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ACTA No. 74
MUNICIPIO DE RAMIRIQUI

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA CIUDAD: BOYACA - TUNJA

Fecha: 26 Febrero de 2026 HORA: De 900 am. 11:45 am

LUGAR: Plataforma Teams de manera Virtual

DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SOCIAL - GERENCIA REGIONAL BOYACA

OBJETIVO:

Realizar sesion de Comité de seguimiento segundo semestro 2025 Convenio Interadministrativo
Prosperidad Social y resultados del Plan Operativo Anual POA 2025, en aras de garantizar la

ejecucidn y el funcionamiento Programa Renta ciudadana, Renta Jévenes, Compensacion de Iva y
Colombia Mayor en el municipio de RAMIRIQUI.

1 X : ]

2 | Presentacion del avance 2025 en cifras Gerente

3 Presentacion ejecutiva programas sociales. DTM. Funcionarics Regional

Boyacd

4 | Contextualzacidn convenios adminisirativos. Gerente Regional

S | Presentacion resultados plan operativo anual 2025. Gerente

6 Recomendaciones generales para |a operacion de los Gerente Regional Boyaca
|| programas. }

7 | Conciusiones

T s
Febrero de 2026.

Brindar la asistencia técnica a los municipios para el cumplimiento
2 |  adecuado de las actividades del POA y las obligaciones del Cumplida por parte de

convenio
3 | Reportar la informacién solicitada por el programa con calidad y En desarrollo
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES:
Siendo las 8:45 de la mafana se inicia con la apertura de la reunién virtual y se inicia a dar permiso de
ingreso a participantes

SALUDO Y PRESENTACION DE LOS ASISTENTES

Dentro del acto inicial realiza un saludo a los alcaldes, aicaldesas municipales y a los y las coordinadoras
municipales de los diferentes programas en los municipios presentando el contexto general de la reunion y
dando lectura de |a agenda a desarrollar,

1. INSTALACION DEL EVENTO COMITE DE SEGUIMIENTO.
Intervencion del Gerente Reglonal de Prosperidad Soclal - Boyach, Héctor Osbaldo Avila Rodriguez

&mwm«mwmawmbmumm
asesores de programas sociales, alcaldes municipales y coordinadores de los programas Renta
Ciudadana, Compensacién de IVA, Renta Joven y Colombla Mayor.

Dum.hmwndonuhbmomuhicildmmdcmam y el
seguimiento 8 las actividades programadas para la vigencia 2025. Se manifestd debido a
que aproximadamente 28 municipios presentan incumplimientos en las obligaciones establecidas en
los convenios, y otros registran cumplimiento parcial o con deficiencias en calidad y oportunidad.

Ante esta situacion, se hizo un llamado a los alcaldes municipales y a las oficinas de control interno

para que adopten las medidas necesarias que permitan mejorar el cumplimiento de las actividades durante
el aho 2026, evitando retrasos o incumplimientos en los programas de transferencias monetarias.

Asimismo, se sefald que los Indicadores actuales del departamento de Boyaca reflejan un desempefio
inferior al histérico, evidenciando falta de compromiso de algunos coordinadores y lideres de programas,
por lo que se solicitd mayor acompafiamiento institucional por parte de las administraciones |

Se indico que en las actas y anexos de cada programa se encuentran detalladas las actividades,
Myobmvacbnuqup«miﬂnammbmwgu&nympum

Finalmente, uagndodéabcmmupmqnhmwuoeonmobm“wohqm

m:mWaMwmvum.mmmmm:m
. Con ello, se espera que el comité de seguimiento contribuya al mejoramiento de los

hdkdauydmﬁnmdoboob)oumdomw

Con estas palabras, se da por Instalado el Comité de Seguimiento de los Programas de
Transferencias Monetarias para la vigencia 2025
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2. PRESENTACION AVANCE 2025 EN CIFRAS . " g !
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RECURSOS INVERTIDOS EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA 2025

Totales vigencia 2028 | < === i)

18 8221
58 184 Total 2023 Departamento de Boyech

§ 36483522000,

$186.231.443.000

3. PRESENTACION EJECUTIVA PROGRAMAS SOCIALES DE LA DIRECCION DE
TRANSFERENCIAS MONETARIAS.

El equipo regional de Prosperidad Social en Boyaca presentd un panorama general de los programas de
transferencias monetarias actuaimente vigentes en el departamento, los cuales corresponden a: Renta
Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor, Compensacion del IVA, Jovenes en Paz y Pitar Solidanio.

Se hizo énfasis en la mportancia del Comité de Seguimiento, en cumplimiento de la obligacién nimero 8
del convenio, destacando que esta instancia debe contar con la participacion de los aicaldes, el director
regional, y los equipos técnicos de cada programa.

A continuacion, se presentan los resultados 2025 lo que se viene 2026 de cada programa.

RENTA CIUDADANA

Renta Ciudadana es un programa social del gobierno colombiano que busca brindar apoyo econdémico a
las familias mas vulnerables del pals. El programa tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de los
beneficiarios, reducir la pobreza y promover |a inclusion social; se enfoca en proporcionar un ingreso basico
a las famiias que no tienen acceso a una fuente de ingresos estable, permitiéndoles cubrir necasidades
basicas como alimentacién, educacion y salud.

El programa Renta Ciudadana fue creado mediante la Ley 2294 de 2023 y reglamentado por la Resolucion
079 de 2024, Resolucion 1132 de 2024 y la Resolucion 625 de 2025, A partir de marzo del afo anterior se
viene implementando Ia Linea Valoracién del Cuidado, dirigido a hogares en pobreza extrema con nifios
en primera infancia u hogares con personas con discapacidad que requieran cuidador permanente.
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Se precisa que Renta Ciudadana no tendrd PROCESO DE CONVOCATORIA E INSCRIPCION, sino que
Prospendad Social adelantara la identificacidn, seleccidn y vinculacidn de potenciales beneficiarios, es
decir que es la Entidad a través de [a aplicacidn de los criterios de entrada y la informacién del hogar
registrada en las fuentes oficiales para el proceso de focalizacion, la que determinard si se puede ser
beneficiario de este programa de comesponsabilidades

Las condiciones de entrada de la Linea Valoracién del Cuidado fueron sefialadas en el articulo 3.1.1 de la
Resolucidn 079 del 15 de enero de 2024, asi:

a Hogares en situacidon de pobreza extrema con jefatura monoparental, priorizando la jefatura
femenina, con nifos y niflas menores de 6 ahos, que segin la informacion ragistrada en el Registro
Social de Hogares estén clasificados en 108 grupos A01 a A0S del SISBEN V.

b. Hogares en pobreza extrema, en los grupos AO1 a A0S del SISBEN IV, en los que al menos uno
de sus integrantes sea una persona con discapacidad, que requiera asistencia personal o cuidado,

1. Renta Ciudadana

* o superacin de la
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b ecoromia

TRANSFERENCIAS PARA LA VEJEZ:
Programa Colombia Mayor:
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El Programa Colombia Mayor tiene como objetivo proteger al adulto mayor, que se encuentra en estado de
indigencia o de extrema pobreza, contra el riesgo econémico de la imposibilidad de generar ingresos y
contra el riesgo derivado de Ia exciusion social,

Tiene una penodicidad mensual salvo los municipios de Paya y Campohermoso donde se paga cada dos
meseas debido a sus condicionas de acceso particulares.

Desde el ciclo 11 de 2025, el valor de la transferencia monetaria o el subsidio que reciben los beneficianos
del programa es de $230.000 para hombres mayores de 65 afios y Mujeres mayores de 60 afics y de
$80.000 mensuales a personas menores de esa edad. Boyacad cuenta con 103.224 cupos directos,
definikdos a través de. Para el ciclo 1-2026 se esia realizando una nueva ampliacién de cobertura.

Los cupos son asignados por municipio y estén definidos a través de la Resolucion 3114 de 2025
Prosperidad Social, mediante la cual al departamento de Boyaca le corresponden 103.224 cupos directos.

E! Programa tienen dos modalidades una Directa mediante la cual el subsidio es girado directamente al
beneficiario a través del Banco Agrario para |a vigencia 2025 y para la vigencia 2026 adn no se ha definido
el operador de pagos se esta adelantando |a etapa de licitacion y una modalidad Indirecta la que se otorga
en servicios sociales basicos y complementarios a través de un convenio con Centros de Proteccidn Social
al Adulto Mayor.

Los requisitos para ingreso son: Ser colombiano y haber residido durante los (ltimos 10 afios en el pais,
tener minimo 3 afios menos de edad requerida para pensionarse por vejez. (54 afos para mujeres y 58
para hombres), encontrarse en condiciones de pobreza extrema, conforme la metodologia SISBEN vigente.
Pertenecer a los Grupos A hasta C1 del Sisbén IV. Esto de acuerdo con el decreto 1342 de 2025 mediante
el cual se actualiza la reglamentacion del Programa Colombia Mayor.

Es de anotar que para ingresar al programa las personas mayores primero deben inscribirse en los entes
territoriall posteriormente y luego de verificar el cumplimiento de requisitos pasarda a un listado de
priorizacién y una vez le corresponda el tumo y exista un cupo, podra ser beneficiario.
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Durante la vigencia 2028, en el departamento de Boyacd 105834 personas mayores recibleron fa
transferencia monetaria equivalente a $ 136 088 445,000 liquidados.

Datos Municipio de vigencia 2025

COLOMBIA MAYOR

COMPENSACION DE IVA

El programa Compensacion de IVA
El programa Compensacién de IVA es un programa de transferencias monetarias no condicionadas; inicié

operacién en el afo 2020 (art. 21 Ley 2010 de 2019) su principal objetivo es mitigar el impacto del cobro
del impuesto sobre las ventas - IVA en los hogares més pobres del pais y generar mayor equidad en el
sistema tributario.

En el proceso de armonizacidn con el programa Renta Ciudadana se define al hogar como la unidad de
intervencidn para entrega TM (subsidio monetario directo a la poblacién en situacion de pobreza y de
extrema pobreza). Y en su ciclo operativo principaimente en el proceso de focalizacion, complementanedad
en el monto de la transferencia y del operador financiero o entidades autorizadas y vigiladas por la autoridad

competente para la entrega de la TM.

Compensacion del IVA

Scanned with

@ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

- —
— -
[N
- o
=

ACTA DE REUNION ‘f,°°'°°_°°.1 -
PROSPERIDAD SOC L
o PROCESO GESTION R
DOCUMENTAL :

Datos Municipio de RAMIRIQUI vigencia 2025. [ ]

COMPENSACION DE IVA 156 $99428000 X

RENTA JOVEN

La finalidad del programa Renta Joven es Contribuir a la inclusidn social y econdmica de la poblacion joven
en situacion de pobreza y vulnerabilidad, mediante la entrega de transferencias monetarias, asi como, la
implementacion de estrategias que facilten el acceso y la permanencia en la educacién superior y la
consolidacién de trayectorias de vida desde la dignidad y garantia de derechos.

EL programa Renta joven se esta desarrollando a través de dos componentes de intervencion:
1. Transferencias Monetarias para la educacion superior
2. Promocion social y Bienestar integral

Aungue no hay convocatorias vigentes en este momento, es fundamental tener en cuenta los requisitos
para ingreso al programa Renta Joven. A continuacion, se presentan los criterios de ingreso:

Tener entre 14 y 28 afics.

Ser Bachiller de media vocacional (11%),

Cumplir con alguno de los siguientes criterios:

Estar registrado en el SISBEN con una clasificacién como grupo poblacional en situaciéon de
pobreza extrema, pobreza y vulnerabilidad.

Estar registrado en los listados censales de poblacién indigena.

Estar registrado en los listados censales del ICBF.

Estar matriculados en un procesc de formacion complementaria o educacion superior.

No contar con registro en los sistemas oficiales de educacion superior de titulo profesional
universitario y/o posgrado.

» Notener una inscripcién activa en el programa Jévenes en Paz o la estrategia que haga sus veces.

$ 4.275.600.000
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RESULTADOS COMPONENTES SOCIAL Y COMUNITARIO -~ PTM

Componente Social y Comunitario esta orientado a promover la asociatividad, fortalecer las capacidades
individuales y colectivas, asi como el tejido social y el trabajo comunitario en los territorios donde se
implementa. Por medio de este componente se favorecen los liderazgos locales, la participacidn social y el
dinamismo de la economia popular y comunitaria y las competencias ciudadanas y comunitarias. EI CSC
es transversal, en tanto los Programas de Transferencias Monetarias responden a un enfoque de derechos
no asistencialista que otorga herramientas sociales para que sus participantes y beneficiarios puedan forjar
su proyecto de vida, integrarse y asumir sus responsabilidades frente a la sociedad, a través de la
materialzacion de acciones afirmativas, y la promocion del fortalecimiento de capacidades.

Para el segundo semestre del 2025 se continuaron las 3 lineas de accién con los beneficianos y
participantes de los programas de Transferencias Monetarias, promoviendo la articulacion de las
administraciones con entidades publicas y privadas influyentes a través de las mesas de inclusion
municipal, y promoviendo acciones de trabajo conjunto entre los coordinadores y lideres municipales,
impactando a la poblacién mas vuinerables a través de actividades tales como mercados locales, ferias de
servicios, ofertas sociales, talleres de competencias socioemocionales, encuentros comunitarios de
fortalecimiento de tejido social y el desarrollo de planes comunitarios en los 123 municiplos. Se evidencid
compromiso por parte de los equipos municipales, logrando alcanzar niveles importantes de cumplimiento
para la mayoria de las actividades cumpliendo con los objetivos trazados; sin embargo, algunos municipios
requieren implementar acciones de mejora para garantizar la participacidn activa de la poblacién en las
estralegias planteadas por el CSC,
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4. CONTEXTUALIZACION CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

Asume la palabra el Ingeniero Omar Femando Vargas Martinez quien manifiesta que los convenios
interadministrativos entre Prosperidad Social y la Entidad Territorial tienen como objetivo principal aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y operativos para implementar y ejecutar con éxito los Programas de
Transferencias Monetarias en el municipio; las caracteristicas de los convenios interadministrativos,
incluyendo las obligaciones generales y especificas, la confidencialidad de la informacién, la infraestructura
necesaria y el plazo de los convenios.

El profesional hace énfasis en las obligaciones establecidas en el marco del convenio interadministrativo
suscrito, recaica que la operacidn del programa es responsabilidad directa de las aicaldias, quienes
ademas de garantizar la ejecucion del convenio deben asignar los recursos econdmicos, fisicos (dar
herramientas al Coordinador Municipal) y humanos requeridos para un efectivo y eficiente funcionamiento
de los programas en su municipio, velando por la imagen corporativa y la calidad de los servicios prestados
@ la poblacidn participante del Programa Renta Ciudadana.

S. PRESENTACION RESULTADOS PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 SEGUNDO SEMESTRE
Se la herramienta POA 2025, explicando a los asistentes el funcionamiento del instrumento, asi como cada

Durante la reunion se presenté la herramienta POA 2025, explicando a los asistentes su funcionamiento
y cada una de las actividades programadas para su ejecucion durante la vigencia. En este espacio se
sefialé que los indicadores correspondientes al segundo semestre en el departamento no son los
esperados, lo cual genera preocupacion frente al cumplimiento de las metas establecidas,

No obstante, se dejo constancia del reconocimiento al esfuerzo de los equipos municipales por los
resultados obtenidos, destacando su compromiso, dedicacion y gestién en la ejecucién del Plan Operativo
Anual, reflejada en més de 4.800 actividades desarrolladas. Se resaltd el trabajo de los coordinadores y
SUS equipos, quienes, pese a dificultades técnicas, presupuestales y logisticas, han mantenido el
seguimiento de los programas sociales en los territorios.

lgualmente, se presentd un balance general del cumplimiento de actividades en los municipios,

Kentficandose casos de actividades no cumplidas o parciaimente cumplidas, lo que representa rnesgos
para la adecuada ejecucion de los programas sociales. Se advirtié que estas situaciones, asi como la falta

& 9 de 1580
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de cargue oportuno de evidencias en la plataforma. podrian derivar en eventuales Inicios de la ruta de
acompahamiento.
Components Social y Comunitario

Esta orentado a promover la asociatividad, fortalecer las capacidades individuales y colectivas, as! como
ol tejido social y el trabajo comunitano en los lerritorios donde se implementa. Por medio de este
componente se favoreceran los iderazgos locales, la participacion social y el dinamismo de la economia
popular y comunitania y las competencias ciudadanas y comunitarias. Para el 2025 el CSC es transversal,

proyecto de vida, Integrarse y asumir sus responsabilidades frente a la sociedad, a través de b
materializacion de acciones afirmativas, y la promocion del fortalecimiento de capacidades.

De este modo, en el 2025 el componente ha venido desarrollando 3 lineas de accién con los programas de
Tmmuom promoviendo la articulacion de las administraciones con entidades piblicas y

privadas influyentes a través de las mesas de inclusién municipal; y promoviendo acciones de trabajo

conjunto entre s coordinadores y lideres municipales, buscando impactar a 69895 Adultos mayores,

17223 hogares de Renta Cludadana, y @ 8012 jovenes, a través de actividades tales como mercados

R ) cales, ferias de servicios, ofertas sociales, talleres de competencias socioemocionales, encuentros
comunitancs de fortalecimiento de tejido social y el desarrolio de planes comunitarios en los 123 municipios.

Comunitario

6. CONCLUSIONES Y ECOMENDACIONES GENERALES PARA LA OPERACION DE LOS
PROGRAMAS.

Durante la reunidn se reflerd a los municipios la Importancia de cumplir con los cronogramas establecidos
en los procesos operativos, seguir los ineamientos y recomendaciones del equipo regional de Prosperidad
Social Boyacd, y garantizar las condiciones necesarias para la adecuada ejecucidn de los programas.
Asimismo, se enfatizd en la necesidad de destinar recursos suficientes para el desarrolio de las actividades,
mantener en buen estado las herramientas tecnoldgicas, asegurar la permanencia de los coordinadores de
mmmmbwym«m y disponer de espacios
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fisicos dignos y soporte tecnoldgico adecuado para la atencién de los beneficiarios. También se recomendd
revisar permanentamente los instructivos del POA, el convenio, el anexo técnico y las gulas operativas, asl
como fortalecer las actividades comunitarias

De igual manera, se informd que se realizardn comités extraordinarios obligatorios con los alcaldes de 25

municiplos que presentan rendimiento critico en el Plan Operativo Anual y en el cumplimiento del convenio, '
debido al nesgo de ser incluidos en la ruta de acompafiamiento o enfrentar la suspensién del programa o

de las transferencias por incumplimientios

Finalmente, se hizo un Namado urgente a las administraciones municipales para que prioricen las
actividades programadas por Prosperidad Social y fortalezcan el componentie social y comunitario, el cual
es transversal a todos los programas y responsabliidad de toda la administracién municipal, lideres y
coordinndores. Se agradecid a los asistentes por su participacion y compromiso.

Se dio cumplimiento a las actividades establecidas en la agenda del comité de seguimienio para la
instalacién, dando a conocer a los presentes de responsabllidades del comitd, las generalidades de los
convenios interadministrativos, los planes operativos anuales y cada uno de los programas de
transferancias monetarias

A
Se recomienda en cada municipio realizar la lectura detallada de los convenios interadministrativos y de
anaxos eCmeos
Resultado genera para el departamento en cuanto al seguimiento del POA 2025 segundo semestre.
Seguimiento 2025
Totsd 2avidades
Arrits ¢ hatactane
Compensacion de I'VA tq
Ccbmmdia Moyl Jaar] ug ,3 %
Barca areve e | 3
| Total 4177| 1122] 5861
e RESULTADOS INDIVIDUALES MUNICIPIO DE
Total,
Actividades
13 4 10 1 28]
9 1 18 0 28
13 5 10 0 28
Municipio no Municipio no Municipio no| Municipio no| Municipio no
focalzado focalizado focalizado focalizado focalzado
11 de 1588
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COMITE DE SEGUIMINETO SEGUNDO SEMESTRE 2025; Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social - Regional Boyaca del departamento de Boyacd.

f
—0 —q f
| ., -
HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ CAMILO ANDRES AVILA MARQUEZ

Gerente Reglonal Boyacd
Prosperidad Social

G2l

Alcalde Municipal RAMIRIQUI

Q]D‘“ \:M‘G‘l 108

OMAR FERNANDO VARGAS MARTINEZ
Coordinador Reglonal Renta Cludadana

N

DIANA PAOLA JIMENEZ CASTELBLANCO
Coordinador Municipal Renta Cludadana

Ra (Rwoner L

SONIA JEREZ GUTIERREZ DIANA PAOLA JIMENEZ CASTELBLANCO
Enlace Compensacion de lva Coordinador Municipal Compensacion de lva
%4- R Fudver O
YAMILE DAZA SALAMANCA DIANA PAOLA JIMENEZ CASTELBLANCO
Gestor Renta Joven Coordinador Renta Joven

bl

GILMA YOLANDA QUINTERO LOPEZ
Coordinador Regional de Colombia Mayor

Anexos. seguimiento por cada programa RC, CI, CM,

OmarV.

Ro épﬂ\ ey C
DIANA PA JIMENEZ CASTELBLANCO

Lider Colombia Mayor

13 de 1590
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Pégina 1
ANEXO 1

MUNICIPIO DE RAMIRIQUI
PROGRAMA RENTA CIUDADANA

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUIMIENTO SEGUNDO SEMESTRE

Los Convenios Interadministrativos firmados entre Prosperidad Social v s entidades
Terrloria’es para Ia operacidn del programa Renta Ciudadana en cada uno de los
MUNICIpos, y CUYD ODJe10 a8 Aunar esfuerzos ticnicos, adminisirativos y oparativos antre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL. para lograre la implementacion y
ejecucidn de los Programas de Transferencias Monetarias en ol MUNICIPIO RAMIRIQUI”
establecen obligaciones generales y especificas paa la comunicacitn, articulacidn, y
Qestion por parte de los antes tertitoriales y Proaperidad Social, con el fin de desarrollar
sabisfactoriamente cada una de las Componentes, de acuerdo con e Manual Operativo v
Ias Guias Opecativas

Asl mismo, se define como obligacion del convenio *Dar cumplimiento sl Plan Operativo
Anval. que se construya para cada vigancia.

CONVENCIONES # DE ACTIVIDADES POA

Convenio Interadministrativo 1240-DPS-2024
ALCALDE: CAMILO ANDRES AVILA MARQUEZ
COORDINADOR MUNICIPAL DE RENTA: DIANA PAOLA JIMENEZ CASTELBLANCO

» | Actividad parcaimento cumplda.
Déigenciaron 169 dias de
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B Revisién realizada por 1a Gerencia Regional Grupo Interno de trabajo de trasferencias
para hogares; para el periodo comprendido entre ef 01 de agosto y 31 de diciembre
2025.

Observacién seguimiento POA segundo semestre 2025:

SCHNNed witr

m CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CONVENCIONES # DE ACTIVIDADES POA

HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ OMAR FERNANDO VARGAS MARTINEZ
Gerente Regional Boyacs Coordinador Reglonal Renta Cludadana
Prosperidad Soclal
“ A
U ’
{lfi“;( %/ RDC» TTFwoene ()
A \ DIANA PAOLA JIMENEZ
ANDRES AVILA MARQUEZ CASTELBLANCO
Coordinador Renta Cludadana
Alcalde Municipal RAMIRIQUI RAMIRIQUI
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ANEXO 2.

MUNICIPIO DE RAMIRIQUI
Programa Colombia Mayor

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUNDO SEMESTRE

Los Convenios Interadministrativos firmados entre Prosperidad Social y las  entidades
Territoriples para la operacion del programa Colombla Mayor en cada uno de los
municipios, y cuyo objeto s Aunar esfuerzos tecnicos, administrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y ia ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacién y
ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en ol Municipio RAMIRIQUI®,
establecen obligaciones generales y especificas para la comunicacidn, articulacion, y
gestidn por parte de los entes lemitonales y Prospendad Social, con e fin de desarroliar
satisfactoriamente el programa.

MUNICIPIO DE RAMIRIQUE

2025
. SEGUNDO SEMESTRE

CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA

Convenio Interadministrativo 1240-DPS-2024
ALCALDE: CAMILO ANDRES AVILA MARQUEZ
LIDER MUNICIPAL COLOMBIA MAYOR: DIANA PAOLA JIMENEZ CASTELBLANCO
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Actividad cumplida

Actividad parclalmente cumplida:
No cumplié con algunc(s) de los
criterios establecidos en el anexo
téenico.

Se | Actividad parclaimente cumplida:
of | No cumplid con alguno(s) de los
i criterios establecidos en el anexo

] técnico.

4 Registro Automstico

Esta actividad no aplica para
* | Colomtia Mayor

V Actividad parcialmente cumplida:
NO carga visto bueno comrecto,
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| Actividad parcialimente cumplida:
NO carga soportes (Acta, listado de
asistencia, formates 2, 3y 4),

al

Scanned with
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Actividad parciaimente cumplida:
Se comprobd el cumplimiento de 3
de 7 attividades solicitadas por ¢l
programa

Se evidencia un alto nuMero de actividades reportadas como parcialmentes cumplidas,
10 cual sugiere que 133 3CCIONES Programadas no e estdn desarroliando con la calidad y
oportunidad requeridas por ¢l programa. En este sentido, se invita respetuosamente a
fortalecer 108 procesos de planificackn, ejecucdn y reporte de las actividades, con of fin
de garantizar ef cumpiimients integral de los compromisos estableciios y mejorar los

seguimiento

indicadores de gQestidn.  Asimismo,

s¢ recomienda realizar ol

comrespondients y adoptar las acciones necesarias que permitan asegurar of desarrolio

adecuado de las actividades programadas.

Revisidn realizaca por la Gerencia Reglonal; para el periodo comprendido entre Julio y

dickembre del afio 202S.

2025

SEGUNDO SEMESTRE

CONVENCIONES

NO DE ACTIVIDADES POA

CAMILO ANDRES AVILA MARQUEZ
ALCALDE MUNICIPAL RAMIRIQUE

GILMA YOLANDA QUENTERO LOPEZ
Coordinador Reglonal de Colombia Mayor

g% (0] &im%’ﬂﬁ?.
DIANA PAOLA JIMEN

CASTELBLANCO
Lider de Colombia Mayor RAMIRIQUE
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ANEXO 3

MUNICIPIO DE RAMIRIQUI
Programa Compensacion de Iva

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUNDO SEMESTRE

Los Convenios Interadministrativos fimados entre Prosperidad Soclal y las entidades
Territoriales para la operacion del programa Compensacion de Iva en cada uno de los
municipios, y cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y
ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio RAMIRIQUI”,
establecen obligaciones generales y especificas para la comunicacién, articulacion, y
gestion por parte de los entes territoriales y Prosperidad Social, con el fin de desarroliar
' satisfactoriamente el programa.

»

NICIPIO D
RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA SEGUNDO SEMESTRE 2025

CONVENCIONES | NO DE ACTIVIDADES POA

Convenio Interadministrativo 1240-DPS-2024
ALCALDE: CAMILO ANDRES AVILA MARQUEZ
LIDER MUNICIAL DEL PROGRAMA: DIANA PAOLA JIMENEZ CASTELBLANCO
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Actividad cumplida.

Actividad cumplida.

Esta actividad no aplic para el
municipio.

Esta actividad no aplicé para el
municipio.

Esta actividad no aplicé para el
municipio.

Esta actividad no aplico para el
municipio,

Esta actividad no aplicd para el
municipio. i
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Esta actividad no aplicd para el
municipio, Actividad cumplida.

Esta actividad no aplicd para el
municipio,

Actividad cumplida.

Esta actividad no aplicé para el
municiplo,

Esta actividad no aplicd para el
municipio,

Esta actividad no aplico para el
municipio,

Esta actividad no aplicd para el
municipio,

s | Esta actividad no aplico para el
s | municipio. Actividades cumplidas
a cabalidad

| Esta actividad no aplicd para el
municiplo.

Esta actividad no aplicé para el
municipio,

Esta actividad no aplicé para el
municipio.
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Esta actividad no aplicd para el
municiplo,

Esta actividad no aplico para el
municipio.

Esta actividad no aplicd para el
municipio.

Actividad cumplida.

Actividad cumplida.

Esta actividad no aplic para el
municipio.

Revisién realizada por la Gerencia Regional; para el periodo comprendido entre Agosto
y diciembre de afio 2025.

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA SEGUNDO SEMESTRE 2025

CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA
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