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L
PROSPERIDAD SOCIA PROCESO GESTION

DOCUMENTAL VERSION: 4

ACTA No, 76
MUNICIPIO DE RONDON

DEPARTAMENTO | MUNICIPIO | VEREDA CIUDAD: BOYACA - TUNJA

Fecha: 26 Febrero da 2026 HORA: De 8:00 a.m. 11:45 am
LUGAR: Plataforma Teams de manera Virtual

DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SOCIAL - GERENCIA REGIONAL BOYACA

OBJETIVO:

Realizar sesion de Comité de seguimiento segundo semestre 2025 Convenio Interadministrativo
Prosperidad Social y resultados del Plan Operative Anual POA 2025 en aras de garantizar |a
eiacucion y el funclonamiento Programa Renta ciudadana, Renta Jévenes, Compensacidn de lva y
Colombia Mayor en &l municiplo de RONDON.

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunia. personas

ORDEN DEL Dla:

I R T LTa L T = E = ——
1 | . m‘.:- = --'-\_.'l H:- s = E':-rr pa s b
1_|Instalacion del eventa Camits de seguimianto. Gerente Regional Boyaca
2 | Presentacion del avance 2025 an cifras Gerente Reglonal Boyaca
3 | Presantacion elecutiva programas sociales, DTM, Ernh!'raﬂ-n& Gerente Regional

yaca
4 |Contextualzackn convenios administralivos. Gerente Ragional Boyaca

6 | Preseniacion resdltados plan operativo anual 2025. Gerents Regional Boyaca
& Recomendaclones generales para la operackin de ks Gerente Regional Boyaca

programas. Equipo regional

| ¥ | Conclusiones |

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:

"‘ I . v = . i .| . E]-I:.I. -. "I
Aslstir al comité de segulmiento dal :-.nn-.-in para el mes da .
1 Febrero da 2026, Gurmplida
Brindar la asistancia técnica a les municipios para al cumplimiento
2 | adecuado de las actividades del POA y las obligaciones de! e e
i cormvenio i
| Reportar la informacién solicitada por el programa con calidad y
2 bportunidad. En desarrollo
4 | Dar cumplimiento a las Instrucciones dadas por el equipo regional En desarrollo
frenta & las obligaciones de los convenics interadministralivos.
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DESARROLLO ¥ CONCLUSIOMNES:

Skendo las &45 de la mafiana se inicia con la apertura de la reunisn virtual y 8@ inicia a dar parmiso de
Ingresa a parlicipantes,

SALUDO ¥ PRESENTACION DE LOS ASISTENTES

Dentro del acto Inicial realiza un saludo a los alcaldes, alcaldesas municipales y a los y las coordinadores
municipales de los diferentes programas en ks municipios presentanda al coniexta genaral de la reunidn y
dando lactura de la agenda a desarrollar.

1, INSTALACION DEL EVENTO COMITE DE SEGUIMIENTO.
Intervencion del Gerente Regional de Prosperidad Social - Boyaca, Héctor Osbaldo Avila Rodriguez

Se realiza ol saludo de Instalacion del Comité de Seguimiento con la participacidn del eguipe regicnal,
a5e30reE de programas sockales, alcaldes municipales y coordinaderss de  los programas  Renta
Ciudadana, Compensacion de IVA, Renta Joven y Colombia Mayor.

Durarite la intervencidn se informé que se inicia el tercer afio de operacion de los programas y el
sequimienta a las actividades programadas para la vigencia 2025, Se manifestd preccupacidn debido a
Que aproximadamente 25 municipios presentan Incumplimientos en las obligaciones establecidas en
los convenios, v otros registran cumplimiento parcial o con deficlencias &n cabdad v oportunidad,

Ante esta situacion, se hizo un llamado a los alcaldes municipales y a las oficinas de contral interno
para gue adopten las medidas necesarias que permitan majarar el cumplimiento de las actividades durante
al afo 2026, evitando refrasos o Incumplimienios en los programas de transfarencias monetarias.

Asimismo, sa sefald que los indicadores actualas del departamento de Boyacd refleian un desampefio
mberior al histérico, evidenciando falta de compromiso de alguncs coordinadores v lideres da programas,
Por o que se solicitd mayor acompafamiento institucional por parte de las adminisiraciones municipaies,
Se indict que en las actas ¥ anexos de cada programa se encuentran detlladas las actividadas,
indicadores v observaciones Que permitiran @ cada municipio evaluar su gestién v adoplar acciones
correctivas,

Finaimente, se agradesic a los municipios que han cumplido con sus obligaciones, se invilé a los e
Prasentan avances parciales a fortalecer su gestion ¥ & mativd @ los municipios en estads critice a mejorar
su desempafo, Con ello, se espera que el comité de seguimianto coniribuya al mejoramiento de los
Indicadores y al cumplimiento de los ebjetivos de los programas.

Con estas palabras, se da per instalado el Comita de Seguimiento de los Programas de
Transferencias Monetarias para la vigencia 2025

2. PRESENTACION AVANCE 2025 EN CIFRAS

El direclor regional de Prosperidad Social ratifics coma principal objstive del presents comité “analizar el
avance de los programas y de sor necesario generar acciones de mejora las cuales nos parmitan cumplis
con los objetivos del convenio. El convenio va encaminado a mejorar |a calidad de vida de los hogares mas
vulnerables v confribuir 3 salvaguardar los recursos que desting o gobiemo nacional recurzos que para el
Departamento de Boyaca en lo Que va corrido del 2025, ascienden a:
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RECURSOS INVERTIDOS EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA 2025

Totsles vigencla 2025
18823
Bl 1R

) 36.483.522.000

| Tatal 2025 Departamants de Boyacs

157,088 |

EWAL Totales vigeneia 2025 |

14.773 - ]
| T 4E 758 | I
§  9.385076.000 186.231.443.000

| Totales vigencla 2025 |

| & 136.088.445.000

Totales vigencla 2025
17837
5 4.775.600.000/

4 PRESENTACION EJECUTIVA PROGRAMAS SOCIALES DE LA DIRECCION DE
TRANSFERENCIAS MONETARIAS.

El equipo reglonal de Prosperidad En:lal_an Boyaca presentd un pancrama general de los programas de

iransferencias monetarias aclualmente vigenles en al departamanto, los cuales corresponden &: Renla
Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor, Compensacion del A, Jovenes en Paz y Pilar Solidario.

Sa hizo @nfasis en la importancia del Comité de Seguimienta, en cumplimianta da la abligackin nimers 8
del convenia. destacando que esta instancia debe contar con la participacion de los alcaldas, el directar
regional, y los equipos Wcnicos de cada programa.

A, continuaclan, se presantan los resuliados 2024 1o que 58 viens 2025 de cada programa.
RENTA CIUDADANA

Renta Ciudadana es un programa social del gobierno colombianc que busca brindar apoyo acondmios a
las famillas mas vulnerables del pals. El programa fiene como objetiva mejorar ia calidad de vida de los
beneficiarios, reducir la pobreza y promewver la Inclusion soclal; se anfaca en proparcionar un ingreso basico
a |as familias gue no tenen acceso a una fuente de ingresos estabie, permitidndoles cubrir necesidades
basicas como aimentacian, educacién y salud.

El programa Renia Cludadana fue creado madiante la Ley 2294 de 2023 y reglamentado por la Resolucidn
a7S de 2024, Resolucidn 1132 de 2024 v la Resclucian 625 de 2025, A partlr de marzo del afio anterior se
viene implementando la Linsa Valoracin del Cuidade, dingido a hogares en pobreza extrema con nifios
an primera infancia u hogares con personas con discapacidad que requisran culdador permanante.
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Se precisa gue Renta Ciudadana no tendrd PROCESO DE CONVOCATORIA E INSCRIPCION, sino que
Frosperidad Secial adelantars la ientificacidn, seleccidn v vinculackon de potenciales beneficlarios, es
deci que es la Entidad a través de Ia aplicaciin de los criterios de antrada ¥ la informacidn del hogar
registrada en las fuentes oficisles para el proceso de focalizacion, |a gue determinard 5 se puede ser

Las condiciones de entrada de ia Linea Valoracion del Cuidado fusron sefialadas en el articulo 3.1.1 de ks
Resolucian 079 del 15 de anero de 2024, asl;

a4 Hogares en situacidn de pobreza extrema con lefatura menoparental, priorizando la jefatura
femenina, con nifics y nifias menores de § aftos, que segdn la informacién registrada en al Registra
Social de Hogares estén clasificados en los grupos ADT a ADS del SISBEN 1V,

b. Hogares en pobreza extrema, en los grupos AD1 a ADS dad SISBEN IV, en los que al menos uno
de sus integrantes sea una persona con discapacidad, que reguiera asistencia persanal o culdade,

¥
1. Renta Ciudadana -

Modalided da page
Led pagas del progrema se reslizan g
travids da giro postsl o deplsies e
preductas bancrios finsncieros.

Objativa
Aparte & | superscdn de g
pobresn y pramover b emolided
sodal -y fortaecer s econoeiy
popsEr Y Shmumstania.,

Perodicidnd
Cadp 45 dias (8 pagos en &l afin)

Monte
Dipende de  la  lines da

Hbereancin
‘Valoradds del culdadn 4500000

Fara 2076, a |8 espera de adpadiccaion
Por parte dal WN v colombda compra
oficiarte

Focalizacidn

* Waloragidn del cultad:
Hogares en pobraza estrams o
unidades jndiosnas con nifigs en
nrimera Infenpa Yo persanas
con chcapacidad,
Ubma [ocalizaginn aposto s 2025
Proxima Marzo de 2076

hh:dmrhul Totales vigencia 2025 |
reza axtrema
Pobincidn indigena .'EI E ,‘-| ;:%]I

|8 se.asaszzom)

Programa Colombia Mayor:
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El Programa Colombia Mayor tiens como abjetivo proteger al adulto mayor, gue s& encuentra an estado de
indigencia o de extrema pobrezs, contra al riesgo econdmico de la imposibilidad de generar ingrasos y
cantra of riesgo dervade de la exclusion social,

Tiene una periedicidad mansual salvo los municipios de Paya y Campohermoso donde se paga cada dos
mesas debldo a sus condiclones de acceso particularas.

Desda el ciclo 11 de 2025, el valor de la transferencia monetaria o el subsidio que reciben los baneficiarios
del programa es de $230.000 para hombres mayores de B5 afioe y Mujeres mayores de 60 afios y de
280,000 mensuales s personas menores de esa edad. Boyacé cuenta con 103.224 cupos divectos,
definidos a través de. Para el ciclo 1-2026 se esta realizando una nueva ampliacitn de cobertura.

Los cupos son asignados por municipio y estan definidos a traves de la Resolucion 3114 de 2025
Prosperidad Sccial, mediante |a cual al departamento de Boyaca la corresponden 103.224 cupcs directos.

El Programa fienen dos modalidades una Dirscta mediants la cual el subsidio &5 girado directamente al
beneficianio 8 lravés del Banco Agrario para la vigencia 2025 y para la vigencia 2026 aun na &8 ha definido
&l operador de pagos se estd adelantando ka etapa de licitacién y una madalidad Indirecta la gue se olorga
en sarvicios sociales basicos y complementarios a lravés de un convenko con Centros de Proteccidn Social
al Adulto Mayor,

Los requisitos para ingresc son: Ser colombiana y haber residide duranta los Gltimos 10 afios en el pals,
tener minimoe 3 afios menos de edad requerida para pensionarse por vejez. (54 afios para mujeres y 59
para hambras), ensantrarse en condiclones de pobreza extrema, confarme la metodologla SISBEN vigente.
Pertenecer a los Grupos A hasta C1 del Sisbén |V. Esto de acuerdo con el decrelo 1342 de 2025 mediante
ol cual se actualiza la reglamantacion del Programa Colombia Mayor,

Es de anotar que para ingresar al programa |as personas mayores primero deben inscribirse en los entes

territarial; posteriormente y luege de verificar el cumplimientc de requisitos pasard 8 un fistado de
priofzacitn y una vez le comesponda el WMo y exista Un cupo, podra ser beneficiario.
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Durante la vigencia 2026, en &l deparamento de Boyacd 105,834 personas mayores recibieran la
transferencia monetaria equivalents 8 § 136.086 445.000 liquidados.

Datos Municipio de vigencia 2025,

§752115000

El programa Compensacién de [VA

El programa Compensacién de IVA e un programa de transferenclas monetarias no condiclonadas; inickd
operacién en el afe 2020 {art, 21 Lay 2010 de 2019) su principal objstive es mitigar al impacto del cobro
del impuesto sobre las ventas - IVA en los hagares mas pobres del pals ¥ generar mayor equidad en el
slstema tributaria,

En el proceso de armonizacién con el programa Renta Cludadana se define al hogar como la unidad de
intervencién para entrega TM (subsidio monetario directn a ia poblacidn en situacion de pobreza v de
extrema pobraza), ¥ en su cicle oparativa principalments an el proceso de focalizacian: complementarisdad
&n &l monto de la transferencia y del operador financiero o entidades autorizadas y vigiladas por la autoridad
competenta para la entraga de ia TM.

%

Perazanidid Gl a

Compensacion del IVA
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gurila  dnn e progrima  jtentn
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Para la vigencla 2025 el programa realizd liguidacidn de transferencias monetarias a 14,773 hogares
boyacenses por un monta de $9.385.878.000
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Datos Municipio de RONDON vigencia 2023,

|Bﬂ $61162000
L

RENTA JOVEN

La finalidad del programa Renta Joven es Contribuir a la inclusitn social y econdmica de ka poblacion joven
an situackan de pobreza y vulnerabilidad, madiania la entrega de transferencias monelanas, asl coma, ke
implemeantacion de estraisgas que faciliten & acceso y la permanencia en la educacion superior v la
cansolidacion de trayectorias de vida desde la dignidad y garantia de derachos.

EL programa Renta joven se esta desamroliando & través de dos componantes de intervencidn:
1. Transferencias Monetarias para la educacion superior
2. Promocién social y Bienestar integral

Aungue no hay convocatorias vigentes an gste momento, es fundamental tener en cuenta los requisitos
para ingresa al programa Renta Jovan, A continuacian, se presentan los criterios de Ingraso:

Tenar enfre 14 y 28 afos.

Ser Bachlller de media vocacional {117).

Cumplir con alguno de los siguientas critenos:

Eslar registrado en =l SISBEN con una clasificacion coma grupo poblacional an situacion de
pobraza extrema, pobreza ¥ vulnarabilidad.

Estar registrado en los listadas censales de poblacidn Indigena.

Estar registrado en los lislados censales dal ICBF.

Estar matriculados en un proceso de formacian complementaria o educaclon suparkor.

Mo contar con registro en los sistamas oficiales de educackin superior de tlulo profesionsl
univarsitario ylo posgrado.

« Moteneruna inscrpcidn activa en el programa Jovenss an Paz o la estrategia que haga sus Veoes.

Estadisticas programa Hed
| Benta joven
Departamento de Boyaca 17.637 § 4.275.600.000
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19 ponsaidackin di 84 Foyecio de vida

Para 2025 & Banco contratads fus
sl Banco Agraria

Focalizacisn
Clasificaclon Sisbén IV a3 al Cin

Monto Anisd de la TMC
IES: Hasta & millones oe petas s o o

4 = Ligtn canssles g Inst
SENA: Hasta 2.4 millonas de e Colomblanc de Bienestar Familliar de
poblacidn con medidas da

Cobertura
384, 736 jSvanes en
EArTRAE unbversitariag,
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RESULTADOS COMPONENTES SOCIAL ¥ COMUNITARIO = PTM

Companante Social y Comunitanio asta onentado a promaover |a asociatividad, fortalecer las capacidades
individuales v colectivas, asi coma al tejido social v el trabajo comunitario en los territorios donde se
implementa, Por medio de este Componente se favorecen los liderazgos locales, la participacion social v el
dinamismo de Ia economia popular y comunitara y las competencias ciudadanas y comunitarias. El CSC
@5 trensversal, en lanto los Programas de Transferencias Monetarias respondan a un enfoque de derachaos
na asistancialista gue otorga herramientas soclales para que sus participantas y beneficlarios puedan forfar
SU proyecto de vida, integrarse y asumir sus responeabilidaces frente a la sociedad, a traves de k&
materializacion de acclones afirmativag, v la promocidn del fortalecimiento de capacidades.

fortalecimiento de tejida social ¥ el desamaBo de planes comunitarios en los 123 municipios. Se evidencid
compromise por parte de los equipos municipales, logrando alcanzar niveles imporlantes de cumplimianto
para ia mayoria de las actividades sumpliendo con los objetivos lrazados; sin embargo, algunos municipios
requieren implementar acciones de mejora para garantizar la participacidn active de la poblacidn en lag
estrategias planteadas por el 050,
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4 CONTEXTUALIZACION CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

fsume la palabea el Ingeniero Omar Fermnando Vargas Martinez quien manifiesta que los convenios
intaradministratives entra Prospendad Soclal y i Entidad Tarritorial tenen como objetivo principal aunar
asfuerzos téenicos, adminisiratives y operatives para implementar y gjecutar con éxito los Programas de
Transfarencias Monetarias an el municipio; las caracteristicas de los convanios Interadministrativos,
incluyando las obligaciones ganerales y aspecificas, la confidencialidad de la informacian, la infreesiructura
recesaria y &l plazo de |os convenios.

El profesional hace énfasis en las obligaciones establacidas en el mareo del convenio interadministrativo
suscrite, recalca que la operacion del programa es responsabilidad directa de las alcaldias, quienes
ademas de garantizar la ejecucidn del convenlo daban agignar los recursos econdmicas, flsicos (dar
harramientas al Coordinader Municipal) y humanos requeridos para un afactivo y eficiente funcianarmiento
de los programas en su municiple, velando por la imagen corporativa y la calidad de los servicios prestados
a la poblacion participante del Programa Renta Ciudadana.

LGONVENIO INTERADMINISTRATIVO
PROGRAMAS DE TRANSFERENCIAS

E, PRESENTACION RESULTADOS PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 SEGUNDO SEMESTRE
Sa |8 haramienta POA 2025, explicando a los asistantas al funcicnamiento del instrumenta, a3l como cada

Durante |a reunidn se presantd la herramienta POA 2025, explicando a los asistentes su funcionamsento
y cada una de las actividades programadas para su sjecucion durante |a vigencia. En este espacio s&
sefiald que los indicaderes correspendientes al sequndo semestre en el departamento na son los
esperados, [o cual genera preccupacion frente al cumplimiento de las metas establecidas.

Mo obstante, se dejd constancia del reconocimiente al esfuerzo de los equipos municipales por los
resuliados obtanidos, destacando su compromiso, dedicackdn y gestion en la ejecucion dal Plan Operativo
Anual, refiejada en mas de 4.800 actividades desarrolladas, Se resalts el trabajo de los coordinadores y
sus equipos, quienes, pese a dificultades técnicas, presupusstales y logisticas, han ma nienido al
seguimisnto de los programas sociales en los terriforios.

lgualmenta, se presentd un balance general del cumplimlento de actividades en los municipios,

identificandose casos de actividades no cumplidas o parciaiments cumplidas, lo que representa riesgos
para la adecuada ejecucion de los programas sociales. S& advirtié que estas situaciones, asi coma |a falta
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8 cargue oporfuno de evidencias en |a platzforma, podrian derivar en eventuales Inicios de la ruta de
acompafiamienta,

Componente Soeial y Comunitario

Esta orientado a promaver [a asocialividad, forfalecer las capacidades individuales ¥ colectivas, asi comag
el tajido soctal v el trabajo comunitario en los territorios donde se Implementa. Por media de este
companente se faveracerdn los liderazgos kocales, la participacién social v el dinamismo de Ia economis
popular y comunitania y las competencias cludadanas v comunitarias. Para el 2025 o CSC es transversal,

proyecie de vida, integrarse y asumir sus responsabilidades frente a la sociedad, a ravés de |a
materlalizacion de acciones afirmativas, v la promaocicn del farzlecimiento de capacidades.

De este modo, en el 2025 el componente ha venido desarrollande 3 lineas de accién con los programas dis
Transferencias Monatarias, promoviends la articulacién de las administraciones can entidades plblicas v
privadas influyentas a través de las mesas de inclusion municipal; v promeviendo acciones de trabajo
conjunio enire los coordinadores v lidares municipales, buscando impactar a 69895 Adullos mayoras,
17223 hopares de Renta Ciudadana, y & BO12 lavenes, a través de actividades tales como mercados
locales, ferias de servicios, ofertas sociales, talleres de competencias socioemocionales, encuantras
comunitarios de fortalecimiento de tejido sedaly el desarrollo de planes comunitarios en los 123 municipios.

LIMEAS Do 80000

Taging Sonial ¥ Trekajs
Comundans

maniensar an hqan eslado las herramisntas tecnoldgicas, asegurar la permanencia de Ios coordinadores de
Programas sociales, custodiar adecuadamente la informacion y claves de access, ¥y disponer de espacios
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fisicos dignos y soporie tecnolgico adecuade para la atencldn da los benaficianos. También se recomandd
revisar parmanentements s instructivos del POA, &l convenio, &l anexo técnico y las guias operalivas, asi
como fortslecer las aclividades comunitanias.

De igual manera, s informo que &8 realizaran comités extraordinarios obligatorios con los alcaldes de 25
muricipios gue presentan rendimiento critico en al Plan Operative Anual y &n & cumplimienio del corvenio,
debide al fiesgo de ser incluldos en la ruta de acompafamiento o enfrentar la suspension dal programa o
de las transferancias por incumplimientos.

Finalmante, s hizo un llamado urgente @ ka5 administraciones municipales para que prioricen las
actlvidades programadas por Prosperidad Social y fortalazcan el componante soctal y comunitario, el cual
g= lransversal a lodos los programas y responsabilidad da toda i3 adminisiracion municipal, lideras y
coordinadores, Se agradecio a los asistentes por su pariicipacion ¥ coOmpromise.

Sa dia cumplimiento a las aclividades establecidas en la agenda del comité de seguimiento para la
Instalacion. dando a conocer 8 los presentes de responsabiiidades del comité, las generalidades de los
convenlas Interadministrativas, ks planes operativos anuales y cada uno de los programas de
transferanclias monalarias

Sa recomienda en cada municipio realizar la lectura detallada de los convenios interadministratives y de
anaxos cnicos.

Resultado genera para el departamento en cuanto al seguimiento del POA 2025 segundo semestre.

Seguimiento 2025
_[ Total Ariteiardes
Feriba cludadai 124 2334
S = ,4 . -
Calnmbla Maym peai] 535 1 R
Rarila SR 41 37 E| 70
| Total | 4177 1122 562 | 5861

RESULTADOS INDIVIDUALES MUNICIPIO DE

Observacidn:

11 de 1599



PROSPERIDAD SOCIAL

CODIGOD:

ACTA DE REUNION oo
PROCESO GESTION _
DOCUMENTAL VERSION: 4

Si el municipio se ancuentra con un nivel critico de cumplimiento serd invitada a un comile presencial en al mes
de marzo a Abril,

COMPROMISOS (S los hay):

COMPROMISO RESPONSABLE IMICIA TERMINA
Asistir al comité de sequimiento del Alcalde — Coordinadores 0t anera
| convenio para el mes de abrl de Municipal 2096 Abril de 2026
2026, ) Prosperidad Social )
Brindar la asistencia tdcnica a los 01 anero 41 agosto de
municiples para el cumplimiento : . 2028 2026
adecuado de las actividades de| Froaparkdac Soclsl
POAy las obligaciones dal convenio |
Reportar ka informacién soliciada s 01 enero 31 agosto de
Coordinadores Municipales ¥
por el programa con calidad y X 2026 2026
oportunida, } Lideres de programas
Dar cumplimiento a las instrucciones 01 enero 31 agosto de
dadas por el equipo regional frente a | Alcaldia Municipal 2028 2026
las cbligaciones de los convenios
interadrinistrativos,

FECHA DE PROXIMA REUNION: Entre abril ¥ mayo de 2026

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: 51 X NO _ PARCIALMENTE ___

FIRMA DE ACTA

12 do 1590




cODIGO:
ACTA DE REUNION F-GD-13

PROSPERIDAD SOCIAL PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL '

COMITE DE SEGUIMINETO SEGUNDO SEMESTRE 2025; Departamento Administrative para la
Prosperidad Social - Ragional Bovaca del departamento de Boyaca.

T

e ————

—

HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUELZ

Gerente Regional Boyaca
Prosperidad Social

o T

| P

SANTIAGO ALEXANDER VARGAS DAZA
Alcalde Municipal RONDON

OMAR FERNANDO VARGAS MARTIN
Coordinador Regional Renta Ciudadana

-

"l
.-I

f Ly
EJ[H gﬂ:bn v e Lﬂ’*‘h'?‘ m‘d-r-"v-

ROCIOALEJANDRA SANABRIA SOLER
Coordinador Municipal Renta Ciudadana

SOMNIA JEREZ GUTIERREZ
Enlace Compensacidn de lva

ot

‘?lll E"'iE"r"E‘I'- Viqﬂr]’j 51. o .Qf‘.{l-_.,.v

ROCIOALEJANDRA SANABRIA SOLER
Coordinador Municipal Compensacion de Iva

0y
ﬂ‘l{"ﬁ&v&ivg?m iz Dlev

YAMILE DAZA SALAMANCA
Gestor Ranta Joven

ROGIO ALEJANDRA SANABRIA SOLER
Coordinador Renta Joven

b

GILMA YOLANDA QUINTERO LOPEZ

Coordinador Reglonal de Colombia Mayor

r :
= Irg :Eﬂ:%v’%u‘?lﬂ ﬂ.;_'\{&jﬂlll?.ﬁlf
ROCIO A NDRA SANABRIA SOLER

Lider Colombia Mayor

Anexos: seguimianto por cada programa RC, Cl, CM, RJ

Cmar V.
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Pagina 1
ANEXO 1

MUNICIPIO DE RONDON

EN A

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUIMIENTO SEGUNDO SEMESTRE

Los Convenios Interadministrativas firmados entre Prosperidad Social v las entidades
Territoriales para |a cperacién del programa Renta Ciudadana en cada uno de los
municipios, v cuyo objeto es: Aunar esfusrzos 1 icos, administrativos v operativas entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacidn ¥
ejecucion de ios Programas de Transferencias Monetarias en el MUNICIPIO RONDON"
establecen obligaciones generales y especificas para la comunicacisn, articulacion, y
gestidn por parte de los antes territoriales y Prosperidad Social, con sl fin de desamollar
satisfactoriamente cada una de las Componentas, de acuerde con el Manual Operativo y
las Guias Operativas,

Asl mismo, se define como obligacion del convernio “Dar cumplimiento al Plan Operativa
Anual, que se construya para cada vigencia.

T E ROND

SE = M

CONVENCIONES # DE ACTIVIDADES POA |

Convenio Interadministrative 1339-DPS-2024
ALCALDE: SANTIAGO ALEXAMDER VARGAS DAZA
COORDINADOR MUNICIPAL DE RENTA: ROCIOALEJANDRA SANABRIA SOLER
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PROSPCRIDAD SOCLAL

Pagina 2

Aﬁﬂ'ﬂdad cumplica,

N Actividad cumglida,

Actividad parcialmente cumplida. No
s& avidencia la ejecuciin
presupuastal para el CSC.

i,L IIHH[@F;:M de

‘omponente
Actividad cumplida.

Actividad cumplida,

i iCargue aukomatico

Esta actividad no aplica para cargue
an Renla Ciudadana,

' Actvidad cumplida.

Actividad cumplida.

| Cargue sutomatico

...... S| iciac cumplid.

] Cargua automatico

| Cargue automatico

2 I Cargue automatico
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Pagina 3

Cargue aulomatico

Actividad cumplida,

| Actividad cumplida,

Cargue automatico

Cargue automatico

Aslividad ﬂ.ll’ll&idﬂr

unitario | Actividad cumplida.

Cargue automatico

Actividad parciaimante cumplida. S |
observa que asistieron al comité dal
mes de abril, pero cargaron
documento arrado (acta de
noviembra).

Revisidn realizada por la Gerencla Regional Grupo Interno de trabajo de trasferencias
para hogares; para el periodo comprendido entre el 01 de agosto ¥ 31 de diclembre
2025,

Observacion seguimiento POA segundo semestre 2025:
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la gestidn efectiva d i ici rlas acclones
i r i

fortalaci

R MEN DEL SE IMIENTO POA - SEGUNDO SEMESTR
I CONVENCIONES # DE ACTIVIDADES POA

—7 il
(“#—F— _.1—_"-1_""":"',&-. {-_:i.-—"'_'_'_ -Iﬁ ‘_.;‘/(;,-?-i—-\-'!-"‘:?

HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ OMAR FERNANDOD VARGAS MARTINEZ

Gerente Regional Boyaca Coordinador Regional Renta Cludadana

Prosperidad Social

w2 I' P ; €
= 'I[\H‘HE‘? El.,&"l,;"i'."tl-_‘".}': h‘mlrzt:E‘,—.:ﬂ[F*L-

mr*q_a{ XANDER VARGAS .
“bAzA ROCIOALEJANDRA SANABRIA SOLER

Coordinador Renta Cludadana
Alcalde Municipal RONDON RONDOMN



ﬁ PROSPERIDAD SOCIAL Elna?l;'l! bia

Pagina 1
ANEXO 2.

MUNICIPIO DE RONDON

Programa Colombia Mayor

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUNDO SEMESTRE

Los Convenies Interadministratives firmados entre Prosperidad Social y las  entidades
Temiloriales para la operacidn del programa Colombia Mayor en cada uno de los
municipios, y cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, sdminkstrativos y operativos antre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y
sjecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio RONDON"
establecen obligaciones generales y especificas para la comunicacidn, articulacion, ¥
gestion por parte de los entes territoriales y Prosperidad Social, con al fin de desarrollar
salisfactoriamente el programa.

NI D NDON
EN 2025
SEGUNDO SEMESTRE
CONVENCIONES ' NO DE ACTIVIDADES POA

Convenio Interadministrativo 1339-DPs-2024
ALCALDE: SANTIAGO ALEXANDER VARGAS DATA
LIDER MUNICIPAL COLOMBIA MAYOR: ROCIO ALEJANDRA SANABRIA SOLER




Colombia
Mayor
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ﬁ PROSPERIDAD SOCIAL

il Registro Automitico

(| Esta actividad no aplica para
Colombia Mayor

: Actividad cumplida

Actividad cumplida

Registro Autamatico

Actividad cumplida

Registro Automatico
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Esta actividad no aplica para
Colombila Mayor

Registro Automatico

Registro Automdtico

Actividad cumplida

8 Actividad cumpiida

| Registro Automdtico

Registro Automatico

Actividad cumplida

Actividad cumplida

| Esta actividad no aplica para
Colombia Mayor

Actividad cumplida

Actividad cumplida

tecns | Actividad parcialmente cumplida:
T Se comprobd el cumplimiento de 3

g | de 5 actividades solicitadas por el
Programa
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Resiiltado

Se evidencia un alte nivel de cumplimiento en las actividades programadas, reflejando
un desarrollo adecuado con calidad y oportunidad de acusrdo con los lineamientos
establecidos por el programa. Este resultade demuestra el compromiseo, la organizacion
¥ la gestion efectiva del equipo municipal, quienes han logrado adelantar las accones
prévistas y mantener actualizade el reporte de las mismas, 5e extiende un
reconocimlento y felicitacién por el trabajoe realizade, invitdndolos & continuar
fortaleciendo estas buenas practicas que contribuyen al adecuado funcionamiento de los
programas v al beneficio de la comunidad.

Revisidn realizada por la Gerencia Regional; para el periodo comprendido entre Julio y
diciembre del afio 2025,

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA 2025
SEGUNDO SEMESTRE

CONVENCIONES " NO DE ACTIVIDADES POA

— 0 brafia}
A AR TR

HECTOR OSBALDOD AYILA RODRIGUEZ GILMA YOLANDA QUINTEROQ LOPEZ
Gerente Regional Boyaca Coordinador Regional de Colombia Mayor
Prosperidad Soclal

1, %
ale paclve Ol 2 O\,
SANTIAGO ALEXANDER VARGAS i —
DAZA \ ROCIO ALEJANDRA SANABRIA SOLER

ALCALDE MUNICIPAL RONDON Lider de Colombia Mayor RONDON
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ANEXO 3

MUNICIPIO DE RONDON
Programa Compensacién de Iva

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUNDO SEMESTRE

Los Convenlos Interadministrativos firmados entre Prosperidad Soclal v las  enlidedes
Termtoriales para la operacidn del programa Compensacidn de lva en cada uno de los
municipios, y cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacian y
ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipic RONDON",
esiablecen obligaciones generales v especificas para la comunicacidn, articulacion, y
gestion por parte de los entes teritoriales v Prosperidad Social, eon al fin de desarrollar
satisfactoriamente el programa.

-~

NICI D D
RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA SEGUNDOQ SEMESTRE 2025
i CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA |

Convenio Interadministrativo 1339-DPS-2024

ALCALDE: SANTIAGO ALEXANDER VARGAS DAZA

LIDER MUNICIAL DEL PROGRAMA: ROCIOALEIANDRA SANABRIA SOLER
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Actividad cumpiida.

Actividad cumplida,

Actividad cumplida.

Actividad cumplida.

Esta acthvidad no aplics para el
municipio.

Esta actividad no aplicd para el
runicipio.

| Esta actividad no aplicd para el
municipia.

Esta actividad no aplicd para el
munichplo.

#| Esta actividad no aplico para el
| municipio.
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y | Esta actividad no aplica para ef
| municipla. Actividad cumplida.

i Esta actividad no aplics para el
miunicipio,

0| Actiidad cumplida,

Esta actividad no aplicd para el
municipio.

Esta actividad no aplicd para el
mumnicipio,

Esta actividad no aplicd para al
municipio.

Esta actividad no aplict para el
municipia.

| Esta actividad no aplics para el

municipio. Actividades cumplidas
a cabalidad

anfol ] gl| Esta actividad no aplicd para el
munita| ara |z 1 GiE munidpio.

Esta actividad no aplice para e
i pi,

Esta actividad no aplicd para el
municiplo.
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__: Esta actividad no aplicd para el
C | mumicipio,

| | Esta actividad no aplicd para el
| municipio.

Esta actividad no aplicd para el
miunicipia,

Actividad no cumplida. Cargd acta
~| de seguimiento POA 10 de
| noviombre de 2025,

Actividad cumplida.

sta actividad no aplict para el
miunicipio.

Revision realizada por la Gerencia Regional; para el periodo comprendido entre Agosto
y diclembre de afio 2025.

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA SEGUNDO SEMESTRE 2025

CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA |
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i
HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ SONIA JEREZ GUTIERREZ

Garente Regional Boyaca
Prosperidad Jocial

ALCALDE MUNICIPAL RONDON

Enlace Compengacitn de lva

qif‘l#f\:'lll H‘r'r'.r*l‘m— f.”‘{"“‘

nnmmumﬂ DRA SANABRIA SOLER
ENLACE MUNICIPAL RONDON
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ANEXO 4.

MUNICIPIO DE RONDON

P ra JOV

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL SEGUNDO
SEMESTRE 2025

Los Convenios Interadministratives firmados entre Prosperidad Social ¥ las entidades
Territoriales para la ocperacidn del programa Renta joven en cada uno de los municipios
focalizados, y cuyo objeto es: Aunar esfuerzos eenicos, administrativos ¥ operativos antre
PROSPERIDAD SOCIAL y |z ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacidn y

ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio RONDON", con
el fin de desarrollar satisfactoriamente el programa,

N ON

ES I 0

CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA

Convenio Interadministrative 1339-DPS-2024

ALCALDE: SANTIAGO ALEXANDER VARGAS DAZA

CODRDINADOR MUNICIPAL RENTA JOVEN: ROCIO ALEJANDRA SANABRIA
SOLER

Actividad cumplida.




; Actividad cumplida,

a PROSPERIDAD SOCIAL : REnta
Joven
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| Actividad cumplida,

| Actividad cumplida.

Actividad cumplida.

= Cargue automatico

municipio.

: Esta actividad no aplicd para el

Actividad cumplida.

Actividad cumplida,
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Actividad cumplida.

Joven

Pagina 3

Cargue autométice

Cargue automatico

Actividad cumplida.

Actividad cumplida.

Mo aplica

Actividad cumplida,

Actividad cumplida.

Actividad eumplida.

Revision realizada por la Gerencia Regional: gura el periodo comprendido entre Agosto

¥ Diciembre del SEGUNDO SEMESTRE DEL 2025,



$ PROSPERIDAD SOCIAL

Renta
Joven

Pagina 4

Reporte final de POA Renta Joven MUNICIPIO DE ROMNDHON

CONVENCIONES

NO DE ACTIVIDADES POA

|

HECTOR OSBALDD AVILA RODRIGUEZ
Gerente Reglonal Boyaca
Prosperidad T:H:Ial

i L

YAMILE DAZA SALAMANCA
Gestor Renta Joven

I Jii ® i .l__flﬁ!:-t

SANTIAGO mﬁmm VARGAS
D

ALCALDE MUNICIPAL RONDON

g B e b= e T T e e

ROCIO ALEJANDRA SANABRIA SOLER
COORDINADOR MUNICIPAL RENTA
JOVEN RONDON



