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MUNICIPIO DE SABOYA
DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA CIUDAD: BOYACA - TUNJA
Fecha: 26 Febrero de 2026 HORA: De 9:00 a.m. 11:45 am
LUGAR: Plataforma Teams de manera Virtual
DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SOCIAL - GERENCIA REGIONAL BOYACA

OBJETIVO:

Realizar sesién de Comité de seguimiento segundo semestre 2025 Convenio Interadministrativo
Prosperidad Social y resultados del Plan Operativo Anual POA 2025, en aras de garantizar la
ejecucion y el funcionamiento Programa Renta ciudadana, Renta Jovenes, Compensacion de lva v
Colombia Mayor en el municipic de SABOYA.

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. personas

ORDEN DEL DiA:

e i TEMAG e L DEPENDENCIA:

1 | Instalacién del evento Comité de seguimiento. erente Regional Boyaca

2 | Presentacién del avance 2025 en cifras Gerente Regional Boyaca

3 Presentacién ejecutiva programas sociales, DTM. Funcionarios Gerente Regional

Bovyaca

4 | Contextualizacién convenios administrativos. Gerente Regicnal Boyaca

5 | Presentacién resultados plan operativo anual 2025. Gerente Regional Bovaca

6 Recomendaciones generales para la operacion de los Gerente Regional Boyaca
programas. Equipo regional

7 | Conclusiones

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:

_COMPROMISO © * oo . ESTADO

1 Asistir al comité de seguimiento del convenio para el mes de
Febrero de 2026,

Brindar la asistencia técnica a los municipios para el cumpiimiento

Cumplida

Cumplida por parte de

2 adecuado de las actividades del _POA y las obligaciones del Prosperidad Social
CONVENio
3 Reportar la informacidn sohcntada' por el programa con calidad y En desarrolio
oportunidad.
4 | Darcumplimiento a las instrucciones dadas por el equipo regional En desarrollo

frente a las obligaciones de los convenios interadministrativos.

: ég
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

Siendo las 8:45 de la mafiana se inicia con la apertura de la reunion virtual y se inicia a dar permiso de
ingreso a participantes.

SALUDO Y PRESENTACION DE L.OS ASISTENTES

Dentro del acio inicial realiza un saludo a los alcaldes, alcaldesas municipales y a los y las coordinadoras
municipales de los diferentes programas en los municipios presentando el contexto general de la reunion y
dando lectura de la agenda a desarrollar.

1. INSTALACION DEL EVENTO COMITE DE SEGUIMIENTO.
intervencién del Gerente Regional de Prosperidad Social — Boyaca, Héctor Osbaldo Avila Rodriguez

Se realiza el saludo de instalacion del Comité de Seguimiento con la participacion de! equipo regional,
asesores de programas sociales, alcaldes municipales y coordinadores de los programas Renta
Ciudadana, Compensacion de VA, Renta Joveny Colombia Mayor.

Durante la intervencion se informd que se inicia el tercer ano de operacion de los programas y el
seguimientc a las actividades programadas para la vigencia 2025. Se manifestd preocupacion debido a
gue aproximadamente 25 municipios presentan incumplimientos en las obligaciones establecidas en
los econvenios, y otros registran cumplimiento parcial o con deficiencias en calidad y oportunidad.

Ante esta situacién, se hizo un llamado a los alcaldes municipales y a las oficinas de control interno
para que adopten las medidas necesarias que permitan mejorar el cumplimiento de las actividades durante
el afio 2026, evitando retrasos o incumplimientos en los programas de transferencias monetarias.

Asimismo, se sefialé que los indicadores actuales del departamento de Boyacé reflejan un desempefio
inferior al hisidrico, evidenciando falta de compromiso de algunos coordinadores vy lideres de programas,
por lo que se solicitd mayor acompafnamiento institucional por parte de las administraciones municipales.
Se indicd que en las actas y anexos de cada programa se encuentran detalladas las actividades,
indicadores y observaciones que permitiran a cada municipio evaluar su gestion y adoptar acciones
correctivas.

Finalmente, se agradecid a los municipios que han cumplido con sus obligaciones, se invito a los que
presentan avances parciales a fortalecer su gestién y se motivo a los municipios en estado critico a mejorar
su desempefio. Con ello, se espera que el comité de seguimiento contribuya al mejoramiento de los
indicadores y al cumplimiento de los objetivos de los programas.

Con estas palabras, se da por instalado el Comité de Seguimiento de los Programas de
Transferencias Monetarias para la vigencia 2025

2. PRESENTACION AVANCE 2025 EN CIFRAS

£l director regional de Prosperidad Social ratifica como principal objetivo del presente comité “analizar el
avance de los programas y de ser necesario generar acciones de mejora las cuales nos permitan cumplir
con los objetivos del convenio. El convenio va encaminado a mejorar la calidad de vida de los hogares més
vulnerabies y contribuir a salvaguardar los recursos que destina el gobierno nacicnal; recursos que para el
Departamento de Boyaca en lo que va corrido del 2025, ascienden a:
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RECURSOS INVERTIDOS EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA 202

fnda ‘| Totales vigencia 2025

18.822 ]
58164 Total 2025 Departamento de Boyacéa

$  36.483.522.000 -

Totales vigencia 2025 157.068

14.773
46.738 _

$ 9.385.876.000 $186.231.443.000

Totales vigencia 2025
105.834
$ 136.086.445.000

Totales vigencia 2025
17.637
$ 4.275.600.000

3. PRESENTACION EJECUTIVA PROGRAMAS SOCIALES DE LA DIRECCION DE
TRANSFERENCIAS MONETARIAS.

El equipo regional de Prosperidad Social en Boyacé presenté un pancrama general de los programas de
transferencias monetarias actualmente vigentes en el departamento, los cuales corresponden a: Renia
Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor, Compensacidn del IVA, Jovenes en Paz y Pilar Solidario.

Se hizo énfasis en la importancia del Comité de Seguimiento, en cumplimiento de fa obligacién numero 8
del convenio, destacando que esta instancia debe contar con ia participacién de los alcaldes, el direcior
regional, y los equipos técnicos de cada programa.

A confinuacion, se presentan los resultados 2025 lo que se viene 2026 de cada programa.

RENTA CIUDADANA

Renta Ciudadana es un programa social del gobierno colombiano que busca brindar apoyo econémico a
las familias mas vulnerables del pais. El programa tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de los
beneficiarios, reducir la pobreza y promover la inclusién social; se enfoca en proporcionar un ingreso basico
a las familias que no tienen acceso a una fuente de ingresos estable, permitiéndoles cubrir necesidades
basicas como alimentacion, educacién y salud.

El programa Renta Ciudadana fue creado mediante la Ley 2294 de 2023 y reglamentado por la Resolucisén
079 de 2024, Resolucion 1132 de 2024 y la Resolucidn 625 de 2025. A partir de marzo de! afio anterior se
viene implementando la Linea Valoracién del Cuidado, dirigido a hogares en pobreza extrema con nifios
en primera infancia u hogares con personas con discapacidad gue requieran cuidador permanente.
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Se precisa que Renta Ciudadana no tendrd PROCESQ DE CONVOCATORIA E INSCRIPCION, sino que
Prosperidad Social adelantara la identificacion, seleccion y vinculacion de potenciales beneficiarios, es
decir que es la Entidad a través de la aplicacién de los criterios de entrada y la informacidn del hogar
registrada en las fuentes oficiales para el proceso de focalizacion, la gue determinarg si se puede ser
beneficiario de este programa de corresponsabilidades.

i as condiciones de entrada de la Linea Valoracidn del Cuidado fueron sefialadas en el articulo 3.1.1. de la
Resolucion 079 def 15 de enero de 2024, asi:

a. Hogares en situacion de pobreza extrema con jefatura monoparental, pricrizando [a jefatura
femenina, con nifios y nifias menores de 6 afios, que segun la informacidn registrada en el Registro
Social de Hogares estén clasificados en los grupos A01 a AQ5 del SISBEN V.

b. Hogares en pobreza extrema, en los grupos AD1 a A0S del SISBEN [V, en los que al menos uno
de sus integrantes sea una persona con discapacidad, que requiera asistencia personal o cuidado,

ad Social

Prospert

1. Renta Ciudadana

Modalidad de pago
Los pagos del programa se realizan a
través de gira postal o depdsitos en
productos bancarios/financieres.

Ulsietivo

Aportar a1z superacidn de 3
pobiraza ¥ promover & movilidad
socdal v fortalecer @ economiam
popuiar y comuritaria,

Para 2025, 3 la sspers de gdjudiccainn
por parte del NN y ¢ y  Ccompra
eficients

Partpdicidad
Cadz 45 diaz (8 pagos en 2l afip
) 8 pagos en el 200) - Valoracion del cuidado;

Monto
Depende de la nes
ntervencidn:
Valoracion de! culdedo $500.000

era infangla y/o personas
con discapacidad.

Ulima focalizagion agosto de 2025

By

3 Marzo de 20268

Cobertura

Pobraza extrema
Poblacién tndigena

Totales vigencia 2025
18.822
58.184

L 36.483.522.000

RENTA CIUDADANA 531692000

TRANSFERENCIAS PARA LA VEJEZ.

Programa Colombia Mayor:
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Oljetive
Froteger al adulte maysr; gque se encuentra en i
estago de indigenda ¢ de extrema pobrazs,
ceatrm ¢l rigsge econdmico da fa Imposibifidad
de generar ingrasos v contra e riesgo denvado
d= |a gxclusion sodial,

Periadicidad
Mansual ~ Sclo en dos municipias se pags en
fotrmz bimestial {Pays - Campohermasa)

TeGaeida
des pam

HMoare
$350.000 hombres mavores de 65 afios -
Mujeres mavores de 80 sfos v SEG.000
mentuales & PErEenzs rasrores de esa Fdad,

Cobzriuea
Boyacd  Cuenta con 103,224 Cupos
Directos
Loz cupes se cefinieron & través de ia

LA i ) falores Liguidadas
Resolicidn 3114 de 2025 Prosperdad Social. Valores Liguidados

Modalidad de pago
HModalidad Dweta: Lo pages para el 2025 se
realizavon con = operador de pagos Benco
Fgraric.

il Totales vigencia 2035
105 834
$ 136.085.445.008

El Programa Colombia Mayor tiene como objetivo proteger al adulto mayor, gue se encuentra en estado de
indigencia o de extrema pobreza, contra el riesgo econémico de la imposibilidad de generar iNgresos vy
contra el riesgo derivado de la exclusidn social.

Tiene una periodicidad mensual salvo los municipios de Paya y Campohermose donde se paga cada dos
meses debido a sus condiciones de acceso particulares.

Desde el ciclo 11 de 2025, el valor de la transferencia monetaria o el subsidio que reciben los beneficiarios
del programa es de $230.000 para hombres mayores de 85 afios y Mujeres mayores de 60 afios v de
$80.000 mensuales a personas menores de esa edad. Boyaca cuenta con 103.224 cupos directos,
definidos a través de. Para el ciclo 1-2026 se esta realizando una nueva ampliacion de cobertura.

l.os cupos son asignados por municipio vy estan definidos a través de Ia Resolucién 3114 de 2025
Prosperidad Social, mediante la cual al departamento de Boyaca le corresponden 103,224 cupos directos.

El Programa tienen dos modalidades una Directa mediante la cual el subsidio es girado directamente al
beneficiario a través del Banco Agrario para la vigencia 2025 y para la vigencia 2026 adn no se ha definido
el operador de pagos se estd adelantando fa etapa de licitacion y una modalidad Indirecta la que se ciorga
en servicios sociales basicos y complementarios a través de un convenio con Centros de Proteccién Social
al Adulto Mayor.

Los requisitos para ingreso son: Ser colombiano y haber residido durante los fitimos 10 afios en el pals,
tener minimo 3 aflos menos de edad requerida para pensionarse por vejez. (54 afios para mujeres y 59
para hombres), encontrarse en condiciones de pobreza extrema, conforme la metodologia SISBEN vigente.
Pertenecer a los Grupos A hasta C1 del Sisbén IV. Esto de acuerdo con el decreto 1342 de 2025 mediante
el cual se actualiza la reglamentacién del Programa Colombia Mayor.

Es de anotar que para ingresar al programa las personas mayores primerc deben inscribirse en los entes
territorial; posteriormente y luego de verificar el cumplimiento de requisitos pasard a un listado de
priorizacion y una vez le corresponda el turno y exista un cupo, podra ser beneficiario.
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Durante la vigencia 2026, en el departamento de Boyaca 105.834 personas mayores recibieron la
transferencia monetaria equivalente a $ 136.086.445.000 liquidados.

Datos Municipio de vigencia 2025.

COLOMBIA MAYCOR 1323 $1583710000

COMPENSAGCION DE IVA

El programa Compensacion de VA
El programa Compensacion de VA &s un programa de transferencias monetarias no condicionadas; inicié

operacién en el afio 2020 (art. 21 Ley 2010 de 2019) su principal objetivo es mitigar el impacto del cobro
del impuesto sobre las ventas - VA en los hogares mas pobres del pais y generar mayor equidad en el
sistema tributario,

£n el proceso de armonizacién con el programa Renta Ciudadana se define al hogar como la unidad de
intervencion para entrega TM (subsidio monetario directo a la poblacion en situacién de pobreza y de
exirema pobreza). Y en su ciclo operativo principalmente en el proceso de focalizacién; complementariedad
en el monto de |a transferencia y del operador financiero o entidades autorizadas y vigiladas por la autoridad
competente para la entrega de la TM.

@
Prospariad Social

Compensacion del IVA

Pars 202%, o operader contratado en
conjunta cont el programa Renta
Ciudadany ©s Banco Agraric.

» Hogares closificados segin Sisbén W
~ RSH en los gropos Al, AZ, A3, A4,
A5, B1, B2, B3y B,

fingares indigenag, registrados en los
fistados,  de oblacion | indigena
constrsidos por Prosperidad Social 8
pastir de los cruces de informacion con
as  fuerdes  de  informacitn det
programa.

"

pagos en &l aflo}

FRons
establace el monte de

dal VA

14.773

Cobertara
700 mil hogaras

hengiiciarios.

46.738

5 9.385.876.000,00

Para la vigencia 2025 el programa realizé liquidacion de transferencias monetarias a 14.773 hogares
boyacenses per un monto de $9.385.876.000
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Datos Municipio de SABOYA vigencia 2025.

COMPENSACION DE IVA 234 $148038000

RENTA JOVEN

La finalidad del programa Renta Joven es Contribuir a la inclusion social y econdmica de la poblacion joven
en situacion de pobreza y vulnerabilidad, mediante la entrega de transferencias monetarias, asi como, la
implementacién de estrategias que faciliten el acceso y la permanencia en la educacién superior v la
consolidacion de trayectorias de vida desde la dignidad v garantia de derechos.

EL programa Renta joven se esta desarrollando a través de dos componentes de intervencion:
1. Transferencias Monetarias para la educacion superior
2. Promocién social y Bienestar integral

Aungue no hay convocatorias vigentes en este momento, es fundamental tener en cuenia los requisitos
para ingreso al programa Renta Joven. A continuacién, se presentan los criterios de ingreso:

e Tener enire 14 y 28 afios.

*  Ser Bachiller de media vocacional (11°).

o Cumpiir con alguno de los siguientes criterios:

¢ Estar registrado en el SISBEN con una clasificacién como grupo poblacional en situacion de
pobreza extrema, pobreza y vulnerabilidad.

» Estar registrado en los listados censales de poblacion indigena.

» Estar registrado en los listados censales del ICBF.

e Estar matriculados en un proceso de formacién complementaria o educacién superior.

¢« No contar con registro en los sistemas oficiales de educacion superior de titulo profesional
universitario y/o posgrado.

» Notenerunainscripcién activa en el programa Jévenes en Paz o ia estrategia que haga sus veces.

Estadisticas programa Renta Departamento de Boyaca joven vigencia 2025.

Renta joven

Departamento de Boyaca 17637 ‘ 5.4;275.600.000
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Ubjetive
Brindar apoys de sostenimiento que Modalidad de page
facilite la permanencia en la edutacion
superiof, generande oporiunidades de
movilidad soclal para fas juventudes en
siuacion de pobreza v vulnerabilidad,
mediante transferencias monstarias, v
zsirategias cue faciiten el acoeso, |73
parmeneciz en la edetackn superior y
Iz consolidacion de su ravecio de vida.

Para 2025 ef Banco contratado fue
el Banto Agrario )

Focalizacidn
+  Clasificacion Sishén Iv AL 21 C1B

» Listados censales de  poblacidn
i indigens, =administrades por €
HMeonto ’f‘m‘mg_ de ja TMC Ministerie def Interior,
IFS: Hasta 2 milones de pesos
: ; + Listados censalss  del  Institute

H 4 7 2 .
SENA; Hasta 2.4 millonss ds pesos Colomblaro de Biengstar Famillar de
poblacion cofn medidas de

restablecimiento de derechos

Coberturs

I64. 736 jévenss an
carreras unlversitarias,
beoriolégicas y kéoricas

Totales vigencia 2025 |
17.837 ]
$ 4.275.600.000

RESULTADOS COMPONENTES SOCIAL Y COMUNITARIO —~ PTM

Componente Social y Comunitario esta orientado a promover la asociatividad, fortalecer las capacidades
individuales y colectivas, asi como el tejido social y el trabajo comunitario en los territorios donde se
implementa. Por medio de este componente se favorecen los liderazgos locales, la participacion social y el
dinamismo de la economia popular y comunitaria y las competencias ciudadanas y comunitarias. El CSC
es transversal, en tanto los Programas de Transferencias Monetarias responden a un enfoque de derechos
no asistencialista que otorga herramientas sociales para gue sus participantes y beneficiarios puedan forjar
su provecto de vida, integrarse y asumir sus responsabilidades frente a la sociedad, a través de la
materializacién de acciones afirmativas, y la promocién del fortalecimiento de capacidades.

Para el segundo semestre del 2025 se continuaron las 3 lineas de accion con los beneficiarios y
participantes de los programas de Transferencias Monetarias, promoviendo la articulacion de las
administraciones con entidades publicas y privadas influyentes a través de las mesas de inclusion
municipal; v promoviendo acciones de frabajo conjunto entre los coordinadores y lideres municipales,
impactando a la poblacion mas vulnerables a traves de actividades tales como mercados locales, ferias de
servicios, ofertas sociales, talleres de competencias socioemocionales, encuentros comunitarios de
forialecimiento de tejido social y el desarrollo de planes comunitarios en los 123 municipios. Se evidencié
compromiso por parte de los equipos municipales, logrando alcanzar niveles importantes de cumplimiento
para la mayoria de las actividades cumpliendo con los objetivos trazados; sin embargo, algunos municipios
requieren implementar acciones de mejora para garantizar la participacion activa de [a poblacion en las
estrategias planteadas por el CSC.
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4. CONTEXTUALIZACION CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

Asume la palabra el Ingeniero Omar Fernando Vargas Martinez quien manifiesta que los convenios
interadministrativos entre Prosperidad Social y la Entidad Territoriat tienen como objetivo principal aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y operativos para implementar y ejecutar con éxito los Programas de
Transferencias Monetarias en el municipio; las caracteristicas de los convenios interadministrativos,
incluyendo las obligaciones generales y especificas, la confidencialidad de |a informacién, la infraestructura
necesaria y el plazo de los convenios,

El profesional hace énfasis en las obligaciones establecidas en el marco del convenio interadministrative
suscrito, recalca que la operacion del programa es responsabilidad directa de las alcaldias, quienes
ademas de garantizar la ejecucion del convenio deben asignar los recursos econtmicos, fisicos {(dar
herramientas al Coordinador Municipal) y humanos requeridos para un efectivo y eficiente funcionamiento
de los programas en su municipio, velando por la imagen corporativa vy la calidad de los servicios prestados
a la poblacion participante del Programa Renta Ciudadana.

COMVENIO INTERADMINISTRATIVG
PROGRAMAS DE TRANSFERENCIAS

5. " PRESENTACION RESULTADOS PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 SEGUNDO SEMESTRE
Se la herramienta POA 2025, explicando a los asistentes el funcionamiento del instrumento, asf como cada

Durante la reunién se presentd la herramienta POA 2025, explicando a los asistentzes su funcicnamisnto
y cada una de [as actividades programadas para su ejecucidon durante Iz vigencia. En este espacio se
sefialo que los indicadores correspondientes al segundo semestre en el departamento no son los
esperados, lo cual genera preocupacion frente al cumplimiento de las metas establecidas.

No obstante, se dejé constancia del reconocimiento al esfuerzo de los equipos municipales por los
resultados obtenidos, destacando su compromiso, dedicacién y gestién en la ejecucidn da! Plan Operative
Anual, reflejada en mas de 4.800 actividades desarrolladas. Se resaltd el trabajo de los coordinadares y
sus equipos, quienes, pese a dificultades técnicas, presupuestales y logisticas, han mantenido el
seguimiento de los programas sociales en los territorios.

lgualmente, se presenté un balance general del cumplimiente de actividades en los municipios,
identificandose casos de actividades no cumplidas o parciaimente cumplidas, lo que representa riesgos
para la adecuada ejecucion de los programas sociales. Se advirtié que estas situaciones, asi como la falta
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de cargue oporiunoc de evidencias en la plataforma, podrian derivar en eventuales inicios de la ruta de
acompahamisnto.

Componente Social vy Comunitario

Esta orientado a promover la asociatividad, fortalecer las capacidades individuales y colectivas, asi como
el tejido social y el frabajo comuniiaric en Jos territorios donde se implementa. Por medio de este
componente se favoreceran los fiderazgos locales, la participacion social y el dinamismo de la economia
poputar y comunitaria y las competencias ciudadanas y comunitarias. Para el 2025 el CS5C es transversal,
en tanto los Programas de Transferencias Monetarias responden a un enfoque de derechos no
asistencialista que otorga herramientas sociales para que sus participantes y beneficiarios puedan forjar su
proyecte de vida, integrarse y asumir sus responsabilidades frente a la sociedad, a través de la
materializacién de acciones afirmativas, y la promocion del fortalecimiento de capacidades.

De este modo, en el 2025 el componente ha venido desarrollando 3 lineas de accion con los programas de
Transferencias Monetarias, promoviendo la articulacion de las administraciones con entidades publicas y
privadas influyentes a través de las mesas de inclusion municipal; y promoviendo acciones de trabajo
conjunto entre los coordinadores y lideres municipales, buscando impactar a 69895 Adultos mayores,
17223 hogares de Renta Ciudadana, y a 8012 jovenes, a través de actividades tales como mercados
iocales, ferias de servicios, ofertas sociales, talleres de competencias socioemocionales, encuentros
comunitarios de fortalecimiento de tejido social y el desarrollo de planes comunitarios en los 123 municipios.

Ampliacion de Tejido Sccial y Trabajo Exparsion de
Oportunidades Comunitario Capacidades

B. CONCLUSIONES Y ECOMENDACIONES GENERALES PARA LA OPERACION DE LOS
PROGRAMAS.

Durante ia reunion se reiterd a los municipios la importancia de cumplir con los cronogramas establecidos
en los procesos operativos, seguir los lineamientos y recomendaciones del equipo regional de Prosperidad
Social Boyaca, y garantizar las condiciones necesarias para la adecuada gjecucion de los programas.
Asimismo, se enfatizo en la necesidad de destinar recursos suficientes para el desarrollo de las actividades,
maniener en buen estado las herramientas tecnolégicas, asegurar la permanencia de los coordinadores de
programas sociales, custodiar adecuadamente la informacion y claves de acceso, y disponer de espacios
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fisicos dignos y soporte tecnolégico adecuado para ia atencion de los beneficiarios. También se recomendd
revisar permanentemente los instructivos del POA, el convenio, el anexo técnico y las guias operativas, asf
como fortalecer las actividades comunitarias.

De igual manera, se informé que se realizaran comités extraordinarios obligatorios con los alcaldes de 25
municipios que presentan rendimiento critico en el Plan Operativo Anual y en el cumplimiento del convenio,
debido al riesgo de ser incluidos en la ruta de acompanamiento o enfrentar la suspension del programa o
de las transferencias por incumplimientos.

Finalmente, se hizo un llamado urgente a las administraciones municipales para que prioricen las
actividades programadas por Prosperidad Social y fortalezcan el componente social y comunitario, el cual
es transversal a todos los programas y responsabilidad de toda la administracion municipal, lideres v
coordinadores. Se agradeci6 a los asistentes por su participacién y compromiso.

Se dio cumplimiento a las actividades establecidas en ia agenda del comité de seguimiento para la
instalacion, dando a conocer a los presentes de responsabilidades del comité, las generalidades de les
convenios interadministrativos, los planes operativos anuales y cada uno de los programas de
transferencias monetarias.

Se recomienda en cada municipio realizar la lectura detallada de [os convenios interadministrativas v de
anexos técnicos.

Resultado genera para el departamento en cuante al seguimiento del POA 2025 segundo semestre,

..
Seguimiento 2025
T S Total Actividades
Rk i Rty
flenta cudadana 1580 4480 154 2214
Cempensacion de YA 835 Fit s 1235
Colombia Mayor 144 333 229 2213
Renta Jeven 163 37| 3 203
Total 4177 13122 562 5861

RESULTADOS INDIVIDUALES MUNICIPIC DE

Total,
Actividades
11 10 3 28
10 0 18 0 28
11 6 10 1 28
Municipio no Municipio no Municipio no Municipio no | Municipio no
focalizado focalizado focalizado focalizado focalizade

&
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Observacion:

Se raquiere gue la administracién municipal de acuerdo con ios resultados del municipio y de ver gue
existen mas de 2 actividades parcialmente cumplidas o actividades no cumplidas realicen planes de
mejoramienic con el apoyo de las oficinas de control interno de gestién o quien haga sus veces con el
fin de evitar el inicio _de ruia de acompafnamiento desde el Departamento Adminisirative para la
Prosperidad Social.

Si el municipio se encuentra con un nivel critico de cumplimiento serd invitado a un comite presencial en el mes
de marzo a Abril.

COMPROMISOS (Silos hay):

Asistir al comité de seguimiento del Alcalde — Coordinadores 01 enero
1 | convenio para el mes de abril de Municipal 2026 Abril de 2026
2026. Prosperidad Social
Brindar la asistencia técnica & 08 01 enero 31 agosto de
municipios para el cumplimiento : . 2026 2026
2 | adecuado de las actividades del Prosperidad Social
POA v las obligaciones del convenio
Reportar la informacion solicitada ; . 01 enero 31 agosto de
3 | por el programa con cafidad y COOSSZ?;SO;ZS h;l;Jr?aci;;:lses Y 2026 2026
oportunidad. preg
Dar cumplimiento a las instrucciones 01 enero 31 agosto de
4 dadas por el eguipo regional frente a Alcaldia Municipal 2026 2026
las obligacicnes de los convenios
interadminisirativos.

FECHA DE PROXIMA REUNION: Enire abril y mayo de 2026

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI_X__ NO___ PARCIALMENTE __

FIRMA DE ACTA
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COMITE DE SEGUIMINETO SEGUNDO SEMESTRE 2025; Departamento Adm:mstratlvo
Prosperidad Social - Regional Boyaca del departamento de Boyaca.

O

I e,

para la

HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ

Gerente Regional Boyaca
Prosperidad Social

%// 7

JUAN CARLOS (:ONZALEZ P!NED»% -
Alcalde Mumc:pa! SABE}YA

ﬁ“\%\"f’

OMAR FERNANDO VARGAS MARTINEZ
Coordinador Regional Renta Ciudadana

LA YENET GUEVARA PUERTC
Coordmador Municipal Renta Ciudadans

L V7 i
kN ‘l’; { kﬁ "f
= f (ELQ' M y
SONIA JEREZ GUTIERREZ AN AYINET GUEVARA PUERTDO

Enlace Compensacién de fva

]

Coordinador Municipal Compensacién de lva

YAMILE DAZA SALAMANCA
Gestor Renta Joven

f:f:ﬁﬁ:gu -

~—— S
ANGETR YINET GUEVARA PUERTO
Coordinador Renta Joven

Aot

GILMA YOLANDA QUINTEROC LOPEZ

Coordinador Regional de Colombia Mayor

T GUEVARA PUERTO

Lader Colombia Mayor

Anexos: seguimiento por cada programa RC, Cl, CM, RJ

Omar V.
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PROSPERIDAD SOCIAL
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ANEXO 1

MUNICIPIO DE SABOYA

PROGRAMA RENTA CIUDADANA

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUIMIENTO SEGUNDO SEMESTRE

Los Convenios Interadministrativos firmados entre Prosperidad Social y las entidades
Territoriales para la operacion del programa Renta Ciudadana en cada unc de los
municipios, y cuya objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y ta ENTIDAD TERRITORIAL, parza lograr la implementacién v
ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el MUNICIPIO SABOYA”
establecen obligaciones generales y especificas para la comunicacién, articufacion, y
gestidn por parte de los entes territoriales y Prosperidad Social, con gl fin de desamollar
satisfactoriamente cada una de las Componentes, de acuerdo con el Manual Operativo v
las Guias Operativas.

As{ mismo, se define como obligacion del convenio “Dar cumplimiento al Plan Operativo
Anual, que se construya para cada vigencia,

MUNICIPIO DE SABOYA

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA ~ SEGUNBO SEMESTRE 2025

CONVENCIONES # DE ACTIVIDADES POA

Convenio Interadministrativo 1241-DPS-2024
ALCALDE: JUAN CARLOS GCONZALEZ PINEDA

COORDINADOR MUNICIPAL DE RENTA: ANGELA YINFT GUEVARA PUERTO

Actividad cumplida.

Actividad cumplida.

3. Seg
programa Renta:
P THEE i “f Actividad cumplida.




Renta
'Ciudadana

PROSPERIDAD SGCIAL

PROSPERIDAD SOCIAL
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Actividad cumplida.

| Actividad cumplida.

4 | Actividad parcialmente cumplida. No
‘| se evidencia la efecucién
presupuestal para el CSC.

Actividad parciaimente cumplida: No
conforim | cumplié con alguno(s} de los criterios
Social yv.comunitario para. nci: establecidos en el anexoc técnico.

8. Desarrollarla
articulacion ¢

onformidad con los snexos del
Social y Comunitario para fa. a; Actividad cumplida.

{ Cargue automatico

1 Esta actividad no aplica para cargue
1 en Renta Ciudadana.

1 Actividad cumplida.

Actividad cumplida.

Cargue automatico

Actividad cumplida.

Cargue automatico

Cargue autornatico

Cargue automatico
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Cargue automatico

1 Actividad cumplida.

Actividad parcialmente cumplida: Ne
carga Informe Ejecutivo.

Cargue automatico

Cargue autematico

‘: Actividad parcialmente cumplida: No
;| carga Directorio de Lideres.

Actividad no cumplida: No se realizé
| fa actividad.

1 Cargue automatico

| Actividad cumplida.

e | Actividad no cumplida. Gargaron
de| documento errado (Anexo 1 Bitagora
Segundo Semestre}

¥a | Actividad no cumplida. Gargaron
el documento errado (Acta de comité
|| de seguimiento}.

Revisién realizada por la Gerencia Regional Grupo interno de trabajc de trasferencias
para hogares; para el periodo comprendido entre el 01 de agosto v 31 de diciembre
2025.

Observacién seguimiento POA segundo semestre 2025:

Se observa que el POA para el programa Renta ciudadana tiene actividades no cumplidas
0 cumplidas parcialmente, que se debe a la no realizacién de las actividades propuestas
o el no cargue oportuno de [ag evidencias, Se recomienda al municipic tomar las medidas
interna necesarias para evitar los ng_cumplimientos gue afecten la operacién del
pregrama. Se evidencia un alto ndmero de actividades reportadas como parcialmente
cumplidas, |o cual sugiere que las acciones proaramadas no se estdn desarroliando con
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Ciudadana

PROSPERIDAD SOCIAL

PROSPERIDAD SOCIAL

Pagina 4

la caiidad v oportunidad requeridas por gl programa. En este sentido, se invita
respetuosamente a fortalecer los procesos de planificacion, ejecucidn y reporte de lag
actividades, con el fin de garantizar el cumplimiento integral de los compremisos
establecidos v mejorar los indicadores de gestidn. Asimismo, se recomienda realizar el
seguimiento correspondiente v adoptar lag acciones necesarias gue permitan asegurar
el desarrollo adecuado de las actividades programadas.

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA - SEGUNDO SEMESTRE 2025

CONVENCIONES # DE ACTIVIDADES POA

D .
HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ OMAR FERNANDO VARGAS MARTINEZ
Gerente Regional Boyaca Coordinador Regional Renta Ciudadana

Prosperidad Socigl

4 /
JUAN CARLDS & ZA»L Z.PINEDA GELA YINET GUEVARA PUERTO
ol i o Co inador Renta Ciudadana
Alcalde Mu SABOYA
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ANEXO 2.

MUNICIPIO DE SABOYA

Programa Colombia Mayor

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUNDO SEMESTRE

Los Convenios Interadministrativos firmados entre Progperidad Soccial v las  entidades
Territoriales para |la operacién del programa Colombia Mayor en cada unc de los
municipios, y cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y [a ENTIRAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion vy
gjecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio SABOYA”,
establecen obligaciones generales y especificas para la comunicacién, articulacién, y
gestion por parte de los entes territeriales y Prosperidad Social, con 2! fin de desarroliar
satisfactoriamente el programa.

MUNICIPIO DE SABOYA

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA 2025
SEGUNDO SEMESTRE

CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA

Convenio Interadministrativo 1241-DP5-2024

ALCALDE: JUAN CARLOS GONZALEZ PINEDA

LIDER MUNICIPAL COLOMBIA MAYOR: ANGELA YINET GUEVARA PUERTO

Actividad cumplida

Actividad cumplida
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e’| Actividad parcialmente cumplida:

| Soie relaciona una solicitud por

"1 tante, no se evidencia en &l

| formato el trémite a ias solicitudes
presentadas ni la aplicacién de la

| politica de atencidn al usuario

I Actividad cumplida

‘| Actividad parcialmente cumplida:

‘| Se comprobé |a asistencia 2 11 de

i jas 13 capacitaciones realizadas por
i el programa

| Actividad cumplida

% Actividad parcialmente cumplida:
I No cumplid con aiguno(s) de los
criterios establecidos en el anexo
técnico.

Actividad cumplida

Registro Automatico

| Esta actividad no aplica para
1 Colombia Mayor

Actividad cumplida

Actividad cumplida

Registre Automatico

Actividad cumplida

Registro Automatico
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Esta actividad no aplica para
Coiombia Mayor

Registro Automatico

Registro Automadtico

Actividad cumplida

Actividad parcialmente cumplida;
No carga Informe Ejecutivo.

Registro Automatico

/| Registro Automético

|| Actividad parcialmente cumplida:
“:71 No carga Directorio de Lideres.

i1 Actividad no cumplida: No se
2 realizd la actividad.

“| Esta actividad no aplica para
Colombia Mayor

| Actividad cumplida

o| Actividad cumplida

/| Actividad parcialmente cumplida:

)| Se comprobé el cumplimiento de 6
o de 12 actividades solicitadas por el
programa
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Resultado

Colombia
Mayor

P&gina 4

Se evidencia un alto numero de actividades reportadas como parcialmente cumplidas,
fo cual sugiere que las accicnes programadas no se estan desarrollando cen la calidad v
oportunidad requeridas por el programa. En este sentide, se invita respetuosamente a
fortalecer los procesos de planificacion, ejecucion y reporte de las actividades, con el fin
de garantizar ei cumplimiento integral de los compromisos establecidos y mejorar los

indicadores de gestidn. Asimismo,

recomienda realizar el seguimiento

corraspondiente y adoptar las acciones necesarias que permitan asegurar el desarrollo

“adecuado de las actividades programadas.

Revisidn realizada por la Gerencia Regional; para el periodo comprandide entre Julio vy

diciembre del afic 2025.

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA 2025

SEGUNDO SEMESTRE

CONVENCIONES |

NO DE ACTIVIDADES POA

T
[ ;_:E?.l A

A

IEQH;L“

HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ
Gerente Regional Boyaca
Prosperigdad Speial

GILMA YOLANDA QUINTERO LOPEZ
Coordinador Regional de Colombia Mayor

JUAN CARLO:S ALEZ PINEDA

=z <
ALCALDE MUNICIPAL SABOYA

ANGE "GUE\mA PUERTO

Lider de Colombia Mayor SABOYA
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ANEXO 3

MUNICIPIO DE SABOYA

Programa Compensacion de Iva

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUNDO SEMESTRE

Los Convenios Interadministrativos firmados entre Prosperidad Social y las entidades
Territoriales para [a operacién del programa Compensacién de lva en cada uno de los
rmunicipios, y cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos enire
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la impiementacion y
ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio SABOYA”
establecen obligaciones generales y especificas para la comunicacién, articulacion, y
gestion por parte de los entes territoriales y Prosperidad Social, con el fin de desarrollar
satisfactoriamente el programa.

MUNICIPIO DE SABOYA

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA SEGUNDO SEMESTRE 2025

CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA

Convenio Interadministrativo 1241-DPS-2024

ALCALDE: JUAN CARLOS GONZALEZ PINEDA

LIDER MUNICIAL DEL PROGRAMA: ANGELA YINET GUEVARA PUERTO
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: Actwl'dad cumpllda

| Actividad cumplida.

Actividad cumplida.

| Actividad cumplida.

'. Actividad cumplida.

operaCion dei Programa:'Renta

acttv:dades de’i Componente Socnal '

" Actividad cumplida.

ra | Esta actividad no aplicé para el

municipio.

Esta actividad no aplico para el

municipio.

Esta actividad no aplicd para el
municipioc.

Esta actividad no aplicé para el
municipio.

Esta actividad no aplico para el
municipio.
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Esta actividad no aplicé para el
municipio. Actividad cumplida.

Esta actividad no aplicé para el
municipio.

Actividad cumplida.

' ’:_: Esta actividad no aplicé para el
municipio.

Esta actividad no aplicé para el
municipio.

Esta actividad no aplicd para &l
| municipio.

o | Esta actividad no aplicé para e
jo'| municipio. Actividades cumplidas
| a cabalidad

| Esta actividad no aplicd para el
§ municipio.

| Esta actividad no aplicé para el
I municipio.

i | Esta actividad no aplico para el
I municipio.
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Esta actividad no aplicé para el
municipio.

Esta actividad no aplicé para el
municipio.

Esta actividad no aplico para el
municipio.

Actividad cumplida.

Actividad cumplida.

Esta actividad no aplicd para el
municipio.

Revisién realizada por la Gerencia Regional; para el periodo comprendido entre Agosto
y diciembre de afic 2025.

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA SEGUNDO SEMESTRE 2025
CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA
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HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ

Gerente Reg,?nﬁiﬂﬁ?%;acé

Prospetidad So¢
/"M(‘“ iy (@f

SONIA JEREZ GUTIERREZ
Enlace Compensacién de lva

JUAN CARLOS G
ALCALDE MUNIECIP

ANEEMJ@NET GUEVARA PUERTO
ENLKG%”EWNICIPAE_ SABOYA




	40b169a1b25957121f2b8d771b01ef2b3d85675e2bbca8de290bf792f1a7a2d7.pdf
	40b169a1b25957121f2b8d771b01ef2b3d85675e2bbca8de290bf792f1a7a2d7.pdf
	40b169a1b25957121f2b8d771b01ef2b3d85675e2bbca8de290bf792f1a7a2d7.pdf

