DE APRENDIZAJE

[} FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O[Cédigo Regional 17
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICédigo Centro 921910
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SERVICIO NACIONAL CENTRO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL-CALDAS - SERVICIOS PRESTADO Version AGOSTO 2020 - 5,20

ID de Proceso

50999-686143

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
Correo electrénico contratista: gabysantana@misena.edu.co c.Cc. 55.301.646 | |P/Ne de contacto 3013175763
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 91649617665
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 superalos $ 117.503.000
[Tiene contratos de prestacion de servicios con otras Entidades Publicas: N/A
ISe acogi6 para el mes anterior, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones segun el Art. 3 del Decreto N° 558: N/A
ISe acogi6 para el mes objeto de cobro, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones segln el Art. 3 del Decreto N° 558: N/A
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 1999491/2020 | N° Compromiso SIIF | 67020
Valor Total del Contrato $4.421.842] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $2.905.782 2 Del 01/12/2020 Al 23/12/2020 $ 2.905.782,00
Nuevo Saldo del Contrato $0 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.905.782 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $4.683
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $1.516.060
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.421.842 Menos, Retefuente Otros Ingresos $4.683
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.880.182 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre Valor Base retencién en la fuente| 2.880.182,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 4365972123 Valor Base retencién en la fuente ICA| 2.574.482,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.162.313 |$ 877.803 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 145.300 [$ 109.800 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 186.000 [$ 140.500 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 6.100 |$ 4.600 Reteica - 8299 9.526,00( 0,370%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meqd $ 140.500 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ 109.800 Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ 4.600 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.139.424 $ -
Salud hasta $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 960.061 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.896.256,00

SON: DOS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Planilla de pago en seguridad social

Impartir formacién complementaria virtual en el Programa Admon de RH a los siguientes nimeros de fichas:2244100,2244111,2244112,224413
Elaboracién de técnicas didacticas activas desarrolladas e implementadas en los programas de formacién complementaria virtual.
Certificada en la Norma Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa. Codigo 240201056

Se utilizan diariamente las diferentes plataformas institucionales para impartir formacién complementaria virtual.
Estructuracion del ambiente virtual, acompafiamiento y retroalimentacion oportuna de cada uno de los temas abordados
Estar atenta a los requerimientos del Supervisor. Se elabora informe mensual contractual e final y Planilla de cobro de honorarios.

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada|

GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
lpresente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

GELMER RESTREPO HERNANDEZ
INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

CLAUDIA PATRICIA SANCHEZ MARIN
SUBDIRECTORA DE CENTRO GO02(E)




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 55301646 || NUMERO PLANILLA: 4365972123  TIPO DE PLANILLA: L INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO || pER|IODO COTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2020 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARO 2020
CIUDAD/MUNICIPIO: SANTA MARTA DEPARTAMENTO: MAGDALENA || Dins DE MORA: 0
DIRECCION: CL 4B 6-58 TELEFONO: 1111111 | FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2020/12/11  NUMERO AUTORIZACION: 9993110327
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $140.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 140.500 $0 $ 140.500
SUBTOTALES: $ 140.500 $0 $ 140.500
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE COTIZANTES| ~ NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $109.800 $0 $0 $0 $109.800 $0 $0 $109.800
SUBTOTALES: $109.800 $0 $0 $109.800
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAPIES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 4.600 $ 4.600 $0 $0 $ 4.600
SUBTOTALES: $ 4.600 $0 $0 $ 4.600
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olof < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % g E g O | F|lUuooX a = pd = w < Q ol - o 5 FSP POIRTES INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
o A . Z/ohk Wi o|<|oj<|o] o | 0 < |>] 0o . VOLUNTARIOS .
N" " cion |NOMBRES comizanTECOTIZANTE| BASICO [SALARID B Z|22 | Z | RERE8 212 /3|82 3| £ 12 2% aomin |S iBc  (coTizacion TARIFA | JOTAL 1 apmiN |5 1BC  |coTizacion|vrupc| TOTAL 1 apuin |5 1BC pe | TOTAL o IBC ADMIN | JOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
SIE w2 @ APORTE @ APORTE 2 APORTE|Z APORTEAPORTE/APORTEAPORTEAPORTE
SIx|EF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
1 cC SANTANA  [NDEPENDIE $877.803 NO 25-14 30 $877.803 $ 140.500 $0 $0 $0 $0  Normal $140.500EPS002- (30| $877.803  $109.800  $0 $109.80014-23- |30 $ 877.803 55301646 | $ 4.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0
55301646 | ELA CONTRATO COLPENSI SALUD POSITIVA
ESTHER  |PRESTACION ONES TOTAL COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
SA.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No0.1999491 de 2020.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Gabriela Esther Santana Toscano

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadania No. 55301646 de Barranquilla - Atlantico

OBIJETO DEL CONTRATO Prestar temporalmente los servicios profesionales, como instructor, por periodo fijo,
para ejecutar acciones de formacion profesional, en ambientes virtuales de aprendizaje y/o presenciales, apoyar
el desarrollo de las actividades de formacidn, formulacion de proyectos y disefio de actividades de aprendizaje,
en el area de gestion de la produccion industrial en la familia de gestion organizacional.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

2) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato.

3) Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

4) Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curriculary
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

5) Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

6) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.
7) Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando

los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

8) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio

curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o

1 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

10) Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacién.

12) Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14) Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacidn lo requiera.

16) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el AlImacén.

17) Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESQOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su

defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacion o la evidencia de la inscripcidon efectiva al informe de ejecucidon contractual,
siempre y cuando existan las condiciones para realizarlo.

18) Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

19) Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel
tecnélogo del Centro de Formacioén.

20) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

21) Realizar, cuando sea requerido por la entidad, la verificacion y evaluacidén técnica o
econdémica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacién de la
entidad y que por razones de su experticia técnica e idoneidad relacionado con el objeto
contractual, se requiera.

22) Realizar de forma oportuna los pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensién y ARL) de conformidad con los plazos establecidos en la normatividad vigente que
regule la materia y entregar al supervisor del contrato de inmediato, la constancia de pago
mediante la planilla Unica detallada, a fin de verificar el pago. (Ley 1955 de 2019).

23) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de acuerdo con las directrices que imparta la
entidad, a través del ordenador del gasto y del Supervisor designado.

24) Informar oportunamente a la entidad sobre eventualidad que pueda surgir y que implique
retraso en el desarrollo del contrato.

2 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

25) Realizar, cuando sea requerido por la entidad, el apoyo a la supervisién de los contratos que
celebre el SENA, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por razones de experticia
técnica e idoneidad relacionado con sus actividades contractuales se requiera y velar por la
aplicacion del manual de supervisién del SENA vigente, para el correcto control, seguimiento y
vigilancia de los contratos estatales.

LUGAR DE EJECUCION: Manizales

PLAZO DE EJECUCION: Un mes (1) y cinco (5) dias, hasta el 23 de diciembre de 2020.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 19 DE NOVIEMBRE DE 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 23 DE DICIEMBRE DE 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: Un mes (1) y cinco (5) dias, contados a partir del 19 de noviembre hasta
el 23 de diciembre de 2020.

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTE UN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($4.421.842) COP
Incluido IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente al periodo de diciembre de 2020 por valor de UN MILLON QUINIENTOS DIECISEIS MIL
SESENTA PESOS M/CTE ($1.516.060). b) Un ultimo pago correspondiente al periodo de diciembre de
2020 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS OCHEINTA Y DOS PESOS
M/CTE ($2.905.782).

SUPERVISOR: GELMER RESTREPO HERNANDEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania No 10269616

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

3 GTH-F-073 V.02




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $4.421.842
Valor Ejecutado $1.516.060
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $2.905.782
Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

FICHAS:
FORMACION COMPLEMENTARIA:

Noviembre y diciembre

2244100 - Administracién de Recursos Humanos
2244111 - Administracion de Recursos Humanos
2244112 - Administracion de Recursos Humanos
2244113 - Administracion de Recursos Humanos

Resultados de Aprendizaje:

- Aplicar los procedimientos para la seleccién de personal segin el drea y procesos

organizacionales.

GTH-F-073 V.02




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

- Definir los procedimientos relacionados con el proceso de contratacion de talento.

- Realizar procesos de ndminay liquidacion aplicando la normatividad, politicas y procesos

organizacionales.

- conocer los principios organizacionales y administrativos que relacionan el adecuado

desarrollo de funciones.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION
CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA

LUGAR: Manizales
FECHA: 12/12/2020
REGIONAL: Caldas

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: Gabriela Esther Santana Toscano

IDENTIFICACION

C.C. No 55301646

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

Km 10 Via al Magdalena

Centro de Automatizacion Industrial

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

1999491 de 2020

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO CESION LIQUIDACION ANTICIPADA FOR TERMINACION X
ACUERDD MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA :':;:‘“ RESPONSABLES
NOMBRES FIRMA
GESTION DE TIC | IDiana xivENA ARIAS MARIN Diouo
ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS ERIKA MONSALVE ALVAREZ s A
ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros ( eJ ’R
de Formacion)
SECRETARIA GENERAL @ mex
ALMACEN E INVENTARIOS = ?1‘ )
! ‘ !JOHN FREDY CASTRILLON AGUIRRE ‘ / '
SERVICIOS GENERALES, )
ADQUISICIONES  (Administracién / 17|
de edificio; Contatacién) Sl g

RUBY STELLA OSPINA H.

= =

A

¥ l" /’-
CONTABLIDAD EDUARDO EFRAIN ROSERO C -~ (&Mﬁ [Sony
e Leidy Ade Arboleda Castro q \‘\ R
A

'Il. LI ’{’/ —
COORDIMACION DE: AREAIGRUPO)/ g
ACADEMICA hv-'g‘ ] ‘ 9‘
BBLIOTECA il
OTRO CLAUDIAPATRICIA MARTINEZ GIRALDO it Far i
OTRO ILUZ MARY CASTAfIO OSORIO [

SUPERVISOR DE CONTRATO

(oelmer

GRH

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS:

Firma del Contratista

GTHF-074 V.03




INSTRUCCIONES PARA OBTENER LIQUIDACION

1. Procesos a realizar para el Grupo Almacén e Inventarios.

GRUPO ALMACENES E INVENTARIOS

ENTREGO

Sl

NO

Equipos de computo con sus accesorios (impresora y escaner)

Equipos de comunicacidn (fijos y méviles)

Mobiliano (sillas, escrntono, archivadores, locker. descansa pies. base
para computador, tableros, entre otros)

Utiles y accesorios de escritorio (cosedora. perforadora. USB
devolutivo)

Equipos de video conferencia: Video beam, televisores o monitores
{(con sus accesorios)

Demas elementos gue le hayan sido entregados para el desempefio de
sus funciones

DX [5¢ | X|d¢ |>X |

Apertura cuentas de responsabilidad por faltantes

Cuenta de Responsabilidad Numero : NO PRESENTA
Fecha:

r_/

2. Procedimiento Oficina de Sistemas El supervisor del contrato debe registrar el requerimiento en la Mesa de
Servicios y relacionar el numero del caso en la casilla de la Oficina de Sistemas. (Puede relacionar en un
requerimiento a varios cuenta dantes, lo importante es especificar el nombre y la cedula de cada uno de los que

finalizan el contrato).

Para los responsables en los centros de formacion se sugiere que lo firme el encargado de sistemas en

representacion del grupo el procedimiento seria similar.
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SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB el Sr(a) SANTANA
TOSCANO GABRIELA ESTHER identificado(a) con CC. 55301646 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 15 de diciembre de 2020 a las 15:00:50

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.
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