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INFORME DE SUPERVISION
Fecha: Desde el 01/01/2025 a 31/07/2025

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 898-DPS DE 2024

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato o Convenio: 898-DPS-2024
Objeto del Contrato o Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y ejecucion de los
Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio de VALPARAISO-CAQUETA.
Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 31/10/2024
Fecha de terminacion del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): 31/01/2028
Nombre del Contratista o Asociado(s): MUNICIPIO DE VALPARAISO

Supervisor que presenta el informe: Sandra Marcela Infante Guzman

Supervisores anteriores y periodos de supervision: Bertulio Cabrera Plazas, periodo supervisado del

31/10/2024 a 31/12/2024.

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

FUERON REALIZADAS DESCRIP(;ION DE COMO SE RECIBIDAS A
EN EL TERMINO DE REALIZO O EJECUTO EL
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA SAJI(SSI:II:I%():IO
CONTRATO (SI/NO) OBLIGACION.
OBLIGACIONES GENERALES
41.1. Garantizar la correcta ejecucion de los ciclos si
operativos de los programas en todas sus fases, procesos y . - El municipio desarroll6 las acciones
componentes, con calidad y de manera oportuna, de acuerdo F:rea ejecutaeclia la ac’[g:ggg necesarias para cumplir la S|
con la normatividad vigente, metodologias y lineamientos que Fs)u ervisado P obligacién de acuerdo con lo
para el efecto expida y socialice PROSPERIDAD SOCIAL P ‘ establecido en el convenio.
con la ENTIDAD TERRITORIAL.
4.1.2. Garantizar las condiciones técnicas y operativas para si
la ejecucion de los programas en el municipio de acuerdo con . o El municipio desarroll6 las acciones
los documentos oficiales de operacion de cada programa Fue ejecutada la actividad necesarias para cumplir la
. ; ) para el periodo | /i ) Sl
siguiendo las instrucciones que durante el desarrollo del suparvisado obligacién de acuerdo con lo
convenio le imparta el supervisor y demas integrantes de P ' establecido en el convenio.
PROSPERIDAD SOCIAL.

. . - Sipara RC Si para RC
4'1'3.'.D'S‘?°”er de, Ips recursos tecmcos,ltecnologlcos, Sipara RJ. El municipio dispone de recursos | Si para RJ.
administrativos, logisticos, operativos y de infraestructura | o. - e )

° X I Si para CIVA tecnolégicos, mobiliario e | Sipara CIVA
que sean requeridos para la implementacion de los | o . " )
roaramas en el municioio Si para CM infraestructura para la atencion a la | Si para CM
prog plo. poblacion beneficiaria de RC, RJ,
CIVAyCM
4.1.4. Corregir e informar al supervisor d¢ PROSPERIDAD No aplica para el periodo
SOCIAL, de forma inmediata cualquier falla o error que se su eFr)visa(?o P N/A N/A
cometa en la ejecucion del convenio. P '
4.1.5. Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas 8 . - El municipio desarroll las acclones
. o ) Fue ejecutada la actividad | necesarias  para  cumplir la

contractuales evitando dilaciones y entrabamientos, . o

. ) . para el periodo | obligacion de acuerdo con lo Sl
promoviendo el bienestar de los participantes de los . B S
programas. supervisado. establecido en el convenio.
4.1.6. Realizar seguimiento al convenio, tomar las medidas | . _— . .

) . X Si El municipio desarroll6 las acciones
correctivas que sean pertinentes e informar a las . - ; )
q . . Fue ejecutada la actividad | necesarias para  cumplir la
ependencias que corresponda de cada entidad y atender las . o
SO para el periodo | obligacion de acuerdo con o Sl
indicaciones que se den en el marco de la ruta de supervisado establecido en el convenio
acompafiamiento en el caso del incumplimiento de las P ’ '
obligaciones del convenio.
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FUERON REALIZADAS DESCRIPCION DE COMO SE RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA e ECUCION DEL PN S EsT | SATISFACCIO
CONTRATO (SINO) OBLIGACION. Y
El municipio evidencia las acciones
tendientes a la atencion de los Si para RC
beneficiarios de RC, Renta Joven, Si C‘mele para
4.1.7. Responder los requerimientos y atender peticiones, | Si para RC. Eﬁ:‘\éﬁentezogrz(szggzglzthI m:rco Ig: RJ
quejas y reclamos que presenten los participantes de los | Si cumple para RJ los ciclos operativos del programa: Si para CIVA
programas con calidad y oportunidad, de acuerdo con las | Si para CIVA asi mismo cuenta con politica dé Parcial para
disposiciones legales que para el efecto existen. Parcial para CM iy . CM
atencion al ciudadano.
El municipio no aport6 evidencia de
atenciéon de peticiones, quejas y
reclamos para CM
4.1.8. Suministrar el apoyo logistico a las actividades que si
organice PROSPERIDAD SOCIAL y que se requieran para Fue siecutada la actividad El municipio desarroll6 las acciones
los participantes, como la disposicién de espacios, seguridad para ) ol periodo necesarias para cumplir la S|
y recurso humano para atender convocatorias, encuentros y subervisado obligacién de acuerdo con lo
eventos en el marco de los programas, de conformidad con P ‘ establecido en el convenio.
el anexo técnico.
)
4.1.9. Disponer de los recursos fisicos y financieros | .. S Si para RC
necesarios para que el personal que ejecuta los programas 2: p:rI:FEJC EL Taunz;zli?aliigrflzge; ] Iosc\ll;i}'zcesos SiparaRJ
pueda acceder a los procesos de formacion y capacitacion si gara CIVA El mpunicipio o as%lsti() a las Si para CIVA
que sean programados por el nivel nacional o regional de No Cumple para CM capacitaciones programadas para No cumple para
PROSPERIDAD SOCIAL. CM, asi mismo no aportd CM
evidencias de recursos fisicos.
4.1.10. Hacer uso adecuado de la imagen corporativa de las | Si I . .
entidades en las comunicaciones y documentos que resulten | Fue ejecutada la actividad E‘Lgusgﬁgo deps:rr;olloéismapc"? |one|:
de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones del | para el periodo obligacion de acuerdo con o Sl
convenio, sin que esto implique la asuncién de obligaciones | supervisado. f 1
L establecido en el convenio.
solidarias entre ellas.
4.1.11. No actuar en representacion de PROSPERIDAD | Si El municivio desarrollé las acciones
SOCIAL a ningln titulo. Las obligaciones que las partes | Fue ejecutada la actividad necesariaps ara cumplic I
asuman con terceros seran cumplidas por cuenta y riesgo | para el periodo obligacion dep acuerdo pcon o Sl
2|)|(;|SLFIVO de la parte respectiva y no habra solidaridad entre | supervisado. establecido en el convenio.
4112. Hacer uso adecuado de la imagen de si
PROSPERIDAD SOCIAL para las actividades de difusion de Fue ejecutada la actividad El municipio desarroll6 las acciones
informacion de los programas que realice la ENTIDAD para ol periodo necesarias para cumplir la S|
TERRITORIAL vy, en cualquier caso, hacer uso de los supervisado obligacién de acuerdo con lo
lineamientos y manual de imagen corporativa de P ' establecido en el convenio.
PROSPERIDAD SOCIAL.
4.1.13. Responder por los materiales, soportes, formularios,
bases de datos y deméas documentos que le sean entregados
para su custodia y manejo, tanto de los participantes como
los relacionados con el ciclo operativo y demas componentes
de los programas, de acuerdo con el capitulo IV del Decreto | Si El municipio desarroll6 las acciones
103 de 2015 “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley | Fue ejecutada la actividad | necesarias  para  cumplir la
1712 de 2014 y se dictan ofras disposiciones’. | para el periodo | obligacion de acuerdo con o Sl
Adicionalmente, sin perjuicio de lo anterior, la ENTIDAD | supervisado. establecido en el convenio.
TERRITORIAL se compromete a firmar los acuerdos de
confidencialidad emitidos por PROSPERIDAD SOCIAL y
hara exigible al talento humano con el que cuente para el
desarrollo de la operacion, la firma de un documento similar
para el manejo de los sistemas de informacién del programa.
E' . da | ividad El municipio desarroll6 las acciones
4.1.14. Velar y propender por el cabal cumplimiento del ue ejecutada la aCt'V! 80| ecesarias para cumplir la
) . ara el periodo | .. Sl
objeto del presente convenio. gu ervisado obligacion de acuerdo con lo
P ’ establecido en el convenio.
4.1.15. Presentar a la nueva administracion un informe que
dé cuenta de la implementacion de los programas de | No aplica para el periodo N/A N/A

Trasferencias Monetarias que se desarrollan en su municipio
y que contenga como minimo: metas, estrategias, avances,

supervisado.
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establecido en el convenio.

FUERON REALIZADAS DESCRIPgION DE COI(V;O SE RECIBIDAS A
EN EL TERMINO DE REALIZO O EJECUTO EL
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA SAJI(SSI:;:‘%():IO
CONTRATO (SI/NO) OBLIGACION.
presupuesto asignado y ejecutado, y demas actividades
logradas para el debido desarrollo de los programas durante
su ejecucion en el municipio, asi como, recomendaciones
para garantizar la continuidad de la operatividad de los
programas en el municipio, esto se debera realizar al final de
la gestion, y antes del vencimiento del presente convenio y
estara a cargo del alcalde municipal o gobernador en el caso
de Areas no municipalizadas.
. . .| Si - X .
4.1.16. Abstenerse de realizar las actividades del convenio . - El municipio desarroll6 las acciones
ylo utilizar los elementos destinados al mismo para hacer F:faejecutz?a la act;\;:gzg necesarias para cumplir la S|
proselitismo politico, religioso o ponerlas al servicio de gu ervisado P obligacién de acuerdo con lo
causas de esta indole. P ' establecido en el convenio.
Si _— ) .
4.1.17. Garantizar la seguridad y buen uso de la informacion | Fue ejecutada la actividad El municipio desarrollo las atls_cmnels
de los programas, restringida para su operacion y no utilizada | para el periodo necesarias  para ~ cumplr - Sl
para fines particulares y/o politicos supervisado obligacion de acuerdo con o
' ' establecido en el convenio.
?Le ejecutada la actividad El municipio desarrolld las acciones
. . ) . . necesarias para cumplir la
4.1.18. Las demas propias del objeto del convenio. para el periodo obligacien de acuerdo con o Sl
supervisado.

4.2.1. TRANSVERSALES A TODOS LOS PROGRAMAS:

4.2.1.1. Seguir los lineamientos de operacion de los
programas Renta Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor
y Compensacion de IVA, en especial, lo establecido en los
Manuales y Guias Operativas que expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD TERRITORIAL.

Si

Fue ejecutada la actividad
para el periodo
supervisado.

El municipio desarrolld las acciones
necesarias para cumplir la
obligacién de acuerdo con lo
establecido en el convenio.

Sl

4.2.1.2. Garantizar la vinculacion de un equipo minimo de
trabajo compuesto por: i) un (1) Coordinador Municipal de
Programas de Transferencias Monetarias quien debera tener
un perfil profesional, técnico o tecnélogo con experiencia en
implementacién de  programas  sociales, manejo
administrativo y manejo de herramientas ofiméticas; ii) un (1)
lider de Colombia Mayor quien debera tener un perfil minimo
de técnico en ciencias sociales, humanas, educativas o
administrativas, con experiencia en frabajo comunitario y
manejo de las herramientas informaticas. Dependiendo del

Si para RC
Si cumple para RJ.
Si cumple para CIVA

El municipio cuenta con lider para el

SiparaRC
Si cumple para
RJ.

con las necesidades identificadas en territorio y conforme a

renta joven en sus medios de

nimero de hogares y de participantes de los programas se | Si cumple para CM programa RC, RJ, CIVAy CM S! para GIVA
A . ) Sipara CM
debera vincular a iii) un (1) lider de Renta Joven, iv) un (1)
promotor social y comunitario, v) un (1) Gestor Indigena si
hay poblacién indigena en el municipio y unos gestores
operativos que apoyaran los procesos de los distintos
programas. Las necesidades de recurso humano se daran de
acuerdo con las especificaciones definidas para la operacion
descritas en el anexo técnico del presente convenio.
4.2.1.3. Dar cumplimiento al Plan Operativo Anual - POA, que Si . - El municipio desarroll6 las acciones
. . X Fue ejecutada la actividad : :
se construya para cada vigencia con el fin de determinar las ara ol eriodo | N€cesarias  para cumplir la S|
actividades que debe desarrollar la  ENTIDAD gu ervisado P obligacion de acuerdo con lo
TERRITORIAL. P ‘ establecido en el convenio.
4.2.14. Mantener actualizada la informacion de los | Si El municioio desarrollé las acciones
ciudadanos registrados en el Sistema de Informacion de cada | Fue ejecutada la actividad P A
. i . necesarias para cumplir la
programa de acuerdo con los lineamientos que para el efecto | para el periodo obligacion de acuerdo con lo Sl
expida y socialice PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD | supervisado. esta?bleci 40 en &l convenio
TERRITORIAL. )
4.2.1.5. Asegurar el desarrollo de las actividades requeridas | . El municipio presentd un 92% de | .
.| SiparaRC . SiparaRC
para llevar a cabo los procesos de entrega de transferencias . efectividad en los pagos para CIVA .
; Parcialmente RJ . ’ Parcialmente
de acuerdo con las modalidades, productos y canales de | . El' municipio realiza proceso de
) D Si cumple para CIVA - . para RJ
pago, asi como los procesos de bancarizacion, de acuerdo | . difusion de los ciclos de pago de | .
Si cumple para CM Sipara CIVA
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FUERON REALIZADAS DESCRIPCION DE COMO SE RECIBIDAS A
EN EL TERMINO DE REALIZO O EJECUTO EL
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA SAJI(SS"I:;:‘%?IO
CONTRATO (SI/NO) OBLIGACION.
la ejecucion definida entre PROSPERIDAD SOCIAL y las comunicacion oficiales; asi mismo | Parcial para
entidades que presten el servicio financiero o giro postal, presenta un porcentaje de cobro | CM
asegurando una efectiva convocatoria y logistica de acuerdo para el periodo de supervision del
con la modalidad y estrategias disefiadas para tales fines. 80%.
El municipio realiza la difusién de
ciclos pagos CIVA en sus medios
de comunicacion institucionales.
El municipio no aporté evidencias
de actividades de CM
El municipio evidencia las acciones | Si cumple para
tendientes a la atencién de los [ RC
4.2.1.6. Responder a los requerimientos y peticiones que | Sipara RC EggeeZCls:c(l)iZntgea FI{c?;tadifeJrgx(té:s’ Si cumole para
presenten los participantes de los programas con calidad y | Si cumple para RJ proces%s en el marco de los ciclos | RJ plep
oportunidad de acuerdo con las disposiciones legales que | Si para CIVA fivos del o Sipara CIVA
para el efecto existen. Parcial para CM Operativos del programa, asi mismo | sip
cuenta con politica de atencion al
ciudadano. Parcial para
El municipio no aportd evidencia de | CM
atenciéon de peticiones, quejas y
reclamos para CM
4.2.1.7. Asistir y participar en las instancias de coordinacion | Si
y seguimiento que convoque PROSPERIDAD SOCIAL y en | Fue ejecutada la actividad | El equipo municipal asistio a las
particular, en el comit¢ de seguimiento del presente | para el periodo | instancias de  coordinacion y Sl
convenio, que se reunira de manera periodica y sera | supervisado. seguimiento.
convocado por el supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL.

SiparaRC El municipio aporta la bitdcora del SiparaRC
4.2.1.8. Presentar los soportes e informes que le sean | Sipara RJ. periodo correspondiente para RJ y Si;p)ara RJ
requeridos por los programas o el supervisor para adelantar | Si para CIVA CIVAyCM Sipara CIVA
la debida ejecucion y seguimiento del convenio. Si para CM Si Eara oM

4.2.19. Disponer de un espacio fisico adecuado y sin

Parcialmente para RC-RJ-

El municipio dispone de un espacio
fisico para atencion a la poblacién,

Parcialmente

Iy ! sin embargo, no evidencian el | para RC-RJ-
Ibarrerasdeacceso parala atenq_onoportunayde calidad de | CIVA-CM. cumplimiento de rutas de acceso a | CIVA-CM.
as personas y los hogares participantes del programa. | " L
a poblacion en condicion de
discapacidad.
4.2.1.10. Garantizar que el equipo de trabajo cuente con E:Je eiecutada |a actividad El municipio desarroll6 las acciones
correos institucionales que permitan el manejo de ara ! ol ariodo necesarias para cumplir la S|
informacion confidencial relacionada con los programas Fs)u ervisad P obligacién de acuerdo con lo
ejecutados. P o establecido en el convenio.
4.2.1.11. Facilitar los espacios y la logistica para el desarrollo ELS ciccutada la actividad El municipio desarroll6 las acciones
de estrategias de socializacion, difusion y capacitacion sobre ara ! ol criodo necesarias para cumplir la S|
los programas de Transferencias Monetarias que lidere gu ervisado P obligacion de acuerdo con lo
PROSPERIDAD SOCIAL. P ’ establecido en el convenio.
Sipara RC El municipio realiza las actividades | «.
de Oferta Institucional (mesas de Sipara RC
inclusién,  mercados  locales Oferta
Oferta Institucional: | institucional y ferias de servicios, no Institucional:
4.2.1.12. Implementar las actividades correspondientes al | Parcialmente para RJ. realizd oferta) y no se evidencia Parcialmenté
componente social de cada programa de acuerdo con los participacion ~ efectiva de la raRJ
lineamientos, manuales y guias que expida y socialice | Componente social: No | poblacién RJ. pa '
PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD TERRITORIAL. | aplica para el periodo Componente
supervisado en RJ. Las actividades del componente sociaFI)' No
social y comunitario No aplican para a Iica. ara el
No aplica para la vigencia | el periodo supervisado en RJ y pzrio dg

en CIVA

CIVA
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

FUERON REALIZADAS
EN EL TERMINO DE
EJECUCION DEL
CONTRATO (SI/NO)

DESCRIPCION DE COMO SE
REALIZO O EJECUTO EL
CUMPLIMIENTO DE ESTA

OBLIGACION.

RECIBIDAS A
SATISFACCIO
N (SINO)

Parcial para CM

El municipio no aport6 evidencia de
ejecucion de oferta social

supervisado en
RJ.

No aplica para
la vigencia en
CIVA

Parcial para
CM

4.2.1.13. Realizar procesos de empalme y entrega en los
casos para los que se cambie el coordinador municipal, el
lider de Colombia Mayor, el lider de Renta Joven, el Promotor
Social y Comunitario o el Gestor Indigena.

No aplica para el periodo
supervisado.

N/A

N/A

4.2.2. PARA EL PROGRAMA RENTA CIUD.

ADANA:

4.2.2.1. Gestionar y promover la oferta institucional para que
los hogares participantes puedan cumplir con las
corresponsabilidades adquiridas y avancen en su inclusion
social y productiva.

Si

Fue ejecutada la actividad
desde la fecha de inicio del
convenio hasta el 31 de
julio de 2025

El municipio desarrolld las acciones
necesarias para cumplir la
obligacién de acuerdo al convenio.

Sl

4.2.2.2. Garantizar el tramite de las novedades presentadas
por los hogares participantes que permitan la actualizacion o
correccion de los datos y registros de los hogares, con
caldad y de manera oportuna, de acuerdo con las
metodologias y lineamientos que para el efecto expida y
socialice  PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD
TERRITORIAL.

Si

Fue ejecutada la actividad
desde la fecha de inicio del
convenio hasta el 31 de
julio de 2025

El municipio desarroll6 las acciones
necesarias para cumplir la
obligacion de acuerdo al convenio.

Sl

4.2.2.3. Realizar la busqueda activa y gestién para que los
hogares registrados en el programa suscriban el acta de
compromiso y corresponsabilidad del Programa Renta
Ciudadana.

Si

Fue ejecutada la actividad
desde la fecha de inicio del
convenio hasta el 31 de
julio de 2025

El municipio desarroll6 las acciones
necesarias para cumplir la
obligacién de acuerdo al convenio.

Sl

4.2.2.4. Reportar la informacion requerida de acuerdo con los
criterios establecidos por PROSPERIDAD SOCIAL en
relacion con las corresponsabilidades y condicionalidades de
acuerdo con la oferta social propia del municipio.

Si

Fue ejecutada la actividad
desde la fecha de inicio del
convenio hasta el 31 de
julio de 2025

El municipio desarroll6 las acciones
necesarias para cumplir la
obligacién de acuerdo al convenio.

Sl

4.2.2.5. Brindar la informacion requerida por PROSPERIDAD
SOCIAL y suministrar el apoyo logistico para el desarrollo de
las lineas de intervencion de Renta Ciudadana.

Si

Fue ejecutada la actividad
desde la fecha de inicio del
convenio hasta el 31 de
julio de 2025

El municipio desarroll6 las acciones
necesarias para cumplir la
obligacién de acuerdo al convenio.

Sl

42.26. Realizar el acompafiamiento territorial y la
articulacion para que los hogares cumplan con sus
corresponsabilidades y condicionalidades.

Si

Fue ejecutada la actividad
desde la fecha de inicio del
convenio hasta el 31 de
julio de 2025

El municipio desarroll6 las acciones
necesarias para cumplir la
obligacién de acuerdo al convenio.

Sl

4.2.3. PARA EL PROGRAMA RENTA JOVEN

423.1. Coadyuvar en los procesos de difusion y
convocatoria de las actividades y de oferta complementaria
que remita GIT Renta Joven de PROSPERIDAD SOCIAL de
la  Direccion de Transferencias Monetarias de
PROSPERIDAD SOCIAL.

Sl

El municipio realizé el proceso de
divulgacién en los medios de
comunicacion  oficiales de la
entidad, correspondiente a oferta
complementaria,  tramite  de
novedades, ciclo de pagos, Yy
actividades del proyecto de
investigacion en salud mental.

Sl
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FUERON REALIZADAS DESCRIPCION DE COMO SE RECIBIDAS A
EN EL TERMINO DE REALIZO O EJECUTO EL
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA SAJI(SE‘,I:;:I%?IO
CONTRATO (SI/NO) OBLIGACION.
4232. Realizar las actividades relacionadas con
fortalecimiento de capacidades, competencias ciudadanas, - .
orientacion ocupacional, enganche laboral y/o generacion de No aplica Esutﬁidaci(t)lwdadenno aglllca pzrr?o deol No alica
ingresos, asi como, las acciones voluntarias, de acuerdo con supervri)sa do P P
los lineamientos que para el efecto expida y socialice '
PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD TERRITORIAL.
4.2.4. PARA EL PROGRAMA COMPENSACION DE IVA
4.2.4.1. Garantizar la revision y trdmite de las novedades Si
presentadas por los participantes que permitan la . -
B . : Fue ejecutada la actividad - . )
actualizacion o correccion de los datos y registros de los desde Ia fecha de inicio del El municipio desarroll6 las acciones
hogares, con calidad y de manera oportuna, de acuerdo con convenio hasta el 31 de necesarias para cumplir la Sl
las metodologias y lineamientos que para el efecto expida y | . lio 2025 obligacion de acuerdo al convenio.
socialice PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD | M :
TERRITORIAL.
4.2.5. PARA EL PROGRAMA DE ATENCION AL ADULTO MAYOR - COLOMBIA MAYOR
4.25.1. Realizar el registro de intencién de ingreso al
programa de los ciudadanos en el Sistema de Informacion De acuerdo con el registro
con calidad y de manera oportuna, de acuerdo con las S| automatico del POA, el municipio no
metodologias y lineamientos que para el efecto ha desarrolla las acciones necesarias Sl
desarrollado el programa a través de los documentos que para cumplir la obligacion de
desarrolle PROSPERIDAD SOCIAL en virtud del mandato acuerdo con el convenio
legal.
4.2.5.2. Realizar el tramite de las novedades en el Sistema | Si
de Informacién que permitan la actualizacion o correccion de | Fue ejecutada la actividad El municipio desarrollé las acciones
los datos y registros de los ciudadanos, con calidad y de | desde la fecha de inicio del necesarias para cumplir Ia S|
manera oportuna, de acuerdo con las metodologias y | convenio hasta el obligaci6n de acuerdo al convenio
lineamientos que para el efecto expida y socialice | 31 de julio 2025. '
PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD TERRITORIAL.
4.2.5.3. Completar la comprobacion de las causales de retiro | Si
definidas en el manual y guias que expida y socialice | Fue ejecutada la actividad El municioio desarrollé las acciones
PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD TERRITORIAL, | desde la fecha de inicio del necesariaps ara cumolir I S|
efectuando visitas domiciliarias, en testimonio de la | convenio hasta el bliaacion d P doal F:] ni
comunidad o de sus lideres y verificando informacion con la | 31 de julio 2025. obligacion de acuerdo al convenio.
Personeria.
|4'2'5":t-.’.*de'?”tar las geS‘Lone?I”ecesaT.as para ‘“f"tfmzra ELe sjecutada la actividad | EI municipio desarrolld las acciones
0s participantes que en caca Ciclo Operativo Seran activados | 4oq o1, tacha de inicio del | necesarias para cumplir la Sl
en el Programa Colombia Mayor para que inicien su proceso ) e )
de cobro de Ia transferencia. convenio hasta el 31 de | obligacién de acuerdo al convenio.
julio 2025.
. . . . Si
4255. Aplicar los lineamientos establecidos por . .
PROSPERIDAD SOCIAL para la respectiva asignacion de Zue cjecutada la ?C.tlyldad —_— , .
’ - . esde la fecha de inicio del | EI municipio desarrolld las acciones
cupos, para el caso de la implementacién de la modalidad . : :
o . ) ) convenio hasta el 31 de|necesarias para cumplir la Sl
indirecta, con Centros de Bienestar o Proteccion Social al | . lio 2025 bliaacion de acuerdo al conveni
adulto mayor y Centros diurnos de naturaleza publica a cargo Julo ' ovligacion de acuerdo 0.
de la ENTIDAD TERRITORIAL.
4.2.5.6. Elaborar y presentar a PROSPERIDAD SOCIAL los
listados censales de los adultos mayores potenciales que no | Si
se encuentren sisbenizados para los Centros de Proteccion | Fue ejecutada la actividad El municipio desarrollé las acciones
Social al Adulto Mayor — CPSAM que conforman la poblacion | desde la fecha de inicio del necesariaps ara cumolir I S|
focalizada del Programa Colombia Mayor conforme a lo | convenio hasta el 31 de obligacion de apcuer doal corr’wenio
dispuesto en manuales, guias y documentos que expida y | julio 2025. 9 :
socialice PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD
TERRITORIAL.
Si
4.2.5.7. Expedir los poderes especiales para el cobro de la E:: d?f;}ﬁiﬁg (Ijae ?rﬁmd;g El municipio desarroll6 las acciones
transferencia en el marco de las directrices definidas por convenio hasta el 31 de necesarias para cumplir la Sl
PROSPERIDAD SOCIAL. julio 2025 obligacién de acuerdo al convenio.
4.2.5.8. Llevar el archivo organizado con los originales y/o | Si El municipio desarroll6 las acciones
copias digitales de los documentos soporte de tramites de | Fue ejecutada la actividad | necesarias  para  cumplir la Sl
registro de intencién de ingreso al programa y novedades de | desde la fecha de inicio del | obligacién de acuerdo al convenio.
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FUERON REALIZADAS DESCRIPCION DE COMO SE RECIBIDAS A
EN EL TERMINO DE REALIZO O EJECUTO EL
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA SAJI(SSS;:I%?IO
CONTRATO (SI/NO) OBLIGACION.
cada participante, de acuerdo con la normatividad vigente | convenio hasta el 31 de
frente a la custodia y manejo de la documentacion. julio 2025.
EN EJECUCION

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES
CUMPLIDAS.

La revision de las actividades desarrolladas en el marco del convenio interadministrativo numero 898-DPS-
2024, corresponden al 01/01/2025 al 31/07/2025; cuyas evidencias se encuentran almacenadas en fisico
en el archivo de la Alcaldia Municipal y en medio digital en el Sistema de Informacion de Renta Ciudadana,
Renta Joven, Colombia Mayor y Devolucidn de IVA del modulo de gestion POA (Plan Operativo Anual) para
cada programa.

4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

Al ser un convenio interadministrativo, en donde la ENTIDAD TERRITORIAL dispone de todos los
elementos necesarios para que los Programas de Transferencias Monetarias de PROSPERIDAD SOCIAL
puedan dar cubrimiento a la poblacion beneficiaria y se logren cumplir las metas propuestas, no se hace
necesario determinar valor alguno para la ejecucidn del presente convenio.

El hecho de que el convenio interadministrativo no esté determinando valor alguno para ser aportado entre
las partes, no es impedimento para que el municipio disponga de recursos que garanticen la operatividad
de los programas en su territorio y el cumplimiento del objeto convenido.
5. ANEXOS.
Hacen parte del siguiente informe:

1. Acta de Comité de Instalaciéon de POA 2025 y Acta de Comité de Seguimiento de primer semestre

2025 de los Programas de Transferencias Monetarias (Renta Ciudadana, Renta Joven, Colombia
Mayor y Compensacion del IVA).

| En mi calidad de supervisora del contrato me permito avalar el contenido del presente informe.

SUPERVISORA

Elaboro: Luz Adriana Lopez - Profesional Especializado Renta Ciudadana
Paola Andrea Cortes Ossa — Profesional Universitario Renta Joven
Margarita Rosa Amaya Fernandez- Profesional Universitario Colombia Mayor y Compensacién [VA

Prosperidad Social



ACTA DE REUNION CODIGO:
PROSPERIDAD SOCIAL S OCESO GESTION F-GD-13
DOCUMENTAL VERSION: 4
ACTA No. 03
DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: CAQUETA/FLORENCIA
FECHA: 24/07/2025 HORA: De 10:00 am a 12:00 m

LUGAR: Universidad De La Amazonia - Sede Centro.

DEPENDENCIA A CARGO: Gerencia Regional Caqueta Prosperidad Social — Programas de
Transferencias Monetarias.

OBJETIVO:

Realizar el Comité de Instalacion de POA para la vigencia 2025, en el marco de los Convenios
Interadministrativos firmado entre Prosperidad Social y los 16 municipios del Departamento del Caqueta,
para la operacién de los Programas de la DTM (Renta ciudadana-Renta Joven —Compensacion de IVA-
Colombia Mayor) en el territorio.

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. 51 personas

ORDEN DEL DiA:

TEMA DEPENDENCIA
1 | Instalacion, Saludo y agenda a desarrollar Gerente Regional Caqueta Prosperidad Social
2 | Presentacion Asistentes Asistentes- Miembros comité de seguimiento
3 | Instalacion Plan Operativo Anual POA 2025 RC-RJ-CIVAy CM
4 | Lineamientos temas especificos RC-RJ-CIVAy CM
5 | Cierre de la reunion Gerente Regional Caqueta Prosperidad Social

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:

COMPROMISO ESTADO

Dar cumplimiento a las actividades establecidas para | El estado de cumplimiento de estas actividades se dio a
1 | cada componente de acuerdo con el POA 2024 en los | conocer en el comité de seguimiento 2024 para cada
tiempos concertados. municipio.

El estado de cumplimiento de estas actividades se dio a
conocer en el comité de seguimiento 2024 para cada
municipio.

Garantizar la designacioén de los equipos municipales
y gestores durante vigencia 2024.

Asignar rubro presupuestal y los recursos necesarios | El estado de cumplimiento de estas actividades se dio a
3 | para la de los programas de la DTM en la vigencia | conocer en el comité de seguimiento 2024 para cada
2024. municipio.

Garantizar con los medios y herramientas necesarias | El estado de cumplimiento de estas actividades se dio a
4 | que el convenio se desarrolle de forma éptima en el | conocer en el comité de seguimiento 2024 para cada
municipio. municipio.

Diligenciar y realizar el cargue de fuentes de
verificacion establecidas para cada actividad en el | El estado de cumplimiento de estas actividades se dio a
5 | médulo de gestion POA en la plataforma que se | conocer en el comité de seguimiento 2024 para cada
determine para ello segun sea el caso, en los tiempos | municipio.

establecidos por Prosperidad Social.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
1de5b



- CcODIGO:
ACTA DE REUNION -onieo
PROSPERIDAD SOCIAL e
DOCUMENTAL VERSION: 4

DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

1. Instalacién, Saludo y agenda a desarrollar: El dia 24 de julio, a las 10:00 am, se da inicio al Comité de

Instalacion del Plan Operativo Anual (POA) 2025, su socializacién y aprobacién, conforme a lo
establecido en los Convenios Interadministrativos firmado entre Prosperidad Social y los 16 municipios
del Departamento Caqueta, ala cual asisten los alcaldes de 6 municipios y 8 delegados, los 16 Enlaces
municipales de Renta ciudadana , Renta Joven, compensacion de IVA y Colombia Mayor, el Gerente
Regional de Prosperidad Social, Profesional Especializado de Renta ciudadana, Profesionales
Universitarios de Renta Joven, Compensacion de IVA y Colombia Mayor como miembros del Comité;
en este sentido el Gerente Regional realiza el saludo de bienvenida y se socializa la agenda de trabajo.

2. Se realiza la presentacion de los asistentes al comité: El comité de seguimiento estara conformado por:

Gobernador o su delegado, en concordancia con los articulos 9, 10y 11 de la ley 489 de 1998; en
caso de que sea el delegado debe tener facultades de decision

Alcalde o su delegado, en concordancia con los articulos 9, 10 y 11 de la ley 489 de 1998; en caso
de que sea el delegado debe tener facultades de decision.

Gerente Regional como Supervisor del Convenio por parte de Prosperidad Social.

Enlace Regional del Programa RC.

Coordinador municipal del programa RC (obligatorio) RJ (cuando aplique), CIVA'y CM

Gestor Territorial del programa Renta Joven

Profesional del programa CVAy CM

3. Se procede a dar inicio del comité de Instalacion del POA vy a la socializacion del Plan Operativo Anual

POA 2025, con la aprobacion de este, informandose lo siguiente:

Para llevar a cabo el seguimiento a los Convenios Interadministrativos firmados entre Prosperidad Social y
los entes territoriales, para la operacion del Programa, Renta ciudadana, Renta Joven, compensacion de
IVA y Colombia Mayor se establece:

Asistir y participar en el comité de seguimiento del presente convenio, que se reunira de manera
periédica y serd convocado por el supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL y adelantar el
seguimiento al convenio.

El comité se encarga de Coordinar, orientar y realizar el seguimiento fisico, técnico y administrativo
al convenio entre Prosperidad Social y el municipio o departamento, segun sea el caso.

Entre las obligaciones del Comité de Seguimiento se encuentran:

Coordinar la ejecucion técnica del convenio.

Definir los criterios y procedimientos operativos generales necesarios para el desarrollo del objeto
del convenio, asi como mecanismos y acciones de coordinacion local.

Revisar el plan de accion anual a desarrollar durante la ejecucion del convenio en la entidad
territorial.

Revisar el avance sobre la ejecucion de las acciones que se desarrollan en virtud del convenio.
Tomar y evaluar las medidas correctivas o de mejoramiento que lleven a la adecuada ejecucion
del convenio.

Evaluar semestralmente la ejecucion fisica, técnica y administrativa del convenio y recomendar a
través del supervisor la toma de medidas necesarias para el cumplimiento del objetivo del convenio.

Expuesto lo anterior, debe tenerse en cuenta que el POA es una herramienta de seguimiento operativo que
brinda orientaciones sobre el procedimiento y el producto a cumplir, adicionalmente busca generar las

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.

2de5




- CcODIGO:
ACTA DE REUNION -onieo
PROSPERIDAD SOCIAL e
DOCUMENTAL VERSION: 4

alertas de las actividades que se encuentran rezagadas y sobre las cuales se deben plantear acciones
preventivas o correctivas.

4. Lineamientos temas especificos: Una vez concluida la socializacion del POA 2025, se dan indicaciones
y la tematizacién para cada componente, en cuanto a la socializacion de numero de actividades y
tematizaciones de la Matriz POA y fuentes de verificacidon de manera generalizada, lo anterior teniendo en
cuenta que a los Coordinadores Municipales y lideres de programas se les realizé una capacitacion
detallada el dia 18 de julio de 2025.

Finalmente, se pone en consideracion del Comité de Seguimiento para su aprobacion, de lo cual se
obtienen unas observaciones y sugerencias de parte de algunos Alcaldes lo cual queda establecido como
compromiso, que de parte de la Gerencia Regional Caqueta se realice la observacion a nivel nacional de
la pertinencia de la socializaciéon de la informaciéon concerniente a POA 2025 y especificamente de las
actividades del componente social y comunitario para la vigencia; realizada esta observacion y establecido
el compromiso los asistentes manifiestan su aceptacion; y la disponibilidad y compromiso para el
cumplimiento de las actividades en el 2025.

Registro Fotografico:

-
— .

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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ACTA DE REUNION

CODIGO:
F-GD-13

PROSPERIDAD SOCIAL

PROCESO GESTION
DOCUMENTAL

VERSION: 4

COMPROMISOS (Si los hay):

COMPROMISO

RESPONSABLE

INICIA

TERMINA

Enviar comunicacion a nivel nacional exponiendo
1 |inconformidad de los Acaldes sobre la fecha de
instalacion de POA 2025.

Gerente
Regional

25/07/2025

30/08/2025

Enviar comunicaciéon a nivel nacional dando a
conocer sobre las multiples actividades a realizar
en la vigencia 2025 del Componentes Social y
Comunitario sin concertacion previa con los entes
territoriales y sin tener en cuenta la disponibilidad
presupuestal de los municipios.

Gerente
Regional

25/07/2025

30/08/2025

Dar cumplimiento a las actividades establecidas
3 | para componente de acuerdo con el POA 2025 en
los tiempos concertados.

Alcaldes y
coordinadores
municipales

25/07/2025

31/12/2025

Garantizar la designacion de los equipos
municipales y gestores durante vigencia 2025.

Alcaldes
Municipales

25/07/2025

31/12/2025

Asignar rubro presupuestal y los recursos
necesarios para la de los programas de la DTM en
la vigencia 2025 para la ejecucion de oferta y el
componente sociales y comunitario.

Alcaldes
Municipales

25/07/2025

31/12/2025

Garantizar con los medios y herramientas
6 | necesarias que el convenio se desarrolle de forma
6ptima en el municipio.

Alcaldes
municipales

25/07/2025

31/12/2025

Diligenciar y realizar el cargue de fuentes de
verificacion establecidas para cada actividad en el
7. | mddulo de gestion POA en la plataforma que se
determine para ello segun sea el caso, en los
tiempos establecidos por Prosperidad Social.

Coordinadores
Municipales y
lideres de
programas.

25/07/2025

31/12/2025.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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. CcODIGO:
ACTA DE REUNION C GDA3
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DOCUMENTAL VERSION: 4
FECHA DE PROXIMA REUNION:
SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SIX_NO ___ PARCIALMENTE

-

Lig =S ee bfpi’j* O

a/’#’— "-ﬁ’f’rﬂ. -);:;;? T
BERTULIO CABRERA PLAZAS LUZ ADRIANA LOPEZ OSORIO

Gerente Regional Caqueta

Profesional Especializado

ille San .

PAOLA ANDREA CORTES OSSA
Profesional Universitario

NATALIA SANZA LLANOS
Profesional Universitario

MARGARITA ROSA AMAYA FERNANDEZ
Profesional Universitario

Anexos: veintiséis (26) folios

Elaboré. Paola Andrea Cortes Ossa,
Luz Adriana Lépez Osorio,
Natalia Sanza Llanos,
Margarita Rosa Amaya Fernandez

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.

5de5



LISTA DE ASISTENCIA
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PROCESO GESTION DOCUMENTAL VERSION: 6
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Nota 1. Autorizo al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social hacer uso de la informacién personal contenida en este documento, conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente y la Politica de

Proteccién de Datos Personales que se encuentra publicada en la pagina web de la Entidad: https:/prosperidadsocial gov.co/

Nota 2. Imprimir el presente formato a doble cara.
Nota 3. Cuando requiera solamente la primera hoja, imprimir en papel reciclado.
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Nota 1. Autorizo al Departamento Administrativo para la Prosperidad Soc:al hacer uso de la informacion personal contemda en este documento, conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente y la Politica de
Proteccion de Datos Personales que se encuentra publicada en la pagina web de la Entidad: https: //prosperidadsocial.gov.co/

Nota 2. Imprimir el presente formato a doble cara.

Nota 3. Cuando requiera solamente |a primera hoja, imprimir en papel reciclado.
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Decrato No 0133 del 21 de julio de 2026

DECRETO No. 0123
( 21 de julio de 2025) -

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGAN TEMPORALMENTE LAS FUNCIONES DEL
DESPACHO DEL ALCALDE"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CARTAGENA DEL CHAIRA - CAQUETA, en uso de sus
nferidas en el articulo 315 de la

atribuciones constitucionales y legales, en especial las co
Constitucion Politica, la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de 2012, la Ley 489 de~
1998, Ley 80 de 1993, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 y;

CONSIDERANDO:

os 315 de la Constitucion Politica y 29 de la Ley 1551 de

Que segun lo establecido en los articul
dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el

2012, es funcion del alcalde municipal,
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

994 modificado por el articulo 30 de la ley 1551 de 2012,
ar en los secretarios de la alcaldia y en los Jefes de los

Que el articulo 92 de la ley 136 de 1
u cargo, excepto aquellas respecto de

establece que e/ Alcalde podré deleg
departamentos administrativos las diferentes funciones a s

las cuales exista expresa prohibicién legal.

ARTICULO 2.2.5.4.7 Encargo. Los empleados podran ser

encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos
para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo, en los términos sefalados en el siguiente

capitulo.

Que el Decreto 648 de 2017 en su

e Cartagena del Chaira — Caquetd; en cumplimiento de sus funciones
ejecutar gestiones administrativas en otras

o cual, se hace necesario asistir a diferentes
| municipio, con

Que el Alcalde Municipal d
constitucionales, legales Y misionales debe

jurisdicciones diferentes a esta localidad, para |
reuniones, mesas de trabajo, entrevistas con entidades e instituciones fuera de

el objetivo de ejecutar las funciones propias de su cargo, en su condicién de representante legal
de |a Entidad Territorial, durante los dias 22, 23y 24 de julio de 2025.

Que, en consecuencia, de mi ausencia transitoria como Alcalde titular de este Municipio, se hace
necesario DELEGAR de manera temporal las funciones del Despacho del Alcalde a un
funcionario de la Administracion Municipal, que retina las condiciones establecidas en la ley para
que ejecute de las funciones propias del empleo de conformidad con la constitucion, las leyes y

los procedimientos adoptados.

- S -
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Cecreto No o123 del 21 de julio de 2025

Que, una vez revisada la planta de personal de la entidad, existen tres (03) secretarios de
despacho de nivel directivo que reunen las condiciones requeridas para que asuman gs-
funciones propias del Despacho del Alcalde en bajo la modalidad de delegacion y de manera

temporal.

Que de esta forma se determina la necesidad de delegar las funciones del Despacho del
Alcalde a la sefiora SANDRA LILIANA CANON CORREDOR ldentificada con cédula de
ciudadania No. 1.117.491.461 Expedida en la ciudad de Florencia-Caqueta, quien en Ia
actualidad se desempefia como Secretaria de Planeacion, Infraestructura y Tic’s Cédigo 020
Grado 03, Nivel Directivo, Nombramiento Ordinario de Libre Nombramiento y Remocion de |a
Administracion Central del Municipio de Cartagena del Chaira, para que las ejerza, de
conformidad con lo establecido en la ley 136 de 1994, modificada por la 1551 de 2012 y en<
coherencia con lo establecido en la ley 489 de 1998 y la ley 80 de 1993.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: DELEGAR las funciongs del Despacho del Alcalde a la sefiora
SANDRA LILIANA CANON CORREDOR ldentificada con cédula

de ciudadania No. 1.117.491.461 Expedida en la ciudad de
Florencia-Caqueta, quien en la actualidad se desempefia como
Secretaria de Planeacion, Infraestructura y Tic's Cédigo 020
Grado 03, Nivel Directivo, Nombramiento Ordinario de Libre
Nombramiento y Remociéon de la Administracién Central del
Municipio de Cartagena del Chaira, para que las ejerza, de
conformidad con lo establecido en la ley 136 de 1994, modificada
por la 1551 de 2012 y en coherencia con lo establecido en la ley '
489 de 1998 y la ley 80 de 1993, durante los dias 22, 23 y 24 de

julio de 2025 y/o hasta que el Titular se reintegre a sus funciones.

El alcalde delegado estara facultado para rendir informes
solicitados en los procesos judiciales y de acciones de tutelas,
solicitar pruebas e impugnar las decisiones desfavorables en su
oportunidad procesal, otorgar poderes de representacion judicial y
participar de los procesos judiciales en calidad de representante
del Municipio mientras dure la ausencia del titular del Despacho.

PARAGRAFO PRIMERO:

Asistir y representar con plenas facultades al Alcalde, en Consejos
Directivos y/o asambleas, Generales Corporativas y de indole

similar entre otras.

Elabord: Sandra Bolafos/ Técnico Operativo A | ReVSC: Cﬂm'mﬂfor Administcativo ]

- 3 : ;; : Carrq{a 4 No. 3-24 B/Ce’rit‘r'o - Teléfono: (608) 2705439 gy i"kr'

PARAGRAFO SEGUNDO:
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Decreto No 0123 del 21 de julio de 2025

ARTICULO SEGUNDO: Enviese copia del presente Decreto a la Notaria Unica del Circulo
de Cartagena del Chaira, para su respectiva posesion.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir del dia veintidos (22) del mes de
julio del afio dos mil veinticinco (2025).

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Despacho del alcalde Munjfipal de Cartagena del Chaira — Caqueta, a los veintiun
(21) dias del mes de julio de 2025.

igres
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ALVARO ARIAS VASQUEZ
NOTARIO

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA
MUNICIPIO DE CARTAGENA DEL CHAIRA, CAQUETA
NOTARIA UNICA DEL CIRCULO

ACTA DE POSESION NUMERO VEINTISEIS (026) DE 2025
POSESIONADA: DRA. SANDRA LILIANA CANON CORREDOR.

En el municipio de Cartagena del Chaira, Departamento del Caqueta, Republica de Colombia, a los
veintidos dias del mes de julio de dos mil veinticinco (22-07-2025), ante mi ALVARO ARIAS
VASQUEZ Notario Unico del Circulo de Cartagena del Chaira, Caqueta, comparecié la Dra.
SANDRA LILIANA CANON CORREDOR, identificada con la cédula de ciudadania numero
1.117.491.461 expedida en Florencia, Caqueta, con el fin de tomar posesion para asumir por
delegacion de manera temporal las funciones del Despacho del Alcalde Municipal de Cartagena del
Chaira, Caqueta, durante los dias veintidés (22), veintitrés (23) y veinticuatro (24) de julio del
presente ano, debido a que su titular tuvo que desplazarse a otras jurisdicciones diferentes a esta
localidad con el propésito de ejecutar gestiones administrativas relacionadas con las funciones
inherentes a su cargo en su condicion de Representante Legal de la entidad territorial. Para tal
efecto, se allegd por la funcionaria en favor de quien se delegan las funciones en comento, los
documentos necesarios para su posesion, de los cuales algunos ya hacen parte del archivo de la
Notaria y, por parte de la funcionaria se allega el Decreto con el cual se le delegan las aludidas
funciones, los cuales se describen asi:

1. Fotocopia de la cédula de ciudadania nimero 1.117.491.461 expedida en Florencia, Caqueta.

2. Decreto No.0650 del 09 de junio del afio 2025 correspondiente al nombramiento como Secretaria
de Planeacion, Infraestructura y Tic's y, acta de posesion y, Acta de Posesion.

3. Decreto de nombramiento No.0123 del 21 de julio de 2025 por medio del cual se delega
temporalmente las funciones del despacho del alcalde” a una funcionaria de la Administracion
Municipal y, adicionalmente se indican las facultades adicionales de las que queda investida.

Acto seguido, el suscrito Notario procedi6 a tomarle el juramento de rigor a quien se posesiona en
los siguientes términos: “¢ Jura usted y promete cumplir bien y cabalmente los deberes que el cargo
le impone conforme a las normas legales previstas para tal fin? La posesionada contesto: “Si juro”
“Si asi lo hiciere, que el pueblo os lo premie, y si no, que os lo demande”. La presente acta se
termina y firmapo lo ujenes en ella intervinieron.

“‘_\. .

4ANON CORREDOR

SANDRA /) ’\/(G;“&&\O‘E \;‘o.\\
A SO
NS ??‘p, XA\
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Cartagena del Chaira Cra 7 # 4-38 Barrio Antioquia
E-mail:
Tel 3118546557
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DECRETO No. 200-02- 68
(23 de julio del 2025)

“POR MEDIO DEL CUAL SE FACULTA A UN FUNCIONARIO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CURILLO PARA QUE REPRESENTE
COMO DELEGADO EN EL COMITE DE SEGUIMIENTO E INSTALACIONDE
POA 2025.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CURILLO CAQUETA EN USO DE SUS
FACULTADES LEGALES, CONSTITUCIONALES Y EN ESPECIAL LAS
CONFERIDAS POR LA LEY 136/94, Y

CONSIDERANDO:

1. Que en articulo 209 de la Constitucion Politica, sefiala que la funcion
administrativa "... esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizaciéon, la
delegacion y la desconcentracién de funciones".

2. Que la Ley 489 de 1998 en su articulo 9° establece que "Las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de
conformidad con la presente ley, podran mediante acto de delegacion, transferir
el ejercicio de sus funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con
funciones afines o complementarias".

3. Que el articulo 10° de la Ley 489 de 1998, al sefialar los requisitos de delegacion,
dispone que "En el acto de delegacion, que siempre sera escrito, se determinara
la autoridad delegataria y las funciones o asuntos especificos cuya atencion y
decision se transfieren.

4. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la mencionada Ley
489 de 1998, la delegacion requiere de un acto forma de delegacion, en el cual
se exprese la decision del delegante, el objeto de la delegacion, el delegatario y
las condiciones de tiempo modo y lugar para el ejercicio de la delegacion.

5. Que el sefior alcalde no puede asistir a la reunion del veintitrés (23) de julio, por
compromisos agendados con antelacion.

6. Por tanto, se requiere delegar a un funcionario para que asista a la reunion del
comité de seguimiento e instalacion de POA 2025, en las estaciones de la
UNAD, durante el dia 24 de julio del 2025.

e N e e e R R/
@ http:/www.curillo-caqueta.gov.co/ alcaldia@curillo-caqueta.gov.co
) @alcaldiamunicipaldecurillo Cédigo Postal: 186050
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7. Que en merito a lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Delegar al funcionario WILLIAM STEVEN QUINONES
VARGAS, identificado con la Cedula de Ciudadania No. 1.116.206.019 de Curillo
Caqueta, en calidad de Secretario de Gobierno, cédigo 020, grado 02, nivel directivo
de la alcaldia del municipio de Curillo Caqueta, por ausencia del titular para que
asista con voz y voto participe de la reunion del comité de seguimiento e instalaciéon
de POA 2025, durante el dia veinticuatro (24) de julio en las instalaciones de la
UNAP, EN Florencia.

PARAGRAFO: El delegatario respondera por el ejercicio de las funciones
delegadas de conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la ley 489 de 1998
y demdas normas que regulan la materia y debera rendir informe por escrito de la
funcion desempefada.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir del dia veinticuatro (24)
de julio del afio 2025.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Despacho del sefior alcalde Municipal, a los veintitrés (23) dias del
mes de julio del afio 2025.

JAVIER VIL UEVA POSSO

Alcalde Municipal

Proyecto//Secretaria. Ejecutiva//Nidia Bermudez .:{%
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DECRETO MUNICIPAL No. 064
(22 de julio 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

EL ALCALDE MUNICIPAL DE EL DONCELLO CAQUETA
En uso de sus atribuciones legales conferidas en el Articulo 315 de la Constitucién Politica, Ley
136 de 1994 en sus articulos 91 y 93, Ley 489 de 1998, en sus articulos 9y 10, Ley 1551 de
2012, en su articulo 30 y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, sefiala que la funcién administrativa "... esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
la delegacion y la desconcentracion de funciones".

Que el numeral 3° del Articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, establece
como atribucién a los Alcaldes Municipales, entre otras, la de “Dirigir la accién administrativa del
Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo”.

Que el Articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012,
establecié que “los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucién, la ley, las
ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Republica o
Gobernador respectivo. (...)".

Que el Articulo 93 de la Ley 136 de 1994, dispone que el alcalde para la debida ejecucién de los
acuerdos y para las funciones que le son propias, dictara decretos, resoluciones y las érdenes
necesarias.

Que la Ley 489 de 1998 en su articulo 9° establece que "Las autoridades administrativas, en virtud
de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con la presente ley, podran mediante
acto de delegacion, transferir el ejercicio de sus funciones a sus colaboradores o a otras
autoridades, con funciones afines o complementarias".

Que el articulo 10° de la Ley 489 de 1998, al sefialar los requisitos de delegacion, dispone que "En
el acto de delegacién, que siempre sera escrito, se determinara la autoridad delegataria y las
funciones o asuntos especificos cuya atencién y decision se transfieren.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la mencionada Ley 489 de 1998, la
delegacion requiere de un acto forma de delegacion, en el cual se exprese la decisiéon del
delegante, el objeto de la delegacion, el delegatario y las condiciones de tiempo modo y lugar para
el ejercicio de la delegacion.

Que, el articulo 30 de la Ley 1551 de 2012, establece: “El articulo 92 de la Ley 136 de 1994,
quedara asi: Articulo 92. Delegacién de funciones. El Alcalde podra delegar en los secretarios de
la alcaldia y en los jefes de los departamentos administrativos las diferentes funciones a su c%

Proyectd
Aprobd

Carmen Alvarez Murcia Cargo
Jair Diaz Diaz Cargo

Secretaria Ejecutiva Municipal
Alcalde Municipal T

Administracion Municipal de El Doncello Caquetd = ,
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excepto aquellas respecto de las cuales exista expresa prohibicion legal. Los actos expedidos por
las autoridades delegatarias estaran sometidos a los mismos requisitos establecidos para su
expedicion por la autoridad o entidad delegante y seran susceptibles de los recursos procedentes
contra los actos de ellas. En lo referente a la delegacién para celebrar y ejecutar contratos, esta se
regira conforme a lo reglado en la Ley 489 de 1998 y la Ley 80 de 1993]...]".

Que para el dia 24 de julio de 2025, el sefior Alcalde Municipal, ha sido convocado por el Gerente
Regional Caqueta de Prosperidad Social al Comité de Seguimiento a resultados del POA 2024 y
la Instalaciéon del POA 2025, a realizarse en la Sala 47, Piso 6 del Edificio Yapura Sede Centro de
la Universidad de la Amazonia, en la ciudad de Florencia, en el horario de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

Que para esa misma fecha y hora el sefior Alcalde, tiene agendados compromisos ineludibles
adquiridos con anterioridad, razén por la cual le es imposible asistir al Comité de Seguimiento a
resultados del POA 2024 y la Instalacion del POA 2025, haciéndose necesario delegar a un servidor
publico municipal para que lo representen con voz y voto.

Que en tal sentido se hace indispensable delegar al sefior FRANKLIN DIAZ ALBA, en su calidad
de Secretario General y de Gobierno Municipal, identificado con cédula de ciudadania No.
17.784.434 de El Doncello, para que asista, presente ponencias, proposiciones, tenga voz y voto
y en general todos los efectos que sean requeridos, actuando como representante del Sefior
Alcalde en el Comité de Seguimiento a resultados del POA 2024 y la Instalacion del POA 2025.

En mérito de lo anterior,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: DELEGAR. Asignar, autorizar, efectuar poder o delegar en el funcionario
FRANKLIN DIAZ ALBA, en su calidad de Secretario General y de Gobierno Municipal, identificado
con cédula de ciudadania No. 17.784.434 de El Doncello, para que asista, presente ponencias,
proposiciones, tenga voz y voto y en general todos los efectos que sean requeridos, actuando
como Representante del Sefior Alcalde Municipal, en el Comité de Seguimiento a resultados del
POA 2024 y la Instalacién del POA 2025, a realizarse en la Sala 47, Piso 6 del Edificio Yapura
Sede Centro de la Universidad de la Amazonia, en la ciudad de Florencia, en el horario de 8:00
a.m.a 1:.00 p.m.

ARTICULO SEGUNDO: Remitase copia del presente Decreto a Prosperidad Social Regional
Caqueta, para los tramites de su competencia y fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la Alcaldia Municipal de El Doncello, Caqueta, a los 22 dias del mes de julio de 2025.

JAIR

o

Cargg

Carmen Alvarez Murcia Secretaria Ejecutiva Municipal

Proyectd

Aprobd Jair Diaz Diaz Cargb Alcalde Municipal

Administracion Municipal de El Doncello Caqueta
" Carreru 4“ Calle 3" Esqulna Teléfono 318 813 2427
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA
MUNICIPIO DE EL PAUJIL

Alcaldia NIT. 800.095.763-0
EL PRUJIL DESPACHO

DECRETO N0.102
(23 DE JULIO DE 2025)

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION"
LA ALCALDESA DE EL PAUJIL CAQUETA

En uso de sus atribuciones Constitucionales y legales conferidas en el Articulo 315 de la Constitucién Politica, la Ley
136 de 1.994 y la Ley 489 de 1998 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que: "La funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

Que corresponde al Alcalde Municipal de conformidad con el numeral 3 del articulo 315 de la Constitucion Politica y el
articulo 92 de la Ley 136 de 1994, dirigir la accion administrativa del Municipio, asi como asegurar el cumplimiento de
las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que la Ley 489 de 1998, en su articulo 9 establece que: "Las autoridades administrativas, en virtud de los dispuesto
en la Constitucion Politica y de conformidad con la presente ley, podran mediante acto de delegacion, transferir el
gjercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias”.

Que el articulo 10 de la Ley 489 de 1998 requiere que la delegacion sea por escrito, donde se exprese la decision del
delegante, el objeto de la delegacion, el funcionario delegado y las funciones o asuntos especificos.

Que el Delegatario debera observar estrictamente las disposiciones legales y reglamentarias que regulen el ejercicio
de la delegacion y es responsable de las decisiones que tome en ejercicio de la misma. Que la delegacion constituye
una forma de organizacion administrativa que propende por la Descongestion de los despachos publicos y el manejo
responsable y eficiente de la gestién administrativa.

Que, mediante correo electronico del dia 08 de julio de 2025 enviado por LUZ ADRIANA LOPEZ, profesional
especializado direccion de transferencias monetaria del DPS, se convoco a los alcaldes municipales a participar
del Comité de seguimiento de instalacion de POA 2025, a realizarse el dia 24 de julio del 2025, en la ciudad de
Florencia de la universidad de la amazonia sede centro a las 8:00 am.

Que, la alcaldesa municipal de El Pauijil le es imposible asistir a esta reunion por tener otros compromisos que atender
propias de su cargo en el municipio de El Pauijil, en dia y hora establecido, razén por la cual en el uso de sus facultades
delega a un funcionario para:

1]2
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Que actue en su representacion a la reunion del Comité de seguimiento de instalacion de POA 2025, a realizarse el
dia 24 de julio del 2025, en la ciudad de Florencia en la universidad de la amazonia sede centro a las 8:00 am.

En mérito de lo expuesto;
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: DELEGAR a SILVIA LORENA VALENCIA CUELLAR, identificada con la cédula de
ciudadania No. 40.740.206 Expedida en El Paujil - Caqueta, quien se desempefia como secretaria de Gobierno de la
administracion central del municipio de El Pauijil, para que represente a la Alcaldesa del Municipal y actie con
facultades plenas en el marco de la convocatoria a la reunion del Comité de seguimiento de instalacion de POA 2025,
arealizarse el dia 24 de julio del 2025, en la ciudad de Florencia, en la universidad de la amazonia sede centro a las
8:00 am.

ARTICULO SEGUNDO: El delegatario tendra plena facultad para realizar todas las actuaciones propias relacionadas
con los temas objetos de la convocatoria a la reunion del Comité de seguimiento de instalacion de POA 2025.

ARTICULO TERCERO: El delegatario respondera por el ejercicio de las funciones delegadas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 y demas normas concordantes con la materia.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

es de julio del 2025

Se firma en el palacio municipal de pauiil Caquetitrés (23) dias dg!
, "“. V4

LATIA SINDY CA
Alcaldesé
FUNCIONARIO ~——NOMBRE FIRMA
Elabord: secretaria Ejecutiva Griseth Perdomo Perdomo <
O Y\ D
Reviso: Asesora juridica administrativa Norelby Valencia Gutiérrez ‘\\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a los hechos reales, nonﬁau_dﬂs_icpfues legales vigentes
y por tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION No.1000.79 #0 0 6 8 8

( 18 JuL 2005 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGAN FUNCIONES DE ALCALDE DEL
MUNICIPIO DE FLORENCIA EN UN SECRETARIO DE DESPACHO”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA, CAQUETA
En ejercicio de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las
conferidas en el literal (d) del articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, que modificé la
Ley 136 de 1994, numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, Decreto 1083
del 2015, demas normas concordantes vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que, las autoridades
administrativas pueden transferir el ejercicio de sus funciones a sus colaboradores
0 a otras autoridades, con funciones, afines o complementarias.

De igual forma, el articulo 92 de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo 30
de la Ley 1551 de 2012, indica que, “El Alcalde podra delegar en los secretarios de
la alcaldia y en los jefes de los departamentos administrativos las diferentes
funciones a su cargo, excepto aquellas respecto de las cuales exista expresa
prohibicion legal. Los actos expedidos por las autoridades delegatarias estaran
sometidos a los mismos requisitos establecidos para su expedicion por la autoridad
o entidad delegante y seran susceptibles de los recursos procedentes contra los
actos de ellas...”

Mediante correo electronico de fecha 07 de julio de 2025, se realiza invitacion a
participar en el comité de seguimiento e instalacion de POA 2025, que se llevara a
cabo el dia 24 de julio de 2025, en las instalaciones de la Universidad Nacional
abierta y a distancia UNAD en el horario de 8:00 am a 1:00 pm, y debido a que, por
anterioridad a esta invitacién, el Alcalde Municipal de Florencia contaba con otros
compromisos indelegables; no le es posible asistir.

Que, en consecuencia, es procedente delegar las funciones del empleo al
Secretario de Despacho de la Secretaria de Inclusion y Reconciliacion Social:
Caédigo 020 Grado 15, Maria del Rosario Polo Chavarro.

PALACIO DE GOBIERNO MUNICIPAL Lot
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RESOLUCION No.1000.79 R0 0 88 8

( 18 JuL 205 !

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGAN FUNCIONES DE ALCALDE DEL
MUNICIPIO DE FLORENCIA EN UN SECRETARIO DE DESPACHO”

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Delegacion. Delegar en el(a) servidor(a) MARIA DEL ROSARIO POLO
CHAVARRO, identificada cédula de ciudadania No. 40.766.988, quien ocupa el
empleo Secretario de Despacho de la Secretaria de Inclusion y Reconciliacion
Social Codigo 020 Grado 15, para que asista a reunion de RENTA CIUDADANA,
RENTA JOVEN, COLOMBIA MAYOR Y COMPENSACION DEL IVA, el dia 24 de
julio de 2025 en el horario de 8:00 am a 1:00 pm en el Auditorio de la Universidad
Nacional abierta y a distancia UNAD, con todas las facultades del articulo 9 de la
Ley 489 de 1998 y el articulo 30 de la Ley 1551 de 2012.

Articulo 2. Informe de delegacion. Delegacion terminara una vez finalizado el

Comité; el funcionario debera rendir un informe por escrito al Alcalde Municipal de
Florencia acerca de la tarea desempenada.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s/

/
MA NSAL
Alcalde
(/—’_/’7_‘:/\
Digito: Luz Mila Parra Lozada Auxiliar Administrativo WO cieciiai O
Reviso: Silvia Hermida Herrera Asesora GIT Talento Humano - ) “t\
Reviso: Gonzalo Andrés Ramos Ramirez Abogado Contratista S —?
Reviso y Jaime Andrés Vargas Rojas Secretario Administrativa
Aprobo: \
\
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DESPACHO ALCALDE

DECRETO No. 082
(17 DE JULIO DE 2025)

"POR EL CUAL SE DELEGA A LA SECRETARIA DE INCLUCION SOCIAL PARA QUE
ASISTA EN REPRESENTACION DEL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE MILAN CAQUETA CON
VOZ Y VOTO PARA LA TOMA DE DECIONES DENTRO DE LA INVITACION A PARTICIPAR
EN EL COMITE DE SEGUIMIENTO E INSTALACION DE POA 2025.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE MILAN CAQUETA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales en especial las conferidas en el numeral 2
del Articulo 315 de la Constitucién Politica, la Ley 489 de 1998, Ley 136 de 1994, las demas
normas que regulan la matera, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, preveé que las autoridades administrativas, en virtud de
lo dispuesto en la Constitucion Politica de Colombia y de conformidad con la presente ley, pueden
mediante acto de delegacion transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras
autoridades, con funciones afines o complementarias.

Que el articulo10 de la Ley 489 de 1998, establecié como requisitos. que el acto de la delegacion,
que siempre sera escrito, se determinara la autoridad delegataria y las funciones o asuntos
especificos cuya atencién y decision se transfieren.

Que el articulo 30 de la Ley 1551 de 2012 que modifica el articulo 92 de la ley 136 de 1994
establece que el "Alcalde de Milan podra delegar en los secretarios de la alcaldia y en los jefes
de los departamentos administrativos las diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas
respecto de las cuales exista expresa prohibicion legal”.

Que mediante correo institucional de la Alcaldia de Milan fechado el dia 7 de julio de 2025, Doctor
Bertulio Cabrera Plazas —Gerente Regional Caquetd, extiende invitacion especial al Sefor
Alcalde a Participar en el Comité de Seguimiento e Instalacion de POA 2025, para el jueves 24
de julio de 2025, a partir de las 08:00 a.m. en el Auditorio de la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia UNAD, sede Florencia. De acuerdo al convenio interadministrativo suscrito entre el
municipio de Milan y Prosperidad Social para el desarrollo de los programas de la DTMC: Renta
Ciudadana, y Renta Joven, Colombia Mayor y Compensacion de Iva.

Que el Alcalde de Milan, VICTOR ANDRES VASCOQ UIVANO, identificado con la cedula de
ciudadania No. 17.691.098 expedida en Florencia- Caqueta, elegido por Voto Popular y
posesionado el 29 de diciembre de 2023, mediante Acta de Posesion No.07 de la Notaria Primera
del Circulo Florencia Caqueta, por compromisos previos adquiridos debe adelantar actividades

PALACIO DE GOBIERNO MUNICIPAL
Calle 6 N* 7-12 / Codigo postal: 185030 // Tel: 3103191755
archivo@mitan-caqueta gov co /www. hitp /www milan-caqueta gov. co/
Milan - Caqueta
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personales relacionadas con la salud en el departamento del Huila, le es imposible asistir a dicha
reunion.

Que, por lo anterior sefialado y en aras de garantizar la participacion del Municipio de Milan
Caqueta en el COMITE DE SEGUIMIENTO E INSTALACION DE POA 2025, se hace necesario
delegar a un Secretario de Despacho, para que asista con VOZ y VOTO, como su representante,
toda vez que el municipio de Milan Caqueta hace parte de dicha Asamblea, delegacion que
efectua de conformidad con lo establecido en los articulos 9 y 10 de la Ley 489 del 1998.

Que, en meérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Delegar a LEIDY ESMEIRA GUTIERREZ CESPEDES, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.117.485.776 de Florencia-Caqueta, quien se desemperia en el cargo
de Secretaria de Inclusidn Social, con VOZ y VOTO para que asista en su representacion a la
Invitacion a participar en el COMITE DE SEGUIMIENTO E INSTALACION DE POA 2025, el dia
24 de julio de 2025, en el Auditorio de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD, en
Florencia, Caqueta.

ARTICULO SEGUNDO: El delegado(a) queda facultado(a) para integrar el quorum de liberatorio
y decisorio, decidir sobre los asuntos que competan al Comite y en general cuenta con todas las
facultades inherentes para el ejercicio del presente mandato, sin que en ningun momento pueda
alegarse carencia o insuficiencia de poder.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se firma en el palacio municipal de Milan Caqueta, a los diecisiete (17) dias de julio de 2025.

1

L JlC(Q! A_\]c."jt'\-
VICTOR ANDRES VASCO QUIVANO
Alcalde Municipal

Transcriptor: Ana Milena Ramirez- Secretaria Ejecutiva Despacho Alcalde &\/
Revisado y Aprobado: Victor Andrés Vasco Quivano-Alcalde Municipal
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DECRETO MUNICIPAL No. 00187
(24 julio de 2025)

““POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGAN LA REPRESENTACION DEL SENOR ALCALDE A UN
SECRETARIO DE DESPACHO DE LA ADMINISTRACION”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PUERTO RICO — CAQUETA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 315
de la Constitucion Politica, la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de 2012,
la Ley 489 de 1998, Ley 80 de 1993, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017 y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, sefiala que "La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
iImparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracién de funciones”

Que de acuerdo con el numeral 3 del articulo 315 de la Constitucién Politica de
Colombia.

se establece que es atribucion del alcalde dingir la Accion Administrativa del
Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente.

Que la ley 489 de 1998 en su articulo 9 establece que las "Las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de
conformidad con la presente ley, podran mediante acto de delegacioén, transferir el
gjercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones
afines o complementarias".

Que el articulo 10 de la ley 489 de 1998 al sefialar los requisitos de delegacion,
dispone que "en el acto de delegacion, que siempre sera escrito, se determinara la
autoridad delegataria y las funciones o asuntos especificos cuya atencién y
decision se transfieren”.

Que el articulo 92 de la ley 136 de 1994 modificado por el articulo 30 de la ley 1551
de 2012, senala que "El Alcalde podra delegar en los secretarios de la Alcaldia y
en los jefes de los departamentos administrativos las diferentes funciones a su
cargo, excepto aquellas respecto de las cuales exista expresa prohibicion legal”

[ Drreccion__ | Carrera 5aNo_4 - 01Barrio el Comercio | Proyecto Leidy Constanza Oimos Trujilo
| SitioWeb www.puertorico-caqueta gov.co Elaboro. Ledy Constanza Olmos Tryjillo
| Teléfono: ) | 3144496324 | Revisé  Panelas Robinson Anzola Bolafios
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Que el departamento de Prosperidad social, invito al senor Alcalde del Municipio
de Puerto Rico al COMITE DE SEGUIMIENTO A RESULTADOS DEL POA 2024
Y LA INSTALACION DEL POA 2025, la cual se realizara el dia 24 de julio del 2025,
A LAS 08:00 am, la cual se llevara a cabo en el auditorio de la Universidad Nacional
Abierta y a distancia “UNAD.”

Que dado los multiples compromisos del sefior Alcalde se hace necesario delegar
a un funcionario competente al sefior REYNEL ANDRES GALINDO CARDENAS
identificado con la cédula de ciudadania No.17.789.049 expedida en la ciudad de
Puerto Rico — Caqueta, quien en la actualidad se desempena como Secretario
Desarrollo Social y Participacién Comunitaria, Cédigo 05 Grado 01, Nivel Directivo,
Nombramiento Ordinario de Libre Nombramiento y Remocion de la Administracion
Central del Municipio de Puerto Rico Caqueta, para que asistay en representacion
del sefior Alcalde del Municipio de Puerto Rico Caqueta con amplias facultades
para actuar y decidir

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: DELEGAR al sefior REYNEL ANDRES GALINDO
CARDENAS, identificado con la cédula de ciudadania
No.17.789 049 expedida en la ciudad de Puerto Rico -
Caqueta, quien en la actualidad se desempefna como
Secretario Desarrollo  Social 'y Participacion
Comunitaria, Cédigo 05 Grado 01, Nivel Directivo,
Nombramiento Ordinario de Libre Nombramiento y
Remocion de la Administracion Central del Municipio de
Puerto Rico Caqueta, para que en representacion del
sefor Alcalde del Municipio de Puerto Rico Caqueta
asista el dia 24 de julio del 2025 al COMITE DE
SEGUIMIENTO A RESULTADOS DEL POA 2024 Y LA
INSTALACION DEL POA 2025, la cual se llevara a
cabo en el auditorio de la Universidad Nacional Abierta
y a distancia “UNAD", con amplias facultades para
actuar y decidir en dicho comité

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir del dia veinticuatro (24)
del mes de julio del afio dos mil veinticinco (2025).

| Drreccion "] Carrera 5a No. 4- 01 Barrio el Comercio | Proyecto Leidy Constanza Olmos Trujilo
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NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Despacho del alcalde Municipal de Puerto Rico — Caqueta, a los
veinticuatro (24) dias del mes de julio de 2025

e j{u;éj{

PANELAS ROBINSQN ANZOLA BOLANOS

Alcalde Municipal

,,,,,
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DECRETO No. 065
(23 de julio de 2025)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UNA DELEGACION DE FUNCIONES DE ALCALDE
AL SECRETARIO DE PROGRAMAS SOCIALES Y ENLACE DE FAMILIAS EN ACCION,
PARA ASISTIR AL COMITE DE SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DEL POA 2024 E
INSTALACION DEL POA 2025, EL DIA 24 DE JULIO DE 2025"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SOLITA CAQUETA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales en especial las conferidas en el numeral 2
del Articulo 315 de la constitucion politica, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, desarrolia la funcién administrativa
alsewmdebsmtevesesgeneral&eoonhmdMenbspnnapnsde;gualdad moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad

Que de conformidad con el articulo 211 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, se
establece la delegacion, como una facuitad que aplica para los alcaldes, indicando taxativamente
que la Ley “fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus
subalternos o en otras autondades.”

Que corresponde al Alcalde Municipal, segun lo dispuesto en el articulo 315 de la Constitucion
Politica de Colombia y el articulo 92 de la Ley 136 de 1994, dirigir la accién administrativa del
Municipio, asi como asegurar el cumplimiento de las funciones y prestaciéon de servicios a su
cargo.

Que, sobre la delegacion, el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, consagra que, “Las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con Ia
presente ley, podran mediante acto de delegacion, transfenr el ejercicio de funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias.”

Que dentro de los requisitos de la delegacion contenidos en el articulo 10 de la Ley 489 de 1998,
se establece que “En el acto de la delegacion, que siempre sera escrito, se determinaré la

autondad delegatana y las funciones o asuntos especificos cuya alencion y decision se
transfieren.”

Que el articulo 12 de la Ley 489 de 1998 dispone que "los actos expedidos por las autoridades
delegatanias estaran sometidos a los mismos requisitos establecidos para su expedicion por la
autondad o entidad delegante y seran susceptibles de los recursos procedentes contra los actos
de ellas”.

Que la ley 136 de 1994, en el articulo 91, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012,
desarrolla las funciones de los Alcaldes Municipales, de raigambre constitucional, y las que les

imponen las leyes, las ordenanzas y los acuerdos, y las que le fueren delegadas por el Presidente
de la Republica o el Gobernador.

Que, respecto de la delegacion de funciones de los alcaldes, en la Ley 136 de 1994, en el articulo
92. modificado por el articulo 30 de la Ley 1551 de 2012, se establece que el Alcalde Municipal

Centro Administrativo Munscipal: Carrera. 3 # 3-42, Barmio el Centro, Solita -Caqueta QM’
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mededdegamndmyauibudonapmpiasdesuwgoensewuompﬁmboswﬁmab
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Que el Concepto 070141 de 2022 del Departamento Administrativo de Funcién Pablica (DAFP),
retunmdomriswudendaddCawejodeEsmdo,rapemdebdebgacbndemnm.
establece que,

(.-

Mediante la delegacion, la autoridad administrativa transfiere el ejercicio de funciones a
sus colaboradores o a oltras autoridades, siempre por acto de delegacion (decreto o
resolucion) y con sujecion a la Constitucion o la ley.

Para que la autoridad pueda delegar algunas o alguna funcion de las que le han sido
asignadas por la Carta Politica o por la ley - por estimarfo conveniente o necesario para
el servicio publico o el interés general -, es indispensable la previa autorizacion legal en
donde se determine la materia delegable o las condiciones de la delegacion.

C..r

Que de conformidad con el precitado concepto del DAFP, “la delegacién de funciones es aquella
que realiza la autoridad administrativa, previa aulorizacion legal, a través de un acto de
delegacion, a otra autoridad o empleado; es decir. sélo delegan aquellos servidores considerados
como autoridades administrativas, como por ejemplo el Presidente de la Republica, los Ministros
de Despacho, Directores de Departamento Administrativo, Superintendentes, alcaldes y

gobemadores, entre otros, siendo preciso recalicar que solo es viable delegar el ejercicio de

Que el desarrollo legal establece competencias y obligaciones en cabeza del Alcalde Municipal,
las cuales, dada su complejidad y pertinencia, frente a las diferentes areas de la entidad y
aspectos técnicos que se deben entregar en delegacion a los responsables de las dreas de

Queparaefedosdedeterminarlosﬁmcionariosqueoorr&spondenalosnivelesdirectivo,asm
0 sus equivalentes, se retoma el Decreto 1083 de 2015 del Sector de Funcién Publica, y el
Decreto Municipal 125 del 15 de noviembre de 2019, por medio del cual se adopto el Manual de
Funciones del Municipio de Solita, se verifica la condicién de los secretarios de despacho del
nivel Directivo,

Que el sefior CAMILO GUTIERREZ MORENO, Alcalde del Municipio de Solita, fue convocado al
Comité de seguimiento de resultados del POA 2024 e instalacion del POA 2025, evento a
realizarse el dia 24 de julio de 2025, en el auditorio de la Universidad Nacional Abierta ya
Distancia -UNAD-, de la ciudad de Florencia, a partir de las 08:00 a.m.: a la cual se le dificulta
asistifpam:eseevnmtraenejerddodewasﬁmdmesdeordenlegal. que debe realizar en

un agano que direccion la toma de decisiones para ejecutar politicas municipales mientras dura
laalsemiatemporaldeltitulardelwrgoelegido popularmente para el efecto.

Centro Administrativo Municipal: Carrera 3# 3-42, Barrio el Centro, Solita -Caqueta lﬁM

Tolbdawo 04 40 AN, s e e T S T SR SR



i ALCALDIA
. . & MUNICIPIO DE SOLITA
S NIT: 800.095.788-4
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Que se busca garantizar la asistencia del Municipio de Solita al Comité de seguimiento de
resuitados del POA 2024 e instalacion del POA 2025, el dia 24 de julio de 2025, en el auditorio
de ia Universidad Nacional Abierta y a Distancia -UNAD-, de la ciudad de Florencia, a partir de
las 08:00 a.m.

Que en aplicacion del articulo 92 de la ley 136 de 1994 el acalde en su facultad legal, delegara
las funciones de alcalde municipal de Solita, Caqueta, en uno de sus directivos administrativos,
tal es el caso del Secretario de Programas Sociales y Enlace de Familias en Accion, del Nivel
Directivo, cédigo 020, grado 02, jefe inmediato: Alcalde, de la planta globalizada de empleo al
servicio de la Administracion Municipal de Solita, Caqueta.

Que en mérito de lo anterior.
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegacion de Funciones. Deléguese al funcionario, FREDINSON
SERNA FIERRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.185.641 expedida en
Florencia — Caqueta, nombrado como Secretario de Programas Sociales y Enlace de Familias
en Accion, codigo 020, grado 02, funcionario del nivel directivo de la Administracion Central del
Municipio de Solita, para que represente al Alcalde y actie con facultades plenas de voz y voto
en el Comité de seguimiento de resuitados del POA 2024 e instalacion del POA 2025, evento
a realizarse el dia 24 de julio de 2025, en el auditorio de la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia -UNAD-, de la ciudad de Florencia, a partir de las 08:00 a.m_, a 01:00 p.m.

ARTICULO SEGUNDO: Responsabilidad. El delegatano respondera por el ejercicio de las
funciones delegadas, de conformidad con lo establecido en el articulo 9° de la Ley 489 de 1998
y demas normas concordantes con la materia, a partir de las 08:00 a.m. a 01:00 p.m. del 24 de
julio de 2025.

ARTICULO TERCERO: Vigencia. El presente Decreto nige a partir de la fecha de expedicion y
no genera erogacion alguna al presupuesto Municipal de la actual vigencia.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Se firma en el Palacio Municipal de Solita Caqueta, a los veintitrés (23) dias del mes de julio de
Daos Mil Veinticinco (2025).

CAMIFO GUTIERREZ MORENO

Alcalde Municipal
FUNCIONARIO / CONTRATISTA NOMBRE FIRMA FECHA
Elabord: Técmco Administrativo Martha Isabel Rendon Marin 23-07-2025
Reviso: Asesor en Aspectos Juridicos Juan David Pascuas l ! 23.07-2025
\
mmmmmmmmumybmquﬂm“mmm.ms
1 ¥ desposiciones legales vigentes y por tanto bajo nuestra responsabifidad lo presentamos para firma.
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ALCALDIA
MUNICIPIO DE SOLITA
NIT: 800.095.788-4

Solita, 23 de julio de 2025

DELEGACION No. 028

En el Municipio de Solita, se present6 al despacho del Alcalde el funcionario FREDINSON SERNA FIERRO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 16.185.641 expedida en Florencia — Caqueta,
nmbradoeoaneaetabdeProgmnasSodalesyEnlaoedeFaniﬁasenAcdén. codigo 020,
gmooz.wmmmbmgmmmdmabmw.maﬁnm
m&ladebgadéndelashuniamapartidelasos:OOa.m..horasdeldia24dejuliodems,hastalas(n:oo
pmdddiazldojuﬁodems.yenbdowsosetfmqaddaspordﬁanpoquedmlaasendadelseﬁam.
en caso de ser requerndo.

Deoaiomidadcon!oastipdadoenelDeaetoNo.OGﬁdel%dejtﬁodams.
Prwbjutarnemonrdenadoporelarﬁwb122delaoorsﬁtudanoliﬁca,ma:ifatbbajolagravedaddejumrevnom

whmwmmnigumwwd@Mﬂadgmﬁom,wmwmmWopmthgmamuwda
mhleydde1992ydemésd@widomvigaﬂspaaddmnpeﬁodemﬁempﬁbﬁoos.

(o AV ol
NSON SE VA FIERRO CAMILO TIERREZ MORENO
Posmgﬁdo

Alcalde Municipal
FUNCIONARIO / CONTRATISTA NOMBRE FIRMA FECHA
Elaboré: Técnico Administrativo Martha Isabel Rendén Marin . ! 23-07-2025
Revisé: Asesora en Aspectos Juridicos Juan Dawd Pascuas { 23-07-2025

WMMMMWMCMMbeMaMMM.Wy
disposiciones legales vigentes y por tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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. CcODIGO:
ACTA DE REUNION rGDA3
PROSPERIDAD SOCIAL S p————
DOCUMENTAL VERSION: 4
ACTA No. 06
DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: CAQUETA/FLORENCIA
FECHA: 27/11/2025 HORA: De 8:30 am a 11:00 am

LUGAR: Universidad De La Amazonia - Sede Centro.

DEPENDENCIA A CARGO: Gerencia Regional Caqueta Prosperidad Social — Programas de
Transferencias Monetarias.

OBJETIVO:

Realizar el comité de seguimiento primer semestre 2025, en el marco de los Convenios
Interadministrativos firmados entre Prosperidad Social y los 16 municipios del Departamento del Caqueta,
para la operacion de los Programas de TM Renta Ciudadana — Renta Joven -Colombia Mayor y Devolucion
de IVA) en el territorio.

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. 47 personas

ORDEN DEL DiA:

TEMA DEPENDENCIA
1 | Instalacion del evento Gerente Regional
> Comite’_ de seguimiento y contextualizacién de | Profesionales RC_RJ_COLOMBIA MAYOR Y
convenios CIVA
Profesionales RC_RJ_COLOMBIA MAYOR Y

3 | Presentacion del avance 2025-1 en cifras CIVA

Recomendaciones generales para la operacion de

Profesional RC
los programas.

Profesionales RC_RJ_COLOMBIA MAYOR Y
CIVA
Prosperidad Social, alcaldes y Coordinadores

5 | Conclusiones

6 | Proposiciones y varios

7 | Cierre de la reunion Gerente Regional

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:

COMPROMISO ESTADO
1 |NA NA NA

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

Bienvenida y apertura del comité: En la Sala 4, piso 2 del edificio Yapura Universidad De La Amazonia
Sede Centro, el dia 27 de noviembre, a las 8:30 am, la Gerente Regional (E) realiza la instalacion del
Comité de seguimiento y Resultados del Plan operativo Anual para el primer semestre de 2025, conforme
alo establecido en los Convenios Interadministrativos firmados entre Prosperidad Social y los 16 municipios
del Departamento del Caqueta; en tal sentido realiza la lectura del orden del dia y destaca la importancia
de la participacion de parte de las administraciones municipales al comité de seguimiento del primer
semestre 2025, con el fin de obtener informacion concerniente a la implementacién de los programas de la
DTM en el marco de los convenios interadministrativos; posterior a la intervencion del gerente regional, se
procede a realizar la verificacion de asistencia al comité, asi:

Verificacion del guorum: Una vez realizado el saludo y lectura del orden del dia, se procede a realizar la
verificacion del quorum, asi:

- Asistieron 5 alcaldes en propiedad (Curillo, San Vicente, Albania, Solano y La Montafiita)

- Asistieron como delegados del alcalde o alcaldesa 9 municipios (Cartagena, El Doncello, El Pauijil,
Florencia, Milan, Puerto Rico, Solita, Valparaiso, San José del Fragua)

- 16 coordinadores municipales de transferencias Monetarias (Albania, Belén de los Andaquies,
Cartagena del Chaira, El Doncello, El Pauijil, Florencia, La Montaiita, Milan, Morelia, Puerto Rico,
San José del Fragua, San Vicente del Caguan, Solano, Solita y Valparaiso).

- 15 lideres municipales de Renta Joven (Albania, Belén de los Andaquiés, Cartagena del Chaira,
Curillo, El Doncello, El Paujil, Florencia, La Montanita, Milan, Morelia, Puerto Rico, San José del
Fragua, San Vicente del Caguan, Solano y Valparaiso).

- 12 lideres del Programa Colombia Mayor (Albania, Curillo, EI Doncello, El Paujil, Florencia, La
Montafiita, Milan, San José del Fragua, San Vicente del Caguéan, Solano, Solita y Valparaiso).

- 16 coordinadores municipales de Compensacion IVA (Albania, Belén de los Andaquies, Cartagena
del Chaira, Curillo, El Doncello, El Paujil, Florencia, La Monta#ita, Milan, Morelia, Puerto Rico, San
José del Fragua, San Vicente del Caguan, Solano, Solita y Valparaiso).

- La gerente regional(e) de Prosperidad Social,

- La profesional de Renta ciudadana

- La profesional de Colombia Mayor y Compensacion de IVA

- La gestora territorial de Renta Joven

Resumen de obligaciones Convenios 2025: Verificado el Quorum, Luz Adriana Lépez Osorio Gerente
Regional (e ) y Enlace Regional de Renta ciudadana y explica sobre la funcién del comité de seguimiento,
quienes lo conforman, las responsabilidades, y con qué periodicidad se deben reunir y el resumen de las
obligaciones establecidas en los convenios suscritos entre Prosperidad Social y los entes Territoriales para
la operacion de los programas de Transferencias Monetarias.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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F-GD-13

PROSPERIDAD SOCIAL

PROCESO GESTION
DOCUMENTAL

VERSION: 4

Municipio No convenio

Albania 323-DPS-2024

Belén de los Andaquies 324-DPS-2024
Curillo 322-DPS-2024
El Paujil 321-DPS-2024
Florencia 320-DPS-2024
La Montafiita 318-DPS-2024
Milén 319-DPS-2024
Morelia 317-DPS-2024

San José del Fragua 316-DPS-2024

Solano 315-DPS-2024
Solita 314-DPS-2024
Valparaiso 898-DPS-2024
Cartagena del Chaira 786-DPS-2024
El Doncello 803-DPS-2024
Puerto Rico 804-DPS-2024
San Vicente del Caguan 805-DPS-2024

Estado Fecha de Inicio
En ejecucion 12/08/2024
En ejecucion 7/08/2024
En ejecucion 7/08/2024
En ejecucion 25/09/2024
En ejecucion 25/09/2024
En ejecucion 21/08/2024
En ejecucion 15/08/2024
En ejecucion 7/08/2024
En ejecucion 12/08/2024
En ejecucion 7/08/2024
En ejecucion 17/09/2024
En ejecucion 31/10/2024
En ejecucion 13/11/2024
En ejecucion 12/08/2024
En ejecucion 7/08/2024
En ejecucion 12/08/2024

Fecha de Finalizacion

31/01/2028

31/01/2028

31/01/2028

31/01/2028

31/01/2028

31/01/2028

31/01/2028

31/01/2028

31/01/2028

31/01/2028

31/01/2028

31/01/2028

31/01/2028

31/01/2028

31/01/2028

31/01/2028

TEMATIZACIONES

Covgacones- Responssdiidades

HECURSO!
Mmancy
Mate<ues, Gases e Dats
Acyarios de cort

i ‘ b

Fsos
Cazacucon EMEL&Goym ~———
i -

PETTUCONAL @
Nesas oo iIncusen Manonaes @

Acciones e oleta social

Edutacén posyrasiy
Canesgomaticaces

CXCLO OPERATIVO
Fraceso ncrocones
Veedcackn
levetaos
Condiiones de Sakda
ARITHI0N Oe S0h
Sapersores

Extragas oo comaicacin

Atsnes de certa sou¥

Arsedacin Faras on Sarveos Maricpaies
Empeaiaad y enzandmants

2 gumarts 3 Covero
hormes

Actividades:24
Municipales:15
A 9

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.

OFERTA INSTITUCIONAL
RC-RJ-CM

Cargue municipal

ComponenteSocialy
Comunitario

Renta Ciudadana

- 2 Cargue Municipal
- 3 Cargue Automitico

Prosperidad Social

Todos 103 programas

- 8 Cargue Municipal

- 1 Cargue Automatico

CICLOOPERATIVO ™

Todos s propramas

1 cargue municipal
1 carguemixto (Depende programa)
4 - Cargue Atomatico

Instanciasde Coordinaciony
Seguimiento
Todos los programas

Cargue Municipal

3de13
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Desarrollo agenda Renta Ciudadana:

Luz Adriana Lopez Enlace Regional de Renta ciudadana, da a conocer los aspectos mas importantes en
la implementacién del programa primer semestre 2025, tal como se indica a continuacion:

Recursos Caqueta -2025 se informa a los asistentes el valor y cantidad de los Recursos Entregados RC
durante los 5 ciclos del afio por incentivos para la suma total de un valor de $ 27.271.872.000 millones

CiCLo1 | CICLO3
Personas Valor d Hogares  Personas Hogares  Personas
con . con con Valor de Liquidacion Valor de Liquidacion con con

Liquidacion Liquidacion s Liquidacion Liquidacion Liquidacion Liquidacion Liquidacion Liquidacion

Valor de
Liquidacion

ERT) 1274.906.000 9260 | 1282368000
| 18 73418000 13 7 530 72782000
531 214560,000 542 3 1
1005 404132000 10%
o 3 ¥ 140,170,000 392 1061
£l Dorcelio 3 0 | =7 257600 | s 192
EPaujl a9 173450000 5 135440000 1150 5
1a Montaiika 8 2663 9TRB00 | 81 IHIBON 22 75 283766.000
Midn % 782 oT1a000 | 1% 71888000 5 158 5962000 28,00 5.270.000,00
W | 133 $4.008.000 30 | T1ss0 | 71.908.000,00
546 518 375400000 o76 -
635 515 209,906,000 4% 2.000.0
3010 [ 2em 950504000 2418 1,399.756.000.00
51 0 | ™5 178450000 379 11 256.490.000,00
a3 157810000 | 343 133322000 7% % | 179.856.000,00
301 : 12283400 | 25 93922000 0 26 | 65 | 929600 | 0500 | 1304300000
14751 | 44793 | 5978350000 | 11907 4823.010.000 12352 | 36907 | 4950.708.000 10190 | %243 | 4576976.000 | 15799 | 6.722228.000

TOTAL ANO 2025: 27.271.872.000

Resultados POA 2025 | SEMESTRE

Se informan los resultados de la verificacion del cargue de las fuentes por cada uno de los municipios en
relaciéon con el POA 2025 | semestre y sus actividades

FEE I - aurmns| M2 |miams| A " | om o) w3 | M2 t
MUNCIP [ LS50 | R | ECRSOS | M0 ‘:7(:1::: A;?m"f “;”mﬁ:" o B |MEACADOS io uw:;m SUSPENSIO | AT v | M8 | TALLERS | EEcucen 21 ToRo) Sﬁ:’g: ':;;" INSTALACI nn:(im
P FISICOS. SOCIAL SOCIAL SERVICIOS | LOCALES 50 N NES CSE BB 105 LIDERES ALCAD N 0

s | [ x x [ [ W x x ¥ x x P X x x f i
wma | i ¥ ¥ [ [ W i X ¥ [ [ T ¥ ¥ X [ Y
CARTAGEW X X X X X X X X X X X X X X X X A i
CLRLLO x x X X X X X x x X X X X X X X X 1
e | K X ¥ ¥ T T T X X ¥ T T T T ¥ ¥ f Y
|y X ¥ ¥ ¥ ¥ i X X ¥ ¥ ¥ i i ¥ x f x
FLORENCIA X X X X X X X X X X X X X X X X X i3
MONTARITA x x X X X X X X X X X X X X X X X 3
o | v i i i i i i i i i i i i i i P s ¢
wrem | X ¥ ¥ [ [ ¥ X X ¥ [ [ i i ¥ ¥ f v
oo | & i ¥ ¥ [ [ i i i ¥ [ [ ¥ ¥ ¥ x 1 x
SANIOSE X X X X X X X X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X X X X X X 3 X
SOLAND x x X X X X X x x X X X X X X X X 1
om | X ¥ ¥ ¥ ¥ i [ X [ ¥ ¥ i i ¥ x f x
VALPARAISO | X X X X X X X X X X X X X X X X b X

Se encuentra que los municipios reportaron el cargue de evidencia en la plataforma SIIMT de forma
oportuna.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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TOTAL

TOTAL
ACTIVIDADES

ACTIVIDADES
MUNICIPIO APLICAEBLES AL
CARGADAS

MUNICIPIO
BELEN 18 18
CURILLO 18 18

PAUJIL 18 18
PTO RICO 17 17
DOMNCELLO 17 17
CARTAGENA 17 17
MILAN 18 18
VALPARAISO 18 18
MORELIA 18 18
SOLANO 18 18
FLORENCIA 18 18
MONTANITA 18 18
SAN JOSE 18 18
SAN VICENTE 18 18
SOLITA 18 18
ALBANIA 18 18

Finalizada la presentacion de resultados del Renta ciudadana, continta la gestora territorial de Renta
Joven, Paola Andrea Cortes Ossa, para socializar los resultados del programa en el primer semestre 2025.

Desarrollo agenda Renta Joven: La gestora territorial, da a conocer a los miembros del comité las
generalidades y componentes del programa RJ de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 0137 de
2024; posteriormente se dan a conocer los resultados de la implementacion del programa para cada
municipio durante el primer semestre 2025, asi:

Informacién Estadistica Del Programa Para Cada Municipio

¢ Inscritos: Se brindé la informacién correspondiente al total de inscritos tanto por municipio de estudio
como por municipio de origen, con corte ciclo 3 2025, segun la informacidn oficial suministrada por la
Coordinacion Nacional; para este punto se indica a los asistentes al Comité, el total de inscritos por
municipio de estudio.

Inscritos Municipios De Estudio: Se indica que a primer semestre 2025 el programa Renta Joven culmina
con un total de 8.061 jévenes inscritos en los municipios en donde se contd con oferta académica superior,
técnica y tecnoldgica en el afio 2025; de lo cual se aclara que segun lo indica la resolucién n.00137 del 25
enero de 2024, estos jovenes finalizaran su acompafiamiento con la entrega de la TMC una vez vayan
culminando el proceso de formacion por el cual ingresaron al programa.

Inscritos Por Municipios De Origen: Para los inscritos por municipio de origen se informé que aunque no
todos los municipios del Caqueta contaron con oferta en educacion superior, si se contd con inscritos por

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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municipio de origen en todo el Departamento, ya que al momento del llenado del formulario de pre registro,
los jovenes indicaron cual es el municipio de procedencia, ademas por otros factores como la educacion
virtual, en tal sentido se conté con 7.762 inscritos por municipio de origen en los 16 municipios del Caqueta
como lo indica el siguiente cuadro.

PROGRAMA RENTA JOVEN - VIGENCIA 2025
CICLO 3
INSCRITOS MUNICIPIO DE ESTUDIO INSCRITOS MUNICIPIO DE ORIGEN
Regimende Toal | : Regimen de
Departamente Municiplo Renta Joven T riidniiea | haiires Dapartamento Municipio Renta Joven Transicidn - JEA TOTAL

Cagueta Florencia 4,561 2.420 5.?81 Caguesa Florencla 3.055 2,045 5.100
Cagueta Abania iB 10 28 Cogueta Abania k] 28 95
Cagueta  [Belén deLos Andaqui 3 10 19 Caguatd Balén de Las Andaguies 84 62 146
Cagquetd Cartagena el Chaim 25 19 44 Cagueea Cartagana delChaira 120 [ 186
Cagueta Curiilo 11 3 14 Cagueta Curillo 66 21 L
Canueta El Dangelic 113 34 147 Caquetd ElDancella 253 67 320
Cagueta ELPaujil 44 14 58 Cagueta El Paujil 162 ag a0
Cagueta La Montania 15 g 24 Canuesa La Maontanita 155 54 209
Caguetd Mikgn = - - Cagueta Milan 27 18 465
Cagueta Morelia - - = Caguata Marelia 46 17 63
Cagueta Pugrto Rico i2 ! 14 Caguesa Pueno Rico 204 81 285
Cagueta San JosédelFragua 40 [i] 48 Cagletd San josedel Fragua 102 34 136
Caqueta | San Vicentedel Caguan 496 168 664 Coguesa San Vicente del Cagudn 488 187 686
Cagueta Saolano 7 3 10 Caguea Solano 44 17 61
Caguers Soli - - - Canuetd Solia 33 17 56
Cagueta Valpamisa B 4 10 Caguesd Valparaiso 49 Ja. 84

TOTAL GENERAL 5.357 2.704 8.001 TOTAL GENERAL 4875 2.787 7.762

-

Finalmente, se instd6 nuevamente a los entes territoriales a que realicen gestion de oferta de educacion
superior, técnica y tecnolégica, con las instituciones de educacion superior, con el objetivo de que los
jévenes que finalizan grado 11 no tengan que desplazarse a otros municipios e incluso a otros
departamentos.

e Informacién Estadistica De Incentivos Entregados en el primer semestre 2025: Se entregaron
efectivamente $2.480.000.000, Transferencias Monetarias Condicionadas a la verificacion de
compromisos realizadas por las IES (Uniamazonia, UNAD, ESAP, ENS y SENA) a 5.1.62 Jévenes; y
se programaron $2.856.200.000 a 6.000 Jévenes.

PROGRAMA RENTA JOVEN
CIFRAS TMC - YIGENCIA 2025

LT ETH T
Ienases Joans | WOE | Toveras b | dvanas WDE | lownes | Wiar | Jhesss | Wiee | WDE
| ¥
Fr—E ) L atncs | concom | cabrade OB [UR
| tosmmnsng 2060 | ssngen0a | | L [ |
[ ] [ M
4800000 e o
1200000 3 o [ 100w | 100w
[] ] [} [ [ [
5 32 600,000 o o [am | B
3 11 £ | )
3 4 b | o
[ [ ] [ Ll
. T W o los
[] ] ] v [l " .y
o 10830000 % | aeoneo [SoeR 1% cion
3 12400000 = samooe [Sam ) wn
D ; v v [iml % ada
L] L] o L LY
5 | rewoo [l [ 106 r de
2867 L0MG200000 1143 BOOOOO0 L8 1774600000 0000 LIS30he0s  fanr
00 a

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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las actividades que le competian a RJ en los Convenios Municipales, las ponderaciones y
observaciones correspondientes, asi:

P
FUENTES DE VERIFICACION POA 2025-1
Rangos de por Eje tematico
Coordinacian y
Recursos oOferta Institucdonal Ciclo Operativo
Seguimiento PORCENTAJE DE NIVEL DE
CUMPL P
TOTAL
ay | a2 | as| ae |as|as| a7 | A | aso | M| aaz| e | a7 | TP aze | 2 | aze
fuzania |« e |®|g 2 lo|o | el o 224
Eelén de Los Andagquies | o [ e |9 |d [ < L2 - = ] 22%
[Cartagena del Chaira [* e | @ |4d L o O » * (&) 20%
Curilio [ ] & & & |9 | 4 4 ] i - o a 24%
| Doncello ] D | @ | & |@ | @ @] =] - ] 17w
EI Pajl ] ol ® | |0 @ Ol | @ > 1TH | @ REGLILAR
Fiorencia_ e b [ ® [ ® [ [ [ ¢ Ol @ | @ ™ 19% | @ REGLILAR
L= Montafita L e | 4 L R » o ® @ (o] imh | @ REGULAR
paitin [ p | 4 [ ] b | D - - - ] o 2] 9% | @ REGLILAH
porelia @0 e [@|[>]C Olole[d [ k| ®
Puerto Rico ) | @ e | @ | 3] 0 4 ] o " ] o 4 ] 22%
n José del Fragua ® o e | 3| ] 0 [] . & | 23%
Fan Vicente del Caguan |~ @ i ] a [« W l+] ( - L) ] o ) 3 128
Eolano ® | ® [0 @ |« 3 ) | @ | @ QD | @ | z3% ATo
Jialparaiso [] ® | ® (@[] 0 Ol | d D | D |uw]| @ REGLLAR
RECURSOS _ OFERTA CICLD OPERATIVO COORDTHNACTON Y
INSTTTUCTONAI SEGUIMIFEFNTO
Al Recursos Humanos . A14 Estrategia de divulgacién
A2 Acuerdos de confidencialided A7 Mesas de Inclusién A17 Difusién cobros ciclos de page AZ6 Instalacion POA 2025
A3 Atencicn al ciudadane Ag  Oferta Social AZ7 Comité Sequimiento al Convenio
A4 Recursos Fisicos y Tecnologicos 210 Oferta Fase 3 A28 Apoyo Informes de supervision - Bitdcors
A5 Capacitacion EM A11 Ferias de Servicios
A6 § Recursos presupuestales 412 Mercados Locales

De lo anterior, se realizé previa retroalimentacion actividad por actividad de cada componente a todos los
municipios, para que ellos idenficaran los aspectos a fortalecer; al finalizar el comité se realizd
retroalimentacion detallada a los municipios con porcentajes bajos de cumplimiento.

Finalizada la presentacién de resultados de Renta Joven, continian la profesional de los Programas
Compensacion IVA y Colombia Mayor, Margarita Rosa Amaya Fernandez, para socializar los resultados
de los programas en el primer semestre 2025.

Desarrollo agenda Compensacién IVA:

La profesional Margarita Amaya, inicio la presentacion del programa Compensacioén IVA haciendo un breve
resumen de las generalidades y se hizo énfasis en la Resolucion No. 0654 de abril de 2025, la cual presenta
modificaciones importantes en la focalizacion y elegibilidad de los beneficiarios al programa.

De igual forma se presentaron las tres liquidaciones del Programa correspondiente al primer semestre para
la vigencia 2025, el numero de beneficiarios y los porcentajes de efectividad de estos.

Efectividad ciclo 1 al 3 C-IVA

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Resultados POA 2025 - |
Se informan los resultados de la verificacion y revision de las fuentes y evidencias aportadas por cada uno
de los municipios en relacién con el POA 2025 - | y sus actividades, para el programa C-IVA en total se
cargaron y evaluaron 12 actividades registradas en plataforma, resaltando el buen resultado de cargue de
las actividades.

CICLO 1 CiCLO 2 CICLO 3
o o
H:g::u Tota! Hogares H:g::es ot Hogare 2L Hogare Efactividad
o ST con Total cobrado P e scon |Total cobrado| ~ | Total Liquidacion | s con | Total Cobrado | de pago
Beneficia| Liquidacion Beneficia| Liquidacion Benefici
cobro cobro Cobro ciclos 1- 3
MUNICIFIO rios rios arios
ALBANIA 208| $22.154.000] 195 $ 20.670.000 206| $21.836.000| 187 $ 19.822.000 208]  $22.048.000,00] 193 $ 20.458.000 91%
BELEN 599| 563.494.000[ 556 $ 58.936.000 612| $64.872.000/ 578 $ 51.268.000 512|  §54.872.000,00] 565 $ 59.890.000 34
CARTAGENA DEL CHA 1253| $132.818.000| 1.002 $ 106.212.000 1255| $133.030.000, 954 | $101.124.000 1255) $133.030.000,00] 994 | $105.364.000 76%
CURILLO 363] 538.478.000| 320 $ 33.920.000 383| $40.598.000| 356 $ 37.736.000 390] $41.340.000,00] 351 $ 37.206.000 93%
EL DONCELLO 625/  566.250.000] 560 5 59.360.000 625 566.250.000| 572 | $60.632.000 636  $67.416.000,00) 544 | 5 57.664.000 91%
EL PAUJIL 380, 540.280.000| 328 $ 34.768.000 374] $39.644.000 314 $ 33.284.000 375 $39.750.000,00| 300 $ 31.800.000 84%
FLORENCIA 3653| §387.218.000( 3.169 $ 335.914.000 3633| S 385.098.000| 3.245 [ $ 343.970.000 3662{ $388.172.000,00| 3.224 | $341.744.000 89%
LA MONTARITA 962 $101.972.000| 891 S 94.446.000 953| $101.018.000) 865 $ 91.690.000 953 $101.018.000,00] 841 S 89.146.000 91%
MILAN 206 $21.836.000] 183 $ 19.398.000 214| $22.684.000| 194 $ 20.564.000 216|  $22.896.000,00| 187 $ 19.822.000 91%
MORELIA 150  $15.900.000| 145 $ 15.370.000 149 $15794.000| 144 | $15.264.000 154  $16.324.000,00) 144 | $15.264.000 96
PUERTO RICO 808| S$85.648.000| 687 $ 72.822.000 803] $B85.118.000( 708 4 75.048.000 799 $B4.694.000,00] 722 4 76.532.000 88%
SAN JOSE DEL FRAGU| 582/ $61.692.000| 510 $ 54.060.000 574| $60.844.000| 517 $ 54.802.000 574|  $60.844.000,00| 505 $ 53.530.000 90%
SAN VICENTE DEL CA 3013] $319.378.000[ 2.535 | S 268.710.000 2983 $316.198.000| 2.562 | S 271.572.000 2384| §316.304.000,00) 2.533 | S 268.498.000 86%
SOLANO 614] $65.084.000] 501 $ 53.106.000 619 $65.614.000 505 $ 53.530.000 607|  $64.342.000,00] 480 $ 50.880.000 81%
SOLITA 403| 542.718.000[ 341 $ 36.146.000 412| $43.672.000 348 $ 36.888.000 412| $43.672.000,00| 358 $ 37.948.000 84%
VALPARAISO 272 528.832.000] 244 $ 25.864.000 272| $28.832.000, 250 S 26.500.000 280, S 29.680.000,00| 250 $ 26.500.000 92%
TOTAL 14.092/$ 1.493.752.000 12167/ $1.289.702.000]  14067|$ 1.491.102.000| 12299($ 1.303.694.000| 14117|$ 1.496.402.000,00) 12191| § 1.292.246.

La mayoria de los municipios obtuvieron un 96% de cumplimiento y el municipio con menor porcentaje, de

a

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.

“WWWtafnrﬂa fye Marelia con 8383%
TOTAL
TOTAL TOTAL DE TOTAL PORCENTAJE DE
ACTIVIDADES
RiUNiCiTs AICABLES ACTIVIDADES | ACTIVIDADES |[ACTIVIDADES |CUMPLIMIENTO
&L CARGADAS Y CON ) NO SOBRE
CUMPLIDAS | OBSERVACION | CARGADAS | ACTIVIDADES
MUNICIPIO
CURILLO 12 11 1k o 96%
SOLANO 12 10 2 ] 56%
VALPARAISO 12 11 1 0 96%
EL DONCELLO 12 11 1 (s] 96%
LA MONTANITA 12 11 1 0 96%
SAN JOSE 12 11 1 s] 96%
PTO RICO 12 11 1L 0 96%
EL PAUJIL 12 11 1 ] 56%
BELEN 12 10 2 () 92%
ALBANIA 12 10 2 (e] 92%
FLORENCIA 12 10 2 0 92%
MILAN 12 ic 2 o 92%
SAN VICENTE 12 10 2 0 92%
SOLITA 12 ic 2 o 92%
CARTAGENA 12 10 2 0 92%
MORELIA 12 S 3 C 38%
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Desarrollo agenda Colombia Mayor:

Continua la profesional Margarita Amaya con una breve presentacion de las generalidades del programa
Colombia Mayor, el cual no presenta cambios importantes en la focalizacién y criterios de priorizaciéon en
los usuarios inscritos al programa. Asi mismo, se indica que estamos a la espera del pronunciamiento de
la Corte Constitucional de la exequibilidad de la Ley 2381 de 2024, en lo que refiere al Pilar Solidario y al
Programa que se implementaria al interior de Prosperidad Social, Renta Basica Solidaria, donde se
realizara una armonizacion de los dos programas, lo que implicaria que se realizara un transito de un
programa a otro y nos ampliaria los cupos disponibles del programa Colombia Mayor, donde se espera
agotar la lista de espera que por afios hemos tenido en el territorio.

Asi mismo se dio a conocer la nueva resolucion 02944 de noviembre de 2025, por medio de la cual se
modifica el valor de la transferencia a los adultos mayores mujeres con edad igual o superior a 60 afios y
hombres con edad igual o superior a 65 afios los cuales a partir del ciclo 11 de la vigencia 2025 comenzaran
a recibir 230.000 pesos, los demas beneficiarios menores de esos rangos de edad seguiran recibiendo
80.000 pesos.

Se presento las cifras referentes a los 6 primeros ciclos del programa, la efectividad del pago y el total
liquidado por parte de Prosperidad durante la vigencia del 2025 - |, encontrando una cifra de
$16.096.185.000 para el Departamento del Caqueta. Asi mismo, se reflejo los cupos designados por
municipio, de acuerdo con la Resolucion No. 184 de 2023 y la efectividad de la asignacion de estos por
cada uno de ellos.

Cupos
Resolucion Ciclo 1de 2025 Ciclo 2 de 2025 Ciclo 3 de 2025
Municipio | 184/2023

iR ot iquidado Valor Cobrado Efectiv irios ota iguidado "7 v Cobrado i ciaros| Total Liguidado| o> * ValorCobrado _[Fectvidad

rios con Cobro con Cobro con Cobro
Albania wr s _sarmm s szswon| oin a3]_se16s000 (s s % w[s_smom @[s musm| w0
Beléndelos Andd__ 764 75[S_ 6910500 TH[s sssr000| %% 736|_S 9144500 Ti2[s_ samn0| %% T[S 90405000 T[S B %0000] 9663%
CartagenadelChd_ 1457 | 13765 165605000]  1265(5 1E605000] 79%% 1] S 173,160,000 T30S toa000|  s0% 0[S GsE00]  130[s te%e0n| w1k
curilo a1 s0s[s_ 67.075.000 To0[s @anom| s s04]_ s 640000 1[5 e1s000|  %99% S04 67.960.000 To1[s Baseon| oot
El Doncello 1609 197 193600000 1535[s 186060000 %01% 1536] S 196,800,000 1507 12 10000] 96k 1556 S 196256000 ] 1561[S 168526000]  %655%
Elpauji L | oS wAfH0W0|  119[s 156000]  9.10% 1223] § 149,680,000 11695 10515000]  s388% 1] wiemon| 1695 1280600  %5%
Florenda 7456 7ss[s 915940000  69%[s 869285000]  491% 7286[ § 933510.000 T013[s 65430000[  9541% TIA[S S5A000| 70125 86B255000] 9485%
LaMontaiita__| 566 Sals 5 s62] S 72760000 vi9]s 250mo0| _ %6% s - -~ [s -
Milén 539 s - 07| 116,630,000 4| wos0o0]  ssw s S =i [ -
Morelia 2 2I[s_ 016500 755 Bmamon0| w2 26| 531210000 2[s BE00|  Gu% Z[s 08000 25[s meon| 29%
Puerto fico 1654 w0s['s 14010000 1322[s 1oess0| 9% 1403] S 187.990.000 13%2[s 1061600]  9%608% 1eo0[s BIBE000]  1%2]'s 17630000]  9%607%
San José del Fragy__ 826 - [s : s12[ $194450.000 TS T0N0|  %662% s 5 2 :
SanVicentedel 3002 | 275 323000|  2701[s 306M5000|  9009% 2573|365 416,000 2% 000 w2t e8] s M6L000| 26005 M50 w20%
solano 3 - [s - 478] 5 119,005,000 I ) s ! - s :
Solta % s ]S B310000 2A[s wse00| 800 s 5
Valparaiso 2 s : s17] 5 121.420.000 47[S_ Tes000]  si61% s : s :
Tota 2266 | 18087 $ 2206050000 | 17,016 § 206505000 21731 | 3055400000 | 20749 $ 299870000 15092 |$2203610000] 17354 $ 2097.735.000

Ciclo 4 de 2025 Ciclo§ de 2025 Ciclo 6 de 2025

Beneficiari
Valor Cobrado [Ffectividad  [Beneficarios (Total Liquidado wr':u;:"“ Valor Cobrado | Efectividad

Beneficiario
rotal Ligui Eor v P edT
‘otal Liquidado S cl Valor Cobrado Total Lig

s con Cobro

52.875.000 35
90.235.000 636
165.820.000 1204
86.645.000 738

48.225.000 §_ 53.900.000 40 49.335.000 $1.53% 438
84 560.000 3 89.835.000 660 B3.675.000 9337% 31
138.830.000 83.72% 5 162.975.000 1.150 134.500.000 1422
78.120.000 §  B5.735.000 29 76:505.000 817|

191.615.000 1432 170.830.000 5 191.150.000 1449 174 355,000 1598
142.585.000 1.153 133.180.000 §  140.660.000 1129 126.500.000
5

§ 57.430.000 7
$

§

5

$

§

$18.385.000 67095 831825000 906.950.000 BETE 821.610.000

§ 3 =

§

$

§

§

§

$2.220.000 596
161.460.000 1226

54 195.000 42
208.575.000 1500
147.200.000 1137
344.335.000 6.T15 $64.615.000 91,56%
235.760.000 215.760.000 52.79%

$ 5 51835000 50.26%
3 5
§ 5
5 5
§ 5
$ $
$ §
$ $
§ 120500000 §  108.610.000 5,13%
$ 3
$ 5
$ 5
$ 3
§ §
§ §
$ ¥
$ $

6.675.000 93.99%
151.410.000 B3 44%
B4 245 000 89 44%
194 855.000 342%
133.470.000 90.67%

3

3

5

5

5

§

]

§  226.490.000 212.970.000
§  115720.000 103.350.000
L]

5

5

§

§

§

$

§

30.135.000 21,570,000 31.100.000 m 28 645,000
162.910.000 180.050.000 1.268 163.830.000

31.275.000 28.415.000 % 05%
156.640.000 182.725.000 52 92%
200.335.000 186.725.000 93.21%
384.960.000 326.260.000 8475%
147.225.000 119.505.000 B11T%
100.460.000 91.030.000 H.61%
122.710.000 115.750.000 84.31%

3.265.380.000 2.945.925.000

183.900.000
192.450.000 178.320.000 -
337.300.000 266.785.000 333.705.000 2359 263.325.000
126.435.000 WS 91.220.000 ¥ E -
96.485.000 IN[§ 80945000
122.000.000 §  113.920.000 = =
3.079.415.000 § 2.732.560.000 $2.176.070.000 16.123 | § 1.004.480.000

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Resultados POA 2025 -1

Se informan los resultados de la verificacion y revisidn de las fuentes y evidencias aportadas por cada uno
de los municipios en relacién con el POA 2025 - | y sus actividades; para el programa Colombia Mayor en
total se cargaron y evaluaron 17 actividades registradas en plataforma. Asi mismo, se hizo especial énfasis
en la dificultad que se presenté con el Municipio de El Paujil, donde se requirié por parte de la Regional, en
virtud que no se visualiz6 el cargue de las actividades en plataforma a excepcién de las que eran de cargue
automatico. De igual forma se invité a los lideres de Colombia Mayor a ser mas participativos en las
actividades del Componente Social y Comunitario, en virtud de que una de las actividades relacionas con
este, obtuvo muy bajo porcentaje de cumplimiento.

Los municipios con mayor porcentaje de cumplimiento fue La Montanita, Solano y San José con un 100%,
y los municipios con menor cumplimiento, fue Valparaiso con un 76% y El Pauijil con un 18%.

PORCENTAJE DE
TOTAL

MUNICIPIO ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO
APLICABLES AL | CARGADASY NO CARGADAS SOBRE
MUNICIPIO CUMPLIDAS | OBSERVACION ACTIVIDADES

FLORENCIA
MILAN
CARTAGENA
ALBANIA
BELEN
EL DONCELLO
CURILLO
SAN VICENTE
MORELIA
PTO RICO
SOLITA
VALPARAISO

[T =T T e == T e = T e = Y = T = ]
o r | e e e |

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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COMPROMISOS (Si los hay):
COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA
Dar cumplimiento a los cronogramas Durante la Durante la

establecidos en los procesos Operativos.

Equipos municipales

vigencia 2025

vigencia 2025

Se destinen los recursos necesarios para
el desarrollo de cada una de las
actividades e igualmente para que se
tengan las herramientas tecnolégicas en
6ptimas condiciones.

Alcaldes Municipales

Durante la
vigencia 2025

Durante la
vigencia 2025

Dar cumplimiento a cada una de las
recomendaciones e instrucciones que se
brinden por parte del equipo de la regional
Caqueta respecto de la implementacion
del Programa en el territorio.

Equipos municipales

Durante la
vigencia 2025

Durante la
vigencia 2025

Dar cumplimiento a cada uno de los
lineamientos emitidos del equipo regional

Equipos municipales

Durante la
vigencia 2025

Durante la
vigencia 2025

Garantizar la designacién de los equipos
municipales y gestores durante vigencia
2025.

Alcaldes Municipales

Durante la
vigencia 2025

Durante la
vigencia 2025

Asignar rubro presupuestal y los recursos
necesarios para la de los programas de la
DTM en la vigencia 2025 en especial para
las actividades del Componente Social y
Comunitario.

Alcaldes Municipales

Durante la
vigencia 2025

Durante la
vigencia 2025

Efectuar una adecuada custodia de las
claves de usuarios y de la informacién
sensible de los beneficiarios. (establecer
acuerdos de confidencialidad internos)

Alcaldes Municipales
y equipos
municipales

Durante la
vigencia 2025

Durante la
vigencia 2025

Garantizar con los medios y herramientas
necesarias que el convenio se desarrolle
de forma dptima en el municipio.

Alcaldes Municipales
y equipos
municipales

Durante la
vigencia 2025

Durante la
vigencia 2025

Diligenciar y realizar el cargue de fuentes de
verificacion establecidas para cada actividad
en el moédulo de gestién POA en la plataforma
que se determine para ello segun sea el caso,
en los tiempos establecidos por Prosperidad
Social.

Equipos municipales

Durante la
vigencia 2025

Durante la
vigencia 2025

10

Asistir a los procesos de asistencia técnica de
los diferentes programas de la DTM y apropiar
los conocimientos para beneficio de los
participantes.

Equipos municipales

Durante la
vigencia 2025

Durante la
vigencia 2025

11

Brindar asistencia técnica permanente
respecto a todos los procesos operativos
de los programas de la DTM

Profesionales DTM
Gerencia Regional
Caqueta

Durante la
vigencia 2025

Durante la
vigencia 2025

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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FECHA DE PROXIMA REUNION:
SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI_ X NO __ PARCIALMENTE

Lig A0 Lepgy O

LUZ ADRIANA LOPEZ OSORIO
Profesional Especializado

Gerente (E) Regional Caqueta

PAOLA-ANDREA CORTES OSSA

Profesional Universitario

MARGARITA ROSA AMAYA FERNANDEZ
Profesional Universitario

Anexos: Veintisietes (27) folios

Elaboré. Luz Adriana Lépez Osorio,
Paola Andrea Cortes Ossa,
Margarita Rosa Amaya Fernandez

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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DECRETO No. 0207
(26 de noviembre de 2025)

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA A UN FUNCIONARIO PARA QUE ASISTA EN
REPRESENTACION DEL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CARTAGENA DEL CHAIRA”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CARTAGENA DEL CHAIRA — CAQUETA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en los articulos 211 y 315 de
la Constitucion Politica, Articulo 99 de la Ley 136 de 1994 modificado por la Ley 1551 de 2012,
Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, deméas normas legales y;

CONSIDERANDO:

Que segun lo establecido en los articulos 315 de la Constitucién Politica y 29 de la Ley 1551 de
2012, es funcion del alcalde municipal, dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, Las autoridades administrativas, en virtud de lo
dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con la presente ley, Page 5 podran
mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras
autoridades, con funciones afines o complementarias.

Que el Alcalde Municipal de Cartagena del Chaira — Caquet4; en cumplimiento de sus funciones
constitucionales, legales y misionales debe ejecutar acciones en esta Municipalidad, para lo cual
se hizo necesario delegar a la sefiora ADRIANA MARCELA MONTOYA LUNA Identificada con
cedula de ciudadana No. 40.772.525 expedida en el Municipio de Florencia - Caqueté, Profesional
Universitario, quien se desempefia como Secretaria de Técnica COMPOS, del Municipio de
Cartagena del Chaira, en mi representacion con voz y voto en el comité de seguimiento POA
2025, que se llevara a cabo el dia 27 de noviembre de 2025, en la ciudad de Florencia — Caqueta,
lugar sala 4 piso 2 de edificio Yapura, sede Centro de la Universidad de la Amazonia.

Que, ello es debido a que con anticipacién el Alcalde Titular tiene programadas otras actividades
de caracter indelegable.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO. - DELEGAR en mi representacion a la sefiora ADRIANA MARCELA

MONTOYA LUNA Identificada con cédula de ciudadana No.
40.772.525 expedida en el Municipio de Florencia - Caqueta,

Profesional Universitario, quien se desempefia como SeT(etan%d
A 10 O )
Elabord: Sandra Bolafios/ Técnico Operativo : 5 l Revisé: Olga P. Vega Cedefio | Asesora Despacho wo \/Odm D
% 1D D

‘C¥era 4 No 3 24 B/Centro ’T eléfono (608)279543
-

gina web: www. cartagenadelchalra caqueta gov.co
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DECRETO No. 0207
(26 de noviembre de 2025)

Técnica COMPQOS, del Municipio de Cartagena del Chaira, en mi
representacién con voz y voto en el comité de seguimiento POA
2025, que se llevara a cabo el dia 27 de noviembre de 2025, en la
ciudad de Florencia — Caquetd, lugar sala 4 piso 2 de edificio
Yapura, sede Centro de la Universidad de la Amazonia.

ARTICULO SEGUNDO. - El delegado queda facultado para integrar el quorum de liberatorio
y decisorio, decidir sobre los asuntos que competan a dicha
convocatoria y en general cuenta con todas las facultades
inherentes para el ejercicio del presente mandato, sin que ningun
momento pueda alegarse carencia o insuficiencia de poder.

ARTICULO TERCERQO. - El presente decreto rige a partir del veintisiete (27) del mes de
noviembre de dos mil veinticinco 2025.

OTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Despachd del alcalde Municipal de Cartagena del Chaira - Caquetd, a los veintiséis
(26) dias del mes d¢ noviembre de 2025.

\
/‘) o\ /-)& I
Elabord: Sandra Bolafos/ Técnico Operativo, /~_~ | Revis0: Olga P. Vega Cedeno [ Asesora Despacho b‘%(@/vm \\ 00 Lo

Gfarrera 4 No. 3-24 B/Centro Teléfono (608) 2795439
Pagina web:’ WWW. canagenadelchatra caqueta gov.co
e-mail: contactenos@cartagenadelchaira-cagueta.qov.co
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DECRETO MUNICIPAL No. 118
(26 de noviembre de 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

EL ALCALDE MUNICIPAL DE EL DONCELLO CAQUETA
En uso de sus atribuciones legales conferidas en el Articulo 315 de la Constitucién Politica, Ley
136 de 1994 en sus articulos 91y 93, Ley 489 de 1998, en sus articulos 9y 10, Ley 1551 de
2012, en su articulo 30y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica, sefiala que la funcién administrativa "... esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
la delegacién y la desconcentracion de funciones".

Que el numeral 3° del Articulo 315 de la Constituciéon Politica de Colombia de 1991, establece
como atribucién a los Alcaldes Municipales, entre otras, la de “Dirigir la accién administrativa del
Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo”.

Que el Articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012,
estableciéo que “los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion, la ley, las
ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Republica o
Gobernador respectivo. (...)".

Que el Articulo 93 de la Ley 136 de 1994, dispone que el alcalde para la debida ejecucién de los
acuerdos y para las funciones que le son propias, dictara decretos, resoluciones y las 6rdenes
necesarias.

Que la Ley 489 de 1998 en su articulo 9° establece que "Las autoridades administrativas, en virtud
de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con la presente ley, podran mediante
acto de delegacion, transferir el ejercicio de sus funciones a sus colaboradores o a otras
autoridades, con funciones afines o complementarias”.

Que el articulo 10° de la Ley 489 de 1998, al sefalar los requisitos de delegacion, dispone que "En
el acto de delegacion, que siempre sera escrito, se determinara la autoridad delegataria y las
funciones o asuntos especificos cuya atencion y decision se transfieren.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la mencionada Ley 489 de 1998, la
delegacion requiere de un acto forma de delegacién, en el cual se exprese la decision del
delegante, el objeto de la delegacion, el delegatario y las condiciones de tiempo modo y lugar para
el ejercicio de la delegacion.

Que, el articulo 30 de la Ley 1551 de 2012, establece: “El articulo 92 de la Ley 136 de 1994,
quedara asi: Articulo 92. Delegacion de funciones. El Alcalde podra delegar en los secretarios de
la alcaldia y en los jefes de los departamentos administrativos las diferentes funciones a su cargo,
excepto aquellas respecto de las cuales exista expresa prohibicion legal. Los actos expedidos por

Proyecto Carmen Alvarez Murcia Cargo Secretaria Ejecutiva Municipal

las autoridades delegatarias estaran sometidos a los mismos requisitos establecidos paﬁu

Aprobd Jair Diaz Diaz Cargo Alcalde Municipal

Administracién Municipal de El Doncello Caquetd

Carrera 4" Calle. 3° Esquina Teléfono 3188132427 - —a ' —
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expedicion por la autoridad o entidad delegante y seran susceptibles de los recursos procedentes
contra los actos de ellas. En lo referente a la delegacién para celebrar y ejecutar contratos, esta se
regira conforme a lo reglado en la Ley 489 de 1998 y la Ley 80 de 1993|...]".

Que para el dia 27 de noviembre de 2025, el sefior Alcalde Municipal, ha sido convocado por la
Gerente (E) Regional Caqueté de Prosperidad Social al Comité de Seguimiento a resultados del
POA | Semestre 2025 y Asistencia Técnica sobre Finalizacién y cargue de actividades POA I
Semestre, a realizarse en la Sala 4, Piso 2 del Edificio Yapura, Sede Centro de la Universidad de
la Amazonia, en la ciudad de Florencia, en el horario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Que para esa misma fecha y hora el sefior Alcalde, tiene agendados compromisos ineludibles
adquiridos con anterioridad, razén por la cual le es imposible asistir al Comité de Seguimiento a
resultados del POA | Semestre 2025 y Asistencia Técnica sobre Finalizaciéon y cargue de
actividades POA |l Semestre, haciéndose necesario delegar a un servidor publico municipal para
que lo representen con voz y voto.

Que en tal sentido se hace indispensable delegar al sefior FRANKLIN DIAZ ALBA, en su calidad
de Secretario General y de Gobierno Municipal, identificado con cédula de ciudadania No.
17.784.434 de El Doncello, para que asista, presente ponencias, proposiciones, tenga voz y voto
y en general todos los efectos que sean requeridos, actuando como representante del Sefior
Alcalde en el Comité de Seguimiento a resultados del POA | Semestre 2025 y Asistencia Técnica
sobre Finalizacion y cargue de actividades POA [l Semestre.

En mérito de lo anterior,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: DELEGAR. Asignar, autorizar, efectuar poder o delegar en el funcionario
FRANKLIN DIAZ ALBA, en su calidad de Secretario General y de Gobierno Municipal, identificado
con cédula de ciudadania No. 17.784.434 de El Doncello, para que asista, presente ponencias,
proposiciones, tenga voz y voto y en general todos los efectos que sean requeridos, actuando
como Representante del Sefior Alcalde Municipal, en el Comité de Seguimiento a resultados del
POA | Semestre 2025 y Asistencia Técnica sobre Finalizacion y cargue de actividades POA I
Semestre, a realizarse en la Sala 4, Piso 2 del Edificio Yapura, Sede Centro de la Universidad de
la Amazonia, en la ciudad de Florencia, en el horario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

ARTICULO SEGUNDO: Remitase copia del presente Decreto a Prosperidad Social Regional
Caqueta, para los tramites de su competencia y fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la Alcaldia Municipal de El Doncello @agueta, a los 26 dias del mes de noviembre de

2025.
Proyecto Carmen Alvarez Murcia Cargo Secretaria Ejecutiva Municipal @
Aprobd Jair Diaz Diaz Cargo Alcalde Municipal ; Eag

Administracién Municipal de El Doncello Caqueta
: Can'era 4° Calle 3" Esqulnu Teléfono 318 813 2427
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DECRETO NO0.156
(26 DE NOVIEMBRE DE 2025)

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION"
LA ALCALDESA DE EL PAUJIL CAQUETA

En uso de sus atribuciones Constitucionales y legales conferidas
en el Articulo 315 de la Constitucién Politica, la Ley 136 de 1.994
y la Ley 489 de 1998 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucidédn Politica de Colombia sefiala
que: "La funcidén administrativa estd al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracién de funciones”.

Que corresponde al Alcalde Municipal de conformidad con el numeral
3 del articulo 315 de la Constitucién Politica y el articulo 92 de
la Ley 136 de 1994, dirigir la accidn administratciva del Municipio,
asi como asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacidn
de los servicios a su ¢argo.

Que la Ley 489 de 1998, en su articulo 9 establece que: "Las
autoridades administrativas, en virtud de los dispuesto en la
Constitucién Politica y de conformidad con la presente ley, podran
mediante acto de delegacién, transferir el ejercicio de funciones
a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o
complementarias"”.

Que el articulo 10 de la Ley 489 de 1998 requiere que la delegacion
sea por escrito, donde se exprese la decisién del delegante, el
objeto de la delegacién, el funcionario delegado y las funciones o
asuntos especificos.

Que el Delegatario debera observar estrictamente las disposiciones
legales y reglamentarias que regulen el ejercicio de la delegacion
y es responsable de las decisiones que tome en ejercicio de la
misma. Que la delegacién constituye una forma de organizacion
administrativa que propende por la Descongestién de los despachos
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publicos y el manejo responsable y eficiente de la gestién
administrativa.

Que, mediante correo electrbdnico del dia 18 de noviembre de 2025
enviado por LUZ ADRIANA LOPEZ, Profesional Especializado Direccién
de Transferencias Monetarias Condicionadas del DPS, Gerente
regional (E) Regional Caquetad, se convocd a los alcaldes
municipales a participar del Comité de seguimiento a resultados
del POA I semestre 2025 y Asistencia técnica sobre finalizacién y
cargue actividades POA Il semestre, a realizarse el dia 27 de
noviembre del 2025, en la ciudad de Florencia a la sala 4, piso 2
del edificio Yapuréa, sede Centro de la Universidad de la Amazonia
a las 8:00 am.

Que, la alcaldesa municipal de El1 Pauijil le es imposible asistir a
esta reunidn por tener ctros compromisos que atender propias de su
cargo en el municipic de

El Paujil, en dia y hora establecido, razdn peor la cual en el uso
de sus facultades delega a un funcionario para:

Que actie en su representacidédn a la reunidn del Comité de
seguimiento a resultados del POA I semestre 2025 y Asistencia
técnica sobre finalizacidn y cargue actividades POA IT semestre, a
realizarse el dia 27 de noviembre del 2025, en la ciudad de
Florencia a la sala 4, piso 2 del edificic Yapurd, sede Centro de
la Universidad de la Amazonia a las 8:00 am.

En mérito de lo expuesto;
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: DELEGAR 2 SILVIA LORENA VALENCIA CUELLAR,
identificada con la cédula de ciudadania No. 40.740.206 Expedida
en El Paujil - Caqueta, quien se desempefa como secretaria de
Gobierno de la administracién central del municipic de El1 Paujil,
para que represente a la Alcaldesa del Municipal y actue con
facultades plenas en el marco de la convocatoria a la reunidn del
Comité de seguimiento a resultados del POA I semestre 2025 vy
Asistencia técnica sobre finalizacidn y cargue actividades POA 1I
semestre, a realizarse el dia 27 de noviembre del 2025, en 1la
ciudad de Florencia a la sala 4, piso 2 del edificio Yapurd, sede
Centro de la Universidad de la Amazonia a las 8:00 am.
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DESPACHO

ARTICULO SEGUNDO: E! delegatario tendré plena facultad para
realizar todas las actuaciones propias relacionadas con los temas
objetos de la convocatoria a la reunién del Comité de seguimiento
a resultados del POA I semestre 2025 y Asistencia técnica sobre
finalizacidén y cargue actividades POA II semestre, a realizarse el
dia 27 de noviembre del 2025.

ARTICULO TERCERO: =l delegatario respondera por el ejercicic de
las funciones delegadas, de conformidad con lo establecido en el
articulo 9 de la Ley 488 de 1998 vy demas normas concordantes con
la materia.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de su
publicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Se firma en el palacio municipal de El1 Pauji

1 Caqueta, a 1los
veintiséis (26) dias del mes de noviembre del 2025

LATIA SINDY
Alcaldes

FUNCIONARIO NOMBRE FIRMA =
Proyecte: Secretaria Ejecutiva Griseth Perdomo Perdomo E: ‘T ﬂ g ! ! ‘Z
Revisd: Asesore Administrativa Norelby Valencia Gutiérrez T
Ny

Todos los arriba firmantes declaramos, bajo la gravedad de juramento, que hemos revisado integramente
el documento conforme a la naturaleza de cargo ¢ el contrato, y en estricta ejecucidn de las funcicnes
asignadas o las obligaciones pactadas y que su contenido corresponde fielmente a los hechos reales
verificados, en virtud de los documentos que soportan el expediente los cuales fueron analizados bajo
el principio de buena fe, asi como a las normas y disposiciones legales vigentes. Que asumimos plena
responsabilidad administrativa, disciplinaria, fiscal y cuando corresponda conforme a la ley, penal por
la exactitud, veracidad y legalidad de la informacion consignada.
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RESOLUCION No.1%)0.79 3 01400
( ) 4 NOY 207 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DELEGAN FUNCIONES DE ALCALDE DEL MUNICIPIO
DE FLORENCIA EN UN SECRETARIO DE DESPACHO”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA, CAQUETA
En ejercicio de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
literal (d) del articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, que modifico la Ley 136 de 1994,
numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 del 2015, demas normas
concordantes vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que, las autoridades administrativas
pueden transferir el ejercicio de sus funciones a sus colaboradores o a otras autoridades,
con funciones, afines o complementarias.

De igual forma, el articulo 92 de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo 30 de la Ley
1551 de 2012, indica que, “El Alcalde podra delegar en los secretarios de la alcaldia y en
los jefes de los departamentos administrativos las diferentes funciones a su cargo, excepto
aquellas respecto de las cuales exista expresa prohibicion legal. Los actos expedidos por
las autoridades delegatarias estaran sometidos a los mismos requisitos establecidos para
su expedicion por la autoridad o entidad delegante y seran susceptibles de los recursos
procedentes contra los actos de ellas...”

Mediante correo electronico de fecha 18 de noviembre de 2025, se convoca al comite de
Seguimiento a resultados del POA | semestre y Asistencia técnica sobre finalizacion y
cargue de actividades POA Il semestre, el dia 27 de noviembre de 2025.

Debido a que, con anterioridad a esta invitacion, el Alcalde Municipal de Florencia contaba
con otros compromisos indelegables; no le es posible asistir personalmente al mencionado
comité.

Que, en consecuencia, es procedente delegar las funciones del empleo a la Secretaria de
Despacho de la Secretaria de Inclusion y Reconciliacion Social, Luz Marina Roman
Guerrero.

Que la funcionaria Luz Marina Roman Guerrero, identificada con cédula de ciudadania No.
40.778.236, quien ocupa el cargo de Secretaria de Despacho de la Secretaria de Inclusion
y Reconciliacion Social, reune las condiciones legales y administrativas necesarias para
asumir esta delegacion.

PALACIO DE GOBIERNO MUNICIPAL Pagina 1 de 2
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RESOLUCION No.1000.79 § 01! 7 0
( /4 NOV 200%°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DELEGAN FUNCIONES DE ALCALDE DEL MUNICIPIO
DE FLORENCIA EN UN SECRETARIO DE DESPACHO"

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

Articulo Primero. Delegacion. Delegar en el(a) servidor(a) Luz Marina Roman Guerrero,
identificada cédula de ciudadania No. 40.778.236, quien ocupa el empleo de Secretaria de
Despacho de la Secretaria de Inclusion y Reconciliacion Social, Cédigo 020 Grado 15, para
que asista en representacion del Alcalde Municipal de Florencia, al comité de Seguimiento
a resultados del POA | semestre y Asistencia técnica sobre finalizacion y cargue de
actividades POA |l semestre, la cual se llevara a cabo el dia 27 de noviembre de 2025, en
la sala 4, piso 2 del edificio Yapura, Sede Centro de la Universidad de la Amazonia.

Articulo Segundo. Informe de delegacion. La funcionaria delegada debera presentar un
informe escrito al Alcalde Municipal de Florencia dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la finalizacion de la actividad, en el cual se relaten las acciones realizadas, los
resultados obtenidos y los compromisos adquiridos.

Articulo Tercero. Vigencia. La presente delegacion tendra vigencia unicamente por el
tiempo necesario para el cumplimiento de la reunién asignada, y cesara automaticamente
una vez el delegado haya cumplido con el deber que se ha delegado e informar conforme
lo dispuesto en el articulo anterior.

)
ESE Y fUM p
YAV
MARL ON VE \
Alc
A
A~

[ Digito: Luz Mila Parra Lozada<=— Auxiliar Administrativo Firma: |
| Revisé: Silvia Hermida Herrera Asesora GIT Talento Humano | Firma:
| Reviso: Gonzalo Andrés Ramos Ramirez Abogado Contratista Firma:
[ Reviso y Yefferson Ome Perdomo Secretario Administrativa Firma:
|_Aprobo: B | B
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Alcaldia de Florencia

2400-1241

Florencia, Caqueta, 26 de noviembre de 2025

Doctora

LUZ ADRIANA LOPEZ OSORIO

Profesional Especializado

Coordinadora Programa Transferencias Monetarias
Direccion Regional Caqueta

Asunto: Delegacion de funcionarios para el Comité de Seguimiento y Resultados POA — Primer Semestre
2025, y Asistencia Técnica para la Finalizacion y Cargue de Actividades — Segundo Semestre 2025.

Respetuosamente, me permito delegar a los siguientes funcionarios para asistir al Comité de Seguimiento y
Resultados del POA — Primer Semestre 2025 y a la Asistencia Técnica para la Finalizacion y Cargue de
Actividades — Sequndo Semestre 2025, programados para el dia 27 de noviembre de 2025, en representacion
de la Coordinacion Municipal de Transferencias Monetarias.

NOMBRE C.C. No. CARGO
ARNULFO PINEDA TRIVINO 1.117.516.853 ASESOR DE POLITICA SOCIAL
MONICA S%TSL?’ESODR'GUEZ 1.117.534.054 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

RINA ROMAN GUERRERO
Secrefgria de Inclugion y Reconciliacion Social
Alcaldia\de Florencig.

Auxiliar Administrativo

Proyecto: Alberto Aguirre Gomez

Reviso: Luz Marina Roman Guerrero

Secretaria de Inclusion y Reconciliacion Social

PALACIO DE GOBIERNO MUNICIPAL Pa’ inal
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Alcaldia de Florencia
A

2400-1241

Florencia, Caqueta, 26 de noviembre de 2025

Doctora

LUZ ADRIANA LOPEZ OSORIO

Profesional Especializado

Coordinadora Programa Transferencias Monetarias
Direccion Regional Caqueta

Asunto: Delegacion de funcionarios para el Comité de Seguimiento y Resultados POA — Primer Semestre
2025, y Asistencia Técnica para la Finalizacion y Cargue de Actividades — Segundo Semestre 2025.

Respetuosamente, me permito delegar a los siguientes funcionarios para asistir al Comité de Seguimiento y
Resultados del POA — Primer Semestre 2025 y a la Asistencia Técnica para la Finalizacion y Cargue de
Actividades — Segundo Semestre 2025, programados para el dia 27 de noviembre de 2025, en representacion
de la Coordinacion Municipal de Transferencias Monetarias.

NOMBRE C.C. No. CARGO
ARNULFO PINEDA TRIVINO 1.117.516.853 ASESOR DE POLITICA SOCIAL
MONICA S%TSLTQSODR'GUEZ 1.117.534.054 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Proyecto: Alberto Aguirre Gomez Auxiliar Administrativo I/Z’// %,&VJ <’

“Reviso: Luz Marina Roman Guerero i e ; 0
PG Secretaria de Inclusion y Reconciliacion Social \\

- A W
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DECRETO No. 133
(25 DE NOVIEMBRE DE 2025)

“POR EL CUAL SE DELEGA A LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL PARA QUE
ASISTA EN AREPRESENTACION DEL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE MILAN CAQUETA
CON VOZ Y VOTO PARA LA TOMA DE DECIONES DENTRO DE LA CONVOCATORIA |
COMITE DE SEGUIMIENTO POA 2025, EL DIA 27 DE NOVIEMBRE DE 2025”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE MILAN CAQUETA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales en especial las conferidas en el numeral 2
del Articulo 315 de la Constitucion Politica, la Ley 489 de 1998, Ley 136 de 1994, las demas
normas que regulan la materia, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, prevé que las autoridades administrativas, en virtud de
lo dispuesto en |a Constitucion Politica de Colombia y de conformidad con la presente ley, pueden
mediante acto de delegacion transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras
autoridades, con funciones afines o complementarias.

Que el articulo10 de la Ley 489 de 1998, establecié como requisitos. que el acto de la delegacion,
que siempre sera escrito, se determinara la autoridad delegataria y las funciones o asuntos
especificos cuya atencién y decision se transfieren.

Que el articulo 30 de la Ley 1551 de 2012 que modifica el articulo 92 de la ley 136 de 1994
establece que el “Alcalde de Milan podra delegar en los secretarios de la alcaldia y en los jefes
de los departamentos administrativos las diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas
respecto de las cuales exista expresa prohibicion legal".

Que el Alcalde de Milan, VICTOR ANDRES VASCO QUIVANO, identificado con la cedula de
ciudadania No. 17.691.098 expedida en Florencia- Caqueta, elegido por Voto Popular y
posesionado el 29 de diciembre de 2023, mediante Acta de Posesion No.07 de la Notaria Primera
del Circulo Florencia Caqueta, Que, mediante correo institucional dirigido a la Alcaldia de Milan,
fechado el dia 18 de marzo del presente afo, Doctora Luz Adriana Lopez Osorio-Profesional
Especializado—Direccién de Transferencias Monetarias Condicionadas-Gerente Regional (E) -
Regional Caqueta. extiende invitacion | Comité de Seguimiento POA 2025, para el jueves 27 de
noviembre de 2025, a partir de las 08:30 a.m. en la sala 4, piso 2 del edificio Yapura, Sede Centro
de la Universidad de la Amazonia, a la cual se le dificulta asistir porque se encuentra en ejercicio
de otras funciones de orden legal que debe realizar en la ciudad de Florencia y que estan
relacionadas con el tema Cambio Climatico- secretaria de Ambiente y de Agricultura
Departamental en la Gobernacion del Caquetd, toda vez, que los compromisos adquiridos
previamente agendados hacen parte del ejercicio y deberes legales que le asisten a su rol como
mandatario de esta municipalidad.

PALACIO DE GOBIERNO MUNICIPAL
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Que, por lo anterior sefalado y en aras de garantizar la participacion del Municipio de Milan
Caqueta en la Convocatoria al | Comité de Seguimiento POA 2025, se hace necesario delegar a
un Secretario de Despacho, para que asista con VOZ y VOTO, como su representante, toda vez
que el municipio de Milan Caquetéa hace parte de dicha Convocatoria, delegacion que efectua de
conformidad con lo establecido en los articulos 9y 10 de la Ley 489 del 1998.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Delegar a LEIDY ESMEIRA GUTIERREZ, identificado(a) con cedula de
ciudadania No. 1.117.485.776 expedida en Florencia- Caqueta, quien se desempefia en el cargo
de Secretaria de Inclusion Social, con VOZ y VOTO para que asista en su representacion a la
Convocatoria al | Comité de Seguimiento POA 2025, el dia 27 de noviembre de 2025, en la sala
4, piso 2 del edificio Yapura, Sede Centro de la Universidad de la Amazonia en Florencia Caqueta,
con el objeto de tratar los asuntos legales y estatutarios segun el orden del dia allegado.

ARTICULO SEGUNDO: El delegado(a) queda facultado(a) para integrar el quorum de liberatorio
y decisorio, decidir sobre los asuntos que competan a dicha Convocatoria y en general cuenta
con todas las facultades inherentes para el ejercicio del presente mandato, sin que en ningun
momento pueda alegarse carencia o insuficiencia de poder.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se firma en el palacio municipal de Milan Caqueta, a los veintiséis (26) dias de noviembre de
2025.

\)«Q‘{m A Vo ses

VICTOR ANDRES VASCO QUIVANO
Alcalde Municipal

Transcriptor: Ana Milena Ramirez- Secretaria Ejecutiva Despacho Alcalde

Revisado y Aprobado: Victor Andrés Vasco Quivano-Alcalde Municipal.——__2—
/
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DECRETO MUNICIPAL No. 00272 DE 2025
(NOVIEMBRE 25)

"POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGAN LA REPRESENTACION DEL SENOR
ALCALDE A UN SECRETARIO DE DESPACHO DE LA ADMINISTRACION"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PUERTO RICO - CAQUETA, en usc de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 315 de la
Constitucion Politica, la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de 2012, ia Ley 489
de 1998, Ley 80 de 1983, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de
2017y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, sefala que "La funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

Que de acuerdo con el numeral 3 del articuio 315 de ta Constituciéon Politica de Colombia.
se establece que es atribucion del alcalde dirigir la Accion Administrativa de! Municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo;
representario judicial y extrajudiciaimente.

Que la ley 489 de 1998 en su articulo 9 establece que las "Las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en ia Constitucién Politica y de conformidad con
la presente ley, podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a
sus colaboradores o a ofras autoridades, con funciones afines o complementarias”.

Que el articulo 10 de 1a ley 489 de 1998 al sefialar los requisitos de delegacion, dispone
que "en el acto de delegacion, que siempre sera escrito, se determinara la autoridad
delegataria y las funciones o asuntos especificos cuya atencion y decision se transfieren”.

Que el articulo 92 de la ley 136 de 1994 modificado por el articulo 30 de ia ley 1551 de
2012, sefiala que "El Alcalde podra delegar en los secretarios de la Alcaldia y en los jefes
de los departamentos administrativos las diferentes funciones a su cargo, excepto
aqueilas respecto de las cuales exista expresa prohibicién legal”.

Que el sefior Alcalde del Municipio de Puerto Rico ha sido invitado al COMITE DE
SEGUIMIENTO A RESULTADOS DEL POAI SEMESTRE 2025 Y ASISTENCIA TECNICA
SOBRE LA FINALIZACION Y CARGUE DE ACTIVIDADES POA Il SEMESTRE, la cual se
realizara el dia 27 de noviembre del 2025, en la saila 4 piso 2 del edificio Yapura, sede
centro de la Universidad de la Amazonia, en el horaro de 08:30 am, hasta las 05:00 pm.
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Que dado los multiples compromisos del sefior Alcalde se hace necesario delegar a un
funcionario competente al sefior REYNEL ANDRES GALINDO CARDENAS, identificado
con la cédula de ciudadania No.17.789.049 expedida en la ciudad de Puerto Rico -
Caqueta, quien en la actualidad se desempefia como Secretarioc Desarrolio Social y
Participacion Comunitaria, Codigo 05 Grado 01, Nivel Directivo, Nombramiento Ordinario
de Libre Nombramiento y Remocioén de ia Administracion Central del Municipio de Puerto
Rico Caqueta, para que asista en representacion del sefior Alcalde del Municipio de
Puerto Rico Caqueta con amplias facultades para actuar y decidir

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: DELEGAR  ai sefior REYNEL ANDRES GALINDO
CARDENAS, identificado con la cédula de ciudadania
No0.17.789.049 expedida en la ciudad de Puerto Rico -
Caqueta, quien en la actualidad se desempefia como
Secretario Desarrollo Social y Participacibn Comunitaria,
Cédigo 05 Grado 01, Nivel Directivo, Nombramiento Ordinario
de Libre Nombramiento y Remocion de la Administracion
Central del Municipio de Puerto Rico Caqueta, para que asista
en representacion del sefior Alcalde del Municipio de Puerto
Rico Caqueta, al COMITE DE SEGUIMIENTO A
RESULTADOS DEL POA | SEMESTRE 2025 Y ASISTENCIA
TECNICA SOBRE LA FINALIZACION Y CARGUE DE
ACTIVIDADES POA 1i SEMESTRE, la cual se realizara el dia
27 de noviembre del 2025, en la sala 4 piso 2 del edificio
Yapura, sede centro de ia Universidad de la Amazonia, en el
horaric de 08:30 am, hasta las 05:00 pm", con amplias
facultades para actuar y decidir en dicho comité

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige por el dia veintisiete (27) del mes de
noviembre del afic dos mil veinticinco (2025).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de Puerto Rico — Caqueta, a los veinticinco (25) dias del mes de
noviembre de 2025.

e
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DECRETO No. 261
(27 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2025)

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA A UN FUNCIONARIO PARA PARTICIPAR DE
COMITE DE SEGUIMIENTO POA 2025”

EL ALCALDE DE SAN JOSE DEL FRAGUA - CAQUETA,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, y en especial las conferidas por el
articulo 209 y 315 de la Constitucién Politica, ley 136 de 1994, ley 489 de 1998, ley 909
de 2004 y la ley 1551 de 2012 y

CONSIDERANDO
Que el articulo 209 de la Constitucién Politica, sefiala que "La funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones".
Que de acuerdo con el numeral 3 del articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia.
se establece que es atribucion del alcalde dirigir la Accion Administrativa del Municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo;
representarlo judicial y extrajudicialmente.
Que la ley 489 de 1998 en su articulo 9 establece que las "Las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucién Politica y de conformidad con
la presente ley, podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a
sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias".
Que el articulo 10 de la ley 489 de 1998 al sefialar los requisitos de delegacion, dispone
que "en el acto de delegacion, que siempre sera escrito, se determinara la autoridad
delegataria y las funciones o asuntos especificos cuya atencién y decision se transfieren".
Que el articulo 92 de la ley 136 de 1994 modificado por el articulo 30 de la ley 1551 de
2012, sefiala que "El Alcalde podra delegar en los secretarios de la Alcaldia y en los jefes
de los departamentos administrativos las diferentes funciones a su cargo, excepto
aquellas respecto de las cuales exista expresa prohibicion legal”.

Que el sefor alcalde ha sido citado a participar del comité de seguimiento POA 2025, el
dia veintisiete (27) de Noviembre del afio 2025.

Que dado los multiples compromisos del sefior Alcalde, se hace necesario delegar a un
funcionario competente de acuerdo al objeto de la reunién; comité de seguimiento POA
2025.

Elaboré: Katerine Chanchi Puent Revis6: Hervi Abello Horta Aprobd: Hervi Abello Horta
Secretaria ejecutiva g Alcalde Municipal Alcalde Municipal
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Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Delegar al SECRETARIO DE PLANEACION,
INFRAESTRUCTURA Y DE LAS TICS, Despacho que es titular el Ing. FRANKLIN
ADRIAN DURANGO MEDINA, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.656.793
expedida en Florencia, Caqueta, para que asista al comité de seguimiento POA 2025, el
dia veintisiete (27) de Noviembre del afio 2025.

PARAGRAFO 1. El funcionario delegado estara facultado para rendir informes solicitados
durante el mencionado comité.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir del dia veintisiete (27) del mes

de Noviembre del afio 2025.
COMUNJQUESE cUM\AASE

Elaboré: Katerine Chanchi Puent«#.# Revisd: Hervi Abello Horta Aprobd: Hervi Abello Horta
Secretaria ejecutiva 7 Alcalde Municipal Alcalde Municipal
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ALCALDIA
MUNICIPIO DE SOLITA
NIT: 800.095.788-4

Republica de Colombia

Solita Caqueta, 26 de octubre de 2025.

DELEGACION No. 042

En el Municipio de Solita, se presentd al despacho del Alcalde la funcionaria HEIDY KAROLA MOTTA RUBIO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.006.487.243 expedida en Florencia — Caqueta, Secretaria de Programas
Sociales Municipal, codigo 020, grado 02, del nivel directivo de la planta globalizada de empleo al servicio de la
Administracion Municipal, para que actle en representacion del mandatario local, en el Comité de Seguimiento de
resultados del POA primer semestre 2025, y asistencia técnica sobre finalizacion y cargue de actividades POA segundo
semestre de 2025, el dia jueves 27 de noviembre del afo que avanza, en el horario de 08:00 a.m., a05:00 p.m; en sala
4, piso 2 del Edificio Yapura, Sede Centro de la universidad de la Amazonia en Florencia.

De conformidad con lo estipulado en el Decreto No.124 del 26 de noviembre de 2025.
Presto juramento ordenado por el articulo 122 de la constitucion Politica, manifesté bajo la gravedad de juramento no

estar incurso en ninguna causal de inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicion alguna establecida
en la ley 4 de 1992 y demas disposiciones vigentes para el desempefio de empleos publicos.

CAMILO GU"fLéRREZ MORENO
Alcalde Municipal

FUNCIONARIO NOMBRE FIRMA FECHA

o

Elaboré: Técnico Administrativo con funciones de | Martha Isabel Rendon Marin . - 26-11-2025
Secretaria Ejecutiva L@\ﬂd ~

disposiciones legales vigentes y por tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a los hechos reales, normas y

Centro Administrativo Municipal: Carrera. 3 # 3-42, Barrio el Centro, Solita -Caqueta
Teléfono: 321-489-2032 - E-mail: ventanillaunica@solita-caqueta.gov.co
www solitacaqueta.micolombiadigital. gov.co
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Reptblica de Colombia

DECRETO MUNICIPAL N°124
(26 de noviembre de 2025)

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGAN FUNCIONES DE ALCALDE A UN(A) SERVIDOR(A) PUBLICO(A) DEL
MUNICIPIO DE SOLITA”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SOLITA CAQUETA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales en especial las conferidas en los articulos 209, 211y 315 de la
constitucion politica; articulos 9, 10 y 12 de la Ley 489 de 1998; articulos 91 y 92 de la Ley 136 de 1994 modificados
por los articulos 29 y 30 de la Ley 1551 de 2012, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, desarrolla la funcion administrativa al servicio de los
intereses generales con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.

Que de conformidad con el articulo 211 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, se establece la delegacion,
como una facultad que aplica para los alcaldes, indicando taxativamente que la Ley “fijara las condiciones para que
las autoridades administrativas puedan delegar en sus subaltemos o en otras autoridades.”

Que de acuerdo con el numeral 3 del articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, se establece que es
atribucion del alcalde dirigir la Accién Administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente

Que, sobre la delegacion, el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, consagra que, “Las autoridades administrativas, en virtud
de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con la presente ley, podran mediante acto de delegacion,
transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias.”

Que dentro de los requisitos de la delegacion contenidos en el articulo 10 de la Ley 489 de 1998, se establece que “En
el acto de la delegacion, que siempre sera escrito, se delerminara la autoridad delegataria y las funciones o asuntos
especificos cuya atencién y decision se transfieren.”

Que el articulo 12 de la Ley 489 de 1998 dispone que "los actos expedidos por las autoridades delegatarias estaran
sometidos a los mismos requisitos establecidos para su expedicion por la autoridad o entidad delegante y seran
susceptibles de los recursos procedentes contra los actos de ellas".

Que la ley 136 de 1994, en el articulo 91, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, desarrolia las funciones
de los Alcaldes Municipales, de raigambre constitucional, y las que les imponen las leyes, las ordenanzas y los
acuerdos, y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Republica o el Gobemnador.

Que, respecto de la delegacion de funciones de los alcaldes, en la Ley 136 de 1994, en el articulo 92, modificado por
el articulo 30 de la Ley 1551 de 2012, se establece que el Alcalde Municipal puede delegar funciones y atribuciones
propias de su cargo en servidores publicos conforme a la ley.

El alcalde designado o encargado debera adelantar su gestion de acuerdo con el programa del Alcalde elegido por
voto popular y quedara sujeto a la ley estatutaria del voto programatico.

Centro Administrativo Municipal: Carrera. 3 # 3-42, Barrio el Centro, Solita -Caqueta
Teléfono: 321-499-2032 - E-mail: ventanillaunica@solita-caqueta.gov.co
www solitacaqueta. micolombiadigital.gov.co
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MUNICIPIO DE SOLITA
NIT: 800.095.788-4
Republica de Colombia

Que en Concepto No. 070141 de 2022 del Departamento Administrativo de Funcion Publica (DAFP), retomando
jurisprudencia del Consejo de Estado, respecto de la delegacion de funciones, establecié que:
y

Mediante la delegacion, la autoridad administrativa transfiere el ejercicio de funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades, siempre por acto de delegacion (decreto o resolucion) y con
sujecion a la Constitucion o la ley.

Para que la autoridad pueda delegar algunas o alguna funcion de las que le han sido asignadas por la
Carta Politica o por la ley - por estimarlo conveniente o necesario para el servicio publico o el interés
general -, es indispensable la previa autorizacion legal en donde se determine la materia delegable o
las condiciones de la delegacion.

()

Que de conformidad con el precitado concepto del DAFP, “/la delegacion de funciones es aquella que realiza la
autoridad administrativa, previa autorizacion legal, a través de un acto de delegacion, a otra autoridad o empleado, es
decir, solo delegan aquellos servidores considerados como autoridades administrativas, como por ejemplo el
Presidente de la Republica, los Ministros de Despacho, Directores de Departamento Administrativo, Superintendentes.
alcaldes y gobemadores, entre otros, siendo preciso recalcar que solo es viable delegar el ejercicio de funciones en
los empleados publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente.”

Que el desarrollo legal establece competencias y obligaciones en cabeza del Alcalde Municipal, las cuales, dada su
complejidad y pertinencia, frente a las diferentes areas de la entidad y aspectos técnicos que se deben entregar en
delegacion a los responsables de las areas de gestion del municipio.

Que, el Sefior CAMILO GUTIERREZ MORENO, Alcalde del Municipio de Solita, como parte de sus actuaciones
institucionales inherentes al cargo, durante el dia 27 de noviembre de 2025, debe cumplir algunos compromisos; entre
ellos adelantar otras gestiones administrativas dentro de la jurisdiccion Municipal, las cuales hacen parte del ejercicio
funcional y deberes legales que le asisten a su rol como mandatario de esta municipalidad.

Que, se hace necesario delegar a la funcionaria HEIDY KAROLA MOTTA RUBIO - Secretaria de Programas
Sociales Municipal, para que participe en representacion del mandatario local, en el Comité de Seguimiento de
resultados del POA primer semestre 2025, y asistencia técnica sobre finalizacion y cargue de actividades POA segundo
semestre de 2025, reunion que se llevara a cabo el dia jueves 27 de noviembre del afio que avanza, en el horario de
08:00 a.m., a 05:00 p.m; en sala 4, piso 2 del Edificio Yapura, Sede Centro de la universidad de la Amazonia en
Florencia.

Que la Administracion Municipal, debe continuar en su mision constitucional y legal de asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares que le son propios. Como también continuar en la prestacion de los
servicios a la comunidad, contando con un 6rgano que direccion la toma de decisiones para ejecutar politicas
municipales mientras dura la ausencia temporal del titular del cargo elegido popularmente para el efecto.

Que se busca darle continuidad al servicio, sin causar traumatismos a la administracion, dado que el titular del cargo
debe ausentarse de la jurisdiccion del municipio de Solita-Caqueta.

Que en aplicacion del articulo 92 de la ley 136 de 1994 el acalde en su facultad legal, delegara las funciones de alcalde
municipal de Solita, Caqueta, en uno de sus directivos administrativos, tal es el caso de la Secretaria de Gobierno,
Talento Humano y Asuntos Comunitarios del Nivel Directivo, codigo 020, grado 02, jefe inmediato: Alcalde, de la planta
globalizada de empleo al servicio de la Administracion Municipal de Solita, Caqueta.

Centro Administrativo Municipal: Carrera. 3 # 3-42, Barrio el Centro, Solita -Caqueta
Teléfono: 321-499-2032 - E-mail ventanillaunica@solita-caqueta.gov.co
www.solitacaqueta. micolombiadigital. gov co
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Republica de Colombia

Que, en mérito de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegacion de Funciones. Deléguese a la funcionaria HEIDY KAROLA MOTTA RUBIO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.006.487.243 expedida en Florencia — Caqueta, Secretaria de Programas
Sociales Municipal, del Nivel Directivo, codigo 020, grado 02, de la administracion central del municipio de Solita, las
funciones del Alcalde Municipal, para que actue Unica y exclusivamente en:

1. Comité de Seguimiento de resultados del POA primer semestre 2025.
2. Asistencia técnica sobre finalizacion y cargue de actividades POA segundo semestre de 2025,

Evento que se llevara a cabo el dia jueves 27 de noviembre del afio que avanza, en el horario de 08:00 a.m., a 05:00
p.m; en sala 4, piso 2 del Edificio Yapura, Sede Centro de la universidad de la Amazonia en Florencia.

ARTICULO SEGUNDO: Temporalidad de las funciones delegadas. La delegacion de funciones arriba seialada
sera ejercida Unica y exclusivamente en las reuniones mencionadas en el Articulo Primero de este decreto, las cuales
se realizaran el dia jueves 27 de noviembre de 2025.

ARTICULO TERCERO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de expedicion y no genera erogacion
alguna al presupuesto Municipal de la actual vigencia.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Se firma en el Palacio Municipal de Solita Caqueta, el veintiséis (26) de noviembre de Dos Mil Veinticinco (2025).

FUNCIONARIO NOMBRE FIRMA FECHA

Elabor6: Tecnico Administrativo con funciones de | Martha Isabel Rendon Marin '-‘ I (r:\26-11-2025
. Y b

Secretaria Ejecutiva

disposiciones legales vigentes y por tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a los hechg’reales. normas y
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DECRETO
DECRETO No. 103
(26 de noviembre de 2025)

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA A UN FUNCIONARIO A LA PARTICIPACION DEL
COMITE DE SEGUIMIENTO A RESULTADOS DEL POA | SEMESTRE 2025 Y ASISTENCIA TECNICA
SOBRE FINALIZACION Y CARGUE DE ACTIVIDADES POA Ii SEMESTRE.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE VALAPARAISO, CAQUETA

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas en las Leyes 136 de 1994 derogadas
por la Ley 1551 de 2012 y la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el proceso de descentralizacién politica, administraliva y fiscal del municipio
colombiano, se institucionalizé que es facullad del ejecutivo local auto comisionarse en servicio a efecto de
poder realizar las gestiones que resulten necesarias y pertinentes para el logro de los objetivos y cometidos
de la administracion municipal, dentro de la esfera de sus funciones y prerrogativas.

Queé, el numeral 3° del articulo 315 de la constitucion politica, establece como atribuciones del alcalde,
"dirigir la accion administrativa del municipio”

Qué, el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que: "La funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, delegacion vy
desconcentracion de funciones.

Qué, el articulo 9° de la Ley 489 de 1998 establece que "las autoridades administrativas, en virtud de los
dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con la presente ley, podran mediante acto de
delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a ofras autoridades, con funciones
afines o complementarias”.

Qué, en materia de delegacion a nivel temitorial, la norma especial que se contiene en el articulo 92 de la
Ley 136 de 1994, modificado por el art. 30 de la Ley 1551 de 2012, dispuso: "Articulo 92. Delegacion de
funciones. El Alcalde podra delegar en los secretarios de Ia alcaldia y en los jefes de los departamentos
administrativos las diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas respecto de las cuales exista expresa
prohibicion legal. Los actos expedidos por las autoridades delegatarias estaran sometidos a los mismos
requisitos establecidos para su expedicion por la autoridad o entidad delegante y seran susceptibles de los
recursos procedentes contra los actos de ellas.

Elaboré: Carolfna Nunez Bonflfa - Auxilfar
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DECRETO

Qué, el articulo 10° de la Ley 489 de 1998, al senalar los requisitos de la delegacion establece que "En el
aclo de delegacion, que siempre sera escrilo, se determina la autoridad delegataria y las funciones o
asuntos especificos cuya atencién y decisién se transfieren”

Los actos expedidos por las autoridades delegatarias estaran somelidos a los mismos requisitos
establecidos para su expedicion por la autoridad o entidad delegante y seran susceptibles de los recursos
procedentes contra los actos de ellas.

Que, el sefior alcalde del municipio de Valparaiso, Caqueta, por mditiples ocupaciones citadas con
antelacion al 27 de noviembre de 2025, no le es posible participar en el Comité de seguimiento a resultados
del POA | semestre 2025 y Asistencia técnica sobre finalizacién y cargue de actividades POA Il semestre.

Que las funciones que se delegan, no se enmarca dentro de las prohibiciones establecidas taxativamente
en el articulo 11 de la Ley 489 de 1994, siendo ellas:

1. La expedicion de reglamentos de cardcter general salvos en los casos expresamente autorizados
por la ley.

2. Las funciones, atribuciones y potestades recibidas en virtud de delegacion.

3. Las funciones que por su naturaleza o por mandato constitucional no son susceptibles de
delegacion.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar a la funcionaria MAYERLI NINO HERNANDEZ, identificada con cedula No,
40.081.819, expedida en Valparaiso Caqueté, quien se desempena como Secretaria de Gobiemo y Asuntos
Comunitarios, del Municipio de Valparaiso Caquetd, para que participe en la ciudad Florencia el dia jueves
27 de noviembre del presente afio en sala 4, piso 2 del edificio Yapura, Sede Centro de la universidad de la
Amazonia, , en el horario de 8:30 a.m. hasta las 5:00 p.m. reunién que se realizara el Comité de seguimiento
a resultados del POA | semestre 2025 y Asislencia técnica sobre finalizacién y cargue de actividades POA

1l semestre.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir del dia veintisiete (27 ) del mes de noviembre de
2025.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Despacho del alcalde del Munici Iparaiso Caqueta a los veintiséis (26) dias del mes de

noviembre de 2025.

EREZ QUINTERO
calde Mupicipal——

| Elaboré: Carolina Nuficz Bonilla - Auxiliar / N
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