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ALCALDIA MUREICIFIO

MUNICIPIO DE LA UNION il
NIT 890981995-0 30

COMPROBANTE DE EGRESO NUMERO : 2026-00371

DE LA UNION _Fecha de Pago: 06-03-2026 Estado: PAGADO
PAGADO A: BUITRAGO ARBOLEDA ESTIVEN ,id: 1036784431
DESCRIPCION:  PAGOACTANRO 1, DEL 02 AL 28 DE FEBRERO DE 2026, PARA CUBRIR LA PRESTAGION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO, PROMOCION Y FOMENTO DEL DESARROLLO
CULTURAL, MEDIANTE LA EJECUCION DE PROCESOS DE FORMACION ARTISTICA EN EL AREA DE
ARTES PLASTICAS, EN LA ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS DEL MUNICIPIO DE LA UNION, ANTIOQUIA.
LINEA ESTRATEGICA 2: EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION. PROYECTO:
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS
C1I TURAI FS Y ARTISTICOS | A LINION RPIN 9n7ﬁnnnnnr9111.q FRIANTE CONTRATO NTn
Otros: NIO Lsdc, “<p ﬁdea(fza '!l"( 9 6’11&1@ di. la ¢ yyo-3 k 0 09)
Tipo Pago Doa‘? L l C d%@ P"l (T‘D ol
PGNCR
Vir Bruto: 2,500,000.00 VIr Deduce.: 175,000.00 Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto:  2,325,000.00
DETALLE DE LOS BANCOS -
Banco Nro.Cuenta  Nro.Cheque Beneficiario Valor
3 BANCOLOMBIA 02300530917 ND X INTERMET23-! BUITRAGO ARBOLEDA ESTIVEN ,Id: 1 $2,325,000.00
Total: $2,325,000.00
DETALLE DE LAS DEDUCCIONES -
Descripcién Vir. Base Valor ~ Descripcién | Vir.Base | valor
DEDUCCION POR INDUSTRIA Y COMERCIH | 1 $2,500,000 $25,000 DE JUCCION POR ESTAMPILLAPROCULTU| 2 |[ $2,500,000 $50,000
DEDUCCION ESTAMPILLA PRO-ADULTOM | 4 32,500,000_ $1UD,OD{?
TOTAL Deducibles: $175,000.00 TOTAL no Deducibles: $0.00

LEIDY JOHANA OSORIO GAVIRIA | ] CARMEN JUDITH VALENCIA MORENG ‘

SECRETARIO DE HACIENDA

ALCALDESA MUNICIPAL

BENEFICIARIO
"ADMINISTRACION MUNICIPAL"

CARMEN JUDITH VALENCIA MORENQ

Direccion: CARRERA 10 NUMERO 10-10 Teléfono: $56 06 16 Fax: 556 06 54 Nit: 890981995-0 Comeo Electrénico:

alcaldia@launion-antioquia.gov.co
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ALCALDIA '.||'P.I'.'l|'i-.'
DE LA UNION

TIPO PAGO:

PAGADO A:

MUNICIPIO DE LA UNION

ORDEN DE PAGO NUMERO : 2026-350

Comprobante: 16:

Otros Pagos

NIT 890981995-0

ORDENES DE PAGO

Usuario Ordend
LRAMIREZ

__FechalEstado
06/03/2026 ORDENAI

CONTRATO: 20260095PSSE

BUITRAGO ARBOLEDA ESTIVEN ,[d: 1036784431

DESCRIPCION:PAGO ACTA NRO 1, DEL 02 AL 28 DE FEBRERO DE 2026, PARA CUBRIR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO, PROMOCION Y FOMENTO DEL DESARROLLO CULTURAL,
MEDIANTE LA EJECUCION DE PROCESOS DE FORMACION ARTISTICA EN EL AREA DE ARTES PLASTICAS, EN

LA ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS DEL MUNICIPIO DE LA UNION, ANTIOQUIA. LINEA ESTRATEGICA 2:
EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION. PROYECTO: IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA
PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS LA UNION. BPIN
202500000021119. MEDIANTE CONTRATO NRO 20260095PSSE, POR VALOR DE $13.750.000. PLAZO: 5 MESES Y

15 DIAS. .
Dac. Ref, ;
Vir Bruto:  2,500,000.00 Vir Deduce,: 175,000.00 Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto: 2,325,000.00
#Reserva REGISTRO PRESUPUESTAL
CDP  CRP Fondo  |Depen.|| Cédigo | - Descripcién ] ViIr. x Cédigo
58 127 07 21014 2.3.2.02.02.009.05.01.01:ESTAMPILLA PROCULTURA DEL 60% INVERSION $2.500,000.00
TOTAL: $2,500,000.00
DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
Descripcién Vir. Base Valor Descripcién Vir. Base Valor
DEDUCCION POR INDUSTRIAY COMERCH 1 $2,500,000 $25,000 DEDUCCION POR ESTAMPILLA PROCULTL | 2 $2,500,000 $50,000
DEDUCCION ESTAMPILLA PRO-ADULTOM | 4 $2,500,000 $100,000
TOTAL Deducibles: $175,000.00 TOTAL no Deducibles: $0.00
\
QA Al Qo

LEIDY JOHANA OSORIO GAVIRIA.
SECRETARIA DE HAGIENDA

BENEFICIARIO

"ADMINISTRACION MUNICIPAL"
CARMEN JUDITH YALENCIA MORENO

CARMEN JUDITH VALENCIA MORENO
ALCALDESA MUNICIPAL

Direccion: CARRERA 10 NUMERO 10-10 Teléfono: 556 06 10 Fax: 556 06 54 Nit: 890981995-0 Correo Electrnico:

alcaldia@launicn-anfioquia.gov.co
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AL ZALDIA TAUNICIPIO

DE LA UNION

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

CODIGO: F-GC-007

VERSION: 004

Fecha Elaboracidn:
2710112020

INFORME DE SUPERVISION O INTERVENTORIA

1. COMPONENTE INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Seleceione con una X el lipo de documento:

CONTRATO

X

001

CONVENIO

NUMEROC

20260095PSSE FECHA

DEL CONTRATO 27

Feb

2026

VALOR
INICIAL

$

13.750.000

OBJETO DEL. CONTRATO O CONVENIO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTQ, PROMOCION Y FOMENTO DEL DESARROLLO CULTURAL,
MEDIANTE LA EJECUCION DE PROCESOS DE FORMACION ARTISTICA EN EL AREA DE ARTES PLASTICAS, EN LA ESCUELA DE ARTES Y

OFICIOS DEL MUNICIPIO DE LA UNION, ANTIOQUIA.
| supervisoR  |EVER ZEADUQUE CEDULA 15.355.446 |
| % %7\ BARCD SECRETARIO DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION )
i_ CONTRATISTA EST|VE_'N-;U|TRAGO ARBOLEDA CEDULA O NIT 1.036.784 431 - -E
f{ FECHA ELABORACION DE INFORME| 3 | Mar | 2026 PERIODOCE] 2 | Fep | 2026 |a| 28 | Feb | 2026 |

COMPROMISO PRESUPUESTAL (Articulo 42 ley 80):

2. COMPONENTE EJECUCION DEL CONTRATO

7

No. | 0127

FECHA COMPROMISO

PRESUPUESTAL

27

Ene

F

{Debe ser la misma de la Fecha del Acta de inicio)

ECHA DE INICIO

Feb |2026

CONTRATO

FECHA DE TERMINACION DEL

18 Jul

DURACION DEL CONTRATO

5 MESES Y 15 DIAS

No. DE DIAS CALENDARIO/HABILES
TOTALES DE EJECUCION CONTRATO

165 i

R
i X2

T i e —
e oF Ll

T =

A LA FECHA DEL INFORME EL CONTRATO O CONVENIO PRESENTA PRORROGAS

NA

CONTRATO ADICIONAL NUMERO

TIEMPO DIAS CALENDARIO

RIS 8

' DURACION TOTAL DEL CONTRATO
! CONLAPRORROGA

L

" FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO
DE ACUERDO CON LA PRORROGA

! A |LA FECHA DEL INFORME SE HAN PRESENTADO ADICIONES AL CONTRATO O CONVENIO

NA

CONTRATO ADICIONAL NUMERO

ol Ho. REGISTRO
PRESUPUESTAL

VALOR DE LA ADICION

VALQR TOTAL ADICIONES




& CODIGO: F-GC-007
AA
L« INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION | \zrsi6n: 004
SEAEKASL&"]%: Fecha Elaboracion:
. 27/01/2020
. VALOR DEFINITIVO DEL CONTRATO $ ;
(Valor definitivo teniendo en cuenta el inicial mas las adiciones)
A LA FECHA DEL INFORME SE HAN PRESENTADO SUSPENSIONES ALCONTRATO O CONVENIQ NA
ACTA DE SUSPENSION N° | TIEMPO { N°de dias de suspension )
1 |
EL CONTRATO O CONVENIO ESTIPULO ANTICIPOS NA
El interventor debera anexar los siguientes documentas de programacion y seguimiento del anticipo
Plan de inversion del anticipo / Modificacion al plan de inversion No. Folios
Formato control de seguimiento anticipo”® No. Folios |
Conciliacion bancaria No. Folics
Extractos bancarios No. Folios
Certificacién bancaria scbre rendimientos financieros No. Folios

3. COMPONENTE INFORMACI_ON FINANCIERA DEL CONTRATO

13.750.000

VALOR DEL CONTRATO $
VALCR COFINANCIACION 3 -
VALOR INICIAL BEL CONTRATO $ 13.750.000
VALOR TOTAL ADICION $ -
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 13.750.000
VALOR PAGO ANTICIPADC (Si aplica} $ -
VALOR DEL ACTA No. 1 3 2. 500.000

(Dabe ser guel al vakor de la factura o cuenta de cobro presentada por @l Cantratista)

VALOR DEL ACTA No. 2 $

{Debe ser igual al valor de la factura o cuenia de cobro presentada por el Contrahsta)

VALOR DELACTA No. 3 $ _
(Debe serigual al valer de Ia factura o cusnta de cobro prasentada por el Contratsta)

VALOR DELACTA MNo. 4 3 .
(Bebe serigual al valor de la factura o cuenta de cobro presentada por el Conlrafista)

VALOR DELACTA No.5 $ -
(Debe sef igual al valor de a facture o cuenta de cobre presentada por g Contratistay

VALCR DEL ACTA No 6 $ _
(Debe ser \gual al valor de |a factura o cuonta de cobre presentada per el Contratiata)

VALOR DELACTA No 7 3 _
(Debe ser guai al valor de la faclura o cuenta de cobro presaniada por el Contratista)

VALOR DELACTA No 8 g
(Dehe sergual al valor de la factura 0 cuanla do ¢obra presentada por el Contratsta) -

VALOR DELACTA No & $ -
(Debe ser igual &' valor dé la factura o cuenta de cobro prasentada por el Conlratista)

VALOR DELACTA No 10 $ _
(Debe serqual al vajor de la factura o cuenta de cobro prasentada por 8] Contratsta)

VALOR DEL ACTA No. 11 3 B

(Debe serigual al valor de la faciura o cuanta de cobro prasentada por el Contratista)




CODIGO: F-GC-007

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

VERSION: 004

- -
ALCALDIA MUNICIPIO

DE LA UNION

Fecha Elaboracion:
27/01/2020

VALOR DEL ACTA No 12
{Debe ser igua! al valor de la factura o cuenta de cobro presentada por el Contratista)

VALOR TOTAL EJECUTADO

2.500.000

VALOR FALTANTE POR EJECUTAR

11.250.000

COSTOS Y GASTOS

(Relacion de los Coslos y Gastos causados por el Contratisia durante [a ejecucién del contrato)

3.1 RELACION DE CUENTA DEL CONTRATISTA

BANCOLOMBIA

EL CONTRATO O CONVENIG GENERO RENDIMIENTOS

PERIODO DE GENERAGION DE B
st FECHA INIGIO FEGHA CORTE
VALOR DE : [ FECHA DE CONSIGNAGION ANEXA "
RENDIVIENTOS DE RENDIMIENTOS RECIBO

4. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

E! interventor verificd el cumplimiento por parte del Confratista de sus obligationas frente a los apertes a los sistemas de salud, pensiones, ¥ Sl
cuando a ello haya lugar, riesgos profesionales, aportes a la Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, y su correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas, de N® Planilla
conformidad con la ey 789 de 2002, art. 50.
6005784999

Se reviso certificado firmado por el Revisor Fiscal y/o el Representante Legal de y segin el cual, ésta tiene afiliados a
todos los empleados a las Entidades Promotoras de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos NA
profesionales y Cajas de Compensacion Familiar, encontrandose a paz y salvo por estos conceptos a la fecha de presentacion de la factura
de cobro. (Aplica para persona Juridica)
1 Supervisor verifico que el contratista se encuenira en estado ACTIVO y que compensd para &l carrespondiente periodo de pago en el S|
sistema ADRES . {Aplica para persona Matural)
£l interventor verifico el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de sus obligaciones frente a la péliza de anticipo, Cumplimiento,
Resppnsabilidad Civil Confractual, Prestaciones Soclales y Calidad.

NA

| as Garantias se encuentran suscritas a faver del municipio por todo el Contrato. El Supervisor revisé y confirmd la suscripcion de éstas,
las cuales hacen parte del paguete del Contrato que se encuentra

VIGENCIA AL
DD/MM/AAAA

VIGENCIA DEL

PElIZSS DD/MM/AAAA

VALOR

L
Huen manejo y correcta inversion del anlicipo

Pago anticipado

Cumplimiento de las chbligaciones surgidas del conlrato estatal

Pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones
laborales }

Estabilidad y calidad de |la obra




L« INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

ALCALDIA Mum(;;Plo
DE LA UNION

CODIGO: F-GC-007

VERSION: 004

Fecha Elaboracion:
27/01/2020

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos
suministrados

Calidad del servicio

Provision de repuestos y accesorios

Péliza Responsabilidad Extracontractual

Otros
DMPO 0
PORCENTAJE DE EJECUCION FINANGIERA e e AT S EEC S 18,18%
Descripcicn de la ejecucion actual del Contrato (De acuerdo con ef cronograma de actividades).
No ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL CONTRATO ACCIONES DESARROLLADAS EN EL PERIODO DE PAGO

El contratista en el marco del fortalecimiento del programa
de formacion artistica, dio inicio al desarrollo de talleres
formativos en artes plasiicas, orientados a la ensefanza de
técnicas de dibujo y pintura, con un enfogue pedagodgico
estructurado que permite evaluar el progreso de los
estudiantes mediante ejercicios practicos estandarizados.
Durante este primer periodo de febrero llevd a cahe las
siguientes acciones:

1. Adecuacion y organizacién de! espacic de trabajo

Se realizé |la reorganizacion y adecuacion del aula asignada
para el desarrollo de |os taileres. Fue necesario intervenir
fisicamente el espacio, incluyendo el recorte y ajuste de
algunas tablas y mobhiliario, con el fin de optimizar la
distribucion y funcionalidad del salén. Este proceso implico
un esfuerzo adicional de acondicionamiento, logrando
finalmente un ambiente mas cémodo, estético y propicio
para el aprendizaje artistico. El resultado fue un espacio
renovado, organizado y visutalmente agradable, que
favorece la concentracion y la experiencia creativa de los
estudiantes.

2. Organizacion de grupos

Se estructuraron los grupos teniendo en cuenta la edad, el
nivel de experiencia y los intereses particulares de los
participantes, garantizando procesos pedagogicos acordes
a cada etapa de desarrollo.

3. Comunicacion e induccion inicial

Se establecié contacto con los ingcritos y se realizd un video
informativo publicado en YouTube, donde se explicd la
dinamica de los talleres, los objetivos del proceso formativo

‘|y la lista de materiales necesarios para cada linea de trabaj
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INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

CODIGO: F-GC-007

VERSION: 004

Fecha Elaboracion:
2710112020

Desarrollar talleres formativos en artes plasticas dirigidos a los
usuarios inscritos en la Casa de la Cultura, enfocados en la

ensefanza de técnicas de dibujo y pintura, evaluando el progreso

mediante ejercicios practicos estandarizados.

(dibujo o pintura). Esta estrategia permitié claridad
organizativa y mejor preparacion por parte de los
participantes.

4. Inicio de clases

Se dio apertura oficial a las actividades con nueve (2)
grupos activas, implementando metodologias activas
centradas en la practica constante, la experimentacidony e
acompafiamiento personalizado.

Cada sesion ha incluido:

Ejercicios de exploracion técnica (linea, proporcion, luz y
sombra, teorfa basica del color)

Andlisis de referentes artisticos como apoyo conceptual.
Desarrcllo de proyecios individuales segin el nivel del
grupo

Experimentacién con diversos materiales y técnicas para
ampiliar las habilidades plasticas.

El proceso ha promovido la creatividad, la expresion
personal y la disciplina artistica, permitiendo a los
estudiantes avanzar progresivamente en sus competencias
técnicas y en la construccion de un lenguaje visual propio.
Descripcion de los grupos y horarios:

* Grupo #1 (9 estudiantes) y #4 (11 estudiantes):

Nifios de 5 a 7 afios. Clases los Martes y Miércoles de 3:00
p.m.a4:00pm.

e Grupo #2 (17 estudiantes) y #5 (14 estudiantes): Nifios de
7 a 10 afios. Clases los martes y Miércoles de 4:00 p.m. a
5:00 p.m.

» Grupo #3 {12 estudiantes) y #6 (15 estudiantes): Nifios de
10 a 13 afios. Clases los miércoles y Martes de 5:00 p.m
6:00 p.m.

» Grupo #7 (15 estudiantes): Jovenes de 13 a 17 afios.
Clases fos Viernes de 3:30 p.m. a 5:00 p.m.

& Grupo #8 (6 estudiantes): Adulios de 18 a &6 afics.
Clases los Lunes de 5:00p.m. a 6:30 p.m.

e Grupo 9 Proyeccion (10 estudiantes): Clases los Jueves
de 5:30 p.m. a 7:30 p.m.
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ALCALDIA MUNICIPIO

DE LA UNION

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION |, cesion: oo

CODIGO: F-GC-007

Fecha Elaboracién:
27/01/2020

Ejecutar talleres Iudico-formativos de iniciacién artistica en el
Centro de Desarrollo Infantil (CDI) Arcofris de Suefios

El contratista en el marco del fortalecimiento de los
procesos de formacion artistica en primera infancia, dio
inicio a los talleres |ddico-formativos de iniciacion artistica
en el Centro de Desarrollo Infantil (CDI) Arcoiris de Suefios,
Estos talleres estdn disefados para fomentar la creatividad,
la libre expresion y el desarrollo integral de los nifios y nifias
a través de actividades practicas centradas principaimente
en la pintura. Se desarrollan con una intensidad de una hora
semanal, implementando una metodologia dinamica y
adaptada a las caracteristicas propias de la primera
infancia

La estrategia de intervencion consiste en realizar un
recorrido por cada salén del grupo Aventureros, invitando
progresivamente a los niflos a participar en el espacio
artistico. Esta dindmica permite motivarlos de manera
cercana y espontanea, generando curiosidad e interés por el
color y la experimentacion plastica.

Las aclividades se plantean desde el juego y Ia
experimentacion sensorial, priorizando el proceso sobre el
resultado final, entendiendo el arte como una herramienta
de descubrimiento, confianza y canstruccién de identidad
desde edades tempranas.

El desarrollo de estos talleres aporta significativamente al
crecimiento emocional, cognitive y motriz de los nifos,
consolidande el arte como un eje transversal en su
formacion integral.

Horario

Miércoles de 10:00 &.m. a 12:00 m. cada quince dias
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CODIGO: F-GC-007

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION  |ygreian: 004

Fecha Elaboracion:
27/01/2020

Ejecutar taileres ludico-formativos dirigidos a3 los usuarios de la

Corporacién Unised.

El contratista en el marco del programa de formacion en
artes plasticas, establecio los dias de clase y dio Inicio a los
talleres ludico-formativos dirigidos a los usuarios de Ia
Corporacion Unised, con una frecuencia de una sesion
semanal.

Hasta la fecha, ha desarrollado dos encuentros formativos,
enfocados en ejercicios de pintura orientados al
fortalecimiento de la motricidad fina. la estimulacion de |a
percepcion visual y el desarrolio de ia expresion personal a
través del color y la forma. Las actividades han sido
disefiadas con un enfoque pedagdgico adaptado,
priorizando la participacién acfiva, el disfrute del proceso
creativo y el acompafiamiento individual segun las
necesidades de cada participante.

Durante las sesiones trabajo dindmicas de exploracion
cromaética, aplicacion de pintura con diferentes herramientas
y ejercicios guiados que favorecen ia coordinacion éculo-
manual y el reconocimiento de formas, promoviendo al
mismo tiempo la autonomia y la confianza en sus
capacidades expresivas.

\La respuesta de los participantes fue positiva
|evidenciandose un alto grado de compromiso, interés
!::;-sposmlon en cada encuentro. Se observé motivacion
|constante, interaccion respetuosa y apropiacion progresva
|de los materiales y técnicas propuestas

Este proceso no solo forfalece habilidades motrices
perceptivas, sino que también contribuye ai bienestar
emocional y a la construccion de espacios de inclusior
donde el arte se convierte en un medio de comunicacion
integracion y desarrollo personal.
Horario:

|Miércoles de 8:30 a.m. a2 9:30 a.m.
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CODIGO: F-GC-007

VERSION: 004

Fecha Elaboracion:
2710172020

Garantizar |a cobertura del programa de artes plasticas mediante
el desarrollo de talleres de formacién y acompafiamiento en la
zona rural del municipio.

El contratista con el propésito de fortalecer el acceso a ios
procesos de formacion artistica en la zona rural, proyectd |a
reactivacion de los talleres de artes plasticas en el
corregimiento de Mesopotamia, en articulacion con
Valentina, encargada de la Casa de la Cultura.

Para el presente periodo, y con el interés de ampliar el
impacto comunitario, se planted reabrir el espacio
directamente desde la Casa de la Cultura, buscando
consolidar un grupo estable de formacion en dibujo y pintura
abierto a la comunidad

Se realizd una convocatoria inicial; sin embargo, no se
registraron inscripciones formales en el primer momento
Ante esta situacion, el 28 de febrero se llevé a cabo una
actividad artistica abierta dirigida a jovenes del
corregimiento, como estrategia de motivacion y
sensibilizacion. Esta jornada permitié generar un espacio de
encueniro, acercamiento y exploracion creativa,
evidenciando buena participacion e interés por parte de los
asistentes.

Aungue el proceso formativo atn no ha iniciado oficialmente
debido a la falta de inscripciones consolidadas, se ha
avanzado en |a promocidn, socializacion e incentivo del
programa, sembrando motivacién en la poblacién juvenil y
fortaleciendo el vinculo con la comunidad.

La actividad hace parte de una estrategia de cobertura
gradual que busca no solo abrir un grupo, sino consolidar un
proceso sostenible en el tiempo, ampliando las
oportunidades de acceso al arte en la zona rural y
promoviendo la permanencia de [os jovenes en espacios
culturales formativos.

Se continua proyectando el Inicio de los talleres,
manteniendo el acompafiamiento institucional y la gestion
comunitaria necesaria para garantizar la participacion activa
y la apropiacion del programa en el territorio.

Realizar el registro de asistencia en cada sesien utilizando los
formatos institucionales establecidos, los cuales deberan anexarse
en su totalidad de manera fisica al informe mensual de
actividades.

El contratista en cumplimiento de los lineamentos
institucionales establecidos, realizd el registro de asistencia
en cada una de las sesiones desarroliadas durante el
penodo, utilizando los formatos oficiales dispuestos para tal
fin,

Cumplir con una intensidad horaria minima de dieciséis (16) horas
semanales de clase directa presencial, cuatro (4) horas de
planeacion semanal y seis (6) horas de reunin de area ¢ grupo
mensual.

El confratista realizé todas las actividades segun Io
planeado, garantizando el proceso formativo y |la
consolidacion de habilidades artisticas en los participantes.
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Apoyar y participar activamenie en los eventos sociales, artisticos
y culturales programados por la Casa de la Cultura, fa Secretaria
\de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion y la Adminisiracion

[Municipal.
|

El contratista durante el presente periodo, aunque no se han|
desarrollado  convocatorias  oficiales  especificas
eventos masivos, participd en una reunién institucional|
convocada por la Alcaldesa, en la cual estuvieron presentes|
los equipos de trabajo de las areas de Deporte y Cultura |
Este espacio permitic fortalecer la  articulacion|
interinstitucional, socializar

para

lineamientos generales de
trabajo y reafirmar el compromiso conjunto con los procesos
formativos y comunitarios del municipio.

Asimismo, se ha mantenido total disponibilidad para atender
los requerimientos que se presenten, brindando apoyo en
planeacién, crientacion artistica y acompafiamiento cuando

sea necesario.

|medios locales, redes sociales, actividades y eventos comunitarios
|para fomentar la asistencia de nuevos integrantes y la visibilidad
|del programa de artes plasticas

|
|
|
|

El contratista con el propésito de fortalecer la visibilidad del
programa y fomentar la vinculacién de nuevos integrantes.
implementd diversas estrategias de divulgacion a fravés de
medios locales, redes sociales y acciones directas en la
comunidad educativa.

Durante el periodo realizé publicaciones censtantes
trabajos artisticos y procesos formativos en diferentes rede: |

s
1f

i " 3 .
{Implementar esirategias de divuigacion y promocion a traves de|

sociales, mostrando avances, ejercicios y resultados de Io.-:i
talleres. Esta estrategia permitio evidenciar ia calidad de
proceso pedagdgico y despertar el interés de posible-.-.!
participantes.

Asimismo, se desarrollaron acciones de convocatoria er
instituciones educativas del municipio, como {a Institucion
Educativa Félix Maria Restrepo y fa Institucion Educativa
Pio XI, donde se realizd invitacion directa a estudiantes para
que conocieran y se vincularan a los talleres de arte:
plasticas Estas visitas permitieron socializar la oferia
formativa y ampliar el alcance del programa hacia poblacion |
infantil y juvenil i

progreso individual, entregando retroalimentacion constructiva a

[Imp!ementar un sistema de evaluacion periodica para medir el
[Ios integrantes.

o =

El contratista prevé la implementacion de un sistema de
evaluacion periédica para identificar areas de mejora y
brindar retroalimentacion constructiva a los participantes
Este proceso se desarrollara en el transcurso de las clases
aplicando rubricas de evaluacién y observacicnes
cualitativas para medir el avance de cada estudiante en
t&rminos técnicos, expresivos y creativos.




at.

e ___.',

AI.CALDIA MUY qulo
DE LA UNION

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

CODIGO: F-GC-007

VERSION: 004

Fecha Elaboracién:
27/0112020

10

Realizar reuniones periadicas con los usuarios y padres de familia
{en caso de menores de edad) para discutir avances, objetivos vy
fortalecer el compromiso con el proceso.

El contratista durante el presente periodo, debido a que los
grupos se encuentran en proceso de conformacion, no ha
realizado una reunion general oficial que permita la
asistencia de todos los usuarios. Sin embargo, se han
implementado estrategias de comunicacion directa que han
permitido mantener un contacto cercano y constante con la
comunidad.

En cada sesion establecid didlogo directo con padres de
familia y estudiantes, resolviendo ingquietudes, explicando la
dinamica de trabajo y aclarando aspectos relacionados con|
horarios, materiales y metodologia. Este acompafiamiento
personalizado ha facilitado una comprension clara del|
proceso formativo desde sus primeras etapas |
Adicionalmente, realizé y comparti® videos informativos|
donde explicd ja estructura del programa, los objetivos
anuales y las expectativas de participacion, fortaleciendo as
la comunicacion institucional y el sentido de pertenencia
hacia el proceso artistico.

1

=

Presentar mensualmente un informe cualitativo y cuantitative que
sustente la ejecucion del contrato, con el fin de que la entidad
pueda ejercer el control de revisidn consagrado en el articulo 4°
de la ley 80 de 1993. Los informes deberan cargarse en la
plataforma SECOP y enviarse al correo (casadecultura@launion-
antioquia.gov.co), incluyendo: planillas de asistencia, planeacién
de talleres. evidencias fotograficas y soportes de pago de
seguridad social.

El contrtista realizé y presentd el informe cuantitativo v
cualitativo sobre el avance y cumplimiento de las
actividades, segun lo estipulado en la propuesta de trabajo y
cronograma de actividades.

12

Realizar las actividades complementarias que resulten necesarias
para el adecuado cumplimiento del objeto contractual, siempre
que guarden relacién directa con este y se desarrollen dentro del
plazo y valor del contrato

Ef contratista realizo todas las accionesguardando relacion
directa con el objeto contractual y han sido ejecutadas
dentro de los tiempos y condiciones estipuladas,
contribuyendc  al cumplimiento integral de las metas|
establecidas para el programa de artes plasticas.

9”?1

&§£§,3[9 EJQ?L:-UJEJ’“Q%&?\

¢ SE HARAN EFECTIVAS POLIZAS/MULTAS? NA
¢ POR QUE? |
N PROBLEMAS D HALLAZGOS IDENTIFICADOS QUE CAUSAS ACCIONES A IMPLEMENTAR O IMPLEMENTADAS
2 AFECTAN LA EJECUCION DEL CONTRATO PARA SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS IDENTIFICADOS
1] I [
1]

1 |Cuenta de Cobro o Factura Numero:

Informe de actividades presentado por el contratista
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Planilla de seguridad social y/o Certificado de Paz y Salvo por pago de Seguridad Social, Riesgos Profesionales,
Pensiones y Aportes Parafiscales, firmado por el Revisor Fiscal y el Representante Legal de Ia Entidad.

4 | Cetificado de Fondo de Solidaridad y Garantia- ADRES X
5 |Soporte de Entrada al Almacen (cuando Aplique) /" N

NOMBRE DEL CONTRATISTA B /" NOMBRE DEL RY(SOR O INTERVENTOR
ESTIVEN BUITRAGO ARBOLEDA - v-- EA DUQUE

4/ NMJ T gl ¥

Cedula No, 1.036.784.431 CedulaNo. | \_ 15.355446
T e m.TL.

Técnica Administrativa




La Unidn, 28 de febrero de 2026.
CUENTA DE COBRO No. 001
Articulo 3 del decreto reglamentario 522 de marzo 7 de 2003 de [a Ley 788 de 2002, sobre compra de bienes y

servicios a personas naturales no comerciantes inscritas en el régimen simplificado. Declaro bajo gravedad de
juramento que no estoy obligado a facturar.

EL MUNICIPIO DE LA UNION ANTIOQUIA

NIT 890.981.995-0
DEBE A:
TOMBRE CONTRATISTA: ESTIVEN BUITRAGO ARBOLEDA |
NUMERO DE IDENTIFICACION
TRIBUTARIA: L
N.? CONVENIO O CONTRATO: 20260095PSSE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO, PROMOCION Y FOMENTO DEL
! DESARROLLO CULTURAL, MEDIANTE LA EJECUCION DE
OB AL ODRINES: PROCESOS DE FORMACION ARTISTICA EN EL AREA DE
ARTES PLASTICAS, EN LA ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS
L L X0 DEL MUNICIPIO DE LA UNION, ANTIOQUIA.
v TRECE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: MIL. (§13.750.000)
PLAZO DE EJECUCION: CINCO (5) MESES Y QUINCE (15) DIAS
PERIODO A PAGAR: DEL 02 AL 28 DE FEBRERO DE 2026
DEPENDENCIA: Secretaria de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion,
EVER ZEA DUQUE
. NOMBRE DEL SUPERVISOR Secretario de Educacidn, Cultura, Deporte y Recreacion.
VALOR DE LA CUENTA DE COBRO: | DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L.C ($2.500.000)
) TIPODE | Ahorros
CUENTA: B CUENTA l Bancolombia No. 55745891330

Yo, el firmante, manifiesto bajo gravedad de juramento que, en el soporte adjunto, he incluido como base de seguridad
social el 40% de los ingresos de esta cuenta de cobro.

Aplicar la retencién de! Art. 383 ET. Dacretc 099 de 2013.

.

ESTIVEN BUITRAGO ARBOLEDA

CC: 1.036.784.431

Celular: 3226222813

Correo: ebuitragoarboleda@gmail.com
Direccion: calle 5a #11-18




INFORME DE ACTIVIDADES No. 001
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FECHA DEL INFORME 28 de febrero de 2026
NUMERO DEL CONTRATO | 20260095PSSE

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO, PROMOCION Y FOMENTO DEL DESARROLLO CULTURAL, MEDIANTE
LA EJECUCION DE PROCESOS DE FORMACION ARTISTICA EN EL AREA DE ARTES
PLASTICAS, EN LA ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS DEL MUNICIPIO DE LA UNION,
ANTIOQUIA.

PERIODODE | ... Sl L A
L ACTIVIDADES 02 DE FE_BREIE) 1 AI: 28 DE FE_BRERO
' " | ACTIVIDADES DEFINIDASENEL | ACCIONES DESARROLLADAS ENEL |
[ CONTRATO | PERIODO |

| En el marco del fortalecimiento del programa
de formacidon artistica, se dio inicio al

desarrollo de talleres formativos en artes

plasticas, orientados a la ensefianza de

técnicas de dibujo y pintura, con un enfoque

pedagégico estructurado que permite evaluar

el progreso de los estudiantes mediante |

ejercicios practicos estandarizados.

| Durante este primer periodo de febrero se
Desarrollar talleres formativos en artes | llevaron a cabo las siguientes acciones:

plasticas dirigidos a los usuarios inscritos

en la Casa de la Culiura, enfocados en la 1. Adecuacién yorgantzacion.do! e:-g::;g

1 | ensefianza de técnicas de dibujo y pintura, | ge 1eglizg Ia reorganizacion y adecuacion

| evaluando el progreso mediante ejercicios | del aula asignada para el desarrofio de los
practicos estandarizados. talleres. Fue necesario intervenir fisicamente

el espacio, incluyendo et recorte y ajuste de

algunas tablas y mobiliario, con el fin de

optimizar la distribucién y funcionalidad del

salon. Este proceso implicd un esfuerzo

‘ adicional de acondicionamiento, logrando
finalmente un ambiente méas cémodo,

estético y propicio para el aprendizaje
artistico. E! resultado fue un espacio
renovado, organizado y visualmente
agradable, que favorece la concentracién y la
experiencia creativa de los estudiantes. J

! B |




[ 2 Organizacion de grupos |
Se estructuraron los grupos teniendo en

[ cuenta la edad, el nivel de experiencia y los
intereses particulares de los participantes,
garantizando procesos pedagégicos acordes
a cada etapa de desarrollo.

3. Comunicacién e induccién inicial
Se establecio contacto con los inscritos y se
realizd un video informativo publicado en
YouTube, donde se explicé la dindmica de los
talleres, los objetivos del proceso formativo y
la lista de materiales necesarios para cada
linea de ftrabajo (dibujo o pintura). Esta
estrategia permitié claridad organizativa y
mejor preparacien por parte de los
participantes.

4, Inicio de clases
, Se dio apertura oficial a las actividades con
nueve (9) grupos activos, implementando
metodologias activas centradas en [a
practica constante, la experimentacion y el
acompanamiento personalizado.

Cada sesion ha incluido:

Ejercicios de exploracion técnica (linea,
proporcion, luz y sombra, teoria basica del
color).

Analisis de referentes artisticos como apoyo
conceptual,

Desarrollo de proyectos individuales segin

el nivel del grupo. 1
Experimentacion con diversos materiales y

| técnicas para ampliar las habilidades
plésticas.

El proceso ha promovido la creatividad, la
expresion personal y la disciplina artistica, I
permitiendo a los estudiantes avanzar
progresivamente en sus competencias
técnicas y en la construccion de un lenguaje

[ visual propio. !




DescripEién“c_ie los grupos y horarios:

e Grupo #1 (9 estudiantes) y #4 (11
estudiantes):
Niftos de 5 a 7 afios. Clases los
Martes y Miércoles de 3:00 p.m. a
4:00 p.m.

e Grupo #2 (17 estudiantes) y #5 (14
estudiantes): Nifios de 7 a 10 afios.
Clases los martes y Miércoles de
4:00 p.m. a 5:00 p.m.

o Grupo #3 (12 estudiantes) y #6 (15
estudiantes): Nifios de 10a 13
afios. Clases los miércoles y Martes
de 5:00 p.m 6:00 p.m.

o Grupo #7 (15 estudiantes): Jovenes
de 13 a 17 afios. Clases los Viemes |
de 3:30 p.m. a 5:00 p.m.

o Grupo #8 (6 estudiantes): Adultos
de 18 a 86 afios. Clases los Lunes
de 5:00p.m. a 6:30 p.m.

e Grupo 9 Proyeccion (10
estudiantes): Clases los Jueves de
5:30 p.m.a 7:30 p.m.

En el marco del fortalecimiento de los |
procesos de formacion artistica en primera |
infancia, se dio inicio a los talleres idico- |
formativos de iniciacion artistica en el Centro |
de Desarrollo Infantil {CDI) Arcoiris de |
Suefios.

Ejecutar falleres ladico-formativos de ;

iniciacion artistica en el Centro de | Estos talleres estan disefiados para fomentar |

Desarrollo Infantil (CDI) Arcoiris de Suefios | la creatividad, la libre expresion y el
desarrollo integral de los nifios y nifas a
fravés de actividades préacticas centradas
principalmente en la pintura. Se desarrollan
con una intensidad de una hora semanal,
impiementando una metodologia dinamica y
adaptada a las caracteristicas propias de la
primera infancia.



Ejecutar talleres l0dico-formativos dirigidos
a los usuarios de la Corporacién Unised.

| quince dias

La estrategia de intervencidn consiste en |
realizar un recorrido por cada salon def grupo
Aventureros, invitanda progresivamente a los
nifios a participar en el espacio artistico. Esta
dinamica permite motivarlos de manera
cercana y espontanea, generando curiosidad
e interés por el color y la experimentacion
plastica.

Las actividades se plantean desde el juego y
la experimentacién sensorial, priorizando el
proceso sobre el resultado final, entendiendo
el arte como una herramienta de
descubrimiento, confianza y construccion de
identidad desde edades tempranas.

El desarrollo de estos talleres aporta
significativamente al crecimiento emocional,
cognitivo y motriz de los nifios, consolidando
el arfe como un eje transversal en su
formacién integral.

Horario:
Miercoles de 10:00 am. a 12:00 m. cada

En el marco del programa de formacion en
artes plasticas, se establecieron ios dias de
clase y se dio inicio a los talleres Iudico-
formativos dirigidos a los usuarios de la
Corporacion Unised, con una frecuencia de
una sesién semanal.

Hasta la fecha, se han desarrollado dos
encuentros  formativos, enfocados en
gjercicios de pintura orientados al
fortalecimiento de ia motricidad fina, la
estimulacién de la percepcién visual y el
desarrollo de la expresion personal a través
del color y la forma. Las actividades han sido
disefiadas con un enfoque pedagogico
adaptado, priorizando la participacién activa,
el disfrute del proceso creativo y el
acompafiamiento individual segun las
necesidades de cada participante.

Durante las sesiones se trabajaron dinamicas
de exploracion cromatica, aplicacion de




Garantizar 1a cobertura del programa de
artes plasticas mediante el desarrollo de
talleres de formacion y acompaiiamiento
en la zona rural del municipio.

pintura con diferentes herramientas y1
gjercicios guiados que favorecen la '
coordinacion 6eulo-manual y el
reconocimiento de formas, promoviendo ai
mismo tiempo |a autonomia y la confianza en
sus capacidades expresivas.

La respuesta de los participantes ha sido
positiva, evidenciandose un alto grado de
compromiso, interés y disposicion en cada
encuentro. Se observa motivacion constante,
interaccion  respetuosa y  apropiacion
progresiva de los materiales y técnicas
propuestas.

Este proceso no solo fortalece habilidades
motrices y perceptivas, sino que tambign
contribuye al bienestar emocional y a la
construceion de espacios de inclusién, donde
el arte se convierte en un medio de
comunicacion, integracidn y desarrcllo
personal.

Horario:
Miércoles de 8:30 a.m. a 9:30 a.m.

Con el proposito de fortalecer el acceso a los
procesos de formacién artistica en la zona
rural, se proyectd la reactivacion de los
talleres de artes plasticas en el corregimiento
de Mesopotamia, en articulacion con
Valentina, encargada de la Casa de la

| Cultura.

Para el presente periodo, y con el interés de
ampliar el impacto comunitario, se planted
reabrir el espacio directamente desde la
Casa de la Cultura, buscando consolidar un
grupo estable de formacion en dibujo v
pintura abierto a la comunidad.

Se realizd una convocatoria inicial; sin
embargo, no se registraron inscripciones
formales en el primer momento. Ante esta
situacion, el 28 de febrero se llevd a cabo una
actividad artistica abierta dirigida a jévenes
del corregimiento, como estraiegia de

| motivacion y sensibilizacion. Esta jornada |



Tpermitié generar un espacio de encuentro, |
acercamiento y  exploracién  creativa,
evidenciando buena participacion e interés

| por parte de los asistentes. |

lAunque el proceso formativo ain no ha'
iniciado oficialmente debido a la faita de
inscripciones consolidadas, se ha avanzado |
en la promocion, socializacion e incentivo del \
programa, sembrando motivacion en la
poblacion juvenil y fortaleciendo el vinculo
con la comunidad.

| La actividad hace parte de una estrategia de
cobertura gradual que busca no solo abrir un
grupo, sino consolidar un proceso sostenible
en el tiempo, ampliando Ias oportunidades de
acceso al arte en la zona rural y promoviendo

| la permanencia de los jovenes en espacios
culturales formativos.

Se continia proyectando el inicio de los
talleres, manteniendo el acompafiamiento
institucional y la gestion comunitaria
necesaria para garantizar la participacion
activa y la apropiacion del programa en el
territorio.

Realizar el registro de asistencia en cada \ o _ . i
sesién utilizando los formatos En cumplimiento de los lineamientos

institucionales establecidos, los cuales instjtucionales.estal:.\lecidos, se realiz6 el

. : registro de asistencia en cada una de las
deberén anexarse en su totalidad de ‘ sesiones desarrolladas durante el periodo,
manera fisica al informe mensual de | yiilizando los formatos oficiales dispuestos'
actividades. para tal fin.

. — e 1
Cumplir con una intensidad horaria mlnlma—T

de dieciséis (16) horas semanales de clase | Todas las actividades se han realizado segun |

. : lo planeado, garantizando el proceso
dire cial d . S "
itects presencial, cualro (4) horas de formativo y la consolidacion de habilidades

plant_a:'-.amon 'semanal y seis (6) horas de artisticas en los participantes.
reunion de area o grupo mensuat.

. i ]



Apoyar y participar activamente en los
eventos sociales, artisticos y culturales
programados por la Casa de la Cullura, ia

| Secretaria de Educacion, Cultura, Deporte

y Recreacion y la Administracion Municipal.

Durante el presente periodo, aungue no se
han desarrollado convocatorias oficiales
especificas para eventos masivos, se
participd en una reunion institucional
convocada por la Alcaldesa, en la cual
estuvieron presentes los equipos de trabajo
de las areas de Deporte y Cultura. Este
espacio permiti fortalecer ia articulacion
interinstitucional, socializar lineamientos
generales de trabajo y reafirmar el
compromiso conjunto con los procesos
formativos y comunitarios del municipio.

Asimismo, se ha mantenido total
disponibilidad para atender los
requerimienios que se presenten, brindando
apoyo en planeacion, orientacion artistica y
acompafamiento cuando sea necesario.

implementar estrategias de divulgacion y
promocion a fraves de medios locales,
redes sociales, actividades y eventos[
comunitarios para fomentar la asistencia de |
nuevos integrantes y la visibilidad del
programa de artes plasticas.

Con el propésito de fortalecer la visibilidad
del programa y fomentar la vinculacién de
nuevos integrantes, se implementaron
diversas estrategias de divulgacion a través
de medios locales, redes sociales y
acciones directas en la comunidad
educativa.

Durante el periodo se realizaron
publicaciones constantes de trabajos
artisticos y procesas formativos en
diferentes redes sociales, mostrando
avances, ejercicios y resultados de los
talleres. Esta estrategia permitio evidenciar
la calidad del proceso pedagogico y
despertar el interés de posibles
participantes.

Asimismo, se desarrollaron acciones de
convocatoria en instituciones educativas del
municipio, como la Insfitucion Educativa
Félix Maria Restrepo y la Institucién
Educativa Pio Xl, donde se realiz6 invitacion
directa a estudiantes para que conocieran y
se vincularan a los falleres de artes
plasticas. Estas visitas permitieron socializar




la oferta formativa y ampliar el alcance del
programa hacia peblacion infantil y juvenil.

Implementar un sistema de evaluacion
periédica para medir el progreso individual,
entregando retroalimentacion constructiva
a los integrantes.

10

Realizar reuniones pericdicas con los
usuarios y padres de familia (en caso de
menores de edad) para discutir avances,
objetivos y fortalecer el compromiso con el
proceso.

Se prevé la implementacion de un sistema de
evaluacion periddica para identificar areas de
mejora y  brindar  retroalimentacion
constructiva a los participantes. Este proceso
se desarrollara en el transcurso de [as clases,
aplicando rObricas de evaluacidén vy
observaciones cualitativas para medir el
avance de cada estudiante en términos
técnicos, expresivos y creativos.

Durante el presente periodo, debido a que los
grupos se encuentran en proceso de
conformacion, ain no se ha realizado una
| reunion  general oficial que permita la
asistencia de todos los wusuarios. Sin
embargo, se han implementado estrategias
de comunicacion directa que han permitido
mantener un contacto cercano y constante
con la comunidad.

En cada sesién se ha establecido didlogo
directo con padres de familia y estudiantes,
resolviendo inquietudes, explicando fa
dinamica de trabajo y aclarando aspectos
relacionados con horarios, materiales vy
metodologia. Este acompafamiento
personalizado ha facilitado una comprension
clara del proceso formativo desde sus
primeras etapas.

Adicionalmente, se realizaron y compartieron
videos informativos donde se explicd la
estructura del programa, los objetivos
anuales y las expectativas de participacion,
fortaleciendo  asi  la  comunicacion
institucional y el sentido de pertenencia hacia
el proceso artistico.

1

Presentar mensualmente un . informe
cualitativo y cuantitativo que sustente la
gjecucion del contrato, con el fin de que la

entidad pueda ejercer el control de revisién

Se ha realizado y presentado el informe
cuantitativo y cualitativo sobre el avance y |
cumplimiento de las actividades, segin lo




[ ["consagrado en el articulo 4° de la ley 80 de | estipulado en Ia propuesta de trabajo y
1993. Los informes deberan cargarse en la | cronograma de acfividades.
| plataforma SECOP y enviarse al correo
(casadecultura@launion-antioquia.gov.co), '
l incluyendo: planilas de asistencia,

planeacion de falleres, evidencias
fotograficas y soportes de pago de
sequridad social.

I +

Realizar las actividades complementarias | Todas las acciones realizadas guardan
k que resulten necesarias para el adecuado | relacion directa con ef objeto contractual y
cumplimiento del objeto contractual, han sido ejecutadas dentro de los tiempos y

12 | siempre que guarden relacion directa con condigiones estipuladas, contribuyendo al |.
cumplimiento integral de las melas

este y se desarrollen dentro del plazo y establecidas para el programa de artes
valor de! contrato plasticas.

I i |
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ESTIVEN BUITRAGO ARBOLEDA

CC: 1.036.784.431

Celular: 3226222813

Correo: ebuitragoarboleda@gmail.com
Direccion: calle 5a #11-18



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDAD # 1 - Descripcion: Talleres grupos #3 y #4




| Pt

| I TN
| Fecha: 17, 18, 24, 25 de febrero de 2026.
' Lugar: Casa de la Cultura Félix Maria Restrepo

Fecha: 17, 18, 24, 25 de febrero de 2026,
Lugar: Casa de la Cultura Félix Maria Resfrepo

ACTIVIDAD # 1 - Descripcidon: Talleres grupos #5 y #6

il

ACTIVIDAD # 1 — Descripcién: Talleres grupos #7



Lugar: Casa de la Cultura Félix Maria Restrepo

Fecha: 20 y 27 de febrero de 2026.
Lugar: Casa de la Cultura Félix Maria Restrepo

| ACTIVIDAD # 1 - Descripcion: Talleres grupos #8 y #9

ACTIVIDAD # 2 - Descripcion: Talleres C.D.I







Fecha: 16,19, 23, 26 de Febrero de 2026. Fecha: 18 y 25 de Febrero de 2026.
Lugar: Casa de la Cultura Felix Maria Restrepo Lugar: C.D.|

ACTIVIDAD #3 - Des_cripcién: Talleres Unised ACTIVIDAD # 4 — Descripcion: Taiieres Mesopotamia




Fecha: 28 de febrero de 2026
| Lugar: Casa de la cultura Corregimiento de Mesopotamia

Fecha: 18 y 25 de Febrero de 2026.
Lugar: Corporacion Unised.

l ACTIVIDAD # 7 - Descripcion: Apoyar y participar ACTIVIDAD # 8 — Descripcion: Implementar estrategias de '
activamente en los eventos sociales, artisticos y culturales | divulgacion y promocion a través de medios locales, redes

! programados por la Casa de la Cultura, ta Secretaria de ' sociales, actividades y eventos comunitarios para fomentar

| Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion y la | la asistencia de nuevos integrantes y la visibilidad del

Administracion Municipal. | programa de artes plasticas

L




Fecha: 10 de febrero de 2026.
Lugar: Direccion Local de Salud.

Fecha penodode febrero
Lugar: Colegios y casa de la cultura

En las demas actividades no aplican los regisiros fotograficos.

Contratista: Egtiven Bultrago Arboleda

Firma: / ivrn /77"' ““/0 /j

Periodo: 02 al 28 de febrero.




SO] PLANILLA INTEGRADA A‘UTOLIQUIDACION APORTES 2 Bancolombia
COMPROBANTE DE PAGO
_ DATOS GENERALES DEL APORTANTE .
TIPCQ IDENTIFICACION; CEDULA DE CIUDADANIA NOMERO DE IDENTIFICACION: 1036784431
NOMBRE & RAZON SOCIAL: ESTIVEN BUITRAGO ARBOLEDA
CIUDADIMUNICIPIO: LA UNION DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA
DIRECCION: MUJERES TEJIENDC UNION TELEFONO: 4840457
TIFO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE
TIPQ EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Qtras actividades de servicios
FORMA DE PRESENTACION: UnICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA = % ]
NUMERO PLANILLA: 6005784999 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZAGION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2026 SALUD: ARO: 2006
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd); 2026/03/02 NOMERO AUTORIZACION: 102126652
; ~ NOVEDADES

ING RET | TDE TAE TDP  TAP |COR VSP | VST | SLN |[COM| IGE  LMA VAC AVP VCT | IRP

ol = £ B =S N —

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
: ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE . . | |
8002248088 230301 _230301-PORVENIR | 1  $280.200
SUBTOTAL: 1 $ 280.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT | cODIGO | NOMBRE [ |
| 8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD [ | $218.900
SUBTOTAL: 1 $218.900

[ & ~ CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA

| NIT | CODIGO | NOMBRE - [ [
8909008419 CCF04 CCF04-CCF DE ANTIOQUIA [ 1 | $35.100
SUBTOTAL: | 1 $ 35.100

RIESGOS PROFESIONALES

ADMINISTRADORA i .
NIT | caDIGO | NOMBRE _ [ [
8002281753 14-25 14-25-COLMENA | 1 $9.200
SUBTOTAL: 1 $9.200
VALOR SIN MORA: $ 543.400
VALOR MORA: $0

TOTAL PAGADO: $ 543.400



ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SiSTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

[nformacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION CcC
NUMERO D
IDENTIFICACION 10367c4481
NOMBRES ESTIVEN
APELLIDOS BUITRAGO ARBOLEDA
FECHA DE NACIMIENTO b’ i’ bl
DEPARTAMENTO ANTIOQUIA
MUNICIPIO LA UNION
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION FINALIZACION DE
- EFECTIVA AFILIACION
EPS
ACTIVO SURAMERICANA CONTRIBUTIVO 011272023 31/12/2999 COTIZANTE
SA.
Fecha de | 03/01/2026 | Estacion
Impresion: | 12:46:21 |de origen:| | 92+108.70.220

La informacidn registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen Subsidiado
y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la ADRES, normativa por la cual se
adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones técnicas y operativas para el reporte y
actualizacién de las bases de datos de afiliacion que opera la Adminisiradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud - ADRES™.

Respecto a las fechas de afiliacidn contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion
Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual fue reportada por la
EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Confributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha
entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion, establece el término de la afiliacidon a fa entidad
de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EQC. A su vez se aclara que la fecha
de 31/12/2999 determina que €l afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica de
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