MUNICIPIO DE LA UNION

LCARDONA
ﬁ & NIT 890981 995-q 509
B coiwe i COMPROBANTE DE EGRESO NUMERO : 2026-00540
DE LA UNION Fecha de Pago: 26-03-2026 Estado: PAGADO
'PAGADO A: BUITRAGO ARBOLEDA ESTIVEN ,ld: 1036784431

'DESCRIPCION: PAGO ACTANRO 2, MES DE MARZO DE 2026, PARA CUBRIR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESICNALES PARA EL FORTALECIMIENTO, PROMOCION Y FOMENTO DEL DESARROLLO
CULTURAL, MEDIANTE LA EJECUCION DE PROCESOS DE FORMACION ARTISTICA EN EL AREA DE
ARTES PLASTICAS, EN LA ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS DEL MUNICIPIO DE LA UNION, ANTIOQUIA.
LINEA ESTRATEGICA 2: EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION, PROYECTO:
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS

CJITIIRAL FQ VART[QT NS 1 A [INIAN RPIN 20780, ﬂﬂﬂ;ﬂﬂ FDIANTF CONTRATO NRJ
Otros: [\} ! red J‘ Yyp -3 ( TRondo o3 )
Tipo Pago f aR}? U'MJ 0 &
PGNOR
Vir Bruto: 2,500,000.00 Vir Deducc.: 175,000.00 Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto: 2,325,000.00

DETALLE DE LOS BANCOS

Banco Nro. Cuenta Nro, Cheque Beneficiario Valor
3 BANCOLOMBIA 02300530917 ND X INTERNET 23- BUITRAGO ARBOLEDA ESTIVEN ,Id- 1 $2,325,000.00
Total: $2,325,000.00
DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
Descripcién Vir. Base Valor Descripcion Vir, Base Valor
DEDUCCION POR INDUSTRIAY COMERCH | 1 $2,500,000 $25,000 DEDUCCION POR ESTAMPILLAPROCULTL| 2 $2 500, uoa $50,000
DEDUCCION ESTAMPILLA PRO-ADULTOM = 4 $2,500,000 $100,000
TOTAL Deducibles: $175,000.00 TOTAL no Deducibles: $0.00

pooggs, Wl swo

LEIDY JOHANA OSCRIO GAVIRIA CARMEN JUDITH VALENCIA MORENO
SECRETARIO DE HACIENDA ALCALDESA MUNICIPAL

-

BENEFICIARIO
"ADMINISTRACION MUNICIPAL"

CARMEN JUDITH VALENCIA MORENO
Direccién: CARRERA 10 NUMERQ 10-10 Teléfono: 556 06 10 Fax: 556 08 54 Nit: 860081995-0 Correo Electrdnico:
alcaldia@launicr-antioguia.gov.co



A MUNICIPIO DE LA UNION fertey

S« NIT 890981995-0
e ORDEN DE PAGO NUMERO : 2026-509 Fecha/Estado
BEES UNIOH Comprobante: 16 : ORDENES DE PAGO 26/03/2026 ORDENAI
TIPO PAGO:  Otros Pagos CONTRATO: 20260095PSSE

PAGADO A: BUITRAGO ARBOLEDAESTIVEN ,ld: 1036784431

DESCRIPCION:PAGO ACTANRO 2, MES DE MARZOQ DE 2026, PARA CUBRIR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL FORTALECIMIENTO, PROMOCION Y FOMENTO DEL DESARROLLO CULTURAL, MEDIANTE LA
EJECUCION DE PROCESOS DE FORMACION ARTISTICA EN EL AREA DE ARTES PLASTICAS EN LA ESCUELA
DE ARTES Y OFICIOS DEL MUNICIPIO DE LA UNION, ANTIOQUIA. LINEA ESTRATEGICA 2: EDUCAGION,
CULTURA, DEPORTE Y RECREACION. PROYECTO: IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PROMOCION Y
ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS LA UNION. BPIN 202500000021119. MEDIANTE
CONTRATO NRO 20260095PSSE, POR VALOR DE $13.750.000. PLAZO: 5 MESES Y 15 DIAS,

Doc. Ref. :
\
Vir Bruto:  2,500,000.00 Vir Deduce.:  175,000.00 Vir AnEniz.: 6.00 Valor Neto: 2,325,000.00
#Reserva | # REGISTRO PRESUPUESTAL -
CDP  CRP Fondo Depen. | Cédigo ~ Descripcién VIr. x Cédigo
68 127 o7 21014 2.3.2.02.02.000.05.01.01: :ESTAMPILLA PROCULTURA DEL 60% |NVERS|ON $2.500 600 00
Pt ,500,000.¢
/) TOTAL: $2,500,000.00
DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
Descripcion Vir. Base Valor Descripcién Vir. Base Valor
DEDUCCION POR INDUSTRIAY COMERCH | 1 $2,500,000 $25,000 DEDUCCION POR ESTAMPILLA PROCULTL| 2 $2,500,000 $50,000
DEDUCCION ESTAMPILLAPRO-ADULTOM | 4 $2,500,000 $100,000
TOTAL Deducibles: $175,000.00 TOTAL no Deducibles: $0.00

LEIDY J A OSORIO GAVIRIA T cARME_éuImTH VALENE[A MORENO

SECRETARIA DE HACIENDA ALCALDESA MUNICIPAL

BENEFICIARFO
"ADMINISTRACICN MUNICIPAL"

CARMEN JUDITH VALEI ICIA MORENO

Direccién: CARRERA 10 NUMERQC 10-10 Teléfono: 556 06 10 I'ax: 556 06 54 Nit: 830981985-0 Correo Elecirnico;
alealdiag@launion-antioqula.gov.co
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ALCALDIA MUNICIPIO
DE LA UNION

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

CODIGO: F-GC-007

VERSION: 004

Fecha Elaboracion:
27/01/2020

INFORME DE SUPERVISION O INTERVENTORIA

002

1. COMPONENTE INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Seleccione con una X el lipo de documento: CONTRATO X CONVENIO
NUMERO DEL CONTRATO 20260095PSSE | FEGHA |27 | Feb | 2026 mégi 13.750.000

OBJETC DEL CCNTRATO O CONVENIO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO, PROMOCION Y FOMENTO DEL DESARROLLO CULTURAL,

MEDIANTE LA EJECUCION DE PROCESOS DE FORMACION ARTISTICA EN EL AREA DE ARTES PLASTICAS, EN LA ESCUELA DE ARTES Y |

OFICIOS DEL MUNICIPIO DE LA UNION, ANTIOQUIA.

J
SUPERVISCR EVER ZEA DUQUE CEDULA 15.355.446 |
CARGO SECRETARIO DE EDUCAGION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION |
CONTRATISTA ESTIVEN BUITRAGO ARBOLEDA CEDULAO NIT|  1.036.784.431
FECHA ELABORACION DE INFORME| 30 | Mar | 2026 PES:;)B?ODE 1 Mar | 2026 |A| 30 | Mar | 2028

2. COMPONENTE EJECUCION DEL CONTRATO

! - FECHA COMPROMISO
COMPROMISO PRESUPUESTAL (Articulo 42 [ey 80): No. | 0127 St 27 Ene 2026
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION DEL
{Debe ser la misma de la Fecha del Acta de Inicio) 2 Feb | 2026 CONTRATO 16 Jul 2028
No. DE DIAS GALENDARIO/HABILES
DURACION DEL CONTRATO 5MESES Y 15DIAS | 00 te e EJEGUCION CONTRATO 165 i
A LA FECHA DEL INFORME EL CONTRATO O CONVENIO PRESENTA PRORROGAS NA,
CONTRATO ADICIONAL NUMERO TIEMPO DIAS CALENDARIO
1 .
2 ]
3 - — e — |
"DURACION TOTAL DEL CONTRATO | FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO |
CON LA PRORROGA DE ACUERDO CON LA PRORROGA |
A LA FECHA DEL INFORME SE HAN PRESENTADO ADICIONES AL CONTRATO O CONVENIO NA
No. REGISTRO A
CONTRATO ADICIONAL NUMERO il el VALOR DE LA ADICION |
1 3 -
2 3 -
VALOR TOTAL ADICIONES $ =




—

i
pe, INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

ALCALDIA MUNIC PG
DE LA UNION

Fecha Elaboracién:
27101/2020

= parT |
VALOR DEFINITIVO DEL CONTRATO $ R X
(Valor definitiva teniendo en cuenta &l inicial mas Jas adiciones)

A LA FECHA DEL INFORME SE HAN PRESENTADO SUSPENSIONES ALCONTRATO O CONVENIO NA

ACTA DE SUSPENSION N° TIEMPO ( N°de dias de suspension )

i e s R ANTICIPOS N P o i R & e

EL CONTRATO O CONVENIO ESTIFULO ANTICIPOS NA
El interventor deberd anexar los siguientes documentos de programacion ¥ Sequimiento del anticipo ’

Plan de inversion del anticipo / Modificacion al plan de inversion No. Folios

Formato controf de Seguimiento anticipo® No. Folios
| Conciliacion bancaria No. Folios
Extractos bancarios No. Folios

Certificacién bancariz sobre rendimientos financieros Nao. Folios ‘

- 3. COMPONENTE INFOFiMACION FINANCIERA DEL CONTRATO .
VALOR DEL CONTRATO $ 13.750.000 |

—_— ] =
VALOR COFINANCIACION 3 -
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 13.750.000 J
' VALOR TOTAL ADICION $ )
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 13.750.000
VALOR PAGO ANTICIPADO (St apiica) $ -
VALOR DEL ACTA Np. 1
(Debe serigual af valor ge 1y facturs e cusnta de cobro presertads por el Contratista) $ 2'500' 000
VALOR DEL ACTA No, 2
(Debe ser igual al vator ds 1a factura o cuenta de cobro Pregentada por el Contratista) $ 2.500. 000
VALOR DEL ACTA No 3 $
(Dabe ser igual at wator da la taciura o cuanta gs cobrg Prasertada por a| Contrabata)
VALOR DEL ACTA No 4 $
(Deba ser gual al valer o8 la faclura o cuenta de cobro presentada par ai Contratsiz)
VALOR DELACTA No 5 $ -

{Deba ser iguar al valor de fa factura o cuenla de cobra presentada por &l Contralista)

VALOR DEL ACTA No. 6
(Debe ser igual &) valor de ia factura o cuanta de cobro prasentada por el Conlratista)

VALOR DELAGTA No 7
(Debe serigual al vaior de la faclura o cuenta de cabrg Presentada per a) Contratisiay

VALOR DEL ACTA No. 8

{Debe ser 1gual al valar de la factura o cuents de cobra presealada por el Contratels)

—

|
|

et

VALOR DEL ACTA No. 9 _

(Debe sar igual ai valor de la tactura o cuanta da cobre presentads por el Contratista)

— T — e e e —
VALOR DELACTA No. 10 .
(Debe sar igual al valor d6 la fuctura o cuenta ge cobro presantads por el Contratista) |

VALOR DEL ACTA No._ 11 $ )
{Debe sar igua! al vatar de la factura o cuanta ge cobro presentada por el Contratistay




A

CODIGO: F-GC-007

L« INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION endian Yods
;JLEAIL.I}I\A GLIIGII%’II: Fecha Elaboracion:
T 27/0112020

VALOR DEL ACTA No. 12
(Debe ser igual al valor de la factura o cusnia de cobro presentada por el Contratists).

(Relacion de los Coslos y Gastos causados por el Contratista durante la ejecucion del contrato)

VALOR TOTAL EJECUTADO $ 5.000.000
VALOR FALTANTE POR EJECUTAR $ 8.750.000
COSTOS Y GASTOS

3.1 RELACION DE CUENTA DEL CONTRATISTA
55745891330

TIPO DE CUENTA AHORROS

BANCARIA

BANCOLOMBIA

EL CONTRATO O CONVENIO GENERC RENDIMIENTOS

3.2 RENDIMIENTOS

NA |

—d

PERIODO DE GENERACION DE

RENDIMIENTOS FECHA INICIO FECHA GORTE

VALOR DE $ FECHA DE CONSIGNACION ANEXA NA
RENDIMIENTOS DE RENDIMIENTOS RECIBO
OMPO AD RE w
El interventor verificd el cumplimiento por parte del Contratista de sus cbligaciones frente a los aportes a los sistemas de saiud, pensiones, y S]]
cuando a ello haya lugar, riesgos profesionales, aportes a la Caja de Compensacién Familiar, instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje. y su correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas, de N° Planilla
conformidad con la ley 789 de 2002, art. 50.
60057849989
Se reviso certificado firmado por el Revisor Fiscal y/o el Representanie Legal de y segun el cual, ésta tiene afiliados a
todos los empleados a las Entidades Promotoras de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos NA

profesionales y Cajas de Compensacién Familiar, enconlrndase a paz y salvo por estos conceptos a la fecha de presentacion de la factura
de cobro. (Aplica para persona Juridica)

El Supervisor verificd que ef contratista se encuenlra en esiado ACTIVO y que compensé para el correspondlente penodo de pago enel

Las Garantias se encuentran suscritas a favor del municipio por todo el Contrato. El Supervisor reviso y confirmd la suscripcion de éstas,
las cuales hacen parte del paquele del Contrato que se encuentra

sistema ADRES . {Aplica para perscna Matural) S
£l interventor verifico €l cumplimiento por parte del CONTRATISTA de sus obligaciones frente a la poliza de anticipo, Cumplimiento,
Responsabilidad Civil Contracival, Prestaciones Sociales y Calidad.

NA

VIGENCIA DEL VIGENCIA AL

ROLZAS DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA

VALOR

Buen manejo y correcta inversion del anticipo

Pago anticipado

Cumplimiento de |las obligaciones surgidas def contrato estatal

Pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones
laborales

Estabilidad y calidad de la obra




Desarrollar talleres formativos en artes plasticas dirigidos a los
| usuarios inscritos en la Casa de la Cultura, enfocados en |a
ensefianza de técnicas de dibujo y pintura, evaliando el progreso

£ CODIGO: F-GC-007
A
L« INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION  [,crsion: 0os
AlC;LDIA MU_DIJII.C‘JPID o
PE LA UNION Fecha Elabhoracion:
27/01/2020
Calidad y correcto funcionamiento de los bienas y equipos
suministrados
Calidad del servicio
Provision de repuestos y accesornios
Péliza Responsabilidad Extracontractual
Otros
DMPO D
PORCENTAJE DE EJECUGION FINANCIERA Indique &l parcentaje Total de Ejecucion 36,36%
Financiera.
Descripcion de la ejecucién actual del Contrato (De acuerdo con el cronograma de achvidades)
I
No ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL CONTRATO ACCIONES DESARROLLADAS EN EL PERIODO DE PAGO
El contratista desarrollé taileres formativos durante el ,

periodo del mes de marzo El programa de pintura y dibujo
\ha sido altamente efectivo en fomentar el desarrollo
'arﬂstico. la expresidn personal y la creatividad de los
participantes. La combinacidn de ejercicios practicos con la
libertad para crear obras de arte mas libres y personales ha
permitido un enfoque integral que ha resultado en un
ambiente de aprendizaje estimulante y enriquecedor.

En este periodo el objetivo principal con los nifios {(5a10
aflos) fue identificar y diferenciar entre colores primarios y
secundarios, los estudiantes son evaluados a través de
proyectos artisticos en el gue crean y colorean paisajes
utilizando los colores primarios y secundarios. También se
pintd personajes animados para captar el interés de los
estudiantes, muy importante a esta edad mostrarles el buen
uso de materiales como vinilo y pinceles.

En jovenes (11 a 16 afios) el objetivo principal en este
periodo fue fomentar |a creatividad, la expresion artistica y |
el desarrollo de habilidades técnicas en el arte visual, a '
través de una combinacion de ejercicios practicos y
proyectos en este caso de |a representacion de animales. |
Se familiariza a los jovenes con los diferentes materiales de
pintura y dibuje, asi coma las técnicas basicas de manejo
del pincel, lapiz, carboncillo, entre otros.Se realizaron
tambien ejercicios de observacién de objetos cotidianos,
naturaleza muerta para desarrollar la capacidad de
observacion y representacion fiel de la realidad.

|En el grupoe de adultos (18 a 90 afios) En cada sesion
incluyé una parte dedicada a ejercicios praclicos, que
abarcan temas como ei claro -oscuro, donde se realizaron
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mediante gjercicios praclicos estandanzados

€]ercicios para ensenar a crear dimensiones y profundidad
en sus obras, utilizando diferentes tonos de luz y sombra y
también se empezé con la cuadricula en el dibujo.

En los grupos de proyeccion (17 a 35 afios) Cada sesidn
incluyo una parte dedicada a un ejercicio practico de figura
humana y se esta realizande un proyecto realista de un
bodegdn,, donde se llevaron a cabo sesiones de bocetaje,
sombra y planos, y por ultimo la textura y detalles finales.
As{ mismo s dan recomendaciones para su mejoramiento,
observando las habilidades y conocimienios de cada
estudiante.

Descripcion de los grupos y horarios:

e Grupo #1 (12 estudiantes) y #4 (13 estudiantes):

Nifios de 5 a 7 afios. Clases los Martes y Miércoles de 3:00
p.m.a4:00 p.m.

o Grupo #2 (18 estudiantes) y #5 (16 estudiantes): Nifios de |
7 a 10 afios. Clases los martes y miércoles de 4:00 p.m a
5:00 p.m.

o Grupo #3 (14 estudiantes) y #6 (17 estudiantes): Nifios de |
10 a 13 afios. Clases los miércoles y Martes de 5:00 p.m

(6:00 p.m.

e Grupo #7 (10 estudiantes): Jovenes de 13 a 17 afios.
Clases los Viernes de 3:30 p.m. a 5:00 p.m.

e Grupo #8 (13 estudiantes): Adultos de 18 a 86 afios.
Clases los Lunes de 5:00p.m. a 6:30 p.m.

e Grupo 9 Proyeccion {12 estudiantes): Clases los Jueves
de 5:30 p.m. a7:30 p.m.

Ejecutar talleres ldico-formatives de iniciacion artistica en el
Centro de Desarrollo Infantil {CDI1) Arcoliris de Suefios

1
El contratista continuo con los talleres que estan disefiados|
para fomentar la creatividad, la expresion artistica y el
desarrollo integral de los nifios a través de actividades
préacticas y lidicas cenfradas en la pintura.

Se dan clases de una hora por semana, [a idea es pasar por
cada salén de Aventureros e ir llamando a los nifios
motivandolos a pintar, en este periodo se hicieron ejercicios
donde se estimula la creatividad y la imaginacién de los
nifios a través de la pintura, también de desarroliar
habilidades motoras finas y coordinacion mano-ojo, se|
continué con la pintura de pizza y también de un gtobo.
Horario:

Miércoles de 10:00 a.ma 1100 a.m.
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27/01/2020

Fjecutar talleres lidico-formativos dirigidos a los usuarios de Ia
Corporacién Unised.

El contratista en este periodo cada sesién tuvo una variedad
de actividades adaptadas a las necesidades individuales de
los participantes, con un enfoque en la pintura como medio
de expresion artistica. Se propusieron proyectos tematicos
que permitieran a los participantes explorar sus intereses y
experiencias personales a través del arte, adaptando las
técnicas de pintura segun las necesidades individuales: con
esto se fomenta la autoestima, la confianza vy ia autonomia
de los participantes a través del arte.

Horario:

Miercoles de 8:30 a.m a 09:30 a.m.

Garantizar la cobertura del programa de artes plasticas mediante
el desarrolio de talleres de formacién y acompafamiento en ia
zaona rural del municipio.

El contratista en este periodo empezd las clases, se tuvo i
coma objetivo principal fomentar ta apreciacién del arte, la
creatividad y la expresion personal, mencionandoles en la
primera clase porgue es importante el arte en la sociedad,
en la clase numero 2 se trabajo |a escala de grises. las
tonalidades y un ejercicio grupal mas conocido como
cadaver exquisito, en [a tercera y cuarta clase se inicié con
un proyecto de dibujo de un colibri, ensefiandoles el encaje
el boceto, ias sombras y texturas, asi se promueve a
conexién con la naturaleza a través de |a reprasentacion
animales, proporcionando un espacio de aprendizaje y
desarrollo personal a través del arte.

Horario:Jueves de 3:00 p.m a 04:30 p.m

Lugar. Corregimiento de Mesopotamia

Viaje ( 1 hora y 20 minutos)

Realizar el registro de asistencia en cada sesion utilizando los
formatos institucionales establecidos, los cuales deberan anexarse
en su totalidad de manera fisica al informe mensual de
actividades,

El contratista en cumplimiento de los lineamientos
institucionales establecidos, realizo el registro de asistencia
en cada una de las sesiones desarrolladas durante el
periode, utilizando los formatos oficiales dispuestos para tal
fin,

Cumplir con una intensidad horaria minma de dieciséis (18) horas
semanzles de clase directa presencial, cuatro (4) horas de
planeacién semanal y seis (6) horas de reunién de Zrea o grupo
mensual.

1
El contratista realizd todas las actividades segun o]
planeado, garantizando el proceso formativo y lal
consolidacion de habilidades artisticas en los participantes

y culturales programados por la Casa de la Cultura, la Secretaria
de Educacién, Cultura, Deporte y Recreacion y la Administracion
Municipal.

El contratista mantuve una disposicion permanante para

|apoyar y participar activamente en los eventos sociales,
|artisticos
Apoyar y participar activamente en ios eventos sociales, artisticos

y culturales programados por la Casa de la|
Cultura, la Secretarfa de Educacion, Cultura, Deporte ¥|
Recreacion y la Administracien Municipal. Durante el|
periodo evaluado no se registraron actividades de este tipo: |
sin embargo, se ha cumplido con este compromiso
mediante la disponibilidad, planificacian y preparacién para
la  participacién en dichos espacios cuande sean
convocados.
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Implementar estrategias de divulgacion y promocién a través de
medios locales, redes sociales, actividades y eventos comunitarios
para fomentar la asistencia de nuevos integrantes y la visibilidad
del programa de artes piasticas.

El contratista durante el periodo realizé publicaciones
constantes de irabajos artisticos y procesos formativos en
diferentes redes sociales, mostrando avances, ejercicios y
resultados de los talleres. Esta estrategia permitio
evidenciar fa calidad del proceso pedagdgico y despertar ¢
interés de posibles participantes.

implementar un sistema de evaluacion periddica para medir el
progreso individuai, entregando retroalimentacion constructiva a
los integrantes.

El contratista implementé un sistema de evaluacion
periddica orientado a medir el progreso individual de los
integrantes, garantizando un seguimiento constante de sus
procesos. A partir de esle sistema, se brindo
retroalimentacion constructiva y oportuna, favoreciendo el
fortalecimiento de habilidades, la reflexion sobre el propio
proceso creativo y el mejoramiento continuo.

Realizar reuniones periddicas con los usuarios y padres de familia
10 |(en caso de menores de edad) para discutir avances, objefivos y
|fortalecer el compromiso con el proceso

El contratista contempld Ja realizacidn de reuniones
periddicas con los usuarios y padres de familia, crientadas a
socializar avances, definir objetivos y fortalecer el
compromiso con el proceso formativo. En este sentido, se
tiene programada una primera reunién para la segundal
semana del mes de abril, como espacio de didlogo.|
seguimiento y acompafiamiento, con los usuarios mayores
de edad se ha tenido constante didlogo y se hacen
reuniocnes cortas para informaciones importantes

Presentar mensuaimente un informe cualitativo y cuantitative que
sustente la ejecucion del contrato, con el fin de que la entidad
pueda ejercer el control de revision consagrado en el articulo 4°
de la ley 80 de 1993. Los informes deberan cargarse en la
plataforma SECOP y enviarse al correo (casadecultura@launion-
antioquia.gov.co), incluyendo: planilias de asistencia, planeacion
de talleres, evidencias fotogrificas y soportes de pago de
seguridad social.

11

El contrtista realizd y presentd el informe cuaniitativo y
cuglitativo scbre el avance y cumplimiento de las
actividades, segun lo estipulado en ia propuesta de trabajo y
cronograma de actividades.

Realizar las actividades complementarias que resulien necesarias
para el adecuado cumplimiento del objeto contractual, siempre
que guarden relacion directa con este y se desarrollen dentro del
plazo y valor del contrato

12

El contratista realizo todas las accionesguardando relacion
directa con el objeto contractual y han sido ejecutadas
dentro de los tiempos y condiciones estipuladas,
contribuyende al cumplimiento integral de las metas
establecidas para el programa de artes plasticas.

= ._.”1 |:¢§‘ rliijl- I (
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2 SE HARAN EFECTIVAS POLIZAS/MULTAS?

¢ POR QUE? [

PROBLEMAS O HALLAZGOS IDENTIFICADOS QUE
AFECTAN LA EJECUCION DEL CONTRATO

=]

CAUSAS

ACCIONES A IMPLEMENTAR O IMPLEMENTADAS
PARA SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS IDENTIFICADOS

[ ]

I
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ALCALDIA MUNICIPIO

DE LA UNION

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

CODIGO: F-GC-007

VERSION: 004

Fecha Elaboracién:
271072020

1]

Cuenta de Cobro o Factura Numero:

Informe de actividades presentado por el contratista

Planilla de seguridad social y/o Certificado de Paz y Salvo por pago de Seguridad Social, Riesgos Profesionales,
Pensiones y Aportes Parafiscales, firmado por el Revisor Fiscal y el Representante Legal de Ia Entidad.

k| & (N

Cetificado de Fondo de Solidaridad y Garantia- ADRES

x| x| x|x]|

Soporte de Entrada al Almacen (cuando Apligue)

NOMBRE DEL CONTRATISTA
ESTIVEN BUITRAGO ARBCLEDA

Firma: /xlm %-f‘r/aqo //

Firma: (m R
CedulaNo. | /" 1.036.784.431 Cedula No. | 5355446 |
o Maridgla Torg Lorfdofio o
i Tecnbl&ﬁ\dmmist ativa mﬂ

\\
V




La Unian, 30 de Marzo de 2026.
CUENTA DE COBRO No. 002
Articulo 3 del decreto reglamentario 522 de marzo 7 de 2003 de la Ley 788 de 2002, sobre compra de bienes y

servicios a personas naturales no comerciantes inscritas en el régimen simplificado. Declaro bajo gravedad de
juramento que no estoy obligado a facturar.

EL MUNICIPIO DE LA UNION ANTIOQUIA

NIT 890.981.995-0
DEBE A:
 NOMBRE CONTRATISTA: | ESTIVEN BUITRAGO ARBOLEDA - j
;«glngﬁg FSE:IDENT!FICAC[GN I
: N. CONVENIO O CONTRATO: | 20260095PSSE

| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMENTO, PROMOCION Y FOMENTO DEL
_ DESARROLLO CULTURAL, MEDIANTE LA EJECUCION DE
e PROCESOS DE FORMACIGN ARTISTICA EN EL AREA DE
| | ARTES PLASTICAS, EN LA ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS
| DEL MUNICIPIO DE LA UNION, ANTIOQUIA.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TRECE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS

| e T | ML (813.750.000) _ B
PLAZO DE EJECUCION: CINCO (5) MESES Y QUINCE (15) DIAS
PERIODO A PAGAR: DEL 01 AL 30 DE MARZO DE 2026
DEPENDENCIA: Secretaria de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacidn.
NOMBRE DEL SUPERVISOR SEERZEAD T

Secretario de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion.

VALOR DE LA CUENTA DE COBRO: | DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L.C ($2.500.000)

'TIPODE | Ahorros

CUENTA: | CUENTA | Bancolombia

No. | 55745891330

I

Yo, ol firmante, manifiesto bajo gravedad de juramento que, en el soporte adjunto, he incluido como base de seguridad
social el 40% de los ingresos de esta cuenta de cobro.

Aplicar Ia retencion del Art. 383 ET. Decreto 099 de 2013.

thonl g

ESTIVEN BUITRAGO ARBOLEDA

CC: 1.036.784.431

Celular: 3226222813

Correo: ebuitragoarboleda@gmail.com
Direccion: cafle 52 #11-18




INFORME DE ACTIVIDADES No. 002

FECHA DEL INFORME 30 de marzo de 2026
NUMERO DEL CONTRATO . 20260095PSSE

_

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO, PROMOCION Y FOMENTO DEL DESARROLLO CULTURAL, MEDIANTE
LA EJECUCION DE PROCESOS DE FORMACION ARTISTICA EN EL AREA DE ARTES
PLASTICAS, EN LA ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS DEL MUNICIPIO DE LA UNION,
ANTIOQUIA.

. Tl ]
01 DE MARZO AL 30 DE MARZO

— o S . - = S—

PERIODO DE
ACTIVIDADES |

No [ ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL ACCIONES DESARROLLADAS EN EL

i - CONTRATO i , PERIODO el

}EI programa de pintura y dibujo ha sido

altamente efective en fomentar el desarrollo

| artistico, la expresibn personal y ia

creatividad de los participantes. La

I | combinacion de ejercicios practicos con la
libertad para crear obras de arte mas libres y

| | personales ha permitido un enfoque integral
que ha resultado en un ambiente de

| aprendizaje estimulante y enriquecedor.

En este periodo el objetivo principal con los
‘ Desarrollar talleres formativos en artes | nifios (5 a 10 afios) fue identificar y
plasticas dirigidos a los usuarios inscritos | diferenciar entre colores primarios y
I en la Casa de la Cuitura. enfocados en la | Secundarios, fos estudiantes son evaluados |

1 | ensefianza de técnicas de dibujo y pintura, | @ ravés de proyectos artisticos en el que

| evaluando el progreso mediante ejercicios orean y cqloregn paisaes utl[_lzando Ios_' |
| = : colores primarios y secundarios. También se
practicos estandarizados.

| pintd personajes animados para captar el

| interés de los estudiantes, muy importante a
esta edad mostrarles el buen uso de

| | materiales como vinilo y pinceles. |

| En jovenes (11 a 16 afios) el objetivo
principal en este periodo fue fomentar la ‘
creatividad, la expresién artistica y el
| desarrollo de habilidades técnicas en el arte ‘
visual, a fravés de una combinacion de
| ! ejercicios practicos y proyectos en este caso |
de la representacién de animales. Se

| familiariza a los jovenes con los diferentes |



| materiales de pintura y dibujo, asi como las

tecnicas basicas de manejo del pincel, lapiz,
carboncillo, entre otros. Se realizaron '
tambien ejercicios de observacion de

objetos cotidianos, naturaleza muerta para
desarrollar la capacidad de observacion y
representacion fiel de la realidad.

En el grupo de adultos (18 a 90 anos) En
cada sesion incluyé una parte dedicada a
gjercicios practicos, que abarcan temas
come el claro -oscuro, donde se realizaron
gjercicios para ensefiar a crear dimensiones
y profundidad en sus obras, utilizando
diferentes tonos de luz y sombra y también
se empezo6 con la cuadricula en el dibujo.

- En'los grupos de proyeccion (17 a 35 anos)

Cada sesion incluyé una parte dedicada a
un ejercicio practico de figura humana y se
esta realizando un proyecto realista de un
bodegdn,, donde se llevaron a cabo
sesiones de bocetaje, sombra y planos, y
por Ultimo la textura y detalles finales. Asi
mismo se dan recomendaciones para su
mejoramiento, observando las habilidades y
conocimientos de cada estudiante.

Descripcién de los grupos y horarios:

e Grupo #1 (12 estudiantes) y #4 {13
estudiantes):
Nifios de 5 a 7 afos. Clases jos
Martes y Miércoles de 3:00 p.m. a
4:00 p.m.

estudiantes): Nifios de 7 a 10 afios.
Clases los martes y miércoles de
4:00 p.m. a 5:00 p.m.

® Grupo #3 (14 estudiantes) y #6 (17
estudiantes): Nifios de 10 a 13
afios. Clases los miércoles y Martes
de 5.00 p.m 6:00 p.m.

l ® Grupo #2 (18 estudiantes) y #5 (16



Ejecutar talleres lidico-formativos de
iniciacion  artistica en el Centro de
Desarrollo Infantil {CDI) Arcoiris de Suefios

Ejecutar talleres lidico-formativos dirigidos |
3 | alos usuarios de la Corporacion Unised.

- 4 —t

o Grupo #7 (10 estudiantes): Jovenes ]
de 13 a 17 afios. Clases los Viemnes
de 3:30 p.m. a 5:00 p.m.

e Grupo #8 (13 estudiantes): Adultos
de 18 a 86 afios. Clases los Lunes
de 5:00p.m. a 6:30 p.m.

¢ Grupo 9 Proyeccion (12
estudiantes): Clases los Jueves de
5:30 p.m.a 7:30 p.m.

Se continuaron con los talleres que estan
disefiados para fomentar la creatividad, la
expresion artistica y el desarrollo integral de
los nifios a través de actividades practicas y
ludicas centradas en la pintura. |
Se dan clases de una hora por semana, la
idea es pasar por cada saldn de
Aventureros e ir llamando a los nifios
motivandolos a pintar, en este periodo se
hicieron ejercicios donde se estimula la
creatividad y la imaginacion de los nifios a
través de la pintura, también de desarrollar
habilidades motoras finas y coordinacion
mano-ojo, se continué con la pintura de
pizza y también de un globo.

Horario:
Miércoles de 10:00 a.ma 11:00 am. |

En este periodo cada sesion tuvo una
variedad de actividades adaptadas a las
necesidades individuales de los
participantes, con un enfoque en la pintura
como medio de expresion artistica. Se
propusieron  proyectos tematicos  que
permitieron a los participantes explorar sus
intereses y experiencias personales a través
del arte, adaptando las técnicas de pintura
segun fas necesidades individuales; con esto
se fomenta la autoestima, la confianza y la
autonomia de los participantes a través del '
arte.

Horario:
Miércoles de 8:30 a.m a 09:30 a.m. ,




r - — — — — T .

En este periodo se empezaron ias clases, se

’tuvo como objetivo principal fomentar Ia

apreciacion del arte, la creatividad y la

expresion personal, mencionandoles en la

, l | primera clase porque es importante el arte en
la sociedad, en la clase ntmero 2 se trabajo

la escala de grises, las ionalidades y un

| Garantizar la cobertura del programa de = ©/€rcicio grupal més conocido como cadaver
artes plasticas mediante el desarrollo de exquisito, en la tercera y cuarta clase se inicio

4 | de 1 . L con un proyecto de dibujo de un colibri,
talleres de formacion Y BCOMPanamiento  enseriandoles el encaje, el boceto, las
en la zona rural del municipio.

sombras y texturas, asi se promueve Ia|
conexion con la naturaleza a través de la
representacion animales, proporcionando un

| espacio de aprendizaje y desarrollo personal i
| @ traveés del arte.

( r Horario:Jueves de 3:00 p.m a 04:30 p.m |
Lugar: Corregimiento de Mesopotamia
| Viaje (1 hora y 20 minutos)

= S s . —t =

T Realizar el registro de asistencia en cada o . ‘ 1

'sesion utiizando  los  formatos | En cumplimiento de los lineamientos

AW . institucionales establecidos, se realize ol

institucionales establecidos, fos cuales : . .

5 | deber: talidad registro de asistencia en cada una de las
eberan anexarse en su totalidad de ' sesiones desarrolladas durante el periodo, |
manera fisica al informe mensual de | ytiizando los formatos oficiales dispuestos
actividades. para tal fin.

' Cumplir con una intensidad horaria minima

de dieciséis (16) horas semanales de ciase | 10das las actividades se han realizado segun
, g | directa presencial, cuatro (4) horas de lo planeado, garantizando la continuidad del

| ol ion semanal y seis (6) horas d proceso formativo y la consolidacion def
ponsaaln semanal y seis (6) horas de | pabiidades artistias en los participanes.
reunion de area o grupo mensual,



T - i

| Se ha mantenido una disposicion
permanente para apoyar y participar
activamente en los eventos sociales,

'Apoyar y participar activamente en los artisticos y culturales programados por la

eventos sociales, artisticos y culturales | Casa dg_la Cultura, la Secretaria de ”
Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion y
7 programados por la Casa de la Cultura, la |

j a3 la Administracion Municipal. Durante el
Secretaria de Educacion, Cultura, Deporte | perindo evaluado no se registraron

y Recreacion y la Administracién Municipal. | actividades de este tipo; sin embargo, se ha
cumplido con este compromiso mediante la
disponibilidad, planificacién y preparacién

I para la participacion en dichos espacios
cuando sean convocados.

— e — —

| . i .. | Durante el periodo se realizaron
implementar estrategias de divulgacion y publicaciones constantes de trabajos
promocion a través de medios locales, artisticos y procesos formativos en
| redes sociales, actividades y eventos | diferentes redes sociales, mostrando
8 | comunitarios para fomentar la asistencia de | avances, ejercicios y resultados de los
nuevos integrantes y la visibilidad det | talieres. Esta esirategia permitid evidenciar
la calidad del proceso pedagégico y
despertar el interés de posibles
| parficipantes.

programa de artes plasticas.

Se implementd un sistema de evaluacion

periodica orientado a medir el progreso

Implementar un sistema de evaluacion | individual de los integrantes, garantizando un
' periddica para medir el progreso individual, | seguimiento constante de sus procesos. A
9 | entregando retroalimentacion constructiva | partir  de este  sistema, se  brindd
a os integrantes. retroalimentacion constructiva y oportuna,
favoreciendo el  fortalecimiento  de |
habilidades, la reflexion sobre el propio
proceso creativo y el mejoramiento continuo.

- ] B S

Realizar reuniones periddicas con 105 | Se contempla la realizacion de reuniones
usuarios y padres de familia (en caso de | periddicas con los usuarios y padres de
menores de edad) para discutir avances, familia, orientadas a socializar avances,

| | objetivos y fortalecer el compromiso con el | definir objetivos y fortalecer el compromiso
con el proceso formativo. En este sentido, se

tiene programada una primera reunién para

proceso.
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espacio de didlogo, seguimiento y—:

i l | acompariamiento, con los usuarios mayores

, TPresentar mensualmente un informe
cualitativo y cuantitativo que sustente la
ejecucion del contrato, con el fin de que la
entidad pueda ejercer el control de revision

| consagrado en el articulo 4° de la ley 80 de

, 1993. Los informes deberan cargarse en Ia ’
T | plataforma SECOP y enviarse al correo |

‘ (casadecultura@launion-antioquia.gov.co), f
incluyendo:  planilas  de  asistencia,

[ planeacion de ftalleres, evidencias

l fotograficas y soportes de pago de I

seguridad social.

i TRealizgr las actividades complementarias

que resulten necesarias para el adecuado

l , cumplimiento  del objeto  contractual.

12 | siempre que guarden relacion directa con

| este y se desarrollen dentro del plazo y
valor del contrato

ESTIVEN BUITRAGO ARBOLEDA

CC: 1.036.784.431

Celular: 3226222813

Correo: ebuitragoarboleda@gmail.com
Direccion: calle 5a #11-18

11

de edad se ha tenido constante didlogo y se
hacen reuniones cortas para informaciones |
importantes.

{

Se ha realizado y presentado el informe
cuantitativo y cualitativo sobre el avance y
cumplimiento de las actividades, segun lo
estipulado en la propuesta de trabajo y
cronograma de actividades. [

Todas las acciones realizadas guardan+
relacion directa con el objeto contractual y
han sido ejecutadas dentro de los tiempos vy |
condiciones estipuladas, contribuyendo al
cumplimiento  integral de las metas
establecidas para el programa de artes
plasticas.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

AC:I;I\_fIbAD # 1 - Descripcion: Tallerés grupos #1 y #2 ACTIVIDAD # 1 - Descripciéon:Talleres grupo_s #y#4
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' Fecha: 03, 04, 10, 11, 17, 18, 24 y 25 de marzode 2026. | Fecha: 03, 04, 10, 11, 17, 18, 24 y 25 de marzo de 2026.

Lugar: Casa de la Cultura Félix Maria Restrepo ! Lugar: Casa de la Cultura Félix Maria Restrepo
|

:_ACTIVIDAD #1 - Descripcion: Talleres grupos #5 y #5 - ACTIVIDAD # 1 - Descripcion: Talleres grupos #7_
L - - . :

P T
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Fecha: 03, 04, 10, .11, 17, 18, ‘2'4 y25de Marzo d'e 2026.
Lugar: Casa de la Cultura Félix Maria Restrepo
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Fecha: 06, 13, 20 y 27 de marzo 2026.

Lugar: Casa de la Cultura Félix Maria Restrepo

ACTIVIDAD # - Descripcién: Talleres grupos #8 y #9

| ACTIVIDAD # 2 — Descripcién: Talleres C.D.I

SRl st
Us 9
i N o -
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Fecha: 01,05, 08, 12, 15, 19, 22 y 26 de marzo de 2026.

Lugar: Casa de la Cultura Félix Maria Restrepo

Fecha: 04, 11, 18, 25 de marzo de 2026.
Lugar: C.D.I

I ACTIVIDAD # 3 - De;cripcién: Talleres Unisex

ACTIVIDAD # 4 - Descripcion: Talleres Mesopotamia




Fecha: 04, 11,18, 25 de Marzo de 2026. Fecha: 05,12,19,26 de Marzo 2026
\ Lugar: Corporacion Unised. ' Lugar: Casa de la cultura Corregimiento de Mesopotamia

- En las demas actividades no aplican los registros fotograficos.

Contratista: Estiven Buitrago Arboleda

Firma: fi’f""”' _%jﬁ ’ﬁ'l“’ V_L-

Periodo: 01 al 30 de marzo.
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TIPO IDENTIFICACION:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

CIUDADMUNICIPLO:

DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPC EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

LA UNION DEPARTAMENTO:
MUJERES TEJIENDO UNION TELEFONQ:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NUMERQ PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA.

FECHA PAGO {aaaa/mm/dd}):

ING RET  TDE TAE

L NIT |
| 8002248088 |

NIT
8000887022

NT
BI0I008419

NIT |
8002261753

CODIGO
230301

CODIGO
EPS010

cOPIGO
CCFo4

CODIGO
14-25

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

6005784999 TIPO DE PLANILLA:
MES: febrero PERIODO COTIZACION
ANO: 2026 SALUD
0

2026/03/02 NUMERO AUTORIZACION:

NOVEDADES

2 Bancolombia

1036784431

ESTIVEN BUITRAGO ARBOLEDA
ANTIOQUIA

4840457

I-INDEPENBIENTE

Otras actividades de servicios

NO

I-INDEPENDHENTES

MES. febrero
ANO: 2026
102126652

TDP | TAP | COR | vSP | vST | SLN [COM/| IGE | LMA [ VAC | AVP [ VCT | IRP |

LIQUIDACION GENERAL

PENSION
ADMINISTRADORA
_ NOMBRE.. _
230301-PORVENIR

SUBTOTAL:

SALUD
ADMINISTRADORA
NOMBRE
CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD
SUBTOTAL:

CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NOMBRE
CCF04-CCF DE ANTIOQUIA
SUBTOTAL:

RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NOMBRE
14-25-COLMENA
SUBTOTAL:

VALOR SIN MORA:
VALOR MORA:
TOTAL PAGADO:

TOTALES

| COTIZANTES | TOTAL PAGADO.

1 $280.200
1 | $280.200
1 | s218.900
1 $ 218.900
1 . $35.100
1 $35.100
1 $9.200
1 _ $9.200
|
$ 543.400
$0

$ 543.400



2013126, 12:51 aplicaciones.adres.gov.co/BOUA_Intemnet/Pages/RespuestaCensulta.aspx Ptokentd=RxVF013f5yHhZEuxrhbWKA==

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS |
TIPO DE cc i
IDENTIFICACION
NUMERO DE
| IDENTIFICACION |t
NOMBRES ESTIVEN
BUITRAGO
APELLIDOS ARBOLEDA
FECHA DE NACIMIENTO o e fr
DEPARTAMENTO ANTIOQUIA
MUNICIPIO LA UNION
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION AFILIADO
EFECTIVA DE AFILIACION
EPS
ACTIVO | SURAMERICANA | CONTRIBUTIVO | 01/12/2023 31/12/2999 COTIZANTE
: l _SA. - |
Fecha de |03/20/2026 Es‘g:“”“ e 0insE
Impresion:| 12:50:44 - i S
origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnhicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por ta EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion,

htipsw//aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Intemet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=RxVF013f5yHhZEuxrhbWKA==
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