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CONVENIANTE DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE CULTURA

FUNDACION SOCIAL COMPARTIMOS (FUNSOCOM) identificada con NIT:
900334689-2 representada legalmente por ROBERTO CARLOS PETRO

CONVENIADO
GONZALEZ identificado con cédula de ciudadania N° 10.932.147.

“ASISTENCIA TECNICA EN GESTION ARTISTICA Y CULTURAL, PARA LA
CREACION DE UN MODELO INTEGRAL DE FORMACION Y EVALUACION DE
OBJETO PROYECTOS PARA LA GESTION DE ESTIMULOS CULTURALES EN EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA”

DOSCIENTOS CINCUENTA'Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA'Y CINCO

VALOR MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($259.335.873)
APORTE DEL CIENTO OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($180.000.000), equivalente al
DEPARTAMENTO

69.41%.

APORTE DELAESAL| sprenTA v NUEVE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL

OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($79.335.873), equivalente al
30.59%.
CUATRO (4) MESES, contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio del convenio,
una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio, sin que|
PLAZO en ningun caso sobrepase la vigencia 2026.

Entre los suscritos a saber, EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA, Entidad Territorial del orden
departamental, representado en este acto por la sefior WILLIAM JOSE PUCHE BARRAZA, identificado
con cédula de ciudadania N°: 1.037.591.387, en su calidad de SECRETARIO DE CULTURA del
Departamento de Cérdoba, delegado para contratar de conformidad con lo establecido en el Decreto
No. 00186 del 27 de febrero de 2024 expedido por el sefor Gobernador del Departamento de
Cérdoba, y quien para los efectos del presente convenio de asociacion se denominara EL
DEPARTAMENTO, y por la otra, la FUNDACION SOCIAL COMPARTIMOS (FUNSOCOM) identificada
con NIT: 900334689-2 representada legalmente por ROBERTO CARLOS PETRO GONZALEZ
identificado con cédula de ciudadania N° 10.932.147, quien con la suscripcién de este documento
declara, que no se encuentra incursa en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
conflictos de intereses establecidas en la constitucidn y en la ley, que le impidan celebrar validamente
este negocio juridico y, quien en adelante se denominara EL CONVENIADO, hemos acordado celebrar
el presente convenio de asociacién previas las siguientes consideraciones:

CONSIDERACIONES

PRIMERA: Que, el DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE CULTURA realizé de
conformidad con lo establecido en el Decreto 092 de 2017, la Ley 80 de 1993 y los Decretos
reglamentarios, especialmente lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto 399 de 2021, los estudios previos necesarios para la
determinacién de la necesidad, la consecuente realizacion del proceso de seleccién y la suscripcidn
presente convenio de asociacion. SEGUNDA: Que, el presente convenio se celebra en cumplimiento de
lo dispuesto en la Resolucion de Adjudicacién No 0011 del once (11) de mayo de 2026 proferida en
desarrollo del proceso de seleccién de bajo la modalidad del DECRETO 092 DE 2017 No. SC-RE-002-
2026 publicada en la plataforma SECOP Il. TERCERA: Que, el CONVENIADO seleccionado acreditd
poseer la capacidad juridica, capacidad técnica, capacidad financiera, requeridos en la invitacién
publica. CUARTA: Que, dentro del presupuesto de la entidad existe el certificado de disponibilidad
presupuestal necesaria para la presente contratacion. Teniendo en cuenta las anteriores
consideraciones se celebra el presente convenio de asociacion, el cual se regira por las siguientes
CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: El objeto del convenio que se celebra es: la “ASISTENCIA
TECNICA EN GESTION ARTISTICA Y CULTURAL, PARA LA CREACION DE UN MODELO INTEGRAL DE
FORMACION Y EVALUACION DE PROYECTOS PARA LA GESTION DE ESTIMULOS CULTURALES EN EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, ALCANCE DEL CONVENIO: Establecer un marco de cooperacidn
interinstitucional entre la ESAL y la Gobernacién de Cérdoba- Secretaria de Cultura para aunar
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esfuerzos técnicos, logisticos y académicos orientados al fortalecimiento del ecosistema cultural del
departamento, mediante el disefio e implementacién conjunta de estrategias, programas y
herramientas que promuevan la formacién, evaluacién, innovacién, transparencia y gestion eficiente
de los estimulos culturales, contribuyendo asi al desarrollo territorial, la sostenibilidad del sector y la
participacién efectiva de sus actores.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONVENIO:

Para desarrollar el proyecto “ASISTENCIA TECNICA EN GESTION ARTISTICA Y CULTURAL, PARA LA
CREACION DE UN MODELO INTEGRAL DE FORMACION Y EVALUACION DE PROYECTOS PARA LA
GESTION DE ESTIMULOS CULTURALES EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, las actividades guedan
plasmadas de la siguiente manera:

i. RECURSO HUMANO:

RECURSO HUMANO

PERFIL FORMACION EXPERIENCIA CATEGORIA ESPECIFICA
Profesional en
areas de
ciencias L
Coordinador sociales, Una (1) Experiencia en contrato y/o

General

(1)

humanidades,
artes culturales,
gestion publica,
con doctorado
en dreas afines.

proyecto certificado como
coordinador y/o supervisor de
proyectos culturales.

Profesional Especializado IlI

Investigadores

(2)

Profesional en
ciencias
sociales,

humanidades

artes y gestion
cultural,
Posgrado en
modalidad de
especializacién
en dreas afines.

Una (1) Experiencia en contrato y/o
proyecto certificado, en investigacién
de gestion cultural

Profesional Especializado Il

Facilitador de
campo

(2)

Profesional en
ciencias
sociales,

humanidades

artes culturales
y gestion
cultural.

Una (1) Experiencia en contrato y/o
proyecto certificado, en sector
creativo y cultural

Profesional Universitario |

Evaluadores
expertos

(1)

Profesional en
ciencias
sociales,

humanidades

artes culturales
y gestion
cultural,
validacién
intermedia del
proyecto en
gestion cultural

Una (1) Experiencia en contrato y/o
proyecto certificado, en metodologia
de investigacion y evaluacion de
proyectos.

Profesional Universitario Il

COMPONENTE |

TALLERES DE FORMACION:

ACTIVIDAD 1:

Coordinacién con subregiones e identificacién de actores.

SESION 1

1. Disefio metodoldgico y socializacién del proyecto con autoridades culturales locales.

2. Determinacion de cupos por municipio, con apoyo de las Secretarias de Cultura de cada
municipio.

3. Revisidon de necesidades y expectativas territoriales para adaptar el enfoque de los bootcamps.

SESION 2 :

1. Mapeo de actores culturales clave (creadores, gestores, colectivos, entidades).
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2. Establecimiento de enlaces locales para apoyo logistico.

3. ldentificacién preliminar de espacios disponibles para la realizacion de los bootcamps.
SESION 3:

1. Confirmacién formal de la participacién de municipios y subregiones.

2. Definicidon de cronograma tentativo por territorio y articulacién con agendas locales.
ACTIVIDAD 2:
Preparacién bootcamps por subregiones.
SESION 1:

e Contratacidn del recurso humano discriminado en el numeral 2.1.2.

e Ajustes del contenido segln particularidades culturales de cada subregion.

ACTIVIDAD 3:
DISENO DE CONTENIDO DE BOOTCAMP.
SESION 1:

e Estructuracién del programa pedagdgico: médulos, objetivos, competencias y actividades.

e Revision del enfoque pedagdgico: aprendizaje practico, enfoque territorial y diferencial.
SESION 2:

e C(Creacidn de instrumentos de apoyo: presentaciones, plantillas de trabajo, lecturas, ejercicios.

e Integracién del componente de evaluacidn (rubricas, listas de chequeo, criterios de

desempenio).

ACTIVIDAD 4:
SESION 1:
Socializacién y concertacion con la Secretaria de Cultura el cronograma de Bootcamps presenciales.
Bootcamps Subregion Costanera (simultaneo): Realizacion de Bootcamps de capacitacion dirigidos a
gestores culturales y creadores mayores de edad de las distintas subregiones del departamento. Cada
bootcamps tendrda un aforo mdximo de 80 personas (80 participantes). Objetivo: fortalecer
competencias en formulacidn, gestién y ejecucién de proyectos culturales mediante jornada
presencial. Las Secretarias Municipales seran responsables de la seleccion y convocatoria de
participantes. 2 Bootcamps Subregion Costanera (simultdneo, el mismo dia dividiendo el equipo: un
investigador especializado y el apoyo). Jornada presencial desde las 9:00 a.m. en doble jornada hasta
las 4:00 p.m. Dia sdbado. Lugar definido tras articulacién con las alcaldias municipales sede; San
Bernardo del Viento; Los Cérdobas.
SESION 2:
Bootcamps Subregién San Jorge (simultaneo): Realizacion de Bootcamps de capacitacién dirigidos a
gestores culturales y creadores mayores de edad de las distintas subregiones del departamento. Cada
bootcamps tendrda un aforo maximo de 80 personas (80 participantes). Objetivo: fortalecer
competencias en formulacidn, gestion y ejecucién de proyectos culturales mediante jornada
presencial. Las Secretarias Municipales serdn responsables de la seleccién y convocatoria de
participantes. 2 Bootcamps Subregidon San Jorge (simultaneo, el mismo dia dividiendo el equipo: un
investigador especializado y apoyo). Jornada presencial desde las 9:00 a.m. en doble jornada hasta las
4:00 p.m. Sabado. Lugar definido tras articulacidn con las alcaldias municipales sede; Buenavista;
Montelibano.
SESION 3:
Bootcamps Subregién Medio y Bajo Sinu (simultaneo): Realizacién de Bootcamps de capacitacion
dirigidos a gestores culturales y creadores mayores de edad de las distintas subregiones del
departamento. Cada bootcamps tendra un aforo maximo de 80 personas (80 participantes). Objetivo:
fortalecer competencias en formulacion, gestion y ejecucidon de proyectos culturales mediante jornada
presencial. Las Secretarias Municipales seran responsables de la seleccion y convocatoria de
participantes. 2 Bootcamps Subregion Media y Bajo Sinu (simultaneo, el mismo dia dividiendo el
equipo: uninvestigador especializado y apoyo). Jornada presencial desde las 9:00 a.m. en doble jornada
hasta las 4:00 p.m. Sdbado. Lugar definido tras articulacién con las alcaldias municipales sede; Cereté;
Purisima.
SESION 4:
Bootcamps Subregion Alto Sind y Sabanas (simultaneo): Realizacion de Bootcamps de capacitacién
dirigidos a gestores culturales y creadores mayores de edad de las distintas subregiones del
departamento. Cada bootcamps tendrd un aforo maximo de 80 personas (80 participantes). Objetivo:
fortalecer competencias en formulacién, gestion y ejecucién de proyectos culturales mediante jornada
presencial. Las Secretarias Municipales seran responsables de la seleccién y convocatoria de
participantes. 2 Bootcamps Subregion Alto Sinu y Sabanas (simultaneo, el mismo dia dividiendo el
equipo: uninvestigador especializado y apoyo). Jornada presencial desde las 9:00 a.m. en doble jornada
hasta las 4:00 p.m. Dia sabado. Lugar definido tras articulaciéon con las alcaldias municipales sede;
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Tierralta; Sahagun.
SESION 5:
Bootcamps Capital: Realizacion de Bootcamps de capacitacion dirigidos a gestores culturales y
creadores mayores de edad de las distintas subregiones del departamento. Cada bootcamps tendra un
aforo maximo de 80 personas (80 participantes). Objetivo: fortalecer competencias en formulacion,
gestion y ejecucion de proyectos culturales mediante jornada presencial. Las Secretarias Municipales
serdn responsables de la seleccidn y convocatoria de participantes. 1 Bootcamps Monteria. Jornada
presencial desde las 9:00 a.m. en doble jornada hasta las 4:00 p.m. Dia sabado. Lugar definido tras
articulacién con las alcaldias municipales sede; Monteria.
ACTIVIDAD 5:
Realizacion del bootcamps virtuales.
Socializacién y concertacion con la Secretaria de Cultura el cronograma de Bootcamps virtuales.
SESION 1:
Bootcamps virtuales generales: Tema 1 (2 horas) Bootcamps virtual complementario con formacién en
marketing digital, gestion cultural y contenidos afines. Participantes: los mismos convocados para los
bootcamps presenciales. Modalidad: virtual mediante Meets, Teams o plataformas similares. Se
realizardn cuatro bootcamps virtuales entre semana, cada uno con sesiones de dos horas. Registro de
asistencia mediante formulario virtual.
SESION 2:
Bootcamps virtuales generales: Tema 2 (2 horas) Bootcamps virtual complementario con formacién en
marketing digital, gestion cultural y contenidos afines. Participantes: los mismos convocados para los
bootcamps presenciales. Modalidad: virtual mediante Meets, Teams o plataformas similares. Se
realizaran cuatro bootcamps virtuales entre semana, cada uno con sesiones de dos horas. Registro de
asistencia mediante formulario virtual.
SESION 3:
Bootcamps virtuales generales: Tema 3 (2 horas) Bootcamps virtual complementario con formacién en
marketing digital, gestion cultural y contenidos afines. Participantes: los mismos convocados para los
bootcamps presenciales. Modalidad: virtual mediante Meets, Teams o plataformas similares. Se
realizaran cuatro bootcamps virtuales entre semana, cada uno con sesiones de dos horas. Registro de
asistencia mediante formulario virtual.
SESION 4:
Bootcamps virtuales generales: Tema 4 (2 horas) Bootcamps virtual complementario con formacién en
marketing digital, gestion cultural y contenidos afines. Participantes: los mismos convocados para los
bootcamps presenciales. Modalidad: virtual mediante Meets, Teams o plataformas similares. Se
realizardn cuatro bootcamps virtuales entre semana, cada uno con sesiones de dos horas. Registro de
asistencia mediante formulario virtual.
ACTIVIDAD 6.
CERTIFICACION.
Envio de certificaciones digitales a participantes de los diferentes talleres de formacién. Con previa
revisién de la Secretaria de Cultura Departamental.
2.1.4 . COMPONENTE Il
MODELO DE EVALUACION Y SELECCION.
ACTIVIDAD 1:
REVISION REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
SESION 1:
Referentes nacionales:
1. Estudio de politicas y convocatorias de estimulos en Colombia (Ministerio de Cultura, alcaldias y
gobernaciones).
2. Identificaciéon de modelos exitosos y aprendizajes transferibles al contexto de Cérdoba.
SESION 2:
Referentes internacionales

1. Andlisis de experiencias en América Latina, Europa y otros paises con programas consolidados.

2. Extraccidon de buenas practicas en evaluacion, seleccién, acompafiamiento y gestion.
SESION 3:
Sistematizacion
1. Elaboracién de matriz comparativa (nacional vs internacional).
2. Analisis cruzado de criterios y metodologias.
3. Identificacién de criterios que podrian ser aplicados al modelo cordobés.
ACTIVIDAD 2:
DISENOS DE MODELO EVALUACION Y SELECCION.
SESION 1:
Construccion del modelo preliminar basado en referentes
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1. Definicidn de estructura general del modelo de evaluacion (fases, responsables, tiempos).
2. Disefio preliminar de lineamientos, herramientas de evaluacion y procesos de
acompafamiento.

ACTIVIDAD 3:
Mesas de acompafiamiento en competencias y necesidades para el fortalecimiento del ecosistema
creativo y cultural.
SESION 1:
Planeacién y convocatoria
1. Identificacidn de actores locales clave para participar (gestores culturales, casas de cultura, alcaldias).
2. Elaboracidn y envio de invitaciones formales.
3. Disefio metodoldgico de las mesas.
SESION 2:
Socializacién con la Secretaria de Cultura Departamental para establecer los lineamientos de las mesas
técnicas a realizarse en las subregiones.
SESION 3:
Realizacion de mesas técnicas: Realizacion de 6 Mesas Técnicas por campos artisticos: Mesa 1: Danza
y Artes Escénicas.
Mesa 2: Audiovisual, Cine y Medios Interactivos.
Mesa 3: Artes Plasticas.
Mesa 4: Narrativas (literatura, poesia, ensayos, etc.).
Mesa 5: Musica.
Mesa 6: Patrimonio y Saberes.
Objetivo: trabajo conjunto con gremios culturales para fortalecer el Portafolio de Estimulos y definir
insumos y requisitos por mesa. Aforo: 150 participantes por mesa (5 gestores/creadores por municipio,
30 municipios). Seleccidn a cargo de Secretarias de Cultura Municipales, socializada con la Secretaria
de Cultura Departamental. Las mesas se realizaran en la primera semana del segundo mes, durante
tres dias seguidos, en doble jornada (mafiana y tarde). Al finalizar cada mesa se levantard un acta como
evidencia. Lugar: Monteria.

ACTIVIDAD 4:

ANALISIS DE CONTEXTO LOCAL A PARTIR DE LAS MESAS TECNICAS.

SESION 1:

Anadlisis del contexto local.

1.Analisis final de insumos provenientes de las mesas sectoriales.

2. Identificacion de condiciones territoriales que deben integrar el modelo de evaluacion.
3. Socializacién y retroalimentacién de hallazgos con participantes.

Analisis del contexto local.

1. Andlisis final de insumos provenientes de las mesas sectoriales.

2. Identificacién de condiciones territoriales que deben integrar el modelo de evaluacidn.

3. Socializacién y retroalimentacién de hallazgos con participantes.

ACTIVIDAD 5:

Disefio de criterios de evaluacion de propuestas.

SESION 1:

Construccion del modelo definitivo

1. Definicion de estructura general del modelo de evaluacidn (fases, responsables, tiempos).
2. Diseno de lineamientos, herramientas de evaluacién y procesos de acompanamiento.
SESION 2:

Diseno de criterios de evaluacién

1. Elaboracién de criterios de evaluacién de propuestas para las diferentes categorias del portafolio.
2. Redaccidn de descriptores, niveles de desempeiio, pesos y rubricas.

3. Validacién interna de criterios.

ACTIVIDAD 6:

Socializacién de capacitacién del proceso de evaluacion para jurados.

SESION 1:

Socializacién técnica del modelo

Socializacién inicial del disefio del modelo con Secretaria de Cultura Departamental.

SESION 2:

Recepcidn de observaciones y ajustes necesarios antes de su implementacion.

SESION 3:

Ajustes y consolidacidn final del modelo

1. Andlisis de la retroalimentacién recibida durante la socializacién técnica.

2. Incorporacién de ajustes pertinentes en los criterios, herramientas y procesos.
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3. Refinamiento de la version final del modelo para su validacion y posterior implementacién.

2.1.5 COMPONENTE Il
Plataforma Tecnolégica de Gestidn de Estimulos.
ACTIVIDAD 1.
Levantamiento de requerimientos funcionales.
SESION 1:
Reunién inicial con la Secretaria de Cultura.
1. Definicién de los requisitos funcionales de la plataforma.
SESION 2:
Estructuracion de propuesta y mapa de navegacién del sitio web.
SESION 3:
Validacién de requerimientos
1. Socializacion de la propuesta de requerimientos con la Secretaria de Cultura.
2. Ajustes segun retroalimentacion.
3. Aprobacion oficial de los requerimientos.
ACTIVIDAD 2.
Disefio y desarrollo de la plataforma.
SESION 1.
Compra de dominio y de host socializado previamente con la Secretaria de Cultura.
SESION 2.
Disefio de interfaz
-Disefio de interfaz de usuario (Ul).
-Ajuste de disefio con enfoque en experiencia de usuario (UX).
-Primera socializacién de prototipo con la Secretaria de Cultura.
SESION 3.
Programacién de médulos principales
-Médulo de gestién de inscripciones.
-Parametrizacion de términos de referencia.
-Creacion de formularios dinamicos.
SESION 4.
Programacién de médulos de evaluacion y reportes.
-Automatizacion del proceso de evaluacién para calificacion en plataforma por parte de los evaluadores
(jurados).
-Médulo de generacion de reportes y seguimiento.
-Pruebas internas de funcionamiento.
SESION 5.
Programacién de médulos de evaluaciéon y reportes
-Automatizacion del proceso de evaluacidon para calificacion en plataforma por parte de los
evaludadores (jurados).
-Médulo de generacidn de reportes y seguimiento.
-Pruebas internas de funcionamiento.
SESION 6.
Integracion técnica.
-Conexion entre los mdédulos desarrollados.
-Pruebas de seguridad, carga y rendimiento.
-Correccion de errores y ajustes técnicos.
SESION 7.
Versién preliminar y documentacion
Ajustes finales de interfaz y usabilidad.
Documentacidn técnica del sistema (arquitectura, manuales, flujos).
Preparacion para validacion con usuarios reales.
ACTIVIDAD 3
Pruebas piloto y validacion.
SESION 1:
Pruebas piloto internas
1. Incorporacién de ajustes finales derivados de validacién previa.
2. Definicién de lineamientos de participacion (bases, requisitos, formatos).
3. Simulaciodn inicial del proceso de inscripcidn, evaluacién y seguimiento con proyectos de prueba.
SESION 2:
Piloto en entorno real.
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1. Implementacion del modelo en una convocatoria real controlada concertada con la Secretaria de
Cultura.

2. Revision de postulaciones mediante los criterios y matrices definidas.

3. Evaluacién de desempefio del sistema.

4. Elaboracién de informe preliminar.

ACTIVIDAD 4.

Instructivo o manual de participacion.

SESION 1.

Disefio y elaboracion del instructivo de participacion.

Contenido minimo:

-Pasos para registro en la plataforma

-Proceso de inscripcion a la convocatoria

-Carga de documentos y proyectos

-Revision de notificaciones

-Preguntas frecuentes

Distribucién del PDF via correo, redes institucionales y entes culturales municipales concertado con
Secretaria de Cultura.

Publicacién en la plataforma como recurso permanente para usuarios.

SESION 2.

Etapa de revisién y subsanacidn tras entrega a Secretaria de Cultura . Ajustes al Manual de Participacién
y publicacidn final.

ACTIVIDAD 5.

Capacitacién a administradores y usuarios.

SESION 1:

Socializacién y concertacion con la Secretaria de Cultura el cronograma de capacitaciones.
SESION 2:

Capacitacién a evaluadores.

1. Instruccidn en el uso del médulo de evaluacién.

2. Simulacion completa del proceso de calificacion.

3. Resolucion de dudas frecuentes.

SESION 3:

Capacitacién a administradores (Secretaria de Cultura).

1. Uso integral de la plataforma.

2. Gestidn de usuarios, cargas, monitoreo y reportes.

3. Mantenimiento basico y soporte de primer nivel.

SESION 4:

Convocatoria para taller virtual dirigido a gestores culturales.

1.Elaboracion de invitaciones oficiales para el taller virtual.

2. Difusidn a través de canales institucionales (redes, correo, aliados locales).

3. Registro previo de participantes y verificacién de datos de acceso.

SESION 5:

Capacitacién a gestores culturales (usuarios externos) — Taller virtual.

1. Taller préctico de inscripcion en la plataforma (modalidad virtual).

2. Carga de proyectos y manejo de notificaciones.

3. Resolucion de dudas sobre el proceso de participacion.

4. Guia paso a paso para el uso de la plataforma y presentacidn a convocatorias.
2.1.6. COMPONENTE IV

ENTREGABLES.

Informes e insumos:

1. Documento de Disefio Metodolégico (incluye enfoque pedagdgico, estructura de bootcamps,
criterios de participacion). Acta de Socializacidn Inicial con autoridades culturales municipales
y departamentales. Registro de asistencia a las reuniones de socializacion. Tabla oficial de
asignacion de cupos por municipio (matriz aprobada). Comunicacién formal a municipios sobre
cupos asignados y responsabilidades.

Informe de contratacion: hojas de vida para verificacion de perfiles.

Informe de resultados y andlisis de las distintas mesas técnicas que se llevaron a cabo.

Acta de socializacidn con Secretaria de Cultura Departamental.

Dominio y hosting adquiridos, configurados y socializados con la Secretaria de Cultura;
prototipo de interfaz Ul/UX disefiado, ajustado y aprobado mediante socializacién; mddulos
principales de inscripciones, términos de referencia y formularios dindmicos desarrollados y
funcionales; mddulos de evaluacién automatizada y generacion de reportes implementados y
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probados; plataforma totalmente integrada con pruebas de seguridad, carga y rendimiento
superadas; y version preliminar del sistema entregada con ajustes finales de usabilidad,
documentacion técnica y manuales listos para validacion.

6. Instructivo de participacién disefiado y elaborado en formato PDF, con pasos de registro en la
plataforma, proceso de inscripcion, carga de documentos y proyectos, revision de
notificaciones y seccién de preguntas frecuentes.

Acta e informe de capacitaciones de administradores y evaluadores.
Informe general de desarrollo de los Bootcamps con resultados y evidencias fotograficas y
listado de asistencia.

9. 1. Acta e informe de capacitaciones de gestores y creadores interesados en la participacién al
Portafolio de Estimulos. 2. Entrega de informe final de la ejecucion del proyecto.

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR: DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA
Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($259.335.873), incluido todos los
impuestos, tasas y contribuciones Nacionales, Departamentales y Municipales, a que hubiere lugar y
demas descuentos de caracter departamental vigentes al momento de la apertura del presente proceso
y/o pago de las cuentas y costos directos o indirectos que la ejecucion del convenio conlleve. APORTE
DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA: CIENTO OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($180.000.000),
equivalente al 69.41%. APORTE DE LA ESAL: SETENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y
CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($79.335.873), equivalente al 30.59%. El
presupuesto estimado para el cumplimiento del proyecto estd amparado con el siguiente Certificados
de Disponibilidad Presupuestal: -CDP 26000325 del 11 de marzo de 2026 expedido por la Direccidn
Financiera de Presupuesto, por un valor de: CIENTO OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($180.000.000); con cargo de gastos de inversion — identificacion presupuestal 0303903-
2.3.2.02.02.008.3-20 por concepto de: Servicios para comunidad, sociales y personales. CLAUSULA
TERCERA: FORMA DE PAGO: DESEMBOLSOS: El Departamento de Cdrdoba, realiza el desembolso de
sus aportes de la siguiente manera: a) PRIMER DESEMBOLSO: Correspondiente al treinta por ciento
(30%) del valor del aporte del Departamento, con la entrega del acta parcial que justifique el avance
deltreinta por ciento (30%) de la ejecucidn del objeto del convenio y de las actividades y/o obligaciones
y/o especificaciones o condiciones técnicas exigidas. b) SEGUNDO DESEMBOLSO: Correspondiente al
cuarenta (40%) del valor del aporte del Departamento, con la entrega del acta parcial que justifique el
avance del setenta por ciento (70%) de la ejecucion del objeto del convenio y de las actividades y/o
obligaciones y/o especificaciones o condiciones técnicas exigidas. ¢) DESEMBOLSO FINAL:
Correspondiente al treinta por ciento (30%) del valor del aporte del Departamento, con la entrega del
acta final que justifique el 100% de la ejecucidn del objeto del convenio y de las actividades y/o
obligaciones y/o especificaciones o condiciones técnicas exigidas. Nota: Para el tramite del segundo
pago y del pago final, la ESAL deberd presentar la factura de venta electrénica y/o documento
equivalente, junto con el informe parcial o final de ejecucidn, evidencias, certificacion de cumplimiento
e informe de supervisidn expedidos por el supervisor del convenio, la acreditacion de los pagos que en
materia de salarios y seguridad social que debera efectuar el futuro conveniado al personal que emplee
en la ejecucidn del convenio y demds a que haya lugar. Serd requisito para el pago final la suscripcién
del acta de liquidacién. PARAGRAFO PRIMERO: Los recursos que se le transfiere a la ESAL deben
destinarse Unicamente para la financiacién de la necesidad que se pretende satisfacer, para lo cual, se
requiere de la presentacion de la Certificacidn de Paz y Salvo en el aporte al Sistema de Seguridad Social
y Parafiscales, certificacién a satisfaccion del supervisor a cargo, quien debera verificar previamente el
cumplimiento efectivo de las actividades La ESAL presentard junto con su informe de actividades el
control de los recursos que aporte el Departamento esta informacion contable contara con soportes
de lainversién y estara disponible para la entidad cuando ésta lo requiera. En todo caso, hard parte del
informe de cumplimiento de las actividades de la ESAL. El Departamento podrd suspender el apoyo
cuando no sea posible realizar el seguimiento de los aportes o cuando estos sean destinados a la
realizacién de actividades por fuera del objeto y el alcance del convenio que se suscriba. PARAGRAFO
SEGUNDO: El aporte del Departamento de Cérdoba serd destinado exclusivamente para la ejecucién
del presente convenio y es obligacion del supervisor designado para el efecto, verificar la destinacién
especifica de los recursos entregados. PARAGRAFO TERCERO: La ESAL deberd acreditar el pago de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral y Contribuciones Parafiscales, de acuerdo con
lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, de lo contrario no se tramitara la respectiva
cuenta de cobro, factura y/o documento equivalente. PARAGRAFO CUARTO: E|l Departamento hara las
retenciones a que haya lugar sobre el desembolso, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO QUINTO: Los desembolsos se realizaran conforme a los recursos que por este convenio
se apropien. PARAGRAFO SEXTO: Los desembolsos serdn efectuados en la cuenta bancaria designada
por la ESAL, tal como consta en documento presentado por ella misma, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos para tal fin. NOTA: ELDEPARTAMENTO no reconocera, por consiguiente, ningun
reajuste realizado por la ESAL en relacion con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel
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requeria para la ejecucion del convenio y que fueron previsibles al momento de la presentacion de la
propuesta. CLAUSULA CUARTA - PLAZO: El plazo de ejecucién del contrato, serd de: El plazo de
ejecucién del convenio sera de: CUATRO (4) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio del convenio, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio,
sin que en ningun caso sobrepase la vigencia 2026. CLAUSULA QUINTA — OBLIGACIONES DE LA ESAL:

OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL. a) Cumplir con el objeto del convenio de asociacién con plena
autonomia y bajo su propia responsabilidad, b) Atender las consultas y sugerencias realizadas por el
Departamento, ¢) Cumplir con la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral previsto en
la Ley 100 de 1993 y demds normas pertinentes, d) Cumplir las instrucciones impartidas por el
supervisor del convenio de asociacidon, encargado de su control y vigilancia, e) Reportar
inmediatamente al Departamento las novedades o anomalias que se presenten durante la ejecucién
de este convenio de asociacidn, f) Suscribir el acta de inicio, asi como también el acta de liquidacion
contractual dentro del término legal indicado para tal efecto, g) Constituir las garantias exigidas en el
presente convenio de asociacién para efectos de legalizacion del mismo, h) Pagar los impuestos
departamentales en el término sugerido por la entidad, el valor de la estampilla a pagar serd el
determinado por la Secretaria de Hacienda, conforme a lo consagrado en la Ordenanza vigente y sus
modificaciones, i) Los impuestos, tasas y contribuciones, establecidos por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales o municipales, estaran a cargo de la ESAL, j) Durante la ejecucién del
convenio de asociacién, la ESAL deberd reintegrar al Departamento de Cérdoba, los rendimientos
financieros de los aportes del Departamento. Los rendimientos financieros que se generen deberan
reintegrarse a todos los conveniantes en el mismo porcentaje en el que fueron aportados, k) Presentar
los informes establecidos en el convenio de asociacién, |) Las demas que por conveniencia en el
desarrollo del proyecto sean necesarias o se requieran, m) Para la ejecucion del convenio se requiere
la conformacidn de un equipo de trabajo, se deberad priorizar la contratacién de personas naturales con
discapacidad. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL: a) Cumplir con las especificaciones técnicas en
cuanto al recurso humano, componente de talleres de formacién, componente modelo de evaluacién
y seleccion, componente de Plataforma tecnoldgica de Gestién de Estimulos y componente de
Entregables, b) Presentar informes parciales y final de la ejecucidn de las actividades ante el supervisor
designado, c) Contar con el componente logistico integral (transporte, logistica y medios tecnoldgicos)
requeridos para la ejecucién del convenio. d) La ESAL se obliga a ejecutar las actividades objeto del
estudio previo en estricto cumplimiento del cronograma de actividades establecido en el contenido de
las especificaciones técnicas, e) La ESAL debe cumplir con el aporte que le corresponde, de conformidad
con lo establecido en su ofrecimiento, siendo un evento esencial del presente convenio, f) Atender y
resolver las consultas y sugerencias que el supervisor sugiera respecto al cumplimiento del convenio
de asociacién, g) Informar oportunamente al supervisor las novedades que puedan ocasionar demoras
en la ejecucion del convenio de asociacidn, h) Abrir una cuenta de ahorros para el manejo exclusivo de
los recursos de las partes, los cuales deberdn consignarse en una cuenta bancaria, esta cuenta sera
Unica y exclusivamente para el convenio, i) Previo a la liquidacién del convenio de asociacién, la ESAL
deberd cancelar la cuenta y quedar con saldo cero (0) con los recursos que aportd y los recursos que
aporté el Departamento de Cordoba, y adjuntar la constancia de cancelacidn de la misma e incluirse en
el Acta de Liquidacidn, j) La ESAL debe responder al Departamento por la correcta inversién de los
recursos entregados para el desarrollo del convenio. Por lo que al finalizar el convenio se debe
presentar un informe final de ejecucidn técnico, administrativo, juridico, financiero y contable con
todos sus soportes, consolidando toda la informacion en medio fisico y magnético. Toda informacién
reportada por el ejecutor debe ser presentada cronolégicamente de acuerdo con el cronograma de
actividades y deben entregar todas las evidencias fisicas y soportes de las actividades realizadas. K)
Coordinacion con subregiones e identificacion de actores -Socializacion inicial, con apoyo de
autoridades locales: de esta obligacidn se recibiran los siguientes entregables: Acta o constancias de
reunidn con los participes de cada subregidn, L) Preparacion de bootcamps por subregiones y ajustes
de contenido segun cada subregién: Entregables: Documento de Disefio Metodoldgico (incluye
enfoque pedagdgico, estructura de bootcamps, criterios de participacion). Acta de Socializacion Inicial
con autoridades culturales municipales y departamentales. Registro de asistencia a las reuniones de
socializacién. Tabla oficial de asignaciéon de cupos por municipio (matriz aprobada). Comunicacion
formal a municipios sobre cupos asignados y responsabilidades, m) Realizar los disefios de contenido
de Bootcamps: entregables: Acta de socializacién con secretaria de cultura sobre los disefios de
contenido, n) Realizacién de Bootcamps presenciales: (Subregion Costanera, San Jorge, Subregion
medio y bajo Sinu, Alto Sind y Sabanas y Capital (Monteria)- Entregables: Informe general de desarrollo
de los Bootcamps con resultados y evidencias fotograficas y listado de asistencia o) Realizacién de
Bootcamps virtuales: Entregables Evidencia de envio de certificaciones digitales a participantes de los
talleres. (ver cronograma), p) Entregar las certificaciones reportadas en el item “Certificacion” de
BOOTCAMP; Entregables: Listado y evidencia de entrega, q) Realizar la revision de los referentes
nacionales e internacionales: Elaboracién de matriz comparativa (nacional vs internacional).-

WWw.C




GOI}ERNACION DE

CORDOBA

CORDOBA - SECRETARIA DE CULTURA Y FUNDACION SOCIAL COMPARTIMOS (FUNSOCOM) NIT:
900334689-2

Identificacion de criterios aplicables al modelo de Cérdoba. - Redaccidon de informe preliminar de
hallazgos, r) Construccion del modelo preliminar del modelo basado en los referentes adquiridos.
Entregables: Sistematizacién integral de los aportes. - Redaccidon de informe consolidado de analisis
local. - Taller de ajustes y retroalimentacion. PDF con modelo preliminar de los referentes analizados.
Informe comparativo entre modelos preexistentes y modelo disefiado para el Portafolio de Estimulos
de Cdrdoba, s) Realizar 3 dias de mesas de acompafiamiento en la Ciudad de Monteria para determinar
necesidades para el crecimiento del ecosistema creativo y cultural: Entregables: Registro y
sistematizacidn de talleres. Registro de asistencia, acta de cada una de las mesas técnicas e informe
con conclusiones (que den cuenta del contexto y las necesidades locales establecidas por los
participantes) y evidencias fotograficas, t) Realizar el analisis del contexto local a partir de mesas
técnicas: Evidencias consolidadas (escritas) Elaboracién de informe preliminar sobre desempefio del
modelo, u) Realizar el disefo de criterios para evaluacién de propuestas: Entregables PDF con criterios
de evaluacion y porcentajes propuestos por cada criterio, v) Capacitacion inicial del proceso de
evaluacion con la Secretaria de Cultura: - Evaluacién de conocimientos adquiridos en el proceso de
formacion. - Entrega de constancias de capacitacién (magnéticos), w) Realizar levantamiento de
requerimientos funcionales - Presentacién de la propuesta de requerimientos de la plataforma a la
Secretaria de Cultura. — Mapa de navegacion del sitio web, - Documento final de requerimientos
aprobado, x) Disefiar y desarrollar la plataforma: Version final preliminar. — Compra de dominio y de
host (evidencia), - pruebas de seguridad, carga y rendimiento de la plataforma, y) Realizar Pruebas
piloto y validacion de la plataforma: Entregables: - Documentacion de resultados de las pruebas piloto.
— Simulacion inicial de inscripcidn evaluacion y seguimiento en la plataforma, z) Instructivo o manual
de Participacion: Entregar - Manual final de la plataforma. - Guia paso a paso para la participacién en
convocatorias. PDF con manual de participacion completo, aa) Capacitacion administradores y a
Usuarios: Instruccion en el uso del mddulo de evaluacién Sec Cultura. -Taller virtual dirigido a gestores.
- Capacitacidén a gestores Culturales Externos, Instruccidn en el uso del mdédulo de evaluacion Sec
Cultura. -Taller virtual dirigido a gestores. - Capacitacidn a gestores Culturales Externos, Taller virtual.
Entregable: Acta de capacitacion tras taller virtual. CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD.
OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD: 1) Suministrar la informacién que previamente
requiera la ESAL en relacidn con el objeto del presente convenio de asociacion, 2) Exigir a la ESAL la
ejecucién idénea y oportuna de las especificaciones técnicas y de las obligaciones del presente
convenio de asociacion. 3) Efectuar la supervision y seguimiento del presente convenio de asociacion.
4) Adelantar las gestiones necesarias para hacer efectiva la garantia constituida por la ESAL, si a ello
hubiere lugar, 5) Requerir a la ESAL para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas en el
cumplimiento del convenio de asociacién, 6) Realizar seguimiento, verificacién y acompafamiento al
desarrollo de las actividades establecidas dentro del marco del convenio de asociacion, 7) Velar por la
correcta ejecucién del presente convenio de acuerdo con el ofrecimiento presentado, 8) Constituir y
firmar entre el supervisor y la ESAL el acta de inicio, actas de recibido y de liquidacién del convenio de
asociacién. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD: 1) El supervisor designado deberd recibir
informes por parte del coordinador General informes semanales, en el cual se detalle el avance de las
actividades ejecutadas, resultados obtenidos y poblacidon beneficiada, 2) El supervisor designado
deberd verificar el oportuno cumplimiento de las actividades de acuerdo con el cronograma de
actividades, 3) Asignar un funcionario de la Secretaria de Cultura Departamental para ejercer la
supervision del presente convenio de asociacién, 4) Verificar que la ESAL cumpla con la ejecucion de
las actividades financiadas con la contrapartida propuesta por una suma igual o mayor al TREINTA POR
CIENTO (30%) del valor del presupuesto oficial del convenio de asociacion. 5) El supervisor debera
expedir actas de recibido de los informes, las cuales seran entregadas a la ESAL en el cual se detalle el
visto bueno de las actividades ejecutadas, 6) Prestar la colaboracion necesaria para la debida ejecucién
del convenio y suministrar oportunamente la informacién requerida para el desarrollo de este. 7) El
supervisor designado, convocara a reuniones de seguimiento que se requieran para el adecuado
cumplimiento del Convenio de Asociacidn, 8) Pagar a la ESAL las sumas establecidas en la forma de
pago. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONVENIO: La Supervisién del presente convenio sera
ejercida por él SECRETARIO DE CULTURA o la persona que esta designe, quien vigilara el cumplimiento
de las obligaciones emanadas del mismo, verificara el cabal cumplimiento de las obligaciones de EL
CONVENIADO vy vigilara la correcta ejecucién técnica, juridica, administrativa y financiera del convenio.
CLAUSULA OCTAVA — GARANTIAS CONTRACTUALES: Elasociado debera constituir a favor de la entidad
Garantia de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, considerando
el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del convenio, dicha garantia debera
constituirse con los siguientes amparos.

Caracteristica ‘ Condicidn
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Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
Clase de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades
Estatales, (ii) Patrimonio autdnomo, (iii) Garantia Bancaria.
Asegurado/ DEPARTAMENTO DE CORDOBA, identificada con NIT No. 800.103.935-6
beneficiario
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del Equivalente al diez
convenio y el pago de las |Durante el plazo del| porciento(10%) del
multas y la cldusula penal |[convenio y seis (6)| valordel convenio.
pecuniaria que se le |[meses mas.
impongan.
Calidad y correcto
Amparos, funcionamiento de los . .

: ; . N Durante el plazo del| Equivalente al diez
vigencia Y | | bienes, por los perjuicios . . . o
valores derivados de la deficiente convenlo, y seis (6)| porciento (104)‘del
asegurados calidad de los  bienes meses mas. valor del convenio.

suministrados.

Pago de salarios,

prestaciones sociales e

indemnizaciones Durante el plazo del| Equivalente al cinco

laborales del personal . o . 0

que el Conviniente haya corwemo y tres (3) aflos| por ciento (5%) ‘del

de utilizar en el territorio | valor del convenio.
nacional para la ejecucion

del convenio.

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
razon social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Cdmara de Comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podrd denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los

Tomador integrantes del consorcio. Cuando el conviniente sea una Unién Temporal o

Consorcio, se debe incluir la razén social, NIT y porcentaje de participacién
de cada uno de los integrantes.

e Para el Conviniente conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Conviniente, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

Caracteristica Condicidn

e Numeroy afo del convenio

Informacion e Objeto del convenio

necesaria e Firma del representante legal del Conviniente

dentro de la| e En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej.

poliza Cumplimiento, si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a

$14.980.421

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL
El Contratista deberd contratar un seguro que ampare
Extracontractual de la Entidad con las siguientes caracteristicas:
Caracteristica Condicion
Clase Contrato de seguro contenido en una péliza
Asegurados DEPARTAMENTO DE CORDOBA, identificada con NIT No. 800.103.935-6 y el
conviniente.

la Responsabilidad Civil
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e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
razon social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la CAmara de Comercio respectiva, y
no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de

Tomador los integrantes del consorcio. Cuando el conviniente sea una unién
temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de
participacién de cada uno de los integrantes.

e Para el Conviniente conformado por una estructura plural (unién
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de
participacién, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la

misma.
Valor Doscientos (200) SMLMV
Vigencia Igual al periodo de ejecucidn del convenio.
Beneficiarios Terceros afectados y DEPARTAMENTO DE CORDOBA, identificada con NIT
No. 800.103.935-6
Amparos Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las

actuaciones, hechos u omisiones del Conviniente o Subcontratistas
autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe
contener como minimo los amparos descritos en el numeral 32 del articulo
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

e Numero y afo del convenio

Informacion e Objeto del convenio

necesaria dentro |e Firma del representante legal del Conviniente

de la pdliza e En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor E;j.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10%)
del valor de cada pérdida sin que en ningln caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV.

Este seguro deberd constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad, dentro del mismo término
establecido para la garantia Unica de cumplimiento. Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas
formas de estipulacion que conlleven asuncion de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no seran
admisibles. EI Asociado debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de
responsabilidad civil extracontractual. CLAUSULA NOVENA - INDEMNIDAD: Las obligaciones que las
partes asuman con terceros seran cumplidas por cuenta y riesgo exclusivo de la parte respectiva y no
habrd solidaridad ni responsabilidad entre ellas, por lo que cada parte respondera con independencia
por la ejecucidn de las actividades objeto del mismo y mantendra indemne a la otra contra todo
reclamo, demanda, accién y costo que pueda causarse o surgir por perjuicios ocasionados a terceros
durante la ejecucién del convenio. CLAUSULA DECIMA - TERMINACION BILATERAL: Las partes podrdn
declarar la terminacion bilateral del presente convenio de asociacién por causas de fuerza mayor, caso
fortuito, por interés publico o conveniencia de las partes, casos en los cuales se procederd a terminar y
liquidar el convenio en el estado en que se encuentre, sin lugar a reclamaciones de perjuicios por el
CONVENIADO y renunciando éste a toda accién judicial contra. CLAUSULA DECIMAPRIMERA - CESIONES
Y SUBCONTRATOS: Este convenio se celebra en consideracion a la calidad del CONVENIADO vy por lo
tanto éste no podra ceder el convenio ni subcontratar a persona alguna, sin previa autorizacidn escrita
del DEPARTAMENTO pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar dicha autorizacién. Si
la persona a la cual se le va a ceder el convenio es extranjera debe renunciar a la reclamacién
diplomatica. La celebracidn de subcontratos no relevara a la ESAL de las responsabilidades que asume
en virtud del convenio. EL DEPARTAMENTO no adquirird relacion alguna con los subcontratistas.
CLAUSULA DUODECIMA - MULTAS: En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones
contractuales a cargo del CONVENIADO, el DEPARTAMENTO, efectuara la tasacidn y cobro de multas
diarias sucesivas del 1% del valor total del convenio por cada dia de retraso, sin exceder el 10% del valor
del mismo, previo procedimiento contemplado para el efecto. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de
que EL CONVENIADO autoriza que EL DEPARTAMENTO adelante el procedimiento de imposicién de
multas de conformidad con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011
y el Decreto 1082 de 2015 y demds normas reglamentarias y, descuente de las sumas que le adeude los
valores correspondientes a las Multas. CLAUSULA DECIMOTERCERA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En
caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo del CONVENIADO, ELDEPARTAMENTO,
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previo aviso escrito y adelantado el procedimiento establecido para el efecto, podra hacer efectiva la
cladusula penal pecuniaria en un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio,
como estimacidon anticipada y parcial de los perjuicios que se causen, sin perjuicio de que EL
DEPARTAMENTO pueda solicitar al CONVENIADO la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo
que excedan del valor de la cldusula penal pecuniaria. PARAGRAFO: las partes acuerdan que la penal
pecuniaria se aplicard por el simple retardo y pactan que con la aplicaciéon de la clausula penal
pecuniaria no se extingue el cumplimiento de la obligacion principal. EL CONVENIADO autoriza que EL
DEPARTAMENTO descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la clausula
penal pecuniaria. CLAUSULA DECIMOCUARTA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes buscaran
solucionar en forma agil y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad contractual,
mediante la conciliacidn, transaccion y demas mecanismos alternativos de solucion de conflictos que
las partes acuerden segun los procedimientos establecidos por la ley. CLAUSULA DECIMOQUINTA-
CADUCIDAD: EL DEPARTAMENTO, previo requerimiento por escrito AL CONVENIADO, declarara la
caducidad del presente convenio, cuando se presente incumplimiento de las obligaciones a cargo del
CONVENIADO, que afecten de manera grave y directa su ejecucién y amenace con su paralizacién,
Igualmente la declarara, cuando EL CONVENIADO incumpla la obligacién prevista en el numeral 52 del
articulo 52 de la Ley 80 de 1.993, CLAUSULA DECIMOSEXTA - DE LA REVISION DE PRECIOS: En caso
de romperse la ecuacidén contractual por cambios o alteraciones en las condiciones iniciales del
convenio, el DEPARTAMENTO podra, efectuar una revision de precios mediante acta suscrita, en la que
se incluirdn cuantia y condiciones de pago acordadas. CLAUSULA DECIMOSEPTIMA -
PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: Este convenio quedard perfeccionado con la
suscripcion de las partes y requerird para iniciar su ejecucién de la correspondiente presentacién y
aprobacién de las garantias, la expedicidn del respectivo registro presupuestal y demds requisitos
exigidos por el DEPARTAMENTO. CLAUSULA DECIMOCTOVA- IMPUESTOS: EL CONVENIADO se obliga a
pagar las estampillas y demdas impuestos a que haya lugar en virtud del presente convenio. CLAUSULA
DECIMANOVENA - LIQUIDACION: El presente convenio se liquidara de conformidad con lo previsto en
la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO: Los recursos sin ejecutar seran reintegrados al DEPARTAMENTO.
CLAUSULA VIGESIMA — ASIGNACION DE RIESGOS: EL CONVENIADO y EL DEPARTAMENTO asumen
los riegos en la ejecucidn del convenio establecidos en la matriz de riesgos respectivas. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA - SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: De conformidad con el articulo 23 de
laLey 1150 de 2007 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, para la suscripcidn del presente convenio, en
la presentacidn de cada cuenta de cobro y para la realizacidon de cada pago derivado del convenio, el
CONVENIADO deberd acreditar que se encuentra al dia con el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral en salud, pensién y riesgos profesionales, asi como los aportes parafiscales al
Sena, ICBF, y cajas de compensacién familiar cuando haya lugar a ello. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONVENIADO declara bajo la gravedad de juramento, el
cual se entiende prestado con la aceptacion del presente convenio, que no se haya incurso en ninguna de
las causales de inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucién y la Ley (Art. 8 de la
Ley 80 de 1993 y Ley 610 de 2000). Ni cursa en su contra procesos por inasistencia alimentaria.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA- EXCLUSION LABORAL Y PRESTACIONAL: De conformidad con lo
previsto en el numeral 32 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, este convenio en ningln caso generara
relacidn laboral ni prestaciones sociales, entre EL DEPARTAMENTO y EL CONVENIADO o sus
empleados. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA -DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes acuerdan como
domicilio contractual, para los efectos legales a que hubiere lugar, la ciudad de Monteria.
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