h/

NN\

{ K8 o~

ol b | I

el WL

SITVHUNLYN SYNOSHId
X vivd 0108 €102 9P 82
oKew ap 0201 0}9109( [9p *| We-y1id- e1doD

(‘ouEINQUL OINJEIST £1Q OINOIE SOYISINbaY)
‘ajusjeAinba ojuswnoop o [eulblO einyoRS

X 810-20-d9-04
0JSBO) [8p UQIDRUBPIO A UBWINSSY P BJOY

X 020-20
-09-04 ojewlo4 "0)seb |ap ugidBUBPIO BIOY

sobed - seyueny ap a)iwel]

9q1201 uainb

S9U0I9BAIBS(Q o UL KbE] oN

ebajug

uaInp ap ewli4 A eyoad

(aq1o9y) epuajoeH ap ele}a129g

ojseb |ap (e) JopeuapiQ uooeydase ap oL}l

Juoloeydase ap o119)119 |9 9jdwind ag

JoJ3uo9 asainbaa anb pepianoy

VNY3S Z3¥3d VIMOLOIA VST3 ‘ejsljeuod

SONVINNH SOHO3Y3A 3a AVAINN~ ONYIIF0D :eliejaIdss

0202/10/6¢ :uoloedlIpojNl BYI34

Gl ‘UQISIaA

¥10-20-09-04 :061poo

o o i .

DIS

VAN3IOVH 3a V[HV13¥03S V1 ALNV JLIAVYIL NOIOVOIHIFIA

sSvaivo

A ONY3IFOD







GOBIERNO DE

< CALDAS

ACTA RESUMEN Y ORDENACION DEL GASTO No._3

{Cédigo: FO-GD-02-018

{Versién: 28

Fecha de Modifi 05/02/2026

[sECRETARIA

GOBIERNO

[FECHA ACTA lunes, 27 de abril de 2026 |

Numero Radicado en SECOP: Contrato, Convenio, Proceso o
Constancia Arl 19 Decreto 1510/2013

CO1.PCCNTR.8984951

Nimero Radicado Interno del Contrato: 22012026-0413

Numero de Identificacion del contratista - NIT ’ 30325709-8 ::'g::f::::l':a(riz';:?" proyectos NIA }
[conTrATISTA [ ELSA VICTORIA PEREZ SERNA |
|coNTRATO CEDIDO A: | N/A |
|copigo via | N/A [NOMBRE DE LA VIA N/A |
[Actividad Econemica [ 7490 [Tipo de Contrato | PRESTACION DE SERVICIOS |

BRESTAGIBN BE SERVICIOS BROFESIONALES EN DESARROLUS FAMILIAR, BRINDANDO APOVG EN LA SECRETARIA DE GGBIERNG EN'LOS PROCESOS,
1 PROGRAMAS, PLANES Y PROYECTOS A EJECUTARSE PARA EL FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS, ESPECIALMENTE LA

Objeto del Contrato: LIBERTAD DE RELIGION, CULTO Y CONCIENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

Valor del Contrato. Valor Adicién Valor Anticipo

$ 24.000.000
APORTANTES % VALOR TIPO DE ENTIDAD
Fecha de Iniciacién 22/01/2026
Aporte Departamento: 100%| 24.000.000 PUBLICA
Duraci6n Contrato: #gzhade Terminacion de
Aporte Convenio No FeRR 21/07/2026
Aporte Convenio No Prérrogas
N° FACTURA {N°PEDIDO -RPC| ITEM | VALOR ORDENADO AMORTIZACION VALOR NETO FONDO CEN GEST POS PRE A FUNCIONAL ELEMENTO PEP
N° 004 4500029696 $ 4.000.000 | $ = $  4.000.000 | 2-FEP0001 | 16GOB | 232020009 C450141664197AAA GOB-P-260051.01.01
VALOR ACTA $  4.000.000 $  4.000.000
RESUMEN DEL CONTRATO RESUMEN DEL ANTICIPO
Valor del Contrato: $ 24.000.000 Valor del Anticipo:
Adicién del Contrato
Valor Acta Nro. 1 $ 5.199.997 Amortizacién Acta 1
Valor Acta Nro. 2 $ 4.000.000 Amortizacién Acta 2
Valor Acta Nro. 3 $ 4.000.000 Amortizacién Acta 3
Valor Acta Nro. 4 Amortizacién Acta 4
Valor Acta Nro. 5 Amortizacién Acta 5
Valor Acta Nro. 6 Amortizacién Acta 6
Valor Acta Nro. 7 Amortizacién Acta 7
Valor Acta Nro. 8 Amortizacién Acta 8
Valor Acta Nro. 9 Amortizacién Acta 8
Saldo del Contrato: $ 10.800.003 Saldo por Amortizar:
SUMAS IGUALES $ 24.000.000 | $ 24.000.000 SUMAS IGUALES $ -8 =

OBSERVACION: (se diligencia cuando se requiera)
Nota: EL (LA) CONTRATISTA HA ACREDITADO EL PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES CONFORME A LAS NORMAS VIGENTES , EL CUAL HA SIDO VERIFICADO POR PARTE DEL ORDENADOR, SUPERVISOR
'Y/O INTERVENTOR EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 23 DE LA LEY 1150 do 2007 EABAGBAEQJ_'_‘LE";;;;:N publico que sin justa causa no verifique ol pago do los aportes a quo so roflere ol prosonte articulo, Incurriré on causal de mala
conducta, que seré sancionada con arreglo al régimen disciplinario vij el articulo 23 del Decreto 02 Cotizaciones en contratacién no laboral para efectos de lo establecido en el articulo 271 de la Ley 100 de 1993, en los contratos en
donde este Involucrada la ejecucién de (ﬁr‘vzrclp por.una- Vm.>dn una persona natural o pamuﬂdlcn de derecho publico o privado, la parte contratante deberd verificar la afiliacién y pago de aportes al Sistema General de
|Soguridad Soclal - NN\
Firma /»/ Fifma — AN \./L" ( JD‘/ U .
Nombre: Nombre: LINA MARIA SALAZAR ZULUAGA

ZJORGE ANDRES GO)IEZ ESCUDERO-"

Ordenador daLgastc

Firma

Nombre

Supervisor (a)

Interventor (a) - (SI APLICA)
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GOBIERNO DE

CALDAS

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

Codigo: FO-GD-02-062

s

Version: 06

Fecha Modificacion:

29/01/2020
SECRETARIA: Secretaria de Gobierno
UNIDAD O GRUPO: Unidad Derechos Humanos
FECHA INFORME: 27 de abril de 2026
CONCEPTO DESCRIPCION
N° CONTRATO 22012026 — 0413
CONTRATISTA ELSA VICTORIA PEREZ SERNA

OBJETO DE CONTRATO

Prestacién de servicios profesionales en Desarrollo Familiar, brindando
apoyo en la Secretaria de Gobierno en los procesos, programas, planes y
proyectos a ejecutarse para el fortalecimiento y promociénde los derechos
humanos, especialmente la libertad de religion, culto y conciencia en el
Departamento de Caldas.

POBLACION BENEFICIADA

Municipios del Departamento de Caldas

MUNICIPIO EN QUE SE Marizales
DESARROLLA
VALOR 24.000.000
6 meses FECHA 22 —01- | FECHA. 21 -07 -
DURACION CONTRATO (PLAZO) INICIACION | 2026 TERMINACION | 2026
ANALISIS DEL SUPERVISOR
ACTIVIDAD NIVEL DE
ANALISIS CUMPLIMI
ENTO %

1.Brindar apoyo profesional en la ejecucion,
desarrollo y fortalecimiento de la Politica Publica
de Libertad Religiosa y Dialogo Interreligioso para
la Promocion de los Derechos Humanos en el
Departamento de Caldas, desde un enfoque
social, familiar y comunitario, conforme al plan de
trabajo establecido para su implementacién.

1.1Realice reunién virtual el dia 15 de abril conel
enlace de Libertad Religiosa y de Cultos del
municipio de La Merced, con el propdsito de
brindar acompafiamiento técnico y orientacién en
la formulacién del plan de acciéon del Comité para
la vigencia 2026. Durante este espacio se
abordaron aspectos clave relacionados con la
estructuracion de objetivos, definicion de metas,
identificacion de actividades estratégicas y
establecimiento de indicadores de seguimiento.
Asimismo, se brindaron lineamientos para la
construccién del cronograma de actividades,
procurando que este responda a las necesidades
del territorio, promueva la garantia del derecho
fundamental a la libertad religiosa y de cultos, y
facilite la articulacién interinstitucional. Se
enfatizé en la importancia de que las acciones
propuestas sean viables, medibles y coherentes
con las politicas publicas vigentes, permitiendo
asi un adecuado seguimiento y evaluacion de su
implementaciéon a lo largo del afio. Ademas de
apoyar la dinamizacién del Comité en el
municipio.

1.2 disefié¢ y elaboré un video de caracter
motivacional dirigido a los integrantes de los
Comité de los municipios, El motivo principal de
este material fue sensibilizar y promover la
apropiacién de la competencia laboral orientada
por el SENA: “Atender necesidades segln
preferencias emocionales y espirituales”.

A través del video, se brindaron orientaciones
claras sobre la importancia de reconocery
respetar la diversidad de creencias, asi como de
fortalecer habilidades para la atencidn integral de
las personas desde un enfoque humano,
emocional y espiritual. Asimismo, se resalté el
papel fundamental que cumplen los miembros

50%
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del comité como agentes multiplicadores en sus
territorios.

El material audiovisual fue compartido con los
integrantes del comité, motivandolos a replicar el
mensaje en sus diferentes grupos,
organizaciones y comunidades, con el fin de
generar mayor impacto, promover la convivencia
pacifica y fortalecer el respeto por la libertad
religiosa.

Como resultado, se espera que los participantes
interioricen la competencia laboral, la
implementen en sus contextos y contribuyan a la
construccion de entornos mas incluyentes,
respetuosos y empaticos frente a las diversas
expresiones espirituales y emocionales.

1.3 En cumplimiento de las acciones
institucionales, asisti el dia 22 de abril al
lanzamiento del programa radial de la Mesa
Municipal de Libertad Religiosa del municipio de
Neira. Esta actividad conté con la participacion
del secretario de Gobierno municipal, el enlace
de libertad religiosa, lideres religiosos e
integrantes del comité, asi como la presencia de
Giovani Gallego Castario, enlace departamental
de libertad religiosa y de cultos de la
Gobernacién de Caldas. Durante el desarrollo de
la jornada, mi intervencion desde la Secretaria
de Gobierno estuvo orientada a fortalecer el
acompafamiento institucional, resaltando la
importancia de estos espacios como escenarios
de didlogo, participaciony promocién del respeto
por la diversidad religiosa en el territorio.

2. Prestar asistencia técnica y social en los comités
y mesas municipales de libertad religiosa,
apoyando el desarrollo territorial de la politica
publica, facilitando la articulacién interinstitucional
con alcaldes, secretarios de gobierno y lideres
religiosos, con el fin de promover espacios de
didlogo interreligioso, convivencia  pacifica,
comprension mutua y defensa de los derechos
humanos en los municipios del Departamento de
Caldas.

2.1 Apoyé la asistencia técnica en el municipio de
Palestina del Comité de libertad religiosa el dia 10
de abril en el cual se trataron los siguientes
temas:

1. Instalacién de la asistencia técnica

2. Presentacion del enlace de la Secretaria de
Gobierno de la Gobernacién de Caldas

3. Lectura del plan de accién de Libertad religiosa
del municipio de Palestina
4. Orientacion frente a
cronograma de actividades
5. Presentacion de la propuesta de competencia
laboral “Atender necesidades segun preferencias
emocionales y espirituales” con el SENA

6. Compromisos y varios

En el desarrollo de la asistencia técnica, se dio
inicio con la instalacion de la jornada, donde se
contextualizd a los participantes sobre el
proposito del encuentro y su importancia en el
fortalecimiento del Comité de Libertad Religiosa.
Posteriormente, se realizd la presentacién del
enlace de la Secretaria de Gobierno de la
Gobernacion de Caldas, quien expuso su rol de
acompanamiento y articulacién en los procesos
municipales.

Seguidamente, se llevé a cabo la lectura del plan
de accion de Libertad Religiosa del municipio de
Palestina, con el finde socializar las actividades
proyectadas y analizar su pertinencia frente a las
necesidades del territorio. En este espacio se

la elaboraciéon del
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promovié la participacién de los asistentes para la
retroalimentacién del documento.

De igual manera, se brindd orientaciéon técnica
frente a la elaboracién del cronograma de
actividades, enfatizando en la importancia de la
planificacién organizada, el cumplimiento de
metas y la asignacion de responsables.

Asi mismo, se presenté la propuesta de
competencia laboral denominada “Atender
necesidades segun preferencias emocionales y
espirituales”, en articulacion con el SENA,
resaltando su relevancia para el fortalecimiento
de capacidades delos integrantes del Comitéy su
posible implementacién en el territorio.
Finalmente, se estableci6 un espacio de
compromisos y varios, donde se definieron
acuerdos para el seguimiento de las acciones
propuestas y se atendieron inquietudes de los
participantes.

2.2 Acompafe de manera virtual el Comité de
Libertad religiosa que se desarroll6 el dia 16 de
abril en el cual se trataron los siguientes items:

1.Palabras del delegado de la Secretaria de
Gobiemno

2.Palabras del Enlace municipal de Villamaria
3.Exposicion del Enlace Departamental de
Caldas

4.Palabras de la concejal de Villamaria
5.Proposiciones y varios

2. El Doctor Andrés Idarraga delegado de la
Secretaria de Gobierno de Villamaria Instala el
Comité municipal de Libertad religiosa.

3. Dagoberto Aguiar enlace municipal de Libertad
Religiosa de Villamaria, hace la presentacion del
Enlace Departamental y contextualiza Ila
importancia de asistir a las convocatorias de los
Comités.

4.Giovani Gallego Enlace Departamental de
Libertad Religiosa presenta al Enlace de Apoyo
Elsa Victoria Pérez Serna, quien se encuentra
conectada al Comité de manera virtual. Se
expone:

La linea de tiempo de la normatividad de la
Libertad Religiosa.

La importancia de participar en los Comités para
la creacién, seguimiento y evaluacién de la
Politica Publica de Libertad Religiosa, y asi poder
defender, garantizar y beneficiar al sector
religioso y dar a conocer su aporte social,
educativo y humanitario al tejido social.

La socializacion de la Circular 21 del
Viceministerio de Educacion Preescolar, Basicay
Media, dirigida a la Secretaria de Educacion; con
el finde dar los lineamientos para una educacién
religiosa escolar en el marco de la libertad
religiosa.

La socializacion de la alianza con el SENA para
capacitar al sector religioso en formacién
complementaria o en la certificacion de
competencias laborales.

5. La Concejal del Partico Politico MIRA Manuela
Herrera, socializa la inclusion del proceso de
Libertad Religiosa en las metas del actual Plan de
Desarrollo Municipal de Villamaria; al cual le ha
hecho seguimiento; asi mismo agradecié a la
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Secretaria de Educacién el apoyo que ha
brindado con los permisos en las Instituciones
Educativas del Municipio, para que la Iglesia del
Movimiento Misionero Mundial desarrollar el
proyecto ICAM con los estudiantes, en el
reconocimiento de los valores, la sana
convivencia, la salud mental, proyecto deviday el
cuidado emocional; al igual que el apoyo con el
Centro de Capacitacién Municipal Laura Pinzén
para programar una capacitacién sobre Primeros
Aucxilios Psicoldgicos, dirigido al sector religioso,
e invita a que se inscriban a penas salga la
convocatoria.

6. Proposiciones y varios:

El Enlace Municipal Dagoberto Aguiar propone
realizar una reunion para coordinar que el 04 de
julio se Conmemora el Dia Nacional de la Libertad
Religiosa.

3. Apoyar la implementacién de estrategias,
metodologias y herramientas de capacitaciéon y
sensibilizacién, dirigidas a los actores locales y
comunitarios, sobre los derechos fundamentales,
de acuerdo con las funciones de la Unidad de
Derechos Humanos.

3.1. Realicé intervencién en el establecimiento
penitenciario de mediana seguridad y carcelario
de Salamina el dia 16 de abril en el tema de
derechos humanos y convivencia pacifica donde
participaron 25 PPL, dicha intervencién estaba
enfocada en el fortalecimiento de la convivencia
pacifica y el reconocimiento de los derechos
fundamentales. Esta actividad tuvo como
propésito sensibilizar a los PPL sobre la
importancia del respeto mutuo, la resoluciéon
pacifica de conflictos y la construccion de
entornos basados en la tolerancia y la dignidad
humana.

Durante la jormmada se abordaron tematicas
relacionadas con los derechos humanos, los
deberes ciudadanos, la comunicacion asertiva y
las estrategias para la convivencia dentro del
entorno penitenciario. La metodologia
implementada fue participativa y lddica,
promoviendo la interaccién activa de los internos
mediante  dindmicas grupales, reflexiones
colectivas y analisis de situaciones cotidianas, lo
que facilito la apropiacion de los contenidos.
Como resultado, se evidencié una participacion
por parte de los internos, quienes manifestaron
interés en aplicar los conocimientos adquiridos en
su vida diaria, contribuyendo asi a la mejora de la
convivenciay al fortalecimiento de una cultura de
respeto dentro del establecimiento.

Ademas, serealizé la caracterizacién a tres PPL,
que se auto reconocen como parte de la
poblacion afro caldense, con el propésito de
identificar sus condiciones, necesidades Yy
particularidades dentro del establecimiento
penitenciario. Este ejercicio permitié recopilar
informacidn relevante para el reconocimiento de
la diversidad étnica y cultural, asi como para
orientar acciones institucionales encaminadas a
la garantia de sus derechos y a la promociénde
enfoques diferenciales en los procesos de
atenciéon y acompafiamiento, se conté con el
acompafamiento de los consultivos de la
asociacion Caldense de poblacién Afro caldense
guienes apoyaron el proceso.

3.2. Realicé intervencion los dias 21 y 22 de abril
sobre comunicacion asertiva y buen trato dirigido
al personal de dragoneantes del establecimiento
penitenciario Carcel de Mujeres Villa Josefinade

Fecha Modificacion:
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Manizales, con el propdsito de fortalecer
habilidades comunicativas y promover relaciones
basadas en el respeto, la empatia y la adecuada
gestién de conflictos en el entorno institucional.
Durante las jornadas se desarrollaron actividades
tedrico-practicas orientadas a la identificacion de
estilos de comunicacion, el manejo adecuado de
emociones y la aplicacién de estrategias de buen
trato en la interaccién diaria con las personas
privadas de la libertad. Asimismo, se generaron
espacios de reflexion que permitieron reconocer
la importancia del rol de las dragoneantes en la
construccién de un ambiente mas humano y
respetuoso dentro del establecimiento.

El taller conté con una participacion por parte de
las asistentes, quienes evidenciaron interés en
aplicar los aprendizajes adquiridos en su labor
cotidiana, contribuyendo asi al fortalecimiento de
la convivencia y el clima institucional.

4. Elaborar y concertar con el supervisor del
contrato un plan de actividades en el que se
definan las condiciones de tiempo, modo y lugar
para la ejecucion contractual, asi como el
seguimiento y evaluacion de los avances en el
desarrollo de la Politica Publica de Libertad
Religiosa, incluyendo resultados, productos y
recomendaciones orientadas al fortalecimiento del
proceso. Asi mismo, debera suministrar la
informacion de contacto necesaria para garantizar
una comunicacion fluida con la Entidad.

Asisti a reunién conla Doctoralina Maria Salazar
Zuluaga, lider de la unidad de derechos humanos
de la secretaria de gobierno para en el marco del
cumplimiento de mis funciones contractuales,
participé en la definicion del plan de accién
correspondiente al proceso de libertad religiosay
de cultos, espacio en el cual se establecieron
metas, objetivos y lineas estratégicas orientadas
al fortalecimiento del proceso. Esta planeacion
permite estructurar acciones concretas que
contribuyen al cumplimiento efectivo de las
obligaciones a mi cargo, garantizando una
intervencién organizada, pertinente y alineada
con las directrices institucionales.

Asi  mismo, en el desarrollo de mis
responsabilidades, me encuentro en disposicion
de egjecutar las demas actividades que me sean
asignadas por el secretario de Despacho o el
supervisor delegado, siempre que estas guarden
relacién directa con el objeto contractual, las
necesidades del servicio y mi perfil profesional,
contribuyendo asi al logro de los objetivos
misionales de la entidad.

5. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas por el secretario de Despacho o el
supervisor delegado, siempre que guarden
relaciéon directa con el objeto contractual, las
necesidades del servicio y su perfil profesional en
desarrollo familiar.

Acompané el lanzamiento de la muestra de cine
lidereada por la unidad de derechos de la
Secretaria de Gobierno el dia 9 de Abril en el
teatro los Fundadores, donde en cabeza del
Doctor Jorge Andrés Goémez Escudero,
secretario de Gobierno y la doctora Lina Maria
Salazar Zuluaga, Lider de la unidad de derechos
humanos realizaron la instalacion de la muestra
la cual es una estrategia pedagogicay cultural
orientada a promover la reflexion social y el
fortalecimiento de la convivencia pacifica en el
departamento de Caldas.

Esta iniciativa tuvo un caracter itinerante,
desarrollandose en aproximadamente 11
municipios del departamento, entre ellos
Manizales, Palestina, Riosucio, Salamina,
Norcasia, Pensilvania entre otros, con el
propdsito de descentralizar el acceso al cine y
llevar contenidos formativos a diferentes
comunidades.

Estas obras abordaron tematicas relevantes
como derechos humanos, salud mental, medio
ambiente,  discriminacién, juventudes y
problematicas sociales contemporaneas,
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facilitando espacios de didlogo y analisis critico.
Adicionalmente, el proceso incluyo
conversatorios con expertos y realizadores, lo
gue permitié generar escenarios participativos
de reflexion, intercambio de experiencias vy
construccién de memoria colectiva. Esta
estrategia se consolidé como una herramienta
pedagodgicainnovadora, utilizando el cine como
medio para sensibilizar a la poblacién frente a la
garantia de derechos y la promocién de una
cultura de paz.

En conclusién, la muestra de cine representé
una accion significativa de intervencién social y
educativa, fortaleciendo procesos de formacioén
ciudadanay contribuyendo a la promociéndelos
derechos humanos y la convivencia pacifica en
el territorio caldense.

OBSERVACIONES:

Ley Nro. 789 de 2002.

El suscrito supervisor HACE CONSTAR:

Que el contratista, ha cumplido con el objeto del contrato y se autoriza el pago del acta Nro 3 lo anterior con
lo establecido en la Ley 80 de 1993 y el manual de contratacion para la Gobernacion de Caldas, resolucion
Nro. 0059 del 21 de marzo del 2019, ademas se verificod que el contratista cumplié con lo establecido en la

Por lo anterior puede ordenarse el respectivo pago.

NOMBRE DEL SUPERVISOR

LINA MARIA SALAZAR ZULUAGA

FIRMA

PN WIS
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Doctora

LINA MARIA SALAZAR ZULUAGA
Administracién Central del Departamento de Caldas
Lider derechos humanos - Secretaria de Gobierno

Supervisor

Conftrato nro. 22012026 - 0413
ID. DEL CONTRATO| proceso nro. CO1.PCCNIR. 8984951
NOMBRE ELSA VICTORIA PEREZ SERNA
CONTRATISTA C.C. 30325709 de Manizcles
T.P. o identificacién profesional — 0247
DATOS DE Celular: 3175134145
CONTACTO Correo electrénico: evperezsc@gobernaciondecaldas.gov.co
Prestacion de servicios profesionales en Desarrollo Familiar, brindando apoyo en la
OBJETO DEL Secretaria de Gobierno en los procesos, programas, planes y proyectos a ejecutarse
CONTRATO para el fortalecimiento y promocién de los derechos humanos, especialmente la
libertad de religién, culto y conciencia en el Departamento de Caldas.
PLAZO DE 6 FECHA DE i FECHA DE
EJECUCION meses INICIO 22l =20es TERMINACION | 2! ~07-2026
CUANTIA TOTAL $ 24.000.000 CUANTIA MES $ 4.000.000
NRO PLANILLA / NRO. CONTRATOS CON EL Pd
SEG SOCIAL 72857908 ESTADO :
~
ASUNTO Informe de ejecucién de las obligaciones contractuales 3 de 6, porcentaje 50 %~

Conforme al acuerdo firmado y lo establecido en su cldusula segunda — obligaciones
del contrafista; me permito a fravés del presente informe comunicar las actividades
ejecutadas las cuales fueron desarrolladas con plena autonomia profesional y técnica,
sin ningun tipo de subordinacién y conforme a las necesidades presentadas que dieron
origen al mismo.

Asi las cosas, se realizaron las siguientes actividades en el mes de abril, a fin de cumplir
con el objeto convenido:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Brindar apoyo profesional en la ejecucién, desarrollo y fortalecimiento de la Politica
Publica de Libertad Religiosa y Didlogo Interreligioso para la Promocién de los
1 | Derechos Humanos en el Departamento de Caldas, desde un enfoque social,
familiar y comunitario, conforme al plan de frabgjo establecido para su
implementacion.

1.1 En cumplimiento de esta obligacién, se llevé a cabo una reunidn virtual el dia 15 de
abril con el enlace de Libertad Religiosa y de Cultos del municipio de La Merced, con el
propésito de brindar acompanamiento técnico y orientacion en la formulacion del plan
de accion del Comité para la vigencia 2026. Durante este espacio se abordaron
aspectos clave relacionados con la estructuracién de objetivos, definicidn de metas,
idenfificacion de actividades estratégicas y establecimiento de indicadores de
seguimiento.

Asimismo, se brindaron lineamientos para la construccién del cronograma de
actividades, procurando que este responda a las necesidades del territorio, promueva
la garantia del derecho fundamental a la libertad religiosa y de cultos, y facilite la
arficulacion interinstitucional. Se enfatizé en la importancia de que las acciones
propuestas sean viables, medibles y coherentes con las politicas puUblicas vigentes,
permitiendo asi un adecuado seguimiento y evaluacidon de su implementacién alo largo
del afio. Ademds de apoyar la dinamizacidn del Comité en el municipio.
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1,2, En el marco del fortalecimiento de los Comités de Libertad Religiosa y de Cultos,
disené y elaboré un video de cardcter motivacional dirigido a los integrantes de los
Comité de los municipios, El motivo principal de este material fue sensibilizar y promover
la apropiacién de la competencia laboral orientada por el SENA: “Atender necesidades
segUln preferencias emocionales y espirituales”.

A través del video, se brindaron orientaciones claras sobre la importancia de reconocer
y respetar la diversidad de creencias, asi como de fortalecer habilidades para la
atencién integral de las personas desde un enfoque humano, emocional y espiritual.
Asimismo, se resaltd el papel fundamental que cumplen los miembros del comité como
agentes multiplicadores en sus territorios.

El material audiovisual fue compartido con los integrantes del comité, motivéndolos a
replicar el mensagje en sus diferentes grupos, organizaciones y comunidades, con el fin
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segln preferencias emocionales y espirituales”.

A través del video, se brindaron orientaciones claras sobre la importancia de reconocer
y respetfar la diversidad de creencics, asi como de fortalecer habilidades para la
atencioén integral de las personas desde un enfoque humano, emocional y espirituall.
Asimismo, se resalté el papel fundamental que cumplen los miembros del comité como
agentes multiplicadores en sus territorios.

El material audiovisual fue compartido con los integrantes del comité, motivéndolos a
replicar el mensaje en sus diferentes grupos, organizaciones y comunidades, con el fin
de generar mayorimpacto, promover la convivencia pacifica y fortalecer el respeto por
la libertad religiosa. '

Como resultado, se espera que los participantes interioricen la competencia laboral, Ia
implementen en sus contextos y contribuyan a la construccidén de entornos mds
incluyentes, respetuosos y empdticos frente a las diversas expresiones espirituales y
emocionales.
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Libertad Religiosa Enlac... Cx~

Z2 enlinea

575

AT AW AV

10:56a.m.

" miércoles

@« 2:08 3:12 p.m

Buenas tardes para

todos 3:13p.m. V&

Espero se encuentren

muy bien 3:113p.m. V'

Yaoirmi Noira

C ® ¢
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< w Libertad Religiosa Enlac... Cx~

2 en linea

Realice este video para
que por favor lo
compartan con
Los integrantes del
Comité de cada
municipio y se animen a
realizar la competencia
laboral con el Sena
1AMl
QOjala se animen
3:14p.m.

Yeimi Neira
Super interesante
muchisimas gracias

3:15p.m.

Gracias .

E

ot ] 3:15p.m. E

Oscar Moreno |

Muchas gracias g

a0 g 3:15p.m. !
=+ e 8 =iy

1.3, En cumplimiento de las acciones institucionales, asisti el dia 22 de abril al lanzamiento
del programa radial de la Mesa Municipal de Libertad Religiosa del municipio de Neira.
Esta actividad contd con la participaciéon del secretario de Gobierno municipal, el
enlace de libertad religiosa, lideres religiosos e integrantes del comité, asi como la
presencia de Giovani Gallego Castano, enlace departamental de libertad religiosa y de
cultos de la Gobernacién de Caldas. Durante el desarrollo de la jornada, miintervencidn
desde la Secretaria de Gobierno estuvo orientada a fortalecer el acompafiamiento
institucional, resaltando la importancia de estos espacios como escenarios de didlogo,
participacion y promocion del respeto por la diversidad religiosa en el territorio.
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Neira, 16 de abril 2026

Qoctoras

Giovani Gallego Castadio

Eriace Departamental oz Libertad Redgiosa
Elsa Victoria Pérez Serna

Enface de Apoyo de Libertad Relgiosa
Gobernacion de Caklas

Asunto: Invitacidn Formal: Lanzameento del Programa Radial - Mesa Municpd de Libetad
Religosa.

Recba un cordisl y respetucso saludo,

Ls Mesa Municipal de Libertad Religiosa, Cultos y Conciencis en calezs de 3
Sacrataria de Despacho con funciones de Gebirerme, Segurdad y Conviventa tiene el hnor
de nvitarios al lanzamisnto cficial ¢e nuestro nuavo espacio radial Este proyecto nace ton
&l frma proptsto de fomentar los walores, la paz. el respelo por [as Creencias ¥ &
foctaleomiento de la commervencia ciudadana en nuestro municipy

Esle avanto contard con 1a distinguida presencia del sefor Alcalde Municipal, & Secretano
de Goberno, ¢f Jefe de Derechos Humanos del Departamento. asl como los enlaces
departamental y menicipal de Livenad Raliposa y destacades lideres do las cominidades
catdiica y cratianas,

Detalles del evento:

Focha: migrogles 22 do abal

Hora: 1000am

Lugar: Camrera 1088-24 Centro Comercial B! Reble Local 13
Plataforma de transmision: Lalina FI1 83 1 @ingradioim o2

s » & @

Para Iz Mosa do Libertad Religiosa, tu partiapacon es fundamental. pues represens ol
compromiso conjunto entre 12 admnislracin pdbica v 135 orpanizacones relgiosas ar
CONSLNLIF LN tBITACA0 MAS jUSID Y Armonicsa

Agradecamos de antemano su gentl asistencia Faver coofimae sy participanion
respondiendo via WihatsArp 3104635819

Atentamente, Ye w ‘B\,ﬂ'zaio 6?\“1\&

Yeimy Builrago Grakio
Coordinadora de la Mesa Municipal de Libertad Religiosa
“Acaidis de Neira Calday”

Larrers 10<alle 10 Equina Pso 3
Ted: (6 B €3 13 13 Fan. (618 53 14 38 Lol akciaginatry Caidim gov o0
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Prestar asistencia técnica y social en los comités y mesas municipales de libertad religiosa,
apoyando el desarrollo territorial de la politica publica, facilitando la articulacion
2 | interinstitucional con alcaldes, secretarios de gobierno y lideres religiosos, con el fin de
promover espacios de diadlogo interreligioso, convivencia pacifica, comprensién mutua y
defensa de los derechos humanos en los municipios del Departamento de Caldas.

2.1 Durante este periodo de ejecucidén contractual, apoyé la asistencia técnica en el
municipio de Palestina del Comité de libertad religiosa el dia 10 de abril en el cual se
trataron los siguientes temas:

1. Instalacion de la asistencia técnica

2. Presentacién del enlace de la Secretaria de Gobierno de la Gobernacién de Caldas
3. Lectura del plan de accién de Libertad religiosa del municipio de Palestina

4. Orientacién frente a la elaboracién del cronograma de actividades

5. Presentacién de la propuesta de competencia laboral “Atender necesidades segln
preferencias emocionales y espirituales” con el SENA

6. Compromisos y varios

En el desarrollo de la asistencia técnica, se dio inicio con la instalacién de la jornada,
donde se contextualizé a los participantes sobre el propdsito del encuentro y su
importancia en el fortalecimiento del Comité de Libertad Religiosa. Posteriormente, se
realizd la presentacién del enlace de la Secretaria de Gobierno de la Gobernacién de
Caldas, quien expuso su rol de acompafiamiento y articulacidn en los procesos
municipales.

Seguidamente, se llevd a cabo la lectura del plan de accidn de Libertad Religiosa del
municipio de Palestina, con el fin de socializar las actividades proyectadas y analizar su
pertinencia frente a las necesidades del territorio. En este espacio se promovid la
participacion de los asistentes para la retroalimentacion del documento.

De igual manera, se brindd orientacién técnica frente a la elaboracién del cronograma
de actividades, enfatizando en la importancia de la planificacion organizada, el
cumplimiento de metas y la asignacion de responsables.

Asi mismo, se presentd la propuesta de competencia laboral denominada “Atender
necesidades segin preferencias emocionales y espirituales”, en articulacién con el
SENA, resaltando su relevancia para el fortalecimiento de capacidades de los
integrantes del Comité y su posible implementacién en el territorio.

Finalmente, se establecid un espacio de compromisos y varios, donde se definieron
acuerdos para el seguimiento de las acciones propuestas y se atendieron inquietudes
de los participantes.
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V ""wr- | Alcaidia de
f€) PALESTINA

Palesting Caldas, abeil G2 de 2026

Sefores:
INTEGRANTES DE LA MESA DE LIBERTAD REUGIOSA Y DE CULTOS
Palesting

ALunto: rnvitacdn s le primers sesitn ordinaria de Ly mess de Libertsd Religioss y de
Cultos del municipio de Palesting Calday, vigencia 2026.

Corvdial sasludo,

En cumplimiento al anticulo sexto del Decreto 115 de 2020, me PEXMITO CONWOCE! & D%
imtegrantes de s "Mess pars el reconodimiento y fortalecimients del aporte » la paz, el
perdon y ls reconcliscidn de las entidsdes religiosas y sus organizaciones del
mMUnCipio de Palesting”, » [ Leidn Ordinaris a realizarse:

Fecha: 10 de abril de 2026,
Lugar: Sels de capacitacion {Auvditorio Municipal).
Hora: 121:00 am.

ORDEN DEL DIA

Uamado a Ixnts

Palabras del Secretanio General del municipio de Palestina, pars L crescidn del

cronograma de actividades ded plan de actidn 2026.

3. Presentacion del enlace de a gobernacidn de caldas de Lidvertad Religiosa fa
sefiors Elva Victoris Pérer Serna.,

. Proposicionss v vanias,

(S

Agraderco coafirmar asdstencis.

SERGIO GONZALEZ VALENCIA
Secretario Genecal

Freomsanti T Wlbars s Shanss

Carrers 10 MHeo 226 Palewtnag Caldas - Nt 890.R01- 1417
W Daers D Cald s gOowOo . Eoonads 3HCakdia 2 padesting Caddas e L

1
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LISTADO DE ASISTENCIA- MUNICIPIO DE PALESTINA

Y

|

'cod.go GOFQ.004.
18/ e GOB IERNO DE SN

| i
C ALD A i REGISTRO DE ASISTENCIA iv‘emén 90
' S | P ,Fech: modificacién: |

i 25102/202¢ |

CIUDAD Y FECHA: ¥ ali g\ 30 - 04 - 2024 HORA: 1\_ am-pm | DURACION: | LUGAR DEL EVENTO: ) _ L 5{ o

TIPO DE EVENTO: ] CAPACITACION: [ REUNION:] ASESORIA (0 comiré:] OTRO CUAL: {\,\ e \' s Seas

MODALIDAD: DIPLOMADO SEMINARIO [[J TALLER [ cuaso[] FORO Dcom:ensncm ) oTRO: ] CUAL

TEMA [ ASUNTO: “6\5\:»:\- (k('t COV’\ L L.wtu od ’? \: PR TN

SECRETARIA, OFICINA, UNIDADO GRUPO: "Dy, 1 .o lismoc s SaciiTorna ds Goloisna - [F%CIUTADOR Cho v on ,? Qénm

Por favor diligenciar con letra legible *Grupo Poblacional{1) Persons con dncapatiad (1T NASF (3] indena J4i Manor S 1B shov (5) Desmonlzacios (6] Adita Mayoe [7) Menguna Tipo o¢ Poiilacion Vuierstie (8] Migrante (5) & e«wj_um UWTHO
*Grupo | Victima

Nombre y apellido X Enticad/Dependencia | Cargo/Ocupacion Telétono Email Poblacional | S THO Firma i
Drde VilercHertio Mlane Aalddddtiutoice  DIMRBNSY  dosoaccon/, dequaleom »_Conaeutic—Kol

9‘\‘)6— O‘ﬁal-aoc"’q A erra (;OL")etnmt;-’iﬂ Catty Cnlowe BIrStduiNg '«’\;-‘mgr’ﬂ#n——\o‘,gﬂ&w- ¥ g:.,_bﬁm,.?..'_ss,
] 1

Sus dafos personaites seran (Fatados conforme oon NUELra POlItics de Tratamionto de Datos Personales. Para mayor informacién podré consultar nuestra politica en la pging webd: v gobernaciondecaides gov.co

2.2. Acompafe de manera virtual el Comité de Libertad religiosa que se desarrollé el dia
16 de abril en el cual se trataron los siguientes items: '

1.Palabras del delegado de la Secretaria de Gobierno
2.Palabras del Enlace municipal de Villamaria

4.3. Exposicion del Enlace Departamental de Caldas
5.Palabras de la concejal de Villamaria
6.Proposiciones y varios

1.Saludo

2. El Doctor Andrés Idarraga delegado de la Secretaria de Gobierno de Villamaria Instala
el Comité municipal de Libertad religiosa.

3. Dagoberto Aguiar enlace municipal de Libertad Religiosa de Villamaria, hace la
presentacién del Enlace Departamental y contextualiza la importancia de asistir a las
convocatorias de los Comités.

4. Giovani Gallego Enlace Departamental de Libertad Religiosa presenta al Enlace de
Apoyo Elsa Victoria Pérez Serna, quien se encuentra conectada al Comité de manera

virtual. Se expone:

La linea de tiempo de la normatividad de la Libertad Religiosa.

12
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La importancia de participar en los Comités para la creacion, seguimiento y evaluacion
de la Politica PUblica de Libertad Religiosa, y asi poder defender, garantizar y beneficiar
al sector religioso y dar a conocer su aporte social, educativo y humanitario al tejido
social.

La socializacién de la Circular 21 del Viceministerio de Educacion Preescolar, Bdsica y
Media, dirigida a la Secretaria de Educacién; con el fin de dar los lineamientos para una
educacion religiosa escolar en el marco de la libertad religiosa.

La socializacion de la alianza con el SENA para capacitar al sector religioso en formacion
complementaria o en la certificacién de competencias laborales.

5. La Concejal del Partico Politico MIRA Manuela Herrera, socializa la inclusidén del
proceso de Libertad Religiosa en las metas del actual Plan de Desarrollo Municipal de
Vilamaria; al cual le ha hecho seguimiento; asi mismo agradecié a la Secretaria de
Educacion el apoyo que ha brindado con los permisos en las Instituciones Educativas del
Municipio, para que la Iglesia del Movimiento Misionero Mundial desarrollar el proyecto
ICAM con los estudiantes, en el reconocimiento de los valores, la sana convivencia, la
salud mental, proyecto de vida y el cuidado emocional; al igual que el apoyo con el
Centro de Capacitacion Municipal Laura Pinzén para programar una capacitacion
sobre Primeros Auxilios Psicolégicos, dirigido al sector religioso, e invita a que se inscriban
a penas salga la convocatoria.

6. Proposiciones y varios:
El Enlace Municipal Dagoberto Aguiar propone realizar una reunidén para coordinar que
el 04 de julio se Conmemora el Dia Nacional de la Libertad Religiosa.

Dentro de las actividades programadas entfre el 23 y el 30 de abril, se contempla la
participacion en el Comité de Libertad Religiosa, a realizarse el dia 28 en el municipio de
Chinchind. En este espacio se abordard el tema de las competencias laborales en
articulacion con el Servicio Nacional de Aprendizaje, dirigido a los lideres religiosos de
cada municipio. Asimismo, se brindard asistencia técnica a los integrantes del Comité y
acompanamiento institucional al municipio, con el fin de fortalecer sus procesos
organizativos y de gestién.
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Apoyar la implementacion de estrategias, metodologias y herramientas de capacitacion y
3 | sensibilizacion, dirigidas a los actores locales y comunitarios, sobre los derechos
fundamentales, de acuerdo con las-funciones de la Unidad de Derechos Humanos.

3.1 En cumplimiento de esta obligacién contractual, realicé intervencién en el
establecimiento penitenciario de mediana seguridad y carcelario de Salamina el dia
16 de abril en el tema de derechos humanos y convivencia pacifica donde participaron
25 PPL, dicha intervencién estaba enfocada en el fortalecimiento de la convivencia
pacificay el reconocimiento de los derechos fundamentales. Esta actividad tuvo como
propdsito sensibilizar a los PPL sobre la importancia del respeto mutuo, la resolucién
pacifica de conflictos y la construccién de entornos basados en la tolerancia y la
dignidad humana.

Durante la jornada se abordaron temdaticas relacionadas con los derechos humanos,
los deberes ciudadanos, la comunicacion asertiva y las estrategias para la convivencia
dentro del entforno penitenciario. La metodologia implementada fue participativa y
lbdica, promoviendo la interaccién activa de los internos mediante dindmicas grupales,
reflexiones colectivas y andlisis de situaciones cotidianas, lo que facilité la apropiacién
de los contenidos.

Como resultado, se evidencié una participacién por parte de los internos, quienes
manifestaron interés en aplicar los conocimientos adquiridos en su vida diaria,
contribuyendo asi a la mejora de la convivencia y al fortalecimiento de una cultura de
respeto dentro del establecimiento.

Ademds, se realizé la caracterizacion a tres PPL, que se auto reconocen como parte
de la poblacion afro caldense, con el propdsito de identificar sus condiciones,
necesidades y particularidades dentro del establecimiento penitenciario. Este ejercicio
permitié recopilar informacién relevante para el reconocimiento de la diversidad étnica
y cultural, asi como para orientar acciones institucionales encaminadas a la garantia
de sus derechos y a la promocién de enfoques diferenciales en los procesos de
atencién y acompafiamiento, se contd con el acompafiamiento de los consultivos de
la asociacion Caldense de poblacién Afro caldense quienes apoyaron el proceso.

Fecha, Institucion Tematica Municipio | Pobla | Grupo Personas
horay cion etario impactadas
lugar

Establecimiento Derechos Salamina PPL 18 a 65 25
16 de Penitenciario de | humanos vy anos
abril mediana seguridad | convivencia

y carcelario pacifica
TOTAL 25
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REGISTRO FOTOGRAFICO - EVIDENCIAS
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3.2. Redlicé intervencion los dias 21 y 22 de abril sobre comunicacién asertiva y buen
trato dirigido al personal de dragoneantes del establecimiento penitenciario Cdrcel de
Mujeres Villa Josefina de Manizales, con el propdsito de fortalecer habilidades
comunicativas y promover relaciones basadas en el respeto, la empatia y la adecuada
gestion de conflictos en el entorno institucional.

Durante las jornadas se desarrollaron actividades tedrico-précticas orientadas a la
identificacion de estilos de comunicacién, el manejo adecuado de emociones vy la
aplicacion de estrategias de buen trato en la interaccién diaria con las personas
privadas de la libertad. Asimismo, se generaron espacios de reflexion que permitieron
reconocer la importancia del rol de las dragoneantes en la construccidn de un
ambiente mdas humano y respetuoso dentro del establecimiento.

El taller contd con una participacion por parte de las asistentes, quienes evidenciaron
interés en aplicar los aprendizajes adquiridos en su labor cotidiana, contribuyendo asi
al fortalecimiento de la convivencia y el clima institucional.

Fecha, Institucion Tematica Municipi | Poblacion Grupo Personas
horay o) etario impactadas
lugar

Carcel de | Comunicacién Manizales | Equipo de 18 a 20
21 de mujeres Villa | asertiva y buen Dragoneantes | 55
abril Josefina trato anos
TOTAL 20
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REGISTRO FOTOGRAFICO - EVIDENCIAS
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CRONOGRAMA INTERVENCIONES CENTROS PENITENCIARIOS

Centro Penitenciario - Municipio Profesionales Actividad Mes
EP y Carcelario La Manizales  Luisa Maria Valencia / Cindy Caracterizacion NARP ~ Febrero -
Blanca Katherine Duque Marzo

- Taller DD HH. PPLy Febrero -
Custodia Marzo
Reclusion Mujeres Villa  Manizales  Luz Adnana Zuluaga / Elsa Victoria - Caracterizacion NARP Febrero -
Josefing Pérez Marzo
Taller DD.HH. PPLy Febrero -
Custodia _ Marzo
EP y Carcelano Anserma  Anserma  Luisa Maria Valencia / Cindy Caracterizacion NARP  Marzo
Katherine Duque Taller DD.HH. PPLY
Custodia
EPy Carcelanio Pacora  Pacora Luz Adriana Zuluaga / Elsa Victoria - Caracterizacion NARP  Marzo
Pérez Taller DD.HH. PPLy
Custodia
EP y Carcelario Riosucio ~ Riosucio  Luisa Maria Valencia / Cindy Caracterizacion NARP  Abril
Katherine Duque Taller DD.HH. PPLy
Custodia
EP y Carcelano Salamina = Salamina  Luz Adriana Zuluaga / Elsa Victoria Caracterizacion NARP ~ Abril
Perez Taller DD.HH. PPL Yy
' Custodia
EP y Carcelario Pensilvania Luisa Maria Valencia / Cindy Caracterizacion NARP ~ Mayo
Pensilvania Katherine Duque Taller DD.HH. PPL ¥y
Custodia
Cércel Alta y Media LaDorada Luz Adriana Zuluaga / Elsa Victoria ' Caracterizacion NARP ~ Mayo

Seguridad

Pérez

Taller DD.HH. PPLy
Custodia

Elaborar y concertar con el supervisor del contrato un plan de actividades en el que se definan
las condiciones de tiempo, modo y lugar para la ejecucion contractual, asi como el seguimiento
y evaluaciéon de los avances en el desarrollo de la Politica Publica de Libertad Religiosa,
incluyendo resultados, productos y recomendaciones orientadas al fortalecimiento del
proceso. Asi mismo, debera suministrar la informacién de contacto necesaria para garantizar

una comunicacion fluida con la Entidad.

Asisti a reunion con la Doctora Lina Maria Salazar Zuluaga, lider de la unidad de
derechos humanos de la secretaria de gobierno para en el marco del cumplimiento de
mis funciones contractuales, participé en la definicion del plan de accién
correspondiente al proceso de libertad religiosa y de cultos, espacio en el cual se
establecieron metas, objetivos y lineas estratégicas orientadas al fortalecimiento del
proceso. Esta planeacion permite estructurar acciones concretas que contribuyen al
cumplimiento efectivo de las obligaciones a mi cargo, garantizando una intervencién
organizada, pertinente y alineada con las directrices institucionales.

Asi mismo, en el desarrollo de mis responsabilidades, me encuentro en disposicién de
ejecutar las demds actividades que me sean asignadas por el secretario de Despacho
o el supervisor delegado, siempre que estas guarden relacién directa con el objeto
contractual, las necesidades del servicio y mi perfil profesional, contribuyendo asi al
logro de los objetivos misionales de la entidad.

El plan de trabajo fue acordado con la supervision del contfrato en el mes de febrero, y
se ha venido desarrollando conforme a lo previsto sin que haya sido necesario realizar
ajustes a la fecha.

Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas por el secretario de Despacho o el
5 | supervisor delegado, siempre que guarden relaciéon directa con el objeto contractual, las
necesidades del servicio y su perfil profesional en desarrollo familiar.
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De acuerdo con esta obligacién acomparié el lanzamiento de la muestra de cine
lidereada por la unidad de derechos de la Secretaria de Gobierno el dia 9 de Abril en
el teatro los Fundadores para conmemorar el dia de las victimas del conflicto armado,
donde en cabeza del Doctor Jorge Andrés Gdmez Escudero, secretario de Gobierno y
la doctora Lina Maria Salazar Zuluaga, Lider de la unidad de derechos humanos
realizaron la instalacién de la muestra de cina la cual es una estrategia pedagdgica y
cultural orientada a promover la reflexién social y el fortalecimiento de la convivencia
pacifica en el departamento de Caldaos.

Esta iniciativa tuvo un cardcter itinerante, desarrolldndose en aproximadamente 11
municipios del departamento, entre ellos Manizales, Palestina, Riosucio, Salamina,
Norcasia, Pensilvania entre otfros, con el propdsito de descentralizar el acceso al cine y
llevar contenidos formativos a diferentes comunidades.

Estas obras abordaron tematicas relevantes como derechos humanos, salud mental,
medio ambiente, discriminacién, juventudes y  problemdticas  sociales
contempordneas, facilitando espacios de didlogo y andilisis crifico.

Adicionalmente, el proceso incluyd conversatorios con expertos y realizadores, lo que
permitié generar escenarios participativos de reflexion, intercambio de experiencias y
construccidn de memoria colectiva. Esta estrategia se consoliddé como una
herramienta pedagdgica innovadora, utilizando el cine como medio para sensibilizar a
la poblacién frente a la garantia de derechos y la promocién de una cultura de paz.

En conclusidn, la muestra de cine representd una accidn significativa de intervencion
social y educativa, fortaleciendo procesos de formacion ciudadana y contribuyendo a
la promocién de los derechos humanos y la convivencia pacifica en el territorio
caldense.

REGISTRO FOTOGRAFICO - EVIDENCIAS
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Declaro que las actividades fueron ejecutadas en el marco del confrato de prestacion
de servicios profesionales arriba descrito, bajo criterios de autonomia, independencia
técnica y responsabilidad como confratista, orientadas al cumplimiento del objeto
contractual y de las metas institucionales de la Secretaria de Gobierno.

Asi mismo, se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral conforme al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, conforme a la planilla que adjunto

voluntariamente.

Cualquier inquietud, correccién o mejora estoy atenta a sus instrucciones.
Manizales, 27 de abril de 2026.

Cordialmente,

‘ ; v
g)fao. bl:u’;fia <14 e Fin

ELSA VICTORIA PEREZ SERNA

Profesional en Desarrollo Familiar

Apoyo enlace Libertad religiosa y de cultos
Unidad de derechos humanos

Secretaria de Gobierno

Gobernacion de Caldas
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ELSA VICTORIA PEREZ SERNA No. 04~
NIT. 30325709-8 Régimen Simplificado FACTURA DE VENTA i
Calle 49 A No 28 B 69 NUEVO VERSALLES Tel. 3175134145

Manizales - Caldas DIA | MES ANO
EBUHA 27 1 4 ] 2026 |
SENOR: Gobernacion de Caldas NIT: 890801052-1
DIRECCION: Calle 23 #22 - 45 TELEFONO: 8982424
CANTIDAD DETALLE : VALOR

Prestacion de servicios profesionales en Desarrollo Familiar, brindando apoyo
en la Secretaria de Gobierno en los procesos, programas, planes y proyectos a
1 ejecutarse para el fortalecimiento y promocidn de los derechos humanos, $4.000.000 —
especialmente la libertad de religion, culto y conciencia en el Departamento
de Caldas.

LA PRESENTE FACTURA SE ASIMILA PARA TODOS SUS EFECTOS LEGALES A LA LETRA DE CAMBIO, EL COMPRADOR Y ACEPTANTE|
DECLARA HABER RECIBIDO REAL Y MATERIAL LAS MERCANCIAS Y/O SERVICIOS DESCRITOS EN ESTE TITULO VALOR Y SE OBLIGA| TOTAL S 4 000 000 e
A PAGAR EL PRECIO PACTADO AQUI MISMO, SEGUN LEY 1231 DEL 17/07/2008. 5 Bt

Manizales, 27 de abril de 2026 / ELSA VICTORIA PEREZ SERNA Q/[ & b\ — P
LUGARY FECHA NOMBRE FIRMA =l tetoria oy 6; T
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Manizales, 27 de abril de 2026~

SENORES

DEPARTAMENTO DE CALDAS
Secretaria de Hacienda
Manizales

ASUNTO: Aportes a la Seguridad Social Integral

Mediante la presente certificacion y bajo la gravedad de juramento, yo ELSA
VICTORIA PEREZ SERNA con CC. No. 30325709

1. Que los pagos realizados a la seguridad social integral: Salud, Pension y
Riesgos Profesionales del mes de marzo de 2026, corresponden a los ingresos
provenientes del Contrato de Prestacion de Servicios N° 2201 2026 — 0413.”

2. Que mediante la planilla No. 72857506""4correspondiente al mes de marzo‘de
2026, garanticé el pago de seguridad social pertinente para la realizacion del
Contrato de Prestacion de Servicios al que se hace referencia suscrito con la

Secretaria de Gobierno.

Cordialmente,

g: lbO— b.afo a ?—zég 62\'&\—0-

ELSA VICTORIA PEREZ SERNA

C.C No. 30325709
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Manizales, 27 de abril del 2026 4

Senores
DEPARTAMENTO DE CALDAS
Manizales

Asunto: Informacion solicitada por el articulo 17 de la Ley 1819 del 29 de
diciembre de 2016

Apreciados sefiores:

Para efectos de determinar la tarifa de retencién contenida en el Articulo 383 del
Estatuto Tributario, modificado por el Articulo 42 de la Ley 2010 de 2019:

CERTIFICO QUE:

2025. ~

S1|NO
1 |He contratado dos o mas trabajadores asociados a la actividad de servicios X
5 Estoy obligado (a) a presentar declaracion de renta por el afio gravable %

Esta certificacién se expide a los veintisiete (27) dias del mes de abril del dos mil
veintiséis (2026)

Cordialmente,

FIRMA glé)(" b'\c/'\OY‘O-?J”‘:) 6-2“49.,

NOMBRES: ELSA VICTORIA PEREZ SERNA
C.C No. 30325709







