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GESTION CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Monteria, Mayo 11 de 2026

Sefior(a)

Luis Ernesto Barrera

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9168785DE 2026
Coordinador académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual de Mayo 2026.
Referencia: CO1.PCCNTR.9168785DE 2026
JULISSA ARRIETA HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1062426925, en mi calidad

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE
(S 37.899.976) esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera, a) ocho

(8) pagos iguales por los meses de febrero a septiembre de 2026 por valor de CUATRO
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MILLONES SETECIENTOS TREINTA' Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS M/CTE

($4.737.497).

Plazo: Serd hasta el 30 de septiembre de 2026

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION
Y EJECUCION DE LA FORMACION, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO
DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL
FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA
NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION
INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA CAMPESINA - CAMPESENA.

Ejecucion mensual de actividades

I:r Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Formacion complementaria| Anexo 1
en ficha 3481328- Aplicacién| Formaciéon “Aplicacién de la
de la Etica - STA Etica” STA
13/04/2026 - Listado de
Planear y ejecutar la formacion Asistencia
profesional cumpliendo con Ia
programacion académica| Formacion complementaria| Anexo 1.1
predeterminada por la| en ficha 3481328- Aplicacion| Formacion “Aplicacion de la
coordinacién respectiva en los| de la Etica - STA Etica” STA
programas Yy  competencias 27/04/2026 - Listado de
1 asignada, para el logro de los Asistencia
resultados de aprendizaje
definidos, cumpliendo las horas| Formacién complementaria| Anexo 1.2
de formacion de las| en ficha 3483029 -| Formacion “Ciudadania
competencias de los programas| Ciudadania digital- FL digital” FL
de formacién equivalentes a la 28/04/2026 - Listado de
programacion de la Formacién Asistencia
Profesional Integral.
Formacion complementaria| Anexo 1.3
en ficha 3464778- Aplicacién | Formaciéon “Aplicacién de la
de la Etica- TR Etica” TR
30/04/2026 - Listado de
Asistencia
2
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Formacion en titulada ficha
3497661 - Conservacion de
recursos naturales - MY

Entrega de Certificados Sena -
Curso complemementario

Anexo 1.4

Formacion Titulada
“Conservacion de recursos
naturales” MY

06/05/2026 - Listado de
Asistencia

Anexo 1.5

Entrega de Certificados -

Autogestion del Ser Humano

Hacia la Productividad y la
Transformacion Social” Florida
07/05/2026 - Registro
Fotografico
Anexo 2
Apoyar la elaboracién de Ia Se eladt?or.z;\ron las Igwas‘qe G|:I:Zaciénde i aépirfandlzalger;
planeacién pedagdgica, guias de ap(rjen ,'Z,aje' | ganeaglqn Ze trabaio P di %a ’ F?cha
aprendizaje, instrumentos de pedagogica, plan de trabajo ) .,

- . de los programas de| 3497661 Conservacién de
evaluaciéon, plan de trabajo, . . .
ayudas didacticas requeridos formacion asignados  y| recursos  naturales.  Fichas,

matriculados. 3483029 Ciudadania digital

para el desarrollo de los procesos
de formacion asignados

para la paz y Aplicacién de la
ética, fichas 3481328 vy
3464778.

Registrar en el aplicativo SOFIA
PLUS, todas las evidencias del
proceso formativo: crear las
rutas de aprendizaje, asociar
aprendices, realizar registro de
inasistencia de aprendices,

planes de mejoramiento vy
registrar  juicios  evaluativos,
acorde con los lineamientos

institucionales.

Ejercicio realizado de asociar
aprendices y registro de
juicios evaluativos.

Ejercicio realizado de asociar
aprendices y registro de juicios
evaluativos.

Participar en las reuniones de
equipos de ejecucion de la
formaciéon por grupo o areas,
segun la determinacion de Ia
respectiva Coordinacion
Académica y de acuerdo con el
procedimiento establecido por la
institucion, para garantizar
integralidad en el disefio de
actividades de aprendizaje.

Se participd en eventos
convocados por el
coordinador Luis Ernesto
Barrera en Jornada de
Alistameinto y Apoyo a |l
Oferta Presencial, los dias:
15, 16, 21, 22, 23 y 25 de
Abril 2026.

Anexo 3

Evidencias fotograficas,
asistencia  Alistamiento vy
Apoyo Il Oferta Presencial,

reporte de horas Abril.
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Presentar las actas finales de
cierre de etapa lectiva de las
fichas asignadas como
responsable, acorde con los
lineamientos institucionales.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

Apoyar el tramite de |las
novedades de desercion de
aprendices acorde con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

Asistir a los aprendices en las
novedades acorde con o
establecido en el reglamento del
aprendiz.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

Aportar todos los documentos
soporte del proceso de
formacion profesional,
publicados en Ila plataforma
SIGA, asi como los requeridos
para aseguramiento de la calidad
(Autoevaluacion y  Registro
calificado).

Se presentaron los
documentos para el proceso
de matricula en cursos
complementarios -
CampeSENA - Se adjunta Link
de portafolio del Instructor.

Anexo 4

Se adjunta Link de carpeta
revision de Portfolio del
Instructor

https://drive.google.com/drive/
folders/1EztaStD6KgeLDsmx87z
VOZEAQ780FI70?usp=drive link

Participar en proyectos de
investigacion aplicada, técnica y
pedagdgica en funcidn de la
formacién profesional de los
programas relacionados con el
area tematica.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

10

Gestionar la colocacién de

aprendices en alguna de las
modalidades de etapa productiva
y rendir informes periddicos de
los resultados alcanzados,
conforme a las instrucciones que

les sean impartidas

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

11

Subir los documentos soporte del
pago en la plataforma del SECOP
Il en los plazos establecidos por
la entidad y acorde con los
requisitos legales exigidos. De
evidenciarse la falta de cargue de

Documentos del

informe.

presente

Documentos  del

informe.

presente
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los  documentos para el
respectivo pago en la plataforma
por dos meses seguidos se
procedera con el inicio de
proceso de incumplimiento
contractual.

12

Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

13

Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo no inferior a
quince (15) dias habiles Ilas
anomalias, inconsistencias,
novedades del Contrato (Cesion -
Terminacion).

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

1 38226 TIERRALTA 16/04/2026 16/04/2026

2 38226 TIERRALTA 17/04/2026 17/04/2026

3 38226 TIERRALTA 23/04/2026 23/04/2026

4 38226 TIERRALTA 24/04/2026 24/04/2026

5 38226 TIERRALTA 30/04/2026 30/04/2026
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (I) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (1) los desplazamientos realizados y (llI)
el pago de la planilla de seguridad social N° 4652630231, operador SOI, referente al mes de Abril de
2026.

Evidencias en 60 folios.

Cordialmente,

/k\k\b%u N{\EBXC\ “

Julissa Arrieta Hernandez
Contratista
CC. N° 1062426925

Sefior (a)

LUIS ERNESTO BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9168785DE 2026
Coordinador Académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir.

Control de Cambios

) FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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Anexo 1
Formacién “Aplicacion de la Etica” STA
13/04/2026 - Listado de Asistencia

Anexo 1.1
Formacién “Aplicacion de la Etica” STA
27/04/2026 - Listado de Asistencia

?
l
1
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Anexo 1.2
Formacién “Ciudadania digital” FL
28/04/2026 - Listado de Asistencia

Anexo 1.3
Formacion “Aplicacion de la Etica” TR
30/04/2026 - Listado de Asistencia

— —~m /f

o
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Anexo 1.4
Formacion Titulada “Conservacion de recursos naturales” MY
06/05/2026 - Listado de Asistencia
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Anexo 1.5
Entrega de Certificados - Autogestion del Ser Humano Hacia la Productividad y la Transformacién
Social” Florida
07/05/2026 - Registro Fotografico

GCCON-F-087 V1
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Anexo 2
Guias de aprendizaje, planeacion pedagdgica, plan de trabajo de la Ficha 3497661 Conservacion de
recursos naturales. Fichas, 3483029 Ciudadania digital para la paz y Aplicacidn de la ética, fichas
3481328 y 3464778.

Anexo 3
Evidencias fotograficas, asistencia Alistamiento y Apoyo Il Oferta Presencial, reporte de horas Abril.

11
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¢ Denominacion del Programa de Formacion: APLICACION DE LA ETICA Y HABILIDADES
SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL

o (Cddigo del Programa de Formacién: 41311514

o Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): N/A

o Fase del Proyecto (si aplica): N/A

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): N/A

Competencia: AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION
ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y AUTODESARROLLO.

o Resultados de Aprendizaje

01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS DIMENSIONES DEL SER HUMANO
CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO LABORAL.

02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR
DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE AUTOGESTION DEL SER HUMANO.

. Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 48 H

2. PRESENTACION

En el mundo laboral actual, las empresas valoran no solo los conocimientos técnicos, sino también
las habilidades humanas y éticas de las personas. La capacidad de comunicarse adecuadamente,
trabajar en equipo, resolver conflictos y actuar con responsabilidad se convierte en un factor clave

para el éxito profesional y personal.

Esta guia de aprendizaje busca fortalecer en los aprendices competencias relacionadas con la
ética, la convivencia y las habilidades sociales, permitiendo que desarrollen actitudes positivas
frente a los retos del entorno laboral. A través de actividades dinamicas, reflexivas y colaborativas,

los participantes comprenderan la importancia de actuar con integridad, respeto y empatia en los
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diferentes escenarios de su vida. Ademas, se promovera el crecimiento integral del aprendiz
mediante espacios de participacion activa, analisis de situaciones reales y construccion colectiva
de conocimientos, fomentando ambientes laborales saludables y relaciones interpersonales

basadas en valores.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripcion de la actividad: El instructor realizara la dinamica “El espejo humano”, donde los
aprendices reflexionaran sobre la importancia de la ética y las habilidades sociales en el
entorno laboral, compartiendo experiencias y opiniones relacionadas con la convivencia, el
respeto y la comunicacién en diferentes contextos de trabajo.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Conversatorio reflexivo, lluvia de ideas.

Materiales de formacion: Hojas, marcadores, computador, video beam.

Material de apoyo: Diapositivas, frases reflexivas.

Duracioén de la actividad: 6h

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Descripcion de la actividad: Los aprendices participaran en una actividad de contextualizacion
mediante preguntas orientadoras y andlisis de situaciones laborales relacionadas con la ética,
la comunicacién asertiva y el trabajo en equipo, identificando conocimientos previos vy
reconociendo la importancia de las habilidades sociales en el desempefio laboral.
Ambiente requerido: Aula de formacion.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Juego de roles, aprendizaje colaborativo.
Materiales de formacion: Cartulinas, hojas, marcadores, computador.
Material de apoyo: Casos practicos, guias de trabajo.

Duracién de la actividad: 14 H
3.3 Actividades de apropiacion:

Descripcion de la actividad: Los aprendices desarrollaran talleres practicos, dramatizaciones y

analisis de casos relacionados con situaciones reales del contexto laboral, fortaleciendo
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competencias como la comunicacion asertiva, la resolucién de conflictos, el liderazgo vy el
trabajo colaborativo mediante actividades grupales e individuales.
Ambiente requerido: Aula de formacién con espacio para trabajo grupal.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Juego de roles, aprendizaje colaborativo.
Materiales de formacion: Cartulinas, hojas, marcadores, computador.
Material de apoyo: Casos reales, guias de trabajo.
Evidencias de aprendizaje: Talleres desarrollados, participacién en dramatizaciones, reflexién
escrita.
Instrumentos de evaluacion: Lista de chequeo, rubrica de evaluacion.

Duracion de la actividad: 14 H

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcion de la actividad: Los aprendices elaboraran y socializaran una propuesta orientada
al fortalecimiento de ambientes laborales positivos, aplicando principios éticos, habilidades
sociales y estrategias de convivencia que puedan implementarse en contextos reales de
trabajo.
Ambiente requerido: Ambiente de formacién con ayudas audiovisuales.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Exposicién oral, trabajo colaborativo.
Materiales de formacion: Carteleras, marcadores, computador, video beam.
Material de apoyo: Plantilla guia, recursos audiovisuales.
Evidencias de aprendizaje: Propuesta grupal, sustentacién oral.

Duracion de la actividad: 14 H

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL
PROCESO FORMATIVO.

Fase del Actividad del Evidencias Técnicas e
Actividad de Criterios de
proyecto proyecto de ) Instrumentos
. . Aprendizaje o Evaluacion -
formativo  formativo Aprendizaje de Evaluacion
N/A N/A Reflexion Participacion Reconoce Observacion
inicial y | en actividades | principios directa — Lista
apropiacion y talleres. éticos y | de chequeo.
habilidades
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de conceptos. | Juego de roles | sociales en el | Rubrica de

.. |y resolucion | contexto evaluacion.

Dramatizacion
o de casos. laboral. )
y analisis de Lista de
casos. Propuesta Aplica chequeo y
. grupal y | comunicacion | valoracion

Transferencia B ]
del sustentacion. asertiva y | grupal
e

o resolucion de
conocimiento )
conflictos.
Propone
estrategias
para
ambientes
laborales

positivos.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Etica: Conjunto de principios y valores que orientan el comportamiento humano.

Habilidades sociales: Capacidades que permiten interactuar adecuadamente con otras personas.
Comunicacién asertiva: Forma de expresar ideas y emociones de manera clara y respetuosa.
Empatia: Capacidad de comprender y compartir los sentimientos de otra persona.

Trabajo en equipo: Colaboracion organizada entre varias personas para lograr objetivos

comunes.
Resolucion de conflictos: Proceso para solucionar desacuerdos de manera pacifica y efectiva.
Inteligencia emocional: Capacidad para reconocer y gestionar emociones propias y ajenas.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Formacion Profesional Integral.

Goleman, Daniel. Inteligencia Emocional. Editorial Kairds.
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Ministerio de Trabajo de Colombia. Normatividad sobre convivencia laboral.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia Fecha
Autor JULISSA ARRIETA | Instructor CABP 06/04/2026
(es) HERNANDEZ

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razoén

Dependencia Fecha

Cambio

Autor

(es)
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NOMBRE DEL PROGRAMA

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Regional Cérdoba - Monteria

SENA

N

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

APLICACION DE LA ETICA Y HABILIDADES SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL

3464778

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA
PARTICIPACION ACTIVA EN FI AUTOAPRENDIZAIF Y ALITODESARROILO

01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME

CON SU ROL Y EL CONTEXTO LABORAL

02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO

JULISSA ARRIETA HERNANDEZ

) Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar
entrega
Fisico Digital Sl No
R.eflfe’xic’)n inicial y X 9/4/2026 X
ARRIETA SOTELO YULIETH apropiacién de conceptos.
Dramatizacion y analisis X 9/4/2026 X
BAILARIN DOMICO ANDIS LUZ de casos.
Talleres practicos y
<lisi X 24/04/2026 X
BERTEL RIQUEME ORLANDO FIDEL analisis de casos
Los aprendices elaboraran
iali t X 30/04/2026 X
BLANQUICETT MESA INGRITH YOHANA |/ 200 e o bropes
X
BORJA CARRASCAL SILVIA
X
BRAVO JARAMILLO KELIS SOFIA
X
CORDOBA MONTALVO ROSIRIS
X
DOMICO DOMICO ADOLFINA
X
DOMICO DOMICO ADRIANA LUCIA
X
DOMICO DOMICO ROSILDA
X
DOMICO PERNIA RUBEN
DORIA JIMENEZ DILSON DANIEL X
FAJARDO ESPITIA LEANIS X
IVIEDO LOPEZ GERMAN ANTONIO X
JULIO LOZANO YURANIS YULIETH X
MAJORE DOMICO YUNAIDIS MILADY X
MERCADO SOTELO YONIS ALFREDO X
PEREZ RAMOS LEOVIGILDA ARNOLI X
RIVERO FUENTES SINDY JOHANA X

ROJAS MENDOZA DEATRIS ELENA
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 0410572026

Ficha de Caracterizacién: 3464778

cégigo: 41311514

Versién: 1

Denominacién: APLICACION DE LA ETICA Y HABILIDADES SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL

Estado de la Ficha de Caracterizacién: TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 0910412026

Fecha Fin: 3010412026

Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regional 23 - REGIONAL CORDOBA

Centro de Formacién: 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

ipo de Documento_|Namero de Documento_| Nombre [Apellidos. Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fecha y Hora del Ji Funcionario que registro el juicio evaluativo

i 1007513528 ROSILDA [DOMICO DOMICO [POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS [567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS APROBADO 04/05/2026 20.27 a CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
[PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

i Too7s13528 ROSILDA DOMICO DOMICO FORGERTIFICGAR [35141- AUTOCESTION Y DESARROLLO GONTINUG: DEMUSSTRA ATRIBLTOS 567615 - 220907633 02 INCORPORAR DE LIDERAZGOY | APROBADO 40512026 2028 & GG 1062426925 - JULISSA ARRIETA
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA' [ TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

cC 1007513574 RUBEN [DOMICO PERNIA [POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS [567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS APROBADO 04/05/2026 20.27 a CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

cC 1007513574 RUBEN [DOMICO PERNIA FOR GERTIFICAR | 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS | 567618 - 220801633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y APROBADO 0410572026 2028 & CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUAC\ON Y MANTIENEN UNA | TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

E3 007608722 VOLIETH PAGLA ARRIETA EN FORMACION 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS| 567616 - 220001635 01 RELAGIONAR LOS ASPECTOS ETICOS GON LAS O APROBADO 4052026 2025 @ GG 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

cC 1007608722 [YULIETH PACLA ARRIETA [EN FORMACION 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS | 567618 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y NO APROBADO 0410572026 2029 8 CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ

PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUAC\ON Y MANTIENEN UNA TRABAJO EN EQUIPO A PART\R DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

ainzicinaciie
cc 1007792871 (ANDIS LUZ [BAILARIN DOMICO FOR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION ¥ DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS | 567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS APROBADO 0410512026 20.27 & CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUAC\ON Y MANTIENEN UNA DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

C3 7007762871 (ANDIS LUZ BAILARIN DOMICO FOR CERTIFIGAR _[39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS | 567616 - 220907635 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGOY | APROBADO 0410572026 20 28 2 CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUAGION Y MANTIENEN UNA TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
cC 1067837976 SILVIA VANESSA |BORIA CARRASCAL 35141 AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS [ S67616 - 220001633 01 RELACIONAR LOS ASPECTGS ETICOS CON LAS NO APROBADO 0410572026 2028 & CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ

PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUAC\ON Y MANTIENEN UNA DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

cC 1067637976 SILVIA VANESSA [BORJA CARRASCAL 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS | 567616 - 220301533 02 INGORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y NO APROBADO 0410572026 2029 8 CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA [ TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
cC 1067904701 TEANIS ISABEL FAJARDO ESPITIA [EN FORMACION 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS [ 567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS NO APROBADO 0410572026 2028 & CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO
Hrvisnaros-n VTSSOV SIS PP IIPNN vy
cC 1067904701 TEANIS ISABEL FAJARDO ESPITIA [EN FORMACION 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS [ 567619 - 220901633 02 INCORPORAR DE LIDERAZGO Y NO APROBADO 0410572026 2029 & CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA [ TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
lsraccemiin nn ccn o
cC 1073969875 KELIS SOFIA [BRAVO JARAMILLO [POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS [ 567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS APROBADO 0410572026 20.27 & CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO
AR AR A A TARESARROLO— L Anon.
cC 1073969875 KELIS SOFIA BRAVO JARAMILLO POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS [ 567619 - 220901633 02 INCORPORAR DE LIDERAZGO Y APROBADO 0410572026 2028 & CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA [ TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
s rancemiin oo ccn o
cC 1073980564 SINDY JORANA RIVERO FUENTES [POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS [ 567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS APROBADO 0410572026 20.27 & CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO
cC 1073980564 SINDY JORANA RIVERO FUENTES [POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTIGN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS | 567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y APROBADO 0410572026 2028 & CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA [TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
lsrancemiin oo ccn o
i 1073989480 YUNAIDIS MILADY MAJORE DOMICO [POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS [ 567616 - 220907635 01 RELACIONAR [0S ASPECTOS ETICOS CON LAS APROBADO 0410572026 20.27 & CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO
i 7073989480 YUNAIDIS MILADY MAJORE DOMICO [POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS [ 567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y APROBADO 0410572026 20.26 & CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
Sacmicnaciiu Aso
cc 1073991223 INGRITH YOHANA BLANQUICETT MESA [EN FORMACION 35141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTGS [ S67616 - 220001633 01 RELACIONAR LOS ASPECTGS ETICOS CON LAS NO APROBADO 0410572026 2028 & CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA

PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUAC\ON Y MANTIENEN UNA DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

cC 1073991223 INGRITH YOHANA [BLANGUICETT MESA [ENFORMACION 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUG: DEMUESTRA ATRIBUTOS | 567616 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DF LIDERAZGO Y NO APROBADO 0410512026 20.29 a CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ

cc 1074012953 (ADOLFINA DOMICO DOMICO FOR CERTIFICAR [30141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUG: DEMUESTRA ATRIBUTGS [567616 - 220001633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS APROBADO 0410512026 20.27 & CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUAC\ON Y MANTIENEN UNA DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

3 T078012053 ADOLFINA DOMICO DOMICO FOR CERTIFICAR | 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS | 567619 - 220901633 02 INCORPORAR FERRAMIENTAS DE LIDERAZGOY | APROBADO Cai05/2026 2028 @ CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA  TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

cC 11004950 DILSON DANIEL [DORIA JIMENEZ [POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS | 567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS APROBADO 04/05/2026 20.27 a CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

3 71004950 [DILSON DANIEL DORVA JIMENEZ [POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 567615 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y APROBADO 0470572026 2028 2 CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA  TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

3 o7 14687 (AORIANA LUGIA DOMICO DOMICO ENFORMACION [ 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS [667616 - 220901533 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS NG APROBADO Cai05/2026 2028 @ CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO
anziouonsii Lirunnsunies i\ szonessoaon o franen

cC 1192714687 [ADRIANA LUCIA| [DOMICO DOMICO [EN FORMACION 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS | 567619 - 220901633 02 INCORPORAR DE LIDERAZGO Y INO APROBADO 04/05/2026 20.29 a CC 1062426925 - JULIS \RRIETA
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

P anr A e orn ruuun

3 Tioze1A17S VORANIS YULIETH JULIO LOZANG ENFORMACION [ 36141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS [667615 - 220001533 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS NO APROBADO Cai05/2026 2028 @ CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

cC 1192814175 [YURANIS YULIETH JULIO LOZANO [EN FORMACION 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS | 567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y/ NO APROBADO 04/05/2026 20.29 a CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

3 T5610090 GERMAN ANTONIO OVIED LOPEZ ENFORMAGION [ 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS [667615 - 220001333 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS NOAPROBADO Cai05/2026 2028 @ CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

cC 15610999 GERMAN ANTONIO (OVIEDO LOPEZ [EN FORMACION 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS | 567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y/ INO APROBADO 04/05/2026 20.29 a CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

cC 26227707 BEATRIS ELENA [ROJAS MENDOZA [EN FORMACION 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS |567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS INO APROBADO 04/05/2026 20.28 a CC 1062426925 - JULIS \RRIETA
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

cC [BEATRIS ELENA [ROJAS MENDOZA 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y NO APROBADO 0410572026 2029 8 CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA TABA EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

cC ROSIRIS [CORDOBA MONTALVO [NOAPROBADG 0410572026 2028 & CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ

DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

cC 26244804 ROSIRIS [CORDOBA MONTALVO [EN FORMACION 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS | 567616 - 220301533 02 INGORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y NO APROBADO 0410572026 2029 8 CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA [ TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

cC 39414990 EOVIGILDA ARNOLT [PEREZ RAMOS [POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS [ 567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS APROBADO 0410572026 2027 & CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

cC 39414990 LEOVIGILDA ARNOL [PEREZ RAMOS [POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS [ 567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y. APROBADO 0410572026 20.26 & CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA [ TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

cC 620996 ORLANDO FIDEL BERTEL RIQUEME [ENFORMACION 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS [ 567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS NO APROBADO 0410572026 20.26 & CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO
asoicinaciin A DR AR M A ADESARROLO— L Anon.

cc 62009 ORLANDO FIDEL [BERTEL RIQUEME [EN FORMACION 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS [ 567619 - 220901633 02 INCORPORAR DE LIDERAZGO Y NO APROBADO 0410512026 2029 a CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA [ TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

cC 76765401 YONIS ALFREDO MERCADO SOTELO [POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS [ 567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS APROBADO 0410572026 20.27 & CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

cC 78765401 [YONIS ALFREDO MERCADO SOTELO [POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTIGN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS | 567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y APROBADO 0410572026 2028 & CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA [TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¢ Denominacion del Programa de Formacion: APLICACION DE LA ETICA Y HABILIDADES
SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL

o (Cddigo del Programa de Formacién: 41311514

o Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): N/A

o Fase del Proyecto (si aplica): N/A

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): N/A

Competencia: AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION
ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y AUTODESARROLLO.

o Resultados de Aprendizaje

01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS DIMENSIONES DEL SER HUMANO
CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO LABORAL.

02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR
DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE AUTOGESTION DEL SER HUMANO.

. Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 48 H

2. PRESENTACION

En el mundo laboral actual, las empresas valoran no solo los conocimientos técnicos, sino también
las habilidades humanas y éticas de las personas. La capacidad de comunicarse adecuadamente,
trabajar en equipo, resolver conflictos y actuar con responsabilidad se convierte en un factor clave

para el éxito profesional y personal.

Esta guia de aprendizaje busca fortalecer en los aprendices competencias relacionadas con la
ética, la convivencia y las habilidades sociales, permitiendo que desarrollen actitudes positivas
frente a los retos del entorno laboral. A través de actividades dinamicas, reflexivas y colaborativas,

los participantes comprenderan la importancia de actuar con integridad, respeto y empatia en los

GFPI-F-135 V04



%'%
diferentes escenarios de su vida. Ademas, se promovera el crecimiento integral del aprendiz
mediante espacios de participacion activa, analisis de situaciones reales y construccion colectiva
de conocimientos, fomentando ambientes laborales saludables y relaciones interpersonales

basadas en valores.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripcion de la actividad: El instructor realizara la dinamica “El espejo humano”, donde los
aprendices reflexionaran sobre la importancia de la ética y las habilidades sociales en el
entorno laboral, compartiendo experiencias y opiniones relacionadas con la convivencia, el
respeto y la comunicacién en diferentes contextos de trabajo.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Conversatorio reflexivo, lluvia de ideas.

Materiales de formacion: Hojas, marcadores, computador, video beam.

Material de apoyo: Diapositivas, frases reflexivas.

Duracioén de la actividad: 6h

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Descripcion de la actividad: Los aprendices participaran en una actividad de contextualizacion
mediante preguntas orientadoras y andlisis de situaciones laborales relacionadas con la ética,
la comunicacién asertiva y el trabajo en equipo, identificando conocimientos previos vy
reconociendo la importancia de las habilidades sociales en el desempefio laboral.
Ambiente requerido: Aula de formacion.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Juego de roles, aprendizaje colaborativo.
Materiales de formacion: Cartulinas, hojas, marcadores, computador.
Material de apoyo: Casos practicos, guias de trabajo.

Duracién de la actividad: 14 H
3.3 Actividades de apropiacion:

Descripcion de la actividad: Los aprendices desarrollaran talleres practicos, dramatizaciones y

analisis de casos relacionados con situaciones reales del contexto laboral, fortaleciendo
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competencias como la comunicacion asertiva, la resolucién de conflictos, el liderazgo vy el
trabajo colaborativo mediante actividades grupales e individuales.
Ambiente requerido: Aula de formacién con espacio para trabajo grupal.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Juego de roles, aprendizaje colaborativo.
Materiales de formacion: Cartulinas, hojas, marcadores, computador.
Material de apoyo: Casos reales, guias de trabajo.
Evidencias de aprendizaje: Talleres desarrollados, participacién en dramatizaciones, reflexién
escrita.
Instrumentos de evaluacion: Lista de chequeo, rubrica de evaluacion.

Duracion de la actividad: 14 H

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcion de la actividad: Los aprendices elaboraran y socializaran una propuesta orientada
al fortalecimiento de ambientes laborales positivos, aplicando principios éticos, habilidades
sociales y estrategias de convivencia que puedan implementarse en contextos reales de
trabajo.
Ambiente requerido: Ambiente de formacién con ayudas audiovisuales.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Exposicién oral, trabajo colaborativo.
Materiales de formacion: Carteleras, marcadores, computador, video beam.
Material de apoyo: Plantilla guia, recursos audiovisuales.
Evidencias de aprendizaje: Propuesta grupal, sustentacién oral.

Duracion de la actividad: 14 H

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL
PROCESO FORMATIVO.

Fase del Actividad del Evidencias Técnicas e
Actividad de Criterios de
proyecto proyecto de ) Instrumentos
. . Aprendizaje o Evaluacion -
formativo  formativo Aprendizaje de Evaluacion
N/A N/A Reflexion Participacion Reconoce Observacion
inicial y | en actividades | principios directa — Lista
apropiacion y talleres. éticos y | de chequeo.
habilidades
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de conceptos. | Juego de roles | sociales en el | Rubrica de

.. |y resolucion | contexto evaluacion.

Dramatizacion
o de casos. laboral. )
y analisis de Lista de
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Etica: Conjunto de principios y valores que orientan el comportamiento humano.

Habilidades sociales: Capacidades que permiten interactuar adecuadamente con otras personas.
Comunicacién asertiva: Forma de expresar ideas y emociones de manera clara y respetuosa.
Empatia: Capacidad de comprender y compartir los sentimientos de otra persona.

Trabajo en equipo: Colaboracion organizada entre varias personas para lograr objetivos

comunes.
Resolucion de conflictos: Proceso para solucionar desacuerdos de manera pacifica y efectiva.
Inteligencia emocional: Capacidad para reconocer y gestionar emociones propias y ajenas.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Formacion Profesional Integral.

Goleman, Daniel. Inteligencia Emocional. Editorial Kairds.
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Ministerio de Trabajo de Colombia. Normatividad sobre convivencia laboral.
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cC 1003397578 LUISA FERNANDA [RACERO VEGA [EN FORMACION 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS [567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS [NO APROBADO 28/04/2026 10.41a CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
[PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

c3 T003397578 TUISA FERNANDA RAGERG VEGA EN FORMACION 5141 - AU TOGESTION ¥ DESARROLL GONTINUO. DEVUESTAA ATRIBUTOS |567615 - 220007633 02 NCORFORAR DE LIDERAZGOY | NO APROBADO 2000472026 10413 GG 1062426925 - JULISSA ARRIETA
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA' [ TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

C3 0097579 VANUEL ENRIGUE RAGERO VEGA EN FORMAGION Wmmmmmw [0S ASPECTOS ETICOS CONLAS | NO APROBADO ZBI0A2025 1047 2 CC 1062426525 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

cc 7003367579 WANUEL ENRIGUE RAGERO VEGA [EN FORMACION 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS | 567618 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGOY | NO APROBADO 2610472026 10412 CC 1062426625 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
cc 7003406333 ANA YULISA (ALTAMIRANDA PATERNINA [EN FORMACION 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS | 567615 - 220901653 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS NG APROBADO 2600412026 1041 CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUAGION Y MANTIENEN UNA DIVENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO
cc 7003406333 ANAYULISA ALTAMIRANDA PATERNINA [EN FORMACION 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS | 567618 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGOY | NO APROBADO 2610472026 10412 CC 1062426025 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
Hrisr v
cc T003735714 T0Z MILA MEJIA CORDERO FOR CERTIFICAR [30141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS [567618 - 220007633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS APROBADO 2610472026 1038 8 CC 1062426625 - JULISSA ARRIETA
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO
C3 7003735714 T0Z MILA MEJIA CORDERO FOR CERTIFIGAR _[39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS | 567616 - 220907635 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGOY | APROBADO 2610412026 10,38 @ CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUAGION Y MANTIENEN UNA TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
cC 1067842277 MARIA FERNANDA (OROZCO GARCIA [EN FORMACION 35141 AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS [ S67616 - 220001633 01 RELACIONAR LOS ASPECTGS ETICOS CON LAS [NOAPROBADG 2810472026 10412 CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO
cc 7067842277 ARIA FERNANDA (OROZCO GARGIA [EN FORMACION 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS | 567616 - 220901653 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y |NO APROBADO 2600412026 1041 CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUAGION Y MANTIENEN UNA TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
cc 7067849560 YOLIS VANETH VANES SEGURA FOR GERTIFICAR | 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS | 567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS GON LAS APROBADO 2610472026 1038 8 CC 1062426625 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO
Hrisr v sizoanncune iy snzanceannae snon)
cc 7067849560 YOLTS VANETH VANES SEGURA FOR GERTIFICAR _|39141 - AUTOGESTION ¥ DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS | 567616 - 220801633 02 INCORPORAR DE LIDERAZGOY __|APROBADO 2610472026 1038 3 CC 1062426625 - JULISSA ARRIETA
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
oozaceeniinnn coniiuaun
cC 1067913229 KELLY JOFANA [CAMBRANO HERNANDEZ [ENFORMACION 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS [ 567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS NO APROBADO 2810412026 1041 a CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUAGION Y MANTIENEN UNA DEL SER HUMANO CONFORME CON SUROL Y EL CONTEXTO
i osnncunzae v szoncesonoeLanon,
C3 7067913229 WELLY JOMANA CAMBRANG HERNANDEZ ENFORMACION 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUG: DEMUESTRA ATRIEUTOS | 567616 - 220801633 02 INCORPORAR DE LIDERAZGO Y | NO APROBADO 2610472026 1041 CC 1062426625 - JULISSA ARRIETA
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
cC 1067958182 MARIA FERNANDA [HERNANDEZ BOLANOS [POR CERTIFICAR (39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS [ 567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS APROBADO 28/04/2026 10.38 a CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ.
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUAGION Y MANTIENEN UNA DEL SER HUMANO CONFORME CON SUROL Y EL CONTEXTO
cc 7067058182 WARIA FERNANDA HERNANDEZ BOLANOS [FOR GERTIFICAR __|39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS | 567618 - 220801633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y | APROBADO 2610472026 1038 8 CC 1062426625 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
cc 7073962608 ROSA ANA CASTILLO ATENCIO [EN FORMACION 35741 AUTOGESTION ¥ DESARROLLO CONTINUG: GEWUESTRA ATRIBUTOSS67616 - 220301633 O1 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS NG APROBADO 2600412026 1041 CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUAGION Y MANTIENEN UNA SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO
C3 7073962606 ROSA ANA CASTILLO ATENCIO [ENFORMACION 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS | 567619 - 220001633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGOY | NO APROBADO 2610412026 1041 CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUAGION Y MANTIENEN UNA TRABALO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO ¥ ELEMENTOS D
canziciscion oo
cc Bl TEDIS ROSA IRANDA ESPITIA FOR CERTIFICAR [ 35141 - AUTOCESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS [667616 - 220001633 01 RELACIONAR LOS AGPECTOS ETICOS CON LAS APROBADO 2610472026 1038 8 CC 1062426625 - JULISSA ARRIETA
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO
C3 [EDIS ROSA MIRANDA ESPITIA FOR CERTIFIGAR _[39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS | 567616 - 220907635 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGOY | APROBADO 2610412026 10,38 @ CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
cc ERLINDA BEATRIZ [RANOS LoPEZ FOR CERTIFICAR [ 35141 - AUTOCESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS [667616 - 220001633 01 RELACIONAR LOS AGPECTOS ETICOS CON LAS APROBADO 2610472026 1038 2 CC 1062426625 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO
cc 25774395 ERLINDA BEATRIZ RANOS LOPEZ POR CERTIFIGAR _[39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS | 567610 - 220901635 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y | APROBADO 2600412026 10,38 @ CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUAGION Y MANTIENEN UNA TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
cc 2358187 ERICA MARIA FLOREZ MONTERROSA FOR GERTIFICAR | 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS | 567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS GON LAS APROBADO 2610472026 1038 8 CC 1062426625 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO
cc 32356167 ERICA MARIA FLOREZ [POR GERTIFICAR __|39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS | 567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y | APROBADO 2600412026 10,38 @ CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUAGION Y MANTIENEN UNA TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
C3 34581143 CARMEN MARIA HERNANDEZ GALINDO [EN FORMACION 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS | 567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS GON LAS NG APROBADO 2810412026 1041 CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUAGION Y MANTIENEN UNA DEL SER HUMANO CONFORME CON SUROL Y EL CONTEXTO
vt
cc 4081143 CARMEN MARIA GALINDO ENFORMACION 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUG: DEMUESTRA ATRIEUTOS | 567616 - 220801633 02 INCORPORAR DE LIDERAZGO Y | NO APROBADO 2610472026 10412 CC 1062426625 - JULISSA ARRIETA
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
|oizaceeninnn coniiutsun
C3 34950793 DERSIS PEREZ PASTRANA [EN FORMACION 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS | 567616 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS GON LAS NG APROBADO 2600412026 1041 a CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUAGION Y MANTIENEN UNA DEL SER HUMANO CONFORME CON SUROL Y EL CONTEXTO
cc 34560763 DERSIS PEREZ PASTRANA [EN FORMACION 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS | 567618 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGOY | NO APROBADO 2610472026 10412 CC 1062426625 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
cc 50692981 ARIA ELENA PADILLA ARRIETA [EN FORMACION 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS | 567615 - 220901653 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS NG APROBADO 2600412026 1041 CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUAGION Y MANTIENEN UNA DIVENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO
cc 50802981 VARIA ELENA PADILLA ARRIETA [EN FORMACION 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS | 567618 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGOY | NO APROBADO 2610472026 10412 CC 1062426025 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ

PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA [ TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

ainzicinasiie Asnocun cocsannouia o A Wy
cc (50903660 LUZMILA VILLEGAS [EN FORMACION 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS | 567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS NO APROBADO 28/0412026 1041 3 CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUAC\ON Y MANTIENEN UNA DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

cC 50903660 LUZMILA VILLEGAS HERNANDE: [EN FORMACION 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUG: DEMUESTRA - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y NO APROBADO 28/04/2026 10.41a ‘CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA TABA EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

cc 50910896 (JOSEFINA ROSA VILLALBA YANEZ POR CERTIFICAR APROBADO 28/0412026 10.38 3 CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ

DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

3 50910896 [JOSEFINA ROSA VILLALBA YANEZ [POR CERTIFICAR 59141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUG: DEMUESTRA ATRIBUTOS | 567619 - 220901633 02 INCORPORAR FERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y APROBADO 28/04/2026 10.38 a CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA I TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

cc 50914457 (ARELIS JUDITH MARTINEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR | 39141 - AUTOGESTIGN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS | 567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS APROBADO 28/0412026 10.38 3 'CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

cC 50914457 [ARELIS JUDITH MARTINEZ HERNANDEZ [POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS [ 567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y/ APROBADO 28/04/2026 10.38 a CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA I TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

cC 50983863 DIANA LUCIA [FAJARDO PAEZ [POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS [ 567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS APROBADO 28/04/2026 10.38 a ‘CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO
nanzicinaciil ARSIV SNV PO NP vy

cc 50083863 DIANA LUCIA FAJARDO PAEZ FOR CERTIFICAR | 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS | 567619 - 220901633 02 INCORPORAR DE LIDERAZGO Y, APROBADO 28/0412026 10.38 3 CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA [ TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

cC 78745173 [PACHECO VERONA [POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS [ 567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS APROBADO 28/04/2026 10.38 a CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: CIUDADANIA DIGITAL PARA LA PAZ.

e (Cddigo del Programa de Formacion: 22810787

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): N/A

e Fase del Proyecto (si aplica): N/A

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): N/A

e Competencia: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion.

e Resultados de Aprendizaje:

1. APLICAR HERRAMIENTAS WEB Y DE TRABAJO COLABORATIVO DE ACUERDO CON LA
INFORMACION.

2. UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LA INFORMACION A PROCESAR.

3. UTILIZAR LA HERRAMIENTA DE ADMINISTRACION DE ARCHIVOS DE ACUERDO CON EL
SISTEMA OPERATIVO.

4. OPERAR EQUIPOS AUDIOVISUALES Y DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 40

GFPI-F-135 V04
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2. PRESENTACION

La ciudadania digital se ha convertido en una competencia fundamental para la participacion
activa y responsable en la sociedad actual. El uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion permite acceder a informacidn, interactuar con otras personas y generar espacios

de aprendizaje, pero también exige responsabilidad, ética y respeto.

Esta guia de aprendizaje busca fortalecer en los participantes las habilidades necesarias para
ejercer una ciudadania digital responsable, promoviendo el respeto, la convivencia y la

construccion de una cultura de paz en los entornos virtuales.

Durante el desarrollo del curso, los aprendices reflexionaran sobre el impacto de sus acciones en
el entorno digital, aprenderan a identificar riesgos como la desinformacion o el ciberacoso, y
desarrollaran estrategias para utilizar la tecnologia como una herramienta de transformacién

social positiva.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripcion de la actividad: El instructor desarrollard una dindmica llamada “Mi vida digital”,
donde los aprendices reflexionaran sobre el uso que hacen diariamente de internet, redes
sociales y dispositivos tecnoldgicos. Posteriormente se realizard un conversatorio sobre cdmo
las acciones en el mundo digital pueden afectar la convivencia, la reputacién y la paz en las
comunidades.

Ambiente requerido: Aula de formacién o espacio comunitario.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Lluvia de ideas, reflexion guiada, conversatorio,
trabajo en grupo.

Materiales de formacién: Carteleras, marcadores, cuadernos de apuntes.

Material de apoyo:Presentacién sobre ciudadania digital y cultura de paz.
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Duracion de la actividad: 6 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Descripcion de la actividad: Los aprendices analizardn casos relacionados con el uso
inadecuado de las redes sociales, noticias falsas, ciberacoso y conflictos digitales. A partir del
anadlisis de estas situaciones se identificaran conocimientos previos y se reflexionara sobre la
importancia de desarrollar habilidades de ciudadania digital.
Ambiente requerido: Aula de formacion.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Estudio de caso, andlisis grupal, debate dirigido.
Materiales de formacion: Guias de andlisis de casos, hojas de trabajo.
Material de apoyo: Videos educativos sobre seguridad digital y convivencia en linea.

Duracioén de la actividad: 8 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcidn de la actividad: El instructor orientara el desarrollo de contenidos relacionados con:
Concepto de ciudadania digital. Derechos y deberes en entornos digitales. Uso responsable de
redes sociales. Seguridad digital y proteccidon de datos personales. Prevencion del ciberacoso.
Comunicacion digital respetuosa.
Los aprendices participaran en talleres practicos donde identificardn buenas practicas para la
convivencia digital y disefiaran mensajes o campafias que promuevan el respeto y la cultura de
paz en internet.
Ambiente requerido: Aula de formacién con proyector.
Estrategias o técnicas diddacticas activas: Aprendizaje basado en problemas, talleres practicos,
trabajo colaborativo.
Materiales de formacién: Guias de trabajo, computadores o celulares, cuadernos.

Material de apoyo: Presentaciones, lecturas.
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Evidencias de aprendizaje: Talleres desarrollados, participacién en actividades y disefio de
mensajes digitales para la convivencia.
Instrumentos de evaluacién: Lista de chequeo y ribrica de valoracion.
Duracion de la actividad: 18 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcion de la actividad: Los aprendices elaborardn una propuesta o campafa digital
sencilla orientada a promover la cultura de paz, el respeto y la convivencia en redes sociales o
en su comunidad. La actividad finalizara con la socializacidn de las propuestas ante el grupo.
Ambiente requerido: Aula de formacién o espacio comunitario.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Exposicidn oral, trabajo colaborativo.
Materiales de formacion: Carteleras, marcadores, celulares.
Material de apoyo: Guia para elaboracidon de campafias de sensibilizacion digital.
Evidencias de aprendizaje: ropuesta de campaiia o estrategia digital para la paz.
Instrumentos de evaluacion: Rubrica de evaluacién.

Duracioén de la actividad: 8 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Fase del Actividad del Técnicas e
Actividad de Evidencias de Criterios de
proyecto proyecto Instrumentos

Aprendizaje  Aprendizaje Evaluacién
formativo formativo de Evaluacion

N/A

5. GLOSARIO DE TERMINOS
Ciudadania digital: Conjunto de habilidades, conocimientos y comportamientos que permiten a las

personas participar de manera responsable y ética en entornos digitales.
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Ciberacoso: Acoso o intimidacién que ocurre a través de medios digitales como redes sociales,

mensajes o plataformas en linea.

Huella digital: Informacién que una persona deja en internet al interactuar en plataformas

digitales.

Seguridad digital: Practicas y herramientas que protegen la informacién personal y los dispositivos

en internet.

Cultura de paz: Conjunto de valores, actitudes y comportamientos que promueven la convivencia

pacifica y el respeto entre las personas.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

SENA. Lineamientos de formacién profesional integral.
UNESCO. (2019). Ciudadania digital y educacion para la paz.

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — MinTIC. Recursos de

ciudadania digital.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia Fecha
Autor (es) | JULISSA ARRIETA | INSTRUCTOR | CABP 15/02/2026
HERNANDEZ

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razon

Dependencia Fecha

Cambio

Autor (es)
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NOMBRE DEL PROGRAMA

Centro Agropecuarioy de Biotecnologia El Porvenir
Regional Cérdoba - Monteria

SENA
7AV PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMACION CIUDADANIA DIGITAL PARA LA PAZ
FICHA 3483029

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de

COMPETENCIA . .,
informacion

1- UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LA INFORMACION A PROCESAR. 2- APLICAR

RESULTADO DE APRENDIZAJE HERRAMIENTAS WEB Y DE TRABAJO COLABORATIVO DE ACUERDO CON LA INFORMACION

INSTRUCTOR JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
Aprendiz Actividad a desarrollar Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
entrega
Fisico Digital Sl No
Conversatorio sobre
logia, i i X 8/4/2026 X
AVILEZ OJEDA GINA PAOLA {ocnologia, convivencia ¥
Reconocimientode
hi i fimati X 8/4/2026 X
BERRIO ARGUMEDO TANIA ROSA erramiontas ofimaticas ¥
Elaboracién de
d t X 28/04/2026 X
DIAZ RAMOS YESICA CECILIA e Y e
Socializacliép de productos X 28/04/2026 X
FUENTES MENDOZA KATY MILENA digitales.
Talleres desarrollados,
icil i0 X 29/04/2026 X
GOMEZ CAVADIALEDYS DEL CARMEN | __ Pamiopacenen
Elaboracién de campafia
digital X 7/5/2026 X
HERNANDEZ APARICIO MAYERLY oncilla oriantada a
X
HERNANDEZ AYALA ELIANA ESTHER
X
HERNANDEZ DICKSON ANGIE PAOLA
X
HOYOS LOPEZ DANIELA
X
JAIMES TORRES NAIDA PATRICIA
X
LOPEZ BERROCAL LEDYS SOFIA
MEJIA ATENCIO TRINY MARIA X
MENDOZA AVILEZ DARY LUZ X
MENDOZA VEGA LILIANA ROSA X
MESTRA ROJAS LUZ ESTHER X
OJEDA GOMEZ SILVANA VANESSA X
OJEDA GONZALEZ MARCELA PATRICIA X
OJEDA PADILLA JOSE CARLOS X
PASTRANA BARON ISABELLA X
PEREZ RIVERO MARTHA CECILIA X
SAEZ ARIAS MARY LUZ X
SAEZ ARIAS NEDIS DEL CARMEN X
TORRES CARO CLAUDIA PATRICIA X
URUETA RAMOS AYDA LUZ X
YANEZ URUETA NORA LUZ X
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Reporte de Juicios de Evaluacioén

Fecha del Reporte:

Fic

Cogig

ha de Caracterizaci

Versién:

Denominaci én:

Estado de la Ficha de Caracterizaci én:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Mo

dalidad de Formacién:

Regional
Centro de Formacién:

0410512026
3483029

22810787

1

CIUDADANIA DIGITAL PARA LA PAZ
TERMINADA POR FECHA
08/0412026

20/0412026

PRESENCIAL

23 - REGIONAL CORDOBA

9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

o de Documento[Namero de Documento [ Nombre Apelidos Estado TCompetencial Resultado de Aprem Juicio do Evaluacion | Fecha y Hora del J Funcionario que registro el juicio evalu:

7003000588 RATY WILENA FUENTES VENDOZA OR CERTIFICAR [37371 - Utlar hemamientas iormtcas o acserdo con s nocesdads de |306713 - APLICAR MERRAMIENTAS WE ¥ DE TRABAJO COLABORATIVO DE_|APROBADO CAOBR02S 2057 @ GG 1062426925  JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
3 7003000988 ATY MILENA FUENTES MENDOZA FOR CERTIFICAR I??z""n Ulkzar heramienis o lcas do acuerd con @ necesidados 4o 506714 - UTILIZAR LAS. HERRAMIENTAS OFIMIATICAS DE ACUERDO CON LA | APROBADO 0410572026 20.37 & CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
cC 1003000988 KATY MILENA [FUENTES MENDOZA POR CERTIFICAR 37371 - Ul\hzav herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 505715 uT\LIZAR LA HERRAMIENTA DE ADMINISTRACI ON DE ARCHIVOS DE |APROBADO 04/05/2026 20.38 a CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
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=3 To03000583 TARA FoSA VENDOZA VEGA POR GERTIFICAR I??s“‘a i horamierts o tcas e sirds o o nocedaados s [566114- UTIIZAR LAS HERAAMIENTAS OFATIGRS DE RGUERDO CON Un_[APROBADO B 20573 CC 7062426975 JULISSA ARRIETA FERNANDEZ
3 7003000989 TILIANA ROSA MENDOZA VEGA R GERTIFIGAR 37371 Utlsar neramiontas formalcas G acuerdo con Jas necesidades de 506715 - UTILIZAR LA HERRAVIENTA DE ADMINISTRAGI ON DE ARGHIVOS DE |APROBADO 0410572026 20.38 & CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
= T o T RERDOZAVESR O T A e oo i o e o o oo Be | T e T D ACOER—[RPRGEAG0 T oA TSR AR AL
3 7003045794 GINA PAGLA AVILEZ OJEDA POR GERTIFICAR 37571 - Ullizar horramienias formaicas de acuerdo con as necesidades do |506713 - APLICAR HERRAMIENTAS WEB ¥ DE TRABAJO GOLABORATIVO DE | APROBADO 0a720%6 2037 a CC 1062426925 - JULIGSA ARRIETA FERNANDEZ
[ec 1003045294 GINA PAOLA AVILEZ OJEDA POR CERTIFICAR 37371 - Utiizar herramientas informaticas e acuerdo con las necesidades de 506714 - UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LA _|APROBADO 0410572026 2037 & CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
cc 1003045294 GINA PAOLA AVILEZ OJEDA POR CERTIFICAR 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 506715 - UTILIZAR LA HERRAMIENTA DE ADMINISTRACI ON DE ARCHIVOS DE [APROBADO 04/05/2026 20.38 a CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
3 Tova0i579% SINA PAOLA AVILEZ GIEDA POR GERTIFGRR (97971 Uaa haramiorta o ficas 6o scoedo oo o recosdados do__|S0e7 - opcsﬁ'm Ealiros AUDIOQ\I;UALES ¥ BF GOVPUTO DE AGUERDO | APROBADO 05706 20358 2 TG 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
3 1003403223 NEDIS DEL CARVEN SAEZ ARIAS EN FORMACION 57571 - Utz heramintas o ies G Sederdo con s necesdades 3o 506713 - APLICAR HERRAMIENTAS WEB Y DE TRABAJG COLABORATIVG DE |NG APROBADO C4/0572076 2039 CC 1062426525 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
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cC 1003406218 LUZ ESTHER [MESTRA ROJAS [EN FORMACION 37371 - Ul\l:zav herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 506716 uT\LIZAR LAS HERRAM\ENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LA [NO APROBADO! 04/05/2026 20.39 a CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
cC 1003406218 LUZ ESTHER MESTRA ROJAS EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con fas necesidades de 506715 - UTILIZAR LA HERRAMIENTA DE ADMINISTRACI ON DE ARCHIVOS DE [NO APROBADO 04/05/2026 20.39 a CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
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cC 1007765773 [ TANIA ROSA [POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar henarv\\en‘as informaticas de acuerdo con las necesidades de 506713 AFL\CAR HERRAM\ENTAS WEE Y DE TRABAJO COLABORATIVO DE [APROBADO 04/05/2026 20.37 a CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
[ec 1007765773 TANIA ROSA BERRIO ARGUMEDO POR CERTIFICAR 37371 - Utlizar herramientas informaticas e acuerdo con las necesidades de 506714 - UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LA | APROBADO 0410572026 2037 & CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
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E3 szt VARTHA CEGILIA FEREZ RIVERO EN FORVACION 7571 Ulaarharaminias Wormioes 6o seueda con o recesdades da | S0G1 13- APLIGNR 'HERRAMIENTAS WEB ¥ OE TRABAJO COLABORATIVO DE |G APROBADO 05202 2039 3 TG 1062476925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
cC 1062429121 MARTHA CECILIA PEREZ RIVERO [EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 506716 uT\LIZAR LAS HERRAM\ENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LA [NO APROBADO! 04/05/2026 20.39 a CC 1062426925 - JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
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o ToeTaRTT STVARA VARESS SIER GOVEZ ERFORVAGION 91971 il erameris o alcs 6o e oo s recesiades e [50114 - OTILEAR LAS HERRAMIEN ThS OFATICAS OE ACUERD CON L[N0 APROBADO oS 30593 CC 7062426975 JULISSA ARRIETA FERNANDEZ
o ToeTaRTT STVARA VARESS SIEDR GOVEZ ENFORNAGION (37371 -l horamints iomatkas 0 suedo on s rocogiosos o NG APROBADO RS 20598 G 7062426975 JULISSA ARRIETA FERNANDEZ
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: Técnico en Conservaciéon de Recursos
Naturales

o (Cddigo del Programa de Formacién: 222239

o Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): N/A

o Fase del Proyecto (si aplica): N/A

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): N/A

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

¢ Resultados de Aprendizaje
e INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE
LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

e Duracion de la guia: 16 H

2. PRESENTACION

La formacién integral del aprendiz SENA busca fortalecer no solo las competencias técnicas, sino
también las capacidades humanas, sociales y ambientales que le permitan desenvolverse
adecuadamente en diferentes contextos. En el programa Técnico en Conservacion de Recursos
Naturales, resulta fundamental promover actitudes responsables frente al cuidado del entorno, el

respeto por la vida y la convivencia armonica con las demas personas.

Esta guia orienta el desarrollo de actividades enfocadas en la apropiacion de principios y valores
universales como el respeto, la responsabilidad, la solidaridad, la empatia y el compromiso
ambiental, fortaleciendo la interaccién positiva en los contextos productivos y sociales. A través de
experiencias reflexivas, colaborativas y practicas, los aprendices reconoceran la importancia de

actuar éticamente y contribuir a la construccion de ambientes saludables y sostenibles.
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Asimismo, se busca generar conciencia sobre el papel que cumple cada persona en la proteccion
de los recursos naturales y en la construccion de relaciones humanas basadas en el didlogo, la

convivencia y el trabajo en equipo, fortaleciendo su proyecto de vida y desempefio profesional.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexién inicial: .

Descripcion de la actividad: Se desarrollard una actividad reflexiva donde los aprendices
observaran imagenes y videos relacionados con problematicas ambientales y situaciones de
convivencia social, expresando sus opiniones sobre cémo las acciones humanas impactan la
naturaleza y las relaciones interpersonales, promoviendo el analisis sobre la importancia de
actuar con principios y valores en diferentes contextos

Estrategias o técnicas didacticas activas: Conversatorio reflexivo, lluvia de ideas.

Materiales de formacion: Computador, video beam, hojas, marcadores.

Material de apoyo: Imagenes reflexivas, presentacion en diapositivas.

Duracion de la actividad: 2 H

3.2 Actividades de contextualizaciéon e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Descripcion de la actividad: Los aprendices participaran en una mesa de dialogo donde
identificaran comportamientos positivos y negativos presentes en los contextos sociales,
laborales y ambientales, relacionando conceptos como convivencia, principios, valores,
responsabilidad ambiental y trabajo colaborativo mediante ejemplos cotidianos y experiencias
personales.
Ambiente requerido: Ambiente de formacién con ayudas audiovisuales.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Mesa redonda, exposicion participativa.
Materiales de formacion: Tablero, computador, video beam, guias impresas.
Material de apoyo: Infografias, lecturas cortas.

Duracion de la actividad: 4 H
3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcion de la actividad: Los aprendices desarrollaran talleres grupales, analisis de casos y

dramatizaciones relacionadas con situaciones ambientales y sociales donde se evidencie la
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aplicacion de principios y valores universales, fortaleciendo habilidades como el respeto, la
empatia, la comunicacion asertiva y el trabajo en equipo mediante actividades practicas
orientadas a la conservacion de los recursos naturales y la convivencia armonica.
Ambiente requerido: Aula de formacién y espacios abiertos de la institucion.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Juego de roles, aprendizaje colaborativo.
Materiales de formacion: Cartulinas, hojas, marcadores, computador.
Material de apoyo: Casos practicos, guias de trabajo.
Evidencias de aprendizaje: Participacidon en actividades grupales, talleres desarrollados,
reflexién escrita.
Instrumentos de evaluacion: Lista de chequeo, observacion directa.

Duracion de la actividad: 6 H

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcion de la actividad: Los aprendices elaboraran una propuesta grupal orientada a
fortalecer la convivencia y el cuidado ambiental dentro de su entorno educativo o comunitario,
socializando acciones practicas relacionadas con el respeto por la naturaleza, la
responsabilidad social y la interaccion positiva con los demas.
Ambiente requerido: Ambiente de formacién con ayudas audiovisuales.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Exposicién oral, trabajo colaborativo.
Materiales de formacion: Carteleras, marcadores, computador, video beam
Material de apoyo: Plantilla guia, recursos audiovisuales.
Evidencias de aprendizaje: Propuesta grupal, sustentacion oral, participacion activa.

Duracion de la actividad: 4 H

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL
PROCESO FORMATIVO.

Actividad Técnicas e
Fase del . . . I

del Actividad de Evidencias de Criterios de Instrumentos
proyecto

proyecto Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion de

formativo . ..
formativo Evaluacion

N/A N/A Reflexion y | Participacion en | Reconoce Observacion

conversatorios y | principios vy | directa — Lista
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contextualizacion.

Apropiacién  de

conceptos.

Transferencia del

conocimiento.

actividades
grupales.
Talleres y
dramatizaciones

desarrolladas.

Propuesta

grupal y
sustentacion.

valores en
los contextos
sociales y
ambientales.
Aplica
actitudes de
respeto y
convivencia

en diferentes

contextos.

Propone
acciones

responsables

frente al
entorno

social y
ambiental.

de chequeo.

Rubrica de

evaluacion.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Principios: Normas o ideas fundamentales que orientan el comportamiento humano.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Formacion Profesional Integral.

GFPI-F-135 V04

Convivencia: Capacidad de relacionarse armoénicamente con otras personas.

Trabajo colaborativo: Participacion conjunta para alcanzar objetivos comunes.

Valores: Cualidades positivas que permiten la convivencia y el respeto entre las personas.

Responsabilidad ambiental: Compromiso con el cuidado y proteccion del medio ambiente.

Empatia: Capacidad de comprender y respetar las emociones y opiniones de los demas.
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Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible de Colombia.

UNESCO. Educacion ambiental y desarrollo sostenible.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia Fecha
Autor JULISSA ARRIETA | Instructor CABP 01/05/2026
(es) HERNANDEZ

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razon

Nombre Dependencia Fecha

Cambio

Autor

(es)
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NOMBRE DEL PROGRAMA

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Regional Cérdoba - Monteria

SENA

N

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

3497661

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE
LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

JULISSA ARRIETA HERNANDEZ

Aprendiz

Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
entrega

Actividad a desarrollar

Fisico Digital Sl No

ROSA ISELA POLO

Actividad reflexiva donde
los aprendices X 4/5/2026 X

ohservaran imaaenes v

OSCAR ROJAS

Los aprendices
participaran en una mesa X 4/5/2026 X
de didloan dande

ANGEE PADILLA

Elaborar una propuesta
grupal orientada a X 6/5/2026 X
fartalecer la convivencia v

X

NELLYS BEGAMBRE
X X

MILEIDYS ARROYO

X
VANESSA GARCIA

X
JESUS CALDERIL

X
DELCY MONTES

X
LUZ GONZALES

X

IVO AYALA PEREZ
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IFICACION:

1062426925
JULISSA ARRIETA HERNANDEZ
TODOS
May 2026
LUNES MARTES MIERCOLES
06
04 10-18
3497661-
10-18 CONSERVACION
3497661-CONSERVACION DE RECURSOS
DE RECURSOS NATURALES
NATURALES
1-PROMOVER LA
1- PROMOVER LA INTERACCION
INTERACCION IDONEA IDONEA CONSIGO
CONSIGO MISMO, CON MISMO, CON LOS
LOS DEMAS Y CON LA DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS o5 NATURALEZA EN
CONTEXTOS LOS CONTEXTOS
463773 - INTERACTUAR 463773 -
EN LOS CONTEXTOS INTERACTUAR EN
PRODUCTIVOS Y LOS CONTEXTOS
SOCIALES EN FUNCION PRODUCTIVOS Y
DE LOS PRINCIPIOS Y SOCIALES EN
VALORES FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y
MONTERIA VALORES
MONTERIA
1
10-18
3497661-CONSERVACION
DE RECURSOS
NATURALES
1 - PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS 12 13
CONTEXTOS
463727 -
REDIMENSIONAR
PERMANENTEMENTE SU
PROYECTO DE VIDA DE
ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL
CON
MONTERIA
19 20
25
10-18
3497661-CONSERVACION
DE RECURSOS
NATURALES
1- PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS 2% 27
CONTEXTOS
463727 -
REDIMENSIONAR
PERMANENTEMENTE SU
PROYECTO DE VIDA DE
ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL
CON
MONTERIA

Identificacion

LAPRODUCTIVIDADY LA PRODUCTIVIDAD Y
LATRANSFORMACION LA TRANSFORMACION

Instructor
TELEFONO:
FECHAINICIO: 2026-02-02
FECHAFIN: 2026-11-30
JUEVES VIERNES
o7 08
15
10-18
3501052-
AUTOGESTION DEL
SER HUMANO HACIA
Lo SOCIAL
COMPLEMENTARIO
CAMPESENA
TIERRALTA (ALTO
SINU)
21 22
10-18 10-18
3501052- 3501052-
AUTOGESTION DEL AUTOGESTION DEL
SER HUMANO HACIA  SER HUMANO HACIA
LAPRODUCTIVIDAD Y LA PRODUCTIVIDAD Y
LA TRANSFORMACION LA TRANSFORMACION
SOCIAL SOCIAL
COMPLEMENTARIO COMPLEMENTARIO
CAMPESENA CAMPESENA
TIERRALTA (ALTO TIERRALTA (ALTO
SINU) SINU)
28
10-18
3457629-
CONTRUCCION DE
EDIFICACIONES
ENRIQUE LOW 2
MURTRA- 10-18
INTERACTUAR EN EL
CONTEXTO 3501052-
AUTOGESTION DEL
PRODUCTIVO Y
SER HUMANO HACIA
SOCIAL DE ACUERDO
LAPRODUCTIVIDAD Y
CON PRINCIPIOS LA TRANSFORMACION
ETICOS PARALA SOCIAL
CONSTRUCCION DE
UNACULTURADE PAZ.  ouo evenmani
RA1 PROMOVER MI
DIGNIDAD Y LA DEL CAMPESENA
OTRO APARTIR DE
LOS PRINCIPIOS Y "ERRQLJS)WW
VALORES ETICOS
COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE
UNA CULTURA DE PAZ.
SAN BERNARDO DEL
VIENTO

Siquiente >>

SABADO

02

16
10-18
3501052

AUTOGESTION DEL
SER HUMANO HACIA

SOCIAL
COMPLEMENTARIO

CAMPESENA

TIERRALTA (ALTO
SINU)
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JULISSA ARRIETA HERNANDEZ -
CURSO LIDERAZGO EFECTIVO =

‘3” me 5 de may. @ <« -
2 para estrategiacampesena20... ~

De Julissa Arrieta arrietajulissa2@gmail.com

Para estrategiacampesena2026@outlook.com

Fecha 5 de may. de 2026, 12:16 p.m.

Buenas tardes, cordial saludo.

A continuacion, adjunto los documentos
requeridos para la solicitud de matricula del curso
complementario de "LIDERAZGO EFECTIVO"
Quedo atenta a cualquier inquietud o sugerencia.

Att. Julissa Arrieta Hernandez.
Lic. En Ciencias Sociales.
Tel: 3136808986 - 3005711098.

ARCHIVO PLANO FICHA DE Masivo Origina
PARA COMPLE... CARACTERIZAC... LIDERAZGO FL
X Hoja de célc... W Documento X Hojadeca

€\ Responder >( ~ Reenviar >(@S
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULISSA ARRIETA HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3457629 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . »
reglamento técnico de construccion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RA1
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

RA3
PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

9/05/26 15:47 Page 1 of 4



RA4
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
tecnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o s
planos y normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros segiin normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e 0 !
especificaciones técnicas de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

9/05/26 15:47 Page 2 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 8,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/05/2026 01/05/2026 OTROS 8,00
02/05/2026 02/05/2026 OTROS 8,00
04/05/2026 04/05/2026 OTROS 8,00
07/05/2026 07/05/2026 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00
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INSTRUCTOR: JULISSA ARRIETA HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Eocha v Hara Generacidn Renarta:

MHndelaesp

36-02-00-023-

911510

NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA

MORALES

CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-

CORDOBA

inovoac QO dao ahril da 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 38226 Fecha Solicitud 2026-04-08 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-023-911510 CENTRO AGROPECUARIO Y DE
. BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-04-09 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina Formacién Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 4226 . . 911538 CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA- FORMACION
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PROFESIONAL ECONOMIA CAMPESINA
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlClO’DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL |NTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACIO'N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALEClMlENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMAClON PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PRQFESlONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . - ) - - o Pernocta | Porcentaj st
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = R Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a n ey
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias Lé'ﬂﬁ?s.‘l'ﬁ Perocta Totaldias| | ;quidacion Diario Viaticos de Viaje pagar EhietoialialCami=Snlpogircero
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Y CREDITO PUBLICO
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Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
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Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHndelaesp NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA
F - . r - . r - r
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MORALES
Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-023-  CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Reporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA
Foacha v Hara Ganeracridn Ranarta- inioviace Q da ahril da 2028

JULISSA ARRIETA
HERNANDEZ

CC: 1062426925

Instructor

Autorizada

2026-04-16

2026-04-16

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-23

2026-04-23

2026-04-16

2026-04-16

2026-04-17

2026-04-17

2026-04-23

2026-04-23

CORDOBA /
MONTERIA

CORDOBA /
TIERRALTA

CORDOBA/
MONTERIA

CORDOBA /
TIERRALTA

CORDOBA /
MONTERIA

CORDOBA/
TIERRALTA

CORDOBA /
TIERRALTA

CORDOBA /
MONTERIA

CORDOBA /
TIERRALTA

CORDOBA /
MONTERIA

CORDOBA /
TIERRALTA

CORDOBA /
MONTERIA

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

No

No

50

50

50

50

50

50

5 4.737.497,00

143.021,00

715.105,00

330.000,00 1.045.105,00 | Impartir formacion
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“ﬂ Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MORALES
Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-023-  CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Reporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA
Farha v Hara (Ganararidn Rannrta- inaviac O Ada ahril Aa 2N28
2026-04-24 2026-04-24 CORDOBA CORDOBA! 05 No 50
2026-04-24 2026-04-24 CoRDOBA! vl 05 No 50
2026-04-30 2026-04-30 CORDOBA CoRDOBA! 05 No 50
2026-04-30 2026-04-30 corDosA! CORD OB 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 715.105,00 330.000,00 | 1.045.105,00

OBJETO DE LA COMISION

Impartir formacion

ORDENADOR DEL GASTO

|dentificacion: 78739488 Nombre: NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA MORALES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - CORDOBA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Pagina 3 de 4
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SENLA

N
A FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Monteria 04 de Mayo del 2026

PRESENTADO A: NELSON DE LA ESPRIELLA - SUBDIRECTOR (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
38226 16 Abril 2026 30 Abril 2026
LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
REALIZO EL FORMACION
DESPLAZAMIENTO: CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Tierralta BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR,
CORDOBA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacién profesional integral programa CampeSena 2026.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Impartir formacién profesional integral del programa CampeSena, Aplicacion de la ética y
habilidades sociales en el contexto laboral, ficha 3464778.

RESULTADOS:

01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME
CON SU ROLY EL CONTEXTO LABORAL.

02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL
CONTEXTO Y ELEMENTOS DE AUTOGESTION DEL SER HUMANO

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

1. Listado de asistencia, registro fotografico, tiquetes de transporte.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Impartir formacién profesional | Julissa Arrieta Hernandez 16 - 30 Abril 2026
integral programa CampeSena
Desarrollo de actividades Instructor programa

asignadas de acuerdo con los | CampeSena
resultados de aprendizaje.
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CONCLUSIONES: Se impartié formacidn en atencidn a programa CampeSena. Ficha 3464778,
en el municipio de Tierralta.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

JULISSA ARRIETA HERNANDEZ Weea Meeda .
VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

COORDINADOR ACADEMICO | LUIS ERNESTO BARRERA Now Qo anwa
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TIQUETES DE TRANSPORTE
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INFORME DE LEGALIZACION INFORMAL

SE Version: 02
?A: Cadigo:
GRF-F-057

COMISIONES DE SERVICIOS

COMPROBANTELEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - FUNCIONARIOS

CIUDAD/ MUNICIPIO - FECHA: TIERRALTA- 16/30 DE ABRIL Cadigo Regional : 23
NOMBRE DEL FUNCIONARIO: JULISSA ARRIETA HERNANDEZ Codigo Centro: 911510
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1062426925 Fecha de elaboracidn: 4/5/2026

En desarrollode la comision No. _38226__durante los dias__16,17,23,24,30__delmes de ___ ABRIL__ de_2026__seinforma que en los tramos detallados a continuacién, fue
necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERAD OR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTEEMPLEADQ VALOR PAGADO
16/04/2026 RMINALDE TIERRALTA- CENTRO COMUNITARIO - TERMINAL DE TIERRAL MOTO 20000
17/04/2026 RMINAL DE TIERRALTA - CENTRO COMUNITARIO - TERMINAL DE TIERRAL MOTO 20000
23/04/2026 RMIMAL DE TIERRALTA- CENTRO COMUNITARIO - TERMINAL DE TIERRAL MOTO 20000
24/04/2026 RMINALDE TIERRALTA- CENTRO COMUNITARIO - TERMINAL DE TIERRAL MOTO 20000
30/04/2026 RMINALDE TIERRALTA- CENTRO COMUNITARIO - TERMINAL DE TIERRAL MOTO 20000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALORPAGADO EQUIVALE A: 100000

Paraefectos legales el funcionario certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamientose cumplieron a cabalidad y el valer cobrado
corresponde al valorefectivamente pagadoal prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Gnicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionadoy su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO FUNCIONARIO JEFEINMEDIATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: JULISSA ARRIETAHERNANDEZ Nombre completo: LUIS ERNESTO BARRERA Nombre completo: NELSON DE LA ESPRIELLA
Cargo: INSTRUCTOR Cargo: COORDINADOR ACADEMICD |Cargo: 5
. Tegn heada 1. g -
Firma: v ! Firma: . & o~ ‘“‘-“\0'/""20"“0\ Firma: .
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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LISTADO DE ASISTENCIA - APLICACION DE LA ETICA - TIERRALTA

BE?\IA Mucmmmmm
7Av o n._:mnummu;:uwnn et
o [ MVGOGE R \a Cha W \%\Mvs Co(au\0S  |remmmoooncmo 4f(of| 26 ) P
<rom 26U e P L T rowmonamo 30 J04 |26 Xﬁol 125D L ta
g ;m}j{{a . [ — 14j)\1- 5 mrzﬂeq . 3 u——l}:n)j e orwese 3] o
Vo Shis Moo O. o No 1316 iy § way 6§ ce
%M 2.2 ﬁmcjg"n: o nDc,T;. Ay P 43&!5‘49.0- Aol
001513528 [ Renilda . p. 2SI iygf :ﬁ D. ml\l%_u& AesMda 0.0. | | Bos)
128 265 Yol | erte tlo Y N0 Metade | | Yows a(ado e Yow
ADXNDEY Shrh Ruy (e Qwmdy 'Q:'j,_gm [73 ce
I >auMuee | Jeoodhido Veed || .Leounkl' o~ Leoud\de~ cE &
1 '0uacp | Disonn  Downg Wlepn Dxig 73 ce AT DSum )
ssu At [lee Aeelt [ Mlese hekudt [3Nea hocta 8 | 30%55e Furlatl]
- m— = —

GTH-F-087 V.02



	LUIS ERNESTO BARRERA
	Control de Cambios

