CODIGO: S-002
snoumeat FORMATO DE SUPERVISION DE CONTRATOS Y AUTORIZACION DE PAGOS F-SCAP version: 201
05/01/2018
Dependencia: DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA |Fecha: | 22/4/2026
ACTO ADMINISTRATIVO
Valor Contrato: $24,000,000.00 Valor a Pagar: $4,000,000.00
Numero: CPS-CVV-110-2026 Fec. Suscripcion: Ene 23 2026 Fecha de iniciacion: Ene 23 2026
N° CDP: 4 Fecha: Ene 16 2026 Fecha de terminacion: Jul 22 2026
DATOS DEL CONTRATO
N° RP: 113 Fecha: Ene 23 2026 Duracion: Meses 6 Dias 0
Rubro Presupuestal: HONORARIOS Periodo a pagar: Mar 23 2026 - Abr 22 2026
Requiere Informe: Sl Entregé Informe: S| Suspensién No.: En tiempo: Prorroga No.: En tiempo:

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestacion de servicios profesionales como profesional en Negocios y Finanzas Internacionales en la Direccién Administrativa del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana

Distrital CORVIVIENDA

FORMA DE PAGO:

SEIS (06) CUOTAS por valor unitario de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000) cada una, que se tramitaran mes vencido, hasta finalizar en contrato.

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre: JESUS ANDRES LOPERA TURIZO
Identificacion: Tipo de documento: Cédulal X | Nit.l | Numero: 1140845197-8 DV.
Direccion: CR 67 69 15 AP 3 ABRR BELLA VIST
Numero de Teléfono: EAX: CEL. 321 5162425
Clase y nimero de cuenta: Corriente: | | Ahorros | X | Numero: | 0 Banco: | N.A.
Marque con "X" Persona Natural: X Persona Juridica: Regimen: N.A.
ASPECTOS TRIBUTARIOS Gran Contribuyente: Autoretenedor:
He verificado de esta informacion frente al RUT: Sl X NO:
INFORME DEL SUPERVISOR
El contratista present6 el informe correspondiente: Sl X NO: # de folios:
El informe cumple con lo estipulado en el contrato: S| Se remiti6 al Grupo de contratacién o Talento Humano: SI Fecha: Abr 22 2026
AVANCE DEL CONTRATO —_— —
POR ACTIVIDAD Observaciones del interventor a las antividades ejecutadas: PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL23 DE MARZO DE 2026 22 DE ABRIL DE 202
Persona Natural:
Aportes a Salud Aportes a Pensién
Valor pagado $620,000.00 Periodo MARZO Valor pagado $793,600.00 Periodo MARZO
Comprobante de pago Nimero: 9501161873 Comprobante de pago Nimero: 9501161873
APORTES SEGURIDAD Fecha de pago: Abr 17 2026 Fecha de pago: Abr 17 2026
SOCIAL Aportes a ARL NOTA:
Valor pagado $25,900.00 Periodo MARZO
Comprobante de pago Namero: 9501161873
Fecha de pago: Abr 17 2026
Persona Juridica: Anexa Certificacion del Revisor Fiscal: Sl NO:

SOLICITUD DE PAGO

Certifico que las actividades se estan ejecutando conforme a lo establecido en le contrato, que el contratista cumplié con lospagos de la seguridad social en salud y pensiéon conforme a las normas vigentes, los soportes de

estos pagos fueron revisados y cotejadoscon los originales y corresponden a este contrato, por lo tanto autorizo el pago.

APLICACION RETENCION

Manifiesto y declaro bajo gravedad de juramento que: Para efectos de la depuracién de la base del célculo de \a retencién en la fuente establecida en el articulo 1.2.4.1.6 del Decreto Unico tributario 1625 de 2016, el cual aplica sobre los pagos o abonos en cuenta por concepto de
y

ingresos por servicios bajo ciertas e NO he

o vinculado dos (2) 0 més trabajadores o contratistas asociados a mi actividad econdmica por un término superior a 90 dias continuos o discontinuos.

Anexos:

FIRMA CONTRATISTA:

Copia de aporte de pensiéon Sl

F53C68BB-7627-4059-9961-FF46EOA7D5F4

Copia de aporte de salud  SI

Cuenta de Cobro Sl

NOMBRE
CONTRATISTA:

C.C.:

JESUS ANDRES LOPERA TURIZO

1140845197-8 CARGO:

FIRMA SUPERVISOR
NOMBRE SUPERVISOR:

13D035CE-0E84-4633-8676-9C8D9162C41C

ESCARLE PLAZA COTA

DIRECTORA ADMINISTRATIVA




canv.v.e.\.m,ﬁ’ FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE \C/OD_'QO_: S-003
) ) ersion: 1.01

CONTRATISTAS Fecha: 19/05/2017

Cartagena de Indias, Abr 22 2026
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

INFORME DE ACTIVIDADES
En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el periodo comprendido entre Mar 23 2026 - Abr 22
2026, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA
Nombre: JESUS ANDRES LOPERA TURIZO

Identificacién: 1140845197-8
DESCRIPCION CONTRACTUAL

DATOS DE CONTRATO: NUmero:  CPS-CVV-110-2026 Fec. Suscripcion: Ene 23 2026 Fechade iniciacién: Ene 23 2026

Duracién: Meses: 6 Dias: 0 Fecha de terminacion: Jul 22 2026

Prestacion de servicios profesionales como profesional en Negocios y Finanzas Internacionales en la Direccién Administrativa del

QIO RIEL CONURATE: Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital CORVIVIENDA




FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE
CONTRATISTAS

CODIGO: S-003
Versién: 1.01
Fecha: 19/05/2017

Cartagena de Indias, Abr 22 2026
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el periodo comprendido entre Mar 23 2026 - Abr 22
2026, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre: JESUS ANDRES LOPERA TURIZO

Identificacién: 1140845197-8

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Asesorar en materia financiera y contable en los asuntos que le sean
solicitados.

2. Emitir conceptos verbales y escritos en materia financiera y contable
sobre los asuntos que sean sometidos a su consideracion.

3. Participar en los comités evaluadores de los procesos de contratacién que
le sean asignados.

4. Asesorar en materia financiera y contable en la etapa precontractual,
contractual y postcontractual de los procesos de contratacién que adelante
la entidad para la adquisicién de bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de sus funciones misionales.

5. Apoyar la realizacién de los tramites relacionados con la expedicién de
certificados de disponibilidad presupuestal para la adquisicién de bienes y
servicios.

6. Apoyar la supervisiéon, en materia financiera y contable, de los contratos a
cargo de la Direccién Administrativa y Financiera, que le sean asignados.

7. Elaborar estudios de mercado y del sector para la adquisicion de bienes y
servicios para el cumplimiento de las funciones misionales de la entidad.

8. Realizar los balances presupuestales necesarios para la liquidacion de los
contratos.

9. Guardar la debida confidencialidad y la debida reserva de los asuntos que
conozca con ocasién de la ejecucion del contrato.

10. Apoyar en el seguimiento de los Planes de Mejoramiento suscrito con los
entes de control y Control interno.

11. Brindar apoyo en la actualizacién de los procedimientos de los procesos
institucionales, el levantamiento de subprocesos y caracterizaciones y la
elaboracion de formatos y nuevos procedimientos de la dependencia que se
requieran en el marco de la ejecucién de las obligaciones de su contrato o
gue sean solicitados por el supervisor del mismo.

12. Las deméas que le sean asignadas dentro de la ejecucion del objeto
contractual y que sean conexas o inherentes al mismo.

ACTIVIDADES EJECUTADAS

- Se brindé apoyo en la revision de memorando interno N°220 de fecha 24 de
MARZO de 2026, en el que tiene como asunto: INFORME FINANCIERO
CONTRATO DE FIDUCIA MERCANTIL N°3-1-4688 PROGRAMA “MI CASA YA”.

- Se brind6 apoyo en la revisiéon de memorando interno N°229 de fecha 27 de
MARZO de 2026, en el que tiene como asunto: REMISION DE ESTUDIO PREVIO
PROCESO CONTRACTUAL CUYO OBJETO ES: CONTRATAR EL PROGRAMA
DE SEGUROS DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA
URBANA DISTRITAL — CORVIVIENDA.

- Se brindé apoyo en la revision de memorando interno N°237 de fecha 30 de
MARZO de 2026, en el que tiene como asunto: RESPUESTA AL
REQUERIMIENTO CON RADICADO N°0678-2026. SOLICITUD DE
CERTIFICADO DE RETENCION EN LA FUENTE.

- Se brindé apoyo en la revision de memorando interno N°239 de fecha 30 de
MARZO de 2026, en el que tiene como asunto: REMISION DE OFICIO AMC-
OFI-0037763-2026 ENVIADO POR LA SECRETARIA DE HACIENDA DISTRITAL
PREPARACION PARA VISITA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA —
CORVIVIENDA.

- Se brind6 apoyo en la revision de memorando interno N°242 de fecha 01 de
ABRIL de 2026, en el que tiene como asunto: RESPUESTAS A PQRS DE
RADICADO INTERNO N°0557-2026, DE FECHA 18 DE MARZO DE 2026.

- Se brind6 apoyo en la revision de memorando interno N°272 de fecha 09 de
ABRIL de 2026, en el que tiene como asunto: SOLICITUD DE TRASLADOS
BANCARIOS.

- Se brindé apoyo en la revision de memorando interno N°277 de fecha 10 de
ABRIL de 2026, en el que tiene como asunto: REMISION DE ESTUDIOS
PREVIOS DE PROCESO CONTRACTUAL CUYO OBJETO ES: CONTRATAR LA
PRESTACION DEL SERVICIO EN LA REALIZACION DE LA EVALUACION
MEDICA PREOCUPACIONAL O DE PREINGRESO; EVALUACION MEDICA
OCUPACIONAL PERIODICA; EVALUACION MEDICA POSOCUPACIONAL O
DE EGRESO Y APOYO EN LA BATERIA DE INSTRUMENTOS PARA LA
EVALUACION DE FEACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y
REFORMA URBANA DISTRITAL “ CORVIVIENDA” DURANTE LA VIGENCIA
DEL 2026.

- Se Apoyé en la supervision financiera y contable, de los contratos a cargo de la
Direccién Administrativa y Financiera.

- Se emitieron conceptos verbales en materia financiera.

- Se brindé apoyo en la actualizacién de los procedimientos de los procesos
institucionales.

- Se brindé apoyo en otras actividades conexas al objeto del contrato.

5B1E86D5-0D68-4880-94FA-B7C7E8999D4A

FIRMA DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL
CONTRATISTA:

C.C.:

JESUS ANDRES LOPERA TURIZO

1140845197-8




I FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE SODISO: 003
CONTRATISTAS Fecha: 19/05/2017

Cartagena de Indias, Abr 22 2026
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el periodo comprendido entre Mar 23 2026 - Abr 22
2026, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA
Nombre: JESUS ANDRES LOPERA TURIZO
Identificacion: 1140845197-8

Final de las obligaciones contractuales. Final de las actividades ejecutadas.

5B1E86D5-0D68-4880-94FA-B7C7E8999D4A

FIRMA DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL JESUS ANDRES LOPERA TURIZO
CONTRATISTA:

C.C.: 1140845197-8




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de

formulario

(415)7707

141193744928

212489984(802

0) 00001

4119374492 8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14./Buzén electrénico

11 4 0 8 4 5 1 9 7 8 Impuestos de Barranquilla 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1140845197
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Atlantico 0 8 | Barranguilla 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
LOPERA TURIZO JESUS ANDRES
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Atlantico 0 8 |Barranquilla 001
41. Direccion principal
CR64C 94 57 AP 704 ED BOE
42. Correo electrénico jesusloperal6@outlook.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 321516 2 4 2 5|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[7020[[2014,04728||[7 490}/204,204,2 8 [8 2 9 9[7 01 0] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Cédigo | 5 |4 9 | | | _J_-J__J_gL |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha | 2025-07-29 / 10:32:26AM

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

LOPERA TURIZO JESUS ANDRES
CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 22-04-2026 08:34:24PM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1140845197 LOPERA TURIZO JESUS ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 64c n 94 57 - apto BARRANQUILLA-ATLANTICO 3013748 No
704
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-03 233234566 9501161873 | 2026/04/24 2026/04/17 | BANCOLOMBIA 0 $1,439,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret | tde | tae |tdp | tap | vsp | cor | vst | sln | ige |tma|vac |avp|vct | irl |vip SENA e
ICBF
1 |cC 1140845197  |LOPERA TURIZO 230301 | 30 $4,960,000} $793,600| EPS002| 30 $4,960,000| $620,000f 0 SO} S0[  14-25 30 $4,960,000 $25,900[ 0 SO| SO| No $1,439,500|
[JESUS ANDRES
Total Afiliados( 1) $4,960,000} $793,600] $4,960,000| $620,000f 30 SO| $4,960,000| $25,900f SO| S0 $1,439,500

Pagina 1 de 2 2026/04/17 02:34 PM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1140845197 LOPERA TURIZO JESUS ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 64c n 94 57 - apto BARRANQUILLA-ATLANTICO 3013748 No
704
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-03 233234566 9501161873 | 2026/04/24 2026/04/17 | BANCOLOMBIA 0 $1,439,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $793,600 $0 $0 $793,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $793,600 $0 S0 $793,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $25,900 S0 S0 $25,900
COLMENA 14-25 800,226,175 3 il $25,900 $0 $0 $25,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $620,000 S0 S0 $620,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $620,000 $0 $0 $620,000

1 $1,439,500 S0 S0 $1,439,500

Pagina 2 de 2 2026/04/17 02:34 PM



Proceso: Gestion de Direccionamiento | Cédigo: ES-DEF0-09
; & Estratégico Version: 4
emorando Pagina 1 de 1
MEMORANDO INTERNO No. 239
Direccién Administrativa

PARA: JHON JAIRO ZAMBRANO RAMOS - P.E.

DE: ESCARLE DEL ROSARIO PLAZA COTA - Directora Administrativa
FECHA: LUNES 30 DE MARZO DE 2026.

ASUNTO: REMISION DE OFICIO AMC-OFI-0037763-2026 ENVIADO POR LA SECRETARIA
DE HACIENDA DISTRITAL PREPARACION PARA VISITA DE FISCALIZACION
TRIBUTARIA — CORVIVIENDA.

Cordial saludo,

Por medio del presente, se remite para su conocimiento y fines pertinentes el Oficio No. AMC-OF]-
0037763-2026, emitido por la Secretaria de Hacienda Distrital de Cartagena de Indias, mediante
el cual se notifica el inicio de un proceso de fiscalizacion y auditoria sobre el cumplimiento de las
obligaciones tributarias a cargo de la entidad.

Dicho proceso comprende la verificacién de los siguientes tributos:

» Tasa Pro-Deporte y Recreacion

» Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor
« Estampilla para la Justicia Familiar

e Estampilla Pro-Cultura

En atencion a lo anterior, se solicita a todo el personal administrativo y contable disponer y
mantener organizada la documentacién soporte, asi como los estados financieros requeridos, con
el fin de atender de manera oportuna la diligencia programada.

« Fecha: 21 de abril de 2026
« Hora: 10:00 a.m.
» Lugar: Instalaciones de CORVIVIENDA (Calle 32 N° 8-65, Edificio BCH - Matuna)

Es importante recordar que, de conformidad con lo establecido en el articulo 292 del Decreto 0810
de 2023, la Administracion Tributaria cuenta con facultades para verificar la exactitud de las
declaraciones, requerir informacién, citar a funcionarios y exigir la presentacion de libros y
documentos contables.

Agradezco su compromiso, disposicién y colaboracién para el adecuado desarrollo de este

proceso, asi mismo tener claro el alcance de dicha visita y agendarse para poder atender a los
funcionarios asignados.

Adjunto Oficio No. AMC-OFI-0037763-2026

Atentame

Directorg Admjhistrativa N\
Proyecto: a Judith de la Rosa C - Asesor Extemo Direccion Administrativa = v
A

Revis6: esor Extemo Juridico Direccion Administrativa n A"

sesor Extemo Direccién Administrativa > &) ,\/vr
Y 7
\
FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL — CORVIVIENDA ’(j‘ . /\/
Dir: Centro Histérico Avenida Daniel Lemaitre, Sector La Matuna, Edificio Banco Central (J\
Hipotecario

Calle 32 Carrera 9* #8* - 65 y 8* - 73, (Segundo y tercer piso)
Email; atencionalusuario@corvivienda.gov.co
www rarvivianda anv nn



mailto:atencionalusuario@corvivienda.gov.co

Oficio AMC-OFI-0037763-2026

Serores

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL - CORVIVIENDA
Calle 32 N°® 8°-65 Edificio BCH — Matuna

Correo: gerencia@corvivienda.gov.co

Ciudad

Asunto: SOLICITUD VISITA PROCESO DE FISCALIZACION ESTAMPILLAS
Cordial saludo,

En ejercicio de las competencias atribuidas al Distrito Turfstico y Cultural de Cartagena de .
Indias, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto 0810 de 2023, el cual
establece que corresponde al Distrito, en su calidad de sujeto activo, la administracion, control,
fiscalizacion, investigacion, determinacion, discusion, liquidacién, cobro, recaudo, devolucién e
imposicién de sanciones respecto de las rentas o tributos establecidos en el Estatuto Tributario
Distrital, se permite informar lo siguiente:

La Secretaria de Hacienda Distrital de Cartagena de Indias viene adelantando un proceso de
fiscalizacién tributaria, conforme a lo establecido en el Articulo 292, Facultades de -
Investigacién y Fiscalizacién, del Decreto 0810 de 2023, respecto de los siguientes tributos
distritales:

* Tasa Pro-Deporte y Recreacion

Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor
+ Estampilla para la Justicia Familiar
+  Estampilla Pro-Cultura

ARTICULO 292. FACULTADES DE INVESTIGACION Y FISCALIZACION. La Administracién
Tributaria Distrital a través del funcionario competente tiene amplias facultades de fiscalizacion
e investigacién para asegurar el efectivo cumplimiento de las normas sustanciales y
procedimentales respecto de los tributos vigentes en el Distrito de Cartagena. Para efectos de
las investigaciones tributarias distritales, no podré oponerse reserva alguna. -

\

En ejercicio de estas facultades, podra: ” I PRI T

a. Verificar la exactitud de las declaraciones u otros informes, cuando lo considere
necesario.

b. Adelantar las investigaciones que estime convenientes para establecer la ocurrencia de
hechos generadores de obligaciones tributarias, no declarados.

c. Citar o requerir al contribuyente o a terceros para que rindan informes o contesten
interrogatorios.

d. Exigir del contribuyente o de terceros la presentacién de documentos que registren sus
operaciones cuando unos u otros estén obligados a llevar libros registrados.



mailto:gerencia@corvivienda.gov.co

Proceso: Gestién de Direccionamiento | Codigo: ES-DEFO-09
Estratégico Versién: 4
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Memorando

Pagina 1 de 1

MEMORANDO N° 242.

PARA: LUIS MORILLO SANCHEZ Oficina Asesora Juridica.

DE: ESCARLE PLAZA COTA Directora Administrativa

¢

ASUNTO: RESPUESTA A PQRS DE RADICADO INTERNO NO. 0557-2026, DE FECHA 18
DE MARZO DE 2026.

FECHA: miércoles 01 de abril de 2026

Cordial saludo,

En atencién al asunto, me permito enviar a usted certificado de retencién en la fuente a titulo de
renta No. 28, certificado de retencién en la fuente a titulo de industria y comercio No. 29 y
certificado de retencién en la fuente a titulo de IVA No. 30, afio gravable 2025, de fecha 30 de
marzo de 2026. Lo anterior teniendo en cuenta su peticion de fecha 18 de marzo hogario.

Asi las cosas, esperamos dar respuesta de fondo a lo relacionado en temas de retenciones segun
las peticiones de radicados anteriores Radicado 0557-2026.

Agradezco a usted la atencion prestada,

Atentamente,

Directgra Administrativa

Anexos: Folios (03) - certificado de retencion No. 28, 29 y 30.

Proyecto: Cindy Julio — Contratista @4
Proyecto: Leonardo Cabarcas — Contratista\c

Reviso: Diana Montoya - Contratista \ \A‘ Al

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL CORVIVIENDA
Dir. Manga 3* Avenida, Calle 28 #21-62

Emall: at I lo@corvivienda.gov.co

wwww.corvivienda.gov.co

Tel: 3014793336 — 3014793290
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CERTIFICADO DE RETENCION EN LA FUENTE A TITULO DE RENTA
Sabre pagos o abonos en cuenta diferentes a salarios
CERTIFICADO N° 28

RAZON SOCIAL DEL AGENTE RETENEDOR:

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL DE CARTAGENA

NIT

800165392

DIRECCION ANO GRAVABLE
CENTRO, AVENIDA DANIEL LEMAITRE SECTOR LA MATUNA ED BANCO CENTRAL HIPOTECAR 2025
APELLIDO Y NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA PERSONA A QUIEN SE LE PRACTICO LA R NIT

ASISTENCIA MEDICA AMI 802002279
DIRECCION
CARTAGENA
CIUDAD DONDE SE CONSIGNO LA RETENCION
CARTAGENA
SRETENCION EN [A'FUENTE!

CONCEPTO BASE SOMETIDA A RETENCION VALOR RETENIDO
COMPRAS 0 ) 0
SERVICIOS 2.828.571 / 113,139 /
ARRENDAMIENTOS 0 0

SE EXPIDE EN LA CIUDAD DE CARTAGENA A LOS 30 DIAS DEL MES DE MARZO DEL 2026

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOC 4L Y REFORMA/URBANA DISTRITAL DE CARTAGENA
FIRMAAGENTE RETENEDOR
NIT 800%65392-2

Elabord
VANESSA BARRETO HERNANDEZ
Contrato No. CPS-CVV.085-2026 %

Rovisé
JOHN JAIRO ZAM BRANO RAM OS
Cédigo 222 grado 46 Profesional Espaigizodo

Roviso
GUILLERM O GONZALEZ PEREZ 7
Contrato No. CPS-CVV-030-2028 '

FONDO DE VIVIENDA O INTERES BOCIAL Y MA URBANA
DI Manga 3* Avenida, Calle 20 52142

Pégina 1de 3
et R N
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CORVIVIENDA P
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CERTIFICA DO DE RETENCION EN LA FUENTE A TITULO DE INDUSTRIA Y COMERCIO

Sobre pagos o abonos en cuenta diferentes a salarios
CERTIFICADO N° 29

[RAZON SOCIAL DEL AGENTE RETENEDOR:
FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL DE CARTAGENA
T

800165392
*mwsms

JAND‘GR‘WIELYE
CENTRO, AVENIDA DANIEL LEMATTRE SECTOR LA MATUNA ED BANCO CENTRAL HIPOTECAR 2025
APELUOOY NOM BRE O RAZON SOCIAL DE LA PERSONA A QUIEN SE LE PRAGTICO LA RETENCION NIT
ASISTENCIA MEDICA AMI 802002279
[DIRECCION

CARTAGENA
CIUDAD DONOE SE CONSIGNO LA RETENGION

CARTAGENA

CONCEPTO BASE SOMETIDA A RETENCION VALOR RETENIDO
HONORARIOS 0 0 4
SERVICIOS 2.828.571 7 24.210 /
ARRENDAMIENTOS 0 0

SE EXPIDE EN LA CIUDAD DE CARTAGENA A LOS 30 DIAS DEL MES DE MARZO DEL 2026

DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITALDE CARTAGENA

FIRMA AGENTE RETENEDOR
NIT 800%55392-2

Elabord
VANESSA BARRETO HERNANDEZ
Contrato No. CPS-CVV-085-2026

Revisd
JOHN JAIRO ZAM BRANO RAM OS
Cddigo 222 grado 45 Profesions Especidizado

Rovisd
GUILLERM O GONZALEZ PEREZ
Contrato No, CPS-CVV.030-2026

FONDO DE VIVIEHOA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URDANA Conlinuacién Oficlo CORVEGE10037 0020
Dir: Manga 3* Avenida, Calle
Gt s ivios P4gina 2 de 3

‘wt.om.w.u
ol 301 479 3330 - 301 479 2200
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HABITATs SOCIEDADS AMBIENTE

CERTIFICADO DE RETENCION A TITULO DE IVA
Sobre pagos o abonos en cuenta diferentes a salarios ]
CERTIFICADO N° 30

RAZON SOCIAL DEL AGENTE RETENEDOR:
FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL DE CARTAGENA

NIT
800165392

DIRECCION

CENTRO, AVENIDA DANIEL LEMAITRE SECTOR LA MATUNA ED BANCO CENTRAL HIPOTECAR 2025

ANO GRAVABLE

APELUDO Y NOM BRE O RAZON SOCIAL DE LA PERSONA A QUIEN SE LE PRACTICO LA RETENCION NIT
ASISTENCIA MEDICA AMI 802002279
DIRECCION

CARTAGENA

CIUDAD DONDE SE CONSIGNO LA RETENCION

CARTAGENA

ENCION EN LATFUENT

CONCEPTO BASE SOMETIDA A RETENCION VALOR RETENIDO
COMPRAS 0 0
SERVICIOS 141.429 / 21,213/
ARRENDAMIENTOS 0 0

SE EXPIDE EN LA CIUDAD DE CARTAGENA A LOS 30 DIAS DEL MES DE MARZO DEL 2026

CAREE PLAZA COTA X
DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA .
FONDO DE VIVIENDA DE INTEREJ SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL DE CARTAGENA
FIRMA AGENTE RETENEDOR
NIT 800¥5392-2

Elaboré
VANESSA BARRETO HERNANDEZ
Cortrato No, CPS-CVV-065-2026

Revisd
JOHN JAIRO ZAM BRANO RAMOS
Cdaigo 222 grado 46 Profesional Espdcializado

Revisé \
GUILLERM O GONZALEZ PEREZ
Canirato No. CPS-CVV-030-2026

]
MAUNSANA 0 Conltinuacién Oficlo CORVI-GF-60377-2024
s Péagina 3de 3

FONDO DE VIVIENDA D INTERES SOCIAL ¥
ﬁ.:mn 3* Avenida, Casle 20 42142

vamov.u
ol 301 479 3338 - 301 470 3200




6/4/26, 12:44 Gmail - MEMORANDO N°242 RESPUESTA A PQRS RADICADO INTERNO 0557-2026 18 MARZO 2026

M G ma II Alfonso Julio <alfonso.corvivienda@gmail.com>

MEMORANDO N°242 RESPUESTA A PQRS RADICADO INTERNO 0557-2026 18 MARZO 2026

Direccion Administrativa <direccion.administrativa@corvivienda.gov.co> 6 de abril de 2026 a las 11:30 a.m.
Para: Luis Alberto Morillo Sanchez <luismorillo@corvivienda.gov.co>, Oficina de PQRSDF <pgrsf@corvivienda.gov.co>, Revision PQR Corvivienda <revisionpgr@corvivienda.gov.co>
CC: Escarle Plaza Cota <eplaza@corvivienda.gov.co>, anajudith2105 <anajudith2105@gmail.com>, Diana Montoya Correa <dianarmontoyac@gmail.com>, Alfonso Julio
<alfonso.corvivienda@gmail.com>, Jeissy Garcia Aleman <jgarcia@corvivienda.gov.co>

MEMORANDO N° 242,

PARA: LUIS MORILLO SANCHEZ Oficina Asesora Juridica.

DE: ESCARLE PLAZA COTA Directora Administrativa

ASUNTO: RESPUESTA A PQRS DE RADICADO INTERNO NO. 0557-2026, DE FECHA 18
DE MARZO DE 2026.

FECHA: miércoles 01 de abril de 2026
Cordial saludo,

En atencién al asunto, me permito enviar a usted certificado de retencion en la fuente a titulo de
renta No. 28, certificado de retencidn en la fuente a titulo de industria y comercio No. 29 y
certificado de retencion en la fuente a titulo de IVA No. 30, afio gravable 2025, de fecha 30 de
marzo de 2026. Lo anterior teniendo en cuenta su peticién de fecha 18 de marzo hogafio.

Asi las cosas, esperamos dar respuesta de fondo a lo relacionado en temas de retenciones segun
las peticiones de radicados anteriores Radicado 0557-2026.

Agradezco a usted la atencién prestada,

Atentamente,

-

L

ESC Lé’})LAZA COTA
Directpra Administrativa

Anexos: Folios (03) - certificado de retencién No. 28, 29 y 30.

ﬂ Memorando Int # 242 - Respuesta a PQRS de RAD No 0557-2026 - ASISTENCIA MEDICA AMI.pdf
1510K
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MEMORANDO N° 272

PARA: ESCARLE PLAZA COTA - Directora Administrativa

DE: PEDRO RUIZ PRENS - Tesorero General

ASUNTO: SOLICITUD DE TRASLADOS BANCARIOS

FECHA: jueves 09 de abril de 2026

Cordial Saludo,

Por medio del presente, me permito solicitar respetuosamente la realizacion de los traslados de
recursos entre las cuentas bancarias institucionales. Esta solicitud obedece a que algunos pagos
de convenios con destinacién especifica fueron ejecutados desde la cuenta destinada para
recursos de inversion y funcionamiento.

En el cuadro adjunto se relacionan los traslados que deben efectuarse para garantizar la correcta
imputacion contable y financiera de los recursos:

No. CUENTA
FECHA BENEFICIARIO No. PLANILLA CONCEPTO DEL PAGO Ho: CUEIE BANTANA VALOR No: CUENTA BANCARIA A
DEBITADA BANCARIA A DEBITAR
DEPOSITAR
Res 509 de 2025, pago de
: impuestos departamentales, en
25/09/2025 Tasareds 925973 virtud del convenio 057700133028 12,119,900.00 057700159015 057700133028
Departamental Ty
Interadministrativo CD-SEGD-
CONVINT-005-2025
Res 509 de 2025, page de
Superintendencia impuestos departamentales, en
25/09/2025| de Notariadoy 925973 virtud del convenio 057700133028 9,092,600.00 057700159015 057700133028
Registro interadministrativo CD-SEGD-
CONVINT-005-2025
Res 570 de 2025, venta de tres
24/11/2025| T13ira Martinez SPERURTICY MY/ O 057700133028 356,000,00000 | 057700159015 | 057700133028
Siciliano convenio interadministrativo CD-
11241305 |[SEGD-CONVINT-005-2025
Yofaira de Avila Pago de Honorarios periodo de
30/03/2025 Vega 327238 Feb 21 a Mar 20 de 2026 057700133002 3,920,000.00 057700133010 057700133002

Agradezco su atencién y quedo atento a cualquier informacion adicional que considere
necesaria.

At

EDRO RUIZPRENS J\

Tesorero Gener

tamente

Anexos: Tres (3) Folios que corresponden a |as planillas de pago. \ (\Jb \a
Proyecto: Edgar Ramirez Padilla - CPS-CVV-104-2026 Asesor Externo \ \\

Emileth Alvarez Torres CPS-CVV-102-2026 Asesor Externo é\
Revis6: John Jairo Zambrano Ramos — Profesional Especializado)& \ \‘\ Q

Dir Centro Histérico, avenida Daniel Lemaitre, sector La Matuna Edificio Banco
Central Hipotecario Calle 31 #8a-65 segundo y tercer piso

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL CORVIVIENDA q\ < :
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CORVIVIENDA

Planilla - 925973

S —————

Alcaldia Mayor de
Cartagenade Indias

25/9/2025

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORRO No. 057700133028 - INVERSION -

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Nit

Valor Bruto

Vaior Neto

BOLIVAR

TESORERIA DEPARTAMENTAL DE 1

890480059

RESOLUCION OFICINA JURIDICA No. 509 de 2025. Objeto’ ARTICULO PRIMERO
Autoricese el pago a la GOBERNACION DE BOLIVAR, NIT 890 480.059-1, por la suma
de DOCE MILLONES CIENTO DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS PESOS MCTE
($12 119.900.00), por concepto de pago de impuestos departamentales de los actos de
compraventa a favor de los compradores sefiores JAIME TORRES CASSIANI,
identificado con ta C.C No. 73 112 811,DAVID JOSE BUSTAMANTE PRIETO,
identificado con la C.C No 1.001 805 151, CARMEN GELIZ LUNA, identificada con la
C.C No. 45546.311; ELIZABETH CARMONA HERNANDEZ, identificada conlaC C
No. 45536 646, FABIO ANDRES ARZUZA GELIZ, identificado con la C C
No.1.047.489 456, JUSTIN PAJARO PAJARQ, identficado con la C.C No
1.047 509.405, DAYANIS OLIVO CORTES, identificada con la C.C No 1.042 576 010
y DIANA ZURIGA PAREDES, identificada con la C.C. No. 1.043.961 327

509

165

f
1021/| 2240

-

12.119.900,00

12.119.900,00

SUPERINTENDENCIA DE
NOTARIADO Y REGISTRO,

i

899999007

/T

RESOLUCION OFICINA JURIDICA No. 509 de 2025 Objeto: ARTICULO SEGUNDO:
Autoricese el pago a la SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO
(OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE CARTAGENA), NIT
899 999 .007-0, por 1a suma de NUEVE MILLONES NOVENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS PESOS MCTE. ($9.092 600 00), por concepto de pago de impuestos
departamentales de los actos de compraventa a favor de los compradores sefiores
JAIME TORRES CASSIANI, identficado con la C.C No 73.112 811,DAVID JOSE
BUSTAMANTE PRIETO, identificado con la C.C No 1.001 805.151; CARMEN GELIZ
LUNA, identificada con la C C No. 45 546 311, ELIZABETH CARMONA HERNANDEZ,
identificada con 1a C.C No. 45 536 646, FABIO ANDRES ARZUZA GELIZ, identificado
conlaC.C No 1047 489456, JUSTIN PAJARO PAJARO, identficado conia C.C Neo.
1.047 509.405, DAYANIS OLIVO CORTES, identificada con la C.C. No. 1.042.576.010
y DIANA ZUNIGA PAREDES, identificada con la C.C. No. 1.043.961.327

165

1022 2241/

/

9.092.600,00

#

9.092.600,00

total planilla

21.212.500,00

21.212.500,00

&

Rewvi

PEDRO CARLOS RUIZ PRENS |

TESORERO GENER

¥ 2 £



CORVIVIENDA i
Convivienda |

pres———

Planilla - 11241305

’",

\;}

Alcaldia Mayor de

At

Cartagenade Indias

Fecha: 24/11/2025 Banco: DAVIVIENDA CUENTA DE AHORRO No. 057700133028 - INVERSION

OFICINA ASESORA JURIDICA

Beneficiario Nit

Cdp Valor Bruto Descuento

Valor Neto

RESOLUCION OFICINA JURIDICA No. 570 de 2025 Objeto: ARTICULO PRIMERO
3 Afectar el CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 173, de fecha
/ nueve (09) de octubre del 2025, por la suma de TRESCIENTO CINCUENTAY SEIS
/ MILLONES DE PESOS MCTE ($356 000.000,00) ARTICULO SEGUNDQ: Reconocer
104737901 2/ y ordenar el pago a la sefiora YAJAIRA MARTINEZ SICILIANO identificada con C.C
1047379012, por la suma de TRESCIENTO CINCUENTA Y SEIS MILLONES DE
PESOS MCTE {$356.000.000,00), correspondiente a la venta de tres (3) apartamentos
del Edficio GIOMAR, con Folios de Matricula No. 060-381248 - 060-381251 - 060-
381253, conforme al listado de beneficianos establecido en la Resolucion No. 143 del
29 de mayo de 2025 y 408 de 26 de agosto 2025

YAJAIRA MATINEZ SICILIANO

570

'3

173 2984 / 356.000.000,00 -

/

7~

356.000.000,00

N
/

total planilla /

356.000.000,00 -

356.000.000,00

DIRECTOR ADMINISTRATIVO ( E) %

/}79 Vvq/bfl

evisd: GUILLERMO GONZALEZ CPS-CVV- 437-2025

o

7

PEDRO CARLOS RUIZ PRENS

TESORERO GENERAL

l

\




CORVIVIENDA

o~
N

ﬁf&

TAGE

Alcaldla Mayor de

Los contratos suscritos y las cuentas relacionadas en esta planilla, estanlapfobadas en

o (LMo

SAFEY SECOP I

/

- CLARA MAI

" Dir. Tecnico /

CALDERON MUNOZ

7

'/
k eV " C
/@ Conendo \J (S, Q’f) C de Indi :
e e - o — artagenade Indias
e{(n« CA 9
Fecha: 27/3/2026 8 DAVIVIENDA CUENTA DE AHORRO No. 057700133010 - FUNCIONAMIENTQO Dependencia DIRECCION TECNICA{
Beneficiario J Nit Periodo /Cto-Ru Cdp Cmp Orden Valor Bruto Descuento }/‘ Valor Neto
/ S / P & =
\ MAR Periodo’ Mar 1 2026 -Mar 30 2026 . Contrato No. CPS-CVV-521-2026 de — /
AURA CR:;L':QT o SIGLIA 1047483938-7 2026 Prestacion de servicios profesionales como contador en la Direccién Técnica del CPSZ%VZX 92t 4 518 609 3.500.000,00 }\ 70.000,00 3.430.000,00 /
Fonda de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital CORVIVIENDA | 3 /
/ ) P4
% N Periodo: Feb 26 2026 -Mar 25 2026 . Contrato No. CPS-CVV-153-2026 de CPEGVATES /
ROBERT AUGUSTO IBARRA MUNOZ 731336131 2026 Prestacion de servicios profesionales como ingeniero en la Direccion Técnica del iy 4 267 610 4.000.00&)0 80.000,00 /3.920‘6),00 v
/ Fondo de Vivienda de Interés social y Reforma Urbana Distrital CORVIVIENDA/ y 4 y /
v
( 7 7 P i
\\ Periodo: Feb 28 2026 -Mar 27 2026 . Contrato No, CPS-CVV-443-2026 de 7
) EDUARDOMAE:L%?)? TORRES 1052092299-9 2026 Prestacion de servicios profesionales como ingeniero en la Direccién Técnica del CPSQ%\;;-MS “ 441 611 4.000.000,00 X 80.000,00 /{920.000,00 v /
/ Fondo de Vivienda de Interés social y Reforma Urbana Distntal - CORVIVIENDA
| i / /
_ £~ ™ 7 *
: Periodo Feb 26 2026 -Mar 25 2026 - Contrato No. CPS-CVV-278-2026 de /7
3 ANDRES EiTOE:::AGO LE/" 1047375579-3 2026 Prestacion de servicios profesionales como admenistrador en la Direccién Técnica cpsécr)\;z-zm 4 210 612 5.000.000,00 /. 100.000,00 4.900.000,00 /
/ del Fondo de Vivienda de Interés social y Reforma Urbana Distrital - coawvneuof /
[/ i — /
7 +f
\ { ( Periodo: Ene 30 2026 -Feb 28 2026 . Contrato No. CPS-CVV-457-2026 de / 7 / /
it . 2026 Prestacion de servicios prof como social en la Direccion, |CPS-CVV-457 7
MANUEL MEZA OSPINO (A} 731161431 Tecnica del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital / 2026 4 489 o= 4.000.000,00 y\ 80.000,00 3.920.000,00 /
/ CORVIVIENDA ’
Vi 4 ya
\ , ( Periodo: Feb 21 2026 -Mar 20 2026 . Contrato No, CPS-CVV-048-2026 de P * a/ 4 7 /
/ 2026 Prestacion de Servicios Profesionales como Trabajadora Socsal en la Direccion |CPS-CVV-048.
YOFAIRA DE AVILA VEGA 1047503025-5 Tecnica del F de Vivi de Interés Social y R a U Distrital 2026 4 95 614 4.000.000,00 L 80.000,00 $20.000,00
CORVIVIENDA . P
total planill. / 24 soooooyo moooo/o 24.010.000,00| /
‘ Qpy l
ISSELA PAOLA ROMAN CEBALL ESCARLE DEL R SARIGJLAZA COTA ESCARLE EL ROMIO COTA
Gerente -pb% DIRECTOR ADMINISTRATIVO. DIRECTORA ADMINISTRATIVA CON HUNCIONES DE TESORERO
Res 049 del 09 de madrzo de 2626
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MEMORANDO No. 277

PARA: LUIS ALBERTO MORILLO SANCHEZ - Jefe Oficina Asesora Juridica.

DE: ESCARLE PLAZA COTA - Directora Administrativa.

FECHA: 10 DE ABRIL DE 2026

ASUNTO: REMISION DE ESTUDIOS PREVIOS DE PROCESO CONTRACTUAL CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LA REALIZACION DE
EVALUACION MEDICA PREOCUPACIONAL O DE PREINGRESO; EVALUACION MEDICA
OCUPACIONAL PERIODICA; EVALUACION MEDICA POSOCUPACIONAL O DE EGRESO Y
APOYO EN LA BATERIA DE INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE FACTORES DE
RIESGO PSICOSOCIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL FONDO DE VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL “CORVIVIENDA DURANTE LA
VIGENCIA 2026

Cordial saludo,

Mediante el presente, y de la manera mas atenta me permito remitir a su despacho Estudios
Previos de proceso contractual cuyo objeto es: CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO
EN LA REALIZACION DE EVALUACION MEDICA PREOCUPACIONAL O DE PREINGRESO;
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL PERIODICA; EVALUACION  MEDICA
POSOCUPACIONAL O DE EGRESO Y APOYO EN LA BATERIA DE INSTRUMENTOS PARA
LA EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA
DISTRITAL “CORVIVIENDA DURANTE LA VIGENCIA 2026

Atentamente,

Direcc§ 3n Administrativa

)
Proyectd: Asesor Juridico Externo DA'S{;

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL CORVIVIENDA
Dir. Centro Av Daniel Lemaitre, sector la Matuna, Edificio Banco Central Hipotecario
Cll 32 Cra 9° segundo y tercer piso.

Email: atencionalusuario@corvivienda.gov.co

wwww.corvivienda.gov.co
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MEMORANDO No. 277

PARA: LUIS ALBERTO MORILLO SANCHEZ - Jefe Oficina Asesora Juridica.

DE: ESCARLE PLAZA COTA - Directora Administrativa.
FECHA: 10 DE ABRIL DE 2026

ASUNTO: REMISION DE ESTUDIOS PREVIOS DE PROCESO CONTRACTUAL CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LA REALIZACIQN DE
EVALUACION MEDICA PREOCUPACIONAL O DE PREINGRESO; EVALUACION MEDICA
OCUPACIONAL PERIODICA; EVALUACION MEDICA POSOCUPACIONAL O DE EGRESO Y
APOYO EN LA BATERIA DE INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE FACTORES DE
RIESGO PSICOSOCIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL FONDO DE VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL “CORVIVIENDA DURANTE LA
VIGENCIA 2026

Cordial saludo,

Mediante el presente, y de la manera mas atenta me permito remitir a su despacho Estudios
Previos de proceso contractual cuyo objeto es: CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO
EN LA REALIZACION DE EVALUACION MEDICA PREOCUPACIONAL O DE PREINGRESO;
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL PERIODICA; EVALUACION MEDICA
POSOCUPACIONAL O DE EGRESO Y APOYO EN LA BATERiA DE INSTRUMENTOS PARA
LA EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA
DISTRITAL “CORVIVIENDA DURANTE LA VIGENCIA 2026

Atentamente,

Direcci@gn Administrativa

Proyectd: Asasor Juridico Exteme DA‘%

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL CORVIVIENDA
Dir. Centro Av Danisl Lamaiire, sector la Matuna, Edificio Banco Central Hipotecario
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1. IDENTIFICACION DEL PROCESO

ENTIDAD FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA DISTRITAL — CARTAGENA
DE INDIAS "CORVIVIENDA"

DEPENDENCIA QUE PROYECTA: DIRECCION ADMINISTRATIVA

FECHA ABRIL 2026

SUSTENTAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE ADELANTAR PROCESO DE
SELECCION PARA LA “"PRESTACION DEL SERVICIO DE EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES (DE INGRESO, PERIODICAS Y DE EGRESO), ASI COMO EL APOYO
OBJETO DEL ESTUDIO PREVIO EN LA APLICACION DE LA BATERIA DE INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE
FACTORES DE RIESGO PSICOSQCIAL, DIRIGIDO A LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE
CARTAGENA — CORVIVIENDA, DURANTE LA VIGENCIA 2025."

DgSTINO DEL GASTO FUNCIONAMIENTO
CODIGO BPIN N/A
CcDP 76 DEL 18/03/2026
CODIGOS UNSPSC GRU | SEGME | FAMILI CLASES PRODUCT CODIGO
PO NTO A (o] UNSPSC
- 7 S:vr;:ﬁg)csiédne Valoracion
Servicio | Practica y Valoracién del Estado
s de Médica de Salud de Salud
F Salud iy Individual 85122201
Individual

830000 | 8512000 | gy59500 | 185122201

00 0
Personas de | Sepvicios
: Servicios de
eV Integrale Soporte?e Asistencia
s de cida Prestaqon de
F Salud Salud dc:! Sesrvllcg)s Personal
esal) Médico 85101604
850000 | 8510000 | g5101600 | 85101604
00 0
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VERSION NO 1 DEL QUINCE (15) DE ENERO DE DOS MIL VEINTISEIS (2026)

2. La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacién.
(Numeral 1 ARTICULO2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015)

El Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana de Cartagena — CORVIVIENDA, es un establecimiento piblico del orden
distrital, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio e independiente, creado por el Honorable Consejo
Distrital mediante Acuerdo No. 37 del 19 de junio de 1991, reglamentado por el Decreto 822 del 15 de noviembre de 1991 y a su vez
modificado por el Decreto 717 del 23 de junio de 1992, en ejercicio de facultades conferidas mediante Acuerdo N© 24 del 10 de junio
de 1992,

Que, de acuerdo con el manual especifico de funciones y competencias laborales! |a Direccion Administrativa adelanta el desarrollo de
la Gestion Humana vy los procedimientos a partir de la vinculacién, permanencia y retiro de los servidores publicos de la entidad
conforme surja la necesidad.

Que, en relacién a los programas de salud ocupacional y con el animo de observar las politicas de proteccién de los trabajadores
contempladas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), basado en la mejora continua, referida a la
politica, organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacion, auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en los espacios laborales, surge la necesidad en cumplimiento
del deber del empleador publico contenido en el articulo 3 de la Resolucion N° 2346 de 2007 “Por /a cual se regula la practica de
evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales’, la necesidad de contratar el
servicio de evaluaciones médicas ocupacionales las cuales hacen parte del programa de salud ocupacional de los sistemas de gestion
que desarrolle el empleador como parte de la promocién de la salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevencion y control
de alteraciones de la salud.

Por lo cual, la entidad tendrd en cuenta las medidas de prevencién y control que deben adoptarse, desarrollando por el empleador
acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las evaluaciones médicas de preingreso, periddicas y retiro, con el
propésito de identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas
de prevencion y control.

Ello, resultard posible a través de un examen médico ocupacional, entendido como el acto médico mediante el cual se interroga y
examina a un trabajador, con el fin de monitorear la exposicién a factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la
persona por dicha exposicion para emitir-un diagndstico y las recomendaciones.

Para lo cual, de acuerdo con la necesidad, se determinara la tipologia de la evaluacion médica ocupacional, de conformidad con la
Resolucion No. 2346 del 11 de julio de 2007 expedida por el Ministerio de la Proteccion Social en su el articulo 3° y las que debe en
este caso realizar como minimo el empleador publico en forma obligatoria, asi:

"Articulo 3°. (...)
1. Evaluacion médica preocupacional o de preingreso.

' Resolucion N°381 del 30 de julio 2020 “Por medio del cual se modifica el manual especifico de funciones y competencias laborales de los
empleos que conforman la planta de cargos del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena - CORVIVIENDA"
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2. Evaluaciones médicas ocupacionales periodicas (programadas o por cambios de ocupacion).

3. Evaluacion médica posocupacional o de egreso.

El empleador debera ordenar la realizacion de otro tipo de evaluaciones médicas ocupacionales, tales como posincapacidad
o por reintegro, para identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la labor o
afectar a terceros, en razon de situaciones particulares.

Pardgrafo. Las evaluaciones médicas ocupacionales a que se refiere la presente resolucion, hacen parte del programa de
salud ocupacional, de los sistemas de gestion que desarrolle el empleador como parte de la promocion de la salud de los
trabajadores y de los mecanismos de prevencion y control de alteraciones de la salud.”

Tipologias que son descritas en los articulos subsiguientes de la citada Resolucion, asi:

“Articulo 4°. Evaluaciones médicas preocupacionales o de preingreso. Son aquellas que se realizan para determinar las
condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacion, en funcion de las condiciones de trabajo
a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

El objetivo es determinar la aptitud del trabajador para desempenar en forma eficiente las labores sin perjuicio de su salud
0 la de terceros, comparando las demandas del oficio para el cual se desea contratar con sus capacidades fisicas y mentales;
establecer la existencia de restricciones que ameriten alguna condicion sujeta a modificacion, e identificar condiciones de
salud que estando presentes en el trabajador, puedan agravarse en desarrollo del trabajo.

El empleador tiene la obligacion de informar al médico que realice las evaluaciones médicas preocupacionales, sobre los
perfiles del cargo describiendo en forma breve las tareas y el medio en el que se desarrollara su labor.

En el caso de que se realice la contratacion correspondiente, el empleador debera adaptar las condiciones de trabajo y medio
laboral segun las recomendaciones sugeridas en el reporte o certificado resultante de la evaluacion médica preocupacional.
Pardgrafo. El médico debe respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y solo remitiré al empleador el certificado
meédico, indicando las restricciones existentes y las recomendaciones o condiciones que se requiere adaptar para que el
trabajador pueda desempenar la labor.

Articulo 5°. Evaluaciones médicas ocupacionales periodicas. Las evaluaciones médicas ocupacionales periddicas se clasifican
en programadas y por cambio de ocupacion.

A. Evaluaciones médicas periddicas programadas

Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones
temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion al
medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo
preventivo.

Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con el tipo, magnitud y frecuencia de exposicion a cada factor de
riesgo, asi'como al estado de salud del trabajador. Los criterios, métodos, procedimientos de las evaluaciones médicas y la
correspondiente interpretacion de resultados, deberdn estar previamente definidos y técnicamente justificados en los
sistemas de vigilancia epidemiologica, programas de salud ocupacional o sistemas de gestion, segun sea el caso.

B. Evaluaciones médicas por cambios de ocupacion

El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas al trabajador cada vez que este cambie de ocupacion
y ello implique cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicion a nuevos o mayores factores de riesgo,
en los que detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia. En todo caso, dichas evaluaciones debersn
responder a lo establecido en el Sistema de Vigilancia Epidemioldgica, programa de salud ocupacional o sistemas de gestion.
Su objetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones de salud fisica, mental y social acorde con los
requerimientos de las nuevas tareas y sin que las nuevas condiciones de exposicion afecten su salud.

Pardgrafo. Los antecedentes que se registren en las evaluaciones médicas periddicas, deberdn actualizarse a la fecha de la
evaluacion correspondiente y se revisardn comparativamente, cada vez que se realicen este tipo de evaluaciones.

Articulo 6°. Evaluaciones médicas ocupacionales de egreso. Aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se
termina la relacion laboral.

Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas o funciones
asignadas.

El empleador deberd informar al trabajador sobre el trémite para la realizacion de la evaluacion médica ocupacional de
egreso.

Pardgrafo. Si al realizar la evaluacion médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta enfermedad profesional o
secuelas de eventos profesionales no diagnosticados, ocurridos durante el tiempo en que la persona trabajd, el empleador
elaborard y presentard el correspondiente reporte a las entidades administradoras, las cuales deberan iniciar la determinacion
de origen.”

Que, debido a lo anterior, la entidad no cuenta con los conocimientos y personal especializado para la necesidad expuesta, maxime
cuando el paragrafo 1 del articulo 9° de la Resolucién 0312 de 2019, sefiala que “/as evaluaciones médicas ocupacionales deben ser
realizadas por médicos especialistas en medicina del trabajo o SST. con licencia vigente en SST, siguiendo los criterios definidos en el
Sistema de Gestion de SST y los sistemas de vigilancia epidemioldgica.”

Que, la justificacion de la necesidad guarda consonancia con el articulo 11? (Modificado por el art. 1, Resolucion del Min. Proteccién
1918 de 2009), como quiera que, la contratacion y costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las valoraciones
complementarias que se requieran, estard a cargo del empleador en su totalidad, luego '(...) en ningin caso pueden ser cobradas ni
solicitadas al aspirante o al trabajador. (...)", asi lo reitera el paragrafo del citado articulo:

.)

Paragrafo. En todo caso, es responsabilidad del empleador contratar y velar porque las evaluaciones médicas ocupacionales
sean realizadas por médicos especialistas en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional con licencia vigente en Salud
Ocupacional, so pena de incurrir en las sanciones establecidas en la presente resolucion."

Que, el diagndstico general de salud de la poblacién trabajadora se utilizara por parte de la entidad para el cumplimiento de las
actividades de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, tal como lo dispone el articulo 18 del acto administrativo antes
referido:

2 Resolucion No. 2346 del 11 de julio de 2007
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"Articulo 18. Diagndstico de salud. Toda persona natural o juridica que realice evaluaciones médicas ocupacionales de
cualquier tipo, deberd entregar al empleador un diagndstico general de salud de la poblacion trabajadora que valore, el cual
se utilizard para el cumplimiento de las actividades de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, de conformidad
con lo establecido por el articulo 10 de la Resolucion 1016 de 1989, o la norma que la modifique, adicione o sustituya.

El diagnostico de salud debe comprender como minimo, lo siguiente:

1. Informacion sociodemogrdfica de la poblacion trabajadora (sexo, grupos etarios, composicion familiar, estrato
socioeconomico).

2. Informacion de antecedentes de exposicion laboral a diferentes factores de riesgos ocupacionales.

3. Informacion de exposicion laboral actual, segun la manifestacion de los trabajadores y los resultados objetivos analizados
durante la evaluacion médica. Tal informacion debera estar diferenciada segun dreas u oficios.

4. Sintomatologia reportada por los trabajadores.

5. Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los examenes fisicos realizados.

6. Diagnosticos encontrados en la poblacion trabajadora.

7. Andlisis y conclusiones de la evaluacion.

8. Recomendaciones.

El diagnostico de salud a que se refiere el presente articulo deberd ser utilizado para implementar medidas que permitan
mejorar la calidad de vida de los trabajadores, en especial, las relativas al cumplimiento y desarrollo de los programas de
promocidn de la salud y la prevencion de accidentes o enfermedades profesionales, asi como de aquellas comunes que
puedan verse agravadas por €l trabajo o por el medio en que este se desarrolla.

Dicho diagndstico no podrd contener datos personales ni individualizados de cada uno de los trabajadores.”

Que, con la necesidad en cita a satisfacer, la entidad observa los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST y el articulo 25 de la Constitucién Politica que establece el trabajo como un derecho y una obligacidn social que
goza en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado en condiciones dignas y justas, al dar aplicabilidad de la Resolucion
N° 0312 de 2019 "Por /a cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST’ y en la que se dispone:

Articulo 9. Estandares Minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores. Las empresas de
once (11) a cincuenta (50) trabajadores y las unidades de produccion agropecuaria de once (11) a cincuenta (50)
trabajadores permanentes clasificadas con riesgo 1, II o III deben cumplir con los siguientes Estandares Minimos, con el fin
de proteger la sequridad y salud de los trabajadores:

CRITERIOS. EMPRESAS DE ONCE A
CINCUENTA TRABAJADORES
CLASIFICADAS EN RIESGO I, IT O III

.

ITEM MODO DE VERIFICACION

()

()

()

Evaluaciones médicas

ocupacionales

Realizar las  evaluaciones  médicas
ocupacionales de acuerdo con la
normatividad y los peligros/riesgos a los
cuales se encuentre expuesto el trabajador.

Conceptos emitidos por el médico
evaluador en el cual informe
recomendaciones y restricciones

laborales

()

()

()

Previendo a su vez:

Paragrafo 2. Para facilitar el acceso de los trabajadores a las evaluaciones médicas ocupacionales, estas se podran hacer
a través de las modalidades de prestacion de servicio extramural y telemedicina’, en cumplimiento de la Resolucion 2003 de
2014, del Ministerio de Salud y Proteccion Social o la norma que la adicione, modifique o sustituya.

Las evaluaciones médicas ocupacionales referidas haran parte del programa de salud ocupacional, como parte de la promocién de la
salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevencion y control de alteraciones de la salud que desarrollara la entidad.

Misma necesidad se predica de contar con el apoyo en la implementacion de la Bateria como Instrumentos de Evaluacion del
Factor de Riesgo Psicosocial. En atencion al dmbito de aplicacion dispuesto en la Resolucion 2764 de 2022 "Por la cual se adopta
la Baterfa de instrumentos para la evaluacion de factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la promocion, prevencion
e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacion trabajadora y sus protocolos especificos y se dictan otras
disposiciones.”, la entidad deberd contar con el apoyo en la evaluacidn de los factores psicosociales, que comprenden los aspectos
intralaborales, los extralaborales o externos a la organizacion y las condiciones individuales o caracteristicas intrinsecas del trabajador,
los cuales en una interrelacion dinamica, mediante percepciones y experiencias, influyen en la salud y el desempefio de los funcionarios
publicos de esta.

Que, la necesidad expuesta es de obligatorio cumplimiento, razén por la cual conscientes de que de que el instrumento es de libre
acceso y no tienen costo alguno, es necesario conforme a la Resolucion en cita contar con experto evaluador, la cual sugiere en su
definicion de “Experto” un profesional en Psicologia con posgrado en salud ocupacional, con licencia vigente de prestacion de
servicios en psicologia ocupacional.

Que, la normatividad aplicable corresponde a la Resolucion 2646 de 2008 “Por /a cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, valuacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de
riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional.”la cual debera
observar el apoyo “experto”, en especial:

"l...)

Articulo 5° Factores psicosociales. Comprenden los aspectos intralaborales, los extralaborales o externos a la organizacion
y las condiciones individuales o caracteristicas intrinsecas del trabajador, los cuales en una interrelacion dindmica, mediante
percepciones y experiencias, influyen en la salud y el desemperio de las personas.
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Articulo 6°. Factores psicosociales intralaborales que deben evaluar los empleadores. La evaluacion de los factores
psicosociales del trabajo comprende la identificacion tanto de los factores de riesgo como de los factores protectores, con el
fin de establecer acciones de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad en la poblacion trabajadora.

Los empleadores deben identificar, como minimo, los siguientes aspectos enmarcados en las categorias de factores
existentes en la empresa:

a) Gestion organizacional: Se refiere a los aspectos propios de la administracion del recurso humano, que incluyen el estilo
de mando, las modalidades de pago y de contratacion, la participacion, el acceso a actividades de induccion y capacitacion,
los servicios de bienestar social, los mecanismos de evaluacion del desemperio y las estrategias para el manejo de los
cambios que afecten a las personas, entre otros.

b) Caracteristicas de la organizacion del trabajo: Contempla las formas de comunicacion, la tecnologia, la modalidad de
organizacion del trabajo y las demandas cualitativas y cuantitativas de la labor.

¢) Caracteristicas del grupo social de trabajo: Comprende el clima de relaciones, la cohesion y la calidad de las interacciones,
asi como el trabajo en equipo.

d) Condiciones de la tarea: Incluyen las demandas de carga mental (velocidad, complejidad, atencion, minuciosidad, variedad
y apremio de tiempo); el contenido mismo de la tarea que se define a través del nivel de responsabilidad directo (por bienes,
por la seguridad de otros, por informacion confidencial, por vida y salud de otros, por direccion y por resultados); las
demandas emocionales (por atencion de clientes); especificacion de los sistemas de control y definicion de roles.

e) Carga fisica: Comprende el esfuerzo fisiologico que demanda la ocupacion, generalmente en términos de postura corporal,
fuerza, movimiento y traslado de cargas e implica el uso de los componentes del sistema osteomuscular, cardiovascular y
metabdlico, conforme a la definicion correspondiente consignada en el articulo 3° de la presente resolucion.

f) Condiciones del medioambiente de trabajo. Aspectos fisicos (temperatura, ruido, iluminacion, ventilacion, vibracion);
quimicos; biologicos; de disefio del puesto y de saneamiento, como agravantes o coadyuvantes de factores psicosociales.
g) Interfase persona—tarea: Evaluar la pertinencia del conocimiento y habilidades que tiene la persona en relacion con las
demandas de la tarea, los niveles de iniciativa y autonomia que le son permitidos y el reconocimiento, asi como la
identificacion de la persona con la tarea y con la organizacion.

h) Jornada de trabajo: Contar con informacion detallada por dreas y cargos de la empresa sobre duracion de /la jornada
laboral; existencia o ausencia de pausas durante la jornada, diferentes al tiempo para las comidas; trabajo nocturno, tipo y
frecuencia de rotacion de los turnos; numero y frecuencia de las horas extras mensuales y duracion y frecuencia de los
descansos semanales.

/) Numero de trabajadores por tipo de contrato.

J) Tipo de beneficios recibidos a través de los programas de bienestar de la empresa: Programas de vivienda, educacion,
recreacion, deporte, etc.

k) Programas de capacitacion y formacion permanente de los trabajadores.

Articulo 7°. Factores psicosociales extralaborales que deben evaluar los empleadores. Los empleadores deben contar como
minimo con la siguiente informacion sobre los factores extralaborales de sus trabajadores:

a) Utilizacidn del tiempo libre: Hace referencia a las actividades realizadas por los trabajadores fuera del trabajo, en particular,
oficios domésticos, recreacion, deporte, educacion y otros trabajos.

b) Tiempo de desplazamiento y medio de transporte utilizado para ir de la casa al trabajo y viceversa.

¢) Pertenencia a redes de apoyo social: familia, grupos sociales, comunitarios o de salud.

d) Caracteristicas de la vivienda: estrato, propia o alquilada, acceso a vias y servicios publicos.

e) Acceso a servicios de salud.

Parégrafo. Esta informacion puede ser recopilada a través de una encuesta y utilizada para el disefio de planes de
intervencion en aspectos psicosociales y de bienestar del trabajador.

Articulo 8°. Factores psicosociales individuales que deben ser identificados y evaluados por el empleador. Los empleadores
deben contar, como minimo, con la siguiente informacion sobre los factores psicosociales individuales de sus trabajadores:
a) Informacion sociodemogrdfica actualizada anualmente y discriminada de acuerdo al numero de trabajadores. Esta
informacion debe incluir datos sobre: sexo, edad, escolaridad, convivencia en pareja, numero de personas a cargo,
ocupacion, area de trabajo, cargo, tiempo de antigiiedad en el cargo.

b) Caracteristicas de personalidad y estilos de afrontamiento mediante instrumentos psicométricos y clinicos aplicados por
expertos.

¢) Condiciones de salud evaluadas con los examenes médicos ocupacionales del programa de salud ocupacional.
Pardgrafo. Con base en la informacion de que trata el presente articulo, se debe realizar un andlisis epidemiologico que
permita determinar los perfiles de riesgo-proteccion por drea de la empresa.

Gii)

Articulo 11, Reserva de la informacion y de la evaluacion. La informacion utilizada para la evaluacion de factores
psicosociales esta sometida a reserva, conforme lo establece la Ley 1090 de 2006, en consecuencia, los expertos evaluadores
deben garantizar por escrito el compromiso de usar la informacion obtenida, Unica y exclusivamente para los fines inherentes
a la salud ocupacional.

Articulo 12, Andlisis y seguimiento de la informacion sobre factores de riesgo psicosocial. Identificados los factores de
riesgo psicosocial en el trabajo, se procedera a su recopilacion, analisis y seguimiento desde la perspectiva de la salud
ocupacional, utilizando instrumentos que para el efecto hayan sido validados en el pais, a efecto de establecer la carga fisica,
mental y psiquica asociada a estos factores, con €l fin de identificar si se deben intervenir en el corto, mediano o largo plazo
y si se deben llevar a cabo programas para su prevencion.

()

Articulo 16. Vigilancia epidemiologica de factores de riesgo psicosocial en el trabajo. Los empleadores deben adelantar
programas de vigilancia epidemioldgica de factores de riesgo psicosocial, con el apoyo de expertos y la asesoria de la
correspondiente administradora de riesgos profesionales, cuando los trabajadores se encuentren expuestos a factores
psicosociales nocivos evaluados como de alto riesgo o que estan causando efectos negativos en la salud, en el bienestar o
en el trabajo.

Para tal efecto, las administradoras de riesgos profesionales deben capacitar y prestar asistencia técnica para el diserio y la
implementacion de los programas de prevencion y los sistemas de vigilancia epidemiologica de los factores de riesgo
psicosocial prioritarios, por actividad economica o empresa, utilizando criterios de salud ocupacional.

En ese orden de ideas, se requiere contratar la “PRESTACION DEL SERVICIO DE EVALUACIONES’ME'DICAS OCUPACIONALES (DE
INGRESO, PERIODICAS Y DE EGRESO), ASI COMO EL APOYO EN LA APLICACION DE LA BATERIA DE INSTRUMENTOS PARA LA
EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL, DIRIGIDO A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL FONDO DE VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE CARTAGENA — CORVIVIENDA, DURANTE LA VIGENCIA 2025"

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
(Numeral 3 articulo 2.2.1,1.2.1.1, del Decreto 1082 de 2015)
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3.1. ACUERDO MARCO DE PRECIOS O INSTRUMENTO DE AGREGACION DE DEMANDA PARA ADQUISICION EN
TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO

¢Existe Acuerdo Marco de Precios o Instrumento de agregacion de Demanda para la adquisicion del bien o servicio del objeto del
contrato?:
SI NO__ X

Numero del Acuerdo y Nombre:
N/A

Justificacion:

3.2, DOCUMENTOS TIPO

De acuerdo con el paragrafo 7 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 2022 de 2020, los articulos 2.2.1.2.6.1.1 y siguientes del Decreto 1082
de 2015 y a las correspondientes Resoluciones expedidas por la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente,
mediante las cuales se han adoptado para uso obligatorio documentos tipo, es necesario que se defina lo siguiente:

a) ¢El objeto de su proceso aplica para un documento tipo de uso obligatorio?:
SI___NO_X_

b) En caso afirmativo, indique écual documento tipo aplica?:
N/A

3.3, MODALIDAD DE CONTRATACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN

La entidad utilizara para adelantar el presente proceso de contratacién, la modalidad de seleccién de Minima Cuantia en consideracion
a que el valor estimado para la contratacién no excede de 10% de la menor cuantia de la Entidad, que para la vigencia 2026 es de
$490.253.400,00.

Asi mismo, el procedimiento de Minima Cuantia se adelantara con sujecion a los establecido en el literal 5 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020.

4, 2, Ladescripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y
Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.
(Numeral 2 del ARTICULO2,2.1.2,1.5.1 del Decreto 1082 de 2015)

4.1. OBJETO ; :
"PRESTACION DEL SERVICIO DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES (DE

INGRESO, PERIODICAS Y DE EGRESO), ASI COMO EL APOYO EN LA APLICACION DE LA
BATERIA DE INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL, DIRIGIDO A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL FONDO DE VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE CARTAGENA — CORVIVIENDA, DURANTE LA
VIGENCIA 2025.”

4.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y | De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082
SERVICIOS - CODIGOS UNSPSC de 2015, el objeto a contratar dentro del presente proceso esta codificada en el cuarto nivel
del Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la
siguiente tabla:

GRUP SEGME FAMILIA CLASES PRODUCTO CODIGO
0 NTO UNSPSC
I‘:‘:;mca'giz:i Valoracion
Servicios Préctica Valoracide de del Estado de
de Salud Médica Salud Salud
F ; Individual 85122201
Individual
8508000 85120000 85122200 85122201
Personas de -
: Servicios de
T Servicios Soporte de : 3
(szr\s':'f"g Integrales | Prestacion de As;)s;t:\::;lde
F de Salud Servicios de &di
Salud Medico
85101604
85000001 5100000 | 85101600 | 85101604
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4.3, PLAZO DE EJECUCION DEL

CONTRATO
(Numeral 5 del El plazo de ejecucion previsto serd hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil
ARTICULO2.2.1.2.1.5.1 del veintiséis (2026).

Decreto 1082 de 2015)

4.5. LUGAR DE EJECUCION DEL Las actividades previstas en el contrato se deben desarrollar en las instalaciones del Fondo
CONTRATO de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana de Cartagena - CORVIVIENDA, ubicada
en la Avenida Daniel Lemaitre, sector La Matuna, Edificio Banco Central Hipotecario, Calle
32 Nos. 8A-65 y 8A-73, segundo piso (mezanine) y tercer piso.

4.6. IDENTIFICACION DEL

CONTRATO A CELEBRAR Prestacion de servicios.

4.7. CONDICIONES,TECNICAS EXIGIDAS
(Numeral 3 del ARTICULO 2,2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015)

Para la seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas la entidad a efectos de establecer criterios que le permitan identificar que
el proveedor o contratista cumple con los Estandares Minimos establecidos en la Resolucion N° 0312 de 2019 para empresas de once
(11) a cincuenta (50) trabajadores, el oferente deberd acreditar los perfiles profesionales, como quiera que las evaluaciones médicas
ocupacionales deben ser realizadas por médicos especialistas en medicina del trabajo o SST. con licencia vigente en SST,
siguiendo los criterios definidos en el Sistema de Gestién de SST y los sistemas de vigilancia epidemioldgica.

Las hojas de vida y soportes del personal vinculado al proyecto seran verificadas una vez se adjudique el contrato y no podran ser
pedidas durante la seleccién del contratista.

1.1. EVALUACIONES Y/O EXAMENES OCUPACIONALES A REALIZAR:

Los examenes médicos ocupacionales requeridos por la Entidad corresponden a los descritos en el presente estudio previo, los cuales
seran contratados bajo la modalidad de monto agotable, en atencién a que la cantidad exacta de servicios a ejecutar no es posible
determinarla con precision al momento de estructuracion del proceso, por depender de las necesidades reales que se presenten
durante la ejecucion contractual.

En ese sentido:

e  Los servicios seran cotizados y pagados por valores unitarios, de conformidad con la oferta econdmica presentada por el
proponente adjudicatario.

e las cantidades sefialadas en el cuadro de especificaciones técnicas tienen caracter estimativo y referencial, elaboradas con
base en el comportamiento histérico y la proyeccion de necesidades de la Entidad.

e En consecuencia, la Entidad no se obliga a ejecutar la totalidad de las cantidades estimadas, ni el contratista podra exigir su
ejecucion total.

e La ejecucion del contrato se realizara de acuerdo con los requerimientos efectivos de la Entidad, hasta el agotamiento del
presupuesto oficial o hasta el vencimiento del plazo contractual, lo que ocurra primero.

Las evaluaciones ocupacionales derivadas de la necesidad de la entidad corresponden a las siguientes especificaciones:

SERVICIO UNIDAD
EXAMEN MEDICO COMPLETO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR (PERIODICO) 1
VISIOMETRIA (PERIODICO) 1

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL EJECUTIVO MASCULINO QUE INCLUYA MINIMO
(EXAMEN FISICO OSTEOMUSCULAR, OPTOMETRIA, AUDIOMETRIA, HEMOGRAMA
COMPLETO, UROANALISIS, PERFIL LIPIDICO, GLUCOSA,  BUN, 1
ELECTROCARDIOGRAMA Y ANTIGENO ESPECIFICO DE PROSTATA) (PERIODICO)
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL EJECUTIVO MASCULINO QUE INCLUYA MINIMO
(EXAMEN FISICO OSTEOMUSCULAR, OPTOMETRIA, AUDIOMETRIA, HEMOGRAMA 1
COMPLETO, UROANALISIS, PERFIL LIPIDICO, ~ GLUCOSA, BUN,
ELECTROCARDIOGRAMA Y ANTIGENO ESPECIFICO DE PROSTATA) (INGRESQO)
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL EJECUTIVO MASCULINO QUE INCLUYA MINIMO
(EXAMEN FISICO OSTEOMUSCULAR, OPTOMETRIA, AUDIOMETRIA, HEMOGRAMA
COMPLETO,  UROANALISIS, ~ PERFIL  LIPIDICO,  GLUCOSA, BUN Y 1
ELECTROCARDIOGRAMA Y ANTIGENO ESPECIFICO DE PROSTATA) (EGRESO)
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL EJECUTIVO FEMENINO QUE INCLUYA MINIMO
(EXAMEN FISICO OSTEOMUSCULAR, OPTOMETRIA, AUDIOMETRIA, HEMOGRAMA
COMPLETO,  UROANALISIS, =~ PERFIL  LIPIDICO, GLUCOSA, BUN Y 1
ELECTROCARDIOGRAMA) (PERIODICO)

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL EJECUTIVO FEMENINO QUE INCLUYA MINIMO
(EXAMEN FISICO OSTEOMUSCULAR, OPTOMETRIA, AUDIOMETRIA, HEMOGRAMA
COMPLETO,  UROANALISIS, PERFIL  LIPIDICO, GLUCOSA, BUN Y 1
ELECTROCARDIOGRAMA) DE INGRESO

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL EJECUTIVO FEMENINO QUE INCLUYA MINIMO
(EXAMEN FISICO OSTEOMUSCULAR, OPTOMETRIA, AUDIOMETRIA, HEMOGRAMA
COMPLETO,  UROANALISIS,  PERFIL  LIPIDICO, GLUCOSA, BUN Y
ELECTROCARDIOGRAMA) DE EGRESO
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HEMOGRAMA COMPLETO PERIODICO (INCLUYENDO INGRESO-EGRESO) !
EXAMEN MEDICO COMPLETO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR (INGRESO-EGRESO) 1
VISIOMETRIA (INGRESO-EGRESO) 1
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE SEGUIMINETO 1
EVALUACION MEDICA POST INCAPACIDAD 1

Nota 1: Para efectos de la presentacion de la oferta econémica, los proponentes deberan cotizar el valor unitario de cada uno de los
servicios descritos. La unidad de medida corresponde a una (1) evaluacion por servidor publico. La cantidad de servicios a requerir
sera variable y dependera de las necesidades de la Entidad durante la ejecucion del contrato, el cual se ejecutara bajo la modalidad
de monto agotable.

Nota 2: El precio del contrato se pactara bajo la modalidad de monto agotable, razén por la cual la Entidad reconocera y pagara
exclusivamente los servicios efectivamente requeridos y prestados, con base en los valores unitarios ofertados por el contratista.

En ese sentido, el valor total del contrato corresponde a un techo presupuestal méximo, el cual se ejecutard de manera progresiva
conforme a las necesidades de la Entidad, sin que ello implique obligacion de agotar la totalidad del presupuesto.

Los precios unitarios permaneceran fijos durante la ejecucion contractual y no estaran sujetos a modificacion alguna.

1.2. BATERIAS:

El apoyo en la bateria como instrumento de evaluacion del factor de riesgo psicosocial derivado de la necesidad de la entidad y
requeridas en el presente proceso de contratacién corresponden a 26 evaluaciones realizadas por el profesional idoneo para el tema,
para lo cual debera acreditar un profesional en Psicologia con posgrado en salud ocupacional, con licencia vigente de prestacion de
servicios en psicologia ocupacional, para lo cual deberd aportar los titulos que asi lo acrediten.

SERVICIO UNIDAD
APOYO EN LA BATERfA COMO INSTRUMENTO DE EVALUACION DEL FACTOR DE
RIESGO PSICOSOCIAL POR PARTE DE UN PROFESIONAL EN PSICOLOGIA CON
POSGRADO EN SALUD OCUPACIONAL, CON LICENCIA VIGENTE DE PRESTACION DE
SERVICIOS EN PSICOLOGIA OCUPACIONAL.

Nota 1: Para efectos de la presentacion de la oferta econdmica, los proponentes deberdn cotizar el valor unitario de cada uno de los
servicios descritos. La unidad de medida corresponde a una (1) evaluacion por servidor pUblico. La cantidad de servicios a requerir
sera variable y dependera de las necesidades de la Entidad durante la ejecucion del contrato, el cual se ejecutara bajo la modalidad
de monto agotable.

Nota 2: El precio del contrato se pactard bajo la modalidad de monto agotable, razén por la cual la Entidad reconocerd y pagara
exclusivamente los servicios efectivamente requeridos y prestados, con base en los valores unitarios ofertados por el contratista.

En ese sentido, el valor total del contrato corresponde a un techo presupuestal maximo, el cual se ejecutara de manera progresiva
conforme a las necesidades de la Entidad, sin que ello implique obligacién de agotar la totalidad del presupuesto.

Los precios unitarios permaneceran fijos durante la ejecucion contractual y no estaran sujetos a modificacion alguna.

5. 4. El valor estimado del contrato y su justificacion, RESPALDO RESPUESTAL Y FORMA DE PAGO
(Numeral 4 del ARTICUL0O2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015)

5.1. VALOR ESTIMADO DEL PROCESO DE SELECCION (PRESUPUESTO OFICIAL)

El valor estimado del presente proceso de seleccion es de OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000) M/CTE equivalente a 4,5691
SMLMV (2026) incluido todos los tributos y demas erogaciones que debe tener en cuenta cada proponente.

Que, el valor estimado del proceso de seleccion es el resultado del andlisis del sector y estudio de mercado realizado el Fondo de
Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital - CORVIVIENDA, luego de recibidas cotizaciones productor de la solicitud de
informacion a proveedores realizada por la entidad a través del portal (nico de contratacion SECOP 11, bajo nimero SDC-CVV-001-
2026.

El estudio de mercado hace parte integral del proceso de contratacion del presente estudio previo.

5.2. APROPIACION PRESUPUESTAL
521 El certificado de disponibilidad presupuesta que respalda la contratacion
(Numeral del ARTICULO2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015)

El presente proceso de seleccion se encuentra respaldado con los siguientes certificados de disponibilidad presupuestal:

copP VALOR CODIGO PRESUPUESTAL | FECHA RUBRO
76 $8.000.000 2.1.2.02.02.008-0046 18 °23éz°° EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

5.3. FORMA DE PAGO
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El Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana de Cartagena — CORVIVIENDA pagara al contratista el valor del contrato en
moneda legal colombiana, mediante pagos parciales, de acuerdo con los servicios efectivamente prestados durante cada periodo de
facturacion.

El valor por reconocer correspondera a la sumatoria de los servicios requeridos y debidamente ejecutados, liquidada con base en los
precios unitarios ofertados, esto es, el resultado de multiplicar las cantidades efectivamente ejecutadas por el valor unitario de cada
servicio.

Lo anterior, hasta el agotamiento del presupuesto asignado o hasta el vencimiento del plazo contractual, lo que ocurra primero, previa
presentacion de los siguientes documentos:

e  Acta de recibo a satisfaccion por parte del supervisor de conformidad con los examenes médicos ocupacionales y baterias

debidamente realizados.

«  Certificado suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la
gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y al Fondo Nacional de Formacidn
Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

Certificado de pago al Sistema de Seguridad Social en salud y pensiones con la correspondiente planilla

Certificacion cuenta bancaria en la que se detalle nimero, tipo de cuenta activa y nombre del titular (para el primer pago)
Copia de RUT (2026)

Factura electrdnica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago.

Lo anterior, debera ser cargado a la plataforma transaccional SECOP II.

Que, previa consulta, los descuentos que se aplicaran al contrato seran los siguientes:

RETENCION PORCENTAJE NORMATIVIDAD
RETEFUENTE 4% DECRETO 1625 DE 2016
ESTAMPILLA ASAMBLEA DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
UNIVERSIDAD DE 1% ORDENANZA NO. 11 DE 19 DE AGOSTO DE
CARTAGENA 2006
ESTAMPILLA ANOS - ACUERDO 041 DEL 21 DE DICIEMBRE DE
DORADOS ° 2006
TASA PRODEPORTE Y = ACUERDO NO. 034 DEL 25 DE NOVIEMBRE
RECREACION R DE 2020
ESTAMPILLA PARA
SETICIA R TR 2% ACUERDO NO 121 DEL 23 DE MAYO DE 2023
AT 0,00856% ACUERDO NO. 0401ED250L0 21 DE DICIEMBRE

El contratista, con la suscripcién del contrato, acepta que en el evento en que el valor total a pagar tenga centavos, estos se ajusten
o0 aproximen al peso, ya sea por exceso o por defecto, si la suma es mayor o menor a 50 centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el
valor total establecido en el presente Contrato.

6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

a. Obligaciones Generales del Contratista

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del proceso de contratacion.

2. Desarrollar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en los Documentos del
proceso de contratacion.

3. Dar a conocer inmediatamente a la entidad cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algin efecto sobre
el objeto del contrato o sobre sus obligaciones.

4, Dar cabal cumplimiento al compromiso anticorrupcion, pacto de transparencia y carta de presentacion de la oferta.

5. Estar en permanente comunicacion con el supervisor.

6. Facilitar la labor de seguimiento y control que realiza el supervisor, atendiendo y dando respuesta oportuna a las observaciones
o requerimientos que se realicen.

7. Disponer del personal idéneo, asi como de los recursos logisticos, materiales, y/o equipos, necesarios para desarrollar el contrato
dentro de la oportunidad establecida.

8. Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto del contrato de conformidad con lo
requerido por el contratante.

9. Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo que rijan durante la vigencia del presente contrato y atender las
acciones y evidencias que deben presentarse de conformidad con los anexos del contrato.

10. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar e igualmente dar
cumplimiento a las normas de afiliacion y pago de seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos), que le correspondan de
acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecucién del contrato, en las cuantias establecidas por la ley y
oportunamente. Deberd demostrar, cuando sea requerido por la entidad el aporte a los sistemas de seguridad social integral y
parafiscales que le corresponda (Art. 50 Ley 789 de 2002).

11. Gestionar con la debida confidencialidad la informacién a que tenga acceso, asi como la producida a lo largo de la ejecucion del
contrato.

12. Reportar la informacién relacionada con la ejecucién del contrato o que tenga incidencia en ella cuando sea requerida por el
contratante

b. Obligaciones especificas del Contratista
De acuerdo con la naturaleza y objeto del contrato la entidad fija las siguientes:

1. El contratista previo a la suscripcion del acta de inicio y dentro de los dos (2) dias siguientes a la aceptacion de la oferta debera
hacer entrega a la entidad a través del supervisor designado, las hojas de vida y soportes del personal vinculado a efectos de
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que estas sean verificadas como quiera que, las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos
especialistas en medicina del trabajo o SST. con licencia vigente en SST, siguiendo los criterios definidos en el Sistema de
Gestion de SST vy los sistemas de vigilancia epidemioldgica.

2. En caso de presentarse errores en la prestacién del servicio deberan ser corregidos en un plazo no mayor a veinticuatro (24)
horas.

3. Asegurar la prestacion del servicio durante ocho (8) horas al dia, de cada uno de los profesionales requeridos para los exdmenes
a practicar, segln la programacion de fechas prevista con el supervisor del contrato.

4. Contar con un aplicativo de consulta y descargue del certificado de aptitud ocupacional.

5. El contratista debera atender el siguiente canal de comunicacién con la entidad a efectos de enviar la informacion derivada de
la practica de los servicios:

v n rvivienda.gov.

v seguridadysalud@corvivienda.gov.co

6. Presentar a la entidad para la cuenta de cobro informe con la ejecucion del contrato, en el que se detalle cada uno de los
servicios prestados y/o practicados, precisando su valor, fecha en la que se practicé y el nombre del servidor publico al que se
les realizd,

7. El contratista dispondréa de los materiales y herramientas segln corresponda para el cumplimiento del objeto contractual.

8. El contratista o el médico evaluador designado deberé entregar al trabajador copia de cada una de las evaluaciones médicas
ocupacionales practicadas, dejando la respectiva constancia de su recibo.

9. El contratista debera respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y sélo remitira al empleador el certificado médico,
indicando las restricciones existentes y las recomendaciones o condiciones que se requiere adaptar para que el trabajador
pueda desempeniar la labor.

10. Toda evaluacién médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el médico evaluador, con indicacién de los
numeros de registro médico y de la licencia en salud ocupacional, indicando el tipo de evaluacién preocupacional, periddica, de
egreso o especifica, realizada.

11, El contratista debera observar el contenido de la evaluacion médica el articulo 8 de la Resolucién N° 2346 de 2007, expedida
por el Ministerio de la Proteccion Social.

12. Tanto en las evaluaciones médicas de ingreso como en las periddicas programadas, se deberan anexar los conceptos sobre
recomendaciones existentes, describiendo cuéles son, ante qué condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se
producen, indicando si son temporales o permanentes y las recomendaciones que sean pertinentes.

13. Actualizar a la fecha de cada evaluacion médica ocupacional, la correspondiente historia clinica ocupacional.

14, Diligenciar de manera oportuna los diferentes formatos relacionados con los procedimientos en la préctica de las evaluaciones
médicas ocupacionales y aplicacién de la bateria como instrumento de evaluacion del factor psicosocial.

15. Emitir conceptos requeridos por la entidad, relacionados con el Programa de Salud Ocupacional.

16. En ningln caso podran cambiar los servicios sin previo consentimiento por parte del Gerente y o supervisor designado.

c. Obligaciones de CORVIVIENDA

La Entidad esta obligada a:

[

Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.
2. Pagar la remuneracion por la ejecucion de los servicios en los términos pactados en este documento y realizar los
descuentos a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente.
Designar al supervisor para seguimiento integral a la ejecucion del contrato.
Impartir a través del Supervisor designado, las instrucciones necesarias para la correcta ejecucion del Contrato.
Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo que requiera el Contratista para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.
6. Verificar y dejar constancia, a través del supervisor del contrato, el cumplimiento de las obligaciones del
Contratista en materia de los aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales.
7 Suministrar al contratista para la realizacién de las evaluaciones médicas ocupacionales la siguiente informacién
basica:
v Indicadores epidemioldgicos sobre el comportamiento del factor de riesgo y condiciones de salud de
los trabajadores, en relacion con su exposicion.
Estudios de higiene industrial especificos, sobre los correspondientes factores de riesgo.
Indicadores bioldgicos especificos con respecto al factor de riesgo.
La que requiera el contratista.

o hiat® o

AR

7. ACREDITACION DE REQUISITOS HABILITANTES
(Numeral 1 del ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015)

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
2015, la capacidad juridica, financiera, organizacional y las condiciones de experiencia de los proponentes seran objeto de verificacion
de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacién en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje.

Los requisitos habilitantes para el presente proceso de seleccion se determinan considerando las condiciones minimas con las que
deben contar los proponentes, de tal suerte que se garantice que el futuro contratista cuente con la capacidad e idoneidad suficiente
para ejecutar el objeto del contrato.

Los Requisitos Habilitantes seran objeto de verificacién, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los aspectos se evaluaran como
"cumple”. En caso contrario se evaluara como "no cumple”.

.

7.1. CAPACIDAD JURIDICA:

Al presente proceso de seleccion de contratista, podran comparecer las personas naturales, juridicas, consorcios o uniones temporales
y las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, que retnan los requisitos habilitantes para participar que se
enumeran a continuacion, asi como la forma de acreditarlos y que no se encuentren incursos en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad sefialadas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con los articulos 1° al 4° y 90 de la Ley 1474
de 2011, articulo 221 del Decreto - Ley 019 de 2012, que modificd el articulo 6° Ley 1160 de 2007, en especial lo dispuesto por el
Inciso 6 de su numeral 6.3.
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Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando cumplan los
requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

1. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas nacionales o extranjeras.
2. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80
de 1993.

Los proponentes deben:

v Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

v No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicion para
contratar previstas en la Constitucion y en la Ley.

v" No estar reportados en el Ultimo Boletin de responsables Fiscales vigente publicado por la Contraloria General de la Republica.
Esta disposicion aplica para el proponente e integrantes de un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratandose de
proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por
actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad
para contratar con el Estado.

<

CORVIVIENDA debera consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual que el Certificado
de Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas
del Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cédigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana

7.1.1. Carta de Presentacion de la Propuesta (Formato 1)

El proponente debe presentar el Formato 1 — Carta de Presentacion de la propuesta el cual debe ir firmado por la persona
natural proponente o por el representante legal del proponente individual o plural o por el apoderado debidamente constituido. Con
la firma de dicho documento, el proponente declara bajo la gravedad del juramento que él, sus directivos o miembros de la junta
directiva o integrantes del consorcio o unién temporal, no se encuentran incursos en ninguna causal de incompatibilidad e inhabilidad
o conflicto de intereses para contratar con CORVIVIENDA

*  Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento en el cual deben
anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de
manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el
tramite del presente proceso y en la suscripcion del contrato.

*  Elapoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica, que en todo caso debe tener domicilio permanente,
para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debe estar facultado para representar al proponente y/o a
todos los integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes
actividades: (i) presentar oferta para el proceso de contratacion de que trata este pliego; (ii) responder a los requerimientos
y aclaraciones solicitados por la entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar
dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representacion del adjudicatario asi como el acta de terminacion y
liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podran constituir un solo apoderado comtn vy, en tal caso,
bastara para todos los efectos la presentacion del poder comUin otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion,
legalizacion o apostilla y traduccion exigidos en el Cédigo de Comercio, incluyendo los sefialados en el pliego de condiciones. El poder
a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del proponente plural

7.1.2. Documento de conformacion de proponente plural

El documento de conformacion de proponentes plurales debe:

« Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o Consorcio. En este documento
los integrantes deben expresar su intencién de conformar el proponente plural. En caso de que no exista claridad sobre el
tipo de asociacion se solicitara la aclaracion. Los proponentes deben incluir como minimo la informacion requerida en el
Formato 2 - Conformacién de Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales). Los
proponentes podran incluir informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso.

»  Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencion debera quedar definida en el Formato 2 —
Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales), de todas las personas
naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de
los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del
contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacién y liquidacion,

*  Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente de la estructura plural.

*  Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un afo adicional. Para efectos
de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del proceso de contratacion.

* El proponente plural debe sefialar expresamente cudl es el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros. La
sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente al 100%.

*  Enlaetapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo de la entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural y en el caso del integrante persona
juridica, por el representante legal de dicha o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

7.1.3. Poder debidamente constituido

En el evento de que la carta de presentacion de la propuesta se presente o suscriba a través de apoderado, éste debe encontrarse
debidamente facultado para presentarla, asi como participar durante todo el proceso de seleccion. Cuando se trate de personas
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naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deberan ademas acreditar un apoderado domiciliado en
Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias
del proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como notificarse, suministrar la informacion
que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la convocatoria publica.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en consorcio o unién
temporal, y en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comin otorgado por todos los integrantes del
consorcio o union temporal con los requisitos relacionados con la autenticacidn, consularizacion y traduccion; particularmente con lo
exigido en el Cédigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion
del consorcio o unién temporal.

7.1.4. Certificado de Existencia y Representacion legal

Los oferentes deberan aportar el Certificado de Existencia y Representacion legal, expedido por la Camara de Comercio de su
jurisdiccion asi:

«  Persona juridica Nacional. Debera acreditar su existencia y representacion legal a través del correspondiente certificado
de Existencia y Representacion Legal expedido por la Cdmara de Comercio de la jurisdiccion del domicilio principal, con una
antelacion no superior a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha prevista para el cierre del presente proceso,
existencia, duracién de la Sociedad no inferior a la vigencia del contrato y por lo menos un (1) afio mas, contado a partir de
la fecha de entrega de propuestas, que su objeto social corresponda a las actividades o servicios que se relacionen con el
objeto del presente proceso de seleccidn, la representacion legal, facultades del representante legal, si cuenta o no con
revisor fiscal.

« Persona Natural Nacional: Si el proponente es una persona natural debe presentar el Certificado de Matricula Mercantil
expedido por la Camara de Comercio de su domicilio (SI APLICA), en el que conste que su actividad comercial se ha
desarrollado con por lo menos un (01) afo de anterioridad al cierre del presente proceso, y que en general sea suficiente
para poder ejecutar el objeto de este. Este certificado debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores a
la fecha de la diligencia de cierre del presente proceso de seleccion. En el evento de no tener la obligacion legal de contar
con el certificado, deberd manifestarlo expresamente.

*  Persona juridica extranjera. Debera aportar el documento que acredite la inscripcion en el registro correspondiente en
el pais en donde tienen su domicilio principal.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, en forma individual o conjunta, acreditaran lo pertinente median te un
certificado expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, cuya fecha de expedicién debera estar dentro de los
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite para presentar la propuesta, en el que conste su existencia, y el nombre del
representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus
facultades. Si el representante legal tuviere limitaciones para comprometer a la empresa mediante la carta de presentacion de la
propuesta o realizar cualquier otro acto requerido en desarrollo del proceso de seleccion, debera presentar conjuntamente con el
ofrecimiento copia del acta o documento en el que conste la decision del érgano social competente o su equivalente de la sociedad
extranjera, que autorice la presentacion de la propuesta, la celebracion del contrato y la realizacion de los deméds actos requeridos
para la contratacion.

7.1.5.  Autorizacion del érgano social

Si el estatuto social impone algtn tipo de restriccion para la presentacion de la propuesta y/o suscripcion del contrato, conferida al
representante legal, se debe adjuntar copia del documento de autorizacion correspondiente, emitido por la junta de socios u 6rgano
superior de gobierno social. Para el caso de consorcios o uniones temporales, dicho documento es exigible a cada uno de los
integrantes, si sus estatutos individuales contienen la limitante.

La autorizacion a la que se estd haciendo mencién, debe expresar en forma clara que el representante legal esta autorizado por la
junta de socios u drgano societario competente para comprometer a la Sociedad, firmar la propuesta y suscribir el contrato
correspondiente en caso de que le sea adjudicado, y para constituir el consorcio o la unién temporal, si a ello hubiere lugar, documento
que debera cumplir con los requisitos solicitados en el articulo 189 del C.Co.

7.1.6.  Fotocopia de la cédula de ciudadania o cédula de extranjeria del Representante Legal

Toda persona natural colombiana que funja como representante legal en el presente proceso de seleccion, debera allegar la fotocopia
legible de su cédula de ciudadania amarilla de hologramas de conformidad con la Ley 757 de 2002, modificada por la Ley 999 de 2005,
reglamentada por el Decreto Nacional 4969 de 2009. Igualmente lo debera hacer el representante legal de la persona juridica y cada
uno de los integrantes del consorcio o union temporal que se constituya para el efecto.

Toda persona natural extranjera con permiso para trabajar en Colombia que funja como interesado en participar en el presente proceso
de seleccion, deberd allegar la fotocopia legible de su cédula de extranjeria acompanado de la fotocopia del pasaporte y la visa
correspondiente.

En caso de Consorcio o Unidn Temporal, se debera allegar la fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal y cada uno
de los representantes legales que conforman el Consorcio o Unién Temporal.

7.1.7.  Certificaciones de cumplimiento de obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
pago de aportes parafiscales

El Proponente debera haber pagado los aportes a Seguridad Social (salud, pensidn, ARL), aportes Parafiscales (SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion), cuando aplique, para lo cual allegard certificacién expedida por el revisor fiscal cuando cuente con esta figura segin
el tipo societario, o por el representante legal, en el cual se sefale que la sociedad ha cumplido en los Ultimos seis (6) meses con las
obligaciones sobre el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social (Salud, Pensiones, Riesgos laborales), aportes parafiscales (ICBF,
SENA y Cajas de Compensacion Familiar), de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. En caso de que sea el revisor fiscal
quien firme esta certificacion, deberd aportar una fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios
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expedido por la Junta Central de Contadores con una vigencia no superior a noventa (90) dias anteriores a la fecha de entrega de la
documentacion.

La entidad no exigira las planillas de pago. Bastard el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por
el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esté exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el
Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar
este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe acreditar por separado los requisitos de que tratan los numerales anteriores.
7.1.8. Manifestacion de Multas y sanciones impuestas dentro de los dltimos cinco (5) afios.
El representante legal debera suscribir la correspondiente manifestacion de multas y sanciones, lo cual sera verificado en escrito
independiente suscrito por el proponente en donde se establezcan las multas y sanciones impuestas dentro de los Ultimos cinco (5)
anos anteriores a la entrega de la propuesta (anexo 5).
7.1.9. Registro Unico Tributario (RUT)

Documento de inscripcion en el Registro Unico Tributario, expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN —,

NOTA 1: Para el caso de Consorcios o Uniones temporales, si es adjudicado el proceso, debera presentar el Registro Unico
Tributario, el cual deberé ser entregado dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la adjudicacién y firma del contrato.

7.1.10. Certificado de antecedentes fiscales

Certificado expedito por la Contraloria General de la RepUblica, vigente, no mayor a quince (15) dias, al momento de la presentacion
de la propuesta, del Representante Legal o de quien firme la propuesta, de la persona juridica que presenta la propuesta y el de su
representante Legal. La entidad deberd verificar los antecedentes fiscales del proponente.

7.1.11. Certificado de antecedentes disciplinarios
Certificado expedido por la Procuraduria General de la Nacidn, vigente no mayor a quince (15) dias, al momento de la presentacion
de la propuesta, del Representante Legal o de quien firme la propuesta, de la persona juridica que presenta la propuesta y el de su
representante Legal. La entidad debera verificar los antecedentes disciplinarios del proponente.

7.1,12, Antecedentes judiciales
Certificado o consulta realizada desde la Pagina Oficial de la Policia Nacional, vigente al momento de la presentacion de la propuesta
no mayor a quince (15) dias, del Representante Legal o de quien firme la propuesta. La entidad deberd verificar los antecedentes
judiciales del proponente.

7.1.13. Certificado nacional de medidas correctivas

Certificado o consulta realizada desde la pagina oficial para el Registro de Medidas Correctivas, vigente no mayor a quince (15) dias,
al momento de la presentacién de la propuesta, del Representante Legal o de quien firme la propuesta.

7.1.14. Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

Certificado de no encontrarse reportado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, no mayor a 30 dias. Este
certificado debe ser aportado por personas naturales participantes y representantes legales de las personas juridicas.

7.1.15. Informacion confidencial
A pesar que la naturaleza de la informacién que se solicita para la presentacion de las propuestas no tiene vocacion de constituir
informacion que pueda ampararse en la reserva o secreto protegido por la ley, los proponentes seran responsables de advertir lo

contrario en el caso en que las propuestas tuvieren informacion confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo
con la ley colombiana debiendo indicar tal calidad y expresando las normas legales que le sirven de fundamento.

7.2. CAPACIDAD FINANCIERA

En virtud de la discrecionalidad de la entidad y la naturaleza, objeto y valor del contrato no se haran exigibles.

7.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

En virtud de la discrecionalidad de la entidad y la naturaleza, objeto y valor del contrato no se haran exigibles.

7.4. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO

7.4.1.  Experiencia del Proponente
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Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la presentacion del Formulario 3 - Experiencia para todos los
proponentes vy ii) alguno de los documentos validos para la acreditacién de la experiencia, sefialados en el pliego de condiciones.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales antes del
cierre del proceso.

7.3.2.1 Experiencia general
El proponente deberd acreditar su experiencia con minimo uno (1) y maximo tres (3) Certificaciones, de experiencia de Contratos
ejecutados y terminados a satisfaccién y/u ordenes de servicio relacionados con el objeto del proceso y que sumado entre si sea igual
o superior al 100% del valor del presupuesto oficial estimado.
7.3.2. CRITERIOS Y CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
7.3.3.1. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

Lo proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la presentacion del Formato 3- Experiencia para todos los proponentes
y (ii) alguno de los documentos validos para la acreditacion de la experiencia:

7.3.2.2, Acta de liquidacion
7.3.2.3. Acta de entrega, terminacidn, final o de recibo definitivo
7.3.24. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato en la que

conste el recibo a satisfaccion del bien o servicio contratado debidamente suscrita por quien esté en
capacidad u obligacion de hacerlo.
7:3:2.5; Acta de inicio o la orden de inicio. La misma s6lo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

Tratandose de proponentes plurales se tendra en cuenta lo siguiente:

7:3:2.581, Tratandose de proponente plurales, para efectos del cumplimiento de la experiencia, la misma puede cumplirse con la
sumatoria de las experiencias de cada uno de sus integrantes.
La certificacién de los contratos aportados para acreditar la experiencia debera contener como minimo:
v Objeto del contrato
La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato
La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato
Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion
El porcentaje y de participacion del integrante del contratista plural.

ARSI N

7.3.3. DOCUMENTOS ADICIONALES OBLIGATORIOS PARA LA ACREDITACION DE EXPERIENCIA ENTRE
PARTICULARES

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar adicionalmente alguno de los documentos
que se describen a continuacion:

A. Certificacién de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal
o contador publico del proponente que acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional
y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

B. Factura de venta correspondiente al contrato que pretende acreditar con la aceptacion por parte del proveedor.

7.4. SMMLV PARA EL CALCULO DEL VALOR DEL CONTRATO

EI SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para el célculo del valor del contrato, sera el SMLMV del afio en que
finalizé el contrato, de acuerdo con la certificacion del contrato que se relacione en la propuesta.

PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 $589.500.00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 $616.000.00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 $644.350.00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 $689.454.00
Enero 1 de 2017 a Dic 31 de 2017 $737.717.00
Enero 1 de 2018 a Dic 31 de 2018 $781.242.00
Enero 1 de 2019 a Dic 31 de 2019 $828.116.00
Enero 1 de 2020 a Dic 31 de 2020 $877.803.00
Enero 1 de 2021 a Dic 31 de 2021 $908.526,00
Enero 1 de 2022 a Dic 31 de 2022 $1.000.000.00
Enero 1 de 2023 a Dic 31 de 2023 $1.160.000.00
Enero 1 de 2024 a Dic 31 de 2024 $1.300.000.00
Enero 1 de 2025 a Dic 31 de 2025 $ 1.423.500
Enero 1 de 2026 a Dic 31 de 2026 $1.750.905

7.4.2. LICENCIA
El proponente debera acreditar la habilitacion para la prestacion de servicios de seguridad y salud en el trabajo, esto es, la licencia
vigente, expedida por la Secretaria de Salud del respectivo departamento.

7.4.3. Disponibilidad de personal idéneo
Acreditacion:
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e  Certificacion suscrita por el representante legal en la que garantice la disponibilidad de:
O  Médico especialista en SST
o  Profesional en Psicologia con licencia vigente
Paragrafo:
Las hojas de vida se verificaran en etapa contractual.

NOTA:

a. El proponente debera acreditar que las evaluaciones médicas ccupacionales sean realizadas por médicos especialistas en
medicina del trabajo o salud ocupacional con licencia vigente en salud ocupacional, para lo cual la entidad velara y requerird las
hojas de vida de médico especialista en medicina del trabajo o SST. con licencia vigente en SST, siguiendo los criterios
definidos en el Sistema de Gestion de SST y los sistemas de vigilancia epidemioldgica para el caso de los examenes y/o
evaluaciones ocupacionales.

b. El proponente debera acreditar que cuenta con profesional en Psicéloga con posgrado en salud ocupacional, con licencia
vigente de prestacion de servicios en psicologia ocupacional, que aplicara el instrumento que permite identificar y evaluar los
factores de riesgo psicosocial en el trabajo, esto es la bateria, para lo cual debera aportar los titulos que asi lo acrediten.

Para efectos del analisis de la informacion del personal, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:
Las hojas de vida y soportes del personal vinculado al proyecto seran verificadas una vez se acepte la oferta y no podran ser
pedidas durante la seleccion del contratista como criterio habilitante.

7.4.4. Cumplimiento de condiciones técnicas del servicio
Acreditacion:

e  Certificacion del representante legal en la que manifieste que cuenta con los medios, equipos y condiciones necesarias
para la ejecucion del contrato y que dara cumplimiento a la normatividad vigente.

7.5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Para la escogencia del ofrecimiento mas favorable, el Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana de Cartagena
-~ CORVIVIENDA seleccionara la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas, ello como
quiera que, el precio es el factor de seleccién del proponente, obtenido a partir de la oferta propuesta en aplicacion a lo establecido
en el numeral c) del articulo 30 de la Ley 2069 de 2020:

ARTICULO 30. MIPYMES y MINIMA CUANTIA. Modifiquese el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual quedard
asi: 5) Contratacion minima cuantia. La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas: '(...) ¢) La entidad seleccionard, mediante
comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas

()"

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion.
Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor
precio, y asi sucesivamente. Tal como lo prevé el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015.

El proponente debera tener en cuenta las siguientes reglas para el diligenciamiento de su oferta econdmica:

a. El proponente debe diligenciar el Formulario -Propuesta Econdmica, en formato EXCEL cargado con su propuesta a
través de la casilla designada en la Plataforma SECOP II.

b. La propuesta econdmica debe ser elaborada por el proponente conforme a los items dispuestos en el Formulario —
Propuesta econdmica.

c. El valor de la propuesta debe incluir la totalidad de los costos directos e indirectos para la completa y adecuada
ejecucion de los servicios demandados por la entidad.

d. Las cantidades sefialadas en la oferta econdmica no indican las condiciones de ejecucion del contrato ni las necesidades
finales de la entidad, estas son determinadas con el propdsito de realizar la evaluacion econdmica y ponderacion de
las ofertas, por consecuente la entidad seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econémica de acuerdo
con las alternativas indicadas en el pliego de condiciones.

e. Los precios unitarios ofertados por el proponente en el “Formulario - Propuesta Econémica”, constituyen el valor
final de los items de servicio contratado en caso de resultar adjudicatario en un futuro proceso de contratacién. En
este sentido, los precios unitarios consignados en la oferta econdmica seran los precios finales tenidos en cuenta para
el pago de los servicios contratados.

f.  La entidad en un futuro proceso de seleccién adjudicara el contrato por el valor total estimado.

8. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.1; 2.2.1.1.1.6.3; 2.2.1.1.1.3.1 y numeral 2
del 2.2.1.2.5.2 del Decreto Unico reglamentario 1082 de 26 de mayo de 2015; los lineamientos del Manual para la Identificacion y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacidn expedido por Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de 2011, esta entidad
ha elaborado la matriz adjunta que incluye todos los Riesgos identificados del Proceso de Contratacion, estableciendo su clasificacion,
la probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parte que debe asumir el Riesgo, los tratamientos que se puedan realizar y las
caracteristicas del monitoreo mas adecuado para administrarlo.

Ver Anexo “MATRIZ DE RIESGOS”, la cual hace parte integral del presente estudio previo e invitacidn.
La “Matriz de Riesgos”, en la cual se tipifican los riegos previsibles, elaborada por la entidad, hace parte de la presente invitacion y los
interesados podrén presentar observaciones sobre su contenido.

9. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATALCONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
(Articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015)
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De conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015, se debera constituir a favor del FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL
Y REFORMA URBANA DE CARTAGENA “"CORVIVIENDA”, en etapa precontractual, la Garantia de seriedad de la oferta y en la etapa
contractual se debera constituir Garantia Ginica de Cumplimiento con amparos, cuantias y vigencias descritas, otorgadas por un banco
0 una compariia de seguros legalmente establecida en Colombia conforme lo sefialado a continuacion:

10.1. Garantias del Contrato
10.1.1. Garantia de Cumplimiento

Dando cumplimiento a lo indicado en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, el
oferente escogido o futuro contratista, asumira por su cuenta todos los riesgos tanto econdmicos como fisicos que implique la eje;ucic’m
del contrato y debido a que toda contratacién implica riesgos, por lo que el CONTRATISTA debera constituir d¢ GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO y RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, mediante pdlizas expedidas por compaiiias de seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia; garantias bancarias; o en cualquier otro mecanismo de cobertura del riesgo,
autorizados por el reglamento de seguros a nivel nacional, emanadas por personas juridicas legalmente establecidas en el pais, a favor
de la FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL — CORVIVIENDA identificada con NIT.
800.165.392-2, de conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015 y la cual contendrd los
siguientes amparos:

Esta garantia cubrird los siguientes amparos:

Amparo Vigencia Valor Asegurado

El contratista debe presentar una garantia de
cumplimiento de las obligaciones derivadas del
Cumplimiento general del contrato y el pago | Hasta la liquidacion del | contrato, a favor de la Entidad Contratante, por
de las multas y la clausula penal pecuniaria | contrato y cuatro (4) meses | un valor del diez por ciento (10%) del valor del

que se le impongan mas. contrato. La vigencia de la garantia de
cumplimiento debe ser hasta la liquidacion del
contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales
legales e indemnizaciones laborales del
personal que el contratista haya de utilizar en
el territorio nacional para la ejecucion del
contrato.

Plazo del contrato y tres (3) | Por un monto equivalente al cinco por ciento
afos mas. (5%) del valor total del contrato

Calidad del Bien o Servicio ejecutadas | Plazo del contrato y cuatro (4) | El valor de esta garantia es del diez por ciento
entregadas a satisfaccion meses mas 10% del valor final del contrato

10.1.2. Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual

Amparo Vigencia Valor Asegurado
Responsabilidad Civil Extracontractual por
eeventuales reclamaciones de terceros derivadas de la Por el plazo de 200 SMMLV
responsabilidad extracontractual que surja de las | ejecucion del contrato
actuaciones, hechos u omisiones de su contratista.

* Informacion sobre el tomador de la garantia

- Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario que figura en el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla,
a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

- No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el
contratista sea una union temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes.

Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

+ Informacion necesaria dentro de la péliza
- Numero y afio del contrato
- Objeto del contrato
- Firma del representante legal del contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20
aproximar a $14.980.421

11. PLAZO PARA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO
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De acuerdo con lo establecido por el articulo 60 de le ley 80 se podran liquidar: '(...) Los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya
ejecucion o cumplimiento se prolongue en el tiempo y los dem, )/ ieran, serd jeto de liquidacion...”

El contrato podra ser liquidado de comun acuerdo por las partes de acuerdo con lo establecido en el articulo 11 Ley 1150 de 2007, en
el cual se indica (...) La liquidacidn de los contratos se hard de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones
o0 sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidacion se realizara dentro de
los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga (...)”

Si el Contratista no se presenta a la liquidacién o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de esta, se practicara la
liquidacion unilateral por parte de CORVIVIENDA conforme a los demas apartes sefialados en la Ley 1150 de 2007 y la Ley 80 de 1993.

El plazo méaximo para la liquidacién del contrato serd entonces de maximo 4 meses siguientes a la finalizacion del contrato, en
cualquiera de sus modalidades.

12. SUPERVISION DEL CONTRATO

~OF
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La Supervisién del contrato sera ejercida por el DIRECTOR ADMINISTRATIVO CODIGO 009, GRADO 55, quien deberd atender:

El supervisor tiene la funcion general de ejercer el control y vigilancia sobre la ejecucion contractual del contrato vigilado que se llegare
a suscribir, en el que verificara el cumplimiento de las condiciones pactadas en los mismos y como consecuencia de ello se encuentra
facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, impartir instrucciones al
contratista y hacer recomendaciones encaminadas a lograr la correcta ejecucion del objeto contratado.

Es obligatorio para el supervisor entregar sus 6rdenes por escrito y los requerimientos o informes que realice deben publicarse en el
SECOP II. En ninguin caso el supervisor en ejercicio de sus funciones puede sustituir a la Entidad Estatal en la toma de decisiones
sobre el contrato vigilado por lo que las mismas siempre deben ser tomadas por el representante legal de la Entidad Estatal con base
en lo que los primeros hubieran informado sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales.

Dentro de las funciones generales deberan observarse las siguientes:

1. Apoyar el logro de los objetivos contractuales.

2. Velar por el cumplimiento del contrato en términos de plazos, calidades y adecuada ejecucion de los recursos del contrato.

3. Mantener en contacto a las partes del contrato.

4.  Evitar la generacion de controversias y propender por su rapida solucion.

5. Solicitar informes, llevar a cabo reuniones, integrar comités y desarrollar otras herramientas encaminadas a verificar la
adecuada ejecucion del contrato.

6. Llevar a cabo las labores de monitoreo y control de riesgos que se le asignen, en coordinacién con el area responsable de

cada riesgo incluido en el mapa correspondiente, asi como la identificacion y tratamiento de los riesgos que puedan surgir
durante las diversas etapas del contrato.

7. Aprobar o rechazar por escrito, de forma oportuna y motivada la entrega de los servicios, cuando éstos no se ajustan a lo
requerido en el contrato, especificaciones técnicas, condiciones y/o calidades acordadas.

8. Suscribir las actas que se generen durante la ejecucion del contrato para dejar documentadas la ejecucion de la prestacion
del servicio.

9. Informar a la Entidad Estatal de hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como
conductas punibles, o que pongan en riesgo el cumplimiento del contrato; asi como entregar los soportes necesarios para
que la Entidad Estatal desarrolle las actividades correspondientes.

10. Informar a la Entidad Estatal cuando se presente incumplimiento contractual; asi como entregar los soportes necesarios
para que la Entidad Estatal desarrolle las actividades correspondientes.

En el marco de la vigilancia administrativa, debera:

1. Velar porque exista un expediente del contrato que esté completo, actualizado y que cumpla las normas en materia de
archivo.

2. Coordinar las instancias internas de la Entidad Estatal relacionadas con la celebracion, ejecucién y liquidacién del contrato.

Por ejemplo: (celebracién) pdlizas, impuestos, y documentos para la celebracion del contrato, etc.

Entregar los informes que estén previstos y los que soliciten los organismos de control.

Garantizar la publicacion de los documentos del contrato, de acuerdo con la ley.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional. De acuerdo

con la naturaleza del contrato.

LW

En el marco de la vigilancia técnica:
1. Verificar y aprobar la existencia de las condiciones técnicas para iniciar la ejecucion del contrato.

2. Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen modificaciones o sobrecostos al contrato.

3. Justificar y solicitar a la Entidad Estatal las modificaciones o ajustes que requiera el contrato.

4. Solicitar que la Entidad Estatal haga efectivas las garantias del contrato, cuando haya lugar a ello, y suministrarle la
justificacion y documentacion correspondientes.

En cuanto a la vigilancia financiera y contable, debera:
1. Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contrato, incluyendo el recibo a satisfaccién de los servicios
objeto de este.
2. Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance presupuestal del contrato para efecto de
pagos y de liquidacion de este.
Verificar que las actividades adicionales que impliguen aumento del valor o modificacion del objeto del contrato cuenten con
autorizacion y se encuentren justificados técnica, presupuestal y juridicamente. Lo anterior si a ello hubiere lugar

13. MULTAS

En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA, éste autoriza expresamente,
mediante la suscripcion del contrato, a CORVIVIENDA para imponer, tasar y cobrar, previa la ejecucion del debido proceso sefialado
en el Articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011, multas diarias sucesivas del uno por ciento (0,1%) del valor total del contrato,
sin que éstas sobrepasen del 10% del valor total del mismo. La liquidacion de las multas la efectuara el supervisor en las actas parciales
y en el acta final y/o de recibo de los bienes o servicios, seglin sea el momento en que se ocasionen, y su cobro se efectuara mediante
compensacion de las sumas adeudadas al CONTRATISTA descontando el valor de estas en los pagos parciales y/o final, segun sea del
caso. En el evento en que no puedan ser descontadas oportunamente o no sean pagadas por parte del CONTRATISTA dentro del mes
siguiente a su tasacion, se incluirdn en la liquidacién efectuada, la cual prestard mérito ejecutivo, y su cobro podra efectuarse con
cargo a la garantia de cumplimiento, o cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccion coactiva. De acuerdo
con lo dispuesto en el Articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, esta decision debera estar precedida de audiencia del afectado que debera
tener un procedimiento minimo que garantice el derecho al debido proceso del CONTRATISTA (Articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de
julio de 2011) y procede sélo mientras se halle pendiente la ejecucion de las obligaciones a cargo del contratista. De las multas tasadas,
impuestas y cobradas, se informara a la Cdmara de Comercio.

14. CLAUSULA PENAL
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En caso de incumplimiento total de las obligaciones y declaratoria de caducidad administrativa por parte del contratista, éste pagaréa
a CORVIVIENDA a titulo de pena una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, y su valor se imputara al
de los perjuicios que sufra FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL "CORVIVIENDA” por el
incumplimiento

PARAGRAFO: La suma resultante de la cldusula penal se haré efectiva directamente por la Entidad compradora, pudiendo acudir
para el efecto al respectivo descuento del valor o saldo del contrato, a la efectividad de la garantia de cumplimiento o a cualquier otro
medio para obtener el pago, incluido el proceso ante la jurisdiccion coactiva. En todo caso se tendrd en cuenta lo consagrado en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 o las normas que lo modifiquen, sustituyan o adicionen.

15. DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO

En caso de incumplimiento de las obligaciones especificas (derivadas de la ejecucion del contrato) por parte del CONTRATISTA
respecto al contrato, la Entidad CONTRATANTE deberd adelantar el procedimiento determinado en la Ley para declaratoria de
incumplimiento, la cuantificacion de los perjuicios de este, y para hacer efectiva las multas establecidas.

Para el cobro de la cldusula penal y multa, se deberd acudir al procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, en
armonia con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007; asi mismo en lo fijado en la Ley 1437 de 2011, y aquellas normas que la modifiquen,
adicionen, sustituyan o regulen la materia.

16. CADUCIDAD

Si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista, que afecte de manera
grave y directa la ejecucion del contrato, y evidencie que puede conducir a su paralizacion FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL
Y REFORMA URBANA DISTRITAL "CORVIVIENDA" por medio de acto administrativo debidamente motivado, podré darlo por terminado
y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre, de conformidad con el Articulo 18 de la Ley 80 de 1993 (Ley 828 de 2003).

17. INDEMNIDAD

El CONTRATISTA mantendra indemne al FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL DISTRITO
DE CARTAGENA "CORVIVIENDA" contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o
lesiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso
de que se formule reclamo, demandas o accion legales contra CORVIVIENDA por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad
del CONTRATISTA, se le comunicard lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas
por la Ley para mantener indemne a CORVIVIENDA y en adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera
de los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa de CORVIVIENDA, este
podra hacerla directamente previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por
tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera el CONTRATISTA, la entidad CORVIVIENDA tendré derecho a descontar el valor de tales
erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razon de los servicios motivo del contrato.

18, LIMITACION DE LA CONVOCATORIA A MIPYMES

El presente proceso de contratacion es susceptible de ser limitado a Mipyme, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.2;
2.2.1.2.4.2.3.y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 (Modificado por el Art. 5 del Decreto 1860 de 2021), que dispone:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas
con minimo un (1) aio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo
menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con
la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el
contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran
solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en €l presente articulo.

(Modificado por el Art. 5 del Decreto 1860 de 2021)

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de
2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme
colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme
debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

(Modificado por el Art. 5 del Decreto 1860 de 2021)
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ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben
acreditar que tiene el tamarnio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera.

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590
de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la cap/a del registro mercantil, del
certificado de existencia y representaaon legal o del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las
reglas precedentes, con una fecha de méximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion,
los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo
deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacion
de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas."

(Modificado por el Art. 5 del Decreto 1860 de 2021)

Los interesados manifestaran su intencién de limitar las convocatorias a Mipyme en la seccion mensajes o en el modulo dispuesto en
la plataforma del SECOP II. Asimismo, los interesados deberan demostrar el cumplimiento de los requisitos definidos en el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, para cual diligenciaran el “Formato 9
— Acreditacién de Mipyme” y aportaran los soportes requeridos para que proceda la limitacién de la convocatoria a Mipyme. En caso
de que la condicién de Mipyme se pruebe con la presentacién del RUP, en los términos contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, no sera necesario presentar el formato indicado, ni los soportes requeridos en el mencionado articulo.

19. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.1, numeral 8 del Decreto 1082 de 2015, la indicacion de si el proceso de contratacion esta
cobijado por un acuerdo comercial no es aplicable a la contratacién por minima cuantia.

yigPONSABLE

ESCARLE DEL RIO PLAZA COTA
DIRECCJON APMINISTRATIVA
FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL - CORVIVIENDA

Elsbiors _Sussy Vargas Ldpez/ Juridica Externa -OA 3
> __ Douglas Romero/ Financiero Externo -OAJ '
Reviso Anyela Schorborgrh S./ Juridica Extern. F& OAJ"

Jennifer G/Asesora Jur. Externa D.A.

-

Orlando Perifidn/Asesor Jur. Externo D.A.F. = =Y.
Ravisd CORV - 1526

Maria José Puello/Asesora Externa D.A.F.
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M Gmajl Alfonso Julio <alfonso.corvivienda@gmail.com>

MEMORANDO INT # 277 - REMISION DE ESTUDIOS PREVIOS DE PROCESO
CONTRACTUAL CUYO OBJETO ES: CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO
EN LA REALIZACION DE EVALUACION MEDICA PREOCUPACIONAL O DE
PREINGRESO; EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL PERIODICA; EVALUACIO...

Direccién Administrativa <direccion.administrativa@corvivienda.gov.co> 10 de abril de 22_2162?25

Para: Luis Alberto Morillo Sanchez <luismorillo@corvivienda.gov.co>, Grupo de Contratacion Oficina Asesora Juridica
<contratos@corvivienda.gov.co>, Asistente Oficina Asesora Juridica <asistenteoaj@corvivienda.gov.co>, Marco Tulio Gémez
Romero <secretariojuridico@corvivienda.gov.co>

CC: Escarle Plaza Cota <eplaza@corvivienda.gov.co>, anajudith2105 <anajudith2105@gmail.com>, Jeissy Garcia Aleman
<jgarcia@corvivienda.gov.co>, "jennygamarra1605@gmail.com" <jennygamarra1605@gmail.com>, Alfonso Julio
<alfonso.corvivienda@gmail.com>

MEMORANDO No. 277

PARA: LUIS ALBERTO MORILLO SANCHEZ - Jefe Oficina Asesora Juridica.

DE: ESCARLE PLAZA COTA - Directora Administrativa.
FECHA: 10 DE ABRIL DE 2026

ASUNTO: REMISION DE ESTUDIOS PREVIOS DE PROCESO CONTRACTUAL CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LA REALIZACION DE
EVALUACION MEDICA PREOCUPACIONAL O DE PREINGRESO; EVALUACION MEDICA
OCUPACIONAL PERIODICA; EVALUACION MEDICA POSOCUPACIONAL O DE EGRESO Y
APOYO EN LA BATERIA DE INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE FACTORES DE
RIESGO PSICOSOCIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL FONDO DE VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL “CORVIVIENDA DURANTE LA
VIGENCIA 2026

Cordial saludo,

Mediante el presente, y de la manera mas atenta me permito remitir a su despacho Estudios
Previos de proceso contractual cuyo objeto es: CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO
EN LA REALIZACION DE EVALUACION MEDICA PREOCUPACIONAL O DE PREINGRESO;
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL PERIODICA; EVALUACION MEDICA
POSOCUPACIONAL O DE EGRESO Y APOYO EN LA BATERIA DE INSTRUMENTOS PARA
LA EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA
DISTRITAL “CORVIVIENDA DURANTE LA VIGENCIA 2026

Atentamente,
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MEMORANDO No. 220

Direccidn Administrativa

PARA: LUIS ALBERTO MORILLO SANCHEZ - Jefe Oficina Asesora Juridica

DE: ESCARLE PLAA COTA - Directora Administrativa y Financiera
ASUNTO: informe financiero CONTRATO DE FIDUCIA MERCANTIL No. 3-1-4688 PROGRAMA “MI CASA YA"
FECHA: MARTES, 24 DE MARZO DE 2026.

Cordial saludo,

En presente se detallan las operaciones realizadas en las cuentas del CONTRATO DE FIDUCIA MERCANTIL No. 3-1-
4688 PROGRAMA “MI CASA YA" con corte al 28 de febrero de 2026

Por lo anterior y en virtud de lo solicita se expone:

1. TRANSFERENCIA DE RECURSOS CONTRATO DE FIDUCIA MERCANTIL NO. 3-1-4688
PROGRAMA “MI CASA YA”

Los aportes de CORVIVIENDA al programa mis casas ya ascienden a la suma de ONCE MIL SETECIENTOS TREINTA
Y NUEVE MILLONES CIENTO SEIS MIL SETECIENTOS TRES PESOS CON NOVENTA Y OCHO CENTAVOS M/CTE
($11.739.106.703,98) los cuales se trasfirieron segln el siguiente detalle

R FE T Cuenta de Ahorro Banco de
ANO L ‘ CONCEPTO Wl e OCCidentes Aportes

- 256125394

TRANSFERENCIA DE RECURSOS A TITULO GRATUITO
EFECTUADO EL 16 DE DICIEMBRE DE 2021
TRANSFERENCIA DE RECURSOS A TITULO GRATUITO
2024 EFECTUADO EL 26 DE DICIEMBRE DE 2023 REPORTADA EN EL 1,908,686,240.58
ENCARGO FIDUCIARIO EN EL 2024

2021 9,830,420,463.40

TOTAL TRASNFERENCIA CORVIVIENDA 11,739,106,703.98

2. RENDIMIENTOS FINANCIEROS GENERADOS CONTRATO DE FIDUCIA MERCANTIL NO. 3-
1-4688 PROGRAMA “MI CASA YA”

Desde la trasferencia de los recursos a la fiducia mercantil el dia 16 de diciembre de 2021 se han generado un total de
DOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
VEINTISIETE PESOS CON OCHENTA Y SEIS CENTAVOS M/CTE ($2.453.788.027.86); el detalle de las transacciones
se muestra a continuacion:

) : Cuenta de Ahorro Banco
FRAS S ; Cuenta de Ahorro Banco de . de occidentes
ANO s CONCEPTO occidentes Aportes | Rendimientos
e e ' Sl - Financieros
256125394 | 256125386
2,021 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 328,767.12
2,022 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 604,995,043.30 16,804,828.59
2,023 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 872,107,817.88 96,695,622.82
2,024 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 518,888,762.79 109,904,019.60
2,025 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 129,321,387.62 70,516,555.66
DEINTERES-SOGIAL-Y-REFORMA-URBANA-DISTRITAL—LCORVIVIENDA
Dir: Centro Histérico Avenida Daniel Lemaitre, Sector La Matuna, Edificio Banco Central

Hipotecario
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MEMORANDO No. 220

Direccion Administrativa

PARA: LUIS ALBERTO MORILLO SANCHEZ - Jefe Oficina Asesora Juridica

DE: ESCARLE PLAA COTA - Directora Administrativa y Financiera

ASUNTO: informe financiero CONTRATO DE FIDUCIA MERCANTIL No. 3-1-4688 PROGRAMA “MI CASA YA"
FECHA: MARTES, 24 DE MARZO DE 2026.

Cordial saludo,

En presente se detallan las operaciones realizadas en las cuentas del CONTRATO DE FIDUCIA MERCANTIL No. 3-1-
4688 PROGRAMA “MI CASA YA” con corte al 28 de febrero de 2026

Por lo anterior y en virtud de lo solicita se expone:

1. TRANSFERENCIA DE RECURSOS CONTRATO DE FIDUCIA MERCANTIL NO. 3-1-4688
PROGRAMA “MI CASA YA”

Los aportes de CORVIVIENDA al programa mis casas ya ascienden a la suma de ONCE MIL SETECIENTOS TREINTA
Y NUEVE MILLONES CIENTO SEIS MIL SETECIENTOS TRES PESOS CON NOVENTA Y OCHO CENTAVOS M/CTE
($11.739.106.703,98) los cuales se trasfirieron segun el siguiente detalle

Cuenta de Ahorro Banco de
ANO CONCEPTO occidentes Aportes

256125394

TRANSFERENCIA DE RECURSOS A TITULO GRATUITO
29l EFECTUADO EL 16 DE DICIEMBRE DE 2021 $8R0/420460.40

TRANSFERENCIA DE RECURSOS A TITULO GRATUITO
2024 EFECTUADO EL 26 DE DICIEMBRE DE 2023 REPORTADA EN EL 1,908,686,240.58
ENCARGO FIDUCIARIO EN EL 2024

TOTAL TRASNFERENCIA CORVIVIENDA 11,739,106,703.98

2.  RENDIMIENTOS FINANCIEROS GENERADOS CONTRATO DE FIDUCIA MERCANTIL NO. 3-
1-4688 PROGRAMA “MI CASA YA”

Desde la trasferencia de los recursos a la fiducia mercantil el dia 16 de diciembre de 2021 se han generado un total de
DOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL

VEINTISIETE PESOS CON OCHENTA Y SEIS CENTAVOS M/CTE ($2.453.788.027.86); el detalle de las transacciones
se muestra a continuacion:

Cuenta de Ahorro Banco
Cuenta de Ahorro Banco de de occidentes
ARNO CONCEPTO occidentes Aportes Rendimientos
Financieros
256125394 256125386
2,021 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 328,767.12
2,022 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 604,995,043.30 16,804,828.59
2,023 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 872,107,817.88 96,695,622.82
2,024 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 518,888,762.79 109,904,019.60
2,025 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 129,321,387.62 70,516,555.66 .
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2,026 RENDIMIENTOS FINANCIEROS ENERO 9,363,712.83 6,271,738.64
2,026 RENRIMIENTER FINANCIERDS 11,102,386.84 7,487,384.17
z FEBRERO

TOTAL RENDIMIENTOS FINANCIEROS

2,146,107,878.38

307,680,149.48

3. SUBSIDIOS COMPLEMENTARIOS ASIGNADOS:

Desde la vigencia 2023 hasta el 31 de marzo de 2025 se han asignado un total de 791 subsidios complementarios de
vivienda por valor de NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($ 9.676.800.000) en virtud del programa “Mi Casa Ya", segun el siguiente detalle:

SUBSIDIOS ASIGNADOS RENUNCIAS RESUMEN ASIGNACION SUBSIDIOS
PERIODO
VALOR CANT VALORTOTAL | CANT | VALORTOTAL [ CANT. | SUBSIDIOS TOTALES
4,918,400,
338, | HE00R00 s 5,022,800,000 9 | 104,400,000 424 +918,400,000
2,024 | 13000000 | 4 4,654,000,000 8 | 104,000,000 350 4,350,000,000
TOTALES 791 9,676,800,000 17 208,400,000 | 774 9/468,400,000

Informacién validada por la Oficina Asesora de Planeacién

4. RENUNCIAS A

LOS SUBSIDIOS:

La oficina asesora de planeacion ha reportado a la fecha un total de 17 renuncias a los subsidios complementarios de
vivienda por valor de DOSCIENTOS OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($208.400.000).
segun el siguiente detalle:

PERIODO DE
'ASIGNACION

2023
2024

RENUNCIAS

VALOR VALOR TOTAL
11.600.000,00 9,00 104.400.000,00
13.000.000,00 8,00 104.000.000,00

TOTALES 17,00 208.400.000,00

Informacién validada por la Oficina Asesora de Planeacién

5. SUBSIDIOS COMPLEMENTARIOS PAGADOS:

Al 31 de marzo de 2025 se han pagado un total de 641 subsidios complementarios de vivienda, por valor de SIETE MIL
SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($7.767.400.000), segun el

siguiente detalle

SUBSIDIOS PAGADOS

PERIODO

VALOR CANT VALOR TOTAL

TOTAL ANUAL

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL — CORVIVIENDA

Dir: Centro Histérico Avenida Dani
Hipotecario

el Lemaitre, Sector La Matuna, Edificio Banco Central

Calle 32 Carrera 9* # 8" — 65 y 8* - 73, (Segundo y tercer piso)
Email: atencionalusuario@corvivienda.gov.co
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11,600,000 35 406,000,000 406,000,000
2,023
11,600,000 345 4,002,000,000
5,614,000,000
2024 13,000,000 124 1,612,000,000
11,600,000 24 278,400,000
1,747,400,000
2,025
13,000,000 113 1,469,000,000
TOTALES 641 7,767,400,000 7,767,400,000

Informacién validada por la Oficina Asesora de Planeacion

6. SUBSIDIOS COMPLEMENTARIOS PENDIENTES DE PAGO:

Con corte 28 de febrero de 2026 CORVIVIENDA tiene el compromiso de autorizar pagos de subsidios complementarios
por valor de MIL SETECIENTOS UN MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.701.000.000) correspondientes a un total de
133 subsidios complementarios de vivienda como se detalla a continuacion:

PERIODO DE SUB. POR PAGAR VALOR SUBSIDIOS POR PAGAR
ASIGNACION VALOR
2023 11.600.000,00 20,00 232.000.000,00
2024 13.000.000,00 113,00 1.469.000.000,00
TOTALES 133,00 1.701.000.000,00

Informacién validada por la Oficina Asesora de Planeacion

7. OTROS PAGOS REALIZADOS EN EL CONTRATO DE FIDUCIA MERCANTIL NO. 3-1-4688
PROGRAMA “MI CASA YA”

En cumplimiento de los establecido en el CONVENIO CD-06-2021; se realizaron pagos por valor d¢ CUATROCIENTOS
DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS MICTE

($416.284.610,00), por concepto de uso de la plataforma TRANSUNION

PERIODO DETALLE VALOR
83,256,922
2,022 PAGOS PLATAFORMA TRANSUNION CTA.AHO No. 256125394 OCCIDENTE
333,027,688
2,023 PAGOS PLATAFORMA TRANSUNION CTA.AHO No. 256125394 OCCIDENTE
TOTAL CONTRATACION DERIVADA 416,284,610

8. OTROS INGRESOS RECIBIDOS EN EL CONTRATO DE FIDUCIA MERCANTIL NO. 3-1-4688
PROGRAMA “MI CASA YA”

con corte 28 de febrero de 2026 el contrato mercantil no. 3-1-4688 PROGRAMA M| CASA YA ha reportado otros
ingresos por valor de DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS CON VEINTIUN CENTAVOS ($ 236.906.697.21), de los cuales CIENTO SESENTA Y
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS CON
OCHENTA Y TRES CENTAVOS ($ 164.995.574.83) corresponden a reintegro de subsidios pagados sin el lleno de
requisitos con la respectiva indexacion, y SETENTA'Y UN MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL CIENTO VEINTIDOS
PESOS CON TREINTA Y OCHO CENTAVOS M/CTE ($71.911.122,38) correspondientes a ingresos sin identificar,
como se detalla a continuacion:

Cuenta de Ahorro
Banco de occidentes
Rendimientos
Financieros

Cuenta de Ahorro
ANO CONCEPTO Banco de occidentes
Aportes

Calle 32 Carrera 9° # 8" - 65y 8" - 73. (Segundo y tercer piso)
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256125394 256125386

OTROS INGRESOS - REINTEGRO SUBSIDIOS

2,024 COMPLEMENTARIOS PAGADOS
! 278.14 2,058,424.47
IRREGULARMENTE 165,909,276
2,025 OTROS INGRESOS SIN IDENTIFICAR ) 71,911,122.38
OTROS INGRESOS - REINTEGRO SUBSIDIOS
2,025 COMPLEMENTARIOS PAGADOS

- 33,872.22

IRREGULARMENTE

Total Otros Ingresos 162,903,278.14 74,003,419.07

9. RESUMEN TRANSACCIONES EFECTUADAS EN EL CONTRATO DE FIDUCIA MERCANTIL
NO. 3-1-4688 PROGRAMA “MI CASA YA”

Con corte 28 de febrero de 2026 se cuenta con un saldo disponible de SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS
MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS DIECINUEVE PESOS CON CINCO CENTAVOS M/CTE ($

6,246,116,819.05), teniendo en cuanta los subsidios pendientes de pago y la devolucién de los subsidios pagados sin
el lleno de requisitos, asi como la respectiva indexacion. El resumen de estas transacciones se detalla a continuacion:

Ah
Cuenta de Ahorro SuRfitageanoire
Banco de occidentes
Banco de occidentes dimi
DESCRIPCION ARO CONCEPTO Aportes Rendimientos
Financieros
256125394 256125386
TRANSFERENCIA DE RECURSOS A TITULO
2021 GRATU;TSEE\;EELU;EDZOOi 16 DE 9,830,420,463.40
APORTES
CORVIVIENDA
TRANSFERENCIA DE RECURSOS A TITULO
2024 GRATUITO EFECTUADO EL 26 DE
DICIEMBRE DE 2023 e
2,022 PAGO PLATAFORMA TRANS UNION 83,256,922.00
2,023 PAGO PLATAFORMA TRANS UNION 333,027,688.00
2,023 PAGOS SUBSIDIOS COMPLMENTARIOS 406,000,000.00
2,024 PAGOS SUBSIDIOS COMPLMENTARIOS 5,614,000,000.00
2,025 PAGOS SUBSIDIOS COMPLMENTARIOS 1,747,400,000.00
PAGOS PAGOS SUBSIDIOS COMPLMENTARIOS -
EFECTUADOS 2,025 JULIO =
PAGOS SUBSIDIOS COMPLMENTARIOS -
2,025 JULIO -
REINTEGRO SUBSIDIOS
COMPLEMENTARIOS PAGADOS
2,024 IRREGULARMENTE 162,903,278.14 73,969,546.85
REINTEGRO SUBSIDIOS COMPLEMNTARIOS
2,025 PAGADOS IRREGULARMENTE MES DE } 33,872.22
JULIO
2,025 PARTIDA POR IDENTIFICAR )
RENDIMIENTOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS
FINANCIEROS 2,021 328,767.12
GENERADOS RENDIMIENTOS FINANCIERO
2,022 EROS 604,995,043.30 16,804,828.59

C'arll;s_z-aa'mn 9* #8" - 65 y 8" - 73. (Segundo y tercer piso)
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RENDIMIENTOS FINANCIEROS

2,023 872,107,817.88 96,695,622.82
2,024 RENRIMIENTOR FINANCIERDS 518,888,762.79 109,904,019.60
2,025 RENRIMIENTOS FINANCIEROS 129,321,387.62 70,516,555.66
2,026 ENERD 9,363,712.83 6,271,738.64
2,026 FERRERR 11,102,386.84 7,487,384.17
2,022 TRASLADOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS 5231325-'294'79 523,325,294.79
2,023 TRASLADOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS 887,999-,240.56 887,999,240.56
RELR[;\”SWL:\E?\J?ZS 2,024 TRASLADOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS 569,719-,102.46 569,719,102.46
FINANCIEROS 2,025 TRASLADOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS 135,237-,495.46 135,237,495.46
2,026 ENERD 9,360,.645.44 9,360,645.44
i FERRERQ 9,363,-712.83 9,363,712.83
Saldo AL 28 de febrero de 2026 3,729,427,758.96 2,516,689,060.09

TOTAL SALDO CUENTAS ENCARGO FIDUCIARIO AL 28 DE FEBRERO DE 2026

6,246,116,819.05

\Directora dministfativa y Financiera

Revisé:  Asesor Exteno Juridico Direccion Administrati

o
Proyecté: Wilfred Espitia Reyes -Asesor Externo CP‘;C)AROOB-ZO% ;f

Asesor Financiero Direccion Administrativa

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL — CORVIVIENDA
Dir: Centro Histérico Avenida Daniel Lemaitre, Sector La Matuna, Edificio Banco Central

Hipotecario

Calle 32 Carrera 9* # 8® — 65 y 8" — 73. (Segundo y tercer piso)

Email: atencionalusuario@corvivienda.gov.co

www rarvivianda anv en



mailto:atencionalusuario@corvivienda.gov.co

31/3/26, 12:26 Gmail - INFORME FINANCIERO CONTRATO FIDUCIA MERCANTIL N°3-1-4688 PROGRAMA "Ml CASA YA" CORTE A 28 FEBRER...

M G ma II Alfonso Julio <alfonso.corvivienda@gmail.com>

INFORME FINANCIERO CONTRATO FIDUCIA MERCANTIL N°3-1-4688 PROGRAMA "MI CASA YA" CORTE A 28 FEBRERO
2026

Direccion Administrativa <direccion.administrativa@corvivienda.gov.co> 30 de marzo de 2026 a las 4:47 p.m.
Para: Luis Alberto Morillo Sanchez <luismorillo@corvivienda.gov.co>, Asistente Oficina Asesora Juridica <asistenteoaj@corvivienda.gov.co>, Marco Tulio Gémez Romero
<secretariojuridico@corvivienda.gov.co>

CC: Escarle Plaza Cota <eplaza@corvivienda.gov.co>, anajudith2105 <anajudith2105@gmail.com>, wilfred espitia reyes <wilfredespitiareyes1970@gmail.com>, Diana Montoya
Correa <dianarmontoyac@gmail.com>, A F <alejandrofigueroapolo@gmail.com>, Jeissy Garcia Aleman <jgarcia@corvivienda.gov.co>, Alfonso Julio <alfonso.corvivienda@gmail.com>

MEMORANDO No. 220

Direccion Administrativa

PARA: LUIS ALBERTO MORILLO SANCHEZ - Jefe Oficina Asesora Juridica

DE: ESCARLE PLAA COTA - Directora Administrativa y Financiera

ASUNTO: informe financiero CONTRATO DE FIDUCIA MERCANTIL No. 3-1-4688 PROGRAMA “M| CASA YA"
FECHA: MARTES, 24 DE MARZO DE 2026,

Cordial saludo,

En presente se detallan las operaciones realizadas en las cuentas del CONTRATO DE FIDUCIA MERCANTIL No. 3-1-
4688 PROGRAMA “MI CASA YA’ con corte al 28 de febrero de 2026

XDirectora dministrativa y Financiera

ﬂ Memorando Int # 220 - Informe financiero contrato de FIDUCIA MERCANTIL No 3-1-4688 programa MI CASA YA.pdf
3538K
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MEMORANDO INTERNO No 229
Direccién Administrativa y Financlera

PARA: LUIS MORILLO SANCHEZ - Jate Oficina Asesora Jurldica
DE: ESCARLE PLAZA COTA - Directors Administrativa

ASUNTO: REMISION DE ESTUDIO PREVIO DE PROCESD CONTRACTUAL CUYO OBJETO
ES: CONTRATAR EL PROGRAMA DE SEGUROS DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL ~ CORVIVIENDA.

FECHA: 27 DE MARZO DE 2026

Mediante el presenle, y de |3 manera mas atenta me permito remitir a su despacho Estudio Previo
de proceso contractual cuyo objetc es: CONTRATAR EL PROGRAMA DE SEGUROS DEL
FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL -
CORVIVIENDA.

Lo anterior se remite para los fines pertinentes.

Atentaments,

ESCA OSARIO PLAZA COTA
Directora ristrativa

Proyecd: Jemiler GlAsasora sqié;cum
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MEMORANDO INTERNO No 229

Direccitn Administrativa y Financiera

PARA: LUIS MORILLO SANCHEZ - Jafe Oficing Asesora Jurldics
DE: ESCARLE PLAZA COTA - Directora Administrativa
ASUNTO: REMISION DE ESTUDIO PREVIO DE PROCESO CONTRACTUAL CUYO OBJETO

ES: CONTRATAR EL PROGRAMA DE SEGUROS DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL ~ CORVIVIENDA,

FECHA: 27 DE MARZO DE 2026
Medianie el presente, y de la manera mas atenta me permito remitir 2 su despacho Estudio Previo
de proceso contractual cuyo objeto es: CONTRATAR EL PROGRAMA DE SEGUROS DEL

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL -
CORVIVIENDA.

Lo anterlor se remite para los fines petinentas.

Atentamente,

Directora Administrativa

Proyoctt: Jonrifer GiAzatora El@‘l_‘l?‘-d LaArF
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(ARTICULO 2.2.1.2.1,2,20. DECRETO 1082 DE 2015)
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-CVV-003-2026

1. IDENTIFICACION DEL PROCESO

ENTIDAD FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA
URBANA DEL DISTRITO DE CARTAGENA "CORVIVIENDA"

}

| DEPENDENCIA QUE PROYECTA: | Direccién Administrativa

' FECHA 16 de Marzo de 2026

OBJETO DEL ESTUDIO PREVIO Sustentar |2 conveniencla y oportunidad para "CONTRATAR EL
PROGRAMA DE SEGUROS DEL FONDO DE VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL -

CORVIVIENDA".
DESTINO DEL GASTO Fundignamiento
cop 75 del 16 de Marzo de 2026
CODIGOS UNSPSC 84131600; 84131500

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
(Numeral 1 articulo 2.2,1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

El Fondo de Vivienda de Interés Scdal y Reforma Urbana de Cartagena ~ CORVIVIENDA, es un
establecmiento publico del orden distrital, con parsoneria juridica, avtonomia administrativa y patrimonio
propio, creado mediante Acuerdo No. 37 del 19 de junio de 1991 regamentado por el Decreto 822 del 15
de noviembre, a su vez medificado por el decreto 717 del 23 de junio de 1992, en ejercicio de facultades
conferidas por el concejo Cistrital mediante acuerdo N@ 24 del 10 de junio de 1992 y acuerdo NO 05 de
agosto 26 de 2003, con personeria Jurdica propla, auténoma administrativa y patrimonio propio e
independiente.

El Fondo de Vivienda de Interés Socal v Reforma Urbana Distrital "CORVIVIENDA”, es una Entidad gue
contrituye a Iz comunidad, a partic de 1a gestion del derecho a 13 propiedad y 1a solucidn de viviendz dizna
para Iz poblacion del Distrito de Cartagena de Indias, en procura de aunar esfuerzos para desarroliar
proyectos que brinden una mejor calldad de vida adecuada a los habitantes del Distrito que carecen de
recursos para adquirir su vivienda o mejorar la que poseen.

Es obligacién de las Entidades del Estado asequras sus bienes e intereses patrimoniales a través de ia
celebracion de contratos de sequros, mediante los cuales, las Entidades Estatales buscan proteger su
patrimonio contra la mayor cantidad de riesqos a los cuales se encuentra expuesto.

En este escenaro, el contrato de seguro se perfila como la herramienta ideal para garantizar el cumplimiento
d2 s deberss indicados. Este tipo d2 contratos se puede celebrar con 135 personas gue estan autorizadas
para ejercerla, es decir por la Superintendencia Financiera de Colombia. £n este sentido |a Ley 45 de 1590
en su articulo 62 dispone que "Todos jos seguros requeridos para una adecuada protecodn de los intereses
patrimoniales de las entidades publicas y de los bienes pertenecientes a las mismas, o de los cuales sean
legalmente responsables, se contrataran con cualquiera de- las compariias de segurcs legaimente
auterizadas para fundonar en &l pais. Los representantes legales, las juntas y consejos directivos de ias
entidades oficiales serdn respensables de gue la contratacdén se efectué con entidades aseguradoras gue
ofrezcan adecuadas condicknes en materia de solvenca, coberturas y precios.

El contrato de sequro es aguel que, en virtud de ia expedicion de una pdliza, Lna persona juridica lamada
asequrader, asume, 8 cambic de una prima, un riesgo gue le es trastadado por una persona natural ©
Jridica llamado tomador v en el cual éste tiene un interés asegurable, con el fin de indemnizaric, en &
evento de que ocurra la realizacion dai riesgo amparado.

hsi las cosas, el contrate de seguro se encuentra regulado en el titulo quinto dal libro cuarto del Codigo de
Comercio, igualmente, La Corte Constitucional mediante sentenca C-735 de 2003 egtablecié: v..) Las
entidades estatales deben velar porgue sus bienes en general estén protegidos contra hechos futuros e
inciertos gue puedan causane penuicio o detrimento al fimciorario publico, £n este sentide, fos drganos de
control fiscal deban verificar que los hienes publicas, se encuentren asegurados adecuadamente, es dear,
que estos tengan la cobertura suficiente, con el i de que el erario estd cublerte contra cualyuler desmedre,
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SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-CVV-003-2026

que el hecho de un tercero ¢ uno de sus funclonanos pueda ocasionarie, de manera tal que sea resarcido
de fos dafios ocasionados por (e ocurrenca el siniestro 0 niesgo asegurado (...)"

Para tal efecto ¢ Fondo de Vivienda de Interéds Social y Reforma Urbana  Distrital CORVIVIENDA, requiere
adelantar un proceso de seleccion con el propdsito de contratar |2 adquisidén de SEGURO TODO RIESGO
DANOS MATERIALES, MANEJO GLOBAL SECTOR OFICIAL Y RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL a fin de cubrir de manera integral al Fondo de Vivienda de Interés Socal y Reforma
Urbana Distrital CORVIVIENDA frerke 3 todos los ricsgos de: 8) Predios espedficados, prepledades, planta
y equipos; b) Responsabilidad Civil Extracontractual; y ¢) Manejo Global sector oficial.

Asl ‘mismo, contratar el SEGURO RESPONSABILIDAD CIVIL SERVIDORES PUBLICOS la ouel tiene como
objetivo; Proteger la integridad patrimonial de ks Entidad contra ¢! detrimento que pueda llegar a sufrir por
los actos incorrectos © cupesos de sus funcionarios, quienes al obrar de buena fe o, por kb menos, sin
incurrir en conductas deshonestas, malintenclonadas © dolosas, generen ura responsatilidad y sean cbjete
de una investigacion, proceso o acusacidn, en cualquiera de los campos citades. Adcionamente, 13
cobertura se extiende a cubrir 108 costos de defensa y honorarios de abogado de kos funcionarics en el
entendido de que el servidor plbiico llegare a ser eximide de cualquier responsabilidad o, a ¥o sumo, llegare
a ser condenado por culpa y no per dolo.

Ahora bien, es importante precsar que, dado que los funcicnarios publicos son responsables tanto por
B0Cion 0 por omisidn, las altas responsabilidades a cargo de los mismos pueden generar que se abstengan
de tomar dedsicnes trascendentales por el nesgo que se corre, €50 geners que la contratacion del seguro
permita al funcionano & toma de dedsiones con mayor tranquilidad.

En efecto, al tercer incisa del articulo 43 ce Ia Ley 2063 de 2020 dispone ‘(.. ) Tamivédn podrdn contratar un
seouro de responsabilidad ol para servidores publicos; mediante ef cual se ampare g responsabidad o
los mismas por actos © hechos no dolpsos ocurridos en efercicio de sus funcianes, y los gastes de defensa
an materia discolinana, penal y fiscal que deban realizar; estos Ulftmos gastos los podrdn pagar Ias
Entidades, slempre y cuando exista dedsidn definitive que exonere de toda responsabiidad y no sex
condenada o contraparte a las costas del procese {.] 7,

Teniendo en cuenta la vigencia de las pdlizas, es imperioso adelantar un proceso de selecon para adquire
NUEVas y €s recesario amparar 1odos K0S riesgos que con el actuaimente se cubren, de conformidad con
les constderaciones anteriormente expuestas.

La contratacidn se realza de acverdo con lo establecido en €l Plan General de Compras y & Plan Anual ge
Adquisicones y para el cumplimiento del Plan de Accién Trazado por @ entidad para i vigenca 2026, razén
por la cual es conveniente y opertuno dar Inicio al proceso de seleccion de contratista que terming con la
contratacidn del servico aqul consignade.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
(Numeral 3 articulo 2,2,1,1.2.1.1, del Decreto 1082 de 2015)

LICITACI SELECCION MINIMA MINIMA
ON ABREVIADA POR | X | CuanTi CuanTi g‘;’.";::::;’
PUBLICA MENOR CUANTIA A | A

La ley 1150 da 2007, "Por medio de |z cual s2 ntroducen medidas para la efidenda y la transparencia en
iz Ley BQ de 1993 y se dictan ofras disposiciones generales sobre la contratacidn con Recursos Pablicos”,
consagra en su articulo 2°, las sguentes modalidades de selecodn para escogencia del contratsta:
Licitacién plblica, saleccién abrevieda, concurso de méritos y contratacion directa,

Para la presente, se tiene que de conformidad con jo contenido én o articulo 2°, numeral sequndo literal
b, de la ley 1150 de 2007:
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"9} La contratacian de mencr cuantia. Se entenderd por menar Cuantia 1os valores que a continuaaan se
réfaoonarn, determmnades en funaon de los presupuestas anuales de las entidades publicas expresados en
SHANCS miniros legales mevisuales, ™

+ Seleccion Abreviada por Menor Cuantia

En este entendido, Corvivianda en virtud del principio de ecanomia de 12 contratacion estatal, el cual Indica
que en la actividad del procadimientc de seleccian "4o. Los framites se adelantaran con austeridad de
tiernpo, medics y gastos y se impediran las dilaciones y los retardos en |3 efecucion el contrato”.

Ce conformidad con ia necesdad que se pretende satisfacer y el presupuesto destinado para el mismo, el
procesc presente de contratacion deberd llevarse 3 cabo a traveés de la modalidad de seleccion de Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia, de acuerdo 2 ko siguienta:

El Articulo 2°, De la Ley 1150 de 2007, de las modalidades de seleccion sefiala que la escogencia del
contratista se efectuard con aregio a las modalidades de seleccion de icitacion pltiica, seleccidn abreviaca,
concursa de méritos y cortratacion directa, con base en las siquientes reglas:

(..)

2. La Selecoidn abreviaca correspovide 3 fa modalidad de sefecclon objetiva prevista para aquellos
Cas0s en Gue, por 1as caracteristicas def objelo a contratar, las arounstancias de ks contratacion o
12 cuantia ¢ destinacon del bien, obra o senviclo, puedan adelantarse procesos simplificados para
garantizar la eficencia de I3 gestidn contractual,

'(...) & Goblerno Magiona! reglamentara la materia. Seran causales de selecoon abreviada 1as
Sigwentes: (..}

b) La contratacdn de menor cuantia, Se entenderd por menor cuantia los valoves que a
cantinuacidn se relacionan, determinados en funcon de los presupuestes anuales de las
entidades piblicas expresados en salarios minimas legales mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior ¢ igual a L200.000 salarios
minimas legales mevsuales, | menor cuantia serd hasta 1000 salarias minimos legales
mensuales.

Las gue tengan un presupuesto anual supenor o igusl 8 850.000 salates minimas legales
mensuales e inferiores a 1,200.000 salarios minimos legales mensuales, 13 mencr cuantia serg
hasta 850 salarios minimos fegales mensuales.

las gue tengan un presupvesto anual supenor o fgusl & 400,000 salanos minimos legales
mansuales ¢ inferior & 850,000 salarios minimos legales mensualas, la manor cuantia serd hasta
650 salanios minimos lagales mansuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120,000 salaros minimos legales
Mensuales e inferior a 400,000 salarios minimos lagales mensualas, (3 menor cuantia serd hasta
450 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupueste anudl inferior & 120.000 salarios minimos legales mensuales,
13 menor cuantia sevd hasta 280 salarios minimaos legales mansuales; (...}

d) La contrataaidn cuye proceso de Neitacidn pubica haya sido declarado desierto; en cuyo caso
fa entilad debers iniciar 13 seleccion abreviada dentro de los custro meses sigientes 2 @
declaracién de desierta del praceso incial: (ARTICULO 2.2.1.2.1.2.22. Contratacion cuyo
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msodelmtaaavpuh?aluyaydadea@mdademm taEnadadEsmtalquehaya
declaraco deserta una ficltacion puede adelantar of Proceso de Contratacion correspondiente
aplicanda las novmas del proceso de seleccidn abyevada de menor cuantia, para lo cual debe
presoinair de: a) recibir manifestacones da interés, y b) realizar el sovteo de oferantes. En este
caso, la Entidad Estatal debe expedir el acto de apertura del Proceso de Contratacion dentro
de los cuatro (4) meses siavientes @ la declaratona de deserta.) (..)"

El articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 establece el procedimiznto para b seleccion abreviada
de menor cuantia:

(. ) Ademds de las novmas generales estabiecidas en ef presente Lu, 135 SQuentes reglas son
aplicaties @ i Selecoion alveviada de menor Cuantia.!

1. Enun término no mayor a tres (3) dias hdbifes contados a partir de ia fecha de apertura del
Proceso g Contratacion los intaresados deben manifestar su intencidn de participar, a traves
del mecanismo establecide para el efecto en los pliegos de condiciones,

2. Sila Entidad Fstatal recibe mas de diez {10) manifestaciones de interés puede continuar ef
proceso o hacer un sorfeo para seleccionar maimo diez (10} interesados con quienes
continuard ef Proceso de Contraticidn, La Entidad Estatal debe establecer en fos plieoas de
condiciones si hay lugar a sorteo y Iz forma en la asal lo hara.

3. 5 hay lugar 5 sorteo, el plazo para i3 presentacion de 3s ofertas empezard a correr el dia
RIty siquiente 3 ks fecha en la cual la Entidad Estatal informe 3 s inlteresados el resultade
dal sorteo.

La Entidad Estatal dobe publicar e informe de evaluacon de efertes durante tres (3) dias habites. ()7

4. DESCRIPCION DE OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
(Numeral 2 del articulo 2.2.1.1,1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

4.1, OBJETO

"CONTRATAR EL PROGRAMA DE SEGUROS DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y
REFORMA URBANA DISTRITAL — CORVIVIENDA”. ESPECIFICACIONES TECNICAS

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

La finalidad del presente proceso de seleccicn consiste en amparar y proteger los sctives, bienes muebies
€ inmuebies de su propledad e intereses patrimoniakes y de aquelles por o que seg o llegare a ser legalmente
responsable, o % corresponda asegurar en virtud de disposicidn legal o contractual,

Toda la informacion de exigencias tales como, cldusulas, valores asegurados y en general las condiciones
particularas exigidas an este proceso; estan identificadas claramente en el documento ANEXD TECNICO, el
cual hace parte Integral del proceso de seecadn.

Las pdlizas objeto de contratacian son 1as siguientes:
Todo riesge dafos materiales

Manejo global sactor oficial

Responsabilidad ciwl extracontractual
Responsabilidad civil servidores plblicos

s
NOTA: Los ofarentas deberan aportar en ia propuesta FORMATC diligenciadg Armado po

CRTESENaNe 1C8 4 . avimeitipleiur *AvdaLt - PITAN ’ MiadA KA A KA -
YNDICIONE A (DA A ANEXO o\ o
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hsi las cosas, EL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL ~
CORVIVIENDA, con el fin de mantener su patdmonio, bienes e Inteéreses, debidamente asegurados; en
optimas condiciones técnicas, econdmicas v adminigrativas, requiere contar con un programa de seguros,
que contenga los ramos solicitados en el presente proceso.

DESCRIPCION DE LOS SEGUROS REQUERIDOS:

SEGURO TODO RIESGO DANOS MATERIALES

Amparar todos os blenes materlaies propledad de EL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL ¥
REFORMA URBANA DISTRITAL - CORVIVIENDA y aguellos gue estén bap su responsabilidad,
tenencia y/o control, y en general los recibidos a cualquier ttuo o por los que tenga algin interés
asequrable.

SEGURO MANEJO GLOBAL SECTOR OFICIAL

Amparar las pérdidas patrimoniales de dinero, valores y bienas pblicos, causados por sus empleados, en
el ajercicio de sus cargos, por incurrir en conductas que se tipifiquen como delitos contra 13 administracion
publica, siempre y cuando |z conducta que dio ongen 3 la pérdida sea descubierta por primera vez durante
la vigencia de la péliza v tengan su causa en hachos ocurridos con posterioridad 2 1a fecha retroactiva
expresamentsa pactada en a poliza y/o sus condiciones particulares.

SEGURO RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

Amparar los perucios patrimoendales y extra patrimoniales que cause EL FONDO DE VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL — CORVIVIENDA |, como consecuencia de 1a
Responsabilidad Civil Extracontractual originada deniro o fuera de sus mstatacones en ¢ desarrollo de sus
actividades o en lo relaconado con ellz, ¥ mismo que los actos de sus empleados y fundonarics o el
personal para el apoye 3 13 gestidn admenistrativa dentro del territorio nadonal o por bienes que se
encuentren bajo tenencia, control y/o responsabibdad,

SEGURO RESPONSABILIDAD CIVIL SERVIDORES PUBLICOS

Amparar los perjukios causados o terceros y/o o la entidad 8 consecuencia de Ecciones U omisiones
imputasies 3 uno o varios funcionarios que desempefien los cargos asegurados asi como los gastes u
honorarics de abogados y costos judiciales en que imcurran los asegurados para su defersa como
consecuencia de cualquier investigacion o proceso Iniciadels) por cualquier organismao de contral, se incluye
pero sin estar limitado a: procesos discipinarios, Administrativas, Civies, Penales, Responsabilidad Fiscal,
de eventos ocurridos durante la vigencia de 1a pdliza o ¢l pariodo de retroactividad contratado y reclamados
por primera vez durante |a vigencia de |a pdliza.

Considerando la informacion detallada anterloriormente, se establece la necesidad que la Entidad pretende
satisfacer es la de amparar sus intereses patrimoniales contra la mayor cantidad de riesgos a los cuales se
encuentran expuestos, a traves de |a celebracion de contratos de seguros.

Se hace necesario adelartar e presente proceso de selecddn que permita contratar en términos de eficacia,
eficiencia y economia & programe de seguros que requiere |e Entidad para amparar sus bienes, muebies,
EqUIPes, personas, intereses v riesges,

Corresponderdn a los ampares, cliusulas y dedudbles requendas en o plego de condidanes, ios cuales e
establecen con base en las condciones actuales y las politicas de suscripaidn del mercado asegurador,
contenidas en las formatos téenicos los cupes hacen parte integral del presente documento y deid pliege de
condicianes,

£l estudio de las condiciones técnicas de las propuestas no tiene ponderacdn alguna. El oferente manifiesta
conacer y aceptar las especificaciones técnicas contenidas en los formatos técnicos establecidos para cadza
uno de los seguros.,

»  Anexo No. 1 condiciones técmncas minimas Obligatonas
» Anexo No. 2 condiciones técnicas adiconales
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Las condicicnes técnicas adicicnales, correspanden a coberturas, cdusulas y condiciones particulares, las
cuales no son de cbligatoric ofrecimiento y para las cuales s2 asignara calificacion a los proponentes que
1as otorguen, ge canformidad oon (oS Criendos v puntajes que se astipulan en el dtado rormato, para cada
una de [as mesmas,

Se preciss que el ofrecimiento de condiciores (que presten benefico 8 ls Entidad Asegurada), adicionales
o las seialadas en cada uno de los formatos anteriormente nombrados, o en exceso a los mismos; no seran
objete de asignacion de puntaje, no cbstante, la presentacion de éstas obliga a la aseguradora a sy
otorgamiento en caso de que el contrato le sea adjudicado y el oferente con |a firma de I3 propuesta acepta
esta condicion

4.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El presente proceso de seleccién se encuentra bajo la siguiente dasificacidn UNSPSC

Codigo | Grupo Segmento Familia Clase
15- Servicios de
84- Servicios | (4. ; S2quIros para
84131500 |F- SERVICIOS |Fmancieros vy de ggum?mong estructuras y
Seguros propledades y
posesiones
84- Servicios
7 4 13- Servicios de [(16) Seguros de Vida,
B4131£00 | F- SERVICICS Sﬁ;a&g:ros y de saquros y pensiones |Salud y Acodentes

Nota 1: La Agenca Nacional ce Contratacidn Plblica ~ Colombia Compra Efickente a través de la Oroular
Externa Unica, que contiene las actualizaciones del 16 de abrll de 2019, estableclo respecto de fos niveles
de clasificacidn lo siguiente: *[...) la clasificacion del proponente no es un requisito habilitante sino un
mecanismo para establecer un lenguaje comdn entre fos participes del Sistema de Compra Publica. En
consecuencla, las Entidades Estatzles no pueden exdulr a un progonente que haya acreditado los requisitos
habilitantes exigidos en un Proceso de Contratacidn por no estar inscrito en el RUP con o cddige de los
bienes, obras o servicios del cbjeto de tal Proceso de Contratacion, [...)". La experianca es un requisite
habilitante, Los proponentes deben irscribir en el RUP su experiencia usando los codigos del Casificador de
Bienes y Servicos, Por su parte las Entidades Estatales al establecer el requisito habilitante de experiencia
deben incluir los codigos especificos del objeto a contratar o el de bienes, obras o servicios afines al Proceso
de Contratacion respecto de los cuales los proponentes deben acreditar su experienca. {...)."

4.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

La vigencia de las Pdlizas que conforman el presente programa de seguros es de un (1) aflo, a partir del
21/04/2026.

Pare todos los efectos juridicos, €l plazo de ejecucon del contrate no podra exceder ai 31 de dicembre
2026.

4.4. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
El lugar de ejecucion del contrato es la Cludad de Cartagena de Indias.

4.5. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

£l contrato que se genve Jdel presents proceso de selecddn @ denoming “CONTRATO DE SEGURO", de
conformidad con € Titule V, del Libro IV del Cdigo de Comerdio,

El seguro es un contrato, en virtud del cua! una persona juridica llamada asegurador, asume, a cambio de
una prima, un resgo que le es trasladado por una persona natural o juridica llamado tomador y en ef cual
éste tiene un interds asegurable, con el fin de indemnzario, en e evento d2 que ocurra Iz realizacion del
resgo amparada.

Pégira 6 de 32



CDRVIVIENDA@;‘ ﬁ 7 Alcaldia Mayor de

4%’ CartagenadeIndias

%
ESTUDIOS PREVIOS
(ARTICULO 2.2.1.2.1.2,20. DECRETO 1082 DE 2015)
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-CVV-003-2026

4.6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se estima en la suma de CIENTO DOS
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE ($102.554,450),

El valor estimado del confrato es ef resultado del anadsis del sector y estudio del mercado realizado por el
Fonde de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbane Distrital — CORVIVIENDA, ef cual hace parte ntegral
del proceso de contrataciin del presente estudio previo,

El valor de la propuesta debera Indulr todos los costos directes e indirectos para 12 completz y adecuada
" ejecucidn del abjeto de la presenie seleccidn abreviada de menor cuantia. Por ser relevantes, a continuadién,
se relacionan algunos de los aspectas que el proponente. debe tener en cuenta para determnar el predo
de |a oferta:

' IMPUESTOS DISTRITALES:
RETENCION PORCENTAJE NORMATIVIDAD
Retefuente 4% Decreto 1625 de 2016
Estampilla Universidad 1% Asambles Degartamento de Bolivar Ordenanza
de Cartagena No. 11 de 1S de agesto de 2006
Estamgilla afos dorados 2% Acuverdo 041 del 21 de diciembre de 2006
T“;W g 2,5% Acverdo No, 034 de! 25 de noviembre da 2020
i el deirsian 2% Acverdo No 121 del 23 de mayo de 2023
Famiiar
Estampilla Protospital 1% Ordenanza No.17 ¢e 2011 modificado por la
Universitario del Carlbe Ordenanza 18 de 2011
1 Reteca 0,00856% Acserdo No. 041 del 21 de didembre da 2006
4.7. APROPIACION PRESUPUESTAL
CODIGO
copP VALOR PRESUPUBSTAL FECHA CONCEPTO
Solicitud de recursos para el
proceso adquisicicn de polizas
de sequro TODO RIESGO
$110.000.000 16 de DANCS MATERIALES, '
75 VA INCLU106 2.1.2.02.02.007-0035 Marzode | MANEIO GLOBAL SECTOR |
2026 OFICIAL, RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUAL,
RESPONSABILIDAD  CIVIL
SERVIDORES PUBLICOS”,

£l presupuesto oficial se estima en |z suma de CIENTO DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($102,554.450), IVA Incluido, el cual
induye todos fos costos, gastos direckos e indirectos, impuestos, tasas y contribuciones de Ley a que hays
lugar.

€l valor total de la propussta no podrd sobrepasar iz suma anteriorment2 sefialada, so pena de que la
propuesta respectiva sea RECHAZADA,
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4.8. FORMA DE PAGO

EL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL -
CORVIVIENDA, carcelara el valor de las pdizas objeto del presente proceso de selecdon, dentro de un
plazo maximo de sesenta (60) dias calendario, sin afectar 12 undad del contrato de seguro, ni & unidad de
los distintos amparcs ndividuzles; contadas a partir dei cumplimeento de 05 siguientes requisitos:

a) Haber expadido la pdlize de conformicdad con los reguerimientos téenicos contenidos en los
documentes que constuyen el presente Proceso de Seleccidn.

b) Presentar |a certficacion de cumplimiento a satisfaccidn expedda por ef supervisar del contrato.

€) Acreditar & correspondiente pago de los aportes parafiscales.

d) Presentar la respectiva factura electrnica De acuerdo con el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020
expedido por el Ministerio de Hadenda y Crédito PUblico por ef cual s2 reglamentan aspectos en
materia tributaria y la Resolucién No. 000042 del 5 de mayo de 2020 expedida por la Direccion de
Impuestas y Aduanas Nacionales—-DIAN.

B pago se efectuard mediante transferenciz a la cuenta bancarla informada por Iz aseguradora que resulte
seleccionada, pravios los descuentos de ley.

En caso de que ol oferente favorecdo sea un consordo o unidn temgoral, para efectos del pago, éste debera
informar el nGmare del NIT, 2 nombra del consorcio 0 union temperal, asi coma efectuar la facturacidn en
formato aprobado por la DIAN a nombre del respeciivo consorcio o unidn tempora!,

Nota 1. Si Iz péliza o factura no ha sido correctamente elaborada, o no s2 acompafa de los docurmentos
requeridos para el pago, el términc para este efecto sdlo empezara a contarse desde la fecha en que se
presenten en debida forma o se haya aportado el Utimo de los documentos exigidos en esta invitacidn
pubkca, Los retardos que se presenten por este concepto sera responsabilidad del contratista y éste no
tendra por ello derecho al pago de interesas 0 compensacon de ninguna naturaleza,

Nota 2: El contrabista 0o podrd por ningdn motivo suspender las actividades que impliguen el desarrollo
el objeto del contrato, ni siquiera con &l argumento de falta de pago por parte de la entidad.

Nota 3, No serecbird n tramitard facturacién con vakres que contemplen decimales.

Nota 4. E| CONTRATISTA no podra realizar cesiones economicas (endosos) sin previa autorizacion del
Ordenador del Gasto.

Nota 5, Parz el pago se debe anexar la certificacion de pago a los sistemas de sequridad social integral, de
conformidad con la normatividad vigente y certificacion y constancia de cumplmiento de fas obligacicnes
labgrales con el personal utlizago en Iz ejecucion del abjeto contractual,

Nota 6. La factura electronica al igual que Ja pdliza debe ser emitida con cifras cerrades y aproximads &l
pese mas cercano,

Nota 7. Posteriar a 1a entrega por parte del contratista de |3 documentadén de que trata los literales a),
b) €) y d}, el supervisor de contrato contara con un término de diez (10) dias habiles para expedir el
respectivo informe en &l que conste el recibo a satisfaccian de Iz pdliza emitida por parte de la Compariia
5S¢ SBQUros,

5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

5.1. Obligadiones Generales del Contratista

—

Asumir los gastos v riesges que implica & desarrolo del contrato bajo su propia responsabilidad
Desarrodar ef contrato en los términos y condiciones establecidas

Contratar y obtener las garantias y sequros exigidos.

Cumplir de buena fé el chiete contratado.

Constituir Bs polizas pactadas en & contrato.

0

Lol o o
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6. Pagar los tributos que para tal efecte requiera 13 fey B0/93 v 1a normatividad distrital,
departamental y nadonal vigents.

7. Garantizar a calidad de los servicios contratadas y responder por ellos de conformidad con lo
estipulado en el articulo 50. numeral 4 de la Lay 80 de 1993.

8. Desarrdlar las actividades sefaladas por el supervisor del contrato,

5.2. Obligaciones especificas del Contratista

1, Ejecutar el(ios) contratos de segure adjucicado en los téminos y condiciones sefizlados en el pliego
de condiciones y en |a propuesta presentada por el ASEGURADOR, y de conformidad con las normas
legales que Ins reguien.

2. Expedir la Nota de Cobertura de las pdlizas correspondientes al presente proceso de seleccidn de
conformidad con las necesidades de la entidad,

3. Reglizar las modificaciones, Indusiones o exclusiones, las adidones o prdrragas, en las mismas
condiciones contratadas pare el programa de sequres.: En el evento de que |z sinkestralidad del
programa de sequros sea mayor al 50% durante el plazo inicialmente contratado, de mutuo acuerdo
se podrdn negodiar los términos y condiclones para las adiciones o prdrrogas. Pardgrafo primero:
Para la determinacion del porcentaje de siniestralidad se incluird el valor de los sinkestros pagados

en reserva.

4, Eumoar con el objeto del contrato y el alcance del mismo,

5. Expedirla(s) respectiva(s) pdlizas de seguro con sus correspondientes anexos y modificaciones que
llegaren a tenar en un plazo maximo de dinco (5) dias siguientes a la fecha de |3 expedicidn de la
nota de cobertura, en |os términos previstos en el pliego de condiciones y en la propuesta
presentada por el ASEGURADOR, y en general observando las narmas contenidas en ef Cadiao de
Comerco y demas concordantes,

6. Atender y pagar fas reclamadones y siniestros que presante 13 entidad, o sus beneficiarios, en los
términos, plazos y condiciones sefialados en B oferta presentada y de confarmidad con 1a legislacion
vigents, sin dilacionas.

7. En el evento de qua un sinkestro se encuentre reconocde y aceptado por la Aseguradora; y el
Beneficario no Indique la forma en que se debe realizar ka Indemnizacion, la Aseguradora estard
obligada a girar el valor de la indemnizacicn y entregar el cheque correspondiente al Beneficario,
dos (2) dias antes de que se produzca W prescripcidn.

8. Sostener los precios ofertados durante la vigencia del contrato, Induidas las moedificaciones por
inclusiones o exdusiones y adiclones.

9. Expedira tdrmino y con las sufidencias exigidas les pdiizas cbjeto de Ja presente contratacién,

10, Garantizar la suficiencia de las pélizas de seguros adquiridas dentro de la vigenda de fas mismas.

11. Atender en forma oportuna |os requerimientos, solicitudes o reportes hechos por 13 supervisidn del
contrato de seguro,

12, Suminisirar un numero de teléfono de atencign disponible, con el propésito de brindar asistencia
inmediata a |2 entidad, en caso de atencidn de siniestros.

13, Informar oportunamente al supenvisor del contrato sobre las mpasibilidades o dificultades que se
presentan en la ejecudion del mismo.

14, No comunicar, divulgar, ni agortar, ni utilizar & informacion que e sea suministrada o que le haya
confiado o que obtenga en desarrodio del objeto contractual y/e de los servicios prestados, 3 ningun
titulo frange a terceros ni en provecho progio, sin previo consentimiento escrito por parte de I2
enticad,

15, Abstenerse de dar informacion a medios de comunicacién, 8 menos que haya recbido autorizacion
de la entidad. Esta obligacian se prolongara incluso después de finalizado el servicio y por el término
de dos (2) afos.

5.3. Obligaciones de Corvivienda

CORVIVIENDA, como ENTIDAD CONTRATANTE, tendra las sigulentas obligaciones contractuales:
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Brindar apoyo al contratista ejecutor del objeto del contrato.

Exigir al contratistz fa ejecucion idonsa y oporiuna del contrato

Pagar &l valer del contrato al contratista ejecutor, en la forma pactada.

Responder a las peticiones del contratista en kos términos establecidos por la ley

Designar SUPERVISOR qua haga saquimiento del contrato.

Adelantar las gesbiones necesarias para el reconocmiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a las que hubiera kegar.

bW =

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE, :
(Numeral 5 articulo 2.2.1.1.2.1.1, del Decreto 1082 de 2015))

De conformidad conel articulo 2.2.1.1.2.2.2 def Decreto 1082 de 2015, el ofrecimiento mas favorable para
la entidad a que se refiere el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, medficado por of articule 88 de la Ley
1474 de 2011, serd &l gue resulte de aplicar i ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados
en puntajes o formuas sefaladas en el pliega de condiciones,

Asi las cosas, la oferta mas favorable para Corvivienda serd aquells que obtenga el mas slto puntaje coma
resultado de fa ponderacidn realizada teniendo en cuenta los factores de calidad y predio, tal como lo
establece el numerales 1 y 2 del articuo Sto de la Ley 1150 de 2007,

De cnformidad con lo dispuesto por el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, e capacdad
Junfdica, fas conaiciones de expensndla, 1d capaadad financera y de arganizacidn de os proponentes
nacionales seran objeto ae venficacion de complimiento como reguisitos fabditantes para 1a particpadian
e &f proceso de selecoidn y no otorgaran puntaje”, Tgualmente serd objeto de verificacidn la capacidad
residual del proponente conforme lo dispuesto en el articule 2.2.1.1.1.6.4 del decreto 1082 de 2015.

Los requisitos habilitantes se establecen de forma adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato 2
suscribir y a su valor, Aunque no otorga puntaje, habilta a2 los proponentes para participar en 2l proceso de
seleccion

FACTORES CALIFICACION
Capaodad Juridica CUMPLE { NO CUMPLE
Capacidad Financlera y Organizacionzl CUMPLE | NO CUMPLE
Capacidad Téenlca CUMPLE [ NO CUMPLE
RESULTADO HABILITADO [ RO HABILITADO

6.1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

De scuerdo sl articulo 5, numeral 1 de ls ley 1150 de 2007 los siguientes factores serdn objeto de verificacion
de cumplimiento como requisitos habilitantas para la pacticipacidn en &l proceso de selecsion y no ctergardn
puntaje alguns a los proponentes, La verificacion serd CUMPLE / KO CUMPLE,

|
6.1.1. CAPACIDAD JURIDICA

- Para acreditar la capacidad juridica 'os proponentes deberan aportar entre otros los siguentes documentos:

| A. Carta de presentacion de la propuesta (Formato No. 1)

Este docurnento debe venir firmado par el representante legal de la socdedad, si se trata de una persona
juridca o por el representante legal del consorcio o unién tempoeral, sl la proguesta se presenta bajo esta
modalidad asociativa,

|

El proponente deberd presentar este documento de acuerdo con el modelo suministrado por la Entidad,
Cuien suscriba |z carta de presentacidn de 13 propuesta deberd:

1. Tener l2 calidad de representante legal o apoderado del propenente, con facultad expresa de
2ctuar en nombre y representacion del mismo. En este GRimo caso, la facultad de
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represemtacidn debe comprender |as de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso
de resultar adiudicatario) y liguidario. Si 2 presentaddn de 2 propuesta implica la transgresion
del deber establecko en el numeral 7° del articulo 23 de & ley 222 de 1995, el proponente
individual o el integrante de @ propuesta conjunta deberd, ademas, allegar autorizacion de la
junta de socics o asamblea general de accionistas, segun corresponda.

2. En caso de ser consorcio o union temporal: Tener 1a calidad de representante del consorcio o
union temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y represertacion del mismo. Tal
facutad de representacion debe comprender 1a de presentar la propussta, celebrar el contrato
(en caso de resukar adudcatarios) v liqudario,

B. Acreditacion de la existencia y la representacion legal

| Los proponentes deberan acreditar su existencia legal mediante [es siguientes decurmertos:

1. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Superintendencia
Financiera de Colomblia: Con fecha de expediddn no mayor a treinta (30) dias calendanio
ankerior a la fecha de cerre del presente proceso.

2. Certificado expedido por la Cimara de Comercio de la ciudad donde opere [a oficina
principal y de la sucursal o agencia que atenderd el programa de sequros de la
Entidad, con fecha de expedicdn no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a |2 fecha
de cierre dal presente procesa, én el que conste que su objeto sodal corresponde al objeto del
presente proceso.

En el evento en que en ninguno de [0S certificados mencicnados se Indiquen 13s facultades del representante
- legal 0 'a duradidn de la sociedad, & proponente debera presentar el extracto de Jos estatutes socales en
donde s indiguen las mismas, con el fin de verificar, directamente por parte de la Entidad, estos aspecios,

En ¢aso de presentarse la oferta en Consorcio © Unidn Temperal, estes documentas deben ser presentados
en farma individual por cada uno de los Integrantes,

Si & proponente o los Integrantes del mismo cuando éste sea un Consorcio o Union Temparal, al clerre det
presente proceso carezcan de los reguisitos previstos en cuanto al registro ¢ sucursal domiciiada, 1a
indicacién de las facultades del Regresentante Legal, el término de duracién y el cbjeto social exigidos, la
propuesta correspondiente ND SERA HABILITADA.

La capecidad de la persona juridica oferente se drounscribe al desarrollo de 1a actividad prevista en su
objeto socal, el cual deberd contemplar |8 celebracion de contratos de seguros, ko cual se verificard en e
Cartficado de Existencia y Representacidn Legal o en los estatutos de 'a sociedad. Para proponentes que
5830 consercio o unidn temporal, todos sus miembros deben cumplir con este requisto.

La sociedad debe tener una duracion no Infesior al plazo del contratn y un afo mas (articulo 6 Ley 80 de
1993). En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la
remision a los estatutos de ks Sociedad para establecer las facultades de Representacon Legal, €
pregonente deberd anexar copia de 12 parte pertinente de dichos estatutos, y & de éstos se desprende que
hay limitacion para presentar |a propuesta en cuanto a su meato, sé debe Igualmente allegar la
correspondiente autorizadon la cual debe ser impatida por B Junta de Socios o el estamento de la socledad
que tenga funcdn, Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, $2 deberdn anexar los
Centficecos tanto de la Sucursal como de la Casa Principal,

Tener deblda represantacion de la persona jurldica en cuyo nombre actia

En el caso que el certificado de existencia y representacion legal contenga alguna kmtadcdn en la
representacion de la misma o exlsta cuaiquier exigenda legal o limitacion estatutaria, el representante legal
de la persoma juridica deberd anexar y demostrar mediante el documento correspondiente, gue estd
autorizade per 3 junta de sedos u drganc societario competente para comprometer 3 la Scdedad, firmar
la propuesta y suscribic el contrato corespondients en caso de que le sea adjudicado, y para constitur el
CONSOrcio o 12 unién temporal, $ a ello hubiere fugar, Lo antertor de conformidad con ko establecido en fos
estatutos respectives de s sociedad. Los documentos presentades deben tener una fecha igual o anteror
a la de la presertacién de la propuesta.
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'Si se trata de apoderado, &l proponente deberd anexar ¢ poder respectivo, con @as formalidades aue
establece 12 ley parg este lipo de documentos, es decir debidamente autenticado y con presemacon
personal, en el cual cuente con amplias facuitades para actuar dentro del proceso, Siose trata de un poder
genergl, ademés de las formelidades de Ley, deberd acedtar la vigencia del mismo s braves del
correspondiente certificado expedido por la Notariz donde se otorgd tal poder.

C. Certificacién expedida por el revisor fiscal o por el representante legal sobre
pago de aportes de sus empleados (Formato No. 3)

De conformidad con o establecido en & artiosio 23 de fa Ley 1150 de 2007, ¢ proponente deberd adjurkar
una certificacion expedida por el ravisor fiscal - § 1a persona Juridica estd obligada a terer revisor fiscal- o
por el Representante Legal y Contador, segin el caso, én donde acredite que se encuentra al dia con el
pago de los aportes de sus ampleadas a jos sistemas de salud, riesgos profesicnales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacidn Familiar, [nstituto Cojomblano de Bienestar Familiar y Servido Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, dentro de los sels (€) meses anterores al cere del proceso de
seleccion,

B revisor fiscal debe figurar Inscrito en el cert¥icado de iz Camara de Comercio.

En caso de consorco o union temporal esta certificacion debe ser, ademds, presentada por cada una de las
empresas que lo conforman.

Si la persona juridica no tiene obligacién de cancelar aportes parafscales, debera indicarlo por escrito con
las razones que soporten tan circunstanca; documento que debe anexarse firmado por el revisor fiscal o
por &l representants legal y el contador.

D. Documento de conformacién del Consorcio o Union Temporal (Formato No. 4)

Sl la oferta es presentada por un Consorcio o una Unidn Temporal, se debera aportar el documento de
constitucién suscrito per sus Integrantes, & cual debera expresar caramente su conformacian, las reglas
haskcas que regulan las relaciones entra ellos v su responsabiidad, de tal manera que s2 demuestre el
estricto cumplimiento a lo establecdo en el articulo o, de la ley B0 de 1993, segin formato del pliego, donde
se debe:

1. Indicar en forma expresa s su participacion es a titulo de consorcio o unidn temporal.

2. ldentificar @ cade uno de sus Integrantes; Nombre o razon socal, bpoy admero del
documento de Identidad y demicilio,

3. Designar la persona, que, para todos los efectes, represantara el consordo o fa unidn

temporal, Deberdn constar su identificacion y Jas facukades de representacidn, entre ellas, la de
presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de selacddn y las de celebrar, medificar
y liquidar &l contrata en caso de resuktar adjucicatario, asi como la de suscribic 1a totalidad de los
documentos contractuales que resulten necesarios.

4. Sedalar las reglas basicas que ragulen las relaciones entre los miembros del consorcd © 1a unién
temporal y sus respectivas responsabilidades, su participacidn en la propuesta y en 12 ejecucion del
contrato de cada uno ce los integrantes de la forma asociativa.

S. Sedalar en forma clara y precisa, en el caso de 1a UNION TEMPORAL, los términos y extensidn de
la participacicn en & propuesta y en su ejecudién v las chligaciones y responsabiicades ge cada
uno en la eecuciin del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo
de 1a Entidad.

6. Sefalar la duracidn del Consordo o Union Tamporal, fa cual no podra ser infericr 2 fa del plazo de
ejecucion y liquidadon del contrato v dinco {5) anos mas,

En caso de requerirse adaraciones sobre los términos consignados en el documento de conformacidn del
consorcio o unitn temporal, 2 Entidad requerird al proponente v le fijard el plazo dentro del cual deba
presentarias. En el caso de no entregar las aclaracknes dentro del plazo establecdo, |3 oferta sera
rechazada,

En atencion a ko dispuesto en el articuio L1 del Decreto 3050 de 1997, 108 integrantes del Conscrio o Unidn
Tempcral en ei documento de constitucicn y para efectos del pago, en relecion con Ja fackuracidn deben
manifestar:
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7. Silava a efectuar en representacion del consorcio o 12 union temporal uno de sus integrantes, caso |
en el cual debe informar el numero del NIT de quien factura,

B, Sila facturacion la van & presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o
la unién temporal, caso en el cual deten informar el numero de NIT de cada uno de ellos v la
partiopacidn de cada uno en el valor del contrato,

9. Silava a realizar el consorcic o uwnidn temporal con Su propio NIT, caso en el cual se debe Indicar
el ndmero. Ademas, se debe sefalar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cade
uno de fos integrantes, el nombre o razén sodal y el NI de cada uno de ellos.

Celebrado el contrato, quada convenido que no padra haber cesion del mismo entre los miembros gue
integren el consorcky, Cuando se trate de cesion a tercerns, se requerird de la autorizacion previa, expresa
y escrita de fa Entidad.

E. Compromiso de transparencia y/o anticorrupciéon (Formato No. 5)

El proponente debera aportar con su propuesta, € Formato No. 5 (Compromiso de Transparencia),
dabidamente diligenciago,

£n caso de consorclo o unkdn temporal esta dedaracion debera ser, ademds, suscrita por cada uno de los
irtegrantes que o conforman.

F. Antecedentes disciplinarios, fiscales, medidas correctivas y judiciales

Verificaciéon de no inclusion en el Boletin de Responsabilidades Fiscales: £l articulo 60 de la Ley
610 de 2000, por medio del cual se establece el tramte de los procesos de responsabilidad fiscal de
competencia de las contralonas, exige como requisito indispensable para nembrar, dar posesidn o celebrar
cualquier tipo de contrato con e Estado, verificar que 1a correspondients parsona natural o juridica segln
se trate, no se encuentra reportada en el boletin de responsables fiscales que pubica la Contraloria General
de 13 Repiblica con penodicioad trmestral,

Con &l fin de acreditar el cumpimiento de 12 artenor obligacidn, 2 Entidad, venficard en el (itimo Boletin
o2 Resgonsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Replblica que el proponente y cada uno
de sus integrantes cuando el mismo sea un consarcie 0 una unidn temporal, ne se encuentre (n) reportado
(s) en dicha Ectetin.

Verificacidn de! Sistema da Informacion de Reglstro de Sanciones y Causas de [Inhabisdad (SART) de la
Procuraduria Gereral de la Nacion

Verificacion de no registro de sanciones y/o antecedentes en el reporte de la Procuraduria
General de la Nacion: De conformidad con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y con € fin
de verificar los antecedentes discplnarios del proponants y cada uno de sus integrantes cuando el mismo
Sea un consorcio o una umicn temporal, toda vez que de las sanciones disaplinarias también se dgesprenden
inhabilicades, la Entidad de Transporte, realzard la consulita de los antecedentes disciplinarios a través de
l2 pdgina web de la Procuraduria General de la Nadon

Verificacion de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacionak
De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto Ley D019 de 2012 vy con el fin de verificar los
antecedentes judiciales del proponerte (persona natural o representante legal de persona juridica o
consordo o unidn temporal), la Entidad, realizard \a consulta de los antecedentes judidales a través de la
pagina web de fa Palicia Nacional.

En caso de que el proponente personz natural o repeesentante legal de la persona juridica o del consorcio
o unién temperal, segln el caso, registre antecedentes judicales consistentes en sentenda judidal
congenatoria con pena acoesoria de Interdicoon de derechos v funciones piblicas, la propuesta sera
rechazada.

Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas = RNMC: De conformidad con el articulo
183 de lo Ley 1801 dod 29 oe lic de 2016 y con ¢f fin de verificar que ¢f proponente no tenga multas
impuestas por vulneracion al Codigo Nacional do Policia y Convivencia, la Entidad, realizard la consulta en
el Registro Nacicnal de Medidas Correctivas a través de b pdgina web de la Policia Nadonal.
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En caso de que el preponente persona ratural o regresentante legal de la pearsona juridica o del consorcio
0 unidn temporal, segln el caso, registre multas, la propuesta serd rechazada de conformidad con el
numeral 4 del referido articulo.

G. Garantia de seriedad de la propuesta

Arendiendo 2 lo establecido en el articul> 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, y ante la posibilidad de
que una vez ol proponente adjudicataric se niegue a la constitucion de las polizas objeto del presente
proceso de seleccion, el proponente para particpar en el presente proceso debera constitulr una garantia
de seriedad de la propuesta previamente a la presentacion de la oferta, con el fin de afianzar la presentacdn
dela ofarta. El propanenta podrd ctorgar, como mecanismo de cabertura del riesga, una poliza de saquro,
un patrimonio autanomo, o ung garantia bancaria,

La garantia deberd constuirse de la siquiente manera:

H. Valor de la garantia de seredad de lz oferta: Diez por cento (10%) da! valor del
presupuesto oficiyl

L Vigencia: Tres (3) meses, contados a partir ¢e la fecha de cierre del proceso,

3. Constitulrse a favor de; FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA
URBANA DEL DISTRITO DE CARTAGENA "CORVIVIENDA", con NIT 800.165.392-2

K. Ctarsa daramente que se estd garantizando ia seriedad de la propuests presentada para
partidpar en el presente proceso.

L. Firmarse por i3 aseguradora y por & oferente,

Cuando la propuesta sea presentada por un consordo o unidn temporal, en la garantia debera estipularse
que & tomador es ¢l consoncio o unidn temporal, seqdn sea el caso, con iz indcaddn de cada uno de sus
integrantes (no a nombre ce sus representantes legaks), porcentaje de participacion y debera expresar
daramente que su valor total serd exigible arte el Incumplimiento de las obligaciones amparadas en que
incurran cualquiera de los integrantes del proponente, en todo o en parte, de manara direcia o indirecta,

El proponente con el hecho ge presentar su propuesta, acepta que ia Entidad le solicke ampliar el término
de vigencia de fa garantia de seriedas de la oferta,

Al proponente se ke hara efectiva fa goarantia de seriedad de fa propuesta, en ks casos previsios en el
articulo 2.2,1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

H. Registro Gnico de proponentes

El proponente ¢ cada uno de sus integrantes si el mismo es un consorclo o una unidn temporal, deberan
acompafiar sus ofertas con |2 certificacidn vigente y en firme de su inscripeidn y clasificaddn en el Registro
Unico de Proponentes de la Camara de Comercio de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley
1150 de 2007, modificado por el articulo 221 dal Decreto Ley 0019 de 2012, en concordancia con el articulo
2.2,1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015. Este certificado debe estar vigente, en fime, con fecha no mayor
a 30 dias calendario,

Por 1o anterior, para el presente proceso de sekeccion, los proponentes deberan estar clasficados en of RUP,
identificados con € dasificador de bienes y servidos en el tercer nivel asi:

|Cédigo  |Grupo ~  |Segmento  (Familia  |Clase
15- Servicies  de
84- Servicics ‘oo SOJUros para
84131500 |F- SERVICIOS | Firancieros Y de 13’0'0?” ssvrs dse estructuras Yy
Seguros g ¥ Rone propiedades Yy
posedones
84- Servicios
. SERVI 4 I 13- Sewvicos de|(18) Seguros de Vida,
84131600 |F aocs f;'egumsros Y de SQuros y pensiones | Saud y Acadentes

Si del certificaco allegado con la oferta se encuentra que 3 inscripoion no se encuentra en fime, el
groporente podra entregar o certificado expedido por Iz Camara de Comercio donde conste su firmeza
hasta fecha de vencimeento del término de trastado del informe preliminar de evaluacién.
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L Inhabllidades e incompatibilidades

Los oferentes no deberdn estar incurso en inhabilidedes o incompatitiidades para contratar con ls Entidad,
de conformidad con fa Ley 80 de 1993, ¢ edatuto Organico del Sistema Financiero y demés normas
concordantes, ni estar registrados en el boletin expedido por |2 Contraloria General de la Replblica coma
responsables fiscales, so pena de RECHAZO de la oferta. ni en las previstas en la Ley 45 de 1590, la Ley
150 de 1995 vy las cortenidas en el articulo &0 de lz Ley 510 de 2000. Con la firma de la propuesta &l
representante legal o apoderade del proponente afirma, bajo la gravedad del juramento, que no se halla
incurso en las mencionadas Inhzbilidades, incompatibdidades o prohibiciones,

En el casc de consordos o uniones temporales, ninguno de os integrantes pedra estar incurso en las

inhabilidadss o incompatibilidades para contratar con la Entidad, ni estar registrados en el boletin expedido

por la Contraloriz General de la Replblica como responsables Miscales, so pena de RECHAZD de la oferta.
J. Copia del registro unico tributario — RUT

El proponente o los integrantes del consordio ¢ unidn temporal, deberdn presentar |3 copia del registro
Unico tributario = RUT, expedido por Iz DIAN.

K. Documento de identidad

Se debera anexar copla de la cédula de cudadania del representante legal y en aso de Consorcio 0 union
temporal cadz uno de sus integrantes anexara copia ¢e su respectiva cédula de dudadania,

L. Certificacion bancaria

Se debera presentar certificacion bancaria no mayor a 3 meses.

6.1.2. CAPACIDAD FINANCIERA

Las personas naturales o juridicas, al lgual que cada uno de los intearantes de un Consorcic o Unidn
Temporal, bien sean perscnas naturales o juridicas, deberan presentar en el RUP con informacién financiera
actualizada, con la cual se verificara la capacidad finandera del proponerte, de acuerdo con el Decreto
1082 de 2015,

Ce conformadad con lo dispuesto en of articulo 2.2.1.1.1.5.1,, del Decreéto 1082 de 2015, Las personas
naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domidlio en Cdombla, interesadas en participar en
Procescs de Contratacion corvocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en ¢l RUP, salvo las
excapdonas pravistas de forma taxativa en la ley.

Indicador Formula
: Activo Corriente
Ko Pasivo Corriente
Nivel de Endeudamiento Pasivo Total
e ActivoTotal
Razcn de Cobertura de tilidad Operacional
Intereses Gastos Interes
Indice de Liquidez Mayor o lgua a 1,0
Indice de Endeudamiento Menor o igual a 90%
Razdn de cobertura de intereses Mayor o igual a 0
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Suma de los componentes de los Indicadores

En esta cpddn cada uno de los integrantes del cferente aporta al valor total de cada componente del
indicador,

iy Compenente 1 del (ndicador,
(e Endlleaday = iuy Componente 2 del indicador

Dondde n es el nimero de integrantes del oferente plural (Unidn temporal, censorcio ¢ promess de sociedad
futura),

En esta cpddn el indicador es el mismo indapendientemente de 1a participecidn de los integrantes del
oferante plural,

Los Propenentes cuyes gastos de intereses sean cero (0), no podrén calcular € indicador de razin de
cobertura de intereses, En este caso el Proponente cumple el indicador, salvo que la utilidad operacicnal
$23 negativa, caso en ¢ cual no cumple con e indicador de razén de cobertura de ntereses. Si el
Proponente es plural debe acreditar este indicador de l2 misma forma prevista en el literal (i) del parrafo
anterior, 2 menos que uno de sus miembros tenga gastos de intereses ual a cero (0) por lo cuat no se
poede hacer a ponderacion del indicador, En este caso se debe utiizar |2 siguiente formula para calcular
el indica raquerido, donde n es el ndmern de miembras del Proponente plural,

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores, con base en la informacidn contenida en el
certificado del RUP,

Tabla Indicadores de capacilad organizaccnal:

TR

’ i . o g,,'&z,u.'_n_,e-i A y g o
Rentabifidad sobre activos Mayor o lgual 2 0.0
| Rentabifidad sobre patrimania Mayor o igual 2 0.0

Si el Proponente és un consorcio, unidn temperal, promesa de sooecad futura o esta organizada en
cualquier forma de asociackin, debe acreditar su capacidad organizacional de acuerdo con los criterios
establecidos a continuacion:

Suma de los componentes de los indicadores:

En esta opcidn cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del
indicador.

. §2. . Compenente 1 de! indicador,
() uytoader = Y, Companente 2 del indicador,

Donde n es el niimera de integrantes del oferente plural (unidn tamporal, consorcio o praomesa de sociedad
futura).

En esta opcon 2l Indicador es el mismo independientemente de la partiopacion de los integrantes del
oferente plural.

6.1.3. CAPACIDAD TECNICA

Parz efectos de realizar Ia verificacion técnica, el propenente debe diligenciar y presentar con la propuesta
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los respectivos documentos de contenido técnico, para lo cual debera tener en cuenta los siguientes
BSPECLOS que serdn objeto de verificacion por parte de la entidad:

6.1.3.1. CAPACIDAD TECNICAS MINIMA HABILITANTES

Las condiciones técnicas basicas obligaterias se encuentran contenicdas en &f Anexo No. 1 Condiciones
Técnicas Minimas Obligatorias y corresponden a los términos de las coberturas, cldusulas y demas
condiclones particulares minimas exigidas por la Entidad, que por sus especiales caracteristicas requieren
de una exigencia particular de cumplimiento que no puede cbviarse y poe o tanto s proponentes deben
con bas2 en estas formular sus ofentas.

De conformidad con [o anteriar y con @l fin de que &l proponente pueda ser evaluaco, debera aportar con
su propuesta debidamente diligenciado y firmado por parte del representante kegal e Formato No. 2,
denaminado en el presente pliego, "Aceptacién de las condiciones técnicas minimas obligatorias

NOTAS IMPERANTES:

» losoferentes NO NECESITAN ADJUNTAR A SU OFERTA ¢! Anexo No. 1 Condiciones
Técnicas minimas obligatorias, foda vez que la acreditacién de este requisito serd
verficada Gricamente con la certificacicn de aceptacon de estas, implicita en el Formato
No. 2 Aceptacion de las condiciones técnicas minimas obligatorias, el cual debe
ser aportado debidamente suscrito por el representante legal, en sefial de clara y adscluta
aceptacicn de las conciciones obligatorias exigidas en el Anexo No.1.

« Las Condiclones Técnicas minimas Obligatorias corresponden & conciciones
obligatorias de cardcter particular, por lo tanto, en caso de existir discrepancia entre éstas
y los textos de las piizas, clausulados generales, certificados yfo demas doecumentos
conteridos en la propuesta, las técnicas Basicas Obligatorias prevalecerdn sobre cualquier
informadién y/o condiaidn,

6.1.3.2. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

a) Experiencia General del proponente (Formato No.6)

En concordancia con lo establecide en el articule 2.2.1.1,1.5.3 dei Decretn 1082 de 2015 y teniendo en
cuenta que esta experiencia es la derivada del tiempo en que el proponente ha pedido ejercer su activicad,
CORVIVIENDA, verfficara en 2l Registro Unico de Propanentss, que e oferente cuente con una experiencia
en hasta tres (3) contratos, cuya sumatora en el valor de los mismos sea igual o superior al 100% del valor
del presupuesto ofidal expresado en SMMLV.

Se precsa que la verificacion de la sumatoria de hasta tres (3) contratos serd cotejado frente al prasupuasto
establecido para la vigenca fiscal del aiio 2026, este con el abjeto de que CORVIVIENDA pueda obtenes
pluralidad de ofertas.

Para efectos de |3 verificacion de acreditacion del requisita de experiencia los oferentes deben aportar el
FORMATO No. 6 detxdamente diligenciade v firmado por el representante kegal del proponente, con e
cual certifique el cumplimiento del valor del presupuesto exigido para la presente contratacion

La experiencia a acredkar debe estar clasficada en los siguientes codiges:

Segmento Familia Clase Nombre
(84) Servidos | (13) Servicos de | (15) Servicos de Seguros

(F) Servicies Financieros. y de | Seguros ¥ | para Estructuras y
Sequres Pensicnes propiedasas y posiaones
(84) Servidos | (13) Servidos de

(F) Servicies Financieros ¢ de | Sequros ¥ gl;ii:?;:osdevwa, salody
Sequres Pensicnes |
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Nota: Los consorcios o unicnes temperales cumpliran con este requisito si uno de sus miembros aceditan
estar inscrios en la dasificacion de bienes y servicios UNSPSC del codigo aqui sefalzdo,

El proponente que haya ejecutado los contrates comoe miembro de un consorcio o unién temporal, dabe
tomar parg estos efectos, soio & porcentaje del valor del contrato que él gjecuto.

En el ¢caso de que ¢f proponeate haya participado en proceso de fusion o esclsién empresarial, debe tomar
para estos efectos, exclusivamente los contratos o el porcantaje de los mismos, que le hayan asgnada en
el respectivo process de fusidn o escisidn; para ello debe aportar el certificado del contador plblico o del
revisor fiscal, seglin sea el caso, que asl Io acredite.

b) Experiencia en atencién a clientes:

Los proponentes deberan acreditar mediante certificacion suscrita por el Represertante Legal (sequn la
informaoon contznida en el Anexo: EXPERIENCIA ATENCION A CLIENTES) acompanada de la certificacicn
expedida por el asequrado que estén Insaritas en € RUP, de la experiencia en manejo g2 MAXIMO DOS (2)
programas de cliantes pltlices y/o privados, cuyo meonto en primas anuzles sumadas las certificaciones, de
minimo CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000) M/cte, en primas totaes y se exige que las
certificaciones contemplen acreditacion de como minmo TRES DE LOS RAMOS DEL PRESENTE
- PROCESO

Las certificaciones deben corresponder a vigencias anuales de maximo 2 contratos terminados v ejecutados
con postenoridad al 01 de ensro de 2010, estas deben estar dentro del RUP para su validacion.

Cuando 12 experienda que se pretenda certificar corresponda a un Consercio © Unidn Temporal anterios, el
certificado deberd acreditar of porcentaje de su participacién y sélo se tendrd en cuerka el porcentaje de
participacion del preponente.

En €l caso de Uniones Temporales ¢ Consorcios, 1a experiencla especifica se verficara acumulando la
experiencia certificada por cada uno de 1os miembres,

Log registros de experiencia presentadoes pueden ser cancomitantes entre i siempre que sa trate de cbjetos,
de programas de seguros,

Se parmite fa acreditacién de este requisto, en formato diferente al contenido en el presente estudio, sin
embargo, el mismo debe comtener i3 informacion requeridz en Anexo: EXPERIENCIA ATENCION A
CLIENTES.

Las certificacienes de acreditacion de experienca deberan ser suscritas por parte de los clientes pablices o
privados y deben contener como minimo la siguiente informacidn:

» Los registios de experiencla peesentados pueden ser concomeantes entre si siempre que se trate de
objetos de programas de segurcs.

= La informackin de los contratos con los cuales se pretende acreditar la experiencla habllitante de
programas de seguros se verificarad a través del RUP y a través de las certificaciones de experienca en
1a atencion de siniestros que Incluyan la informacién no contenida en el RUP, asi:

Informacion a Verificar a Través del RUP (Manejo de Programas da Seguros)

1) Nombre ded contratista,

2)  Nombre del contratante.

3) Vaor del Contrato expresados en SMMLV,

4) Porcentaje de participaddn en el vakor ejecutado en caso de haberse desarroliade come miembre de
un conscrciy © unidn temporal,

5) Clasificacidn UNSFSC.

Para aquelos proponentes que no estan obligados a inscribirse en el RUP, de acuerdo con lo sefislado en
el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, dicha informacion se verficara directamente a travds de las
certificaciones allkegadas,

Paging 18 de 32



COWENDA% q"&;t Alcaldia Mayor de
L MABITATLSOCIEDAD AMBIENTE ] -3 ‘,ﬁ;{'- Cartagenade Indias

ESTUDIOS PREVIOS
(ARTICULO 2.2.1.2,1.2.20. DECRETO 1082 DE 2015)
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-CVV-003-2026

c) Experiencia en atencion de siniestros:

La entilad, venficara 1z expeniendia de 10s proponentes en el manejo y atenciin de siniestros relacionades
con los ramos objeto del presente proceso de seleccion publica, respecto a cuantias ¢e indemnizaciones
pagadas y nimero de sniestres certificadas,

Los proponentes, deberan acreditar certficacién suscrita por el representamte legal (de acuerdo con la
informacicn contemda en & Anexo: EXPERIENCIA ATENCION DE SINIESTROS) acompanada de la
certificacion expedida por el asegurado, relacionando informacion que ¢é cuenta de los siniestros pagados
por el propanente, provenientes de entidades oficiales o ampresas privadas con las que haya contratado en
su calidad de usuaro final.

Las certificaciones de experienca deberan como minimo contener & siguiente infarmacian:

Razon Social del Asegurado

Ramo y tipo de pdiiza afectada.

Fecha de ocurrencia del sinkestro

Fecha de pago o¢l sinlestro

Valor indemnizado

Calificacidn de servicio (excelente, bueno, regular o mako)

La(s) certificacidn(es) de acreditacion de experiencia én manejo y atencidn de sinlestros, deben cumplir con
los siguientes requiktos de nimero de siniedtros y cuantias, minimas;

Cuantia Minima (Suma de los valores de los
sindestros certificados)

Minimo (1) maxime dos (2) $100.000.0C0

| Nimero de Sinlestros a Certificar

NOTAS!

1. Para @s propuestas las certificaciones deben contemplar come minima uno {1) méximo dos (2) de
las ramos que conforman & programa de segures de la enticad, _

2. S| la prepuesta se presenta en Consordo o Unidn Temporal, todos o cualquiera de sus miembros
podra certificar su experiencia.

3. Para los contratos epcutados originalmente por consorcios o uniones temporales de 65 cuales baya
hecho parte un oferente en el presents procaso de ficitacion pablica, se acreditara la experiencia
afectando el valor certificado por e correspondiante porcentaje de participacion. En este caso se
debe preseatar el documento de acuerdo consorcial aplicado al contrato correspondiente, S &
contrato ha sio ejecutado por los mismos sccios del consorcio o unidn temporal se contard como
un contrato y no se afectara por porcentajes de participacion,

4. Para efectos de Iz evaluacion de |a experiencia presentada por consorcios o unlones temporales,
seran evaluables los contratos presentados por cualquiera de los integrantes del grupo.

Informadién adidonal no contenida en el RUP (Atenclon de Sinestros)

La informacién no contenida en el RUP deberd ser acreditada con certificadones de expeniencia expedidas
por el contratante, su representante o por 2l interventcr © supervisor del contrato. Cada certificacicn de
experiencia debera cortar con la sigulenta Informacion:

Objeto del Contrata
Identificacién y cargo de la persona facultada para expedirla. La certificacidn debe venir suscrita
por la persona que €jerza | representacidn legal del emisor, supervisor o Interventor © por aguel
que tenga las facultades para expedirla. Asl mismo, debe venir acompafiada de los datos de
contacto de quien centifica (teléfono, corren electronico y direccion) o en s defecto el propanente
pedra informar los datos de contacto en documento anexo a ka propuesta,

«  Sila cenificaddn incluye verics pagos de indemnizaciones, se debe identificar en forma precisa el

ramo afectado, la fecha de oousrrenda y la fecha de pago.

Fecha de suscripaon y/o de inidacicn del Contrato.

Fecha de terminacion del Contrato.

Raxén Social del Asequrado

Rama y tipo de pdliza afectada
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Fecha de ocurrencia del sinlestro
Fecha de pago de siniestro
Valor reclamado

Valor indemnizado.

En el evento que 1as certificaciones no contengan la informacdidn que permita su verificacion, el proponente
debera anexar a la propuesta copia del contrato, copla del acta de derre, copa del acta de fiquidacién, o
los- documentas soporte que sean del caso, que permia tomar la informacion que faite en la certificacion y
parmita validar la experiendsa solicitada.

Se tendra como experiencia especifica del proponente, Unica y excusivamente los contratos referides o
induidos en & propuesta y para sar tenida en cuenta, deberd cumplir con ko soficitado en el Plisgo de
Condiciones y estar acompanada de los respectivos documentos

d) Criterios diferenciales

De conforridad con |o establecido en la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021, que reguiere inclulr
oitertos diferendales para emprendimientos y empresas de mujeres y mipymes, la Entidad considero cue,
para el presents proceso de selecckdn, se debe Incorporar el aspecto reladonmado con “nimero de
certificaciones de contrates a acreditar por el proponente®.

De acuerdo con lo anterior, el criterio diferenciador para acrediar la experiencia sera el sigulente:
1. Para emprendimientos y empresas de mujeres €l proponente debera acraditar como minimo:

Desce dos (2) hasta maximo cinco (5) certificaciones de contratos ejecutados con entidades publicas o
privadas, cuyo programa de seguros en conjunto contemple Izs polizas que conforman este programa de
sagures objeto de contrataddn y cuyo presupuesto sea igual o supenor a $100.000.000

e) Evaluacién de la oferta econémica (Formato No.7)

El oferente deberad presentar un cuadro de resumen econdmico de la oferta, pars lo cual deberd presentar
le totalidad de la informacidn requerids en el formato No. 7 del Pliego de Condiciones y el cual debe venr
firmado por el Representante Legal.

La presante contratacion se realza bay un sistema de tasas fijas anuakes e invanables durante la vigencia
de las palizas, de acuerdo con la modaldad de seguro. Con I3 firma de la carta de presentacion de la
propuesta, la firma aseguradora acepta esta condicion.

Asi mismo, v teniende en cuenta que la adjudicacion es total; Ja no cotizacidn de uno de los ramos o la
exclusion de unc de estos serd causal de RECHAZO DE LA PROPUESTA.

Las primas a cobrar deben Inciulr 12 totalidad de los costos directos e indirectos, fijos y variables, tsles como
impuestos, imprevistos, 1IVA sl a ello hubiere lugar, y demds conceptos gue el cumplimiento del reéspedtivo
contrato conllave. Serdn por cuenta del contratista y se cansideran Incluidos como parte integral del precio
todos los Impuestos, derechos, tasas y contribudones que se originan en desarrollo del contrato, sean estos
de caracter Nacienal o Departamental,

El propanente debe considerar para determinar el valor de su propuesta, que asumird e riesgo cambiario v
los posibles incrementos que puedan presentarse en los costos directos e indirectos que el cumplimiento
del contrato conlieve hasta su liquidacion.

Si el {los) proponante(s) expresa(n) algun tipa de ajuste o incremento a los valores de la oferta, la propuesta
respectiva sera RECHAZADA,

Todos ks valores de &a oferta deberan ser expresados en pesos colombianos so pena de que el dem
correspondiente sea RECHAZADO,

Para los calculos respectivos 2 los valores de prima, se recuerds a todos bos proponentes, que de
conformidad con lo establacido en la Ley 31 de 1992, |2 unidad monetaria y de cuenta del pais es el peso
colombiano, en tanto que las fracriones denominadas centavos no volvieron a ser acufadas por dicha
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auteridad y por 1o mismo no hacen parte de la unidad monetaria ni de cuenta en Colombia, En este senido
NO se deberan establecer los valores requeridos con centavos, sino deberdn hacerse sempre las
aproximaciones, de la sgwente manera:

ENTAVOE" 3 - P ITESIe AW S AN [ SAPROXIMACTON 1 e Tir e T |
0.01 centavos a 0.49 centavos Al peso colombianc inmediatamente anterior
(.50 centavos 3 0.99 centavos A peso colombiane inmediatamente posterior

Bl proponente debera cotizar el valer de cada paliza sobre los valores asegurados indicados en el pliego de
condiciones. El comité evaluador revisara el valor da las primas indicadas en fa propuesta contra ks vakres
asegurados y las tasas indicadas por el oferente, Si el valor asegurado Indicado por &l oferente no coincide,
se tomara el sefialado por |z Entidad calculado por el comité evaksador. En caso de que € proponente no
indique la tasa a aplicar para cada sequro el comité @ calculard proparcionaimente tomando of valor
asegurado y el valor de la prima neta indicados en [a propuesta,

La entidad podr2 efectuar las cormecciones aritmeéticas a que haya lugar, en tal caso que se presenten el
comité evaluador determinara ia que represente mayores teneficios para b Entidad, en cuanto tasas y/o
costos de los segures.

NOTA: CORRECCION ARITMETICA, los erores de tipo astmético que sean cometidos por el PROPONENTE
en su OFERTA ECONOMICA serdn corregidos por la entidad (comité evaluador) v éste serd el vaior que
tomard la entidad para efectos de Ja OFERTA, La correccidn l2 realzard 13 entidad en el momento de la
verificacdn y evaluadidn de las propuestas. Por error aritmeético, se entiende aquel en que Incurre &
proponente osando realiza una Indebida operacidn matematica, pero con |3 certeza de las cantidades,
requerimientos y valores, Las corecclones efectuadas a las OFERTAS de los proponentes, segun el
procadimiento anterior, serdn de forzosa aceptacion para éstos.

6.1.3.3. CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

Las condiciones Técnicas minimas se encuentran contenidas en ¢l ANEXO TECNICO y corresponden a los
términos de las coberturas, dausulas, valores asegurados, vigencias y en general las coendiciones
particulares minimas exigidas por el FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA
URBANA DISTRITAL - CORVIVIENDA, que por sus especiales caractersticas requieren de una
exigenda particular de cumpimiento que no puede cbviarse y por lo tanto los proponentes deben, con base
en estas, formular sus ofertas,

De conformidad con lo anterior, ¥ can el fin de que el proponente pueda ser habilitado técnicamente, deberd
aportar con su propuesta debidamente diligenciado y firmade por parte del Representante Legal el Formato
No, 2, dencminado en el pliege de condiciones: “Aceptacidn de las condiciones técnicas minimas
obligatorias”, teniendo en cuenta la oferta presentada,

"Sefior Proponente, recuerde que no es necesario adjuntar a su oferta las Condiciones
Técnicas Minimas contenidas en el ANEXO TECNICO, toda ver que la acreditacidn de
este requisito serd verificada tnicamente con la certificacion de aceptacién de las
mismas, contenida en el Formato No. 2, el cual debe ser aportado debidamente
suscrito por el Representante Legal, en senal de la clara y absoluta Aceptacion de las
condiclones técnicas minimas obligatorias”

Las Congiciones Técnicas Minimas corresponden 3 condiciones cbiigatorias o2 caracter particular, por 1o
tanto, en caso de existir discrepancia entre éstas y 05 textos de 1as pdllzas, clausulados generales,
certficados y/o demas docurmnentos contenidos en la propuesta, las Condidones Técnicas Basicas Minmas
prevatecerdn scbre cusiquier informacidn y/o condicidn,

NOTAS:

El plazo para emmitir las pdlizas por parte del proponente favorecido sera el indicado en el Croncgrama def
procaso. No cbstante, lo antericr, deberd entregar provisionalmente la NOTA DE COBERTURA, si a |a fecha
de Iniclo de vigencla ne se han expedido as respectivas pdlizas,

Los Proponentes deberdn diligenciar ¢l cuadeo resumen de ls oferta en el formato que en el farmato No, 7
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del presente estudio,

&HM&MG&M&L& Decre mtd,q 2(!!5})"
7.1 CRITERIOS DE EVALAUCION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE
TOTAL
CONCEPTO PUNTAIE
Evaluaciéon Economica: 30
Menor Prima 30
Evaluacion Técnica: 59,75
Incremento valor asegurado basico — Responsabiidad civi 5
extracontractual
Mayor periado retroactividad - Respansabilidad civil servidores 10
pablicos
Mayor penodo retroactividad ~ Manejo glotal sector ofical 10
Incremento valor asequrade besico — Manejo global sector oficial 10
Restablecimiento automatico del valor asegurado -~ Manejo Giobal 5
Sector Oficial
' Mayor porcentaje  Anticipe de la Indemnizacidn - sequra todo 9,75
 resgo dafios materiales
. Compromiso del pago de la indermnizacion 5
Plazo para la Presentacicn de la Liquidaadn del sinkestro [ .
Apoyo a la Industria Nacional 10
Estimulo para la particpacion de mujeres en la 0.25
| contrata contratacion estatal (Decreto 1860 de 2021) 4
TOTAI. 100

7.1.1 OFERTA ECONOMICA (Hasta 30 puntos)

Para efectos de la calificacién del precio de la oferta, se rechazaran todas aguelias cfertas cuyo valor sea
supericr al del presupuesto ofical,

£l valor de 12 propuesta deberd presentarse en pesos colombianos y deberd cubrir todos lgs impuestos,
tasas y costos drectes o ndirectos derivados del contrato a suscribirse, no sujeto @ modificaciones excepto |
osando se afecte el equilibrio contractual de acuerdo con las normas vigenmes. La propuesta econdomica
debe estar acorde con las especificaciones técnicas exioidas por la Administraddn v demés exigencias
establecidas en el anexo téenico del pliego de condidones,

La propuesta que cfrezca fa menor prima tendra la maxima calificacion de acuerdo a los puntajes
establecidos para este factor; las demas obtendrén una calificacion proporcional Inferior, Para determinar
la proporconalidad dentro de este criterio, se utileara ia siguiente férmula:

Menor Prima Ofertada
FORMULA = & =eemmsnne X 30 = Puntaje
Prima Ofrecida de ls oferta evalusda

7.1.2 CALIFICACION FACTOR TECNICO (MAXIMO 59.75)
CON RESPECTO AL RAMO DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

INCREMENTO EN EL VALOR ASEGURADO BASICO SEGURO RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL (5 PUNTOS)
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Se otorgara 5 puntos al proponente que ofrezca un aumento adiconal sobre el valor asegurado basico del
seguro de respensabiidad cvil extracontractual solictado por ja entidad.

Si el aumento no es ofrecdo, no cbtendra puntaje,

MAYOR PERIODO DE RETROACTIVIDAD SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL SERVIDORES
PUBLICOS (10 PUNTOS)

Sectorgara 10 puntos 2l proponente que ofrezca mayor periodo de retreactividad solicitado por 12 entidad
Si el periodo no &5 ofracido, no cbtendré puntaje,

MAYOR PERIODO DE RETROACTIVIDAD SEGURO DE MANEJO GLOBAL SECTOR OFICIAL (10
PUNTOS)

Se atorgara 10 puntas al proponente que ofrezca mayor periodo de retroaciividad solicitado por |a entidad
Si el periodo no es5 ofrecido, no obtendré puntaje.

INCREMENTO EN EL VALOR ASEGURADO BASICO SEGURO MANEJO GLOBAL SECTOR OFICIAL
(10 PUNTOS)

Se otorgard 10 purtos al propenente que ofrezca un aumento adicional sobre el valor asegurado basco del
sequroe de manejo global sector ofiGal solictado por la entidad,

Si el aumento no es ofredde, no cbtendra puntaje.
RESTABLECIMIENTO ADICIONAL AUTOMATICO DEL VALOR ASEGURADO SEGURO MANEJO
GLOBAL SECTOR OFICIAL (5 PUNTOS)

Se le otorgara 5 puntos al proponente que oferte un mayor ndmero de veces & restablecdmiento del valor
asegurado en el seguro de MANEXD GLOBAL SECTOR OFICIAL

Si & restablecimiento de valor esequrado ng es ofrecide en ks condicienes solickadas, no obtendra puntaje.
MAYOR PORCENTAJE DE ANTICIPO DE LA INDEMNIZACION SEGURO TODO RIESGO DANOS
MATERIALES (9,75 PUNTOS)

Se otergard 9,75 puntes al proponente que ofrezca un aumento: 2n el porcentzje de anticpo de Ia
Indemnizacidn adiconales ctorgados en las mismas condiciones en que fueron solicitades.

SI &l aumento no es ofreddo, no cbtendrd purtaje.
PARA TODOS LOS RAMOS DE SEGUROS
PLAZO PARA EL PAGO DEL SINIESTRO (5 PUNTOS)

Se otorgard un maximo 5 puntos al propenente que ofrezca el menor nimero de dias para el paga del
siniestro, contado @ partir del momento en que 1z entidad radique 1a lquidacion del siniestro,
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PLAZO PARA LA PRESENTACION DE LA LIQUIDACION (5 PUNTOS)

Se otorgara un maximo 5 puntos al proponente que cfrezca el menor nimero de dias para I3 presentacion
de 13 liquidacin del siriestro, una vez se haya presentaco [2 totalidad de fos documentos requeridos por fa
aseguradora,

PUNTAJE ADICIONAL POR PARTICIPACION DE EMPRESAS DE MUJERES O EMPRENDIMIENTOS
DE MUJERES EN LA CONTRATACION ESTATAL DE CERO PUNTO VEINTICINCO (0,25)
(Formato 8)

Conforme al articulo 32 de la Ley 2069 de 2020, regiamentado por el Decreto 1860 de 2021, con el propdsito
de promover la participacidn de las mujeres en la contratacidn estatal, se otorgard un purtaje maximo de
0.25 puntos, para los proponentes que cumpian con las definiciones éel articulo 2.2.1,.2.4.2. 14 "Definicidn
de empvendimientos y empresas de mujeres”, del Decreto 1082 de 2015, medificado por la Ley 2069 de
2020 y reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, asi:

deosiones @ nival estratégico. En este
S2NNIC0, Serdn Cargos dé nivel directive Ics
Qe dertro de b organizacion de la empresa
s2 encueniran ubicados en un nivel de
mande 0 05 gQue por sU jeramul
desempeian  cargos  encaminados . 3
cumplimenio de funciones orertadas a
representar ol empleador,

CONDICION EXIGIDA ACREDITACION PUNTAJE
HASTA
Cuande mas del cincuenta por cente (50%) d2 fes | Estla crcurstanoa se acreditars mediante
sccianes, partes de nterds o cxotas de perticipecion | cetificacon expedikda por o representants
oo la persona Juridka pertenezcan a mujeres v los | legal y el revisor fiscal, cuanda exista de
derechas de propledad hayan pertenscdo @& estes | acoerdo con jos requerimienios de ley, © &
curante al menos ¢l ditmo ai anterlor a la fecha de | contador, donde corste fa distribuckdn de los
clarre ded Process de Selecadn derechos en fa sededad y &l tiempo én &l que
las mwjergs han mantenido su participacion.
Cuandao por lo menos &l oncuenta por oemo Esta cirourstancia ce  acreditard
(50%) da los empleos det nivel directivo de medarte certficacicn axpedica por
la parsona juridca sean ejercldes por ol reprasentante lagal v el rewvisor
mujeres y 4stas hanan estado vincubdes fiscal, cuando exita de acuerdo con
laboralmente a I3 empresa durarte al menos los requerimentos da ley, o el
¢l Grima afio antenar a la fecha de derre del contador, donde se sefiale de
Proceso o2 Seleccdn en el mismo canmo u manars detafiada todas a5 personas
Qo del mismo nivel. gue conforman Ios cargos de nived
Se entenderd como empleos dal nivel directivo cel proponente, &l niimero
drectivo aguellos cuyas funciones estan ge mujeres y el tempo de
relacionadas con |3 drecciin de dress vinculacikin,
misicoples de la epresa y & toma de La certficackin debera relacionar & 253105

nombre. completo y el nimero de
socurnents de Identicas de cody una
o2 las parsonas que conforman el
nivel directivo gel propanente, Como
soporte, se anexard copla oe s
respectivos documentos de
kientidad, copla de los contratos de
trabtajo © certficaciin laboral con las
fundores, asi como & certficado de
aportes a sequridad sockd del GTimo
aho en & que se dermuestren s
pagos realzados por & empleador,

Cuando |a persona nalural sea una mujer v
haya ejercido actvidades comercales a
traves de un estableomienta de comercio
curante al menos 2l (timo afo anterior a @
fecha de cierre dl proceso de seleccidn,
Esta circunstandia se acreditard mediante la
copia de ceduda de dudadania, la cédua da

Esta circunstancia se acreditara
medarte 13 copiz de céduls de
cludadaniz, la cédula de extrangeria o
&l pasasonte, asi como 18 copa o
registro mercantil,
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extraniéria o el pasapoete, a5l como W copiy

ded regstro mercanty,

Para [as asoclaciones y cooperativas, cuando Esta drounstanchy  se  acredtand
mas del cincuenta por ciento (50%) oe los mediants certificacidn expedida por
asccacos ses mujeres v la particlipecdn el representants legel.

haya comespondido a edas dwante al
menos el ditimo afa anteror a la fecha de
cderre del Proceso de Seleccdn, Esta
drosnstanca  s4 acrediard  mediante
certificacion expedichy par ol reprasentante
lagal.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL ( MAXIMO 10 PUNTOS)
(Formato 9)

Para [a asignackin de este puntaje se tendrdn en cuenta solamente las propuestas que hayan resuitado
hables en todos los cnterios de evaluacion juridica, técnica y finanaera, y en los términos de & Ley 816 de!
7 de Julio de 2003 "Por medio de & cusl 5= epoya & la Industria Nacional a través de la contratacidn pablica®,
para lo cual, en apicacikdn de los establecido en el anticulo 2° de dicha Ley, £L FONDO DE VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL ~ CORVIVIENDA asignaré ¢l siquiente puntaje:

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

ITEM PONDERABLE RANGOS PUNTOS

Los Proponentes que oferten blenes o servicios nacionales 10
Apoyo a la industria
nacional Los proponentes que oferten bienes o senvicics extranjeros 5

incorporan componentes colombianos

Articulo 2.2.1.2.4.2.7. Seguimiento durante la ejecucion del contrato, Les entidades estatales a través de
los supervisores o interventares del contrato segUn correspanda, deberan verificar durante la ejecucion del
contrato que los proponentes que resultaron adjudicatarios mantienen en su planta de personal el nimero
de trabajadcres con discapacidad que dio lvgar 2 k3 obtencitn del puntaje adicional de i ofena. €
contratists deberd aportar 2 la entidad estatal contratante I3 documentacion que as lo demuestre. Esta
| venficacion se hara con e centificato que para e efecto expide ¢l Ministerio de Trabajo y 1a entidad estatal
| contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con fa normativa aplicable,

7.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca sufigente para garantizar una coreda ejecudon
cel contrato, de acuerdo con g Informacidn recogida durante |a etapa de planeacidn y particularmente
durante el Estudio del Sector, Iz Entidad & través del comité evaluador deberd aplicar el procedimiento
cescrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 de¢l Decreto. 1082 de 2015 y los parametros definidos en la Gua para el
manejc de ofertas artificiaimente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente.

7.3  CRITERIOS DE DESEMPATE (Formato 10)

De conformidad con lo establecdo en el articulo, 35 de &3 Ley 2069 de 2020, por medio de 13 cual se impulsa
el emprendimiento en Colombla, v s¢ modifican articulos de |a ley 1150 de 2007, y lo comprendido en e
Decreto Reglamentario 1869 de 2021, por medio del cual de modifica el decreto 1082 de 2013, en cuanto
a los facteres de desempate, se dispone:

(..)
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"ARTICULO 35. FACTORES DE DESEMPATE. £ caso de empate €n e/ puntaje total de dos o més
ofertas en s Procesos de Contratacdn realizados con cargo a reawrsos pubiices, los Procesos de
Contratacion realizados por 1as Entidades Estatales indistirtamente de su régimen de contratacdn, asi como
los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autdnomas canshitisdes por Entidades
Estatales, ef contratante deberd utilizar fas sigwentes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar
&l oferente favovecido, respetando en tode Caso s Compromisas intermacionalés vigentes.,

1, Preferiv I3 oferta de bienes o servicios nacionales frente a 3 oferta de Bienes 0 senioios extranfercs,

2, Preferir I3 propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres wichimas de 2 violencia intrafamiliar o de la
PErsona jundica en la cual participe o particpen mayonitariamente; o, la de un proponents plural constituico
por mujeres cabeza de famila, mujeres victimas de violkenaa intrafemWar y/o personas Jundicas en las
amales participe o participen mayontanamente.

3. Prefens fa propuestd presentada por el oferente gue acredite en fas condiciones establecidas en 1 ey
que por lo menos el diez por olento (10%) de su ndming estd en condiadn de discapacioad a (& que se
refiere fa Ley 361 de 1997. 51 3 aferta es presentada por un proponente plural, & integrante del aferernte
Gue acredite que e diez por ciento (10%) de su roming esta en condioion de discapaoidad en fos terminos
del presente numeral, debe tener ung participacion de por (o menos 6 veinticnce por oente (25%) en &f
consoroio, unidn temparal ¢ promesa de sociedad futa y apartar minimo el veintichico por derto (25%)
de Iz experiencla aoreditadia en la oferta.

4. Prefenir fa propuesta presentada por e aoferente gue acredite (3 vincaulacion en mayar proparcion de
PEISONAS MAYINES Que No sean beneficiarias de la pensidn de vejez, amiar o de Sobirevivensia y que hayan
cumpide el requisito de edad de pension establecido en iz Ley,

5, Preferiv 3 propuests presentads por of ofeverite que acredite, en las condicones establecidas en 13 ley,
que por lo menas diez por clento (10%) de su noming pertenece » poblaoidn lndigens, negra,
afrceolombiana, raizal palanquera, Rom o gitanas.

&, Prefenr la propuesta ae personas én proceso de rintegracian o reincorporacion o de la persona juridica
e B cual participe o participen mayontanamente; o, 17 de un praponenta plural constituida por personas
E1 Procasn G reincovpavsciin, /o personas juniticas en 1as cuales partiope o participen mayontanaments.

7. Prefenr la oferta presentada por un proponents plural slempre que:

(a) este conformado por al menos wia madre cabeza de famila y/o una Personad en proceso de
ISINCINDOrAGIGn o reintegracion, 0 una persana juridica en 13 cual participe o participen mayovitariaments,
¥, que tenga una participacion de por o menos el veinticinco por Gento (25%,) en el proponente plural;

(b} la madre cabeza de famiia, 13 persona en proceso de reincomoracion o raintagracian, o ia persond
Juridica aparte minimo e veinticinco por ciento (25%) de la expenienca acreditada en la oferta; y

(c) Wl madre cabeza o= familia 0 parsana en procese de reincovporacice o reintegracidn, i la porsona
Juridica, ni sus acoionistas, socios o representantes legales sean ampleados, sodos o accionistas de los
miembyos del proponente piural

8 Prefenr la oferta presentady por una MiPymes o cooperativas o asocaciones mutuales; o un propoenente
plwdl constituido por Mipymes, cooperalivas O asociaconds mullaes,

9. Prefenr la oferta presantada por al propanente plural constitings pov micro y/o pequenas ompresas,
COOPErAVGS O 3SOCE0IONES muturios.
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10. Prefenr &l oferente que acredite de acuerco Con Sus estados financerps o informacian cortable con
aont2 @ 31 de aoiembre del 30 anterion, pov ko menos &l veintichnco por crento (25%) del total de pagos
reakzados a MiPymes, cooperalivas o asociaciones mituales por concepto de proveeduna del aferents,
reanzados durante el 350 antenor; o, 1 ofexta presentada por un proponents plual siemore que;

(3) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa 0 aso0acian mutual gue tenga una particizacion
de por lo menoes e veinbioned por ciente (25%))

(b) la MIPYME, cooperativa o asocacion mutual aporte minimo e venticince por cento (25%) de 2
experienca acreditada en fa olerta; y

() ni la MIPYME, cooperativa 0 asoaacion mutual ni sus accionistas, soclos o representantes legales sean
ampNeados, sooos o accionistas de los miembros del propanente plural.

11, Prefenr 1as empresas reccnocidas y estabieqidas como Sooedad de Benefico e Interds Colectivo ¢
Socedad BIC, aef segmento MIPYMES,

12, Utihzar un método aleatono para sefecoonar ef oferente, métode que deberd haber sido previsto
previamente en los Documentos ael Proceso.

PARAGRAFO 1. [0s factoras de desempate serdn apicaties en el caso de 135 Co0peratvas y asocianones
mutuales que cumplan con los cnterios de clasificacion empresana), definidos por ef Decreto 957 de 2018,
PrIZENaD AqQUeNas que sean micro, peguenas o medianas.

PARAGRAFO 2. Para fos criterios enunciados que involucren 13 vincuiacion de capital humano, e oferente
deberd acreditar una antigiledad igual o mayor @ un ano. Para los casos de constitucion inferior a. un afio
se tendra en cuenta a aquelios trabajadores gue hayan estade vincwados desde el momento de constituoion
de la misma.

PARAGRAFO 3. El Gobierno Nacional podrd reglamentar la apicacion de factores de desempate en
C3S0$ &N Jue concurran dos o mas de los factores agul previstos™

)

Se anexa estudio de mercado y andlisis del sector, 3 partir de los cuales se ha determinado el precic

| estimado para la presente contratacion.

De acuerdo a ko previsto en al articulo 49 de la ley 1150 de 2007, en concordandia con lo establecdo por el
CONPES 3714 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, CORVIVIENDA debe realizar |a tipificacdn, estimacidn
y asgnacion de riesges previsibles que pueden inddir en el equilibrio econdmicn del contrato. La estimacion
de los riesgos previsitles implica la csantificacion de los mismos, asignéndoies un porcentaje de impacto
sobre el valor del contrato; porcentaie que se debe tradudie o corwertir 2 valor de pesos, en virtud de fa
asuncion del rlesgo que se le asigna. Bajo esta nueva perspactiva Introducida por la ley 1150 de 2007 y
regulacia por el documento CONPES 3714 de 2011, los riesaos previsibles constituyen una variable que
necesanamente debe tomarse en consderacon para la estimacidn del valor del contrato estatal.
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De conformidad con %o previsto en el Decreto 1082 de 2015, se debera constituir a favor de! FONDO DE
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE CARTAGENA “CORVIVIENDA', en etaps
precontractual, 3 Garantia de seriedad de 12 oferta v en la etapa contractual se debera constituir Garantia
tnica de Cumplimiento con amparos, cuantias y vigencias descritas, otorgadas por un banco o una compadia
de sequros legaimente establecda en Colombia conforme lo sefialado a continuacidn:

10.1. Garantia de seriedad de la propuesta:

Bl proponente debe presentar con ia propuesta una garanba de seriedad de la oferta, con el fin de asegurar
la firma y perfeccionamiento del contrato por parte del proponente favorecido con la adiudicacion, de
conformidad con lo egtablecido en el Articuio 25, numeral 19 de Iz Ley 80 de 1993, v el Decreto 1082 de
| 2015, dicha garantia podré consistic en una poliza de seguras, fiducia mercantil en garantia, garantia
| bancaria a primer requerimients, endoso en garantia de titulos valores depdsito de dinero en garantia en
dinero debera ser expedida por una entidad bancaria o por una compadia de segures legalmente autorizaca
para funconar en Colombia.

En el evento de tratarse de una pdliza de seguro, la garantia de fa propuesta debe ser expedida en formato
para entidades piblicas, En caso de prorrogs de la fecha para entrogar propuests, la vigercia de este
Garantia debera ser ampliada de confoemidad con lo requerido por el CORVIVIENDA, 1a cual contendra:

CARACTERISTCA CONDICION
Cuaiquera de las clases permitdas por el articulo 2.2,1.2.3.1.2 del
Clase Decreto 1082 de 2015, a saber: i} Contrato de seguro contenido en una
péliza; i) Patrimonio auténemo vy iii) Garantia Bancaria
Asegurado / FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA
beneficiario DISTRITAL — CORVIVIENDA Identificada con NIT. 800.165.392-2
Amparos Los perjuidos derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los

eventos sefaladas on ol articulo 2,2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015

3 meses contados a partir de la fecha de ciere del Proceso de
Contratacidn

Valor asegurado Diez por ciento {£09%) del presupuesto ofidal del proceso de seleccion

» Para |las personas juridicas: la garantia deberd tomarse con € nombre
© razdn sccial y tipe secietario que figurs en el certificado de existencia
y representacidn legal expedido por la Cimaras de Comercio
respedctiva, y no solo con una sigla, a no ser que el referide decumento
@ exprese que la sodedad podrd denomirarse de esa manera

= Para los propenentes plurales: & garantla ceberd ser otorgada por
todos fos integrantes del proponente plural, parz o cua debera
redacionar daramente Ios integrantes, su identificacion y porcentaje
de participacion, quienes para todos los efectas seran los ctorgados
de |z misma

Vigencia

Tomador

S en desarrollo del Proceso de seleccion se modifica el cronograma, &l Propenente deberd ampliar la
vigenciz de B3 Garanta de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado vy csmplido los
requisitos de ejecudon del respectivo contrato, La propuesta tendrd una validez igual al término de vigencia
astablecido para la garantia de seriedad de la oferta.

Durante este periodo Ia propuesta sera Irrevocable, de tal manera que el Proporente no podrd retirar ni
madificar los términas o condiciones de la misma, 50 pena de que la Entidad pueda hacar efectiva la garantia
de seriedad de la oferta,

10.2. Garantias del Contrato
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De conformidad con lo estabiecdo en el Articulo 7mo de a Ley 1150 de 2007, ei cual predica que (...) Las
Qarantias no seran obikgatonas en los contratos de empréstito, en fos imteradministrativos, an fos de sequro
y en los contratos cuy9 valor 583 infenior al 10% de & menar cuantiz a que se refiere esta ley, caso en el
Qual carresponderd @ I3 entidad aeterminar la necesidad de exigina, atendiendo a 12 naturajeza del objeto
aef contrata y a la forma de pago, asi come en los demds que seffale el reglamento (... )" e FONDO DE
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL DE CARTAGENA, mediante el estudio de
la pertinenda, convenienda y necesided de la exsgencia de garantias contractuzles, ha determinado que
para el presente precese de seleccion NO se requerird de 1as mismas.

De acwerdo a lo estabéecido por € articule €0 da le ley 80 se podran liquidar: (..} Los contrates de tracto
sucesiva, aquelles cuya efecucdn o cumplimiento e prolongue en &l tempo y los demds Que [o
requieran, serin objeto de liguidacidn...”

El contrato podréd ser liquidado de com(n acuerdo por las partes de acuerdo a lo establecido en el articulo
11 Ley 1150 de 2007, en el cual se indica {..) La Mguidacsn de los contratos se hars de mutue acuerdo
dentro de términe fado en les phegos de condiciones @ sus equivalentes, o dentre del que acuerden (as
partes para &l efecto. De no existir tal térming, 1a iguidaciin se realizard dentro de los cuatro (4) meses
Siguientes a & expiracion del térming previste para la efecucion del contrato ¢ a 13 expedicion del acto
STMINISrative que ovdene (3 terminaadn, © & fa fecha del acuerd que e dispornga (.. )"

Si el Contratista no se presenta a la liquidacdn o lgs partas no legan a un acuerdo sobre & contenido de Iz
misma, se practicard B liquidacon unilateral por parte de CORVIVIENDA conforme a fos demas apartes
sefialados en la Ley 1150 de 2007 y la Ley 8O de 1993,

El plazo maximo para la liquidacion del contrato sera entonces de maxime 4 meses siguientes a @
finalizacién del contrato, en cualquiera de sus modalidades.

[ : 12, SUPERVISIONDELCONTRATO

Para efectos de garantizar & cumplimiente del objeto contractual, la vigilancia del contrato se realizard
mediante 1 figura de la SUPERVISION, El supervisor del Contrato debera ser un funcionario gue tenga
conccimiento en el ramo y en epecificaciones técnicas, de acuerdo con la naturaleza de este contrato, En
cumplimiento de ko anterior ¥ para garantizar la ejecucidn satisfactoria del contrato lg Entided designara
como supervisor & un funcicnario del Area de 1o Direccion Administrativa o quien se designe para cumplir
dicha funcon. GQuien llevard a cabo el seguimiento y control de! contrato.

Obligaciones del Supervisor del Contrato:

1) Ejercer vigilanda y control sobre b ejecucion del Contrato,

2) Expedir el certificado de prestacitn a satisfaccidn del servigo correspondiente quedando Obligaco
el CONTRATISTA, a prectar toda colaboracion y suministrar toda la informacidn que le sea solicitada para
verificar el correcto y oportuno cumplimiente de las obligaciones que contrae.

3) Impartir las instrucciones al CONTRATISTA, para la ejecuddn del contrato,

4) Proyectar, de acuverdo con las normas legales vigentes y con Ias estipulaciones cortractuales, el
acta de Inido y de liquidacdn del contrato, cuando haya lugar a elle, certificado de recibo definitivo a
satisfaccion del sendcio suscrito por el supervisor previa verificacion del pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral en sald y ARL ¢ es persona natural y adicicnalmente parafiscal de ser persona
juridica.

5) Todas las solictudes, recomendaciones u chservaciones del supervisor al contratista, deberadn
realizarse POR ESCRITO, al igual que las modificaciones que requleran autorizacion del ordenador del gasto
¥/ ¢el que este delegue, las cuales deberdn presentarse ante éste, oportunamente,

e L e T N TN AT T i
.

-
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En caso de mora o de incumpbmiento parcal de las obligaciones contractualkes a cargo del CONTRATISTA,
éste autonza expresamente, mediante la susaipcicn del contrato, a CORVIVIENDA para impeoner, tasar y
cobrar, previa la ejecucion del debide proceso sefialado en ¢l Ardicudo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de
2011, multas diarlas sucesivas del uno por dento {190) dei valor total del contrato, sin que éstas sobrepasen
dal 107 del vaior total del mismo, La liquidacion de las multas B efectuard ¢l supenvisor en las actas
parciales y en el acta final y/o de recbe de los bienss o servicios, seqin sea el momento en que se
ocasonen, y su cobro se efectuard mediante compensacion de las sumas adewdadas al CONTRATISTA
descontando el valor de 1as mismas en ks pagos parciales y/o fingl, segun sea del caso, En el evento en
que no puedan ser descontadas oportunaments © no sean pagadas por parte del CONTRATISTA dentro del
mes siguiente a su tasacién, se incluirdn en la liquidacdn efectuada, la cual prestard mérito ejecutive, y su
cobro podra efectuarse Con ¢argo 2 la garantia de cumplimiento, o cuakjuier otro medio para obtener el
pago, incuyendo el de la junsdiccion coactva, De acuerdo a 1o dispuesto en ei Articulo 17 de fa Ley 1150
de 2007, esta decision deberd estar precedida de audiencia del afectado que debera tener un procedimiento
minimo que garantie el dereche al debido proceso del CONTRATISTA (Articulo 86 de la Ley 1474 del 12
de julic de 2011) y procede sio mientras se halle pendiente 1a ejecucidn de las obligaciones a cargo del
contratista. De las multas tasacas, impuestas y cobradas, se infarmara a la Cdmara de Comercio

: — T _ .

En caso de incumplmiento tota! de las obligacones y declaratoria de caducidad administrativa por parte del
contratsta, éste pagard a CORVIVIENDA a titulo de pena una suma equivaiente al diez por dento {10%6)
del valor totad del contrato, y su valor se imputard al de ks perjuldos que sufra FONDO DE VIVIENDA DE
INTERES SCCIAL Y REFORMA URBANA DEL DISTRITO DE CARTAGENA “CORVIVIENDA® por el
incumplimiento

PARAGRAFO: La suma resultante de la dausula penal se hard efectiva direcamente por ls Entidad
compradora, pudiendo acuclr para € efecto al respectivo descuente del valor 0 saldo del contrato, @ 1a
efectvidad de 1a garantia de cumplimiento 0 a cualquier otro medio para obtener &l pago, induido &l proceso
ante la jursdiccddn coactiva. En todo €aso se tendra en cuenta lo consagrado en ¢l articulo 86 de la Ley
1474 de 2011 o las nom\as que lo mod:ﬁmen sustituyan o adiaonen

14

En ¢aso de incumplimiento de las obligadionas espexificas (derivadas de Ia ejecucian del contrato) por parte
del CONTRATISTA respecto al centrate, la Entidad CONTRATANTE deberd adelantar el procedimiento
determinado en |a Ley para declaratoria de incumplimiento, 1a cuantificacion de los perjuicios de este, vy
para hacer efactiva las multas establecidas,

Para el cobro de la ddusula penal y multa, se debera acudir al procedmiento establecido en o articulo 86
de i3 Ley 1474 de 2011, en armonia con el articulo 17 ce la Ley 1150 de 2007; asi mismo en lo fijado en la
Lay 1437 de 2011, ¥y aque!las normas que ta moquuen, adidonen, sustituyan o regulen la matena

16. INDEMNIDAD Eo=

El CONTRATISTA martendrd Indemne al FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA
URBANA DEL DISTRITO DE CARTAGENA "CORVIVIENDA" contra todo reclamo, demanda, accion
legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a perscnas o bienes, ocasionados por el
CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y cbligacones del contrato. En caso de que se formule
reclamo, demandas o accién legales contra CORVIVIENDA por asuntos que seoiin el contrato sean de
responsabiidad del CONTRATISTA, se le comunicard 1o mas pronto posible de ello para que por su cuenta
adopte oportunamente tas medidas previstas por la Ley para mantener indemne a CORVIVIENDA y en
adelante los tramites parz llegar a un arreglo dal conflictn. Si en cuslquiera de los eventos previstos en esta
Cldusula e CONTRATISTA no asume debida y oportunamerte la defenza de CORVIVIENDA, este podrd
haceria directamente previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagaré todos los gastos en que
la ertidad Incurra por tal motive. En caso de que asi no lo hiclera el CONTRATISTA, la entidad CORVIVIENDA
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| tendra derecho a descontar € valor de tales erogacones de cualquier suma que adeude al mismo por razon

dc ios serwcios motrvo del cmtrnto
; l E 7‘.& } ll‘/.uv T‘

EL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL DISTRITO DE
CARTAGENA "CORVIVIENDA" hace conetar que se ha realizado el analisis recesaric para conocer el
sector del presente proceso contractual, en cumplimiento del articulo 2.2.1,1.1.5.1 del Decreto Nacional
1082 de 2015, De la misma forma, se hace constar que se evalia la promocion del acceso a las Mipyme al
mercade de compras piblicas establecido en el articulo 33 de la Ley 2069 de 2020%

El Decreto Nacional 957 del 05 de junio de 20197 emitido por el Minsterio de Comercio, Industria y Turismo,
establece en el articulo 2,2.1.13.2.2 Rangos para |a Definicién del Tamaio Empresarial. Para efectos
de la clasficacién del tamafio empresarial se utilizaran, con base en el criterio previsto en el articulo
anterior, los sigulentes ranges para determinar el valor de los ingresns por actividades ordinanas anuales
de acuerdo con el Sector econdmico de que se trats:

SECTOR MICRO PEQUENA MEDIANA
Manufacture | Inferior o igual @ | Supenor a 23,563 UVT e | Superior a 204995 UVT e
ro 23.563 UVT. nferior o igual a 204,995 | inferior o igual 3 1736.565 UNT,
UVT,
Servicios Inferior 0 gual @ | Superior a 32,988 UNT e | Supertor a 131951 WUNT e
32.988 UVT. nferlor o lgual a 131.951 | infarlor o igual @ 483.034 UVT.
uvT,
Comercio inferior o igual @ | Superior a 44.76S8 o | Sweror a 431196 UVT e
44,768 UNT. nferior o igual & 431.196 | inferior ¢ igual & 2°160.692 UVT, |
| UVT.

Segin |a Resolucidén 1264 del 18 de naviembre de 2022 de 1a Unidad Admistrativa Especial Directidn de
Impuestos y Aduanas Naconales (DIAN), el UVT para el 2023 quedd en $42.412,

La Dian Informd que la modificadén se calculd con 13 variacien acumulaca del indice de Predios al
Consumidor (IPC) para Ingresos medios, entre el | de ottubre de 2020 y e 1 de octubre de 2021, por lo
que se registrsd un incremento de 4,67%.

SECTOR MICRO PEQUENA MEDIANA

Manufactur | 3699 353.95 490035395 | $8.654.247.94 | SE.694.247,94 | §$7.651.194.78

aro & ) 0 0 0

Servicios $1.395.087.0 | £1.399.087.0 | $5.596.305.81 | $5.596.305.81 | $20.486.438.0
S6 56 2 2 08

Comercio | $1.898.742.8 | $1.898.742.8 | $18.287.834.7 | $18.287.884.7 | $91.639.269.3
28 | 28 52 52 10

Sefalardo como se establecieron las empresas referentes del analbsis de MIPYMES, se tiene como resultade
que las compafiias de seguros presentan una clasificacon de GRAN EMPRESA, 1a cual es corroborada
directamente en el certificado de camara de comercio expedida para cada una de eflas. Razdn por la cual
NO se cumple el reguisto de limitacion a MIPYMES para empresas dasificadas como medianas o pequedas

empresas,

Conforme lo antes expuesto, se concluye que, el presente proceso de selecddon MO es susceptible de ser
limitado a Mipymes por cuanto los elementos para su limitacidn aun NO puede ser aplicado conforme |a
vigencla contenida en el articulo 8 del Decreto 1860 de 2021,

Secretaria de la Comunidad Andina de Nadones (cm) -—

' Formeaio 03l oset 58 ITou ke o argesndirsenh on Cobmbe’
Py & Cui 18 SEciors o mibko 15 TRub 1 on I Aane 2 el Liteo 2 00l Do %074 08 2015, Docss (koo 06l Sec1or Comamo. Rawsia ) Tusmay
50 wglanont ol antals 2* oo 13 Loy 500 69 2000, medficido por of itk 43 o & Ly 145008 20017
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Entida | Presupuestodel Proceso de
d proceso de : “’“""'«; i contratacion
Acuerdo Comercial Estatal contratacién SR cubierto por el
incluid | superior al "°°“°| i) Acuerdo
a Acuerdo Comercial ' Comercial

Alianza Chile SI NO Si NO
Pacfico | México KO NO NO NO

Peri) NO NO NO NO
Canada Sl 5 NO Si
Chile SI sl NO 5]
Corea NO NO NO NO
Costa Rica sl s NO sl
Estados Unidos sl sl NO Sl
Estados AELC SI | NO Sl
Maxico Sl St NO Sl
Triangub | Savador SI NO Si NO
del Norte | Guatemala SI NO Si NO

Honduras S1 NO Sl NO
Unidn Eurcpea SI St NO |
Decisdn 439 de 1998 de a2
Comision de ta Comunidad NO NO NO NO
Andina

En consecuencia, la Entidad congederd trato nacional & Proponentes y servicios de los Estados que cuenten
con un Acuerdo Comerclal que cubra el Procese de Contratacidn, Adidonalmente, los Proponentes de
Estados con los cusles el Gobierno Nadonal haya certificado la existenda de trato nacional por reciprocidad
reciblran este trato.

-

IR 7 117) il ity iy : >

ESCARLE DEL ROSARIO PLAZA COTA
Directora Administrativa

Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana de Cartagena de Indias
CORVIVIENDA

Proyectd: Johanna Anaya Manzur - Asesora Juridica Externa QW=7 (w4
Proyectd: Julio Balesteros Pestana - Asesor Finandero cw %—
Revisd: Anyela Schotborgh - Asasera Juridica Externa

Revisd: Orfando Perifién ~ Asesor Juridico Extemo DAF. co .

Revisd: Jenrifer Gomama - Asesord Juridica DAF, :
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M Gmajl Alfonso Julio <alfonso.corvivienda@gmail.com>

MEMORANDO INT # 229 - REMISION DE ESTUDIO PREVIO DE PROCESO
CONTRACTUAL CUYO OBJETO ES: CONTRATAR EL PROGRAMA DE SEGUROS
DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL —
CORVIVIENDA.

27 de marzo de 2026 a las
4:14 p.m.

Para: Luis Alberto Morillo Sanchez <luismorillo@corvivienda.gov.co>, Grupo de Contratacion Oficina Asesora Juridica

<contratos@corvivienda.gov.co>, Asistente Oficina Asesora Juridica <asistenteoaj@corvivienda.gov.co>

CC: Escarle Plaza Cota <eplaza@corvivienda.gov.co>, anajudith2105 <anajudith2105@gmail.com>, Jennifer Gamarra

<jennygamarra1605@gmail.com>, Alfonso Julio <alfonso.corvivienda@gmail.com>, Jeissy Garcia Aleman

<jgarcia@corvivienda.gov.co>

Direccion Administrativa <direccion.administrativa@corvivienda.gov.co>

MEMORANDO INTERNO No 229

Direccion Administrativa y Financiera

PARA: LUIS MORILLO SANCHEZ - Jefe Oficina Asesora Juridica
DE: ESCARLE PLAZA COTA - Directora Administrativa
ASUNTO: REMISION DE ESTUDIO PREVIO DE PROCESO CONTRACTUAL CUYO OBJETO

ES: CONTRATAR EL PROGRAMA DE SEGUROS DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES
SOCIALY REFORMA URBANA DISTRITAL — CORVIVIENDA.

FECHA: 27 DE MARZO DE 2026
Mediante el presente, y de la manera mas atenta me permito remitir a su despacho Estudio Previo
de proceso contractual cuyo objeto es: CONTRATAR EL PROGRAMA DE SEGUROS DEL

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL —
CORVIVIENDA.

Lo anterior se remite para los fines pertinentes.

Atentamente,

ESCARLE DEL ROSARIO PLAZA COTA
Directora Administrativa

3 archivos adjuntos
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MEMORANDO N° 237

PARA: LUIS ALBERTO MORILLO SANCHEZ - Jefe Oficina Asesora Juridica

DE: ESCARLE PLAZA COTA - Directora Administrativa

ASUNTO: RESPUESTA AL REQUERIMIENTO CON RADICADO No. 0678-2026.
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE RETENCION EN LA FUENTE.

FECHA: Lunes 30 de marzo de 2026

Cordial saludo,

En atencion a la solicitud realizada por la oficina asesora juridica mediante radicado No.
0678-2026 del proveedor NUEVA ERA SOLUCIONES SAS identificado con NIT No.
830.037.278-1, el cual realiza solicitud del certificado de retencién en la fuente a titulo de
renta de la vigencia 2025. Se le informa que, revisada la base de datos de contabilidad,
este proveedor no refleja movimientos en el médulo de retenciones del afio en mencion.
Lo anterior obedece que la factura se recepcioné fuera del plazo estipulado en la circular
No. 09 del 12 de noviembre del 2025; en el cual manifestaba que la fecha maxima de
entrega era el 19 de diciembre del 2025 y esta debia estar correcta y recibida a
satisfaccion. El estado del proveedor NUEVA ERA SOLUCIONES SAS es en reservas por
lo anterior, no se causé dicha cuenta. El proceso de devengo se realizara en la vigencia

actual.

Esta Direccion queda atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente,

)

ot

ESCARLE/PLAZA COTA
Directora Administrativa

§

Proyect&: Vanessa Barreto Hernandez — Asesor Externo CPS-GVV-065-2026 ‘PS

Revisé:  Jhon Zambrano Ramos — Profesional Especializado
Revisé: Diana Montoya Correa — Asesor Externo CPS-CVV- 29-2026§

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL CORVIVIENDA
Dir. Manga 3° Avenida, Calle 28 #21-62

Email: atencionalusuario@corvivienda.gov.co

wwww.corvivienda.gov.co

Tel: 3014793336 — 3014793290
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MEMORANDO N° 237

PARA: LUIS ALBERTO MORILLO SANCHEZ - Jefe Oficina Asesora Juridica
DE: ESCARLE PLAZA COTA - Directora Administrativa

ASUNTO: RESPUESTA AL REQUERIMIENTO CON RADICADO No. 0678-2026.
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE RETENCION EN LA FUENTE.

FECHA: Lunes 30 de marzo de 2026

Cordial saludo,

En atencion a la solicitud realizada por la oficina asesora juridica mediante radicado No.
0678-2026 del proveedor NUEVA ERA SOLUCIONES SAS identificado con NIT No.
830.037.278-1, el cual realiza solicitud del certificado de retencién en la fuente a titulo de
renta de la vigencia 2025. Se le informa que, revisada la base de datos de contabilidad,
este proveedor no refleja movimientos en el médulo de retenciones del afio en mencion.
Lo anterior obedece que la factura se recepcion6 fuera del plazo estipulado en la circular
No. 09 del 12 de noviembre del 2025; en el cual manifestaba que la fecha maxima de
entrega era el 19 de diciembre del 2025 y esta debia estar correcta y recibida a
satisfaccion. El estado del proveedor NUEVA ERA SOLUCIONES SAS es en reservas por
lo anterior, no se causé dicha cuenta. El proceso de devengo se realizara en la vigencia
actual.

Esta Direccién queda atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente,

Proyectd: Vanessa Barreto Hernandez — Asesor Externo CPS-GVV-065-2026 % '
Revisé: Jhon Zambrano Ramos - Profesional Especializado g
Reviso: Diana Montoya Correa — Asesor Externo CPS-CVV- 29-202%\

/
/

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL CORVIVIENDA
Dir. Manga 3° Avenida, Calle 28 #21-62

Email: atencionalusuario@corvivienda.gov.co

wwww.corvivienda.gov.co

Tel: 3014793336 — 3014793290
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M Gmaii Alfonso Julio <alfonso.corvivienda@gmail.com>

RESPUESTA AL REQUERIMIENTO CON RADICADO No. 0678-2026. SOLICITUD DE
CERTIFICADO DE RETENCION EN LA FUENTE
Direccion Administrativa <direccion.administrativa@corvivienda.gov.co> 30 de marzo de 22:2265::)_?13_

Para: Luis Alberto Morillo Sanchez <luismorillo@corvivienda.gov.co>, Oficina de PQRSDF <pqrsf@corvivienda.gov.co>,
Revision PQR Corvivienda <revisionpgr@corvivienda.gov.co>, Marco Tulio Gémez Romero
<secretariojuridico@corvivienda.gov.co>

CC: Escarle Plaza Cota <eplaza@corvivienda.gov.co>, anajudith2105 <anajudith2105@gmail.com>, Diana Montoya Correa
<dianarmontoyac@gmail.com>, Vanessa Barreto <asesorcvv@gmail.com>, Alfonso Julio <alfonso.corvivienda@gmail.com>,
Jeissy Garcia Aleman <jgarcia@corvivienda.gov.co>, Jhon Jairo Zambrano Ramos <jjzambrano@corvivienda.gov.co>

MEMORANDO N° 237

PARA: LUIS ALBERTO MORILLO SANCHEZ - Jefe Oficina Asesora Juridica
DE: ESCARLE PLAZA COTA - Directora Administrativa

ASUNTO: RESPUESTA AL REQUERIMIENTO CON RADICADO No. 0678-2026.
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE RETENCION EN LA FUENTE.

FECHA: Lunes 30 de marzo de 2026

Cordial saludo,

En atencion a la solicitud realizada por la oficina asesora juridica mediante radicado No. 0678-
2026 del proveedor NUEVA ERA SOLUCIONES SAS identificado con NIT No. 830.037.278-1, el
cual realiza solicitud del certificado de retencion en la fuente a titulo de renta de la vigencia 2025.
Se le informa que, revisada la base de datos de contabilidad, este proveedor no refleja
movimientos en el mddulo de retenciones del aiio en mencion. Lo anterior obedece que la factura
se recepcion6 fuera del plazo estipulado en la circular No. 09 del 12 de noviembre del 2025; en el
cual manifestaba que la fecha maxima de entrega era el 19 de diciembre del 2025 y esta debia
estar correcta y recibida a satisfaccién. El estado del proveedor NUEVA ERA SOLUCIONES SAS
es en reservas por lo anterior, no se causé dicha cuenta. El proceso de devengo se realizara en la
vigencia actual.

Esta Direccion queda atenta a cualquier inquietud.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=6779a17e73&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1861123742790378369&simpl=msg-f:1861123742790378369 1/2
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Cordialmente,

ESCARLE PLAZA COTA
Directora Administrativa
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