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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9098075 del afio 2026

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro Agropecuario de Buga / Regional Valle
TIPO DE CONTRATO Contrato de prestacién de servicios - profesionales
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9098075 DE 2026

Contratar los servicios profesionales de Instructor para
desarrollar procesos de Formacién Profesional Integral en el
OBJETO marco de la Estrategia de Articulacidon con la Educacion
Media, conforme a lo establecido en la Resoluciéon SENA
0317 de 2021 y demas lineamientos institucionales.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 26/01/2025
FECHA DE INICIO 9/02/2026
PLAZO INICIAL 296 Dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL 4/12/2026
CC o NIT 31658251

NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO

REPRESENTANTE LEGAL 14701974
LUGAR DE EJECUCION CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
VALOR INICIAL $46.743.334
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FORMA DE PAGO

El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CUARENTA'Y SEIS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE. (S
46.743.334), discriminados asi: a) Un primer pago
correspondiente a la fraccidon del mes de febrero de 2026 por
valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA 'Y CUATRO
MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S 3.474.167). b)
Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTAY SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 4.737.500)
cada uno y c) un tercer pago en el mes de diciembre por valor
de SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS M/CTE. ($ 631.667).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

2526 del 10 de enero de 2026

CERTIFICADO DE  REGISTRO

PRESUPUESTAL RPC_8626
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $46.743.334
FECHA DE TERMINACION FINAL 04/12/2025
FECHA DE TERMINACION No aplica
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $ 14.686.250,37
VALOR TOTAL EJECUTADO $ 14.686.250,37
SUPERVISOR EDISON STEVE RODRIGUEZ FORERO
APOYO A LA SUPERVISION No aplica
MODIFICACION NRO. No Aplica

CDP QUE  RESPALDA  EL | 2526
MODIFICATORIO

CRP QUE  RESPALDA  EL | 8626
MODIFICATORIO

SUSPENSION No Aplica

CESION DE CONTRATO

Nombre del cedente: Luz Carime Quintero
Nombre del cesionario: José Fernando Triana Pérez

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA
CESION

12 de mayo de 2026

FECHA DE INICIO DE LA CESION

12 de mayo de 2026

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones
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En virtud de la suscripcién del contrato CO1.PCCNTR. 9098075 del afio 2026, el contratista adquirié las

siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Desarrollar procesos de
formacién profesional integral
en instituciones educativas
vinculadas, aplicando
pedagdgicos,
normativos y de calidad

lineamientos

establecidos por el SENA y la
Estrategia de Articulacién con la
Media.

SI

Se presentd el informe mensual
de actividades y respectivo
cargue en el Secop Il segun
directrices del supervisor de
contrato, en los formatos
establecidos por la entidad
GCCON-F-087 V2 con sus
evidencias y GF. Para los meses
de febrero, marzo, abril y mayo
de 2026.

2. Diseflar vy ejecutar la
planeacion pedagogica
articulando contenidos con los
planes de estudio de Ia
educacion media, asegurando
coherencia con los resultados de
aprendizaje definidos en el

programa.

SI

Se presentd el informe mensual
de actividades vy respectivo
cargue en el Secop Il segln
directrices del supervisor de
contrato, en los formatos
establecidos por la entidad
GCCON-F-087 V2 con sus
evidencias y GF. Para los meses
de febrero, marzo, abril y mayo
de 2026.

3. Implementar estrategias
pedagdgicas que favorezcan la
integraciéon  curricular 'y el
aprendizaje significativo,
considerando las
particularidades del contexto

escolar.

SI

Se presentd el informe mensual
de actividades vy respectivo
cargue en el Secop Il segun
directrices del supervisor de
contrato, en los formatos
establecidos por la entidad
GCCON-F-087 V2 con sus
evidencias y GF. Para los meses
de febrero, marzo, abril y mayo
de 2026.

4. Evaluar los resultados de
aprendizaje en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los plazos
reglamentarios, garantizando la
trazabilidad del proceso.

SI

Se presentd el informe mensual
de actividades vy respectivo
cargue en el Secop Il segun
directrices del supervisor de
contrato, en los formatos
establecidos por la entidad

GCCON-F-030 V05




SENA

N

GCCON-F-087 V2 con sus
evidencias y GF. Para los meses
de febrero, marzo, abril y mayo
de 2026.

5. Realizar seguimiento
pedagdgico y técnico a los
aprendices durante la etapa
lectiva y productiva, conforme a

los lineamientos institucionales.

SI

Se presentd el informe mensual
de actividades vy respectivo
cargue en el Secop Il segun
directrices del supervisor de
contrato, en los formatos
establecidos por la entidad
GCCON-F-087 V2 con sus
evidencias y GF. Para los meses
de febrero, marzo, abril y mayo
de 2026.

6. Garantizar la actualizacion del
estado “Por certificar” para los
aprendices que cumplan los
requisitos, dentro de los tiempos
establecidos.

SI

Se presentd el informe mensual
de actividades vy respectivo
cargue en el Secop Il segln
directrices del supervisor de
contrato, en los formatos
establecidos por la entidad
GCCON-F-087 V2 con sus
evidencias y GF. Para los meses
de febrero, marzo, abril y mayo
de 2026.

7. Participar en jornadas de
planeacion, comités de
evaluacidn y actividades
institucionales relacionadas con
la formacion, aportando
insumos técnicos y pedagdgicos.

SI

Se presentd el informe mensual
de actividades vy respectivo
cargue en el Secop Il segun
directrices del supervisor de
contrato, en los formatos
establecidos por la entidad
GCCON-F-087 V2 con sus
evidencias y GF. Para los meses
de febrero, marzo, abril y mayo
de 2026.

8. Elaborar y dar seguimiento a
los planes de mejoramiento
asignados a aprendices, con base
en los resultados de evaluacion,

SI

Se presentd el informe mensual
de actividades vy respectivo
cargue en el Secop Il segln
directrices del supervisor de
contrato, en los formatos
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en concordancia con el
Reglamento del Aprendiz.

establecidos por la entidad
GCCON-F-087 V2 con sus
evidencias y GF. Para los meses
de febrero, marzo, abril y mayo
de 2026.

9. Mantenerse actualizado
frente a los lineamientos del
Centro en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST),
protocolos de emergencia y
podliza de aprendices.

SI

Se presentd el informe mensual
de actividades vy respectivo
cargue en el Secop Il segun
directrices del supervisor de
contrato, en los formatos
establecidos por la entidad
GCCON-F-087 V2 con sus
evidencias y GF. Para los meses
de febrero, marzo, abril y mayo
de 2026.

10. Contribuir en la
identificacion y documentacion
técnica de necesidades de
materiales de formacién vy
elementos de proteccion
personal (EPP) requeridos para
el desarrollo de actividades
formativas.

SI

Se presentd el informe mensual
de actividades vy respectivo
cargue en el Secop Il segln
directrices del supervisor de
contrato, en los formatos
establecidos por la entidad
GCCON-F-087 V2 con sus
evidencias y GF. Para los meses
de febrero, marzo, abril y mayo
de 2026.

11. Participar en acciones de
difusién de la oferta académicay
estudios de equivalencia para la
activacion de cadenas de
formacion, cuando sea
requerido.

SI

Se presentd el informe mensual
de actividades vy respectivo
cargue en el Secop Il segun
directrices del supervisor de
contrato, en los formatos
establecidos por la entidad
GCCON-F-087 V2 con sus
evidencias y GF. Para los meses
de febrero, marzo, abril y mayo
de 2026.

12. Participar en jornadas de
documentaciéon para procesos
de Registro Calificado y/o

Sl

Se presentd el informe mensual
de actividades vy respectivo
cargue en el Secop Il segun
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Autoevaluacién institucional,
cuando su aporte técnico le sea
solicitado.

directrices del supervisor de
contrato, en los formatos
establecidos por la entidad
GCCON-F-087 V2 con sus
evidencias y GF. Para los meses
de febrero, marzo, abril y mayo
de 2026.

13. Presentar informe mensual
gue evidencie el cumplimiento
de las obligaciones contractuales
y resultados alcanzados.

SI

Se presentd el informe mensual
de actividades vy respectivo
cargue en el Secop Il segln
directrices del supervisor de
contrato, en los formatos
establecidos por la entidad
GCCON-F-087 V2 con sus
evidencias y GF. Para los meses
de febrero, marzo, abril y mayo
de 2026.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S. A
NRO. DE POLIZA 52-46-101006769
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 26/01/2026
FECHA APROBACION 26/01/2026
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 09/02/2026 04/04/2027 S 4,674,333.40
Devolucion del pago N/A N/A
6 pag N/A / /
anticipado
Salarios restaciones N/A N/A
y 9 N/A / /
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA No aplica
NRO. DE POLIZA No aplica
CERTIFICADO O DE ANEXO | No aplica
FECHA EXPEDICION No aplica
FECHA APROBACION No aplica
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil N/A N/A N/A
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

En atencién al cumplimiento del objeto contractual, orientado a prestacién de servicios. Durante la
ejecucion NO se registraron novedades, imposicion de multas ni declaratorias de incumplimiento.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

El contratista cumplié con los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizd la designacién de supervision el: el dia 26 de septiembre del 2025 al
coordinador académico Edison Steve Rodriguez Forero
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Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecié: De conformidad con el articulo 217 del Decreto

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacidon que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminaciéon por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
No Aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados
No aplica para servicios personales

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del contrato $46.743.334
Adiciones o disminuciones del contrato SO
Valor de las reducciones Y1)
Valor final del contrato $46.743.334
Valor ejecutado $14.686.250
Valor pagado $12.949.167
Valor por pagar $1.737.083
Valor a liberar $32.057.084

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

Elaborar la liquidacidn bilateral del contrato teniendo en cuenta que las obligaciones fueron cumplidas
a satisfaccién hasta el dia de la liquidacién.

Para constancia se firma a los 11 dias del mes de mayo del 2026
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EDISON STEVE RODRIGUEZ FORERO
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9098075 de 2026

Elaboré: Edison Steve Rodriguez Forero
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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