CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°. DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/0 SERVICIOS.

CUENTA DE COBRO No. 01

FECHA: FEBRERO DEL 2026
———tnhY DEL 2026

Yo TATIANA ACOSTA PARRA identificada con la cedula de ciudadania N°. 1072703471 de Chia.

Manifiesto que |a empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No. 901440630-6.

Me adeuda I suma de:

CUATRO MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL PESOS M/CTE (3 4’123.000).

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2026
—=2=h UE 2026

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EN RELACIONES
INTERNACIONALES, POLITOLOGO O AFINES PARA DESEMPENARSE EN EL AREA DE
INTERNACIOP}IALIZACION, MOVILIDAD Y CONVENIOS, como REQUISITO DE PARA LA
ACREDITACION EN ALTA CALIDAD Y RENOVAGION DE LOS REGISTROS CALIFICADOS ANTE
EL MEN DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES
"SARGENTO INOCENCIO CHINCA DEL CONTRATO No 073-CENACEDUCACION-2026 -
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION -2026.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 43°291.500

ventas, por lo tanto y de acuerdoconel Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario,
no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: TATIANA ACOSTA PARRA
ldentificacion: 1072703471

Lugar de Residencia: Calle 12 # 13- 135, Las Palmas Conjunto Paraiso Torre 2 Apto 105
Telefono: 3143150591

Cuenta de Ahorros: 946-804198-11 BANCOLOMEBIA

Firma y post firma
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
< EJERCITO NACIONAL

= ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL | x TOTAL
No. 01

Tolemaida, Nilo, Cundinamarca Febrero 2026

Nombre completo: TATIANAACOSTA PARRA
Identificacion: 1.072.703.471 de Chia.
Nacionalidad COLOMBIANA

Direccién — cijudad de residencia: Calle 12 # 13-135 Las Palmas
Conjunto Paraiso Torre 2 Apto 105, Ricaurte
Teléfono de contacto: 3143150591

E-mail de contacto: taty.acosta.OS@qmaii.com

1. CONTRATISTA

SUPERVISOR

. No. DEL

CONTRATO — | No. Del contrato: 073-CD-CENACEDUCACION-ZOZG
FECHA . DE | Fecha de suscripcién 29/01/2026
SUSCRIPCION

No. De péliza: 320-47-994000035764
Aseguradora: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 29/01/2026

. POLIZA  pg
GARANTIA UNICA

No. CDP 13426
Fecha expedicién 16/01/2026
No CRP_10526

Fecha expedicién 03/02/2026
Unidas/Subunidad ejecutora 15-01-03-088
Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

Posicién catdlogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
EDUCACION

Fuente: FONDO INTERNO

Recurso 16

Valor: $43.291.500

6. FECHA  INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

05/02/2026

. PLAZO
EJECUCION

PE | piEz (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot

@J%?ﬁo emsub@eijercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales
GEoNEoTiRe  emsub@dierciomilco
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PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APQOYO A LA
GESTION EN RELACIONES INTERNACIONALES, POLITOLOGO O
AFINES PARA DESEMPENARSE EN EL AREA DE
lNTERNACIONAL!ZACION, MOVILIDAD Y CONVENIOS, COMO
REQUISITO DE PARA LA ACREDITACION EN ALTA CALIDAD Y
RENOVACION DE LOS REGISTROS CALIFICADOS ANTE EL MEN
DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA ESCUELA MILITAR
DE SUBOFICIALES "SARGENTO INOCENCIO CHINCA.

8. OBJETO
CONTRACTUAL

Obligaciones especificas.

1. Atender y orientar con base en las politicas educativas, a 1as
personas que sé encuentren en proceso de movilidad académica,
estancias permanentes 0 transitorias dentro de la EMSUB.

2. Orienta los procedimientos para el registro y presentacion de la
prueba saber TyT en concordancia con la politica educativa de la
fuerza publica.

3 Gestiona las politicas para la ejecucion de los convenios educativos
interinstitucionales nacionales e internacionales para consolidar los
lazos de cooperacion.

4. Conduce la politica interna de seleccion de personal de la EMSUB
para participacion en comisiones de acuerdo con los lineamientos de
DIRIE y CEDOC.

5. Evalua la efectividad de las politicas internas encaminadas al
establecimiento Y ejecucion de la participacion en convenios Y
comisiones.

6. Promover alianzas con instituciones de educacién superior de la
region y las que ejército tiene convenios marco suscritos

7. Estructurar entendimientos ante la DIRIE, de acuerdo a las
necesidades de la EMSUB para desarroliar actividades académicas
de movilidad con ejércitos extranjeros.

8. Gestionar cursos con las escuelas de suboficiales de las fuerzas
militares que contribuyan al crecimiento de la movilidad.

9. Socializar a la comunidad académica los beneficios de los
convenios marco suscritos por el gjército nacional.

10. Mantener actualizada la base de datos de movilidad nacional e
internacional de la EMSUB.

11. Fortalecer los aspectos a evaluar del factor n° 7 de visibilidad
nacional e internacional.

12. Coordinar con accion integral de la escuela el desarrollo de
actividades de proyeccion social.

13. Realizar acercamientos con instituciones del sector externo para
el desarrollo de cursos, capacitaciones, conferencias, seminarios, etc
dirigido a la comunidad académica de la EMSUB.

14. Apoyar los eventos académicos desarrollados por la unidad de
investigacion y los programas académicos de la EMSUB.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@e‘gercito.mil.col Escuela Militar de Suboficiales
www.ejercito.mil.co
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15. Actualizar I3 ficha técnicg internacional de la vigencia actual,
referente a | oferta académica de la EMSUB ante la DIRIE y las
agregadurias de defensa acreditadas en Colombia.

16. Asesorar gz los  alumnos extranjeros en |pg procesos

administrativos y académicos que se €ncueniran en formacién en la

18. Estructurar Y actualizar politicas institucionales referentes g
procesos de integracion  con instituciones nacionales e

Obligaciones generales:
1. En el cumplimiento g

para disolver el contrato,
2. De conformidad con el literal b, nNumeral 3. Articulo 13 de| Decreto

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
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distribucion  de mencionada informacion. Esta  resemnva 0
confidencialidad se hace extensible a 1a informacion gue se escuche
o conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con €l profesionalismo y ética que
le es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro
de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido
en el plan No. 0001383 de fecha 10 de enero de 2024, la celebracion
de contratos de prestacion de servicios profesionales 0 de apoyo a la
gestion, mediante la modalidad de contratacion directa Y la
distribucion del presupuesto’”.

8. No cumplira en ningun caso con el control de los horarios de llegado
o salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccion o
dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que s€ incumpla esta
obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentario como prueba de futura dada su inobservancia de 1o
pactado entre las partes y configurarseé como pre constitucion falaz
probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar
donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningun caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el
cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad ¥y disposicion para el desarrollo del contrato
por lo que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército
Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios
deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades de
cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales
que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del
servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafo le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad y confiabilidad antes ¥ durante la ejecucion
del contrato, de acuerdo con lo establecido en la Constitucién Politica
articulo 122 vy la ley 1621 de 2013. Nota: asistir cuando la entidad Io
requiera a las pruebas de poligrafia Yy eyedetect (componente de
deteccion ocular).

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup
de la informacién generada en desarrollo del contrato en formato
Word, Power Point, Excel 0 como originalmente haya sido generado.

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@e‘;ercito.mil.col Escuela Militar de Suboficiales
www.ejercito.mil.co
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se incluido expresamente como “clausula
excepcional”, como quiera que en esta dicha estipulacién resuelta
facultativa Y por tanto se encuentre €xpresa y legalmente autorizada
su inclusién,

del contrato, dentro de| plazo es para ello se pueda aplicar |a
clausula resolutoria y disolver el contrato.

17. El contratista se obliga a realizar el cargue en la plataforma
SECOP Il el informe de gestion, la cuenta de cobro o factura (esta
ultima si aplica) y la planilia de pago.

18. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer y que hace parte del
presente contrato.

19. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El
contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejercito
nacional, agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad de

El contratista se encuentra en la obligacion de mantener en todos sus
actos tendientes 3 |a ejecucion y cumplimiento del contrato, la
observancia de |as disposiciones internas Y reglamentos
institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de
seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la mision
institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del
respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en Ia
institucion.

PARAGRAFQ TERCERO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA
RESOLUCIO[\J 6346 DE 2012 ARTICULO 66. DEBER DE
NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
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CARACTER PARTICULARY CONCRETO. Los actos administrativos
de caracter particular deberan ser nofificados en los términos
establecidos en 1as disposiciones siguientes ARTICULO 67.
NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a
una actuacion administrativa se notificaran personalmente al
interesado, a su representante O apoderado, 0 a la persona
debidamente autorizada por el interesado para notificarse. En la
diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra,
auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacion de la fecha
y la hora, los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante
quienes deben interponerse y l0s plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la
notificacion. La notificacion personal para dar cumplimiento a todas
las diligencias previstas en el inciso anterior también podra efectuarse
mediante una cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electronico. Procedera siempre Y cuando el interesado
acepte ser notificado de esta manera. La administracion podra
establecer este tipo de notificacién para determinados actos
administrativos  de caracter masivo que tengan origen en
convocatorias publicas. EN la reglamentacion de la convocatoria
impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, y establecera
modalidades alternativas de notificacion personal para quienes no
cuenten con acceso al medio electronico.

En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera
notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa
constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que
dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la
notificacion se contaran los términos para la interposicion de recursos

10. PERIODO  DEL
INFORME FEBRERO 2026

1. Obligacién Especifica No 2. Orienta los procedimientos para el
registroy presentacion de la prueba saber TyT en concordancia con
la politica educativa de la fuerza publica.

TIPO: No. DE
Presentacion RADICADO:
Oficio:

Pre registro en la
plataforma PRISMA
de los alumnos CuUrso
115.

11. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Pantallazo

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@ejercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales
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Reporte sobre I3
cantidad de alumnos
pre registrados,
pendientes de pago e
inscritos.

Contrazefles I, Ul Descarger liska da inseritos

Totall{zse personas)
| Nourbes |

Apellides

| sarcss mazasua

€C 1052186420 ‘ NAVARRO CARD
i i
s S .

|
CC 1064307677

| MEDINA SANCHEZ

| €C 1077845587 ALEJARDRO

€C 1140914024

ALEX SEBASTIAN ENDOZA S0HORQUEZ

CC 1004012185

NS CHILITO

| cc 1070597706

S

E4 SEISON STIVEN

DiNomero de DocunNombre
1 Cédula do 7092532257 OWEN YANDELMANDON ROLON

Contiaseiia

icles 222249327072 IefesgiFAS]
2 Cédula de 1070955793 ALEJANDRG  SOLANG BUSTOS 1cfes 222248327104 Iefesj8Paxh
3 Cédula de 1021624535 SARA SOFIA ARAQUE ROJAS icfes22324032606 1 lefeswam7E
4 Cédula de 1130266554 VALENTINA VANESSA CONSTANTE Mufioz fefes222048326074 Iefesj0LsHT
5 Cédula de }DUW@ESIZ ANGIE LORENA LEAL ROJRIGUEZ . icfes222740326237 lefes 5USqZK
g 5 Cedula do 1006615375 DANIEL ALEXIS VALENCIA NIEVES

davalenciab16@gmail com Defirda por e usuvane

13 [ Seteccrone . - |
il e .
151

16!

W ALUMNOS CURSO 115 FALTANTES PAGO
18!

[ TOERTIFICACION NOMBRES

E__
HARVAEZ BURBANG
CRAYAN STIVEN BANCO DE B0GOTA

PALOMEQUE CORDODA
BRYGETH NATALIA

PEMNA SANCHEZ

2. Obligacién Especifica No 6:
de educacion superior de la re
marco suscritos.

Promover alianzas con instituciones
gion y las que gjército tiene convenios

TIPO:;
Presentacion
Oficio:

Registro
fotografico

Reunidn virtual con
la Universidad
Piloto seccional

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
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Girardot acerca del
proceso de
homologacién con
la Tecnologia en
Logistica Militar.

i i r;. 1‘ & a cufln e

3. Obligacion Especifica No 7. Estructurar entendimientos ante la
DIRIE, de acuerdo a las necesidades de la EMSUB para desarrollar
actividades académicas de movilidad con ejércitos extranjeros.

ASUNTO:

TIPO: No. DE
RADICADO:

Estructuracién de
entendimientos VIil

SI APLICA gBEM Memco -

olombia por parte

de la EMSUB.
Coordinar a través
de correos la
propuesta para
desarrollar los

N/A entendimientos
2026 con
Paraguay,
Argentina, Perll y
Espana.

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@eiercito.mil.col Escuela Militar de Suboficiales
www.ejercito.mil.co
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4. Obligacién Especifica No 10, Mantener actualizada la base de
datos de movilidad nacional e internacional de la EMSUB,

TIPO:
Presentacion
Oficio:

No. DE
RADICADO:

ASUNTO:

Actualizacion de Ia
movilidad con |a
1era comisién g
WHINSEC 2026

£ DASHBOARD MOWILID,
Sl
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5. Obligacion Especifica No 11. Fortalecer los aspectos 2 gvaluar
del factor n° 7 de visibilidad nacional e internacional.

TIPO:
Presentacion
Oficio:

No. DE
RADICADO:

Boletin informativo
N/A Eventos

académicos para

docentes 2026-1

. ol
o featirs fnFforrmamtive b
IE T
s
Ty P, i

e R
e et
Gon - onap T | =
TR | v ar Lo G
Earas P b g J

EWVENTOS A ALE RIS Bo2G - 1

- ramiorabe

6. Obligacion Especifica No 12. Coordinar con accion integral de la
escuela el desarrollo de actividades de proyeccion social.

ASUNTO:

TIPO:
Presentacion

Reporte mensual
con la carga de
horas por docente
de proyeccion
social.

Cargue y envié a
los docentes de los
formatos de
oyeccion social.

B . NOMBRE COMPLETO. .
Tackwonda para |8 Transformacidn
TEM SLP (RA} JUAN CARLOS ESPINUSA Soclal: fortalgciendo Cuerpol ¥ M
CALLEIAS on el Colegio Gcmaﬁﬂo\lﬂlnlobnl.
vergda €l Totums

e )

LEIDY JOHANNA ROIAS MOSQUERA

vereda El Totuma

BATALLON APOYD ¥ S RVICIOS
SEGUIMIENTO DE AUBITORIA SISTEMA | [PARA LL HOTERIMENTO (BAS2E)
AP SILGG PROCESOS DE THAZABILIDAD [BATALLON OF ASPC PARA LAS

I RANSEONIES UNIGADES DEL CUNAL-  |OPERACIONES ESPECIAL (BASDLY
EICRCITAG NACIDNAL NATALLON DE ABASTECIMIENTO
o 02 [BAABS2)

EMPRAENDEDORES FN ACCION.
CONSTAUYENDO TU PROPID CAMING  |LE, FECNICA SUPERION NEIVA
EMPRESARIAL"

ransfaroncia 4ol Conacimienta y

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1via Melgar-Girardot
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e i o N G 3
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7. Obligacién Especifica No 18. Estructurar y actualizar politicas
institucionales referentes a procesos de integracion con instituciones
nacionales e internacionales.

No TIPO: No. DE ASUNTO:
Presentacion RADICADO:
Oficio:
Reunion y envio de
aportes en Ig
actualizacion de
Registro los Estatutos
" fotografico NiA Generales de Ia
EMSUB frente al
area de proyeccién
interinstitucionaL‘J

Valor total: Cuarenta y tres millones doscientos noventa y uno mil

12. VALOR DEL quinientos pesos moneda corriente. $ 43.291.500

CONTRATO Valor autorizado a pagar en el presente mes, cuatro millones

ciento veintitrés mil pesos moneda corriente. $ 4.123.000

13. CUMPLIMIENTO Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes
PAGO vencido de los trabajadores independientes (Salud-pensién Y ARL)
SEGURIDAD

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
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PAGO PLANILLA
m&-

ﬂm--_

Cuenta de cobro.

Factura electrénica solo en los casos que aplique.
Informe de gestion.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

14. DOCUMENTOS Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
QUE HACEN mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
PARTE DEL en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del
INFORME 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en

pensiones.y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal

vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con 1a

afiliacion efectuada a la A.R.L.

= R Ll

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo
lo deben anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades
estatales en la vigencia actual. (Se debe anexar
mensualmente).

En el presente informe se deja constancia que ella contratista
cumplio con las obligaciones contractuales y legales reguladas para
este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccién de
15. CONSTANCIAS forma PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral.

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista
16. RECOMENDACIONES cumplié con sus obligaciones contractuales.

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMAY CONDICIONES
DE PAGO DEL CONTRATO se pagaré para el mes de FEBRERO la

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
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suma de cuatro mill
$ 4.123.000.

Para constancia se firma en, Tolemaida., en el mes de Febrero de 2026.

FIRMA SUPERVISOR

‘ka s
Teniente ANGEL E 2

¥
/siﬁ. .
| PALOMINO GOMEZ
Coordinadora de Idioma
Supervisor contrato No.

» ¥ Proyeccion Interinstitucional y/o Quien haga sus veces.
73-CD-CENACEDUCACION-2026

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

INFORME DE GESTION No. 01

Tolemaida, Nilo, Cundinamarca Febrero 2026

073-CD-CENACEDUCACION-2026
29/01/2026

No. De péliza: 320-47-994000035764
Aseguradora: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
Fecha oficio aprobacién: 29/01/2026

1. No. DEL CONTRATO

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

3. POLIZA DE SEGUROS

No. CDP 13426
Fecha expedicion 16/01/2026

No CRP 10526

Fecha expedicion 03/02/2026

Unidas/Subunidad ejecutora 15-01-03-088
Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

Posicién catélogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
EDUCACION

Fuente: FONDO INTERNO

Recurso 16

Valor: $43.291.500

4. CRP

5. FECHA _ INICIO
EJECUCION 05/02/2026
CONTRACTUAL

Nombre compieto: TATIANA ACOSTA PARRA

Identificacion: 1.072.703.471 de Chia.

6. CONTRATISTA Nacionalidad COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia: Calle 12 # 13-135 Las Palmas
Conjunto Paraiso Torre 2 Apto 105, Ricaurte

Teléfono de contacto: 3143150591

E-mail de contacto: tatv.acosta.OES(&)qmail.com

7. SUPERVISOR
Nombre completo: TE. ANGELICA YANETH PALOMINO GOMEZ
Cargo: Oficial de educacion superior y/0 Quien haga sus veces.
Resolucién de nombramiento No. 2026433000000350 del 23 de
Enero de 2026.

8. OBJETO
CONTRACTUAL PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA

| GESTION EN RELACIONES INTERNACIONALES, POLITOLOGO

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
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O AFINES PARA DESEMPENARSE EN EL AREA DE
INTERNACIONALIZACION, MOVILIDAD Y CONVENIOS, COMO
REQUISITO DE PARA LA ACREDITACION EN ALTA CALIDAD Y
RENOVACION DE LOS REGISTROS CALIFICADOS ANTE EL MEN
DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA ESCUELA MILITAR
DE SUBOFICIALES "SARGENTO INOCENCIO CHINCA.

Obligaciones especificas.

1. Atender y orientar con base éen las politicas educativas, a las
personas que se encuentren en proceso de movilidad académica,
estancias permanentes O transitorias dentro de la EMSUB.

2. Orienta los procedimientos para el registro y presentacion de la
prueba saber TyT en concordancia con la politica educativa de la
fuerza publica.

3 Gestiona las politicas para la ejecucion de los convenios
educativos interinstitucionales nacionales € internacionales para
consolidar los lazos de cooperacion.

4. Conduce la politica interna de seleccion de personal de la EMSUB
para participacion en comisiones de acuerdo con los lineamientos de
DIRIE y CEDOC.

5. Evalia la efectividad de las politicas internas encaminadas al
establecimiento y ejecucion de la participacion en convenios Yy
comisiones.

6. Promover alianzas con instituciones de educacion superior de la
region y las que gjército tiene convenios marco suscritos

7 Estructurar entendimientos ante la DIRIE, de acuerdo a las
necesidades de la EMSUB para desarrollar actividades académicas
de movilidad con ejércitos extranjeros.

8. Gestionar cursos con las escuelas de suboficiales de las fuerzas
militares que contribuyan al crecimiento de la movilidad.

9. Socializar a la comunidad académica los beneficios de los
convenios marco suscritos por el ejército nacional.

10. Mantener actualizada la base de datos de movilidad nacional e
internacional de la EMSUB.

11. Fortalecer los aspectos a evaluar del factor n® 7 de visibilidad
nacional e internacional.

12. Coordinar con accion integral de la escuela el desarrolio de
actividades de proyeccion social.

13. Realizar acercamientos con instituciones del sector externo para
el desarrolio de cursos, capacitaciones, conferencias, seminarios, etc
dirigido a la comunidad académica de |a EMSUB.

14, Apoyar los eventos académicos desarrollados por la unidad de
investigacion y los programas académicos de la EMSUB.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
oﬂﬁp%o emsub@e‘ercito.mu.col Escuela Militar de Suboficiales
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[ 15. Actualizar la ficha técnica internacional de la vigencia actual,
referente a la oferta académica de la EMSUB ante la DIRIE y las
agregadurias de defensa acreditadas en Colombia.

16. Asesorar a los alumnos extranjeros en los procesos
administrativos y académicos que se encuentran en formacién en la
EMSUB.

17. Apoyar al personal de oficiales, suboficiales y alumnos de Ia
EMSUB en los tramites administrativos de las comisiones nacionales
e internacionales.

18. Estructurar y actualizar politicas institucionales referentes a
procesos de integracién con instituciones nacionales e
internacionales.

19. Apoyar los procesos de seleccién del personal de oficiales,
suboficiales y alumnos de la EMSUB que van a participar en las
comisiones nacionales e internacionales.

Obligaciones generales:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales
de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. en caso que el contratista cese los pagos seguridad
social o arl, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria
para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b, numeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria I, Il, Il

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley
594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestién
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato
unico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad
de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.
5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener
la debida reserva y confidencialidad de los documentos de
inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva
establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacién publica reservados o publica clasificada frente a temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio gjecucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra
aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
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B conocida con ocasién al desarrollo del presente contrato y que
contiene su uso , difusién y distribucion de mencionada informacion.
Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacién
que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos
escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que
le es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.
7. Presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro
de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo,
establecido en el plan No. 0001383 de fecha 10 de enero de 2024, la
celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales o
de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacion directa
y la distribucién del presupuesto”.

8. No cumplird en ningdn caso con el control de los horarios de
llegado o salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccidn
o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla
esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del
contrato a no .presentarlo como prueba de futura dada su
inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre
constitucién falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado
(ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en
ningn caso como registro de control de horarios de llegada o salida,
si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato
por lo que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército
Nacional.

10. EI cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios
deben estar encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades
de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/lo materiales
que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicién para la prestacion del
servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion
del contrato, de acuerdo con o establecido en la Constitucion Politica
articulo 122 y la ley 1621 de 2013. Nota: asistir cuando la entidad lo
requiera a las pruebas de poligrafia y eyedetect (componente de
deteccion ocular).

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacién _ al

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
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cuales se hubiere
excepcional”, como quiera que en estg dicha estipulacion resuelta
facuitativa Y por tanto se encuentre €Xpresa y legalmente autorizada
su inclusidn.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con
el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion
de servicios y contendra la medicig '

18. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer Y que hace parte del
presente contrato.

19. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA.
El contratista es independiente del Ministerio de Defensa —

El contratista se encuentra en la obligacién de mantener en todos sus
actos tendientes gz |a ejecucion y cumplimiento del contrato, Ia
observancia de |as disposiciones internas Y reglamentos
institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de
seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la misién

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
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institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del
respeto, decoro Y buen trato hacia el personal que labora en la
institucion.

PARAGRAFO TERCERO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA
RESOLUCION 6346 DE 2012 ARTICULO 66. DEBER DE
NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
CARACTER  PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos
administrativos de caracter particular deberan ser notificados en los
términos establecidos en las disposiciones siguientes ARTICULO 67.
NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones qué pongan término a
una actuacion administrativa se notificaran personaimente al
interesado, a su representante O apoderado, 0 2@ la persona
debidamente autorizada por el interesado para notificarse. En la
diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra,
auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacion de la fecha
y la hora, los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante
quienes deben interponerse Yy 108 plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la
notificacion. La notificacion personal para dar cumplimiento a todas
las diligencias previstas en el inciso anterior también podra
efectuarse mediante una cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electronico. Procedera siempre Y cuando el interesado
acepte ser notificado de esta manera. La administracion podra
establecer este tipo de notificacion para determinados actos
administrativos de caracter masivo que tengan origen en
convocatorias publicas. En la reglamentacion de la convocatoria
impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, Yy
establecera modalidades alternativas de notificacion personal para
guienes no cuenten con acceso al medio electronico.

En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera
notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa
constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que
dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a
la notificacién se contaran los términos para la interposicion de
recursos

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE

LAS OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

1. Obligacion Especifica No 2. Orienta los procedimientos para el
registro y presentacion de la prueba saber TyT en concordancia
con la politica educativa de la fuerza publica.
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TIPO:
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Oficio:
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2. Obligacion Especifica No 6: Promover alianzas con instituciones
de educacién superior de la region y las que gjército tiene convenios
marco Suscritos. .

No. DE
RADICADO:

TIPO:
Presentacion
Oficio:

Reunion virtual con
la Universidad
Piloto seccional
Girardot acerca del
proceso de
homologacién con
|a Tecnologia en
Logistica Militar.

Registro
fotografico

B o Lt et ARG Fe Sl s

3. Obligacion Especifica No 7. Estructurar entendimientos ante la
DIRIE, de acuerdo a las necesidades de la EMSUB para desarrollar
actividades académicas de movilidad con ejércitos extranjeros.

TIPO:
Presentacion
Oficio:

No. DE ASUNTO:
RADICADO:

Estructuracion de
entendimientos VIlI
CBEM México —
Colombia por parte
de la EMSUB.

SI APLICA

Coordinar a traves
de correos la

Pantallazo [ N/A
propuesta para
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emsub@eiercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales
www.ejercito.mil.co

1509001

PUBLICA



PUBLICA

Pag. 9de 12
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entendimientos
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4. Obligacién Especifica No 10. Mantener actualizada Ia base de
datos de movilidad nacional e internacional de la EMSUB.

TIPO:
Presentacion
Oficio:

No. DE
RADICADO:

ASUNTO:

Actualizacion de Ia
movilidad con |g
1era comisién a
WHINSEC 2026
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5. Obligacion Especifica No 11. Fortalecer los aspectos a evaluar
del factor n° 7 de visibilidad nacional € internacional.

TIPO: ASUNTO:

Presentacion
Oficio:

No. DE
RADICADO:

Boletin informativo
N/A Eventos

académicos para

docentes 2026-1

Exanfapiin: prates rrrseabivras

borancteas
ANy

6. Obligacion Especifica No 12. Coordinar con accion integral de la
escuela el desarrollo de actividades de proyeccion social.

No. DE ASUNTO:
RADICADO:

TIPO:
Presentacion
Oficio:

Reporte mensual
con la carga de
horas por docente
de proyeccion
social.

Cargue y envio a
los docentes de los
formatos de
proyeccion social.

Pantallazo
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DOCENTES HOR
FROYECTO
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7. Obligacién Especifica No 18. Estructurar y actualizar politicas
institucionales referentes a procesos de integracién con instituciones
nacionales e internacionales.

TIPQO: No. DE ASUNTO:
Presentacion RADICADO:
Oficio:

Reunion y envio de

aportes en la

actualizacion de
Registro los Estatutos

o fotografico HiA Generales de Ia

EMSUB frente al

area de proyeccién

| ] interinstitucional. |
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Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado
de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS
Asi mismo, TATIANA ACOSTAPARRAYel Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — CENACEDUCACl()N ha dado cumplimiento a las obligaciones
L_ legales y contractuales registradas en el contrato. J

Para constancia se firma en Tolemaida, en el mes de FEBRERO de 2026.

TATIANA
Asesora proyeccién interinstitucional

C.C. No. 1.072.703.471, expedida en Chia

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@ejercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales
www.ejercito.mil.co )
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

Tolemaida Nilo, Cundinamarca, FEBRERO de 2026

Sefores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO . NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Bogota D.C.

PLAZO DE VALOR No. De
EJECUCION MENSUALES planilla de
aportes

PRESTAR  LOS  SERVICIOS | DIEZ (10)
PROFESIONALES DE APOYO ALA | MESES v
CENAC GESTION ~EN  RELACIONES | QUINGE (15)
073 EDUCACION INTERNACIONALES, DIAS $4.123.000 N/A
POLITOLOGO O AFINES PARA
DESEMPENARSE EN EL AREA DE
INTERNACIONALIZACION,
MOVILIDAD Y CONVENIOS, como
REQUISITO DE PARA LA
ACREDITACION EN ALTA CALIDAD
Y RENOVACION DE L0s
REGISTROS CALIFICADOS ANTE
EL MEN DE LA VICERRECTORIA

ACADEMICA DE LA ESCUELA
MILITAR  DE SUBOFICIALES
"SARGENTO INOCENCIO CHINCA

Teniendo en cuenta Ia anterior informacion me permito solicitar aplicar Ia retencién en la Fuente
establecida en e paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamentg HUELLA INDICE DERECHO

PARRA
C.C. 1.072.703.471 \DE CHia

TATIANAACOSTA

i

-

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 viag Melgar-Girardot

emsub@eijercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL ' .
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

Tolemaida Nilo, Cundinamarca. FEBRERO de 2026

Sefior Coronel
HERNAN MAURICIO ACEV]EDO RAMIREZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, TATIANA ACOSTA PARRA, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1.072.703.471
expedida en Chia, en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento
que en razén al contrato de prestacion de servicios No. 073-CD-CENACEDUCACION-2026- MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2026, suscrito con el CENAC-EDUCACION; con el fin de PRESTAR
LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EN RELACIONES INTERNACIONALES,
POLITOLOGO O AFINES PARA DESEMPENARSE EN EL AREA DE INTERNACIONALIZACION,
MOVILIDAD Y CONVENIOS, COMO REQUISITO DE PARA LA ACREDITACION EN ALTA CALIDAD Y
RENOVACION DE LOS REGISTROS CALIFICADOS ANTE EL MEN DE LA VICERRECTORIA
ACADEMICA DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES "SARGENTO INOCENCIO CHINCA, de
conformidad con los establecido en la clausula Tercera-Régimen de seguridad social, del presente contrato,
que mis aportes obligatorios al sistema general de seguridad social (Salud y Pension) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores
independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA 2026
Descripcion N° de Planilla Valor Aportado
Aporte Salud — COMPENSAR " N/A $0
Aporte Pensién: PORVENIR N/A 50
Aporte ARL: POSITIVA N/A 50

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271 de junio de
2009, en su articulo 4 paragrafo.

Firmado en FEBRERO de 2026

Atentamente Huella indice derecho

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@eijercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales
www.ejercito.mil.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

BATRIA HONDE EEnrany

Tolemaida, Nilo- Cundinamarca FEBRERO de 2026

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITQ NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION

Bogota D.C.

Asunto: Certificacion de mi condicién de obligado o no a declarar renta por el afio gravable inmediatamente anterior.
Yo, TATIANA ACOSTA PARRA identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1.972.703.471 expedida en CHIA

(CUNDINAMARCA),, vinculado actualmente mediante contrato de prestacion de servicios, y para los efectos de la norma
contenida en el art. 384 del E.T. , certifico bajo la gravedad de juramento (Articulo 442 del Codigo penal) lo siguiente:

1) Que La Ley 1819 de 2016 modific el articulo 383 del ET, derogo el 384 y adiciond el 388 al ET. La nueva reforma
tributaria contenida en la Ley 1819 de diciembre 29 de 2016 modificé una vez mas los procesos relacionados con el
calculo de la retencion en la fuente a titulo de renta que debera practicarse a partir de enero de 2018 a las personas
naturales que perciban en Colombia ingresos laborales o las demas rentas de trabajo mencionadas en el articulo 103
del ET (honorarios, servicios, comisiones, emolumentos, compensaciones, efc.) sin tener vinculo laboral,

2)  Que por el afio gravable anterior y solo por el criterio establecido en el paragrafo 4 del art. 3 del decreto 099 de enero
de 2013, SI ( ) NO ( X ) soy un obligado a declarar renta pues mis ingresos brutos de todo tipo en dicho afio (por
honorarios, servicios, ventas de activo fijos, rifas, intereses, arrendamientos, etc.) SI( ) NO (X ) superaron el
equivalente a 1.400 UVT = ($69.718.600,00)

Asi mismo por el afio gravable anterior (2025) cumplo con los siguientes requisitos para ser Declarante de Renta.

e Poseer un patrimonio bruto en el Gltimo dia del afip gravable 2025 superior a 4.500 UVT, equivalente a $224.095.500,00%.
SI{ JNO( X)

*  Haber realizado consumos mediante tarjeta de crédito no excedan de 1.400 UVT, equivalentes a $69.718.600,00* *,
Si{ JNO(X)

*  Que el valor total de compras y consumos no supere 1.400 UVT, equivalentes a $69.718.600,00*. SI ( JNO(X)
Haber acumulado consignaciones bancarias, depdsitos o inversiones financieras, no excedan 1.400 UVT, equivalentes
a $69.718.600,00%. SI ( ) NO ( X)

Para constancia de lo anterior, firmo en Bogota D.C. al mes de FEBRERO, de 2026

Atentamente,

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@eijercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales
www.ejercito.mil.co
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

TATIANA PARRA PARRA identificado con CC. 1072703474 registra la siguiente informacién en &l ramo de Riesgos
Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén Empresa Contratante 723 - GENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

Tipo y Numero de

Documento NI - 201440630

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de inicio de Fecha inicio

cobertura 2026/01/31 contrato 2026/02/01
; 5 2 Independiente con Contrato Fecha de fin

Tipo de vinculacién S oAy 2026/12/15

e 1 10008 1 oasvasion hekys a

Eg:r:%?n?:;hﬂdad prestacion de servicios no

Estado afiliacié Acti docentes que apoyan los
stado afiliacion ctiva procesos o

Fecha retiro - Estado del contrato Inactiva

Esta certificacion se expide a los 30 dias del mes de enero del 2026,

Tenga en cuenta que, una vez finalice Ia fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicard automaticamente el
retiro, Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cédigo QR incluido o visita nuestra pagina web.,
Selecciona la  opcién  "Validar  certificados  de afiliacion” e ingresa el  siguiente codigo:
CC30012026T1072703471P5240029. Este codigo es wvalido por un mes.

Cordialmente,

Gerencla de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

defensordelcliente @positiva.gov.co | Carrera 10 #4974 - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viemes 8.00 a. m. - 6:00 p. m. | EI Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva.

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraido (Principal) - Fablo Valencia(Suplente) | } LA ASEGURADORA

Mas informacion; https://www.positiva.gov.co/web/guestidefensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u atro organismo de

Positiva Companio de Soquros @Fositivatol PositivaCe Positivasaguros WWW.pos itiVﬂ.gOV.CO
9
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compensar | salud
| eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) TATIANA ACOSTA PARRA identificado(a) con Cedula Ciudadania 1072703471, se
encuentra  Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como cotizante
Independiente segun informacién contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacién Fecha Retiro
20170815 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 19 dias del mes de Febrero de
2.026

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracién de
multiafiliacién en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AF|
31609374







SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

i gl
pl

FONDO DE PENSIONES

NIT BOG.224 808-8

Bl

| W

S PORVENIR

CERTIFICA QUE:

TATIANA ACOSTA PARRA,

identificado(a) con cédula
Fondo de Pensiones Obliga

de ciudadania 1.072.703.471,
torias Porvenir.

Se encuentra afiliado(a) al

La presente certificacion se expide el 30 de Enero del 2028.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea con

stante en realizar los a
desea cuando obtenga su

beneficio pensional.

portes obligatorios para su pension, asf lograria recibir e ingreso que







