SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Villavicencio, Abril del 2026

Sefior(a)

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 9137582

Cargo del supervisor: Instructor G19

Coordinador del Programa de Articulacion del SENA con la Educacién Media Técnica
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Abril 2026
Referencia: CO1.PCCNTR 9137582 de 2026

Juan Felipe Moreno Orrego, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.930.060, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Cuarenta y Siete Millones Trecientos Setenta y Cuatro Mil Novecientos Setenta
Pesos M/Cte. los cudles serdn distribuidos de la siguiente manera: un primer pago correspondiente al
mes de Febrero por valor de Cuatro Millones Doscientos Sesenta y Tres Mil Setecientos Cuarenta y Siete
Pesos M/Cte. (54.263.747), Nueve (09) pagos iguales por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta y
Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete Pesos M/cte. (54.737.497), y un pago final correspondiente a los
dias del mes de diciembre por valor de Cuatrocientos Setenta y Tres Mil Setecientos Cincuenta Pesos
M/Cte. ($ 473.750).

Plazo: 03 de Diciembre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién integral como
instructor técnico y/o transversal, de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta para la vigencia 2026, del Programa de Articulacion con la Educacién Media en el
Departamento del Meta.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realizd el
desplazamiento ala IE
Tener disponibilidad de | Gabriela mistral en la
desplazamiento  para la | Vereda de Pinalitoy la IE
1 formacién presencial en los | Centauros en el Municipio Ev.idenci.a fotogréfica. de la
municipios del | de Vista Hermosa para asistencia a la IE al final de
departamento del Meta, | impartir formacion este informe.
segun lo requiera el centro. presencial en el Técnico
en Conservacion de
Recursos Naturales.
Participar en la generacion de
desarrollo curricular, | Para el presente mes objeto
formulacién de proyectos de | de cobro, se realizaron
investigacion aplicada, | Guias de aprendizaje para
innovacién pedagdgica, | las Fichas | Captura de Pantalla del
desarrollo tecnoldgico, | 3438732,3438731,3438746 | disefio de las Guias de
publicaciones y estudios de Aprendizaje y su ubicacion en
2 vigilancia  tecnoldgica vy 3166267, 3173927  del | ¢ portafolio del Instructor al
competitiva para establecer Técnico en Conservacién de | final de este informe.
de manera prospectiva las | Recursos Naturales de la IE
tendencias de desarrollo de | Los Centauros y IE Gabriela
las  diversas redes de | Mmistral.
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.
Para el presente mes
. - objeto de cobro las Fichas | Evidencias fotograficas de la
Aplicar el proced|m|ent9 p?ra 3438732,3438731,3438746 | aplicacion del Test de Kolb en
recorlocer aprendlz?Jes se les realizo el los aprendices al final de este
previos, rgallzar reconocimiento de estilosy | informe.
reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje en el
ritmos de aprendizaje de las . ., Captura de Pantalla del Acta
3 proceso de induccién.

fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina

Para el presente mes objeto
de cobro las Fichas
3438746, 3173927 se les
realizo el reconocimiento
de estilos y ritmos de
aprendizaje en el proceso

de estilos de Aprendizaje y su
ubicacién en el Portafolio del
Instructor al final de este
informe.
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de induccion y se aplicé el
Taller de reconocimiento de
aprendizajes previos.

Apoyar en la gestidon
educativa: acopio de los
documentos de acuerdo con
el procedimiento de ingreso
de aprendices cuando las
condiciones de la poblacion lo
requieran y generar las
orientaciones y la logistica
necesarias que  permita
realizar las actividades de
inscripcién,  matricula vy
certificacién en el marco del
programa de articulacién con
la media técnica.

No se requirié la actividad

No se requirio la actividad

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados, trasladados.

A la fecha de este informe
se realizaron las siguientes
actividades:

a. Se listaron aprendices
en el aplicativo Sofia

Plus de las fichas
3438732,3438731 y
3166267, se verifico

que estén en estado
matriculados.
b. Los Aprendices de las

fichas 3438746,
3173927 vya se les
evaluaron los

aprendizajes previos en
la fase de induccion y se
encuentran asociados a
una ruta de aprendizaje

Captura de pantalla de los
Aprendices listados en el
Aplicativo SOFIA PLUS por
fichas al final de este
informe.

Captura de pantalla de la
creacion de la ruta de
aprendizaje y asociacion de

aprendices de las Fichas
3438732,3438731 y
3166267 al final de este
informe.
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en el aplicativo Sofia
Plus.

Apoyar de manera oportunay
diligente la gestion de
novedades: Retiros,
traslados, aplazamiento, de
acuerdo con los lineamientos
establecidos en el
procedimiento de ejecucion
de Formacion Profesional
Integral vy la guia de
articulacion con la media

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

Evaluar oportunamente los
aprendizajes y emitir juicios
evaluativos de los resultados
de aprendizajes de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

Se emitieron juicios de
evaluacion para las Fichas
3438732,3438731 y
3166267 del Técnico en
Conservacion de recursos
Naturales en la IE los
Centauros y IE Gabriela
Mistral.

Captura de pantalla de la
mision de juicios realizado en
SOFIAPLUS para las Fichas
3438732,3438731 y
3166267 del Técnico en
Conservacion de Recursos
Naturales al final de este
informe.

Captura de pantalla de los
juicios evaluativos ubicados
en el Portafolio del Instructor
al final de este informe.

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo el modelo

pedagodgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular
de los programas del darea
tematica de las fichas
asignadas, con un minimo de
160 horas mensuales de
formacion directa de acuerdo
con la programacion de la
formacién del Centro.

A la fecha de este informe
se Imparti6 Formacion
Profesional Integral en las
Fichas 3438732,3438731,
3166267,3166267 y
3173927 del

Conservacion de Recursos

Técnico en

Naturales |IE Los Centauros
y IE Gabriela Mistral.

Se registraron 160 horas de
formacién directas a las
Fichas asignadas.

Evidencias fotograficas de la
formaciéon y captura de
pantalla de las asistencias al
final de este informe.

Captura de pantalla de los
tiempos programados en
SOFIAPLUS al final de este
informe.

Reportar oportunamente al
coordinador del programa
articulacién con la educacién
Media, a través de medios
formales, las novedades que
se generen durante la

No se requirié la actividad

No se requirio la actividad

GCCON-F-087 V1




SENA

N

ejecucion de la formacion de
las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas,
reportar las novedades de
desercién oportunamente.

Verificar permanentemente
que los participantes a su

Para el presente mes objeto
de cobro se listé aprendices
en el aplicativo Sofia Plus de

Captura de pantalla del

formacién de cada ficha se | las fichas | aplicativo Sofia Plus listando
10 | encuentren en estado '"en | 3438732,3438731, aprendices de las fichas
formacion" en el sistema de | 3166267,3166267 y | 3438732,3438731,
gestion académica de la | 3173927 y se verificé que | 3166267,3166267y 3173927
entidad estén en estado de | alfinalde esteinforme.
formacion.
Alafecha de elaboracién de
este informe los Aprendices
de las fichas
Realizar seguimiento a la | 3438732,3438731,
etapa productiva, | 3166267 se encuentran en
documentar y acompafar al etapa lectiva, aunque se
aprendiz en reunidn(es) con concertar la programacion concertacién de la
el conformador, registrar las e Sensibilizacién de la etapa
11 . , de la Sensibilizacién de Ia . .
evidencias del proceso vy ) productiva al final de este
aplicar instrumentos que etapa productiva para los informe.
evalten la etapa productivay | Padres  de  Familia vy
aporten a la mejora del | Aprendices con las
proceso formativo. Directivas de la IE Los
Centauros y IE Gabriela
Mistral.
Apoyar en la promocién de la | A la fecha de este informe | Capturas de Pantalla de la
12 | oferta institucional del centro | se divulgo la oferta SENA divulgacion en redes social al
de formacidn final de este informe.
Presentar oportunamente los | Se elaboré y entregd el | Captura de Pantalla del
informes de avance a la | presenteinforme deavance | informe de avance a la
ejecucion contractual, | a la ejecuciéon contractual | ejecucién contractual
Informes de legalizacion de | correspondiente al mes de | ubicado en el OneDrive
13 apoyo de sostenimiento | Abril de 2026 en los | Cuentas de Cobro/Mes Abril
cuando aplique, Informes, | tiempos estipulados. 2026.
proyectos  formativos vy

productivos, e informes de
cierre de la etapa lectiva y

Captura de pantalla de la
elaboracion del proyecto
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productiva de acuerdo con la
ejecucion del contrato.

Se realizaron los proyectos
formativos para las Fichas
3438732,3438731,
3166267 del Técnico en
Conservacion de Recursos
Naturales de la IE Gabriela
Mistra y IE Los Centauros.

formativo en el Aplicativo
SOFIAPLUS al final de este
informe.

14

Hacer uso los formatos de
gestion segun los
lineamientos de gestion
documental en las versiones
actualizadas

Se cumplié a cabalidad con
el uso de los formatos en las
versiones actualizadas para
el mes objeto de cobro.

Captura de pantalla de los
Formatos descargados de:
http://compromiso.sena.edu
.co/ al final de este informe.

15

Registrar en el Portafolio de
Evidencias en la herramienta
digital OneDrive institucional,
todas las actividades
relacionadas con el
procedimiento de ejecucion
de la formacién profesional
de las fichas e instituciones
educativas asignadas,
garantizando su  cargue
dentro de los plazos
establecidos por la entidad.

Se registro y organizo el
Portafolio de Evidencias del
Instructor de manera digital
segun los lineamientos
entregados por la
Coordinacion Académica de
la Media Técnica.

Captura de pantalla del
Portafolio del Instructor con
las Fichas asignadas al final
de este informe.

16

Registrar y organizar |la
informacién del Programa de
Articulacién del SENA con la
Educacion Media Técnica, de
acuerdo con las tablas de
retencion documental.

No se requirié la actividad

No se requirio la actividad

17

Realizar la solicitud de las
necesidades de materiales de
formaciéon con todas las
caracteristicas y
especificaciones segln
proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
demas procedimientos

No se requirié la actividad

No se requirio la actividad

18

Realizar visitas académicas a
las Instalaciones de la Sede
Agroindustrial del Meta Sede
Hachén y Naranjos vy
documentar el cumplimiento

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad
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de los protocolos de
seguridad, realizar el informe
de la misma.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

Se recalca el cumplimiento
de las normas  del

Evidencias fotograficas de las
sesiones de formacion en las

19 | como el manual de . i . .
. . reglamento del aprendiz en | fichas asignadas al final de
convivencia del Centro de . .
L los procesos formativos. este informe.
Formacién.
Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de s .
20 . . oy i No se requirid la actividad
Salud en el Trabajo y asistir a | NO se requirid la actividad q
las convocatorias que el
centro programa.
Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral, en
salud y en pensién, en los .
L Se realizo el pago de la
términos consagrados en el . . . | Captura de Pantalla de la
, R seguridad social con N .
articulo 1° de la Ley 828 del 19 . Planilla de Aportes mes de
21 . .| 9502157363 de la Planilla i
de julio de 2003, en armonia , Marzo al final de este
, Aporte en linea mes de | .
con el articulo 23 de la Ley Marzo de 2026 informe.
1150 de 2007, a través de la '
planilla Unica integradora lo
cual serd un requisito para el
pago de los honorarios.
Alafecha de elaboracién de
Asistir a las reuniones | este informe se me cito a
presenciales y/o virtuales | unareunidén presencial por
que programe el ordenador | parte de la Coordinacién | Evidencias fotograficas de la
22 | del gasto y/o supervisor con | Académica del Programa de | participacion en la reunién al
ocasiéon al Desarrollo el | Articulacidn del Sena con la | final de este informe.
desarrollo de su objeto | Educacion Media para
contractual. entregar lineamientos del
programa.
, Evidencias fotograficas de la
Se concerto el plan de articipacion en el plan de
Propender por la trabajo con los Directivos y P b .p los di p d
permanencia de los trabajo con los directivos de
; Docentes para la la IE al final de este informe
23 aprendlcese.rlleldesarrol!ode planeacion de estrategias :
!at folrmauon profesional | ¢omg las salidas | Evidencias fotograficas de la
integral. - - ,
& pedagdgicas  para  10s | actividad realizada con las

Aprendices de la IE Los

Fichas 3166267
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Centauros permanencia en
la formacion.

3438732,3438731 al final de
este informe.

Apoyar las estrategias de
divulgacién tecnoldgica vy
apropiacion social del
conocimiento del drea de

Se realizo una capacitacion

Innovacidon y Competitividad | por parte del drea de
(antes SENNOVA), mediante | Innovacién y | Evidencias fotogréficas de la
24 la estructuracion y | competitividad para la | participacion en la
socializacion de dos (2) | socializacion de las | capacitacion al final del
ponencias relacionadas con | estrategias de divulgacién | informe.
su especialidad técnica o | tecnoldgicas en el Centro
proyectos de investigacidon | Agroindustrial del Meta.
formativa, en los eventos o
espacios académicos que
defina el Centro.
Responder por los bienes y
elementos asignados a su
cargo para la ejecucidon del - .
25 §0°p J No se requirié la actividad No se requiri6 la actividad
contrato, quedar a pazy salvo
con el Almacén en Ia
finalizacidn del contrato.
Para la fecha de entrega de | Para la fecha de entrega de
. . este informe aln no se han | este informe aun no se han
Aplicar las medidas ) . . . .
. . aplicado medidas | aplicado medidas formativas
26 | formativas establecidas en el . . . .
. formativas a los aprendices | alos aprendices debido a que
reglamento del aprendiz. . . . .
debido a que no ha sido | no ha sido necesario.
necesario.
. .- . . Evidencias fotograficas de mi
Cumplir con el "Cddigo de | Se realiza el cumplimiento articioacion dg las sesiones
Etica del SENA" y con el | del Cédigo de Etica del P pacion .
27 . o . N de formacién y reuniones
Sistema Institucional de | SENA con mis compafieros . §
. . . presenciales al final de este
Gestidén y Autocontrol de trabajo y los aprendices. | .
informe.
Realizar las demas
actividades propias y
necesarias para el o . o o
28 cumplimiento  del  objeto No se requirié la actividad No se requirié la actividad

contractual asignadas por el
supervisor y/o coordinador
del programa de articulacién

GCCON-F-087 V1




4
SENA

N

del Sena con la Educacion
Media Técnica.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9502157363 del Operador Aportes en linea
referente al mes de Marzo de 2026.

Cordialmente,

JUAN FELIPE MORENO ORREGO
Contratista
C.C. 1.121.930.060 de Villavicencio

, »‘A)‘;
s — V7
LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR. 9137582 de 2026
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EVIDENCIAS RELACIONADAS DEL MES ABRIL DE 2026

Programas: Técnico en Conservacion de Recursos Naturales

Fichas asignadas en Formacién: 3166267 ,3173927, 3438732, 3438731 y 3438746 Instituciones
Educativas a cargo: IE Gabriela Mistral Vereda Pifialito y IE Centauros Municipio de Vista Hermosa
departamento del Meta.

Obligacion 01,08: Se realizo el desplazamiento y se impartié formacion en las fichas
3438732 ,3438731, 3438746, 3166267 ,3173927 a IE Gabriela Mistral Vereda
Pifalito y IE Centauros Municipio de Vista Hermosa departamento del Meta.

i 3';]}
i ”

L Wi

10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN FELIPE MORENO ORREGO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3438732 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

GCCON-F-087 V1
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

16/04/26 8:22 Page 7 of 8
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD =HoRas |
01/04/2026 01/04/2026 OTROS

8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: JUAN FELIPE MORENO ORREGO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

. Diego Villarejo Dangond<diego99vd@gmail.com> © € & 1w v

Para: ® Juan Felipe Moreno Orrego S&b 11/04/2026 15:36

A Este remitente diego99vd@gmail.com es de fuera de su organizacion. Bloquear remitente

» Respondio el Mié 15/04/2026 11:43.

©® Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 08/04/2036 15:36

Buenas tardes instructor Juan Felipe espero se encuentre bien. Los eventos ya
fueron registrados en Sofia plus. La ficha 3438746 aun no se encuentra enrutada

por lo que las horas no se veran reflejadas hasta que se asocien los aprendices.
Por favor revisar el reporte de horas Gracias

o Juan Felipe Moreno Orrego
SENA Sede El Hachon - Contratista

jmorenoco(@sena.edu.co
A 3213133756

Km 12 Via Villavicencio - Puerto Lonez

GCCON-F-087 V1
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Obligacion 2: Para el presente mes objeto de cobro, se realizaron Guias de aprendizaje para las Fichas
3438732,3438731,3438746 3438746, 3173927 del Técnico en Conservacidon de Recursos Naturales de la
IE Gabriela Mistral.

Se elaboro la Planeacidn Pedagdgica para las Fichas 3427037 y 3426654 del Técnico en Conservacion de
Recursos Naturales de la |IE Los Centauros.

[ ]
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¢ Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN CONSERVACION DE
RECURSOS NATURALES

+«  Codigo del Programa de Formacion: 222239
Nombre del Proyecto:
+  Fase del Proyecto: ANALISIS
Actividad de Proyecto:
Competencia: PROMOVER INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Resultado de Aprendizaje:

1. Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de
aprendizaje y la metodologia de formacién, de acuerdo con la dinamica organizacional del sena

2. Concertar alternativas y acciones de formacion para el desarrollo de las competencias del
programa formacion, con base en la politica institucional.

3. Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco de
su proyecto de vida.

4. Identificar las oportunidades que el sena ofrece en el marco de la formacion profesional de
acuerdo con el contexto nacional e internacional.

5. Gestionar la informacién de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las tecnologias
de la informacién y la comunicacién disponibles.

Obligacion 3: Para el presente mes objeto de cobro las Fichas 3438732,3438731,3438746 se les realizo
el reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje en el proceso de induccién.

Para el presente mes objeto de cobro las Fichas 3438746, 3173927 se les realizo el reconocimiento de
estilos y ritmos de aprendizaje en el proceso de induccidn y se aplicé el Taller de reconocimiento de
aprendizajes previos. DESARROLLO Y ACTA DEL TEST DE KOLB

14
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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Elaboracion del Test de Kolb — Acta de
Estilos de Aprendizaje — Fichas 3438732, 3438731, 3166267 del Programa Técnico en
Conservacion de Recursos Naturales |IE Los Centauros, Vista Hermosa, Meta.

CIUDAD Y | Municipio de Vista Hermosa, 10 de | HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: abril de 2025. 12:30 hrs 14:30 hrs

DIRECCION / REGIONAL /

Instalaciones de la IE Los Centauros | CENTRO:
Agroindustrial del Meta

LUGAR Y/O
ENLACE:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializacion del Test de Kolb y su importancia en el proceso formativo.
2. Aplicacion del Test de Estilos de Aprendizaje a los aprendices activos.
3. Analisis de resultados por ficha y definicién de estrategias pedagogicas.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Aplicar el Test de Kolb a los aprendices de las fichas 3438732, 3438731,
13166267 para identificar sus estilos de aprendizaje (activo, reflexivo, tedrico,
pragmatico).

2. Establecer compromisos entre instructores y docentes pares para ajustar las

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
FIRMA O
?:ggé?:: FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Revisién y
Acompafiamiento Docente Par /
por parte de los TATIANA MORENO A/! M
Docentes Pares Mayo a 1 -
en el | noviembre del
diligenciamiento 2026 Instructor SENA o
de las Bitacoras e -
Informes de JUAN FELIPE MORENO 5%;2
Evidencias. ]
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
FIRMA O
NOMBRE DEE;’;I;E:EIN APSIT:I:%BA OBSERVACION PARTICIPACION
( ) VIRTUAL
Docente Docente PAR |
PAR I.E. LOS Sl N/A
FENTALIPAQ ‘% // W

GCCON-F-087 V1
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4
SENA

N

ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Elaboracion del Test de Kolb — Acta de
Estilos de Aprendizaje — Fichas 3438746, 3173927 del Programa Tecnhico en
Conservacion de Recursos Naturales |IE Gabriela Mistral, Vista Hermosa, Meta.

CIUDAD Y | Municipio de Vista Hermosa, 10 de | HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: | abril de 2025. 12:30 hrs 14:30 hrs
LUGAR Y/O | Instalaciones de la IE Gabriela | DnECCION/REGIONAL/
ENLACE: | Mistral CENTRO:

: Agroindustrial del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializacién del Test de Kolb y su importancia en el proceso formativo.
2. Aplicacion del Test de Estilos de Aprendizaje a los aprendices activos.
3. Analisis de resultados por ficha y definicién de estrategias pedagdgicas.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Aplicar el Test de Kolb a los aprendices de las fichas 3438746, 3173927 para
identificar sus estilos de aprendizaje (activo, reflexivo, tedrico, pragmatico).

Obligacion 4: Se realizd el apoyo para la matricula de las fichas en el programa de
Articulacién del SENA con la Educacién Media en la vigencia 2026, en el programa Técnico
en Conservacion de Recursos Naturales fichas 3438732 3438731 3438746

OneDrive san Felipe Moren

N

4 Crear o cargar B2 Compartir C Copiarvinculo () Afadir acceso directo a Mis archivos

Luis Alejandro Bautista Sanchez

58. JUAN FELIPE MORENO ORREGO FICHA 3438731 B IE LOS_CENTAUROS

Bautista Sanchez

Nombre Modific Modificado. Tamano del

GCCON-F-087 V1

I Ordenar ¥ = v ED Detalles
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SENA

o N
i i ? Felipe Moren... ( J
7Av OneDrive £ Buscar &£ 251 Juan Felipe Moren )
@ Compartir G Copiarvinculo (3 Afadir acceso directo a Mis archivos ~ *** I Ordenar v = v @D Detalles
Alejandro Bauti n
L ok B Sanches =+ > 58.JUAN FELIPE MORENO ORREGO > FICHA 3438732 A IE LOS_CENTAUROS & &
£ Luis Alejandro Bautista Sanchez
ER Nuestros archivos [  Nombre - Modific... * ~ Modificado... ~ Tamafio del .
:ﬂ MONDRAGON RAMIREZ JAZLY ALEXANDRA 1120368914 Hace 5 dias Juan Felipe Morenc 6 elementos
:ﬁ SANTAMARIA CARDENAS ANDRES FELIPE 1123564121 &l domingo a la Juan Felipe Morenc 6 elementos
:‘ GIL LEON MAIRA ALEJANDRA 1123564982 El domingo a la Juan Felipe Morenc 6 elementos
18 HERNANDEZ MATEUS MARIO ANDRES 1124217595 Eljunes alas 3 Juan Felipe Morenc 6 elementos
:a GARCIA ARBOLEDA CARLOS DANIEL 1029961186 Ellunes alas 3 Juan Felipe Morenc 6 elementos
& GOMEZ SANCHEZ FABERT ESNEIDER 1120364677 Ellunes alas 3 Juan Felipe Morenc 6 elementos
L Buscar Carpeta actual ~ &£ = ? Juan Felipe Moren... J
@ Compartir GO Copiarvinculo (@) Anadir acceso directo a Mis archivos === IF Ordenar v = v~ E&D Detalles
Luls Alsjancio Bautsis Sanchaz -+ > 58.JUAN FELIPE MORENO ORREGO > FICHA 3438746 IE GABRIELA_MISTRAL & @&
£ Luis Alejandro Bautista Sanchez
ER Nuestros archivos ™ Nombre - Modific... * ~  Modificado... ~  Tamano del .
88 TRUJILLO SALAS KEVIN 1120369789 4 de marzo Juan Felipe Morenc 6 elementos
[l88 TAFUR PRADA YUVERICA 1123565174 4 de marzo Juan Felipe Morenc 6 elementos
8 RODRIGUEZ GUALTEROS LAURA DANIELA 1096036720 4 de marzo Juan Felipe Morenc & elementos
I8 QUEVEDO VELEZ YONATAN 1123566159 4 de marzo Juan Felipe Morenc 6 elementos
88 PINZON MADRID HEDIER MATIAS 1122524835 4 de marzo Juan Felipe Morenc 6 elementos
88 MONTERO ARIAS KARLA XIOMARA 1120371463 4 de marzo Juan Felipe Morenc 6 elementos
s matun )
) T OneDrive £ Buscar Carpeta actual &£ S ? Juan Felipe Moren... /\J/r
@ Compartir G Copiarvinculo (3 Afadir acceso directo a Mis archivos  *= I Ordenar ¥ = v €D Detalles
Luis Alsjacdro/Baatiech Snchar JiS) > DOCUMENTOS MATRICULA_MT_2026 > 58.JUAN FELIPE MORENO ORREGO & @&
ED Luis Alejandro Bautista Sanchez
ER Nuestros archivos 3 Nombre - Modific.. © ~  Modificado... ~  Tamafio del ar.

{88 FICHA 3438746 IE GABRIELA_MISTRAL

I8 FICHA 3438731 B IE LOS_CENTAUROS

L8 FICHA 3438732 A IE LOS_CENTAUROS

4 de marzo

£l domingo a la

£l domingo a la

Juan Felipe Morenc 9 elementos

Juan Felipe Morenc

20 elementos

Juan Felipe Morenc 21 elementos
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Excel 3438746 MATRICULADOS xls

Archivo Inicio  Insertar  Compartir

0~

SENA

+ Descargar @ Guardar en OneDrive
Disefio de pagina  Formulas  Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo

v N

B
Reporte de Inscripciones

[

3438746

o

(2 Comentarios

@y av

X

B

I
| CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES _|

EINNY TALIANA LOPEZ AGUIRRE Matriculado

HEDIER MATIAS PINZON MADRID Matriculado

©w N Ew e

KARLA XIOMARA MONTERO ARIAS Matriculado

KEVIN TRUJILLO SALAS Matriculado

LAURA DANIELA RODRIGUEZ GUALTEROS Matriculado

PAULA ANDREA OQUENDO VIDALES Matriculado

- 11218787
v

= Inscritos Primera Opcién

Estadisticas del libro

Inscritos Segunda Opcién

Excel 3438731 matriculadosxls & Descargar

Archivo Inicio  Insertar ~ Compartir

s Ov

ptos Narrow

Disefio de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo

1 v N

Reporte de Inscri

JU

3438731

]
CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES |

TI - 1123564366

ANGEL ESTEBAN HERNANDEZ CASTRO

TI - 1120843280

CAMILO SEBASTIAN MENA CANGREIOQ

TI - 1120369879

o~ s wN B

DANNA YICETH PARRA VIVEROS

TI- 1123564475

ELCY ALEJANDRA GALLEGO MONSALVE

TI - 1123565129

ERICK SANTIAGO GRAJALES GOMEZ

TI - 1144724769

GUSTAVO ANDRES CRUZ ESPITIA

Inscritos Primera Opcian

Inscritos Segunda Opcion

=g

(2 Comentarios

v Qv

X

2

GCCON-F-087 V1
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PN e we ek

Excel

Archivo

3438732 MATRICULADOS xlIs
Inicio

0~

Insertar

Compartir

SENA

{r Descargar

Disefo de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista

N

B
Reporte de Inscripciones

3438732

‘CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

Automatizar

Ayuda

Nombre

TI- 1034296961

AGATA JANIS RIVERA PLAZAS

TI - 1123565182

ANDRES CAMILO BENAVIDES JIMENEZ

TI - 1123564121

ANDRES FELIPE SANTAMARIA CARDENAS

TI - 1120367909

ANDRI MARIA CORREA RODRIGUEZ

TI - 1123564626

BRENDA MICHELL DIAZ CASTILLO

TI - 1121888804

BRITNY JAYLEN VANEGAS JIMENEZ

Inscritos Primera Opcion

Inscritos Segunda Opcion

Dibujo

o

(D Comentarios

v av

X
B

Obligacién 7: Se emitieron juicios de evaluacion para las Fichas 3438732,3438731 y 3166267
3438746, 3173927 del Técnico en Conservacion de recursos Naturales en la |IE los Centauros y IE Gabriela
Mistral del municipio de Vista Hermosa, Meta.

Soiarics 75

Instructor v
(# Disefio Curricular <
(# Ejecucién de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

© Ayuda y soporte

ruta de aprendizaj; i

= Bandeja de tareas

™ LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

‘Opciones de busqueda

Ficha de caracterzacién®

Competencia de aprendizaje”

3438732-CONSERVACION DE RECURSOS
NATURALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
'CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATLIRAI F7A FN | OS CONTFXTOS | ARORAI Y

T 1034296961
TI 1123565182
i 1120367909
TI 1123564626
Ti 1123564845
T1 1119948050
1 1120364625

T1 1124217505

AGATA JANIS
ANDRES CAMILO
ANDRI MARIA
BRENDA MICHELL
CRISTIAM

JHON ALEXANDER
LUIS SANTIAGO
MARIO ANDRES

RIVERA PLAZAS
BENAVIDES JIMENEZ
CCORREA RODRIGUEZ
DIAZ CASTILLO
AGUDELO SANCHEZ
TABORDA CRUZ
BUITRAGO HERNANDEZ
HERNANDEZ MATEUS

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+. Bogotd - Colombia- »-a161
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Soj1arius 7K

Instructor v
(Z Disefio Curricular <
(# Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

SENA

& JUAN FELIPE M

ENO © Ayuda y soporte B Bandeja de tareas
T1 1120369123 VALERIN SOFIA GARCIA PADUA
T1 1123564121 ANDRES FELIPE SANTAMARIA CARDENAS
T1 1121888804 BRITNY JAYLEN 'VANEGAS JIMENEZ
T1 1120364677 FABERT ESNEIDER SANCHEZ GOMEZ
T1 1120368914 JAZLY ALEXANDRA MONDRAGON RAMIREZ
T1 1120366403 JEFFREY ALEJANDRO BEDOYA GONZALEZ
T1 1033746637 JORDAN ALEXIS DOMINGUEZ OTALORA
T1 1123564753 LAURA SOFIA CALDERON DIAZ
CC 1123562800 OSCAR ASPRILLA CARVAJAL
T1 1120365468 STEFANY BARRETO RAMIREZ
Pagina 1de 1
. IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL
Resultado do eprendizeie’ e\ A GFRECE EN EL MARCO DE LA =4
FORMACION PROEFSIONAI NF ACIHIFRNODCON /4
Juicio Evaluativo* Aprobada L2
Guardar Vclllﬂhl
Los de je han sido

sena

N

So_ﬁa Plus

Instructor v
(# Disefio Curricular <
Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

So_ﬁapuus 7%

& JUAN FELIPE MORENO

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

Opciones de bisqueda

; 3438731.CONSERVACION DE RECURSOS
Ficha de caracterizacion’ NATURALES
Competencia de aprendizaje® PROMOVER LA INTERACCION IDONEA

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATLIRAI F7A FN | OS CONTFXTOS | ARORAI Y

©Ayuday soporte

A

-
v
7

=5 Bandeja de tareas

= LMS SENA

= LMS SENA

& Cambiar Clave

& Cambiar Clave

Salir @

prencices

T1 1029992098 NICOL DAYANA-
T1 1122132674 SHAROL SOFIA
T 1121882317 STEVAN

PPT 7590135 SEBASTIAN DAVID
TI 1144724769 GUSTAVO ANDRES
T1 1121896072 MARIA PAULA

T 1120369291 YEINER ANDRES
11120843625 SENNY VIVIANA

GUALTEROS AGUDELO
PEDRAZA CABICHE
ROADIAZ

ZABALA YSEA

CRUZ ESPITIA
GARZON POVEDA
RAMIREZ CHAVES
LEUDO QUINTO

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- *-a161,

& JUAN FELIPE MORENO

o e, 1emeR Ammes
Instructor v
TI 1120843625 SENNY VIVIANA
(7 Disefio Curricular <
et T 1026148550 SAMUEL ALEJANDRO
# Ejecucién de la Formacion PPT 6684399 RITO RAFAEL
T 1123563611 JONATHAN STIVEN
Administrar Ruta de Aprendizaje
T 123564365 ANGEL ESTEBAN
Consultar Ruta del Aprendiz 1 1120843280 CAMILO SEBASTIAN
T 1120369879 DANNA YICETH
Genorar Excel de Planeacion
Pedagbarca T 1123564475 ELCY ALEJANDRA
T 123565129 ERICK SANTIAGO
Generar PDF de Proyecto Formativo
711029993526 JUANAVALENTINA
Gestion de la Ruta de Aprendizaje T 1120365866 MARY! LORENA
I 1123564736 NAIRON DAVID
Asociar Aprandiz 3 una Ruta e
Aprendizaje 1 1120503303 NICOLAS
Pagina 1de 1
Evaluar Ruta de Aprancizaje S
Resutacs de sprendzae IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUEEL 5 1o 4
SENAOFRECE EN EL MARCO DE LA
B F 68 SRS WD, FORMACION PROFFSIONAI NF ACIHIFRNDO K
Listar Ruta ~ Aprobada v
Reconocimiento de Aprendizaje P
IS Guardar Cancelar
Reconocimiento de Aprendizajes
Provios

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

©Ayuda y soporte

= Bandeja de tareas

oL Lrves
LEUDO QUINTO
CARABALI CUEVAS
DELGADO LEON
RUIZARIZA
HERNANDEZ CASTRO
MENACANGREJO
PARRAVIVEROS
GALLEGO MONSALVE
GRAJALES GOMEZ
SANCHEZ MURIEL
LOPEZ PARRA
MARTINEZ CAICEDO
MORALES RIARO

™ LMS SENA

@ Cambiar Clave

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Salir @
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SENA

Obligacion 10: Para el presente mes objeto de cobro se listé aprendices en el aplicativo Sofia Plus de las

fichas 3438732,3438731 y 3166267 , 3438746, 3173927y se verificd que estén en estado de formacion.

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Ap je v

Instructor v
# Disefio Curricular <
[Z Ejecucién de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

(Z Disefio Curricular

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Instructor v

# Ejecucién de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje ~

Gestion de la Ruta de v

Opclones de Bisqueda
3173927 - COl ION DE RECURSOS
Ficha de C
- NATURALES
2
e do Aprendizaje” FICHA #3173927 - RECURSOS NATURALES
p

Cancelar
(Aprendices)

T1 1074812107 HAROLD STIVEN BENITO ZEA
711019997763 LAURA DANIELA IBARRA PINILLA

T 1123564310 KAREN STEFANNY GUTIERREZ CABALLERO
T1 1144724549 MIGUEL ANGEL ROSERO CARVAJAL

T1 1123564746 LAURA MARCELA GONZALEZ BARRERA

T 1120843208 YEINI LICETH NIETO RAMIREZ

T1 1116992508 GLEYSIN JAHENDY CASALLAS RIVERA

T 1144724259 'WUENDI DALLANA FLOREZ GARCIA

T1 1123564879 JULIETH ESTEFANI LEON LOPEZ

T 1144724637 FRANCK STALING MONTERO ARIAS

M 12 "

Panina.de 2

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Formacion
Formacion
Retiro Voluntario
Formacion

Retiro Voluntario
Formacion
Formacion

Opciones de Busqueda
) . 3166267 - CONSERVACION DE RECURSOS
Fich:
icha de Caracterizacion’ \TURALES
a
Ruta do Aprendizaje* FICHA #3166267 - RECURSOS NATURALES
a

Asoclar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

TI 1123564417 JOHAN CAMILO SAENZ GARCIA

T1 1120365166 DAYANA AGUIRRE BONILLA

T1 1123564062 ANDRES DAVID MEJIA RIANO

T1 1123564621 BEYER ARLEYINSON RAMIREZ BARRERA

T1 1123564132 SMITHALEJANDRO GUZMAN CORTES

T1 1122025793 DANNA ZAHAIRA ROZO MONTANA

T11094322012 DANNISA AMAYA RUEDA

T1 1120841784 SARALIZETH CUINTACO GAVIRIA

T1 1122126583 BREIDY ESTIBEN BERNAL ALVARADO

TI 1123563833 GIOVANI SANTIAGO RODRIGUEZ SUAREZ
" 123 XA M

Péaina 3 de 3

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- 2125
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SENA

Instructor v
@ Disefio Curricular q Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
iones de Busqueda
[# Ejecucion de la Formacion v =
Administrar Ruta de Aprendizaie N 3438731 - CONSERVACION DE RECURSOS
NATURALES
%
Consultar Ruta del Aprendiz
e RUTAFICHA 3438731 PROYECTO 3623533
Generar Excal de Planeacion 4
Pedagdgica .
‘Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de =
b TI 1029092008 NICOL DAYANA GUALTEROS AGUDELO Formacion
- T 1122132674 SHAROL SOFIA PEDRAZA CABICHE Formacion
B D i TI 1120503303 NICOLAS MORALES RIARD Formacion
TI 1120369291 YEINER ANDRES RAMIREZ CHAVES Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T 1121882317 STEVAN ROADIAZ Formacion
TI 1120843625 SENNY VIVIANA LEUDO QUINTO Formacion
LisagAprseciicen Asociion a Riita PPT 7600135 SEBASTIAN DAVID ZABALA YSEA Formacion
PPT 6684399 RITO RAFAEL DELGADO LEON Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje I 1123563611 JONATHAN STIVEN RUIZ ARIZA Formacion
Previos Masivo TI 1123564366 ANGEL ESTEBAN HERNANDEZ CASTRO Formacion

1« ISR + 2 TN oI

Pinina 1.dn 2

Reconocimiento de Aprendizajes

Instructor ~

# Disefio Curricular . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda

[# Ejecucion de la Formacion ~ pe =

Administrar Ruta de Aprendizaje v . 3438732 - CONSERVACION DE RECURSOS
P j Ficha de Caracterizacion’ NATURALES
&
Consultar Ruta dal Aprandiz

Ruta da Aprendizaje” RUTAFICHA 3438732 PROYECTO 3523527

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

e

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

T1 1034206961 AGATA JANIS RIVERA PLAZAS Formacion
T 1123565182 ANDRES CAMILO BENAVIDES JIMENEZ Formacion
Evaluar Ruts de Aprendizaje TI 1120367909 ANDRI MARIA CORREA RODRIGUEZ Formacion
T 1123564845 CRISTIAM AGUDELO SANCHEZ Farmacion
EXSEia Rtnis hpeb IS L vl T 1123564882 MAIRA ALEJANDRA GILLEON Formacion
T 1120368914 JAZLY ALEXANDRA MONDRAGON RAMIREZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T1 1119948050 JHON ALEXANDER TABORDA CRUZ Formacion
TI 1124217595 MARIO ANDRES HERNANDEZ MATEUS Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje T 1120365468 STEFANY BARRETO RAMIREZ Formacion
Previas Masivo T1 1121888804 BRITNY JAYLEN VANEGAS JIMENEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes M ‘:Az' "

Obligacion 12: A la fecha de este informe se divulgo la oferta SENA en redes sociales.

GCCON-F-087 V1



y Yo
QN ayer, 9:29a. m.

SCAN ME

Bonjour les amis!, Hello my friends!

PRESENCIAL ’

7 al 13 de Abril FRANCES
COMUNICACION
EN FRANCES AL
PRE PRINCIPIANTE

Inscrip para el curso " COMUNICAC )(ll‘{N FRANCES
PRE A1/PRE- PRINCIPIANTE” Horario lunes dé 18:00 a 21:30 y

© Visto por 87

SENA

edad minima, 14 afios.

ayer, 9:29a. m.

] N

5 encian SENA

N Abrimos nuestra -7AV
11 Oferta Presencial

.
v a Distancia 2026
W

.r‘
—

N !nscripciones abiertas
del 18 al 22 de abril
Registrate en:
betowa.sena.edu.co

Da el primer paso hacia
nuevas oportunidades de
empleo o emprendimiento
formandote en nuestros
niveles:

1

‘ ¥
Operario Auxiliar 9

'
P .Tu futuro empieza hoy: RS sdbytwitN

© Visto por 76

Obligacion 13: Se elaboré y entregd el presente informe de avance a la ejecucion contractual
correspondiente al mes de Abril de 2026 en los tiempos estipulados.

Se realizaron los proyectos formativos para las Fichas 3438732,3438731, 3166267 del Técnico en
Conservacién de Recursos Naturales de la IE Gabriela Mistra y IE Los Centauros.
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SENA

@ PLANTILLA PROYECTOS FORMACIO.. O ¢ £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (A 52

Archivo @ Insertar ~ Compartir  Disefio de pdgina  Formulas Datos  Revisar  Vista Automatizar Ayuda Dibujo [
O~ § calibriCuerpo) ¥ 11 ~ N v &% v & v EV@V General voBEv G 08 Y v Py v B

D33 ~ F ELABORACION Y APLICACION DE ESTRATEGIAS ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS AMBIENTALES ESCOLARES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
AA B C D E F
28
29
30
31
32
33
34

% Compartir ~

~

~

Obligacion 15: Se registro y organizo el Portafolio de Evidencias del Instructor de manera digital segln

los lineamientos entregados por la Coordinacion Académica de la Media Técnica.

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

GCCON-F-087 V1
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.
%Ane OneDrive 0O Buscar & ] ? Juan Felipe More|
® Compartir &2 Copiar vinculo Anadir acceso directo a Mis archivos ~ **- F Ordenar v = v Detallg

Luis Alejandro Bautista Sanchez
B3 Luis Alejandro Bautista Sanchez
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SENA

N

Obligacion 21: se hizo el pago de seguridad social y aporte a pensién mes de Marzo planilla 9502157363

aportes
enlinea

2

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

identificacion

[o ]

Razon social Clase Aportante [ sucursal principal | bireccion | Ciudad-Departamento [ Teiéfono [ exonerado sena e icer
C 1121930060 | [ woreno oreEco uan FeLIPE | [princia |casnsn [viancancio-nera [mooms | o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | salud Pago [ Planilla Planilla Limite Pago Banco [ oiasmora | valor
e |mwes  |mven [rraiemses i oo 2ar047% [ B AR o w000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD ccF RIESGOS PARAFISCALES.
No. | \dentificacién | Nombre Joe] e sporte |Codge| D] 1aC Aporte | Codigol0v]  18C aporte Jo=] B [Tata| aporte |ow| mc aporte | Bronerado | Toral o
SENAe ICBF

. s s .S 0 s
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1.8949%9]  $303,209 $1.894999 236,900 E $0) $1.894.999 49,900 E sq $550)
‘Gudad: VILLAVICENCIO Depto: META (1 Afiados) $1.8949%9 303,209 $1.894.999 236,90 El sof $1.894,999 49,90 e E $550)
1 I:c |ummo |ummom | | | | I I | | | I | | | | | | | ps1a[ 30| suesesms sam o[ stmas  s2ss0d 0 | 5o 142 30 s1.e5459] 05229 $9.500 o 5q 5 5550]
Toal  Afiliados( 1) S18949%  Sa03.200| S189459y 5236500 51.854.5%| s5.500( q % $550)

Obligacion 23: Se concerté el plan de trabajo con los Directivos y Docentes para la planeacion

de estrategias como las salidas pedagdgicas para los Aprendices de la IE Los Centauros
permanencia en la formacion.
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Obligacion 22, 24: A |a fecha de elaboracién de este informe se me cito a una reuniéon presencial por

parte de la Coordinacién Académica del Programa de Articulacidn del Sena con la Educacién Media para
entregar lineamientos del programa.

Se realizo una capacitacién por parte del drea de Innovacién y competitividad para la socializacién de las
estrategias de divulgacion tecnoldgicas en el Centro Agroindustrial del Meta.

DESARROLLO DE LAS REUNIONES INFORMATIVAS CON TEMATICA SENA

La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacion

————— — s .

[ Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms »’
iPreparese para su propia invitacion al «
evento!

La respuesta se ha enviado.

= Algo importante que puede hacer a continuacion
’ & go imp que pu inuaci

Guardar mi respuesta |
Registro de eventos Guardar miespuesta

Microsoft Forms

oL A

Comenzar ahora —>

AA @& forms.office.com e

M m O
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Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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