
Número de Contrato : 690-2026

 CÓDIGO:   GA01-F08

 VERSIÓN:          7

 FECHA:    2022-04-11

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O CUMPLIMIENTO A
SATISFACCIÓN DEL CONTRATO O CONVENIO, SOLICITUD Y

AUTORIZACIÓN DE PAGO

N° de Radicado de solicitud de contratación:26-20120--0

Objeto del contrato:Prestación de servicios profesionales en los trámites adelantados por el Grupo de Trabajo de Administración de Personal
que requieren apoyo jurídico para la resolución de reclamaciones laborales relacionadas con salarios y/o prestaciones sociales de los
funcionarios y/o ex funcionarios de la Entidad.

INFORMACIÓN BÁSICA

Nombre del contratista:Yesica Stefanny Contreras Peña

 Forma de pago:

Fecha de suscripción: 2026-01-23
Fecha de inicio: 2026-01-23 Fecha de terminación: 2026-

12-21

Plazo: El plazo de ejecución del contrato es de ONCE (11) meses o hasta el 31 de diciembre de 2026, lo que ocurra primero,
contado a partir de la aprobación del documento en la plataforma SECOP II de la garantía única de cumplimiento, previo registro
presupuestal e inicio de la cobertura de la afiliación a la Aseguradora de Riesgos Laborales.

N° de pago: CuartoPeriodo de pago: Abril
Terminación Anticipada: Fecha de Terminación Anticipada:SEGUIMIENTO FINANCIERO

77.000.000 Valor del contrato:

 Pagos Realizados: 16.100.000

 Saldo del Contrato: 60.900.000

 Valor de este Pago: 7.000.000

 Nuevo Saldo del contrato: 53.900.000

UN (1) Se pagará por mensualidades vencidas por un valor de SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($7.000.000) y/o
proporcional a fracción de mes, con sujeción a la disponibilidad de recursos del PAC (Plan Anual Mensual de Caja).
DIEZ (10) Se pagará por mensualidades vencidas por un valor de SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($7.000.000) y/o
proporcional a fracción de mes, con sujeción a la disponibilidad de recursos del PAC (Plan Anual Mensual de Caja).
UN (1) Se pagará por mensualidades vencidas por un valor de SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($7.000.000) y/o
proporcional a fracción de mes, con sujeción a la disponibilidad de recursos del PAC (Plan Anual Mensual de Caja).

Concepto Valor

 Valor inicial del contrato: 77.000.000

0 Valor Adición:

0 Valor Reducción:

Número de identificación: (CC): 1015430088

MODIFICACIONES CONTRACTUALES



Número de Contrato : 690-2026

 CÓDIGO:   GA01-F08

 VERSIÓN:          7

 FECHA:    2022-04-11

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O CUMPLIMIENTO A
SATISFACCIÓN DEL CONTRATO O CONVENIO, SOLICITUD Y

AUTORIZACIÓN DE PAGO

NOSI¿Tiene pendiente por legalizar gastos de desplazamiento
realizados a la fecha de corte del

SEGUIMIENTO DE SUPERVISIÓN O INTERVENTORÍA/ CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Y AUTORIZACIÓN PARA
PAGO

X

AFECTACIÓN PRESUPUESTAL

Código CCP Nombre del CCP Valor afectaciónNúmero de Registro
Presupuestal

APORTES AL SGSS

Certificado del revisor fiscal, contador o representante
legal según corresponda, deencontrarse al día en el  pago

de la Seguridad Social Integral, Riesgos  Laborales y
Parafiscales para personas Jurídicas

36767466

N° de Planilla: Planilla de Seguridad Social para Personas Naturales Mes

Abril

SERVICIOS JURÍDICOSA-02-02-02-008-002-01 67326 7.000.000

Cargo

FIRMA

Supervisor

DP_PAGO

Firmado digitalmente
por: OSCAR
MAURICIO AVILA
RAMIREZ
Fecha: 06-05-2026
06:49:35 PM
Razón: AplicativoPagos
Ubicación: Bogotá,
Colombia.



FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O
CUMPLIMIENTO A SATISFACCIÓN DEL CONTRATO O
CONVENIO, SOLICITUD Y AUTORIZACIÓN DE PAGOFORMATO INFORME DE ACTIVIDADES

CLAUSULA OBSERVACIONES% Acu % Mes

1.  Se brindó apoyo al Grupo de Trabajo de Administración de
Personal en la elaboración y revisión de las respuestas dirigidas a
los servidores y exservidores de la Entidad, en relación con las
reclamaciones presentadas sobre la Reserva Especial de Ahorro.

MONICA VALBUENA JARAMILLO
MARIA DEL PILAR SERNA
MARIA FERNANDA HERRERA
ZULLY EDITH AVILA
MARIBEL SANCHEZ GUITIERREZ
VIVIANA SAAVEDRA LOZANO
JOHANNA DEL PILAR SALAZAR
CLAUDIA CAROLINA CAMACHO
LUZ EDITH RUIZ
YENNIFER PEÑA DIMATE
MARIA CRISTINA MIRANDA RIOS
NANCY TREN BENAVIDES
DIANA LICET GAMBOA
LUZ MARINA ZULUAGA
MAGDA BIBIANA IZQUIERDO
JOSE ARTURO CHAVEZ
ZULMA YOLIMA CARDENAS
RICHARD GLEEM VILLAVICENCIO
ALEJANDRO BUSTOS MENDOZA
SANDRA JOHANNA CARDOZO MORALES
LUIS EDUARDO SALAMANCA
CARMEN LILIANA CORTAZAR

1. Apoyar jurídicamente al Grupo de Trabajo de Administración
de Personal en la elaboración y revisión de las respuestas a las
reclamaciones laborales presentadas por servidores y exservidores,
relacionadas con salarios y prestaciones sociales, conforme a las
directrices impartidas por el supervisor del contrato.

24 8.0



FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O
CUMPLIMIENTO A SATISFACCIÓN DEL CONTRATO O
CONVENIO, SOLICITUD Y AUTORIZACIÓN DE PAGOFORMATO INFORME DE ACTIVIDADES

CLAUSULA OBSERVACIONES% Acu % Mes

OLGA VIVIANA GOMEZ MOYA

1.  Se gestionaron las reclamaciones presentadas por
los servidores y exservidores en relación con la Reserva
Especial de Ahorro, mediante la revisión de las
liquidaciones correspondientes, las cuales fueron
incorporadas en las certificaciones sometidas a estudio por
parte del Comité de Conciliación de la Entidad.

JAIME NEVARDO TOLOSA
RICARDO ALVARADO SANCHEZ
JUAN GUILLERMO TORRES
REYES DANIEL CORTES
JOHANNA KATHERINE LOPEZ
JAROSLAV MARLEN LOPEZ
LUIS EDUARDO SALAMANCA
MARIA DEL PILAR HURTADO
CARMEN LILIANA CORTAZAR
JUAN GABRIEL FORONDA
MARTHA YLIANA MEDINA
MARY CARRILLO PACHECO
DANNA YORLENY PARRADO
KAREN LIZETH GAMBOA
ELIZABETH CONTRERAS MORALES
NARDA ESPERANZA SOLANO
DORIS ELENA POLO
JULIAN ANDRES MONROY

2. Analizar y tramitar las reclamaciones asociadas a la Reserva
Especial del Ahorro, incluyendo aquellas que contemplen fórmulas
de conciliación aprobadas por el Comité de Conciliación de la
entidad.

24 8.0



FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O
CUMPLIMIENTO A SATISFACCIÓN DEL CONTRATO O
CONVENIO, SOLICITUD Y AUTORIZACIÓN DE PAGOFORMATO INFORME DE ACTIVIDADES

CLAUSULA OBSERVACIONES% Acu % Mes

YOLANDA GALVIS LUGO
DIANA CAROLINA GAMA ROJAS
GUILLERMO ALBERTO YARURO
OSCAR FERNANDO MENDOZA

1.  Se realizó el seguimiento a las peticiones radicadas por
los servidores y exservidores, y en ese marco se elaboraron
los certificados de cálculos de liquidación correspondientes,
con el fin de que los expedientes fueran remitidos a la
Oficina Jurídica – Grupo de Gestión Judicial, en los términos
exigidos por el Comité de Conciliación de la Entidad.

LUIS ANTONIO SILVA RUBIO
CÉSAR MARSELO CÁCERES LIZARAZO
MARLENY DIAZ PEÑA
MARIA DEL PILAR DUARTE PEÑUELA
DANNA YORLENY PARRADO RINCÓN
MARIA DEL PILAR HURTADO QUIÑONES
ERIKA ANDREA PARRA SANABRIA
DORIS ELENA POLO CORDOBA
DIANA CAROLINA GAMA ROJAS
JULIAN ANDRES MONROY LOPEZ
KAREN LIZETH GAMBOA AVILA
JAROSLAV MARLEN LOPEZ CHAVEZ
GUILLERMO ALBERTO YARURO CARREÑO
OSCAR FERNANDO MENDOZA SUAREZ
ELIZABETH CONTRERAS MORALES
JOHANNA KATHERINE LOPEZ RODRIGUEZ

3. Realizar seguimiento jurídico a las peticiones, reclamaciones
y actuaciones administrativas relacionadas con la Reserva Especial
del Ahorro, con el fin de garantizar su atención dentro de los
términos legales y administrativos establecidos.

24 8.0



FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O
CUMPLIMIENTO A SATISFACCIÓN DEL CONTRATO O
CONVENIO, SOLICITUD Y AUTORIZACIÓN DE PAGOFORMATO INFORME DE ACTIVIDADES

CLAUSULA OBSERVACIONES% Acu % Mes

HERLY PATRICIA MUÑOZ TERREROS
MARIA CLARA POLO ENRIQUEZ
ARCESIO VELANDIA CARREÑO
DIANA CAROLINA BERNAL QUIJANO
MARÍA JOSÉ ORTEGA FERNANDEZ
MARY CARRILLO PACHECO
CLAUDIA MARLEN NEIVA CORTES
PAOLA YERALDINE RAMIREZ ABRIL
YOLANDA GALVIS LUGO
NARDA ESPERANZA SOLANO CAÑON
LUZ MARINA ULLOA DE ZAMBRANO

1.  Se revisaron las resoluciones de pago correspondientes a los
autos aprobatorios de los acuerdos conciliatorios.

AURA ELENA RINCÓN PEÑA
LUIS FERNANDO LOPEZ BOHORQUEZ
SANDRA NATALIA BERMUDEZ BOHORQUEZ
NANCY CEPEDA CIFUENTES
YOLIMA ACERO MONTAÑA
ANGELA MARIAHERNANDEZ GOMEZ
HAROLD SNEHYDER VEGA RUSSI
CLARA INES VEGA VASQUEZ
ANDRES FELIPE MARTINEZ GIRALDO
GISELLE JOHAN ORTIZ CEBALLOS
EDUARDO MEJÍA SENDOYA
ALVARO ENRIQUE GALVEZ MORA
DANIELA ROBLEDO GOMEZ

4. Proyectar los actos administrativos necesarios para dar
cumplimiento a decisiones judiciales, conciliaciones y demás
determinaciones relacionadas con el reconocimiento y pago de
diferencias salariales y prestacionales, cuando le sean asignados por
el supervisor del contrato.

24 8.0



FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O
CUMPLIMIENTO A SATISFACCIÓN DEL CONTRATO O
CONVENIO, SOLICITUD Y AUTORIZACIÓN DE PAGOFORMATO INFORME DE ACTIVIDADES

CLAUSULA OBSERVACIONES% Acu % Mes

JAIR JESÚS OBISPO RODRÍGUEZ
DIANA MILENA SANCHEZ LANCHEROS
MARLON ROJAS RIOS
LADY ALEXANDRA MONTILLA RAMÍREZ
IVON ANDREA PEREZ ARANGO

1.  Se atendió el trámite administrativo relacionado con la
creación de los expedientes que deben ser remitidos a la
Oficina Jurídica – Grupo de Gestión Judicial.

MARIA CLARA POLO ENRIQUEZ
ARCESIO VELANDIA CARREÑO
DIANA CAROLINABERNAL QUIJANO
MARÍA JOSÉ ORTEGA FERNANDEZ
MARY CARRILLO PACHECO
CLAUDIA MARLEN NEIVA CORTES
PAOLA YERALDINE RAMIREZ ABRIL
YOLANDA GALVIS LUGO
NARDA ESPERANZA SOLANO CAÑON
LUZ MARINA ULLOA DE ZAMBRANO
LUIS ANTONIO SILVA RUBIO
CÉSAR MARSELO CÁCERES LIZARAZO
MARLENY DIAZ PEÑA
MARIA DEL PILAR DUARTE PEÑUELA
DANNA YORLENY PARRADO RINCÓN
MARIA DEL PILAR HURTADO QUIÑONES
ERIKA ANDREA PARRA SANABRIA
DORIS ELENA POLO CORDOBA

5. Adelantar y coordinar los trámites administrativos internos
requeridos para la atención de las reclamaciones laborales,
articulando su gestión con las dependencias competentes de la
entidad.

24 8.0



FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O
CUMPLIMIENTO A SATISFACCIÓN DEL CONTRATO O
CONVENIO, SOLICITUD Y AUTORIZACIÓN DE PAGOFORMATO INFORME DE ACTIVIDADES

CLAUSULA OBSERVACIONES% Acu % Mes

DIANA CAROLINA GAMA ROJAS
JULIAN ANDRES MONROY LOPEZ
KAREN LIZETH GAMBOA AVILA
JAROSLAV MARLEN LOPEZ CHAVEZ
GUILLERMO ALBERTO YARURO CARREÑO
OSCAR FERNANDO MENDOZA SUAREZ
ELIZABETH CONTRERAS MORALES
JOHANNA KATHERINE LOPEZ RODRIGUEZ
HERLY PATRICIA MUÑOZ TERREROS

1.  Se brindó apoyo jurídico en la elaboración de las respuestas a
los requerimientos y en la expedición de los certificados
correspondientes.

-  CIELO CAROLINA PARRISH CHACÓN – Juzgado 48
Administrativo del Circuito de Bogotá

6. Brindar apoyo jurídico en el análisis, interpretación y
aplicación de la normatividad y jurisprudencia vigente relacionada
con la Reserva Especial del Ahorro y demás asuntos salariales y
prestacionales que incidan en la gestión del Grupo de Trabajo de
Administración de Personal.

24 8.0

Se actualiza la bese de información de los tramites de Reserva
Especial de Ahorro

En lo demás se cumplió a cabalidad.

7. Ejecutar las demás actividades relacionadas con el objeto
del contrato que le sean asignadas por el supervisor, siempre que
guarden relación directa con la naturaleza del servicio profesional
contratado.

24 8.0



FORMATO DECLARACIÓN JURAMENTADA PERSONAS NATURALES

Yo

Tipo Identificación

Teléfono fijo

Teléfono trabajo

Dirrección

Correo electrónico 1

Regimen Impuesto a las Ventas

Yesica Stefanny Contreras Peña

NIT C.C  X C.E NP NIP Número 1015430088

Celular 1  3122139600 Celular 2

Ext.

Ciudad

yesicastefannycontreras@gmail.com Correo electrónico 2 yesicastefannycontreras@gmail.
com

No responsable X Responsable PENSIONADO SI NO    X

Contrato 690-2026

1. Declaro bajo la gravedad de juramento
Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el parágrafo 1° del artículo 4° del Decreto 2271 de 2009, el artículo 126-1 del E.T. y el artículo 15 del Decreto 836 de 1991, los documentos
soportes del pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social, en concordancia  con el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007, corresponden a los ingresos provenientes del
Contrato objeto de esta declaración, suscrito con La Superintencia de Industria y comercio, objeto del pago sujeto a retención; para dar cumplimiento  al artículo 50 de la ley 789 de 2002,
hago entrega del detalle de la planilla generada desde el operador donde se evidencia su estado como pagada.

2. Clasificación tributaria

Si NO

Es pensionado. X

Pertenece o no al régimen simple de tributación. X

Responsable del impuesto a las ventas. X

Nota : En caso de no clasificarse para efectos de retencion del art 383 ET, le será aplicables las tarifas establecidas en el art 392 E.T. recopilado en el DR 1625 de 2016 en el articulo
1.2.4.3.1

3. Solicitud deducciones y/o beneficios tributarios

Si NO
Que de  acuerdo a lo establecido en el Art 387 del E.T. modificado por el Art 15  de la Ley 1607 de 2012, solicito la deduccion  por los
aportes a la medicina prepagada o plan complementario  realizado a las empresas de medicina prepagada  vigiladas por la
Superintendecia Nacional de Salud  de acuerdo a la certificacion  que adjunto como soporte.

X

Que de  acuerdo a lo establecido en el Art 387 del E.T. modificado por el Art 15  de la Ley 1607 de 2012, solicito la deduccion por
intereses de vivienda de acuerdo a  la certificacion expedida por la entidad que  financia el credito y  que adjunto como soporte. X

Que de acuerdo a lo establecido en el Art 387 del E.T. modificaco por el Art 15  de la Ley 1607 de 2012, solicito deduccion por
dependientes de acuerdo a lo relacionado  en la pestaña de DEPENDIENTES  del aplicativo ( favor adjuntar archivo en pestaña de
DEPENDIENTES).

X

Nota : En caso de no clasificarse para efectos de retencion del art 383 ET, le será aplicables las tarifas establecidas en el art 392 E.T. recopilado en el DR 1625 de 2016 en el articulo
1.2.4.3.1

4. Solicitud deducción de Rentas Exentas - Aportes Voluntarios y Cuentas AFC

Acogiéndome al beneficio de los Art. 126-1 y 126-4 del E.T., solicito que para el presente pago que está en trámite se aplique la deducción por concepto de:

Con fecha de aprobación 2026-02-20 14:02:04



FORMATO DECLARACIÓN JURAMENTADA

Yo

Tipo Identificación

Yesica Stefanny Contreras Peña

NIT C.C  X C.E NP NIP Número Ident. 1015430088

Artículo 2° del Decreto 099 de 2013 y Decreto 1070 de 2013 Decreto 3032 de 2013 - Información para depurar la Base de la Retención

Contrato N° 690-2026 Año 2026

2. Informacion de Dependientes, Art. 15, parágrafo 2°  de la Ley 1607 de 2012
¨Marque la(s) opción(es) que cumpla(n) con la condición de dependientes y adjunte los certificados correspondientes¨

1. Solicitud deducción de Rentas Exentas - Aportes Voluntarios y Cuentas AFC

1.3 Cuenta

1.4 Valor

1.1 Concepto

1.2 Entidad

Relación de dependientes de acuerdo con el parágrafo 4° del Decreto 099 del 2013:

Con fecha de aprobación 2026-02-20 14:02:04



RAZÓN SOCIAL :

IDENTIFICACIÓN:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACIÓN REPORTE:

PERÍODO PENSIÓN:

PERÍODO SALUD:

NÚMERO PLANILLA:

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

TIPO DE PLANILLA:

FECHA DE PAGO:

ENTIDAD DE PAGO:

YESICA STEFANNY CONTRERAS PEÑA

CC-1015430088

01

OCTUBRE

2026-05-06

2026-04

I

36767466

2026-04

36767466

2026-04-20

BANCO CAJA SOCIAL BCSC

FECHA LÍMITE DE PAGO: 2026-05-25

TOTAL COTIZANTES: 1

CÓDIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE NÚMERO

AFILIADOS
TOTAL

INTERESES
VALOR PAGAR
SIN INTERESES VALOR PAGAR FONDO

SOLIDARIDAD
 FONDO

SUBSISTENCIAIBC

EPS005 800251440 SANITAS 1 $ 0 $ 350.000 $ 350.000$ 0 $ 0$ 2.800.000

230301 800224808 PORVENIR 1 $ 0 $ 448.000 $ 448.000$ 0 $ 0$ 2.800.000

14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 0 $ 14.700 $ 14.700$ 0 $ 0$ 2.800.000

$ 812.700Total a pagar $ 812.700$ 0$ 0 $ 0

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 23/06/2026



 

 

Bogotá, 06 de mayo de 2026 
 
 

INFORME GRUPO DE GESTIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL. 
Período del 01 de abril al 30 de abril de 2026 

 
 

Doctor: 
OSCAR MAURICIO ÁVILA RAMÍREZ 
Coordinador Grupo de Administración de Personal 
Superintendencia de Industria y Comercio 
 
Contratista: Yesica Stefanny Contreras Peña 
Contrato No: 690 de 2026 

Informe del mes: abril de 2026 

 
Objetivo: 
 

1. Ejecución obligaciones contractuales. 
 
En ejecución del contrato de prestación de servicios No.690 de 2026, se desarrollaron las siguientes actividades. 
 
 

No. OBLIGACIÓN 
PORCENTAJE 

MES 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

¿COMÓ SE EJECUTÓ EN EL MES? 

1 

 
Apoyar jurídicamente al Grupo de 
Servidores y exservidores, 
relacionadas con salarios y 
prestaciones sociales, conforme a las 
directrices impartidas por el supervisor 
del contrato 

8.0% 24.0% 

1.  Se brindó apoyo al Grupo de Trabajo de 
Administración de Personal en la elaboración y 
revisión de las respuestas dirigidas a los 
servidores y exservidores de la Entidad, en 
relación con las reclamaciones presentadas 
sobre la Reserva Especial de Ahorro. 
  
MONICA VALBUENA JARAMILLO 
MARIA DEL PILAR SERNA 
MARIA FERNANDA HERRERA 
ZULLY EDITH AVILA 
MARIBEL SANCHEZ GUITIERREZ 
VIVIANA SAAVEDRA LOZANO 
JOHANNA DEL PILAR SALAZAR  
CLAUDIA CAROLINA CAMACHO 
LUZ EDITH RUIZ 
YENNIFER PEÑA DIMATE 
MARIA CRISTINA MIRANDA RIOS 
NANCY TREN BENAVIDES 
DIANA LICET GAMBOA 
LUZ MARINA ZULUAGA 
MAGDA BIBIANA IZQUIERDO 
JOSE ARTURO CHAVEZ 
ZULMA YOLIMA CARDENAS 
RICHARD GLEEM VILLAVICENCIO 
ALEJANDRO BUSTOS MENDOZA 
SANDRA JOHANNA CARDOZO MORALES 
LUIS EDUARDO SALAMANCA 
CARMEN LILIANA CORTAZAR 
OLGA VIVIANA GOMEZ MOYA 
 
 



 

 

2 

Analizar y tramitar las reclamaciones 
asociadas a la Reserva Especial del 
Ahorro, incluyendo aquellas que 
contemplen fórmulas de conciliación 
aprobadas por el Comité de 
Conciliación de la entidad. 

8.0% 24.0% 

 
1.  Se gestionaron las reclamaciones 
presentadas por los servidores y exservidores 
en relación con la Reserva Especial de Ahorro, 
mediante la revisión de las liquidaciones 
correspondientes, las cuales fueron 
incorporadas en las certificaciones sometidas 
a estudio por parte del Comité de Conciliación 
de la Entidad. 
 
JAIME NEVARDO TOLOSA 
RICARDO ALVARADO SANCHEZ 
JUAN GUILLERMO TORRES 
REYES DANIEL CORTES 
JOHANNA KATHERINE LOPEZ 
JAROSLAV MARLEN LOPEZ 
LUIS EDUARDO SALAMANCA 
MARIA DEL PILAR HURTADO 
CARMEN LILIANA CORTAZAR 
JUAN GABRIEL FORONDA 
MARTHA YLIANA MEDINA 
MARY CARRILLO PACHECO 
DANNA YORLENY PARRADO 
KAREN LIZETH GAMBOA 
ELIZABETH CONTRERAS MORALES 
NARDA ESPERANZA SOLANO 
DORIS ELENA POLO 
JULIAN ANDRES MONROY 
YOLANDA GALVIS LUGO 
DIANA CAROLINA GAMA ROJAS 
GUILLERMO ALBERTO YARURO 
OSCAR FERNANDO MENDOZA 
 

3 

 
 
 
Realizar seguimiento jurídico a las 
peticiones, reclamaciones y 
actuaciones administrativas 
relacionadas con la Reserva Especial 
del Ahorro, con el fin de garantizar su 
atención dentro de los términos legales 
y administrativos establecidos 

8.0% 24.0% 

 
1.  Se realizó el seguimiento a las peticiones 
radicadas por los servidores y exservidores, y 
en ese marco se elaboraron los certificados de 
cálculos de liquidación correspondientes, con 
el fin de que los expedientes fueran remitidos 
a la Oficina Jurídica – Grupo de Gestión 
Judicial, en los términos exigidos por el 
Comité de Conciliación de la Entidad. 
 
LUZ MARINA ULLOA DE ZAMBRANO 
YOLANDA GALVIS LUGO 
PAOLA YERALDINE RAMIREZ 
CALUDIA MARLEN NEIVA 
MARY CARRILLO PACHECO 
NARDA ESPERANZA SOLANO 
MARIA JOSE ORTEGA 
DIANA CAROLINA BERNA QUIJANO 
ARCESIO VELANDIA CARREÑO 
MARIA CLARA POLO. 
HERLY PATRICIA MUÑOZ 

4 

 
Proyectar los actos administrativos 
necesarios para dar cumplimiento a 
decisiones judiciales, conciliaciones y 

8.0% 24.0% 

 
1.  Se revisaron las resoluciones de pago 
correspondientes a los autos aprobatorios de los 
acuerdos conciliatorios. 



 

 

demás determinaciones relacionadas 
con el reconocimiento y pago de 
diferencias salariales y prestacionales, 
cuando le sean asignados por el 
supervisor del contrato. 

 
AURA ELENA RINCÓN PEÑA 
LUIS FERNANDO LOPEZ BOHORQUEZ  
SANDRA NATALIA BERMUDEZ BOHORQUEZ 
NANCY CEPEDA CIFUENTES 
YOLIMA ACERO MONTAÑA 
ANGELA MARIAHERNANDEZ GOMEZ 
HAROLD SNEHYDER VEGA RUSSI 
CLARA INES VEGA VASQUEZ 
ANDRES FELIPE MARTINEZ GIRALDO 
GISELLE JOHAN ORTIZ CEBALLOS 
EDUARDO MEJÍA SENDOYA 
ALVARO ENRIQUE GALVEZ MORA 
DANIELA ROBLEDO GOMEZ 
JAIR JESÚS OBISPO RODRÍGUEZ 
DIANA MILENA SANCHEZ LANCHEROS 
MARLON ROJAS RIOS 
LADY ALEXANDRA MONTILLA RAMÍREZ 
IVON ANDREA PEREZ ARANGO 
 

5 

Adelantar y coordinar los trámites 
administrativos internos 
requeridos para la atención de las 
reclamaciones laborales, articulando 
su gestión con las dependencias 
competentes de la entidad. 

8.0% 24.0% 

 
1.  Se atendió el trámite administrativo relacionado 
con la creación de los expedientes que deben ser 
remitidos a la Oficina Jurídica – Grupo de Gestión 
Judicial. 
 

MARIA CLARA POLO ENRIQUEZ 
ARCESIO VELANDIA CARREÑO 
DIANA CAROLINABERNAL QUIJANO 
MARÍA JOSÉ ORTEGA FERNANDEZ 
MARY CARRILLO PACHECO  
CLAUDIA MARLEN NEIVA CORTES 
PAOLA YERALDINE RAMIREZ ABRIL 
YOLANDA GALVIS LUGO 
NARDA ESPERANZA SOLANO CAÑON 
LUZ MARINA ULLOA DE ZAMBRANO 
LUIS ANTONIO SILVA RUBIO 
CÉSAR MARSELO CÁCERES LIZARAZO 
MARLENY DIAZ PEÑA 
MARIA DEL PILAR DUARTE PEÑUELA 
DANNA YORLENY PARRADO RINCÓN 
MARIA DEL PILAR HURTADO QUIÑONES 
ERIKA ANDREA PARRA SANABRIA 
DORIS ELENA POLO CORDOBA 
DIANA CAROLINA GAMA ROJAS 
JULIAN ANDRES MONROY LOPEZ 
KAREN LIZETH GAMBOA AVILA 
JAROSLAV MARLEN LOPEZ CHAVEZ 
GUILLERMO ALBERTO YARURO CARREÑO 
OSCAR FERNANDO MENDOZA SUAREZ 
ELIZABETH CONTRERAS MORALES 
JOHANNA KATHERINE LOPEZ RODRIGUEZ 
HERLY PATRICIA MUÑOZ TERREROS 
 

6 

 
Brindar apoyo jurídico en el análisis, 
interpretación y aplicación de la 
normatividad y jurisprudencia vigente 

8.0% 24.0% 

1.  Se brindó apoyo jurídico en la elaboración de 
las respuestas a los requerimientos y en la 
expedición de los certificados correspondientes. 
 



 

 

 

Cordialmente, 
YESICA STEFANNY CONTRERAS PEÑA 

 
Realizó: Yesica Stefanny Contreras Peña  

Revisó: Edgar Eduardo Nuñez 
Aprobó: Oscar Mauricio Ávila  

 

relacionada con la Reserva Especial 
del Ahorro y demás asuntos salariales 
y prestacionales que incidan en la 
gestión del Grupo de Trabajo de 
Administración de Personal. 

-  CIELO CAROLINA PARRISH CHACÓN – Juzgado 
48 Administrativo del Circuito de Bogotá  

7 

Ejecutar las demás actividades 
relacionadas con el objeto del contrato 
que le sean asignadas por el 
supervisor, siempre que guarden 
relación directa con la naturaleza del 
servicio profesional contratado. 

8.0% 24.0% 

Se actualiza la bese de información de los tramites de 
Reserva Especial de Ahorro 
 
En lo demás se cumplió a cabalidad. 
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Bogotá, 06 de mayo de 2026 
 
 

INFORME GRUPO DE GESTIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL. 
Período del 01 de abril al 30 de abril de 2026 

 
 

Doctor: 
OSCAR MAURICIO ÁVILA RAMÍREZ 
Coordinador Grupo de Administración de Personal 
Superintendencia de Industria y Comercio 
 
Contratista: Yesica Stefanny Contreras Peña 
Contrato No: 690 de 2026 

Informe del mes: abril de 2026 

 
Objetivo: 
 

1. Ejecución obligaciones contractuales. 
 
En ejecución del contrato de prestación de servicios No.690 de 2026, se desarrollaron las siguientes actividades. 
 
 

No. OBLIGACIÓN 
PORCENTAJE 

MES 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

¿COMÓ SE EJECUTÓ EN EL MES? 

1 

 
Apoyar jurídicamente al Grupo de 
Servidores y exservidores, 
relacionadas con salarios y 
prestaciones sociales, conforme a las 
directrices impartidas por el supervisor 
del contrato 

8.0% 24.0% 

1.  Se brindó apoyo al Grupo de Trabajo de 
Administración de Personal en la elaboración y 
revisión de las respuestas dirigidas a los 
servidores y exservidores de la Entidad, en 
relación con las reclamaciones presentadas 
sobre la Reserva Especial de Ahorro. 
  
MONICA VALBUENA JARAMILLO 
MARIA DEL PILAR SERNA 
MARIA FERNANDA HERRERA 
ZULLY EDITH AVILA 
MARIBEL SANCHEZ GUITIERREZ 
VIVIANA SAAVEDRA LOZANO 
JOHANNA DEL PILAR SALAZAR  
CLAUDIA CAROLINA CAMACHO 
LUZ EDITH RUIZ 
YENNIFER PEÑA DIMATE 
MARIA CRISTINA MIRANDA RIOS 
NANCY TREN BENAVIDES 
DIANA LICET GAMBOA 
LUZ MARINA ZULUAGA 
MAGDA BIBIANA IZQUIERDO 
JOSE ARTURO CHAVEZ 
ZULMA YOLIMA CARDENAS 
RICHARD GLEEM VILLAVICENCIO 
ALEJANDRO BUSTOS MENDOZA 
SANDRA JOHANNA CARDOZO MORALES 
LUIS EDUARDO SALAMANCA 
CARMEN LILIANA CORTAZAR 
OLGA VIVIANA GOMEZ MOYA 
 
 



 

 

2 

Analizar y tramitar las reclamaciones 
asociadas a la Reserva Especial del 
Ahorro, incluyendo aquellas que 
contemplen fórmulas de conciliación 
aprobadas por el Comité de 
Conciliación de la entidad. 

8.0% 24.0% 

 
1.  Se gestionaron las reclamaciones 
presentadas por los servidores y exservidores 
en relación con la Reserva Especial de Ahorro, 
mediante la revisión de las liquidaciones 
correspondientes, las cuales fueron 
incorporadas en las certificaciones sometidas 
a estudio por parte del Comité de Conciliación 
de la Entidad. 
 
JAIME NEVARDO TOLOSA 
RICARDO ALVARADO SANCHEZ 
JUAN GUILLERMO TORRES 
REYES DANIEL CORTES 
JOHANNA KATHERINE LOPEZ 
JAROSLAV MARLEN LOPEZ 
LUIS EDUARDO SALAMANCA 
MARIA DEL PILAR HURTADO 
CARMEN LILIANA CORTAZAR 
JUAN GABRIEL FORONDA 
MARTHA YLIANA MEDINA 
MARY CARRILLO PACHECO 
DANNA YORLENY PARRADO 
KAREN LIZETH GAMBOA 
ELIZABETH CONTRERAS MORALES 
NARDA ESPERANZA SOLANO 
DORIS ELENA POLO 
JULIAN ANDRES MONROY 
YOLANDA GALVIS LUGO 
DIANA CAROLINA GAMA ROJAS 
GUILLERMO ALBERTO YARURO 
OSCAR FERNANDO MENDOZA 
 

3 

 
 
 
Realizar seguimiento jurídico a las 
peticiones, reclamaciones y 
actuaciones administrativas 
relacionadas con la Reserva Especial 
del Ahorro, con el fin de garantizar su 
atención dentro de los términos legales 
y administrativos establecidos 

8.0% 24.0% 

 
1.  Se realizó el seguimiento a las peticiones 
radicadas por los servidores y exservidores, y 
en ese marco se elaboraron los certificados de 
cálculos de liquidación correspondientes, con 
el fin de que los expedientes fueran remitidos 
a la Oficina Jurídica – Grupo de Gestión 
Judicial, en los términos exigidos por el 
Comité de Conciliación de la Entidad. 
 
LUZ MARINA ULLOA DE ZAMBRANO 
YOLANDA GALVIS LUGO 
PAOLA YERALDINE RAMIREZ 
CALUDIA MARLEN NEIVA 
MARY CARRILLO PACHECO 
NARDA ESPERANZA SOLANO 
MARIA JOSE ORTEGA 
DIANA CAROLINA BERNA QUIJANO 
ARCESIO VELANDIA CARREÑO 
MARIA CLARA POLO. 
HERLY PATRICIA MUÑOZ 

4 

 
Proyectar los actos administrativos 
necesarios para dar cumplimiento a 
decisiones judiciales, conciliaciones y 

8.0% 24.0% 

 
1.  Se revisaron las resoluciones de pago 
correspondientes a los autos aprobatorios de los 
acuerdos conciliatorios. 



 

 

demás determinaciones relacionadas 
con el reconocimiento y pago de 
diferencias salariales y prestacionales, 
cuando le sean asignados por el 
supervisor del contrato. 

 
AURA ELENA RINCÓN PEÑA 
LUIS FERNANDO LOPEZ BOHORQUEZ  
SANDRA NATALIA BERMUDEZ BOHORQUEZ 
NANCY CEPEDA CIFUENTES 
YOLIMA ACERO MONTAÑA 
ANGELA MARIAHERNANDEZ GOMEZ 
HAROLD SNEHYDER VEGA RUSSI 
CLARA INES VEGA VASQUEZ 
ANDRES FELIPE MARTINEZ GIRALDO 
GISELLE JOHAN ORTIZ CEBALLOS 
EDUARDO MEJÍA SENDOYA 
ALVARO ENRIQUE GALVEZ MORA 
DANIELA ROBLEDO GOMEZ 
JAIR JESÚS OBISPO RODRÍGUEZ 
DIANA MILENA SANCHEZ LANCHEROS 
MARLON ROJAS RIOS 
LADY ALEXANDRA MONTILLA RAMÍREZ 
IVON ANDREA PEREZ ARANGO 
 

5 

Adelantar y coordinar los trámites 
administrativos internos 
requeridos para la atención de las 
reclamaciones laborales, articulando 
su gestión con las dependencias 
competentes de la entidad. 

8.0% 24.0% 

 
1.  Se atendió el trámite administrativo relacionado 
con la creación de los expedientes que deben ser 
remitidos a la Oficina Jurídica – Grupo de Gestión 
Judicial. 
 

MARIA CLARA POLO ENRIQUEZ 
ARCESIO VELANDIA CARREÑO 
DIANA CAROLINABERNAL QUIJANO 
MARÍA JOSÉ ORTEGA FERNANDEZ 
MARY CARRILLO PACHECO  
CLAUDIA MARLEN NEIVA CORTES 
PAOLA YERALDINE RAMIREZ ABRIL 
YOLANDA GALVIS LUGO 
NARDA ESPERANZA SOLANO CAÑON 
LUZ MARINA ULLOA DE ZAMBRANO 
LUIS ANTONIO SILVA RUBIO 
CÉSAR MARSELO CÁCERES LIZARAZO 
MARLENY DIAZ PEÑA 
MARIA DEL PILAR DUARTE PEÑUELA 
DANNA YORLENY PARRADO RINCÓN 
MARIA DEL PILAR HURTADO QUIÑONES 
ERIKA ANDREA PARRA SANABRIA 
DORIS ELENA POLO CORDOBA 
DIANA CAROLINA GAMA ROJAS 
JULIAN ANDRES MONROY LOPEZ 
KAREN LIZETH GAMBOA AVILA 
JAROSLAV MARLEN LOPEZ CHAVEZ 
GUILLERMO ALBERTO YARURO CARREÑO 
OSCAR FERNANDO MENDOZA SUAREZ 
ELIZABETH CONTRERAS MORALES 
JOHANNA KATHERINE LOPEZ RODRIGUEZ 
HERLY PATRICIA MUÑOZ TERREROS 
 

6 

 
Brindar apoyo jurídico en el análisis, 
interpretación y aplicación de la 
normatividad y jurisprudencia vigente 

8.0% 24.0% 

1.  Se brindó apoyo jurídico en la elaboración de 
las respuestas a los requerimientos y en la 
expedición de los certificados correspondientes. 
 



 

 

 

Cordialmente, 
YESICA STEFANNY CONTRERAS PEÑA 

 
Realizó: Yesica Stefanny Contreras Peña  

Revisó: Edgar Eduardo Nuñez 
Aprobó: Oscar Mauricio Ávila  

 

relacionada con la Reserva Especial 
del Ahorro y demás asuntos salariales 
y prestacionales que incidan en la 
gestión del Grupo de Trabajo de 
Administración de Personal. 

-  CIELO CAROLINA PARRISH CHACÓN – Juzgado 
48 Administrativo del Circuito de Bogotá  

7 

Ejecutar las demás actividades 
relacionadas con el objeto del contrato 
que le sean asignadas por el 
supervisor, siempre que guarden 
relación directa con la naturaleza del 
servicio profesional contratado. 

8.0% 24.0% 

Se actualiza la bese de información de los tramites de 
Reserva Especial de Ahorro 
 
En lo demás se cumplió a cabalidad. 
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