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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, por la
cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, la Ley 1150 de 2007,
el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el articulo 46 de la ley 715 de 2001 y de
conformidad con la Resolucidon 1597 de 2025, expedida por el Ministerio de Salud, se presenta el
siguiente ESTUDIO PREVIO, requerido para la presente contratacion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Municipio de Popayan tiene el deber de prestar un servicio de calidad a la comunidad Payanesa,
funcién establecida principalmente por la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 2° donde
se estipula que son fines esenciales del Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion”, entre otros.

La Constitucion Politica de 1991 establece que Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado
de forma descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, participativo y pluralista,
fundado en el respeto de la dignidad humana, y solidario con las personas. Conforme a la Ley 10 de
1990 vy a la Ley 60 de 1993 se inician el fortalecimiento y la descentralizacién del servicio publico en
salud, asi como el empoderamiento de las entidades territoriales y la Nacién. Con la expedicién de
la Ley 100 de 1993, se crea el Sistema General de Seguridad Social Integral, con el fin de garantizar
los derechos irrenunciables de la persona y la comunidad para obtener la calidad de vida acorde con
la dignidad humana. En este mismo camino, las entidades nacionales y territoriales estan orientadas,
de acuerdo con la Ley 152 de 1994 y la Resolucién 5165 de 1994, a elaborar, aprobar, ejecutar,
seguir, evaluar y controlar las acciones en un plan de desarrollo que involucra las orientaciones de
los diferentes sectores sociales y del desarrollo territorial.

La Ley Estatutaria 1751 de 2015, “por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud
y se dictan otras disposiciones” en su articulo 2°, establece la salud como un derecho fundamental
por tanto auténomo e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo que incluye el acceso a los
servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el mejoramiento y
la promocién de la salud, asistiéndole al Estado la responsabilidad de adoptar las politicas para
asegurar la igualdad de trato, de oportunidades en el acceso a las actividades de promocién,
prevencion, diagndstico, tratamiento, rehabilitacién y paliacion para todos y cada uno de los
habitantes del territorio.

La promocion de la salud y la calidad de vida constituye un proceso politico y social que abarca las
acciones dirigidas a fortalecer los medios necesarios para mejorar la salud como derecho humano
inalienable, a consolidar una cultura de la salud que involucre a individuos, familias, comunidades y
la sociedad en su conjunto, a integrar el trabajo de los sectores y las instituciones en un proceso
orientado a modificar los condicionantes o determinantes de la salud, con el fin de mitigar su
impacto en la salud individual y colectiva.

El articulo 32 de la Ley 1122 de 2007, determina que la “La salud publica estd constituida por el
conjunto de politicas que buscan garantizar de una manera integrada, la salud de la poblacién por
medio de acciones de salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya que sus
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resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pais.

Dichas acciones se realizaran bajo la rectoria del Estado y deberdn promover la participacion
responsable de todos los sectores de la comunidad.”

Por su parte, la Ley 1438 de 2011 en su Titulo Il, correspondiente a Salud Publica, Promocidn y
Prevencion y Atencién Primaria en Salud, en el Capitulo | de Salud Publica, establece en el Articulo
Sexto, que el Ministerio de Proteccidn Social debe elaborar un Plan Decenal de Salud Publica (PDSP);
éste PDSP se enmarca en el derecho fundamental a la salud establecido en la Constitucion Politica
de 1991, responde a las politicas de salud priorizadas, las cuales son soportadas en el Analisis de
Situacidon de Salud, cuya formulacién y puesta en marcha generan un gran impacto en los
indicadores de salud.

A su vez, el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 responde a un ejercicio de gobernanza que
involucra la interaccion de diferentes sectores y actores, y por ende se configura como un pacto
social y un mandato ciudadano que busca crear y articular acciones que respondan de manera
integral a las necesidades en salud de las poblaciones. Lo anterior, teniendo como punto de partida
el reconocimiento de las particularidades poblacionales, sociales, econdmicas, territoriales e
histdricas que configuran sin lugar a duda, condiciones de bienestar o afectacién en la vida de las
personas.

El Gobierno Nacional adopté el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 mediante Resolucidn 2367
de diciembre 29 del 2023, la cual modifica la Resolucion Numero 1035 del 14 de junio de 2022,
donde se incluyen 7 Ejes Estratégicos: 1. Gobernabilidad y gobernanza de la salud publica, 2. Pueblos
y comunidades étnicas y campesinas, mujeres, sectores LGBTIQ+ y otras poblaciones por condicion
y/o situacién, 3. Determinantes Sociales de la Salud, 4. Atencién Primaria en Salud, 5. Cambio
climdtico, emergencias, desastres y pandemias, 6. Conocimiento en salud publica y Soberania
Sanitaria y 7. Personal de salud asi mismo debe cumplir con lo establecido en la Resolucién 100 de
enero del 2024 frente al proceso de Planeacién Territorial de Salud, tanto en la formulacién, como
en la ejecucidn, seguimiento, monitoreo y evaluacién, garantizando los procesos de participacién
social y comunitaria para la toma de decisiones basada hechos y datos verificables.

El Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, se implementa en el territorio con el Plan Territorial de
Salud-PTS, mediante el uso de instrumentos, herramientas y metodologias propuestas desde el
Ministerio de Salud y Proteccion Social. La planeacidn territorial es el instrumento indicativo que
permite desplegar la politica nacional de salud publica en los territorios, de forma coordinada y
articulada con los diferentes actores del territorio, y armonizada con los Programas de Gobierno,
Planes de Desarrollo y Planes de Ordenamiento Territorial. En este sentido, es el proceso que invita
a la articulacién de politicas publicas, y demas directrices y lineamientos ministeriales que permitan
avanzar hacia la integralidad de la gestion de la salud publica a nivel nacional y territorial y responde
a las politicas publicas priorizadas soportadas en el Andlisis de la Situacién de Salud-ASIS, cuya
formulacién y puesta en marcha generan un gran impacto en los indicadores de salud. Dentro de
dichas politicas se pueden sefalar las estipuladas mediante la Ley 1616 de 2013 que define la Politica
Nacional de Salud Mental y el Documento CONPES 3992 del 2020, Estrategia para la Promocion de
la Salud Mental en Colombia; CONPES 113 del 2008 con la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria
y Nutricional PSAN; CONPES 4040 Pacto Colombia con las Juventudes: Estrategia para fortalecer el
desarrollo integral de la Juventud, la Politica de Derechos Sexuales y Reproductivos; el CONPES 4080
Politica Publica de Equidad de Género para las mujeres: hacia el desarrollo sostenible del pais, el
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Plan Estratégico Colombia Libre de Tuberculosis y Lepra; el Programa Ampliado de Inmunizaciones-
PAI; el Plan Estratégico para las Enfermedades Transmitidas por Vectores; la Ley 1392 del 2010y la
Resolucién 430 de 2013 de enfermedades huérfanas; la Ley 1355 de 2009 de obesidad; el CONPES
4100 del 2022 Estrategia para la Integracion de la Poblacién Migrante Venezolana como factor de
desarrollo para el pais, el CONPES 3550 de 2008 que contiene los lineamientos para la formulacién
de la Politica Integral de Salud Ambiental con énfasis en los componentes de calidad de aire, calidad
del agua y seguridad quimica PISA, la Resolucién 2626 del 2019 Por la cual se modifica la Politica de
Atencién Integral en Salud - Pais y adopta el Modelo de Accidn Integral Territorial - MAITE.

El Sistema General de Participacidén en Salud permite facilitar el acceso a los servicios de salud,
mediante la financiacién de la atencidn en salud de la poblacién mas vulnerable asegurando que
todas las personas, independientemente de su capacidad econdmica, puedan acceder a los servicios
de salud, permite el sostenimiento del Régimen Subsidiado, garantizando la cobertura en salud para
millones de colombianos sin capacidad de pago y asegura la operacion de las ESE Hospitales
publicos, centros de salud y redes integrales e integradas territoriales de prestacion de servicios de
salud. Asi mismo se fortalece la prestacion de los servicios de salud mediante la ejecucién del Plan
de Intervenciones Colectivas - PIC, el cual desarrolla acciones de promocién de la salud y prevencién
de enfermedades y se fortalece la vigilancia en salud publica a través del Sistema de Vigilancia en
Salud Publica - SIVIGILA, permitiendo la deteccién temprana de brotes epidemioldgicos vy
emergencias sanitarias. Apoya la implementacién del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031,
asegurando estrategias para mejorar la calidad de vida de la poblacién.

Las acciones que se realizan mediante el Sistema General de Participaciones permiten la reduccién
de las desigualdades en el acceso a la salud, dirigiendo los recursos a los municipios y departamentos
con mayores necesidades, garantizando equidad en la distribucién de los servicios de salud
contribuyendo a la reduccidn de barreras geograficas y econdmicas en la prestacion de servicios de
salud.

El fortalecimiento de la Atencién Primaria en Salud permite prevenir enfermedades y reducir la
presion sobre los servicios hospitalarios, mediante la contratacion de los equipos de salud familiar
y comunitaria que brindan atencién a la poblacién en su entorno, promoviendo el enfoque de salud
territorial y el desarrollo de Redes Integrales e Integradas Territoriales de Servicios de Salud- RITSS.

Los recursos del Sistema General de Participaciones permiten mejorar la respuesta a emergencias
sanitarias, asegurando los recursos para la atencion de emergencias epidemioldgicas y desastres
naturales, financia la compra de vacunas, medicamentos y equipos médicos para enfrentar
pandemias y brotes de enfermedades, igualmente permite la implementacién del Modelo de Accién
Integral Territorial (MAITE), garantizando la integracién de los recursos en la planeacion de la salud
publica, facilitando la formulacién y ejecucion de planes territoriales de salud, alineados con las
necesidades de la poblacion y las politicas nacionales en especial al Plan Decenal de Salud Publicay
fortaleciendo el cumplimiento de los estandares de calidad en la prestacion de servicios de salud.

En la blsqueda para alcanzar mayor equidad en salud y desarrollo humano sostenible, construir
capital humano y disminuir la vulnerabilidad social, el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031-
PDSP- incorpora las politicas nacionales e internacionales dirigidas a los grupos poblacionales,
especialmente a los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos mayores, mujeres victimas de
maltrato y otras clases de violencia de género, victimas del conflicto sociopolitico, personas con
discapacidad, grupos étnicos, mujeres, campesinos y poblacién migrante.
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La Resolucién 1597 de 2025, “Por la cual se establecen disposiciones para la gestion territorial
integral de la salud publica incluida la Gestion en Salud Publica y el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas -PIC, en el marco del Plan Decenal de Salud Publica y la estrategia de
Atencion Primaria en Salud—APS”, la cual derogd las resoluciones 518 de 2015 y 295 de 2023 con
excepcion del numeral 14.1 del articulo 14 de la Resolucién 518 de 2015, modificado por el articulo
4 de la Resolucion 295 de 2023, en su articulo 10, titulo Il, define el Plan de intensiones Colectivas
PIC, como el “Conjunto de intervenciones, procedimientos o actividades de cardcter gratuito,
dirigidas a la poblacion y materializadas a través de los entornos de vida cotidiana en funcion de las
caracteristicas, necesidades y potencialidades de salud en cada territorio y micro territorio”.;
indicando ademds que Las entidades territoriales del orden departamental, distrital y municipal
formularan el plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, conforme con las directrices que
para tal efecto defina el Ministerio de Salud y Proteccién Social, con base en el reconocimiento de
las condiciones de vida y salud de las personas, familias y comunidades en el territorio y los acuerdos
intersectoriales, sociales y comunitarios suscritos para el cuidado integral de la salud, en el dmbito
de su jurisdiccion, garantizando durante todo el proceso de formulacion, la participacidon de los
demads actores del sector salud, las entidades del sector pubico, el sector privado, los agentes
sociales y comunitarios y la comunidad en general, partiendo de los resultados del analisis de
situacion de salud y la comprensién integral de: “i. La realidad territorial, ii Las formas de
configuracion de los determinantes sociales de la salud, iii. Las problematicas y necesidades sociales
en salud, iv. Los procesos que determinan las condiciones y situaciones de inequidad y. v. El Mapeo
de otros sectores y demds agentes sociales y comunitarios para la identificacion de problemas,
disefo de soluciones y evaluacion de servicios, que influyen directamente en el bienestar de las
personas, familias y comunidades”; formulaciéon que deberd estar armonizado con el Plan de
Desarrollo Territorial, el Plan Territorial de Salud, el Plan de Accién en Salud y demas instrumentos
de Planeacion Integral en Salud vigentes, en aras de garantizar la eficiente ejecucion técnica y
financiera de los recursos, asi como el logro de los resultados en salud. El resultado de la
formulacion, deberd plasmarse en un anexo técnico que incluya el Departamento, Distrito o
Municipio; el Periodo de implementacidn, la Distribucidn de territorios y microterritorios de salud
en el dmbito de jurisdiccién; la Poblacion a cubrir, los Resultados esperados, las Metas y estrategias
por entorno de vida cotidiana; el nimero de equipos basicos de salud y perfiles; la distribucion
territorial de los Equipos Basicos de Salud; las indicaciones o especificaciones técnicas; los Costos
directos e indirectos: las Indicadores; los Medios de verificacién, el procedimiento para la evaluacion
técnica, administrativa y financiera.

Respecto de la Implementacién del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, la resolucién
1597 de 2025, estipula en su articulo 12, que las Entidades Territoriales del orden municipal
contrataran el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas PIC, con las Empresas Sociales del
Estado o las Entidades que hagan sus veces de caracter territorial municipal ubicadas en el ambito de
su jurisdiccién, garantizando en su implementacién la territorializacién y permanencia de las
acciones; implementando en el nivel municipal un Gnico plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas a través del cual se garantice la concurrencia técnica, administrativa y financiera entre las
Entidades Territoriales del orden departamental y municipal. Estipula, ademas, que las entidades
territoriales departamentales, distritales y municipales y las Empresas Sociales del Estado, ubicadas
en el departamento, distrito o municipio, suscribiran un convenio o contrato para laimplementacién
del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas y suscribiran el acta de inicio a mas tardar el
1 de abril de cada vigencia, garantizando su operacién y continuidad hasta el 31 de marzo de la
siguiente vigencia, en el marco de los principios de continuidad y disponibilidad establecidos en la

Popayan © Edificio C.A.M. Carrera 6 # 4-21, Cédigo Postal: 190003, Tel: 8243032
Conmutador 8333033, www.popayan.gov.co, secretariageneral@popayan.gov.co



http://www.popayan.gov.co/
mailto:secretariageneral@popayan.gov.co
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download

ALCALDIA DE POPAYAN F-GC-PRC-01

Version: 04

ESTUDIO PREVIO Pagina: 5 de 50

Ley 1751 de 2015 o la norma que la modifique, asegurando la ejecucion de la totalidad de recursos
asignados, implementando, en coordinacién con las entidades territoriales del orden departamental,
distrital y municipal, un plan de fortalecimiento institucional para garantizar la adecuada y efectiva
ejecucion del PIC, conforme a las directrices que para tal efecto emita el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

Es responsabilidad de la Secretaria de Salud del municipio de Popayan, actuar en concordancia con
lo establecido en la Ley 1122 de 2007 cuyo propédsito fundamental es mejorar la prestacion de
servicios de salud a los usuarios, fortalecer los programas de salud publica, las funciones de
inspeccidn y vigilancia, organizar el funcionamiento de las redes para la prestacién de servicios de
salud y hacer reformas en aspectos de direccidn, universalizacién, financiacién y equilibrio entre los
actores del sistema, asi como establecer los mecanismos para la evaluacion a través de indicadores
de gestidn y resultados en salud y bienestar.

Conforme al articulo 13 de la resolucidon 1597 de 2025, la Secretaria de Salud Municipal debera
monitorear y evaluar el plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, para lo cual realizara
seguimiento mensual y evaluacién anual a la ejecucidn técnica, operativa y financiera del Plan de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas- PIC por parte de las instituciones contratadas para su
implementacion.

Para la vigencia actual, el municipio de Popayan cuenta el siguiente proyecto viabilizado y aprobado
por la Secretaria de Planeacion del Municipio, el cual debe ejecutarse en su integralidad conforme
a los pardmetros, metas, alcances, finalidades, cronogramay presupuesto del proyecto denominado
asi:

PROYECTO NUMERO
FORTALECIMIENTO A LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA 202600000002203
COLECTIVA PARA LA VIGENCIA 2026 EN EL MUNICIPIO DE

POPAYAN

Adicionalmente es importante indicar que el proyecto mencionado con antelacidon se encuentra
contemplado dentro del plan de desarrollo Municipal denominado “ALIANZA CON POPAYAN”.

Para suplir la necesidad, la Alcaldia Municipal de Popayan, requiere contratar los siguientes ejes
estratégicos:

E 2. PUEBLOS Y COMUNIDADES, GENERO- DIVERSIDADES, CONDICIONES Y SITUACIONES

2 |E 3. DETERMINANTES SOCIALES DE LA SALUD

3 |E5. CAMBIO CLIMATICO, EMERGENCIAS, DESASTRES Y PANDEMIAS

Los anteriores ejes se contrataran, segun lo establecido en el Plan Decenal de Salud Publica 2022-
2031, lo programado en el plan Territorial de Salud, el Plan de Desarrollo Municipal, conforme a los
lineamientos del plan de intervenciones colectivas y el plan de accidn, los cuales hacen parte del
presente documento.

Con la contratacion del Plan de Intervenciones Colectivas PIC y la adecuada ejecucion por parte de
la institucidn contratada, el Municipio de Popayan lograra:

Popayan © Edificio C.A.M. Carrera 6 # 4-21, Cédigo Postal: 190003, Tel: 8243032
Conmutador 8333033, www.popayan.gov.co, secretariageneral@popayan.gov.co



http://www.popayan.gov.co/
mailto:secretariageneral@popayan.gov.co
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download

ALCALDIA DE POPAYAN F-GC-PRC-01

Version: 04

ESTUDIO PREVIO Pagina: 6 de 50

e Afectar de manera positiva los indicadores de vigilancia en salud publica para el municipio de
Popayan.

e Garantizar el cumplimiento de las responsabilidades de la entidad territorial municipal, en el
cumplimiento del Plan Territorial de Salud, Plan de Desarrollo Municipal, plan accién y los indicadores
de salud que son prioridad para el municipio.

e Desarrollar actividades de promocion de la salud e identificacion del riesgo colectivo que
garantizan disminucién de la carga de morbilidad y mortalidad para el municipio.

e Desarrollar capacidades en la comunidad que promueva y fortalezca el cuidado como eje
principal de la salud.

° Afectar positivamente los determinantes sociales de la salud

e Laatencion integral a los usuarios que hace parte de los componentes de la Politica de atencién
Integral en salud. las personas, familias y comunidades reciben las intervenciones del PIC, sin
barreras econdmicas, geograficas, culturales, tecnoldgicas, organizacionales o sociales relacionadas
con condiciones de edad, etnia, sexo, género, raza, discapacidad, entre otras.

e Articulacidn sectorial e intersectorial de las intervenciones individuales y colectivas, a realizar
en los entornos y en los diferentes cursos de vidas.

Los actores del Sistema de Salud deberan participar en la ejecuciéon del plan establecido y seran los
gestores de cada una de las dimensiones quienes dinamizardn el proceso de gestidn y articulacién
sectorial e intersectorial para que el contratista u operador realice el adecuado desarrollo del
proceso y sera obligacidn de la alcaldia municipal realizar el proceso de contratacién del mismo segun
lo establecido en la normatividad vigente. En tal virtud, se adelantara la contratacién, con el fin de
fortalecer la salud publica del municipio de Popaydn, a cargo de la Administracidn Municipal que
beneficia directamente a la comunidad.

Contratacion del plan de intervenciones colectivas PIC

El articulo 14 de la Resolucién 1597 de 2025, establece los requisitos para la contratacion del Plan de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas, entre ellos, que las Empresas Sociales del Estado u otras
instituciones a contratar, cuenten como minimo con dos (2) afios de experiencia relacionada con la
ejecucién de las acciones que se pretendan contratar, salvo que se trate de Empresas Sociales del
Estado recién creadas, que dispongan de un coordinador que garantice la planeacién,
implementacién, monitoreo y evaluacién del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas -
PIC, de manera territorializada y permanente, quien ademas debe cumplir con el perfil establecido
por la entidad territorial y para el caso de los departamentos, distritos y municipios categoria 1, 2y
3 debera acreditar experiencia en salud publica.

Por su parte, el numeral 14.1 del articulo 14, de la resolucidon 295 de 2023, la cual modifico la
resolucidon 518 de 2015, y que no fue derogado por la Resolucién 1597 de 2025, precisa, que la
entidad territorial contratara con las Empresas Sociales del Estado e IPS indigenas ubicadas en el
territorio siempre y cuando tengan la capacidad técnica y operativa.

El Plan de Intervenciones Colectivas PIC, va acorde al Plan de Desarrollo del Municipio de Popayan
2024 — 2027, en el cual se incorpora el Eje, Pueblos y comunidades étnicas y campesina, mujeres,
sectores LGBTIQ+ y otras poblaciones por condicidon y/o situacidn; Eje 3, Determinantes sociales de
la salud; Eje 5, Cambio climatico, emergencias, desastres y pandemias, en el que se incluye
programas que aportan a la medicidon de indicadores de gestiéon que llevan a la construccién de
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herramientas esenciales para la toma de decisiones en salud publica y para la planificacidon de
acciones dirigidas a promover y proteger la salud de la poblacidn del municipio de Popayan.

Finalmente es importante indicar que la presente contratacion se encuentra contemplada en el Plan
Anual de Adquisiciones de la entidad de la siguiente manera:

CODIGOS
UNSPSC

DESCRIPCION

VALOR
TOTAL
ESTIMADO

MODALIDAD

UNIDAD DE
CONTRATACIO
N

UBICACION

NOMBRE
DEL
RESPONS
ABLE

80111600

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA REALIZAR
INTERVENCIONES COLECTIVAS O

$812.000.000

SELECCION
ABREVIADA DE

SECRETARIA DE
SALUD

CO-CAU-
19001

INDIVIDUALES DE ALTA EXTERNALIDAD EN
SALUD, POR MEDIO DE ACCIONES
TENDIENTES A IMPACTAR POSITIVAMENTE
LOS DETERMINANTES SOCIALES DE LA
SALUD, A TRAVES DE SERVICIOS PARA LA
COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES -
COLECTIVOS, PROMOVIENDO ENTORNOS Y
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, SIGUIENDO
LOS LINEAMIENTOS DEFINIDOS EN LA
RESOLUCION 1597 DEL 2025, RESOLUCION
3280 DEL 2018 Y RESOLUCION 2367 DEL
2023 Y DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE EN
SALUD, DANDO EJECUCION A EL EJE
ESTRATEGICO 2. PUEBLOS Y COMUNIDADES
ETNICAS Y CAMPESINA, MUJERES, SECTORES
LGBTIQ+ Y OTRAS POBLACIONES POR
CONDICION Y/O SITUACION DE
VULNERABILIDAD EN EL PROGRAMA
POBLACION EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD Y GRUPOS SOCIALES; EL
EJE ESTRATEGICO 3. DETERMINANTES
SOCIALES DE LA SALUD EN LOS PROGRAMA
AMBIENTAL, CONDICIONES NO
TRANSMISIBLES, ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES, AMBITO LABORAL; EJE
ESTRATEGICO 5. CAMBIO CLIMATICO,
EMERGENCIAS, DESASTRES Y PANDEMIAS EN
EL PROGRAMA DE EMERGENCIAS

MENOR
CUANTIA

CLAUDIA
MILENA
MALES
IMBACHI

2. ANALISIS DEL SECTOR:

En el presente asunto se pretende realizar la contratacidn del plan de intervenciones colectivas,
servicios que se ubican en el sector terciario de la economia, el cual se define asi: “Incluye todas
aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia. ej.: comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, etc.”.

A partir del andlisis desde lo legal, desde lo comercial, desde lo financiero y teniendo en cuenta las
autorizaciones, permisos y licencias requeridas para ejecutar el objeto contractual a su vez teniendo
en cuenta la naturaleza juridica del contrato que se va a celebrar y conforme a lo expresado en la
normatividad vigente, se adelantara la escogencia de una institucion que acredite la capacidad
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técnica y operativa conforme a los pardmetros estipulados en las Resoluciéon 1597 de 2025.

2.1.

Anadlisis desde lo legal.

La Ley 715 de 2001 dispone:

“Articulo 46. Competencias en Salud Publica. La gestion en salud publica es funcion esencial del
Estado y para tal fin la Nacidn y las entidades territoriales concurrirdn en su ejecucion en los
términos sefialados en la presente ley. Las entidades territoriales tendrdn a su cargo la ejecucion
de las acciones de salud publica en la promocion y prevencion dirigidas a la poblacion de su

jurisdiccion.

Los distritos y municipios asumirdn las acciones de promocion y prevencion, que incluyen aquellas
que a la fecha de entrar en vigencia la presente ley, hacian parte del Plan Obligatorio de Salud
Subsidiado. Para tal fin, los recursos que financiaban estas acciones, se descontardn de la Unidad
de Pago por Capitacion del Régimen Subsidiado, en la proporcion que defina el Consejo Nacional
de Seqguridad Social en Salud, con el fin de financiar estas acciones. Exceptuase de lo anterior, a
las Administradoras del Régimen Subsidiado Indigenas y a las Entidades Promotoras de Salud
Indigenas.

Los municipios y distritos deberdn elaborar e incorporar al Plan de Atencion Bdsica las acciones
sefialadas en el presente articulo, el cual deberd ser elaborado con la participacion de la comunidad
y bajo la direccidn del Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud. A partir del afio 2003, sin
la existencia de este plan estos recursos se girardn directamente al departamento para su
administracion. Igual ocurrird cuando la evaluacion de la ejecucion del plan no sea satisfactoria.

La prestacion de estas acciones se contratard prioritariamente con las instituciones prestadoras
de servicios de salud publicas vinculadas a la entidad territorial, de acuerdo con su capacidad
técnica y operativa.

El Ministerio de Salud evaluard la ejecucion de las disposiciones de este articulo tres afios después
de su vigencia y en ese plazo presentard un informe al Congreso y propondrd las modificaciones
que se consideren necesarias.”

“Articulo 56. De la inscripcion en el registro especial de las entidades de salud. Todos los
prestadores de servicios de salud, cualquiera que sea su naturaleza juridica o nivel, de
complejidad deberdn demostrar ante el Ministerio de Salud o ante quien este delegue, la capacidad
tecnoldgica y cientifica, la suficiencia patrimonial y la capacidad técnico- administrativa, para
la prestacion del servicio a su cargo.”

La Ley 1122 de 2007 establece:

“Articulo 31. Prohibicion en la prestacion de servicios de salud. En ningtin caso se podrdn prestar
servicios asistenciales de salud directamente por parte de los Entes Territoriales.”

Especificamente para el plan de intervenciones colectivas, la Resolucién 1597 de 2025,
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, sefiala:

“Articulo 12. Implementacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas. Las
Entidades Territoriales del orden departamental, distrital y municipal, o las entidades que hagan
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sus veces, implementardn el plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, conforme con
lo siguiente:

(...)

12.2. Las Entidades Territoriales del orden municipal contratardn el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas - PIC, con las Empresas Sociales del Estado o las Entidades que hagan
sus veces de cardcter territorial municipal ubicadas en el dmbito de su jurisdiccion, garantizando
en su implementacion la territorializacion y permanencia de las acciones”

El Congreso de la Republica expidié la Ley 1608 de 2013, por medio de la cual se adoptaron medidas
para mejorar la liquidez y el uso de algunos recursos del sector salud a través del uso de los recursos
gue corresponden a saldos o excedentes de las cuentas maestras del Régimen Subsidiado de Salud
de las entidades territoriales, la misma Ley determind el uso de los recursos excedentes de las
cuentas maestras, definiendo que los municipios podran usarlos para inversiones definidas en el
marco de la Ley siempre y cuando estos recursos no sean requeridos para garantizar los
compromisos y contingencias derivados del Régimen Subsidiado.

La Ley 715 de 2001, sefiala a su vez que el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas se
financiara por medio del sistema General de Participaciones.

2.1.1 Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para ejecutar el objeto contractual

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 715 de 2011 y la Resolucién 1441 de
2013, el contratista debe acreditar que se encuentra inscrito en el Registro Especial de Prestadores
de Servicios de Salud REPS, para efectos de lo cual aportara copia de la certificacidon de habilitacion
expedida por la Secretaria de Salud Departamental del Cauca.

2.2 Analisis desde lo comercial

El Municipio de Popayan — Secretaria de Salud Municipal requiere realizar la presente contratacion
para el cumplimiento de los programas y proyectos de salud publica, estos recursos apoyaran la
prestacion de servicios para el cumplimiento de las acciones de salud publica colectivas, dirigidas a
toda la poblacién, buscando una articulacion con las acciones sectoriales, intersectorial y
comunitarias, dandose cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 295 de 2023, la cual
determina en el numeral 14.1 del articulo 14: “La entidad territorial contratard con las Empresas
Sociales del Estado e IPS indigenas ubicadas en el territorio siempre y cuando tengan la capacidad
técnica y operativa”.

2.3 Analisis desde lo Financiero

El articulo 14 de la resolucion 1597 de 2025, exige que las Empresas Sociales del Estado u otras
instituciones por contratar cumplan con determinados criterios, dentro de los cuales no se incluye
el financiero, sin embargo, por tratarse de un proceso de seleccién y de conformidad con los
articulos 2.2.1.1.1.5.3.,y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, la entidad realizara la verificacion
de la capacidad financiera y organizacional de los proponentes con fundamento en la informacién
financiera contenida en el Registro Unico de Proponentes el RUP, que se encuentre en firme.

Para el caso de los proponentes extranjeros persona juridica con sucursal y persona natural con
domicilio en Colombia, la verificacion de la capacidad financiera se realizara con base en la
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informacidn financiera contenida en el RUP, de acuerdo a la fecha de corte establecida en los paises
de origen o en sus estatutos sociales. Asi mismo, la inscripcion en el RUP debera estar vigente y la
informacidn financiera actualizada y en firme. No obstante, el inciso segundo del articulo sexto de
la ley 1150 sefiala:
“No se requerird de este registro, ni de calificacion ni de clasificacion, en los casos de
contratacion directa; contratos para la prestacion de servicios de salud; contratos cuyo valor no
supere el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la respectiva entidad; enajenacion de
bienes del Estado; contratos que tengan por objeto la adquisicion de productos de origen o
destinacion agropecuaria que se ofrezcan en bolsas de productos legalmente constituidas; los
actos y contratos que tengan por objeto directo las actividades comerciales e industriales
propias de las empresas industriales y comerciales del Estado y las sociedades de economia
mixta y los contratos de concesion de cualquier indole. En los casos anteriormente sefialados,
corresponderd a las entidades contratantes cumplir con la labor de verificacion de las
condiciones de los proponentes.”

Los participantes no obligados a estar inscritos en el RUP, deberan presentar los estados financieros,
Vigentes y actualizados.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO

El contrato que se pretende celebrar tendrd por objeto:

“PRESTAR LOS SERVICIOS PARA REALIZAR INTERVENCIONES COLECTIVAS O INDIVIDUALES DE ALTA
EXTERNALIDAD EN SALUD, POR MEDIO DE ACCIONES TENDIENTES A IMPACTAR POSITIVAMENTE LOS
DETERMINANTES SOCIALES DE LA SALUD, A TRAVES DE SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES - COLECTIVOS, PROMOVIENDO ENTORNOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, SIGUIENDO LOS
LINEAMIENTOS DEFINIDOS EN LA RESOLUCION 1597 DEL 2025, RESOLUCION 3280 DEL 2018 Y RESOLUCION
2367 DEL 2023 Y DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE EN SALUD, DANDO EJECUCION A EL EJE ESTRATEGICO 2.
PUEBLOS Y COMUNIDADES ETNICAS Y CAMPESINA, MUJERES, SECTORES LGBTIQ+ Y OTRAS POBLACIONES POR
CONDICION Y/O SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL PROGRAMA POBLACION EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD Y GRUPOS SOCIALES; EL EJE ESTRATEGICO 3. DETERMINANTES SOCIALES DE LA SALUD EN
LOS PROGRAMA AMBIENTAL, CONDICIONES NO TRANSMISIBLES, ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, AMBITO
LABORAL; EJE ESTRATEGICO 5. CAMBIO CLIMATICO, EMERGENCIAS, DESASTRES Y PANDEMIAS EN EL
PROGRAMA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES, EN EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO A LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA COLECTIVA PARA LA VIGENCIA 2026 EN EL MUNICIPIO
DE POPAYAN”

3.1.IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
3.1. Tipologia Contractual

El contrato que se derive del presente proceso de seleccidén correspondera a un contrato de Prestacion
de Servicios de salud, que se regira por lo establecido en el estatuto general de Contratacion Estatal y
en lo no previsto en este y conforme la remision del articulo 13 de la Ley 80 de 1993, por las normas
de la legislacion civil y comercial que le sean aplicables segin su naturaleza.

4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

4.1. Generales del contratista
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1. Cumplir con el objeto contractual durante el plazo de ejecucién del contrato, de acuerdo

con las condiciones técnicas y obligaciones descritas en los estudios previos, los documentos que la
aclaren o modifiquen y la propuesta presentada y aceptada por la entidad.

2. Presentar informes completos (técnicos, administrativos y financieros) en los plazos
pactados o requeridos por el Supervisor del Contrato, informes que evidencien y soporten la
ejecucién del objeto contractual y su alcance, cada una de las actividades debe estar debidamente
soportada.

3. Garantizar la presencia de profesionales, recursos técnicos y humanos idéneos y con la
experiencia requerida para el desarrollo del contrato tal como se solicita en el equipo técnico y
humano exigido.

4. El operador deberd acatar integralmente las instrucciones dadas por el Ministerio de Salud
y proteccion social, para lo cual deberd permanecer actualizado de los lineamientos y demas que
surjan para el desarrollo del objeto contractual

5. Mantener absoluta reserva de la informacién que conozca por causa y con ocasion del
contrato.

6. Atender las sugerencias y recomendaciones que haga la supervisién de contrato para el
buen cumplimiento del objeto contractual.

7. Constituir en debida forma a la suscripcidon del contrato, la garantia Unica segun las
condiciones establecidas y fijadas en el contrato y demas documentos que se requieran y el Acta de
Inicio.

8. Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las leyes 797 de 2003, 1122
de 2007 y 1150 de 2007 en lo referente al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud-pensién y riesgos laborales).

9. Facilitar los insumos para una adecuada supervision del contrato.

10. Presentar las respectivas facturas o cuentas de cobro de conformidad con los requisitos
establecidos en la forma de pago.

11. Mantener la documentaciéon que tramite debidamente organizada y de facil consulta,

entregarla al supervisor del contrato, con la periodicidad que se determine de acuerdo con la
naturaleza de la gestion encomendada o una vez finalizado el plazo contractual, segln sea el caso.
12. Atender los requerimientos que realice la Entidad a través del supervisor del contrato.

13. Al momento de la finalizacion del contrato, deberd entregar al supervisor acta e informe
final con los documentos y archivos debidamente inventariados, de conformidad con las Tablas de
Retenciéon Documental TRD.

14. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacién en razén
del desarrollo de las actividades.

15. Contar con los elementos de seguridad y salud en el trabajo.

16. Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad sobre los asuntos, informacion y

documentacion puesta en su conocimiento o entregada para el desarrollo del objeto contractual so
pena de instaurar las acciones legales a que haya lugar.

4.2, Obligaciones en materia laboral, de seguridad social y parafiscal a cargo del contratista

1. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y
parafiscales, paralo cual deberdrealizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando haya
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lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia.

2. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal
gue contrate para la ejecucidn del contrato, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demds
erogaciones necesarias para la ejecucién del contrato. Es entendido que todos estos gastos han sido
estimados por el contratista al momento de la presentacidn la propuesta.

3. Velar porque el Municipio de Popayan, se mantenga indemne de cualquier reclamacién de
terceras personas, subcontratistas, proveedores y demas servicios que de forma indirecta hayan sido
requeridas para la ejecucién del contrato.

4. Solventar a su costa las reclamaciones que en su caso le resulten por dafios o perjuicios a
propiedades o terceras personas derivadas de la ejecucién del contrato por acciones u omisiones
imputables al contratista sus dependientes subordinados o subcontratistas.

5. El contratista ejecutara el objeto contractual con total autonomia técnica y sin subordinaciéon
con respecto del Municipio de Popaydn. Queda entendido que no habrd vinculo laboral alguno entre
el personal utilizado por el contratista y el Municipio de Popayan.

4.3. Obligaciones especificas del contratista

De conformidad con el articulo 19 de la Resolucién 1597 de 2025, la institucion contratada
para la ejecucién del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas debera:

“19.1. Ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las actividades contratadas, segun lo
establecido en el anexo técnico que hace parte de la presente resolucion y la Resolucion 3280 de
2018 o la norma que la modifique o sustituya.

19.2. Garantizar la disponibilidad o vinculacion de la totalidad del talento humano exigido
por la entidad territorial por el tiempo acordado, configurando los equipos bdsicos de salud, a través
de los cuales se deben articular las intervenciones colectivas e individuales ademds de lo previsto en
el numeral 20.1 del articulo 20 de la presente resolucion para la ejecucion de las intervenciones
contratadas.

19.3. Ejecutar el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas con activa participacion
social, apoydndose y articuldndose con grupos, organizaciones y redes sociales y comunitarias;
organismos no gubernamentales o de base comunitaria con experiencia en temas de salud.

19.4. Ejecutar las intervenciones colectivas asegurando que el lugar donde se realicen
cumpla con condiciones dptimas de capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad, iluminacion,
limpieza y ventilacion.

19.5. Disponer de dreas de trabajo con las condiciones fisicas y sanitarias necesarias para
que el talento humano que ejecuta las intervenciones colectivas planee, monitoree y evalte los
resultados de estas.

19.6. Elaborar e implementar un procedimiento para la documentacion de las acciones a
desarrollar en el marco del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas-PIC.
19.7. Presentar a la entidad territorial los informes y soportes sobre ejecucion técnica y

financiera, con la periodicidad que se acuerde, de manera conjunta, entre las partes o cuando
cualquier ente de control o autoridad competente lo requiera. Se deberdn incluir los soportes de los
costos directos e indirectos.

19.8. Manejar los recursos destinados para el Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas- PIC en una cuenta bancada exclusiva hasta la firma de la liquidacion del convenio o
contrato. Los recursos alli depositados solo podrdn ser utilizados para el pago de los bienes o
servicios que se requieran para la ejecucion de las intervenciones contratadas.
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Garantizar el desarrollo de procesos de veeduria ciudadana en la ejecucion de las intervenciones
colectivas y documentar e implementar un proceso para la rendicion de cuentas.

19.10. Participar en los espacios de andlisis y de trabajo convocados por la entidad territorial
contratante.
19.11. Las Empresas Sociales del Estado contratadas para la ejecucion del Plan de Salud

Publica de Intervenciones Colectivas - PIC, implementardn un plan de fortalecimiento institucional
del primer nivel en el marco de la Atencion Primaria en Salud, en coordinacion con las entidades
territoriales departamentales, distritales y municipales, o las entidades que hagan sus veces, con el
fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones pactadas.

19.12. Las Empresas Sociales del Estado o la entidad que haga sus veces, y demds
instituciones que sean contratadas para la ejecucion del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas - PIC deberdn dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 441 de 2022 y Resolucion
2336 de 2023 o las normas que lo modifiquen o deroguen”.

Pardgrafo. Las entidades promotoras de salud o quien haga sus veces, conforme con los principios
de complementariedad y concurrencia, coordinardn con la entidad territorial y las instituciones
prestadoras de servicios de salud publicas, privadas y mixtas que las actividades incluidas en el Plan
de Beneficios en Salud se realicen de manera complementaria y articulada con el Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas y apunten al logro de los resultados en salud del territorio en el
marco de la Atencidn Primaria en Salud.

Ademads de las sefialadas en la Resolucion 1597 de 2025, la Institucién contratada tendrd las
siguientes obligaciones:

1. Realizar monitoreo y seguimiento al desarrollo y avance de PIC 2026

2. Evaluar los resultados segun indicadores definidos.

3. Socializar los resultados al término del contrato interadministrativo, a los actores del sistema
de salud y a los lideres comunitarios de los micro territorios priorizados de acuerdo a necesidades.
4, Disponer de un coordinador para la ejecucién de las acciones del PIC.

5. Garantizar que todas las actividades tendran convocatoria oportuna desde los diferentes

medios de comunicacién, que garantice que la comunidad esté enterada de la ejecucién de las
intervenciones del Plan de Intervenciones Colectivas. Participacién como operador del PIC a las
convocatorias realizadas por la institucionalidad o la comunidad para socializar las actividades y los
avances en la ejecucién del PIC (Antes, durante y al finalizar el contrato).

6. Acatar las indicaciones que el Municipio, o la supervisién, le sefalen en el cumplimiento del
objeto contratado y de las actividades.
7. Elaborar y presentar el plan de accién por cada una de las intervenciones colectivas

contratadas. La institucidn contratada no podra desarrollar intervenciones sin previa aprobacidn del
plan de accidn.

8. Elaborar y presentar a la supervision el informe en el formato establecido por la Secretaria de
Salud Municipal donde se realice el reporte de actividades que debe ser mensual o cuando el
supervisor lo requiera. Incluir las respectivas evidencias y evaluacién de cada actividad. El contratista
debera presentar un informe mensual consolidado donde debe discriminar la cantidad de
beneficiarios en cada una de las actividades dentro de los 10 dias calendario siguientes al de
ejecucién de la prestacién del servicio.

9. Suscribir con el supervisor las actas de ejecuciones de actividades, de conformidad con lo
previsto en este Contrato.

10. Permitir las labores de control y vigilancia que de acuerdo a la Ley le competen a los entes
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territoriales y nacionales.

11. Implementar los mecanismos correctivos y sanciones a que hubiere lugar con el personal que
posee el contratista, para ejecutar el contrato, por negligencia, impericia, imprudencia, malas
relaciones interpersonales, incumplimiento de funciones y todo aquello que genere incomodidad
para los beneficiarios.

12. Cumplir con los ordenamientos éticos y morales que impone el ejercicio de las actividades,
objeto del presente contrato.

13. Responder legalmente por cualquier perjuicio que acaeciere, atribuible, a dolo o negligencia
asi sea levisima durante el presente contrato.

14. Requerir autorizacion para realizar cualquier cambio en las minutas patrén previsto por el
Municipio, asi como también las condiciones incluidas en la propuesta y presentar los documentos
del reemplazo para su aprobacion.

15.  Asumir los riesgos previsibles determinados a su cargo en la matriz de riesgo contenido en
el presente pliego.

16. Los demds que en el trascurso del desarrollo del contrato sean necesarias para su
correcta idoneidad y ejecucion.

17. Concurrir con el Municipio de Popayan a liquidar el contrato.

4.4. Obligaciones del municipio.
El municipio a través de la Secretaria de Salud Municipal tendra las siguientes obligaciones:

1. Realizar el proceso de supervision del contrato.

2. Realizar supervisién en terreno de las actividades ejecutadas.

3. Adaptar y adoptar los lineamientos técnicos dados por la Entidad territorial y garantizar
su cumplimiento.

4. Hacer seguimiento financieroy control de la ejecucidn operativa del Plan de Salud Publica
de intervenciones Colectivas ojala a través de la semaforizacion del cumplimiento.

5. Facilitary liderar proceso de coordinacién entre las aseguradoras y su red de prestadores para
garantizar que la canalizacién de los usuarios sea efectiva

6. Formular y hacer seguimiento a los planes de mejora acordados con la ESE para garantizar el
logro de las metas y productos del PSPIC.

7. Evaluacidn del PIC, incluye: Determinar y socializar los resultados de las intervenciones
colectivas y la calidad de las mismas.

8. Realizar los pagos pactados segin cumplimiento de las actividades contractuales ejecutadas.

5. PLAZO DE EJECUCION

A partir de la suscripcion del acta de inicio, previo registré presupuestal y aprobacion de las
garantias, hasta 30 de noviembre de 2026.

6. PRODUCTOS ESPERADOS

Los productos esperados se detallan por cada una de las dimensiones en ANEXO A ESTE ESTUDIO
PREVIO. Estos se ejecutaran de acuerdo a las indicaciones definidas en los lineamientos del Plan de
Intervenciones Colectivas, y se delimitan en las intervenciones, procedimientos y actividades
definidas en la resoluciéon 1597 de 2025 y demads que designe el Ministerio de Salud y Proteccidn
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Social.
° Conformacion y fortalecimiento de redes sociales, comunitarias, sectoriales e
intersectoriales.
° Implementacién de procesos de Informacién en salud
. Implementacion de procesos Educacidn y comunicacién para la salud
. Desarrollo de Jornadas de salud
. Intensificacion en vacunacién
° Movilizaciones y/o concentraciones

Segun lo establecido en la Resolucidon 1597 de 2025, para el logro de estos productos, las entidades
Responsables del Aseguramiento deben realizar la atencidn oportuna de las personas canalizadas o
identificadas por el Plan de Intervenciones Colectivas, es necesario que la institucién contratada,
establezca con las aseguradoras, los mecanismos necesarios que garanticen dicha atencion, de
manera conjunta y coordinada con las entidades territoriales y su red de prestacion de servicios.

El contratista debe garantizar los siguientes aspectos segun la intervencién a desarrollar:

Personal minimo requerido:

La Institucidn contratada, dispondra el personal requerido para garantizar la ejecucién cada una de
las actividades establecidas en los EJES del plan de intervenciones colectivas y para la ejecucién de
la estrategia Atencién Primaria en Salud.

Conformacion de Equipos Basicos de Salud EBS

Los EBS son las estructura funcional y operativa basica en capacidad de ejecutar
intervenciones colectivas e individuales en un territorio de hasta 5000 familias, segun necesidad

en salud publica.

Equipos de Salud Territorial

Para el municipio de Popayan, se deben conformar equipos de salud territorial, segln la necesidad de
la actividad:

ACTIVIDAD PROGRAMA AMBIENTAL TALENTO HUMANO

Realizar estrategia de educacion y comunicacién para la creacion de entornos | Profesionales de
saludables, a través de la implementacién de acciones enfocadas en la | Ambiental -Técnicos
promocidn, prevencién y proteccién, adaptadas al entorno comunitario, se | ambientales

debe desarrollar en las 9 comunas del municipio y una zona rural con la
participacion minima de 30 personas por comuna y zona rural.

Estrategia de informacidn en salud, que fortalezca la estrategia de prevencion
de riesgos y comprension del cambio climatico. Estas estrategias serdn
promovidas en los medios de comunicacidn e impresas por 1 mes

Estrategia de educacidon y comunicacion en salud que fortalezca la estrategia de
prevencién de riesgos y comprension del cambio climdtico, se debe desarrollar
en las 9 comunas del municipio y en 7 instituciones educativas.
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Fortalecimiento de la estrategia prevencion y control en enfermedades
transmitidas por mosquitos AEDES, tales como DENGUE, ZIKA Y FIEBRE
AMARILLA, CHIKUNGUNA, en el marco de las acciones del levantamiento de
indice aedico (pic).

Identificacion de criaderos mediante inspecciones detalladas en zonas
residenciales, comerciales y espacios publicos, con localizacién y mapeo de
sitios de cria de Aedes.

Estrategia de educacidon y comunicacion en salud para ejecucién de acciones
sobre los lineamientos técnico de lavado de tanques de agua. Estrategia
aplicada en 3 comunas con mayor indice de enfermedades transmitidas por
mosquitos.

ACTIVIDAD PROGRAMA ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

Realizar una jornada de salud en 3 instituciones educativas priorizadas en
articulacién con IPS, SM Y EAPB presentes en el municipio, que garanticen
servicios que incluya como minimo las siguientes atenciones: salud oral Salud
visual y auditiva (aplicacion de tamizajes), atencion médica, enfermeria
profesional, de manera creativa y ltdica segun lineamientos establecidos por
la SSM, incluyendo acciones de informacion en habitos saludables, practica
de actividad fisica. Se debe impactar minimo a 150 estudiantes.

Profesional de la salud

Realizar una intervencién de informacion en salud, promovida por 2 meses
en redes sociales y medios de comunicacion, fortaleciendo las tematicas de
la estrategia 4x4 dirigido a la comunidad.

Profesional de la salud

Realizar intervenciones de educacidn y comunicacidn en salud, relacionadas
con la promocidén de estilos de vida saludable en el entorno comunitario
dirigido al curso de vida: infancia, adolescencia, juventud, adultez y vejez
(mayores de 5 afios) y personas en situacion de discapacidad en el municipio.

Profesional en actividad
fisica y/o Técnico en
actividad fisica

ACTIVIDAD PROGRAMA TRANSMISIBLES

Implementar una estrategia educacion y comunicacion en salud través de 4
jornadas de Vacunacion, con articulacion intersectorial y sectorial.

Implementar una estrategia de informacion en salud en salud a través de 4
jornadas de Vacunacion, promovida en redes sociales, medios de
comunicacion e impresos en cada jornada de Vacunacion.

Realizar estrategia de informacién en salud, que promueva la identificacién
de sintomaticos respiratorios, asi como la importancia de iniciar, terminar y
seguimiento al tratamiento para la tuberculosis, importancia de los cuidados
en casa para el paciente y la familia, medidas de proteccion para tuberculosis,
la estrategia se debe promover por medios de redes sociales, de
comunicacion e impresos por 2 meses.

de
de

Profesionales
enfermeria,
enfermeria

Auxiliar

ACTIVIDAD PROGRAMA VULNERABLES

Realizar 4 jornadas de salud y atencidn integral en zonas de alta frecuencia
del municipio de Popaydn enfocada a la poblacién habitante de y en calle.
Realizar canalizacién a los servicios de salud.
Las Jornadas se deben realizar en articulaciéon con EAPB, IPSI, IPS publicas y
privadas v demas actores presentes en el municipio.
Posterior a la Jornada de Salud y en articulacion con las EAPB, realizar
seguimiento a los individuos y familias canalizados y reporte de informacion
conforme al documento de orientaciones y al sistema de monitoreo y
evaluacion de la Ruta a la que se deriva. Este informe debe estar discriminado
por curso de vida, sexo, poblacion diferencial y vulnerable, localizacién
geografica y régimen de afiliacion al SGSSS. Realizar caracterizacién de los

Profesional de la salud,
Auxiliar de enfermeria
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participantes de la jornada de salud.

Cada jornada debe tener un cubrimiento minimo de 150 personas

Implementar una intervencion de informaciéon en salud, con el fin de
promocionar los derechos y deberes de la poblacién y socializar e
implementar la ruta de atencidn en salud integral con enfoque psicosocial
para victimas del conflicto armado en el marco del PAPSIVI. La intervencion
se debe desarrollar a través de medios de comunicacidon e impresos, los cuales
se concertaran con el referente de la SSM.
Realizar 2 jornadas de salud con las atenciones integrales de la resolucién
3280 del 2028, cada jornada debe impactar a 100 personas.

Profesional de psicologia,
Auxiliar de enfermeria

Implementar una intervencién de informacién en salud promovida por dos
meses la cual se debe desarrollar en los diferentes medios de comunicacién e
impresos, fortalecer estrategia de educacién y comunicacion en salud dirigido
a la poblacion migrante regular con el fin de promocionar el cuidado de la salud
y la gestion del riesgo colectivo en la zona urbana y rural del municipio de
Popayan, por medio de 2 jornadas de salud, donde sé que garanticen servicios
gue incluya como minimo las siguientes atenciones: salud oral Salud visual y
auditiva (aplicacién de tamizajes), atencién médica, enfermeria profesional, de
manera creativa y ludica segun lineamientos establecidos por la SSM,
incluyendo acciones de informacidn en habitos saludables, practica de actividad
fisica. Se debe impactar minimo a 80 personas por jornada.

Profesional de enfermeria,
Auxiliar de enfermeria

Dar continuidad a la estrategia de Rehabilitacion Basada en Comunidad
componente de salud, de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Salud,
que permita realizar procesos de promocién de la salud, prevencion de la
enfermedad, rehabilitacion para las personas con discapacidad y sus
cuidadores, caracterizadas en el municipio de Popayan, la estrategia se debe
desarrollar en 5 meses con la participacion minimo de 50 participantes por
encuentro.

Profesional de psicologia,
Auxiliar de enfermeria

Implementar una intervencion de informacién en salud donde se fortalezca la
promocion de la garantia de derechos de la poblaciéon LGBTIQ+, estos deben
desarrollarse en los diferentes medios de comunicacion e impresos durante 1
mes, fortalecer la estrategia con la realizacién de un jornada de Movilizacién y/o
concentracion con actividades culturales, educativas y de sensibilizacién en
salud para promocionar los derechos sexuales y reproductivos con enfoque
diferencial en la poblacién LGBTIQ+ y se fortalezcan acciones de autocuidado,
con la participacién minima de 600 personas.

Realizar estrategia de educacion en salud dirigida a la poblacion étnica donde
se promueva la prevencion de la salud por medio de encuentros de saberes y
reconocimiento de practicas culturales propias de la regiéon por medio de 3
encuentros con poblacion indigena, campesinos y afrocolombianos con la
participacion minima de 50 personas por encuentro.

Profesional de enfermeria,
Auxiliar de enfermeria

ACTIVIDAD PROGRAMA AMBITO LABORAL

Realizar una estrategia integral de prevencién de riesgos laborales, orientada a
la promocién de la salud y la mitigacion de las situaciones prevalentes asociadas
al origen laboral

Disefiar e implementar una estrategia de Informacién, Educaciéon vy
Comunicacidn (IEC) orientada a la promocion de la afiliacidn al Sistema General
de Riesgos Laborales (SGRL) y al fortalecimiento del uso adecuado de los
Elementos de Proteccion Personal (EPP), dirigida a la poblacion trabajadora,
mediante la utilizacion de medios masivos de comunicacion como cufias
radiales, redes sociales institucionales y otros canales de comunicacién
comunitarios, en concordancia con la normatividad vigente en materia de

Profesional de salud con
especializacion en
seguridad y salud en el
trabajo, Auxiliar de
enfermeria
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Seguridad y Salud en el Trabajo y el enfoque de promocién de la salud y
prevencion de riesgos laborales.

ACTIVIDAD PROGRAMA EMERGENCIAS Y DESASTRES

Implementar una estrategia educacion en salud para fortalecer la respuesta en | Profesional de la salud,
salud ante emergencias y desastres, enfocada en la gestion de contingencias y | Auxiliar de enfermeria

la mitigacion de impactos negativos en la salud de la poblaciéon, estrategia
dirigida al primer respondiente, desarrollo de la estrategia en 3 sesiones en las
9 comunas del municipio y 3 zonas rurales.

Implementar una estrategia de educacidn para la salud dirigida a la comunidad,
prestadores de servicios de servicios de ambulancias, organismos de socorro,
fortaleciendo la atencion pre hospitalaria y fortaleciendo los simulacros en las
instituciones prestadoras de servicios.
Fortalecer el incremento de la donacién de sangre mediante la generacién de
estrategias de informacion en salud.

Logistica
Tener en cuenta la normatividad vigente y los lineamientos del Ministerio de Salud.
Infraestructura Fisica y Mobiliario

° Espacio fisico: el contratista debera proveer de espacio fisico cdmodo necesario para las
actividades, y considerando el nimero de personas a participar debe proveer un area suficiente
segun requerimiento de la actividad a realizar y nimero de asistentes. Espacios publicos, auditorios
entre otros.

° Cantidad de espacios: el contratista debera disponer simultdneamente de mas de un espacio
o salén dadas las caracteristicas de la reunion y/o actividad, lo cual le serd informado por el supervisor
al momento de realizar la actividad.

. Mobiliario: el espacio para las actividades de divulgacion institucional, de mercadeo y
campafias pedagdgicas debe disponer de sonido, carpas, sillas, mesas, tarimas y demas mobiliario
de acuerdo con las instrucciones entregadas por el supervisor, es-tos elementos deben estar en
buen estado.

. Identificacidn institucional: realizar el montaje de los elementos de identificacidn institucional
o de cooperantes, si es del caso, en el lugar de realizacién de la actividad. Este montaje debe quedar
adecuado minimo dos horas antes del inicio del evento

. Alternativas: el contratista deberd presentar al supervisor opciones de salon y/o espacio para
la realizacién de la actividad, con el fin de seleccionar la opcidn que se considere mas apropiada. En
caso de disponerse de un Unico sitio que cumpla las condiciones para la actividad.

Asistencia del Personal Al Evento

El contratista se obliga a realizar las siguientes actividades:

. Base de datos: El operador elaborara una base de datos a solicitud del supervisor del contrato
de las personas o instituciones que la entidad requiera para el desarrollo de sus eventos o
actividades. Las bases de datos deben mantenerse actualizadas y deben ser entregadas en el plazo
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prudente estipulado por la entidad.
. Convocatoria y confirmacion de asistencia: el operador para la divulgacién y promocién de

la actividad, realizard segin modelo, medio e instrucciones que le entregue al supervisor, bajo
supervisién y aprobacién previa, la convocatoria para participar en la actividad, y después realizara
la confirmacién de los asistentes.

Confirmacién: el operador utilizando un medio efectivo de comunicacidn confirmara la asistencia y
reportara la situacion definitiva al supervisor.

7. SUPERVISOR
Estara a cargo de la Secretaria de Salud Municipal o quien haga sus veces.
8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor del contrato se estima en la suma de OCHOCIENTOS DOCE MILLONES PESOS M/CTE
($812.000.000) de conformidad las siguientes actividades a contratar:

ACTIVIDAD | RECURSO | TALENTO HUMANO
AMBIENTAL

Realizar estrategia de educacion y comunicacion para la creacion de | $40.000.000 Profesionales de Ambiental -
entornos saludables, a través de la implementacién de acciones Técnicos ambientales

enfocadas en la promocidn, prevencién y proteccidn, adaptadas al
entorno comunitario, se debe desarrollar en las 9 comunas del
municipio y una zona rural con la participacion minima de 30
personas por comuna y zona rural.

Estrategia de informacion en salud, que fortalezca la estrategia de | $15.000.000
prevencién de riesgos y comprensién del cambio climatico. Estas
estrategias seran promovidas en los medios de comunicacion e
impresas por 1 mes

Estrategia de educacidén y comunicacion en salud que fortalezca la | $ 40.000.000
estrategia de prevencion de riesgos y comprension del cambio
climatico, se debe desarrollar en las 9 comunas del municipioy en 7
instituciones educativas.

Fortalecimiento de la estrategia prevencion y control en|$15.000.000
enfermedades transmitidas por mosquitos AEDES, tales como
DENGUE, ZIKA Y FIEBRE AMARILLA, CHIKUNGUNA, en el marco de las
acciones del levantamiento de indice aedico (pic)
identificacion de criaderos mediante inspecciones detalladas en
zonas residenciales, comerciales y espacios publicos, con localizacion
y mapeo de sitios de cria de Aedes.

Estrategia de educacion y comunicacion en salud para ejecucién de | $10.000.000
acciones sobre los lineamientos técnico de lavado de tanques de
agua. Estrategia aplicada en 3 comunas con mayor indice de
enfermedades transmitidas por mosquitos.

TOTAL $120.000.000

NO TRANSMISIBLES

ACTIVIDAD | RECURSO
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Realizar una jornada de salud en 3 instituciones educativas
priorizadas en articulaciéon con IPS, SM Y EAPB presentes en el
municipio, que garanticen servicios que incluya como minimo las
siguientes atenciones: salud oral Salud visual y auditiva (aplicacién de
tamizajes), atencion médica, enfermeria profesional, de manera
creativa y ludica segun lineamientos establecidos por la SSM,
incluyendo acciones de informacién en habitos saludables, practica
de actividad fisica. Se debe impactar minimo a 150 estudiantes.

$30.000.000

Profesional de la salud

Realizar una intervencién de informacion en salud, promovida por 2
meses en redes sociales y medios de comunicacidn, fortaleciendo las
tematicas de la estrategia 4x4 dirigido a la comunidad.

$10.000.000

Profesional de la salud

Realizar intervenciones de educacién y comunicacién en salud,
relacionadas con la promocién de estilos de vida saludable en el
entorno comunitario dirigido al curso de vida: infancia, adolescencia,
juventud, adultez y vejez (mayores de 5 afios) y personas en situacion
de discapacidad en el municipio.

$20.000.000

Profesional en actividad
fisica y/o Técnico en
actividad fisica

TOTAL

$60.000.000

TRANSMISIBLES

ACTIVIDAD

RECURSO

Implementar una estrategia educacion y comunicacién en salud
través de 4 jornadas de Vacunacion, con articulacion intersectorial y
sectorial.

$74,000,000

Profesionales de
enfermeria, Auxiliar de
enfermeria

Implementar una estrategia de informacién en salud en salud a través
de 4 jornadas de Vacunacién, promovida en redes sociales, medios
de comunicacion e impresos en cada jornada de Vacunacion.

$15,000,000

Realizar estrategia de informacidon en salud, que promueva la
identificacidn de sintomaticos respiratorios, asi como la importancia
de iniciar, terminar y seguimiento al tratamiento para la tuberculosis,
importancia de los cuidados en casa para el paciente y la familia,
medidas de proteccidon para tuberculosis, la estrategia se debe
promover por medios de redes sociales, de comunicacién e impresos
por 2 meses.

7000000

TOTAL

$ 96.000.000

VULNERABLES

ACTIVIDAD

RECURSO

Realizar 4 jornadas de salud y atencion integral en zonas de alta
frecuencia del municipio de Popayan enfocada a la poblacion
habitante de y en calle. Realizar canalizacidn a los servicios de salud.
Las Jornadas se deben realizar en articulacion con EAPB, IPSI, IPS
publicas y privadas y demas actores presentes en el municipio.
Posterior a la Jornada de Salud y en articulacion con las EAPB, realizar
seguimiento a los individuos y familias canalizados y reporte de
informacion conforme al documento de orientaciones y al sistema de
monitoreo y evaluacidon de la Ruta a la que se deriva. Este informe
debe estar discriminado por curso de vida, sexo, poblacion diferencial
y vulnerable, localizacion geografica y régimen de afiliacion al SGSSS.
Realizar caracterizacion de los participantes de la jornada de salud.
Cada jornada debe tener un cubrimiento minimo de 150 personas

$95.000.000

Profesional de la salud,
Auxiliar de enfermeria
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Implementar una intervencién de informacion en salud, con el fin de
promocionar los derechos y deberes de la poblacién y socializar e
implementar la ruta de atencién en salud integral con enfoque
psicosocial para victimas del conflicto armado en el marco del
PAPSIVI. La intervencion se debe desarrollar a través de medios de
comunicacion e impresos, los cuales se concertaran con el referente
de la SSM.
Realizar 2 jornadas de salud con las atenciones integrales de la
resolucion 3280 del 2028, cada jornada debe impactar a 100
personas.

$60.000.000

Profesional de psicologia,
Auxiliar de enfermeria

Implementar una intervencion de informacién en salud promovida
por dos meses la cual se debe desarrollar en los diferentes medios de
comunicacidon e impresos, fortalecer estrategia de educacién y
comunicacion en salud dirigido a la poblacion migrante regular con
el fin de promocionar el cuidado de la salud y la gestion del riesgo
colectivo en la zona urbana y rural del municipio de Popayan, por
medio de 2 jornadas de salud, donde sé que garanticen servicios que
incluya como minimo las siguientes atenciones: salud oral Salud
visual y auditiva (aplicacion de tamizajes), atencion médica,
enfermeria profesional, de manera creativa y lddica segun
lineamientos establecidos por la SSM, incluyendo acciones de
informacion en habitos saludables, practica de actividad fisica. Se
debe impactar minimo a 80 personas por jornada.

$60.000.000

Profesional de
enfermeria, Auxiliar de
enfermeria

Dar continuidad a la estrategia de Rehabilitacion Basada en
Comunidad componente de salud, de acuerdo a los lineamientos del
Ministerio de Salud, que permita realizar procesos de promocién de
la salud, prevencion de la enfermedad, rehabilitacién para las
personas con discapacidad y sus cuidadores, caracterizadas en el
municipio de Popayan, la estrategia se debe desarrollar en 5 meses
con la participacién minimo de 50 participantes por encuentro.

$40.000.000

Profesional de psicologia,
Auxiliar de enfermeria

Implementar una intervencién de informacién en salud donde se
fortalezca la promocién de la garantia de derechos de la poblacion
LGBTIQ+, estos deben desarrollarse en los diferentes medios de
comunicacion e impresos durante 1 mes, fortalecer la estrategia con
la realizacién de un jornada de Movilizacion y/o concentracién con
actividades culturales, educativas y de sensibilizacién en salud para
promocionar los derechos sexuales y reproductivos con enfoque
diferencial en la poblacién LGBTIQ+ y se fortalezcan acciones de
autocuidado, con la participacién minima de 600 personas.

$55.000.000

Profesional de enfermeria,
Auxiliar de enfermeria

Realizar estrategia de educacién en salud dirigida a la poblacidon
étnica donde se promueva la prevencién de la salud por medio de
encuentros de saberes y reconocimiento de practicas culturales
propias de la regidon por medio de 3 encuentros con poblacién
indigena, campesinos y afrocolombianos con la participacion minima
de 50 personas por encuentro.

$30.000.000

TOTAL

$340.000.000

AMBITO LABORAL

ACTIVIDAD

RECURSO

Realizar una estrategia integral de prevencién de riesgos laborales,
orientada a la promocidn de la salud y la mitigacién de las situaciones
prevalentes asociadas al origen laboral

$8.000.000

Profesional de salud con

$8.000.000

especializacion en
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Disefiar e implementar una estrategia de Informacion, Educacién y | $20.000.000 seguridad y salud en
Comunicaciéon (IEC) orientada a la promocién de la afiliacién al | $40.000.000 trabajo,
Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL) y al fortalecimiento del Auxiliar de enfermeria

uso adecuado de los Elementos de Proteccion Personal (EPP),
dirigida a la poblacién trabajadora, mediante la utilizaciéon de medios
masivos de comunicacion como cufias radiales, redes sociales
institucionales y otros canales de comunicacién comunitarios, en
concordancia con la normatividad vigente en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el enfoque de promocién de la salud vy
prevencidn de riesgos laborales.

el

TOTAL $76.000.000

EMERGENCIAS Y DESASTRES

ACTIVIDAD RECURSO

Implementar una estrategia educacién en salud para fortalecer la | $90.000.000 Profesional de la salud,
respuesta en salud ante emergencias y desastres, enfocada en la Auxiliar de enfermeria

gestion de contingencias y la mitigacion de impactos negativos en la
salud de la poblaciéon, estrategia dirigida al primer respondiente,
desarrollo de la estrategia en 3 sesiones en las 9 comunas del
municipio y 3 zonas rurales.

Implementar una estrategia de educacién para la salud dirigida a la | $30.000.000
comunidad, prestadores de servicios de servicios de ambulancias,
organismos de socorro, fortaleciendo la atencion pre hospitalaria y
fortaleciendo los simulacros en las instituciones prestadoras de
servicios.

Fortalecer el incremento de la donaciéon de sangre mediante la
generacion de estrategias de informacion en salud.

Total $120.000.000

TOTAL RECURSO PIC 2026 $812.000.000

Nota 1: Se integra al presupuesto segun discriminacion anexo 1 “Plan de Accién en Salud”.
8. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El Valor del futuro contrato se encuentra respaldado a través del siguiente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, expedido por el responsable de presupuesto de la ALCALDIA DE
POPAYAN, que se detalla a continuacién:

CDP VALOR
2026.CEN.01.2188 $812.000.000,00

9. FORMA DE PAGO

Forma de pago. El municipio pagara al contratista los servicios prestados mediante actas parciales,
previa certificacion de cumplimiento emitida por el supervisor.

Para efectos de los desembolsos, EL CONTRATISTA deberd acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, de conformidad con el
articulo 182 de la Ley 100 de 1993, a Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, las
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Leyes 797 y 828 de 2003 y el Decreto 510 de 2003, so pena de hacerse acreedor a las sanciones
establecidas en la misma.

10. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

La modalidad de seleccion pertinente para la contratacion del objeto indicado, corresponde a la
seleccion abreviada, contratos de prestacidn de servicios de salud, cuyo procedimiento es el de
seleccidn abreviada de menor cuantia, de conformidad con lo sefialado en el literal b) del numeral
2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.2.21 del decreto 1082 de 2015.

11. REQUISITOS HABILITANTES

En atencidén al principio de celeridad, y acogiendo la dinamica del SECOP I, el contratista debera
presentar los documentos habilitantes requeridos de manera ordenada, titulados con el literal y
nombre de cada uno, conforme se encuentra especificado en documentos requeridos del proceso,
a fin de permitir una identificaciéon desde el enunciado del documento.

11.1. CAPACIDAD JURIDICA

La capacidad juridica es la facultad de una persona para celebrar contratos con una Entidad Estatal,
es decir, (i) obligarse a cumplir con el objeto del contrato; y (ii) no estar incurso en inhabilidades o
incompatibilidades que le impidan el ejercicio de sus facultades.

La Entidad verificard en cada oferta el cumplimiento de los requisitos juridicos, los cuales tienen por
objeto establecer si los proponentes cumplen con las condiciones y requisitos minimos exigidos por
LA ALCALDIA DE POPAYAN en el presente proceso de seleccién. Esta verificacion no da puntaje solo
habilita para la evaluacidn. El oferente debera allegar junto con su propuesta la siguiente
documentacion:

11.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA- FORMATO

Carta de Presentacion de la Propuesta debidamente diligenciada y firmada, de conformidad con
el formato.

Cabe aclarar que en el evento en que el proponente o miembro de la unién temporal o consorcio
haya sido sancionado en las condiciones de los numerales 7 a 12 de la Carta de Presentacion de la
propuesta, estara en la obligacidn legal de manifestarlo y anexar a la propuesta copia de los actos
administrativos sancionatorios.

Si se trata de un proponente plural, se debe crear una cuenta independiente para la unidn
temporal o el consorcio a través del SECOP Il y presentar la oferta desde esa cuenta, donde ademas
se sefiale los porcentajes de participacidon de cada uno de los integrantes y presentar la oferta
desde esa cuenta.

En virtud de lo anterior, seran rechazadas las ofertas de un proponente plural presentadas desde
la cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente plural.

11.1.2. DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Se debera anexar copia de la cédula de ciudadania o cédula de extranjeria del proponente persona
natural, representante legal y/o apoderado y en caso de consorcio o uniéon temporal cada uno de
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sus integrantes anexara copia de su respectiva cédula de ciudadania o de extranjeria.
11.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Cuando el proponente sea una persona juridica (colombiana o extranjera), deberd anexar el
Certificado de Existencia y Representacién Legal o documento similar que lo acredite, expedido
por la autoridad competente.

Este documento debe cumplir con lo siguiente:

*  Fecha de expedicion: Debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso. En el caso de los Consorcios o Uniones
Temporales, cada uno de sus integrantes debera cumplir esta condicidn. Cuando se prorrogue
dicha fecha, esta certificacion tendra validez con la primera fecha de cierre.

*  Vigencia: El término de duracién de la persona juridica no debe ser inferior a la del plazo de
ejecucion y liquidacion del contrato y tres (3) afios mas.

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona
juridica deberd cumplir individualmente con estas reglas. En los casos en que el vencimiento del
periodo de duracién de la persona juridica sea inferior al plazo exigido, se admitira un acta
proveniente del drgano social con capacidad juridica para tomar esa clase de determinaciones, en
la cual se exprese el compromiso de prorrogar la duracién de la persona juridica para alcanzar los
plazos aqui previstos, en caso de resultar adjudicatario y antes de la suscripcién del contrato.

*  Objeto social: El Objeto Social de la persona juridica y/o actividad de la persona natural
PROPONENTE, y de cada uno de los miembros que conforman el Consorcio o la Unidon Temporal,
deben permitir ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso de seleccion.

Nota: En el evento en que el certificado mencionado no se indique las facultades del representante
legal o la duracién de la sociedad, el proponente deberd presentar el extracto de los estatutos
sociales en el que se indiquen las mismas.

*  Facultades del representante legal: Cuando el representante legal de las personas juridicas
nacionales o de las sucursales en Colombia tenga limitaciones estatutarias para presentar
propuesta, para suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la presentacion
de la propuesta, la participacion en el proceso de seleccidn y/o para la contratacion en caso de
resultar adjudicatario, se deberd presentar junto con la propuesta el acta o extracto del acta en la
que conste la decision del drgano social correspondiente que autorice la presentacién de
propuesta, la celebracién del contrato y la realizacién de los demas actos requeridos para la
ejecucion del contrato en caso de resultar adjudicatario.

11.1.4. DOCUMENTO MEDIANTE EL CUAL SE CONFIERE REPRESENTACION

Cuando el proponente concurra por intermedio de apoderado, debera allegar el documento
correspondiente en el que consten expresamente los términos y el alcance de dicha
representacion. El poder no requiere de presentacion personal.
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11.1.5. CERTIFICADO DE RECIPROCIDAD.
Si el proponente es extranjero, conforme a lo establecido en el articulo 20 de la Ley 80 de 1993
11.1.6. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

Registro uUnico de proponentes (RUP) cuya inscripcidn se encuentre en firme al cierre del proceso,
acorde con lo ordenado por la legislacidn vigente, el cual debe haber sido expedido dentro del mes
anterior al cierre del proceso. El proponente o cada uno de los integrantes del consorcio o la unién
temporal deberd acreditar que se encuentra inscrito en el RUP. En relacién con la renovacién no
se requiere que se encuentra en firme.

No obstante, el inciso segundo del articulo sexto de la ley 1150 de 2007 seiala:

“No se requerird de este registro, ni de calificacion ni de clasificacion, en los casos de
contratacion directa; contratos para la prestacion de servicios de salud; contratos cuyo valor
no supere el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la respectiva entidad; enajenacion
de bienes del Estado; contratos que tengan por objeto la adquisicion de productos de origen
o destinacion agropecuaria que se ofrezcan en bolsas de productos legalmente constituidas;
los actos y contratos que tengan por objeto directo las actividades comerciales e industriales
propias de las empresas industriales y comerciales del Estado y las sociedades de economia
mixta y los contratos de concesion de cualquier indole. En los casos anteriormente sefialados,
corresponderd a las entidades contratantes cumplir con la labor de verificacion de las
condiciones de los proponentes.”

Conforme a lo anterior, solo se exigira RUP a los proponentes que se encuentran obligados a
inscribirse en este registro.

11.1.7. DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

El proponente o sus integrantes en caso de proponentes plurales, no podra estar incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibiciones para contratar con el
Estado, de acuerdo con lo contemplado en la Constitucion Politica, en los Articulos 82 y 92 de la
Ley 80 de 1993, el Articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Articulos 1, 2, 4,27, paragrafo 2 articulo 84
y 90 de la ley 1474 del 2011 (modificado por el articulo 43 de la Ley 1955 de 2019), Ley 1801 de
2016 y en las demas normas complementarias.

El Municipio para la presentacidn y entrega de las Propuestas, tendra en cuenta lo estipulado en
el articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015 el cual consagra: "Inhabilidades con ocasion de
la presentacion de otras ofertas. Para efectos de establecer el oferente que debe ser inhabilitado
cuando en un mismo Proceso de Contratacion se presentan oferentes en la situacion descrita por
los literales (g) y (h) del numeral 1 del articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y poder establecer la primera
oferta en el tiempo, la Entidad Estatal debe dejar constancia de la fecha y hora de recibo de las
ofertas, indicando el nombre o razon social de los oferentes y sus representantes legales”,
constancia que estard a cargo de la Asesoria Juridica.

Popayan © Edificio C.A.M. Carrera 6 # 4-21, Cédigo Postal: 190003, Tel: 8243032
Conmutador 8333033, www.popayan.gov.co, secretariageneral@popayan.gov.co



http://www.popayan.gov.co/
mailto:secretariageneral@popayan.gov.co

ALCALDIA DE POPAYAN F-GC-PRC-01

Version: 04

ESTUDIO PREVIO Pagina: 26 de 50

11.1.8. PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL

De acuerdo con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, todos los proponentes (sean personas
naturales, juridicas o los integrantes de consorcios o uniones temporales) deberdn acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social Integral en salud,
pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales a las Cajas de Compensacidn Familiar, SENA
e ICBF.

En el caso de personas juridicas, se acreditara mediante certificacidn expedida por el revisor fiscal
cuando éste exista por requerimiento de ley, o por el representante legal en los demas casos, en
la que de manera expresa debera constar que se encuentra a Paz y Salvo por dichos conceptos,
certificacidn que debe referirse a los ultimos seis meses (art. 50 Ley 789 de 2002).

Cuando la certificacion sea expedida por el Revisor Fiscal, debe aportar copia de la Tarjeta
Profesional y certificado de la Junta Central de Contadores.

Cuando el proponente sea persona natural, deberd presentar los siguientes documentos:

Si no esta obligado a hacer aportes parafiscales (SENA, ICBF Y CAJA DE COMPENSACION), una
certificacion juramentada suscrita por él, en la que conste QUE NO ESTA OBLIGADO AL PAGO DE
PARAFISCALES por no tener personal dependiente.

Si esta obligado deberd aportar la planilla de pago del mes anterior o del mes cierre del presente
proceso de seleccion.

Para acreditar el cumplimiento de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral
debera allegar copia de la planilla de pago correspondiente al mes anterior o del mes del cierre
del presente proceso.

11.1.9. CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL:

Si la oferta es presentada por un Consorcio o Unién Temporal, se debe anexar el documento
suscrito por sus integrantes, en el cual se demuestre el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en el articulo 72 de la Ley 80 de 1993, tales como:

e Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

e Designar para todos los efectos el representante del Consorcio o la Unién Temporal.

e Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o la
Unién Temporal y sus respectivas responsabilidades.

e Sefalar en forma claray precisa, en el caso de la Unién Temporal, los términos y extensién
de la participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades
de cada uno en la ejecucién del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de la Corporacidn.

e Sefalar la duracidn del Consorcio o la Unién Temporal, la cual no podra ser inferior a la
duracidn del contrato y un afio mas.
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e Silos miembros del Consorcio o la Unidn Temporal o alguno de ellos, es persona juridica,
debe adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representacion legal,
atendiendo lo exigido para estos documentos en el presente pliego de condiciones.

e Silaoferta es presentada por un proponente plural (Consorcio o Unién Temporal), se debe
crear la cuenta de la unién temporal o el consorcio a través del SECOP Il y presentar la
oferta desde esa cuenta, donde ademas se sefialen los porcentajes de participacién de
cada uno de los integrantes, tal como se indica en la respectiva guia de Colombia Compra
Eficiente.

Lo anterior sin perjuicio de las disposiciones contenidas en el articulo 72 de la Ley 80 de
1993.

11.1.10. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION (FORMATO)

Los proponentes deberan manifestar el conocimiento, aceptacion y su compromiso de
cumplimiento del pacto de transparencia contenido en el FORMATO-PACTO DE TRANSPARENCIA-.
Dicha manifestacion se entendera surtida con la suscripcion del mencionado anexo,
DILIGENCIANDO EL FORMATO COMPROMISO DE TRANSPARENCIA.

11.1.11. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES Y JUDICIALES

El proponente deberd aportar los certificados tanto de la persona natural como de la persona
juridica expedidos por la Contraloria General de la Republica, la Procuraduria General de la Nacién
en el mes de cierre del proceso con el fin de verificarse los antecedentes fiscales y disciplinarios
respectivamente.

Ademas, deberd presentarse el certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia
Nacional del representante legal.

En caso de no aportarlos con la propuesta, la entidad consultara en las paginas Web de dichas
entidades la informacién.

En el caso de consorcios o uniones temporales, se realizaran las mismas verificaciones para cada
uno de sus integrantes y sus representantes.

11.1.12. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

En atencién a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 el proponente
para participar en el presente proceso debera constituir una garantia de seriedad de la propuesta
previamente a la presentacién de la oferta, con el fin de afianzar la presentacion de la oferta hasta
la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato. La garantia deberd constituirse de la
siguiente manera:

Asegurado / Beneficiario: MUNICIPIO DE POPAYAN.
Valor asegurado: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL.
Vigencia: CUATRO (4) MESES, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de
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seleccion.

Tomador / Afianzado: si el proponente es una persona juridica, la pdliza o garantia debera
tomarse con el nombre o razén social que figura en el Certificado de Existencia y
Representacién Legal expedido por la cdmara de Comercio respectiva y no sélo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera. Cuando la propuesta se presente en consorcio 0 unién temporal, la pdéliza debera
tomarse a nombre de TODOS SUS INTEGRANTES y no a nombre del consorcio o unién temporal
ni_tampoco del respectivo representante legal (articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de

2015).

El 6 los tomadores de la garantia, deberan suscribirla (en el caso de consorcio y uniones
temporales, se debe suscribir por todos los integrantes). La pdliza de seriedad se hara efectiva
cuando se den los supuestos establecidos en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA: La garantia de seriedad de la oferta debera subirse en el Secop Il junto con los demas
requisitos juridicos. La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no serd
subsanable y sera causal de rechazo de la misma. (Paragrafo 3. Articulo 5 Ley 1150 de 2007
adicionado mediante el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018).

11.1.13. MULTAS POR INFRACCIONES AL CODIGO DE POLICIA.

Para el momento del cierre del proceso y para la suscripcion del contrato, el proponente y sus
integrantes, en caso de ser proponente plural, deberan encontrarse al dia en el pago de multas por
infracciones al cédigo nacional de policia y convivencia, en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas - RNMC de la Policia Nacional de Colombia. El proponente podra aportar el respectivo
certificado con su oferta; no obstante, el Municipio verificara lo pertinente en el portal de servicios
de la Policia Nacional https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx .

11.1.14. CONFLICTOS DE INTERES
Los conflictos de intereses se regiran por lo dispuesto en la normativa y jurisprudencia vigente.

Para los efectos de este proceso se entendera por conflicto de interés aquella situacion que impida
o pudiere impedir al Proponente individual o plural o a cualquiera de sus miembros tomar una
decisién imparcial en relacién con la ejecucion del contrato que resulte del mismoy por lo por tanto
no podran participar en este proceso de seleccién quienes directa o indirectamente se encuentren
en cualquier situacion que implique la existencia de un conflicto de intereses que afecte los
principios de transparencia, seleccion objetiva e igualdad, o los principios de la funcién
administrativa.

Se entendera que hay conflicto de interés cuando el proponente o uno de sus integrantes o
miembros del equipo de trabajo propuesto hubieran estado vinculado con la entidad contratante
y de cualquier manera hubiera participado en la estructuracion de los estudios previos o pliego de
condiciones del presente proceso.

Ante la presencia de una de las situaciones antes descritas como un conflicto de interés el Municipio
procederd al rechazo de la oferta segln corresponda.
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11.1.15. INSCRIPCION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD -
REPS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 715 de 2011 y la Resolucion 1441 de
2013, el contratista debe acreditar que se encuentra inscrito en el Registro Especial de Prestadores
de servicios de salud REPS, para efectos de lo cual aportara copia de la certificacion de habilitacion
en la Secretaria de Salud Departamental del Cauca.

11.1.16. CERTIFICACION DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD.

De conformidad con lo previsto en el literal i) del articulo 40 de la Ley 1122 de 2007 el contratista
debe adjuntar el certificado de autorizacion y funcionamiento emitido por la Superintendencia
Nacional de Salud, solo cuando el oferente sea una EPS.

11.1.17. REQUISITOS PARA LA CONTRATACION DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS.

De conformidad con el articulo 14 de la Resolucién No. 1597 de 2025, son criterios para contratar
el plan de salud publica de intervenciones colectivas, los siguientes:

14.1. Contar como minimo con dos (2) afios de experiencia relacionada con la ejecucion de las
acciones que se pretendan contratar, salvo que se trate de Empresas Sociales del Estado recién
creadas.

14.2. Disponer de un coordinador que garantice la planeacion, implementacion, monitoreo y
evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas - PIC, de manera
territorializada y permanente. Este coordinador debe cumplir con el perfil establecido por la
entidad territorial y para el caso de los departamentos, distritos y municipios categoria 1, 2 y 3
deberd acreditar experiencia en salud publica.

14.3. Dar cumplimiento al plan de fortalecimiento institucional para la ejecucion de Plan de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas - PIC, conforme a pardmetros de calidad.

Este requisito se aplicard a partir del primer afio de entrada en vigencia del presente acto
administrativo.

14.4. Cuando la contratacion incluya el manejo de bioldgicos, medicamentos, dispositivos o
insumos médicos, la institucion deberd cumplir con lo establecido por el Sistema Unico de
Habilitacion y, los lineamientos técnicos definidos por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

11.2. REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES
11.2.1. CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Para la evaluacion de la capacidad financiera del proponente, se tendrd en cuenta la informacién
consignada en el Registro Unico de Proponentes de la Cdmara de Comercio (RUP) que se encuentre
en firme a la fecha de CIERRE de la presente seleccién abreviada.

Para los consorcios, uniones temporales u otra forma asociativa, cada uno de sus integrantes
debera aportar el Registro Unico de Proponentes de la cdmara de comercio respectiva (RUP) que
se encuentre EN FIRME a la fecha del CIERRE de la presente Seleccidon Abreviada.
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No obstante, el inciso segundo del articulo sexto de la ley 1150 sefala:

“No se requerird de este registro, ni de calificacion ni de clasificacion, en los casos de
contratacion directa; contratos para la prestacion de servicios de salud; contratos cuyo valor
no supere el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la respectiva entidad, enajenacion
de bienes del Estado; contratos que tengan por objeto la adquisicion de productos de origen o
destinacion agropecuaria que se ofrezcan en bolsas de productos legalmente constituidas; los
actos y contratos que tengan por objeto directo las actividades comerciales e industriales
propias de las empresas industriales y comerciales del Estado y las sociedades de economia
mixta y los contratos de concesion de cualquier indole. En los casos anteriormente sefialados,
corresponderd a las entidades contratantes cumplir con la labor de verificacion de las
condiciones de los proponentes.”

Los participantes no obligados a estar inscritos en el RUP, deberan presentar los estados
financieros,

Vigentes y actualizados.

En caso de no cumplir con la Capacidad financiera y/o organizacional, la propuesta se considerara
NO HABIL.

11.2.2. FINANCIEROS
El proponente debera acreditar la siguiente capacidad financiera:

INDICADORES FINANCIEROS MINIMOS

ENDEUDAMIENTO Menor o Igual a 60%
LIQUIDEZ Mayor o igual a 5
COBERTURA DE INTERESES Mayor o igual a 5 veces o
indeterminado
CAPITAL DE TRABAJO CT > CTd donde CTd= 50% x (PO)

Para efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 (Adicionado por el Art.
2 del Decreto 1279 de 2021) y 2.2.1.2.4.2.18 (Adicionado por el Art. 3 del Decreto 1860 de 2021)
del Decreto 1082 de 2015 el indice de liguidez exigido en este proceso para los emprendimientos y
empresas de mujeres y MIPYMES con domicilio en el territorio nacional sera igual o superior a 2,
nivel de endeudamiento menor o igual a 70%, razén de cobertura de intereses de Mayor o igual a
3 veces o indeterminado y capital de trabajo CT > CTd donde CTd=30% x (PO)

De no cumplir con los indices establecidos la propuesta serd declarada NO HABIL
FINANCIERAMENTE

11.2.3. VERIFICACION DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El Decreto 1082 de 2015 establece dos indicadores desde la capacidad organizacional, uno es la
rentabilidad del patrimonio y el otro la rentabilidad del activo; con estos se pretende medir el
rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de los activos del interesado.
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INDICADORES ORGANIZACIONALES

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual a 0,05
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual a 0,04

11.3. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El proponente debera acreditar experiencia en la ejecucion de maximo DOS (2) CONTRATOS cuya
sumatoria sea por un valor igual o superior al 100% del presupuesto del presente proceso,
expresados en salarios minimos del afio 2026, con objeto relacionado en las acciones que se
pretendan contratar, siempre y cuando se incluya el desarrollo de actividades colectivas en el
programa Ambiental, con actividades de promociéon de habitats saludables, Jornadas de
recoleccion de elementos inservibles, estrategias de informacién en salud, educacion y
comunicacion en salud para la adecuacién al cambio climatico.

Lo anterior se acreditara con copias de los contratos con sus respectivas certificaciones de
cumplimiento y/o actas de liquidacion, que contengan como minimo numero del contrato,
actividades desarrolladas, balance econdmico el contrato y plazo de ejecucién, expedidas por el
representante legal y/o personas autorizadas del contratante. Para el caso en que la experiencia
gue se pretende acreditar haya sido obtenida como integrante de un Consorcio o unién Temporal,
se tendrd en cuenta el porcentaje de participacién del integrante.

No se tendra en cuenta la experiencia de ejecuciones subcontratadas.

Cuando los proponentes acrediten experiencia en modalidades de unién temporal o consorcio se
tendra en cuenta Unicamente el valor que le corresponda al integrante de acuerdo al porcentaje
de su participacién, sin embargo, cada integrante debera demostrar la ejecucion de al menos un
contrato con objeto similar al del presente proceso.

11.3.1. REQUISITOS COMUNES PARA DEMOSTRACION DE EXPERIENCIA:

1) Los proponentes que cumplan con estos requisitos seran habilitados, y aquellos que no
cumplan los requisitos seran No Habilitados, ello teniendo en cuenta las reglas de subsanabilidad
de requisitos sefalados en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 5 de la
ley 1882 de 2018, el Decreto 1082 de 2015 y CircularExterna Unica de Colombia Compra Eficiente.
Si el contrato o contratos soporte de la experiencia del proponente no cumple con cualquiera de
los requisitos anteriores NO SERA tenido excuenta para la evaluacion.

2) El proponente debe anexar las certificaciones y/o el acta final o de terminacién y/o de
liguidacion que le permitan a la entidad identificar como minimo las actividades desarrolladas en
el contrato o contratos, los cuales deben estar inscritos en el RUP para los participantes obligados
a tener dicho registro, y que en lo posible contengan lo siguiente:

o

Objeto del contrato, alcance o definicion del aforo del correspondienteevento.
b. Plazo de ejecucion.
C. Numero del Contrato (en caso de que exista).
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d. Nombre de la empresa o entidad contratante, teléfono y direccion.
e. Nombre del contratista. (Si se ejecutd en unidon temporal o consorcioidentificar los
integrantes y su porcentaje de participacion).
f. Fecha de iniciacion.
g. Fecha de terminacion.
h. Valor final del contrato o del proyecto en el caso de contratos poradministracion

delegada o valor ejecutado del contrato.

i Si ha sido objeto de multas, declaratorias de incumplimiento o caducidad.

j. Que haya sido recibido a satisfaccion la totalidad de bienes y servicios
contratados.

Si la experiencia fue adquirida con ocasién de un contrato publico, los soportes del mismo deben
estar suscritos por el ordenador del gasto o el funcionario competente. Sila experiencia fue
adquirida con ocasién de un contrato con privado, o entidad mixta conparticipacion estatal inferior
al 50%, las certificaciones soportes deben ser expedidas directamente por el contratante o por el
representante legal del contratante y se deberd aportar, ademads, reporte de informacion
exogena (movimiento de cuenta bancaria), factura de venta o equivalente y certificacién
juramentada del contador publico.

3) En el caso de llegar a solicitar informacion adicional a la documentacion aportada para
acreditar la experiencia, el municipio de Popayan — Secretaria de Salud Municipal, se reserva el
derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia dela informacidn,
pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades contratantes; sin perjuicio de las
acciones legales que pueden derivarse en el evento de encontrar falsedades.

4) No seran vdlidas las auto certificaciones

11.4. REQUISITOS TECNICOS

11.4.1. PERSONAL MiNIMO REQUERIDO

El Contratista dispondra ademas de un coordinador, del siguiente personal, para garantizar la
ejecucion de cada una de las actividades establecidas en plan de intervenciones colectivas as asi:

COORDINADOR

CARGO CANTIDAD ESTUDIOS y/o EXPERIENCIA
FORMACION
ACADEMICA
COORDINADOR Un profesional Titulo profesional, en Experiencia como
con areas de salud, con profesional en salud
especializacion especializacion u minima de 4 afos,
u homologacion contados a partir de la
homologacion relacionadas en salud expedicion de la tarjeta

profesional y experiencia
minima certificada minima
de 1 afio en actividades de
coordinacién y/o
ejecucion de planes de
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intervenciones colectivas
de salud publica.

ACTIVIDAD PROG

RAMA AMBIENTAL

CANTIDAD

ESTUDIOS
FORMACION
ACADEMICA

y/o

EXPERIENCIA

Dos

Ingenieros ambientales

Experiencia profesional minima de 2 afos,
contados a partir de la expedicion de la tarjeta
profesional y experiencia como profesional
minima de 1 afio en el fortalecimiento de la
capacidad de gestidn en salud publica, con énfasis
en la ejecuciéon de actividades del programa
ambiental.

Dos

Tecndlogos y/o técnicos
ambientales

Experiencia profesional minima de 2 afos,
contados a partir de la expedicion de la tarjeta
profesional y experiencia como profesional
minima de 1 afio en el fortalecimiento de Ila
capacidad de gestidn en salud publica, con énfasis
en la ejecuciéon de actividades del programa
ambiental.

ACTIVIDAD PROGRAMA ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

CANTIDAD ESTUDIOS y/o EXPERIENCIA
FORMACION
ACADEMICA
Uno Profesional de la salud Experiencia profesional minima de 2 afos,
contados a partir de la expedicién de la tarjeta
profesional y experiencia como profesional
minima de 1 afio en el fortalecimiento de la
capacidad de gestidn en salud publica, con énfasis
en la ejecucion de actividades en vida saludable y
condiciones crdnicas no trasmisibles.
Uno Profesional y/o técnico Experiencia profesional minima de 2 afos,

en actividad fisica

contados a partir de la expedicion de la tarjeta
profesional y experiencia como profesional
minima de 1 afio en el fortalecimiento de la
capacidad de gestidn en salud publica, con énfasis
en la ejecucion de actividades en vida saludable y
condiciones crénicas no trasmisibles.

ACTIVIDAD PROG

RAMA TRANSMISIBLES

CANTIDAD ESTUDIOS y/o EXPERIENCIA
FORMACION
ACADEMICA

Uno Profesional de Experiencia profesional minima de 2 afios,
enfermeria contados a partir de la expedicion de la tarjeta

profesional y experiencia como profesional
minima de 1 afo en el fortalecimiento de la
capacidad de gestién en salud publica, con
experiencia en PAI
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Dos

Auxiliares en enfermeria

Experiencia profesional con antigliedad no
menor de 2 afos y experiencia minima de 1 afio
en el programa PAI

ACTIVIDAD PROGRAMA VULNERABLES
CANTIDAD ESTUDIOS y/o EXPERIENCIA
FORMACION
ACADEMICA
Uno Profesional en Experiencia profesional minima de 2 afios,
enfermeria contados a partir de la expedicion de la tarjeta
profesional y experiencia como profesional
minima de 1 afio en el fortalecimiento de la
capacidad de gestidn en salud publica, con
énfasis en la ejecucion de actividades Plan de
Intervenciones Colectivas
Uno Profesional en Psicologia Experiencia profesional con antigiedad no
menor de 2 afios, con experiencia minima de 1
afno en programa de PAPSIVI
Uno Profesional en Psicologia Experiencia profesional con antigliedad no
menor de 2 afios, con experiencia minima de 1
afio en la ejecucion de actividades Plan de
Intervenciones Colectivas
Un Auxiliares en enfermeria Experiencia profesional con antigiedad no

menor de 2 afios.

ACTIVIDAD PROG

RAMA AMBITO LABORAL

CANTIDAD ESTUDIOS y/o EXPERIENCIA
FORMACION
ACADEMICA
Uno Profesional en salud con Experiencia profesional minima de 2 afios,
especializacion en contados a partir de la expedicion de la tarjeta
seguridad y salud en el profesional y experiencia como profesional de 1
trabajo afio en el fortalecimiento de la capacidad de
gestion en salud publica, con experiencia minima
de 1 afio en la ejecucién de actividades Plan de
Intervenciones Colectiva..
Uno Auxiliar en enfermeria Experiencia profesional con antigliedad no

menor de 2 afios.

ACTIVIDAD PROG

RAMA EMERGENCIAS Y DESASTRES

CANTIDAD ESTUDIOS y/o EXPERIENCIA
FORMACION
ACADEMICA
Uno Profesional en salud Experiencia profesional minima de 1 afos,
contados a partir de la expedicion de la tarjeta
profesional y experiencia como profesional
minima de 1 aflo en el fortalecimiento de la
capacidad de gestién en salud publica y/o
actividades colectivas.
Uno Auxiliar en enfermeria Experiencia profesional con antigiedad no

menor de 1 afio.
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Todo el personal requerido debera tener una disponibilidad del 100% durante la ejecucidn del
contrato

PARA ACREDITAR LA FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL REQUERIDO, EL
PROPONENTE DEBERA ANEXAR CON SU PROPUESTA LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

e Hoja de vida del personal propuesto en formato de la funcién publica.

e C(Carta de intencién por medio de la cual el profesional se compromete al desarrollo de
actividades con el proponente en ejecucion del contrato en caso de resultar adjudicatario,
debidamente firmada por el profesional.

e Fotocopias de los diplomas o actas de grado.

e Fotocopia de la Cédula de ciudadania.

e Fotocopia de la tarjeta profesional con su respectivo certificado de vigencia (Cuando
Aplique).

e Antecedentes profesionales (si aplica)

e Copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia. (si aplica)

e Constancias o certificaciones laborales o actas de liquidacién de contratos, las cuales
deberan contener el objeto y/o actividades desarrolladas, contratante, fecha de inicio y de
finalizacion,

En los documentos aportados, no serdn admitidas firmas escaneadas, teniendo en cuenta que
estas no tienen la misma validez que la firma digital.

Previa suscripcion del acta inicio del contrato, el operador adjudicatario debera garantizar la
operacion con el personal propuesto en la oferta; en caso de solicitar cambio o reemplazo de
algun profesional y/o personal en la ejecucion del contrato, el contratista deberd presentar los
documentos del reemplazo para su aprobacidn por parte de la entidad, es decir que no podrd
existir el cambio o reemplazo sin que previamente se verifiquen iguales o0 mejores condiciones a
las establecidas en el presente documento.

El proponente podra fungir como cualquiera de los miembros del equipo de trabajo, en tal virtud
se podra aportar, para probar las condiciones técnicas habilitantes, los mismos contratos de los
cuales se sirva para probar la experiencia general o factores puntuables, siempre y cuando de
estos y de sus correspondientes certificaciones de ejecucién y /o liquidaciones, se evidencie el
cumplimiento de las exigencias aqui descritas.

11.5. CRITERIOS DE SELECCION- FACTORES PONDERABLES O PUNTUABLES.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 vy el articulo 2,2,1,1,2,2,2 del Decreto 1082 de 2015, en
atencion a la modalidad de seleccién (seleccidén abreviada de menor cuantia), la entidad tendra
en cuenta la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o
formulas, por ser el mecanismo que ofrece mayor claridad a los participantes, permitiendo una
escogencia objetiva del contratista.
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En tal sentido la entidad tendrd en cuenta los siguientes criterios de seleccion:

FACTOR DE SELECCION PUNTAIJE
MAXIMO
FACTOR ECONOMICO Oferta econdmica 30
Equipo de trabajo 49
FACTOR TECNICO Ubicacién de la empresa social 10,5
del estado o entidad que haga sus
veces en el municipio de Popaydan

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10

EMPRENDIMIENTO O EMPRESA DE MUJERES 0,25

INCENTIVO MYPYME 0,25
TOTAL PUNTOS 100

La adjudicacion se realizard de manera INTEGRAL, teniendo en cuenta lo establecido por el
Municipio y de acuerdo a las reglas establecidas en el pliego de condiciones.

11.5.1. OFERTA ECONOMICA (30 PUNTOS)
Los proponentes deberdn observar el ANEXO TECNICO-PRESUPUESTO del pliego para la

formulaciéon de la propuesta econdmica, en tal virtud, la modificacién en la denominacion de los
items, unidades de media o cantidades, dara lugar al rechazo de la propuesta.

El valor total de la propuesta no podra exceder el presupuesto oficial establecido para el presente
proceso, ni los precios unitarios maximos sefialados en el ANEXO TECNICO- PRESUPUESTO, so
pena de rechazo.

Para calificar este factor se tendrd en cuenta el valor total indicado en la propuesta econdmica o
el obtenido de la correccidn aritmética. La propuesta econdmica debe entregarse firmada para lo
anterior los proponentes deberan diligenciar el FORMATO PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta econdmica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de los servicios del presente
proceso, los riesgos y la administracién de estos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus ofertas deben
tener en cuenta que la ejecucidén del contrato se regird integramente por lo previsto en los
documentos del proceso y que en sus cdlculos econdmicos deben incluir todos los aspectos y
requerimientos necesarios para cumplir con todas las obligaciones contractuales y asumir los
riesgos previstos en dichos documentos.
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11.5.1.1. CORRECCIONES ARITMETICAS
La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica, cuando exista un
error que surja de un cdlculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido erréneamente
realizada.

El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econdmica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi:
cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior punto cinco (0.5) se aproximara por
exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a
punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de conformidad
con lo establecido en el estudio previo.

11.5.1.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta
ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacidn recogida durante la etapa de planeaciony
particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el articulo
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los pardmetros definidos en la
Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contrataciéon de Colombia
Compra Eficiente, como un criterio metodolégico.

11.5.1.3. DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA
ECONOMICA

La entidad seleccionara el método de ponderacidn de la propuesta econdmica, de acuerdo con la
Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo
factor de calificacién para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V, xVy % Vg x .5 W,
Donde:

e MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
e V1:Es el valor de una propuesta habilitada.

e Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

e n:La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendrd en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo
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puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor
de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

puntos.

Puntaje = 30 1- —lM |
*
untaje i

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0

11.5.2. FACTOR TECNICO

11.5.2.1. EQUIPO DE TRABAJO (49 PUNTOS)

Se verificara que el proponente oferte experiencia adicional a la prevista en el equipo minimo de
trabajo, segun el componente, asignandole el siguiente puntaje:

COORDINADOR
CARGO CANTIDAD ESTUDIOS y/o EXPERIENCIA PUNTAIJE
FORMACION MiNIMO
ACADEMICA POR
EXPERIENCIA
ESPECIFICA
DEL
PERSONAL
COORDINADOR Un profesional Titulo Experiencia
con profesional, en como
especializacion areas de salud, profesional en
u con salud  minima
homologacion especializacion de 4 afos,
u contados a
homologacion partir de Ila
relacionadas expedicidn dela
en salud tarjeta
profesional vy
experiencia
minima 4,5
certificada
minima de 1
afo en
actividades de
coordinacion
y/o ejecucién
de planes de
intervenciones
colectivas  de
salud publica.
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ACTIVIDAD PROGRAMA AMBIENTAL
CANTIDAD ESTUDIOS y/o EXPERIENCIA PUNTAIJE
FORMACION MINIMO  POR
ACADEMICA EXPERIENCIA
ESPECIFICA DEL
PERSONAL
Dos Ingenieros Experiencia profesional minima
ambientales de 2 afios, contados a partir de la
expedicion de la tarjeta
profesional y experiencia como
profesional minima de 1 afo en 5
el fortalecimiento de |Ia
capacidad de gestidon en salud
publica, con énfasis en Ia
ejecucion de actividades del
programa ambiental.
Dos Tecndlogos y/o Experiencia profesional minima
técnicos de 2 afios, contados a partir de la
ambientales expedicion de la tarjeta
profesional y experiencia como
profesional minima de 1 afo en 1
el fortalecimiento de Ia
capacidad de gestion en salud
publica, con énfasis en la
ejecucion de actividades del
programa ambiental.
ACTIVIDAD PROGRAMA ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES
CANTIDAD ESTUDIOS y/o EXPERIENCIA PUNTAIJE
FORMACION MiNIMO POR
ACADEMICA EXPERIENCIA
ESPECIFICA DEL
PERSONAL
Uno Profesional de la Experiencia profesional minima
salud de 2 aiios, contados a partir de la
expedicion de la  tarjeta
profesional y experiencia como
profesional minima de 1 afio en
el fortalecimiento de Ia 2
capacidad de gestion en salud
publica, con énfasis en Ia
ejecucion de actividades en vida
saludable y condiciones crénicas
no trasmisibles.
Uno Profesional y/o Experiencia profesional minima
técnico en de 2 afios, contados a partir de la
actividad fisica expedicion de la  tarjeta
profesional y experiencia como 1

profesional minima de 1 afio en
el fortalecimiento de Ia
capacidad de gestién en salud
publica, con énfasis en Ia
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ejecucion de actividades en vida
saludable y condiciones crénicas
no trasmisibles.

ACTIVIDAD PROGRAMA TRANSMISIBLES

CANTIDAD ESTUDIOS y/o EXPERIENCIA PUNTAIE
FORMACION MIiNIMO  POR
ACADEMICA EXPERIENCIA
ESPECIFICA DEL
PERSONAL
Uno Profesional de Experiencia profesional minima
enfermeria de 2 afos, contados a partir de
la expedicion de la tarjeta
profesional y experiencia como )
profesional minima de 1 afio en
el fortalecimiento de |Ia
capacidad de gestidon en salud
publica, con experiencia en PAI
Dos Auxiliares en Experiencia profesional con
enfermeria antigliedad no menor de 2 afios )
y experiencia minima de 1 afio
en el programa PAI
ACTIVIDAD PROGRAMA VULNERABLES
CANTIDAD ESTUDIOS y/o EXPERIENCIA PUNTAIE
FORMACION MiNIMO POR
ACADEMICA EXPERIENCIA
ESPECIFICA DEL
PERSONAL
Uno Profesional en Experiencia profesional minima
enfermeria de 2 aios, contados a partir de
la expedicion de la tarjeta
profesional y experiencia como
profesional minima de 1 afio en 5
el fortalecimiento de |la
capacidad de gestidén en salud
publica, con énfasis en la
ejecucion de actividades Plan de
Intervenciones Colectivas
Uno Profesional en Experiencia profesional con
Psicologia antigliedad no menor de 2 afios, 5
con experiencia minima de 1
afio en programa de PAPSIVI
Uno Profesional en Experiencia profesional con
Psicologia antigliedad no menor de 2 afios,
con experiencia minima de 1 5
afio en la ejecucion de
actividades Plan de
Intervenciones Colectivas
Un Auxiliares en Experiencia profesional con 1
enfermeria antigiiedad no menor de 2 afios.
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ACTIVIDAD PROGRAMA AMBITO LABORAL

CANTIDAD ESTUDIOS y/o EXPERIENCIA PUNTAIE
FORMACION MINIMO  POR
ACADEMICA EXPERIENCIA
ESPECIFICA DEL
PERSONAL
Uno Profesional en salud Experiencia profesional minima
con especializacion de 2 afios, contados a partir de
en seguridad vy la expedicion de la tarjeta
salud en el trabajo profesional y experiencia como
profesional de 1 afio en el
. . 2
fortalecimiento de la capacidad
de gestion en salud publica, con
experiencia minima de 1 afo en
la ejecucion de actividades Plan
de Intervenciones Colectiva..
Uno Auxiliar en Experiencia profesional con 1
enfermeria antigliedad no menor de 2 aios.
ACTIVIDAD PROGRAMA EMERGENCIAS Y DESASTRES
CANTIDAD ESTUDIOS y/o EXPERIENCIA PUNTAIE
FORMACION MiNIMO POR
ACADEMICA EXPERIENCIA
ESPECIFICA DEL
PERSONAL
Uno Profesional en Experiencia profesional minima
salud de 1 afios, contados a partir de
la expedicion de la tarjeta
profesional y experiencia como
profesional minima de 1 afio en 2
el fortalecimiento de |Ia
capacidad de gestidén en salud
publica y/o actividades
colectivas.
Uno Auxiliar en Experiencia profesional con 1
enfermeria antigliedad no menor de 1 afio.

El proponente que acredite los profesionales mencionados obtendra 27,5 PUNTOS. El que no lo

acredite, no obtendra puntaje por este factor de seleccidn.

El puntaje adicional por concepto de personal sera de hasta VEINTIUNO PUNTO CINCO (21,5)

PUNTOS vy se asighara de la siguiente manera:

CARGO EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTAIJE
ADICIONAL
COORDINADOR Adicionalmente a los requisitos exigidos para el 5,5 puntos

coordinador; acredite experiencia certificada de 2 afios o
mas en actividades de coordinacidn y/o ejecucién de
planes de intervenciones colectivas de salud publica.
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ACTIVIDAD PROGRAMA AMBIENTAL

CANTIDAD EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTAIJE
ADICIONAL
Dos Adicionalmente a los requisitos exigidos para los Ingenieros 2 Puntos
ambientales; acredite experiencia certificada de 2 afios o
mas en el fortalecimiento de la capacidad de gestidon en
salud publica, con énfasis en la ejecucion de actividades del
programa ambiental.
ACTIVIDAD PROGRAMA ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES
CANTIDAD EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTAIJE
ADICIONAL
Uno Adicionalmente a los requisitos exigidos para el Profesional 2 Puntos
de la salud; acredite experiencia certificada de 2 afios 0 mas
en el fortalecimiento de la capacidad de gestién en salud
publica, con énfasis en la ejecucién de actividades en vida
saludable y condiciones crdénicas no trasmisibles.
ACTIVIDAD PROGRAMA TRANSMISIBLES
CANTIDAD EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTAIE
ADICIONAL
Uno Adicionalmente a los requisitos exigidos para el Profesional de | 2 Puntos
Enfermeria; acredite experiencia certificada de 2 aflos o mas en
el en el fortalecimiento de la capacidad de gestion en salud
publica, con experiencia en PAL.
ACTIVIDAD PROGRAMA VULNERABLES
CANTIDAD EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTAIE
ADICIONAL
Uno Adicionalmente a los requisitos exigidos para el Profesional 2 Puntos
de Enfermeria; acredite experiencia certificada de 2 afios o
mas en el fortalecimiento de la capacidad de gestidon en
salud publica, con énfasis en la ejecucidn de actividades Plan
de Intervenciones Colectivas.
Uno Adicionalmente a los requisitos exigidos para el Profesional 2 Puntos
en Psicologia; acredite experiencia certificada de 2 afos o
mas en programa de PAPSIVI.
Uno Adicionalmente a los requisitos exigidos para el Profesional 2 Puntos
en Psicologia; acredite experiencia de 2 afios o mas en la
ejecucion de actividades del Plan de Intervenciones
Colectivas
ACTIVIDAD PROGRAMA AMBITO LABORAL
CANTIDAD EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTAIE
ADICIONAL
Uno Adicionalmente a los requisitos exigidos para el Profesional 2 Puntos

en salud; acredite experiencia de 2 afios o mas en la
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ejecucion de actividades del Plan de Intervenciones
Colectivas

ACTIVIDAD PROGRAMA EMERGENCIAS Y DESASTRES

CANTIDAD EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTAIE
ADICIONAL
Uno Adicionalmente a los requisitos exigidos para el Profesional 2 Puntos

en salud; acredite experiencia de 2 afios o mas en el
fortalecimiento de la capacidad de gestion en salud publica
y/o actividades colectivas.

PUNTAJE POR CUMPLIMIENTO PERFILES DEL PERSONAL MINIMO 27,5
PUNTAJE MAXIMO ADICIONAL A ASIGNAR POR PERSONAL 21,5
PUNTAJE MAXIMO A ASIGNAR POR PERSONAL 49

El proponente debera presentar para los anteriores profesionales del equipo de trabajo segln
su componente que oferte, los siguientes documentos que demuestren, tanto el perfil como la
experiencia minima exigida:
e Hoja de vida del personal propuesto en formato de la funcién publica.
e C(Carta de intencién por medio de la cual el profesional se compromete al desarrollo de
actividades con el proponente en ejecucion del contrato en caso de resultar adjudicatario,
debidamente firmada por el profesional.
e Fotocopias de los diplomas o actas de grado.
e Fotocopia de la Cédula de ciudadania.
e Fotocopia de la tarjeta profesional con su respectivo certificado de vigencia (Cuando
Aplique).
e Antecedentes profesionales (si aplica)
e Copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia. (si aplica)
e Constancias o certificaciones laborales o actas de liquidacién de contratos, las cuales
deberan contener el objeto y/o actividades desarrolladas, contratante, fecha de inicio y de
finalizacion,

En los documentos aportados, no seran admitidas firmas escaneadas, teniendo en cuenta que
estas no tienen la misma validez que la firma digital.

Previa suscripcion del acta inicio del contrato, el operador adjudicatario debera garantizar la
operacion con el personal propuesto en la oferta; en caso de solicitar cambio o reemplazo de
algun profesional y/o personal en la ejecucion del contrato, el contratista deberd presentar los
documentos del reemplazo para su aprobacidn por parte de la entidad, es decir que no podra
existir el cambio o reemplazo sin que previamente se verifiquen iguales o mejores condiciones a
las establecidas en el presente documento.

El proponente podra fungir como cualquiera de los miembros del equipo de trabajo, en tal virtud
se podra aportar, para probar las condiciones técnicas habilitantes, los mismos contratos de los
cuales se sirva para probar la experiencia general o factores puntuables, siempre y cuando de
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estos y de sus correspondientes certificaciones de ejecucion y /o liquidaciones, se evidencie el
cumplimiento de las exigencias aqui descritas.

NOTA: Los miembros del equipo de trabajo no podran ofrecer sus servicios a mas de un
proponente so pena de rechazo de las ofertas para las cuales fue ofrecido. Lo anterior sin perjuicio
qgue se descubra suplantacién o falsificacién en uno de los ofrecimientos, evento en el cual Ia
propuesta serd rechazada y se compulsardn copias a la Fiscalia General de la Nacién para lo de su
competencia.

11.5.2.2. UBICACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO O ENTIDAD QUE HAGA SUS VECES
(10,5 puntos)

UBICACION PUNTAIJE
Ubicacidn de la empresa social del estado o entidad que haga sus veces en el 105
municipio de Popayan '
Ubicacion de la empresa social del estado o entidad que haga sus veces en otro 0

municipio o departamento

11.5.3. PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL (10 puntos)
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios

extranjeros. La Entidad en ningln caso otorgard simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocion de Servicios Nacionales o con 10
Trato Nacional

Incorporacion de componente nacional en A
servicios extranjeros

11.5.3.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En cumplimiento del decreto 680 de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo
2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacidon Nacional, en relacién con la regla de origen de servicios
en el Sistema de Compra Publica”, para el objeto en mencidn y teniendo en cuenta la revision del
presupuesto oficial y dada su especialidad (prestacién de servicios), este no se encuentra
conformado por bienes nacionales relevantes, por lo que la entidad prescinde de otorgar puntaje
por este factor y debera, para efectos de la acreditacion de los servicios nacionales, otorgarlo por
la vinculacién que hagan los proponentes de empleados o contratistas nacionales, de al menos un
porcentaje minimo del 80% del total del personal requerido para la ejecucidn del contrato.

En caso de contratistas plurales, cualquiera de sus integrantes podra vincular el 80% del personal
requerido para la ejecucién del contrato.

Ademas de la incorporacidn de servicios nacionales, tratandose de proponetes plurales, su
composicion debera’estar acorde con lo exigido por la nocidn de servicios nacionales prevista en
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el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje
aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional. A tales efectos en la siguiente tabla se
indican las posibles composiciones de proponentes plurales, la regla de origen que le aplica en
virtud de dicha conformacidn, asi como la franja de puntaje correspondiente:

ITEM | COMPOSICION DEL | REGLA DE ORIGEN APLICABLE | PUNTAIJE APLICABLE
PROPONENTE PLURAL
1 Unicamente  integrantes de | Decreto 1082 de 2015 Promocidn de servicios
origen colombiano nacionales o con trato
nacional
2 Colombianos en asocio con | Decreto 1082 de 2015 Promocidn de servicios
extranjeros con trato nacional nacionales o con trato
nacional
3 Unicamente extranjeros con | Laregla de origen del pais con | Promocion de servicios
trato nacional el que se tenga acuerdo | nacionales o con trato

comercial o la aplicable | nacional
contentida en el decreto 1082

de 2015
4 Proponente plural en el que al | No aplicable la regla de origen | Promocion de servicios
menos uno de los integrantes es | contenida en el decreto 1082 | nacionales o con trato
extranjero sin trato nacional de 2015, ni la de los paises de | nacional
origen

11.5.3.2. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar,
ademas del Formato 9 A—Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los
siguientes documentos, segln corresponda:

=  Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

= Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

= Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacién
legal emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

= Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo
debera presentar el Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Formato 9A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de
acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales
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si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082
de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del
respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignard el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada
uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segin
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberd diligenciar el Formato 9A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes
no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrd puntaje por
Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

11.5.3.3. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero
sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mds del noventa por
ciento (90%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados
en el exterior debera acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacidn Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior
se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que
convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 9B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que
incorporara en la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Contratacion.

La Entidad Estatal Unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B — Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 9B — Incorporacidon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional

o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato
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Nacional, en lugar del Formato 9B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros, presente el Formato 9A — Promocidon de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 6.1.3. del pliego de condiciones.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

11.5.4. EMPRENDIMIENTO O EMPRESA DE MUJERES: 0.25 PUNTOS

Para efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 2069 de 2020 y
2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1082 de 2015 (Adicionado por el Art. 2 del Decreto 1279 de 2021), se
otorgaran 0.25 puntos al proponente que acredite ser emprendimiento o empresa de mujeres.

Para efectos de lo anterior, se tendrda como emprendimientos y empresas de mujeres las
definiciones previstas en el art. 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015. La acreditacion se
sujetara a la misma norma.

Para el efecto debera diligenciar el Anexo N° 12 del pliego de condiciones.
11.5.5. INCENTIVO MYPYME (0.25 PUNTOS)

En aplicacién de los articulos 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 del 2015 adicionados por el Art. 3
del Decreto 1860 de 2021, la entidad otorgara 0.25 puntos, al proponente que acredite su calidad
de Mipyme, para lo cual deberd acreditarse de conformidad el articulo 2.2.1.2.4.2.4. decreto
1082 de 2015, el cual establece: “Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacidn de requisitos para participar
en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio
empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 1. Las personas naturales mediante
certificacidn expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.
2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estdan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacién legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion. Para la acreditacidon deberan observarse los rangos de clasificacion
empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacién. (..)” En el caso de proponentes plurales, este criterio de
puntuacion solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme
y este tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el proponente plural.”

La omisidon de la informacidn requerida en los anteriores numerales, no sera subsanable por ser
criterio de puntuable, en todo caso, la no presentacién de la informacion requerida no restringe
la participacion del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

12. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate, entre el puntaje total de dos o mas ofertas, se aplicaran las reglas en su orden
de manera sucesiva y excluyente conforme al Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.
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13. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015,
documento CONPES 3714 y el manual de aplicacidon que sobre éste respecto emitié Colombia
Compra Eficiente, la asignacién se da para mitigar el costo en caso que llegue a suceder,
dependiendo de “(...) las particularidades de cada riesgo, las partes estdn en la capacidad de
establecer los mecanismos de mitigacion de su impacto y de su cobertura, asi mismo su asignacion
a los distintos agentes involucrados {...)

En este sentido, se dard aplicacion a lo consignado en el Manual para la identificacion y cobertura
del riesgo en los procesos de contratacion M-ICR-01 expedido por Colombia Compra Eficiente, de
conformidad con la Matriz que establece los riesgos consignados en el Anexo No. 6 a este estudio
previo denominado "MATRIZ DE RIESGOS”

14. GARANTIAS DEL CONTRATO

El contratista constituird a favor del Municipio de Popaydn-Cauca, en una Compaiiia de Seguros
legalmente constituida o Entidad Bancaria legalmente establecida en Colombia; Garantia Unica
de Cumplimiento a favor de entidades estatales, debidamente firmada por el representante legal,
la cual ampare los riesgos y cubra los siguientes amparos, cuantias y vigencias:

a) Cumplimiento, en cuantia equivalente al veinte (20%) del valor total de Contrato, con una
vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato y seis (6) meses mas.

b) Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales, en cuantia
equivalente al veinte (20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion
del contrato y tres (3) afios mas.

c) Calidad del servicio, por un valor equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, con una
vigencia de igual al plazo de ejecucién del contrato y seis (6) meses mas.

14.1 GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por una suma no inferior a
200 SMLMV, con una vigencia contada a partir de la fecha de perfeccionamiento del contrato, por
el término de duracién del mismo.

15. INDICACION SI LA CONTRATACION SE ENCUENTRA COBIJADA POR UN CONVENIO
INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO SUSCRITO POR COLOMBIA

De conformidad con lo establecido en el instructivo dispuesto por el Departamento Nacional de
Planeacién, la presente contratacidn no se encuentra cobijada por un convenio internacional o
tratado de libre comercio suscrito por Colombia, lo anterior de conformidad con el siguiente
cuadro:

TRATADO ENTIDAD EXCEDE UMBRAL | EXCEPTUADA APLICA
INCLUIDA
CHILE S| NO SI-33 NO
GUATEMALA
S| S| NO S|
(TRIANGULO NORTE)
ESTADOS AELC S| NO SI-33 NO
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UNION EUROPEA Sl NO NO NO
COSTARICA Sl NO NO NO
ALIANZA PACIFICO Sl NO NO NO
COMUNIDADANDINA Sl N/A NO Sl

16. LIMITACION A MYPIMES

El presente proceso no es susceptible de limitacién a mipymes, toda vez que su valor sobrepasa
los ciento veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de América (US$125.000), requisito
sefialado en el decreto 1860 de 2021.

17. CLAUSULA PENAL

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento (total o parcial, sea en la etapa de
ejecucion o de liquidacidn), EL MUNICIPIO exigird al contratista a titulo de clausula penal una suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, pena que se hara exigible por el
mero retardo y sin perjuicio del cumplimiento de la obligacién principal.

El contratista renunciard expresamente a la tasacion de la cldusula penal en caso de
incumplimiento parcial, es decir que la misma se hara efectiva integramente.

De igual forma EL CONTRATISTA deberd renunciar expresamente a cualquier requerimiento
judicial o extrajudicial para efectos de ser constituido en mora por el incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones pactadas en el presente contrato.

18. MULTAS

En el contrato se pactaran las siguientes causales de multas a cargo del contratista:

* Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a los requisitos exigidos
en el contrato para el personal vinculado al cumplimiento del objeto, coordinadores, supervisores
o la forma de prestacién del servicio el uno por mil (1%.) del valor total del contrato por cada dia
de mora, sin superar el dos por ciento (2%) del valor total del mismo, lo cual no exonera al
Contratista del cumplimiento de ésta obligacion a satisfaccion de la entidad.

¢ Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a iniciar o no reanudar
la prestacion de servicios, segun el caso, o por suspensiéon temporal de la misma sin causa
justificada o por causas imputables al Contratista, el uno por mil (1%o) del valor total del contrato
por cada dia de mora, sin superar el tres por ciento (3%) del valor total del mismo.

e Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a suministrar
oportunamente los recursos de personal y fisicos necesarios para el adecuado cumplimiento, por
cada dia de mora en el cumplimiento de este requisito, el uno por mil (1%o.) del valor total del
contrato, sin superar el dos por ciento (2%) del valor total del mismo. Por mora o incumplimiento
injustificado de las obligaciones referentes a presentar los informes dentro de los plazos
establecidos para tal efecto, una multa diaria equivalente al cero punto cero uno por mil (0.01%o)
del valor total de contrato, sin superar el uno por ciento (1%) del valor total del mismo.

* Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a constituir a tiempo la
garantia Unica de cumplimiento en cualquiera de sus riesgos amparados, el uno por ciento (1%)
del valor total del contrato, suma que sera deducida de la primera acta de pago.

* Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a prorrogar la garantia
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Unica de cumplimiento en cualquiera de sus riesgos amparados, cuando a ello hubiere lugar, e’I
uno por ciento (1%) del valor del contrato en el momento de su aplicacién, suma que sera
descontada del acta de pago final.

* Por mora o in

* Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a presentar los
documentos exigidos para la liquidacion del contrato dentro del plazo establecido para el efecto
segun las disposiciones vigentes, el cero punto tres por ciento (0.3%) del valor total del contrato.
En este caso, la entidad elaborara la liquidacion de oficio.

* Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones que afecte el contrato, el uno por mil
(1%o) del valor total del contrato.

18.1. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS

En el evento en que el contratista incurra en una o varias de las causales de multas a que hace
relacién el numeral anterior, se iniciara el procedimiento previsto en el articulo 86 de la ley 1474
de 2011.Las multas tendran un tope maximo del quince por ciento (15%) del valor del contrato.
El valor de las multas se descontara de las sumas que EL MUNICIPIO DE POPAYAN adeude al
CONTRATISTA, si ello no fuere posible se tomara de la garantia tnica de cumplimiento otorgada,
y si ello no fuere posible, se acudira a la jurisdiccién pertinente.

Dado en Popayan, 10 de abril de 2026.

CLAUDIA MILENA MALES IMBACHI
Secretaria de Salud Municipal

Proyect6 Componente Técnico: Luz Alix Sevilla Ordofiez — Contratista SSM %

Proyect6 componente Juridico: Andrés Felipe Castro Lépez— Abogado Contratista SSM
Anexo: Plan de Accién en Salud - Lineamientos Plan de Intervenciones Colectivas (7
Copia: N/A

Archivado en segln TRD: Contrato
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