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1. NOMBRE DE LOS PROYECTOS Y CODIGO DE VIABILIZACION:

' CODIGO DE VIABILIZACION | _ NOMBRE DEL PROYECTO
| FORTALECIMIENTO A LAS CAPACIDADES
2024056070054 | |NSTITUCIONALES DE EL RETIRO. |
2012101 GESTION ADMINISTRATIVA AL FUNCIONAMIENTO DE LA}
'ALCALDIA DE EL RETIRO PARA LA VIGENCIA 2026.

2. FUENTE DE FINANCIACION:

RUBRO 'NOMBRE DEL RUBRO VALOR CcDP
‘ 41116.Servicio de apoyo 1
. financiero para el | 21 del 02 de enero
w 2:3:2.02,02.008.459500100 fortalecimiento del talento STIT.720.6147 de 2026. !
_= Humano Fa X e = l
Servicios técnicos y 07 del 01 de enero
2 1_;2_.02.02.008.99 i profesionales = _516.923.593 de2026, |

3. OBJETO: SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO.

4. ASPECTOS GENERALES.

En cumplimento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la Alcaldia Municipal de
El Retiro (Antioquia), se permite dejar constancia mediante el presente documento, del analisis del sector
Servicios en la etapa de planeacion y estructuracion de este.

En desarrollo de lo sefialado en la norma descrita, cuando define que "La Entidad Estatal debe hacer durante
la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de Analisis de Riesgo”, la Alcaldia
de El Retiro (Antioquia), elaboré el presente documento, en el que se plasma el analisis necesario para lograr
satisfacer la necesidad de la Entidad que origina el proceso de contratacién para establecer el contexto del
Proceso, identificar algunos de los Riesgos y determinar los requisitos habilitantes para el desarrollo del mismo,
asi como el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad,

De acuerdo con la Guia para la Elaboracién de Estudios del Sector publicada por Colombia Compra Eficiente
Version G-EES-02. las Entidades Estatales deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden
satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender como y con quién pueden establecer |a relacion que permite
satisfacer la necesidad identificada.

4. ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL.

El suministro de Elementos de Proteccion Personal (EPP) y dotacion laboral constituye un componente
fundamental para garantizar condiciones adecuadas de seguridad y salud en el trabajo de los servidores
publicos que desarrollan sus funciones en el Municipio de El Retiro.

En Colombia, el mercado de estos bienes cuenta con una amplia oferta de fabricantes, distribuidores y
comercializadores que suministran elementos destinados a la proteccion frente a riesgos laborales, los cuales
deben cumplir con estandares de calidad, seguridad y especificaciones técnicas exigidas por la normativa
vigente.

En este sentido, el Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, establece la obligacién de implementar y mantener el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), incluyendo la adopcion de medidas de prevencion y control frente a los riesgos
identificados, entre ellas el suministro de Elementos de Proteccion Personal cuando resulte necesario para la
proteccion de los trabajadores (Presidencia de la Republica, 2015).
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De igual manera, la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo establece los estandares minimos
del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo que deben cumplir las entidades publicas y privadas.
dentro de los cuales se contempla la implementaciéon de medidas orientadas a prevenir accidentes y
enfermedades laborales mediante |la adopcion de controles adecuados frente a los peligros presentes en el
entorno laboral (Ministerio del Trabajo. 2019).

Adicionalmente, la dotaciéon laboral corresponde a una obligacidon prevista en la normativa laboral vigente,
particularmente en La Ley 70 de 19882, al regular lo relacionado con el suministro de calzado y vestido de labor
para los empleados del sector publico, consagra:

ARTICULO 1 Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacion legal y reglamentaria o por contrato
de trabajo, al servicio de los Ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos
publicos, unidades administrativas especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades
de economia mixta tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales; tendran derecho a que la
respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro meses, un par de zapatos y un vestido de
trabajo.

En consecuencia, y atendiendo las necesidades institucionales identificadas por la Administracién Municipal, se
hace necesario adelantar un proceso contractual que permita garantizar el suministro oportuno de Elementos
de Proteccién Personal y dotacion laboral, contribuyendo a la proteccion de los servidores publicos y al
cumplimiento de las disposiciones legales aplicables en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Referencias.

Decreto 1978 de 19893, establece: ARTICULO 1. Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacion
legal y reglamentaria o por contrato de trabajo, al servicio de los Ministerios, Departamentos Administrativos,
Superintendencias, Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especiales, Empresas Industriales o
Comerciales de tipo oficial y Sociedades de Economia Mixta, tanto en el orden nacional como en las entidades

territoriales, tendran derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro (4) meses,
un par de zapatos y un vestido de trabajo.

Ministerio del Trabajo. (2019). Resolucion 0312 de 2019, por la cual se definen los estandares minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

En lo que respecta al proceso contractual, el mismo se encuentra sometido al régimen de contratacion estatal
colombiano, particularmente a las siguientes normas:

e Ley 80 de 1993 - Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.
e Ley 1150 de 2007 — Reforma al régimen de contratacién estatal.
« Decreto 1082 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional.

En virtud de estas normas, la estructuracion del proceso contractual debe garantizar el cumplimiento de los
principios de: transparencia, economia, responsabilidad y seleccion objetiva.

5. ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA COMERCIAL.
En la definicién del valor aproximado del objeto a contratar, se tuvo en cuenta la consagracion y cumplimiento
de los principios contractuales de economia, eficacia y eficiencia. De igual manera se ha tenido en cuenta los
impuestos y deduccién que tendra a su cargo el Contratista.

La Alcaldia Municipal de El Retiro (Antioquia), se permite dejar constancia mediante el presente documento, del
analisis del sector Servicios en la etapa de planeacion y estructuracion de este.
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En desarrollo de lo sefalado en la norma descrita, cuando define que "La Entidad Estatal debe hacer durante
la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de Analisis de Riesgo”, la Alcaldia
de El Retiro (Antioguia), a través de la Secretaria de Asuntos Administrativos, elaboro el presente documento,
en el que se plasma el analisis necesario para lograr satisfacer la necesidad de la Entidad que origina el proceso
de contratacion para establecer el contexto del Proceso, identificar algunos de los Riesgos y determinar los
requisitos habilitantes para el desarrollo del mismo, asi como el contexto en el cual los posibles proveedores
desarrollan su actividad.

Disponer durante la vigencia fiscal y de manera accesible de un proveedor que garantice el suministro de
elementos de proteccién personal y dotacién para los servidores publicos en el municipio de El Retiro

Los oferentes deberan presentar una propuesta para la celebracion de un contrato a traves del cual se realizara
el servicio de suministro de elementos de proteccién personal y dotacion para los servidores publicos con todas
las especificaciones técnicas, exigidas en el presente documento, que garantizaran el cabal cumplimiento del
objeto contractual. Estas condiciones técnicas son:

« Eltotal de los bienes se recibiran en un periodo de 45 dias. Contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

= Los elementos suministrados deberan cumplir con las especificaciones técnicas, estandares de calidad
y normatividad vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo, garantizando condiciones
adecuadas de proteccion frente a los riesgos asociados al desarrollo de las funciones y actividades
propias de cada cargo.

« El contratista debera garantizar que los bienes entregados correspondan a las caracteristicas técnicas,
tallas, materiales y cantidades requeridas, asi como asegurar su optima calidad, durabilidad y
cumplimiento de normas técnicas aplicables, realizando las entregas conforme a los requerimientos y
cronogramas definidos por la Administracion Municipal.

Se efectud el analisis de costos con precios que fuesen valores ajustados dentro del mercado de la region, de
acuerdo a la relacion de precios con la calidad de elementos a comprar,

El mercado de suministro de Elementos de Proteccion Personal (EPP) y dotacion laboral en Colombia se
caracteriza por la participacion de empresas dedicadas a la fabricacion, importacion y comercializacion de
productos de seguridad industrial y confecciones, lo cual configura un escenario con pluralidad de oferentes.
De manera general, este mercado se enmarca dentro del sector manufacturero y comercial, particularmente en
las actividades relacionadas con la produccién de textiles, prendas de vestir y equipos de seguridad industrial
De acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, la industria manufacturera en el
pais ha presentado comportamientos variables, registrando para enero de 2025 una variacién positiva del 1,8%
frente al mismo periodo del afio anterior, dentro del indice de Produccion Industrial (DANE, 2025).

Con el fin de tener una base de posibles oferentes se consulté en la pagina de Colombia Compra Eficiente, los
proponentes y contratistas proveedores de este tipo de elementos. de diferentes procesos adelantados por
entidades estatales de Departamento de Antioquia.

Teniendo en cuenta los lineamientos generales para la expedicién de manuales de contratacién - guia para la
elaboracion del estudio del sector publicada por Colombia compra eficiente, el analisis del sector a realizar cubre
las siguientes areas:

A. Analisis del Mercado
B. Analisis de |la oferta.

El oferente debera presentar una propuesta para la celebracion de un contrato a través del cual se realizara el
suministro de elementos de proteccion personal y dotacion para los servidores publicos del Municipio de El
Retiro, lo que implicara una serie de especificaciones técnicas, que garantizaran el cabal cumplimiento del objeto
contractual.
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ESTUDIO DEL SECTOR PBI DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

El indice de precios al consumidor (IPC) mide la evolucion del costo promedio de una canasta de bienes y
servicios representativa del consumo final de los hogares, expresado en relaciéon con un periodo base.

De acuerdo con el literal j) del articulo 2 del Decreto 3167 de 1968 le corresponde al DANE “Establecer indices
de precios a nivel del productor, del distribuidor y del consumidor (...)", y el literal i) del numeral 1 del articulo 2
del Decreto 262 de 2004 segun el cual el DANE debe “certificar la informacion estadistica, siempre que se
refiera a resultados generados, validados y aprobados por el Departamento”

Formacion cuarto trimestre 2025

El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el aio 2025 respecto al afio 2024°

Producto interno Bruto (PI1B)
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Informacion febrero 2026

Indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion mensual. ano corrido y anual
Total nacional
2025 + 2026 (febrero)

T W B apT SISERY
$34) .s\‘h&v' &ij; | 11 Mo = e
Varlaclon mensual Varlacién afo corrido

Variaciéon anual

- - - N
i 1,08 2,27 5.29

Fuente

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Febrero 2026

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Febrero 2025 - 2026

Parcemiae N

Fuente: DANE

Variaciones mensuales por ciudad 2026
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1. Dotacion laboral (vestuario y calzado).

La dotacion laboral esta directamente relacionada con el comportamiento del sector textil y de confecciones, asi
como con el componente de prendas de vestir y calzado del Indice de Precios al Consumidor (IPC).

De acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, el IPC general registré una
variacion anual cercana al 5,1 % en 2025, mientras que el componente de prendas de vestir y calzado presentd
una variacion inferior, alrededor del 2,1 %, con tendencia cercana al 2,5 % en 2026 (DANE, 2025-2026).

Adicionalmente, el sector textil en Colombia evidencia una dindmica caracterizada por el incremento de
importaciones y presiones competitivas internacionales. Informes sectoriales sefialan un aumento de
aproximadamente 17 % en importaciones de productos textiles. lo que refleja una alta dependencia de mercados
externos para el abastecimiento de insumos y productos terminados (Inexmoda, 2026).

Otro factor relevante es el incremento del salario minimo legal vigente para 2026, el cual incide en los costos
de produccion, confeccién y comercializacion de prendas, generando presiones al alza en los precios finales de
la dotacién laboral.

En consecuencia, si bien la dotaciéon presenta una inflacion moderada, sus precios estan condicionados por
variables como el costo laboral, la tasa de cambio y la dinamica del comercio exterior.

2. Elementos de Proteccion Personal (EPP)

El mercado de Elementos de Proteccion Personal presenta una dinamica econoémica distinta, al estar vinculado
al sector industrial y de seguridad en el trabajo.

En este segmento, los precios se ven influenciados por el comportamiento de la inflacion general, que se
proyecta en un rango entre 5,3 % y 5,6 % para 2026, asi como por variables como la tasa de cambio, los costos
logisticos y el precio de materias primas industriales (DANE, 2026).

Adicionalmente. la tasa de cambio (TRM) constituye un factor determinante, dado que una proporcion
significativa de los EPP es importada o fabricada con insumos extranjeros. Durante 2025 y comienzos de 2026,
la TRM ha presentado niveles promedio cercanos a los $4.000 COP/USD, generando impactos directos en los
costos de adquisicion de estos productos

g Linea de Atencion
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Por otra parte, el indice de Precios al Productor (IPP), que mide la variacion de precios desde el punto de vista
del productor, evidencia incrementos en bienes industriales, lo cual incide directamente en los costos de
fabricacion y comercializacion de los EPP (DANE, 2025-2026).

Asi mismo, el crecimiento econémico proyectado para Colombia en 2026, cercano al 3.0 % del PIB, implica una
mayor demanda de bienes industriales, incluyendo elementos de seguridad laboral, lo cual puede generar
presiones adicionales en precios y disponibilidad (Banco de la Republica, 2026).

En consecuencia, los EPP presentan una mayor sensibilidad frente a variables economicas externas,
particularmente la tasa de cambio, los costos logisticos y el comportamiento del sector industrial.

Variable econémica |Dotacién laboral  |EPP |
Inflacién IPC vestuario (~2,56 %) _ |IPC general (~53%) |
Dependencia de importaciones |Media |Ata |
{Impacto tasa de cambio [Moderado — Jato |
Impacto salario minimo Ao Medio SEEG
Sensibilidad a logistica [Media |Alta |
Referencias

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE. (2025-2026). indice de Precios al Consumidor
(IPC) e Indice de Precios al Productor (IPP).

Inex moda. (2026). Informe sectorial textil y confecciones en Colombia.

Banco de la Republica. (2026). Informe de politica monetaria y proyecciones economicas.

Las actividades a realizar, para cumplir a cabalidad con el objeto del presente contrato, estaran enmarcadas en
el SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO, con los siguientes componentes y valores basados en 2
cotizaciones de empresas del sector:

—

COTIZACION1 | COTIZACION 2
a UNIDAD | %
iTEM ESPECIFICACIONES TECNICAS CANT DE . ‘I’:éﬁﬁggfc: ‘,’:éﬂﬁggxk PROMEDIO
S MEDIDA
CONDUCTORES
-~ 1
Camiseta Tipo Palo: 1

* Cuello tejido, con reata de refuerzo a nivel de cuello
con tapa costuras (Mejor Terminado) !
* Manga corta ‘ \
* Dos (02) botones plasticos o de tagua ubicados !
abertura del tercio superior del pecho incluyendo sujecion
de cuello.

* Terminado exterior en doble costura

* Hilo para confeccion de la prenda tipo mercerizado

* Terminado interior en costura tipo overlock y costura de ‘
seguridad (4 Hilos)
1 | * Abertura !ateral inferior con reata. 9 UNIDAD $774 000 $830 664 $806 832
* Dobladillos en bajos

* Color. por definir y con escudo del Municipio y logo
Institucional de la Alcaldia de El Retiro hombre liviana
(210 gr): 5% Poligster 35% Algodon

* Los oferentes garantizaran que los materiales
empleades no contengan sustancias toxicas

EL PROVEEDOR CATALOGADO ESTA OBLIGADO A
MANTENER LA GARANTIA TECNICA DE
CONFECCION DE LAS PRENDAS POR EL LAPSO
| MINIMO DE 4 MESES.
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Calzado de seguridad fabricado en tejido de poliéster
100%. que propeorciona una adecuada ventilacion,
control de temperatura y mayor comodidad durante su
uso.

Cuenta con puntera en material composite, que brinda
proteccion contra impactos sin aumentar €l peso del
calzado. Incorpora plantilla interna textil con resistencia
a la perforacion, ofreciendo segundad adicional frente &
objetos punzantes

La suela esta elaborada en caucho antideslizante,
garantizando mayor estabilidad y traccion en diferentes
superficies,

Es un calzado dieléctrico certificado para 18 kV,
conforme a la norma ASTM F2413.

NORMATIVA MAYOR CONFORT Y ERGONOMIA, EL
PROVEEDOR CATALOGADO ESTA OBLIGADO A
MANTENER LA GARANTIA TECNICA DE
CONFECCION DE LAS PRENDAS POR EL LAPSO DE
6 MESES

9 PAR $2.925.000 $943 722 $1.924.361

Pantalon jean clasico cinco bolsilios. dos bolsilics
traseros, dos bolsillos delanteros, un bolsillo relojero.
Bolsillos traseros: tipo parche con doble pespunte.
Bolsiilos defanteros: con boca de bolsillos redonda con
doble pespunte y un bolsillo refojero. Fondos de bolsillos
en algodén 70% y poliéster 30%. Bolsillos lo
suficientemente profundos a 26 cm. 4/-2 pretina clasica
con pasadores. Cremallera; metalica de cobre. Boton:
metalico de tomillo con grabado de la marca Indigo
calipso pimienta de 13 onzas, composicion 100%
algedon, color azul indigo, tejido diagonal derecho de
3x1, hilos urdimbre y titulo: 58 - 6.3 / 1 hilos trama y titulo
42 - 6.3/1jean azul oscuro con bolsillo lateral bordado con
logo institucional (logo bordado en el bolsillo derecho
parte trasera)

EL PROVEEDOR CATALOGADO ESTA OBLIGADO A
MANTENER LA GARANTIA TECNICA DE
CONFECCION DE LAS PRENDAS POR EL LAPSO
MINIMO DE 4 MESES.

$635.568

9 UND $612.000 $659.736

OBRA

CiviL

Camisa dril » Tipo de prenda: Camisa Institucional
Manga Larga.

* Disefo; corte clasico/unisex, cuello camisero,,
abotonadura frontal completa, pufios con cierre mediante
botén, costuras reforzadas en hombros, mangas Yy
laterales :

* Material: tela textil de alta resistencia y durabilidad,
tejido transpirable, comodo y apto para uso prolongado,
facil mantenimiento y lavado frecuente sin perdida de
color ni forma

*Color. verde institucional como color predominante,
refuerzos o contrastes en tono verde mas oscuro en
hombros y codos.

* ldentificacion institucional. pante frontal izquierda:
logotipo oficial de la Alcaldia de El Retiro, bordado o
estampado de alta calidad, parte posterior superior: texto
“Alcaldia de El Retiro" en color claro y legible, franja
reflectiva horizontal en la espalda, de alta visibilidad

* Elementos de seguridad: banda reflectiva posterior para
visibilidad en condiciones de baja fluminacion.

* Tallas: suministro en tallas variadas (XS a XXL o segun
requerimiento  institucional). Ajuste ergonomico  que
permita ibertad de movimiento. 1

* Calidad y acabados: prenda nueva, sin defectos de
confeccion, bordados/estampados firmes, sin
desprendimientos. Costuras uniformes y resistentes

* Uso y destino: dotacién oficial para personal, técnico y
operativo. Uso en actividades Institucionales, atencion al
publico y labores de campo.

EL PROVEEDOR CATALOGADO  DEBERA
GARANTIZAR LA  CALIDAD TECNICA DE
CONFECCION DE LAS PRENDAS POR UN TERMINO
DE 4 MESES CONTADO A PARTIR DE LA FECHA DE
ENTREGA.

110 UND $9.240.000 $13.634 544 $11.437.272
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Pantalon jean clasico cinco bolsillos. dos bolsilios
traseros, dos bolsillos delanteros, un bolsillo relojero.
Bolsillos traseros: tipo parche con doble pespunte.
Bolsillos delanteros: con boca de bolsilios redonda con
doble pespunte y un bolsillo relojero. Fondos de bolsilios
e n algodén 70% y poliester 30%. Bolsillos lo
suficientemente profundos a 26 cm. +/-2 pretina clasica
con pasadores. Cremallera: metalica de cobre. Boton:
metalico de tornillo con grabado de la marca Indigo
calipso pimienta de 13 onzas, composicion 100%
algodén, color azul indigo, tejido diagonal derecho de
3x1, hilos urdimbre y titulo: 58 - 6.3 / 1 hilos trama y tituio
42 - 6.3/1jean azul oscuro con bolsillo lateral bordado con
logo institucional {logo bordado en el bolsillo derecho
parte trasera.

EL PROVEEDOR CATALOGADO ESTA OBLIGADO A
MANTENER LA GARANTIA TECNICA DE
CONFECCION DE LAS PRENDAS POR EL LAPSO
MINIMO DE 4 MESES.

110 UND 57.480.000 ,511.127.547 $9.303.773.5

Gorra en dril 0 en universal de |lafayette. con logos
bordadas.

40 UND $1.400.000 $2.425 989 $1.912.894,5

Pava en dnl con proteccion de nuca y orejas bordada con
logos institucionales. son elementos de proteccion
personal disefiados para resguardar la cabeza y el rostro
de los trabagjadores en entornos laborales especificos
Estas pavas suelen estar confeccionadas con materiaies
resistentes y duraderos, proteccion contra salpicaduras o
exposicion a sustancias peligrosas, Con caracteristicas
como protectores faciales, las pavas contribuyen a crear
un ambiente de trabajo mas seguro, cumpliendo con los
estandares de seguridad industria.

40 UND $1.520.000 $2.942.822 $2.231 411

Chaqueta impermeable reflectiva con mangas abatibles
masculino. con logos institucionales.

EL PROVEEDOR CATALOGADQ ESTA OBLIGADO A
MANTENER LA GARANTIA TECNICA DE
CONFECCION DE LAS PRENDAS POR EL LAPSO DE
4 MESES.

40 UND $8.400.000 $8.365.929 $8 382 964 5

Bota inyectada de PVC bicolor, plantilla en poliuretano.
cinta superior brillante que evita ei desgarre, estiras que
facilita el calce, punte acerada norma en 12568-s, suelas
antideslizantes (tallas solicitadas por el cliente) color
negro

06 MESES DE GARANTIA CONTADO A PARTIR DE LA
FECHA DE ENTREGA.

40 PAR $2.320.000 $3 358.656 $2.839.328

10

Calzado de seguridad negra iny cuero hidrogufado o
nobuck, bota de segundad unisex. con puntera en
policarbonato para riesges de impacto o compresion
Recomendada en labores industriales y logisticas que
tengan riesgo de perforacion en la suela por objetos corto
punzantes

Descripcion: Botas con capelladas en micro piel, puntera
en policarbonato, plantilla kevlar, suela en poliuretano,
tridensidad.

Caracteristicas:

* Dieléctrica

* Resistente a hidrocarburos

* Puntera de seguridad

* Plantilia anti perforacion en kevlar

* Ojaletes plasticos

* Plantilta interna micro porosa

* Suela en poliuretano

* Tridensidad, estabilidad, confort y duracion

* Totaimente dieléctrica (tension aplicada de 18 000
valtios)

06 MESES DE GARANTIA CONTADO A PARTIR DE LA
FECHA DE ENTREGA

85 PAR $17.195.500 $11,895.240 $14 545370

i | Linea de Atencion
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1"

Camiseta tipo polo de manga larga. confeccionada en
matenal textil de apariencia lisa, color institucional, con
cuello tipo polo y botones frontales. Presenta logotipos
Institucionales bordados o estampados en |a parte frontal
del pecho. acorde con la identidad visual de la entidad,
Disefioc cdémodo, funcional y adecuado para uso
prolongado durante la jornada laboral.

Especificaciones técnicas:

* Matenal. mezcla algodén-poliéster (minimo 60%
algodon recomendado)

* Propiedades del tejido. transpirable. suave al contacto
con la pel, resistente al uso frecuente y a lavados
repetidos, adecuado para climas calidos y templados

* Disefio y confeccion: cuello tipo polo en tejido reforzado,
botonera frontal con minime dos (2) betones, manga
larga con puno reforzado, costuras dobles o reforzadas
en hombros, mangas y ruedo, corte recio que permite
libertad de movimiento y acabados de calidad industrial
* Color. verde institucional (o color definido por la
entidad). Estabilidad del color: alta resistencia al lavado
y 2 la exposicion solar.

* Identificacién institucional: fogotipo Institucional en el
frente, aplicado mediante. o bordado mdustnal La
marcacion no debe generar incomodidad ni afectar la
transpirabilidad.

* Tallas: amplia disponibilidad de tallas (segun
requenmiento).

* Que los materiales empleados no contengan sustancias
toxicas.

EL PROVEEDOR CATALOGADO ESTA OBLIGADO A
MANTENER LA GARANTIA TECNICA DE
CONFECCION DE LAS PRENDAS POR EL LAPSO DE
4 MESES.

110 UND $8.580.000 $10.262.560 $9.421.280

12

Monja para sol, es la mejor opcion de proteccion solar
para aquellos que realizan trabajos especializados en
construccion, obras civiles, vias u otras actividades que
requieren una aita exposicion al sol. Este gorro protector
esta disefado para brindarte la maxima proteccion y
comodidad durante largas jornadas faborales bajo
condiciones extremas.

30 UND $350.000 $727 708 $543 854 5

13

Conjunto motociclista impermeable, chagueta, pantaion,
zapatos, confeccionado en PVC Temmesellado color
negro,

* Impermeabilidad: clasificacion de resistencia al agua
(hydrestatic head): Ideal = 5000 mm para luvia
frecuente/moderada o = 10.000 mm para lluvia intensa y
uso prolongado. Esto define cuanta presién de agua

puede soportar €l tejido antes de filtrarse.

* Costuras soldadas o terme sellados: esenciales para
evitar filtraciones en |as uniones del tejido.

* Cierres con solapas o cremalleras impermeables para
mayor proteccion

* Transpirabilidad: transmision de vapor de humedad
(mvir): 2 5.000 g/m?/24 h para que el sudor salga y no se
acumule dentro de la ropa

* Materiales con membranas micre porosas (puftpu)
ayudan a equilibrar proteccion y confort.

06 MESES DE GARANTIA CONTADO A PARTIR DE LA
FECHA DE ENTREGA.

25 UND $2.362.500 $4 490710 $3.426.605

14

CASCO: Integral liviano, muy ergonomico, cumple con la
norma europea y colombiana,

*Coraza: fabricado en ABS (acrilonitriio butadieno
estireno) termoplastico de alta resistencia.

* Interior. poliestireno expandido de alta densidac. sat
(tecnologia de absorcion de impactos)

* Acolchado: 100% en tela de poliéster, con propiedades
antibacterial. Desmontable y lavable /

* Visor: fabricado en policarbonato. Cuenta con
proteccion UV y sistema anti-scratch. Sistema de ajuste
con tomilio.

* Ventilacion: entradas de aire 2 frontales superiocres y
frontal inferior,

* Sistema de retencion: hebilla micrometrica.

10 UND $6.500000 | 56679994 $6.589.997

ﬂ o 202 ¥inigeal LincadeAtenac’m ) 4052 8850
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* Pintura; con proteccion UY. Recubrimiento en bamiz. | |

* Peso! 1.650 gm +,- 50

* Cerificado. ECE 2205 (Europa) NTC 4533/ res.
1737(Colombia) casco para motociclista de acuerdo a los
lineamientos de la norma técnica colombtana ntc 4533 de
2017, (ver resolucion 1080 de 2019)

06 MESES DE GARANTIA CONTADO A PARTIR DE
LA FECHA DE ENTREGA.

MENSAJEROS

Bota de seguridad para mensajeros.

Color Negro Talla: La requenda la entidad.

Suela: Poliuretano bidensidad, bicolor. Inyectado
directamente al corte, Rh, dieléctrica.

Huelia Poliuretano compacto, dureza 65+5 Shore A, con
muy buenas propiedades antideslizantes, abrasion < 100
densidad final 1.0A 1.1,

Peso por par: 740 gramos promedio, altura de bota: 15 |
cm i
15 | Descripcion general: calzado laboral de disefio sobrioy . 4 PAR $740.000 $597.094 ‘ $668 547
ergonomico, fabricado en cuero liso de alta resistencia,
con costuras reforzadas y suela antdeslizante.
Proporciona comodidad, estabilidad y proteccion basica,
ideal para jomadas prolongadas de caminata y
desplazamientos frecuentes propios del personal ce
mensageria.

06 MESES DE GARANTIA CONTADO A PARTIR DE
LA FECHA DE ENTREGA.

Guantes (proteccion en los nudillos y antideslizante en !
16 | la palma, ajuste con velcro para mayor agarre) para 4 | PAR $380.000 $317.206 $348 603
‘mensajeros o :
Conjunto motociclista imparmeable, chaqueta, pantalon, ‘
zapatos, confeccionado en PVC. Temosellado color J
negro El imparmeable debe incluir aita visibilidad, disefio
ergonémico para conduccion y mayor resistencia,
garantizando tanto proteccion contra la lluvia como
seguridad en la via

* Impermeabilidad: clasificacion de resistencia al agua
{(hydrostatic head). ideal = 5000 mm para lluvia
frecuente/moderada o 2 10.000 mm parz lluvia Intensa y
uso prolongado. Esto define cuanta presion de agua
puede soportar el tejido antes de filtrarse.

17 | * Costuras soldadas o termo sellados: esenciales para 2 UND $189.000 $359 257 $274.1285
evitar filtraciones en las uniones del tejido

* Cierres con solapas o cremalleras impermeables para
mayor proteccion.

* Transpirabilidad: transmision de vapor de humedad
(mvtr}, = 5000 g/m*/24 h para que el sudor saiga y no se
acumule dentro de |a ropa.

* Materiales con membranas micro porosas (pu/tpu)
ayudan a equilibrar proteccion y confort.

08 MESES DE GARANTIA CONTADO A PARTIR DE
LA FECHA DE ENTREGA,

Casco integral liviano coler negro, requisitos de
construccion y materiales

* Coraza exterior rigida capaz de resistir impactos y
penetraciones.

* Capa interna (acolchado, epsficopor) para absorber
energia de iImpacto,

* Sistema de retencion (barbuquejo) que asegure el
casco correctamente bajo la mandibula

* Campo de visién y visor

" Visién perifénca adecuada sin obstruccienes. d

18 | * Angulo y amplitud del visor con buena transmitancia 2 UND $1.300.000 $1.335.999 $1.317,9995
luminosa y espectral. -
* Ensayos de visor: cualidades oplicas y resistencia a
rasguiios

* Ensayos de segundad (minimos)

* Absorcién de impactos (pruebas dinamicas) para
cabeza

* Protuberancias y friccion superficial.

* Rigidez estructural

* Ensayc dindmico del sistema de retencion y
desprendimiento.

g ' : o linea do Atencion, (1) 4
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* Ensayo del visor. mecanico y optico,

* Ensayos del barbuquejo (corte y abrasion).

Segun la NTC 4533-2017 y la Resolucion 1080 de 2019,
un casco para moto que cumpla |la normatividad en
Colombia debe incluir y pasar los siguientes elementos
minimos,

casco para motocicliista de acuerdo a los lineamientos de
la norma técnica colombiana ntc 4533 de 2017 (ver
resolucion 1080 de 2019)

06 MESES DE GARANTIA CONTADO A PARTIR DE LA
FECHA DE ENTREGA.

19

Chaguetas de proteccion para motociclistas/mensajeros,
proteccion con cerificacion para hombro, codos y
espalda. a prueba de agua, elementos reflectives para la
noche.

08 MESES DE GARANTIA CONTADO A PARTIR DE LA
FECHA DE ENTREGA

2 UND $1.100.000 $1.324.803 $1.212.401 5

20

Morral para mensajeria. elaborado en lona hir
impermeable de color negro, el tamafio es de 40x40x40
cm, correas acolchadas para llevar a la espalda y manija
superior para tomar con una mano, cinta reflexiva.
confeccionada tono a tono con el hilo calibre 75 poliester-
algodon para filetes y amarres, calibre 50 para exteriores
yruedoa15cma 1 aguja

06 MESES DE GARANTIA CONTADO A PARTIR DE LA
FECHA DE ENTREGA.

$996.000 $373.184 $684.592

21

Pantalén jean clasico cinco bolsilios: dos bolsillos
traseros, dos bolsillos delanteros, un bolsilio relojero.

*Bolsillos traseros: tipo parche con doble pespunte.

* Bolsillos detanteros: con boca de bolsilics redonda con
doble pespunte y un bolsillo relojero :

* Fondos de bolsillos en algodan 70% y poliester 30%

* Bolsilios lo suficientemente profundos a 26 cm. +/-2
pretina clasica con pasadores

* Cremallera: metalica de cobre.

* Botén; metalico de tomillo con grabado de la marca

* Indigo calipso pimienta de 13 onzas, composicion
100% algodon, color azul indigo, tejide diagonal
derecho de 3x1, hilos urdimbre y titulo: 58 - 6.3/ 1 hilos
trama y litulo 42 - 6.3/1

EL PROVEEDOR CATALOGADO ESTA OBLIGADO A
MANTENER LA GARANTIA TECNICA DE
CONFECCION DE LAS PRENDAS POR EL LAPSO DE
UN (4) MESES

6 UND $408.000 $615.754 $511.877

22

Camibuso de manga larga y cuello redondo, elaborado
con materiales gque garanticen durabilidad.  confort,
resistencia y calidad. aptos para uso laboral Los
materiales empleados deberan estar libres de sustancias
téxicas o nocivas para la salud, en cumplimiento de la
normatividad vigente, La prenda debera contar con
confeccion calidad, costuras firmes y acabados
resistentes. El camibuso incluira logotipos institucionales,
aplicados mediante técnicas gue aseguren buena
adherencia y resistencia al uso y al lavado.

EL PROVEEDOR CATALOGADO ESTA OBLIGADO A
MANTENER LA GARANTIA TECNICA DE
CONFECCION DE LAS PRENDAS POR EL LAPSO DE
UN (4) MESES.

6 UND $492.000 $559.776 $625.888

AGENTES DE TRANSITO

! { 20 e rinly (W Linea de Atencian: (41402 S5
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Camisa elaborada en tejido plano ref. alessio de
lafayette, suave al tacto y con buena caida. color azul
celeste.

* Cuello: troguelado para corbata en entretela mide 5 cm l
en la parte posterior, 6cm en la parte frontal con un |
pespunte ¥% a con bando incluide en la punta izquierdo e! !
ojal y en el derecho el botén nacarado 4 huecos de 18 l
lineas, boton dawn 12 lineas

* Charreteras: 2 fusionadas y pespuntado % unido a iz
altura del hombro de 4 cm de ancho x 13 de largo en ia
punta un ojal el botén se pega en el alto del hombro a 13
cm

* 2 bolsillos con una profundidad de 13 cm por 12 de ,
cancho para el lapicero un compartimiento de 3cm. !
* Tapa de los boisillos de 12cm por Scm pespuntado %
23 |ojal en la punta, 44 | UND $7.040.000 $6.075.060 $6.557.530
* Espalda almilla doble unide al cuerpo. Frente los ! F
bolsillos unidos a una altura de 20 c¢m al cuerpo o :
superficie.

* Perilla para los botones de un ancho de 25 cm |
entretelado con 7 botones de 18 lineas con una !
separacion de 8 omn de boton a boton. La perilla mariposa
con un ancho de 3 cm lieva ojales de 17" cm de entretela
* Ruedo de 05cm a los costados se pespunta a dos
agujas

* Logos institucionales

l

EL PROVEEDOR CATALOGADO ESTA OBLIGADO A
MANTENER LA GARANTIA TECNICA DE
CONFECCION DE LAS PRENDAS POR EL LAPSC DE
UN (4) MESES

Pantalén. Confeccicnado en tejido plano ref, stefano de
lafayette, composicion 65% poliéster — 35% viscosa,
pesc 184 +/-10 G/M2, ancho 154 +/- Cm color Azul
Turqui 194013-2741 liso clasico

Bota recta y fileteada el pantalon no lleva prenses,
pretina de 4cm de ancho ensamblade. 5 pasadores de
1.5 cm de ancho por 5 cm de largo presillados. boton
dentro de |a pretina y gancho en la cabeza de la pretina,
Cierre en pohiéster calibre 3 color tono a tono, el de dama
va entallado.
Plezas traseras. 2 bolsillos laterales a 1/16 de 20 cm de

largo, presilados y 2 boisilios traseros de 14 cm

i presillados, un boisillo lleva 1 boton cen orejita. los g b %6.529.080 OO0 A 40805
bolsilios van en tela gabardinita.

Los hilos internos y filetes en hilo calibre 75 poliéster-
algodon coler tono a tono, costuras extemas en hilo
calibre 50 pespunte a 1/1. !

EL PROVEEDOR CATALOGADO ESTA OBLIGADO A
MANTENER LA GARANTIA TECNICA DE
CONFECCION DE LAS PRENDAS POR EL LAPSO DE
4 MESES.

Impermeable. Conjunto impermeable conformado por

chagueta y pantalon, zapatones y estuche, elaborado en

PVC termo seliados con cinta refiectiva (en chaqueta, en

mufecas, frente y espalda, y dos franjas reflectabas en
el pantalén a la altura de la pantorrilla (en la parte

5 posterior lleva las leyendas "Agente de Transito"). Color 4 UND $360.000 Rt i

azul,

06 MESES DE GARANTIA CONTADO A PARTIR DE
LA FECHA DE ENTREGA.

g NG 2 Linea de Atoncion: (1] 4



-

=

" wermo W

-

ALCALDIA DE

sr
Mf; El Retiro

L
—————

MIPG Version: 02 Aprobado: 2020-01-30
Caédigo Archivistico: 3100 12 25

Pagina: 14 do 36

SECRETARIA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
ANALISIS DEL SECTOR PROCESO DE SELECCION ABREVIADA

Bota de sequridad tipo botin. cafia media

Suela

= Material. Caucho / Poliuretano de alta resistencia.

+ Propiedades. Antideslizante, resistente a la abrasion.
buen agarre en superficies secas y humedas

+ Disefio: Labrado profundo para mayor traccion, confort
y ergonomia

« Plantilla interna acolchada y removible,

+ Disefio ergonomice que reduce la fatiga durante largas
jornadas laborales

+ Ajuste tipo Slip-On (Sin Cordones), facilita el calce y
retiro.

+ Color. Negro.

+ Cumplimiento normativo (Referencial. sujeto a
certificacion del proveedor)

+ Apta para cumplir normativas de calzado de segundad
industrial (Ej. en ISO 20345/ NTC 2257). segin ficha
del fabricante

08 MESES DE GARANTIA CONTADO A PARTIR DE
LA FECHA DE ENTREGA

27

Comparendera. En lona color negro. tiene 3

compartimientos intemos cerrados con 3 cierres de nylon
de 20 cm y 1 cierre de nylon de 15 cm, 2 boisilios de 6
¢m cada uno, gue cierran con velcro y sobre 1a tapa tiene
un velcro de 7cm de largo por 5 cm de ancho. Tapa
exterior que cierra en los 2 veicros de fos bolsillos y lleva
una reata con una hebilla en pasta color negra, esta tapa
tiene un bolsille horizontal con cierre de nylon de 15 cm
color negro, con ribete en color negro, encima del cierre
una cinta reflectiva color gris. 2 bolsillos laterales de 8 cm
cada uno y con cierre en nylon de 16 cm, ¢on una cinta
reflectiva color gris de 8 cm.
En Ia parte de abajo tiene una capucha impermeable que
cubre toda la comparendera, tiene un pasador doble
grueso de 7 cm de ancho. para pegarlo a la reata,
reforzada.

28

‘Riata. Elaborada en espuma lambrilla de 8mm y forrada

con lona 450 negra, ribeteada con ribete de nylon de 1
pulgada. con reatas y velcros de 2.5 pulgadas y hebillas
plasticas, reforzada, ancho de la correa de 5 cm con
velcro.

Chaqueta

Forro poliéster 100%

Cuello con capota oculta, cierre de nylon de 30 cm
Perilia cubre cierre de 7 cm con broche arriba y abajo.
Manga ranglan con dos bandas reflectivas color azul de
Scm de ancho de min 400 candelas, separadas por 15
cm, en &l pufio con resorte elastico interno de 4 cm
Frente: al lado derecho cédigo del comandante ©
subcomandante, boisilio con cierre de nylon con dos
pestafias y al izquierdo el escudo de armas del
Municipio con la leyenda "Movilidad” bordado
directamente en la prenda. con 2 bandas reflectivas de
5 cm color azul de min 400 candelas separadas por 15
cm. El {agente de transite) mujer a parte inferior dos
bolsillos de parche uno a cada lado con tapa y velcro de
4 cm, al lado.

Espalda: dos bandas reflectivas color azul de min 400
candelas de 5 cm de ancho. separadas por 15 cm de
ancho, el nombre del comandante ¢ sub comandante,
cinta reflectiva, "Movilidad” cinta reflectiva Dos bolsillos
en el costado de Ia parte inferior del frente con cierre de
23 cm alado y lado.

Farro en poligster 100%, confeccionado en hilo kovan, 7
puntadas por pulgada

En la parte interna lleva un suspensorio en tela brioni de
lafayette elaborada con guata que se puede
desprender, cierre de nylon desprendible, broches en
las mangas para adherirse a la chagueta.

Pespunte con hilo calibre 75 azul y los internos con hilo
calibre 120.

06 MESES DE GARANTIA CONTADO A PARTIR DE
LA FECHA DE ENTREGA

25 PAR $6.150.000 $10.729.040 $8.438.520
12 UND $2.460.000 $1.337.506 $1.898.753
12 UND $900.000 $594.930 $747.465
6 UND $870.000 $1.620.719 $1.245.359.5

g N I Pacaus Prir Lineade Atencion: |
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Chaleco Hombre. Chaleco confeccionade en maya
lingkl en color azul oscuro, el chaleco va sesgado en
todo su contorno en tela antifiuido color amarilio limén
de 4 centimetros de ancho.

Lieva dos lineas de cinta reflectiva de 5 cm de ancho
color azul de 400 candelas min. en el frente y posterior
Frente con 4 bolsillos elaborados en lona nacional azul
oscura sobrepuestos con fuelle con broches: 2 inferiores
de 21 emx 20 cm . fuelle de 3 cm | 1 superior de
derecho de 15 cm x 22 cm y 1 superior zquierdo de 12
cm x 15 cm y fuelle de 3 om. Dos bolsilios intermos con
sistema de cierre en velcro e 27 x 17 cm,

Cierre frontal superable en nylon pasta azul tono a
tono con malia.

6 ojales en metalico en cada extremo del chaleco con
cordon ajustable

Todo el cuerpo del chaleco va reforzado con reata de 2
pulgadas azul oscura tono a tono con malia Bolsillo de
frente bordado con el escudo del municipio y nombre de
la organismo de transito, de 8.5 cm de ancho por la
proporcion

En la parte posterior va el codigo de la agente y 1a
siguientes frases; agente de transito, movilidad El
Retiro Todas las leyendas deben de ser elaboradas en
maternal reflectivo con uniflex sellado industrial al calor
de 10 a15 segundos.

Toda la prenda va confeccionada a dos agujas en hilo
azul oscuro calibre 25 los filetes y los amarres internos
van de tono a tono en hilo calibre 75

12 UND $2.820.000 $2665474 | $2.742.737

3

Goleana. En dnl, de 6 cascos, cierre en velicro, visera
indeformable, bordado en frente con fomy y bordado en
la parte de atras.

12 UND $540.000 $648.780 $594 380

32

Presilias Par de presillas con bordado tt (par de presilias
bordadas con logo tt) de8x 5(8 cmx 5cm de acho)
bordadas en tela lino flex en hilos silko cadena color azul,
esta va en |0s hombros de las camisas. bordado con t
encerrado en circulo.

]

12 UND $660.000 $179.710 $419.855

23

Corbata Hombre

Tela lino flex color azul noche, terminada en punta en
ambos extremos.

Al otro lado de los vértices forma un angulo de 90°
largo 1,42cm. lleva entretela tejida. cortada al sesgo.
especial para la fabricacién de corbatas, va forrada en
tela poliéster color azul.

Costura plana con 10 mas o menos una puntada por
pulgada, maquina de punta invisible para cerrar parte
central con 3 ¢ 4 puntadas por pulgada.

Hilos calibre 120 sobre 2, filamento contindo de
poliéster, recubierto con algodon tanto por la parte
superior como el inferior tono a tone con la tela.
Marquilia del fabricante colocada a 25 cm del vértice del
lado mas ancho, pegada y reforzada soio en 10s
extremos laterales para permitir el paso del lado
delgado de |a corbata luego de hacerse &l nudo.
entretela tejido plano blanqueado, perchade 100%
poliéster de 450 gm

12 UND $408.000 $345 076 $377.038

34

Aplique

Apligue: Escude de Colombia (aphique bordado con el
escudo de Colombia), aplique en tela lino flex
con hilos silko cada color tiene su referencia,
Azul rey. 7115

Azul claro 2062

Rojo 7416

Cafe 7275

Beige 7264

Blanco

Verde Antioquia 7078

Amarillc 7158

Rosado 7003

12 UND $312 000 5106.238 $208.619

35

Escudos Bordados

En aplique, en tela lino flex, color azul noche con hile
silko cadena

Escudo del transito para agentes: aplique en tela lino
flex color azul noche en hilo lurex color plata.

Escudo para comandantes y subcomandantes, aplique

12 UND $288.000 $82 847 $185423.5

g vl W 2 : Lineo de Atencian. i) a2
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en tela lino flex color azul noche en hilo silko lurex color
oro

Escudo de El Retiro metalico sin nombre pequefio.

12 UND $336.000 $145.542 $240.771

37

Escudo de E! Retiro metalico con el nombre del agente y
el codigo, material lamina de acero inoxidable tipo 430
calibre 22, grabado quimico con clorure anhidro,
decorados con esmaltes horneables y broche de
seguridad, con pin calados con sierra, el pin soldado con
explosion con broche de seguridad.

12 UND $336.000 $882.238 $614.119

Placa metalica institucional de forma ovalada. elaberada
en ldmina de acero inoxidable tipo AlSI 430, calibre 22,
destinada a Identificacion oficial. La placa debera
Iincorporar el escudo del municipio de El Retiro y el codigo
identificador del agente, aplicados mediante grabado
quimico. utilizando cloruro anhidro, que garantice
definicion, permanencia y resistencia al desgaste. Los
acabados decorativos deberan realizarse con esmaltes
horneables, asegurando adecuada  adherencia,
durabilidad del color y resistencia al uso continuo El
sistema de sujecion debera ser tipo pin metalico. con
disefic calado tipo sierra, fijado mediante soldadura por
explosion, e incluir broche de seguridad, garantizando
firmeza, sequridad y adecuada sujecidn a la prenda.

12 UND $1.320.000 $1.081.487 $1.200.743 5

39

Camiseta interior color blanco, destinada para uso como
prenda de dotacion personal La prenda debera estar
confeccionada con materiaies que pgaranticen
comodidad, transpirabilidad, suavidad al contacto con la
piel y adecuada resistencia al uso y al lavado, apta para
useo diario bajo uniforme. El proveedor adjudicado estara
obligado a otorgar garantia técnica de confeccion y
calidad por un periodo minimo de 4 meses, contados a
partir de la fecha de entrega. cubriendo defectos de
fabricacién y materiales

24 UND $984.000 $537.385 $760692,5

40

Correa de cuero para hombre

5 UND $330.000 $223010 $306.955

41

Guantes (proteccion en los nudillos y antideslizante en
la palma. ajusto ajuste con velcro para mayor agarre)
para agentes de transito.

6 UND $468.000 $475.810 $471.905

42

Casco integral liviano coler azul, muy ergonomico,
cumple con la norma europea y colombiana.

Coraza fabricado en ABS (acrilonitrilo butadieno
estirano) termoplastico de alta resistencia

Interior: poliestirenc expandido de alta densidad. Sat
(tecnolegia de absorcion de impactos)

Acoichado. 100% en tela de poliéster, con propiedades
antibactenal desmontable y lavable

Visor: fabricado en policarbonato, cuenta con proteccion
UV y sistema anti-scratch, sistema de ajuste con tormnilio.
Ventilacion; entradas de aire: 2 frontales supenores y
frontal inferior,

Sistema de retencion. hebilla micrométrica

Pintura’ con proteccion UV, recubrimiento en barniz
Peso: 1.650 gm +.- 50

Certificado: ECE 2205 (Europa) NTC 4533/ res.
1737(Colombia)

Casco para moteciclista de acuerdo a los lineamientos
de la norma técnica colombiana NTC 4533 de 2017,
(ver resalucion 1080 de 2019)

Abatible

06 MESES DE GARANTIA CONTADO A PARTIR DE
LA FECHA DE ENTREGA.

4 UND $2.600.000 $4 851.392 $3.725 696

BRIGADISTAS

43

Camisa Tipo Polo:

- La prenda debera estar confeccionada con costuras
uniformes, firmes y resistentes, exentas de torceduras,
pliegues, frunces o defectos de fabricacion.

- El material debera ser 100% algodén o poli algodon.
garantizando comodiiad, transpirabilidad y adecuada
resistencia al uso continuo y al iavado,

- El ensamble de |a prenda debera realizarse con hilo e
hilazas de poliéster, asegurando mayor durabilidad de
las costuras.

- La camiseta debera incluir bordado de la imagen
corporativa, aplicado con técnica que garantice

18 UND $1.224.000 $1.041.183 $1.132.591.5
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definicion, adherencia y resistencia al uso y lavadas
repetidas

- Las tallas deberan corresponder a las requeridas por
|a entidad, de acuerdo con las necesidades del personal
designado. !
04 MESES DE GARANTIA CONTADO A PARTIR DE
LA FECHA DE ENTREGA,

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Gafa lente oscurc marco de PVC negro. visor de

policarbonato oftalmice con proteccion lateral, fittro UV -

anti estatica - anti rayadura - anti empafante. resistente '

44 | a impactos, abrasion y salpicadura de liquidos. Lentes 3 CAJA $320.400 $559.776 © $440.088

opticamente aclarados y modlificados para vision neutra

Patilias de ajuste telescopico. Cordon de seguridad.

Tres cajas: c¢/u por 12 unidades

Careta 0 mascara para soldar

« Filtro de oscurecimiento automatico o fijo (din 9-13)

« Proteccion contra radiacion UV e ir.
« Resistente a impacto y calor.

45 |, Cumple con: NTC 1825 (protectores individuales de 2 UNIDAD $440.300 $361 843 $416.071.5

ojos), NTC 4066 seguridad en soldadura y corte,

Resolucion 2400 de 1978, obligatoria segun

reglamentacion de higiene y seguridad industrial.

Guantes de cuero tipo soldador

« Cuero carnaza o vagueta.

+» Manga larga (proteccion antebrazo). Resistencia
térmica, abrasion y perforacion.

46 |, Costuras internas reforzadas. 4 PAR $199.600 3298 547 $249.073,5

« Cumple con. NTC 1726 (guantes de uso industrial),

Resolucion 2400 de 1979, recomendado para trabajos

de arco eléctrico y oxicorte

Gafas de soldadura para proteger y prevenir lesiones

oculares, con filtro de oscurecimiento que brinde

proteccion contra radiacion ultravioleta (UV) e infrarroja
{IR). Fabricadas en material resistante a impactos, con

47 disefio ergonomico y ajuste seguro mediante banda 4 UNIDAD $152.000 $208.983 $180.491.5

elastica. Deberan cumplir con normas de seguridad para

proteccion ocular tales como, ANSI Z87.1, EN 166 o

equivalente.

Protector auditivo tipo copa 28db (fabricada en plastico
ABS} en diadema, cubiertas de las almchadillas

48 fabricada en PVC. medio absorbente fabricado en 4 UNIDAD $288.000 $134.346 $211.173

poliuretano.

Traje escafandra bota amaniia puntera traje fabricado en

PVC, posee buena resistencia al desgaste por uso. F

49 | elaborado en proceso de termo sellado el cual permite 1 UNIDAD $210.000 $317.206 $263.603

garantizar su impermeabilidad 100%. con bota integrada

en PVC. de acuerdo a medidas que tomara el contratista

Guantes de seguridad. Guantes anti corte.

« Guante: Polietileno.

50, | e onn bl 120 | PAR $2100000 | $2910835 | 525054175

* Largo: 9 5" aproximadamente.

+ Peso por par. 41 gramos.

Guantes de camaza guante fabricado en carnaza de

| primera calidad con un espesor de 1.2mm Cosido con
hilo poliéster calibre 25 de ata tenacidad y resistencia

51 Producto ideal para la construccién metalmecanico 60 PAR $750.000 $794.882 $772.441

minero y trabajo pesado y ofrece una resistencia al

100%. Color amarillo o gris

Guante nitrilo desechable azul calibre 5 caja por 50 ‘

52 |pares. 2 CAJA $104.000 $201.519 $152.769.5

TallaM(T)yL (1)

Delantal en vaqueta « fabricado 100% en vaqueta

amarilla de gran resistencia. |

« Costuras reforzadas con hilo de alta resistencia para
mayor durabilidad:

53 1, Bolsillo frontal funcional para heramientas pequefas 6 UNIDAD $132.000 $246.301 $189.150.5

- Ajuste mediante cremallera y velcro o broche, segun el

modelo

» Medidas: 60 x 110 cm.

Arnés para manipular guadaiadora L
Arnés argonémico para la manipulacion segura de .

>4 guadafiadora, fabricado en material rasistente, con 4 UNIDAD: $356.000 $507.530 $431:766

ajuste regulable y enganche compatible con &l equipo.

g ¢ I Linea de Atencion (414
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Disenado para distribuir el peso, reducir la fatiga y
prevenir lesiones durante la operacion

Visor en malla para guadadar

Visor fabricado en malla de acero de 2 mm de grosor.
Alta resistencia a impactos por proyeccién de particulas
solidas.

55 | Ribete en plastico para mayor seguridad y durabilidad 6 UNIDAD $93.000 $123.151 $108.075,5
Sistema universal compatible con cualquier tipo de
casquete.

Medidas: 20.5 cm x 39.5 cm. !
Peso aproximado: 70.5 gramos. ]

56 | Canillera guadana (par) reforzada 8 | UNIDAD | $1.080.000 | $1.719.632 | $1.399.816

Delantales en tela con manga larga, tipo faboratornio
color blanco, con logo de la alcaldia, bordado lado ,
57 | corazon, 4 UNIDAD $344 000 $582.168 $463.084
Tallas M, cantidad 2 ' !
Tallas L, cantidad 2 . |

Casco de seguridad tipo industrial *barbiquejo de 4
58 | apoyes con ratchet. 6 UNIDAD $198.000 $313.475 $255.737.5

Color: amarillo y azul |
Amés multipropésito 3 argollas. Ameés multipropésito | ;
cuerpo entero en «H». fabricado en reata de aramida ;
(kevlar) resistente al fuego y cortes, correas de alta -
resistencia y ajustables, agarre pectoral, torso y piernas;
hebillas automaticas y ligeras. refuerzo en la espalda,

59 posee tres (3) argollas o anillos estio «D» para 2 UNIDAD $1.700.000 $444 089 $1.072.044 5
enganches y ajuste; dorsal y laterales. Tejido principal en
azul, con refuerzos en color negro, Etiquetas con sus
normativas respectivas de uso y mantenimiento.
Material: kevlar y nomex.

Eslinga de seguridad certificada para trabajo en alturas,
disefada para brindar proteccion y soporte seguro al
trabajador durante labores que impliqguen riesgo de
caida Cuenta con una capacidad maxima de carga de
140 kg, fabricada en reata de poliester de alta resistencia, i
60 | equipada con dos ganches de acero y un sistema de 2 UNIDAD = $556.000 $802 346 $679.173
Absorbedor de energia regulable que permite disminuir
la fuerza de impacto en caso de caida El equipo
garantiza condiciones adecuadas de seguridad,
resistencia y comodidad, en cumplimiento de los
requisitos para trabajos en alturas.

Pretal para trabajo de poste. Pretal de seguridad
disefiado para trabajos en postes, destinado a brindar
posicionamiento y estabilidad al trabajador durante
labores en altura. Fabricado en material resistente de alta

61 durabilidad, con sistema de ajuste regulable y anclajes - UNIDAD $648.000 $410.502 $529.251
seguros, que permiten una adecuada sujecion al poste y
una correcta distribucion del peso corporal, reduciendo ef
riesgo de caidas y la fatiga del colaborador

Soporte para computador portatil: disefio ajustable,
estable y ergondmico.

+ Largo x ancho: 26 cm x 32 cm
62 |, Tamanio minimo soportado - 10" = 11" 10 UNIDAD $3.100.000 $1.212.848 $2.156.424
» Tamafio maximo soportado: 13"~ 17"
» Sin refngeracion

63 | Pad mouse ergonomico en gel apoya mufieca 18 UNIDAD $531.000 $688.524 $609.762

Reposapiés ergonomico diseflado para mejorer la

postura del trabajador durante la jornada laboral,
favoreciendo 1a alineacion de piemas, rodillas y columna

64 vertebral, permite fa inclinacion ajustable para lograr un 12 UNIDAD $4.140.000 $1.567.373 $2.853.686.5

angulo confortable y reducir la fatga muscular en

miembros inferiores,

Proteccion Auditiva - Tapon Auditivo Reutilizable

Tapon auditivo reutilizadble de insercion, tipo multifalda,
65 | fabricado en material polimérico flexible, con cordon de | 30 UNIDAD $62.996 $106.357 $84 6765
sujecion y estuche pléstnco rigido para almacenamiento
e higiene

Mouse vertical ergondémico y sencillo conexion cable
66 USB color negro 8 UNIDAD $920.000 $343328 $631.664,5

Cinturén Portaherramientas. Sistema de bolsas |

portaherramientas acopladas a cinturén, disefiado para
67 permitir al trabajador portar herramientas manuales de 2 UNIDAD $346.000 ] $291.084 $318.542

‘uso frecuente de manera organizada, segura y
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ergonomica, reduciendo desplazamientos innecesarios ——
y posturas forzadas |

$129.357.296 | $139.931.124 | $134.644.210

6. ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA FINANCIERA

El suministro de Elementos de Proteccion Personal (EPP) y dotacién laboral para los servidores publicos del
Municipio de El Retiro requiere el cumplimiento de condiciones técnicas orientadas a garantizar la calidad,
funcionalidad y adecuacién de los elementos a los riesgos y actividades propias de cada cargo.

En este sentido, los bienes objeto del proceso contractual deberan cumplir con las especificaciones técnicas
definidas por la entidad, asi como con las normas nacionales e internacionales aplicables en materia de
seguridad industrial y confeccién de prendas, asegurando su idoneidad para el uso previsto.

1. Dotacion laboral:

La dotacion laboral comprende prendas de vestir y calzado destinadas al uso institucional, las cuales deben
cumplir condiciones de calidad, resistencia y comodidad, acordes con las funciones desarrolladas por los
servidores publicos.

Desde el punto de vista técnico, estos elementos deben considerar aspectos como:

Tipo de material (algodén, poliéster o mezclas). de acuerdo con la actividad laboral.
Resistencia al desgaste, condiciones climaticas y frecuencia de uso.

Calidad en confeccién, costuras reforzadas y acabados.

Disponibilidad de tallas y ajuste ergonémico.

Condiciones de transpirabilidad y confort.

Adicionalmente, cuando aplique, los elementos deberan cumplir con normas técnicas de calidad en textiles y
confeccion, tales como las establecidas por el ICONTEC, o estandares equivalentes.

2. Elementos de Proteccion Personal (EPP)

Los Elementos de Proteccion Personal corresponden a dispositivos disefiados para proteger al trabajador frente
a riesgos especificos, por lo cual su definicion técnica debe estar directamente ascciada a la identificacion de
riesgos realizada en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

En este sentido, los EPP a suministrar deberan:

Ser adecuados al tipo de riesgo (fisico, quimico, mecanico, biolégico, entre otros).

Cumplir con normas técnicas nacionales o internacionales aplicables (ANSI, EN, NTC, entre otras)
Contar con certificaciones de calidad y, cuando aplique, fichas técnicas del fabricante.

Garantizar niveles de proteccién acordes con las actividades desarrolladas.

Presentar condiciones de ergonomia, ajuste y compatibilidad con otros elementos de proteccion.

Asi mismo, los elementos deberan ser nuevos, sin uso, y encontrarse en condiciones 6ptimas para su utilizacion.
3. Especificaciones técnicas y control de calidad.

El contratista debera garantizar que todos los bienes suministrados:
« Cumplan con las especificaciones técnicas establecidas por la entidad.

« Sean entregados con sus respectivas fichas técnicas y, cuando aplique, certificaciones de calidad.
« Correspondan a las cantidades, tallas y caracteristicas requeridas.

g Linva de Atencion
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« No presenten defectos de fabricacion o materiales.

La entidad podra realizar verificaciones al momento de la entrega, con el fin de validar el cumplimiento de las
condiciones técnicas exigidas.

BENEFICIOS PARA LA ENTIDAD.

La administraciéon municipal dentro de la estructura organizacional no tiene a su disposicion la infraestructura y
la capacidad instalada idonea y necesaria para poder suministrar e implementar infraestructuras de indole textil,
ni para la dotacion de elementos de proteccion personal, motivo por el cual debe remitirse a los mercados gue
ofrecen estos productos en el territorio.

De acuerdo con las competencias de los diferentes mercados, existen una infinidad de competidores que
ofrecen productos de excelente calidad y de acuerdo con las necesidades basicas, estas no solo se basan por
el precio y confluyen otras caracteristicas que para el comprador son importantes a la hora de definir su
adquisicion.

Las condiciones que se pueden sefalar para la adquisicion de los bienes objeto del presente analisis, dentro
del mercado de la competencia monopolistica son.

a. La competencia se base en valores agregados como: calidad de los productos, servicios de valor agregado
como entregas oportunas generando seguridad y confiabilidad a sus clientes a la hora de adquirir los bienes.

b. Existe una gran cantidad de empresas en el mercado sin que concurra una empresa en particular dominando
la oferta. Existe homogeneidad en el mercado.

c. Las empresas que ofrecen estos bienes tienen facil entrada y salida del mercado. Un gran numero de
empresas que fabrican, comercializan y distribuyen este tipo de elementos no necesitan inversiones grandes
de dinero, ni un tamafo grande en su empresa para competir, sin embargo, por su trayectoria y su
posicionamiento en el mercado se diferencian y toman distancia de los demas competidores.

Es necesario hacer un estudio de las condiciones generales de los potenciales oferentes, definir su participacion
en el PIB industrial o estudiar la estructura de los estados financieros de los posibles proveedores y de la
industria. En estos casos, €s necesario revisar las condiciones particulares de otros Procesos de Contratacion
similares, acopiar informacion suficiente de precios, calidad, condiciones y plazos de entrega con otros clientes
del proveedor publicos o privados, solicitar informacion a los proveedores, verificar la idoneidad de los mismos
y plasmar tal informacion en los Documentos del Proceso, siempre con el proposito de que la decision de
negocio sea adecuada y garantice la satisfaccion de la necesidad de la Entidad Estatal, cumpliendo los objetivos
de eficiencia, eficacia y economia y buscando promover la competencia

El valor establecido por la entidad en este contrato obedece a una relacion directa con los precios que
normalmente oscilan en el mercado, permitiéndole a la entidad fortalecer el principio de economia, debido a la
cantidad de elementos requeridos, lo que le permite acceder a un valor al por mayor logrando disminuir los
costos de ejecucion del contrato.

5. ANALISIS DE LA OFERTA

En el estudio realizado de los proveedores que participan en los procesos estatales a nivel nacional o regional
para el suministro de elementos de proteccion personal y dotacion para los servidores publicos, se puede
observar la diversidad de empresas dedicadas al desarrollo de la cadena de distribucién y venta. Se evidencia
que los productos a adquirir a través del suministro tienen distintos origenes de produccion, es decir no
concurren fielmente desde el mismo productor, comercializador o distribuidor. La necesidad planteada obliga
que sea un solo proveedor que suministre los productos requeridos para satisfacer la necesidad propuesta.

Debido a que la entidad estatal debe garantizar que el contratista cuanta con la cabacidad financiera y

experiencia necesaria para ejecutar los contratos a satisfaccion, el tamario de la empresa es proporcional al
presupuesto y complejidad del proceso de contratacion, es decir, que los procesos de minima cuantia pueden

g Y Linea de Atencidn: (4 4
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ser ejecutados por pequefas y nuevas empresas. y para los procesos de menor y mayor cuantia es necesaric
que sean grandes empresas y con la experiencia necesaria.

Los requisitos habilitantes miden la aptitud del proponente para participar en un Proceso de Contratacion como
oferente y estan referidos a su capacidad juridica, financiera, organizacional y su experiencia.

El proposito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones minimas para los proponentes de tal
manera que la Entidad Estatal sélo evallie las ofertas de aquellos que estan en condiciones de cumplir con el
objeto del Proceso de Contratacion.

El proponente es quien debe presentar los documentos para acreditar los requisitos habilitantes en un Proceso
de Contratacion; Los requisitos habilitantes siempre se refieren a las condiciones de un oferente y nunca de la
oferta.

Las Entidades Estatales deben establecer los requisitos habilitantes de forma adecuada y proporcional a la
naturaleza y valor del contrato. Es muy importante comprender el alcance de la expresion adecuada y
proporcional que busca que haya una relaciéon entre el contrato y la experiencia del proponente y su capacidad
juridica, financiera y organizacional. Es decir, los requisitos habilitantes exigidos deben guardar proporcién con
el objeto del contrato, su valor, complejidad, plazo. forma de pago y el Riesgo asociado al Proceso de
Contratacion.

Este analisis permite conocer las particularidades correspondientes a cada sector econdmico, como el tamario
empresarial de los posibles oferentes, su modelo de negocio y si es posible que se presenten proponentes
plurales. Estas particularidades deben ser tenidas en cuenta para evitar direccionar los requisitos habilitantes
hacia un tipo de proponente.

La promocion de la competencia es uno de los objetivos del sistema de compras y contratacion publica, por 1o
cual es muy importante tener en cuenta que los requisitos habilitantes no son ni pueden ser una forma de
restringir la participacién en los Procesos de Contratacion. El sistema de compras y contratacion publica debe
promover la participacién de mas proponentes y el crecimiento de la industria nacional de bienes y servicios y
por eso los requisitos habilitantes deben ser adecuados y proporcionales.

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud
financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento, Estas condiciones muestran la aptitud
del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato La capacidad financiera requerida en
un Proceso de Contratacion debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza y al valor del contrato.

En consecuencia, la Entidad Estatal debe establecer los requisitos de capacidad financiera con base en su
conocimiento del sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion y de los posibles oferentes.

En atencion a la naturaleza del contrato a suscribir y de su valor, plazo y forma de pago, la Entidad Estatal debe
hacer uso de los indicadores que considere adecuados respecto al objeto del Proceso de Contratacion.

Las Entidades Estatales no deben limitarse a determinar y aplicar de forma mecanica férmulas financieras para
determinar los indicadores. Deben conocer cada indicador, sus formulas de calculo y su interpretacion.

Los indicadores de capacidad financiera contenidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 son:
-. indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un

proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

-. Indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la
estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor

es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.
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-. Razén de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad
del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es |a
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

La Entidad Estatal debe determinar cada requisito habilitante teniendo en cuenta lo que mide el indicador Si el
indicador representa una mayor probabilidad de Riesgo a medida que su valor es mayor, la Entidad Estatal
debe fijar como requisito un valor maximo y si el indicador representa una menor probabilidad de Riesgo a
medida que su valor sea mayor, la Entidad Estatal debe fijar un minimo, el cual debe ser adecuado y
proporcional para el Proceso de Contratacion.

Tabla de interpretacion

Si el indicador es mayor,

pchomioe Ia probabilidad de Riesgo es

Limite"

Las Entidades Estatales pueden establecer indicadores adicionales a los establecidos en el numeral 3 del
articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, solo en aquellos casos en que sea necesario por las
caracteristicas del objeto a contratar, la naturaleza o complejidad del Proceso de Contratacion.

Es importante tener en cuenta que los indicadores pueden ser indices como en el caso del indice de liquidez
(activo corriente dividido por el pasivo corriente) o valores absolutos como el capital de trabajo y el patrimonio.

Colombia Compra Eficiente tiene dentro de sus funciones elaborar y difundir instrumentos y herramientas que
faciliten las compras y la contratacion publica y promover las mejores practicas, la eficiencia, transparencia y
competitividad.

Los requisitos habilitantes miden la aptitud del proponente para participar en un Proceso de Contratacion como
oferente y estan referidos a su capacidad juridica, financiera, organizacional y su experiencia.

El proposito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones minimas para los proponentes de tal
manera que la Entidad Estatal sélo evalte las ofertas de aquellos que estan en condiciones de cumplir con el
objeto del Proceso de Contratacion.

Colombia Compra Eficiente ha sefalado:

“‘Las Entidades Estatales deben establecer los requisitos habilitantes de forma adecuada y proporcional a la
naturaleza y valor del contrato. Es muy importante comprender el alcance de la expresion adecuada y
proporcional que busca que haya una relacion entre el contrato y la experiencia del proponente y su capacidad
juridica, financiera y organizacional. Es decir, los requisitos habilitantes exigidos deben quardar proporcion

con el objeto del contrato, su valor, complejidad, plazo, forma de pago y el Riesgo asociado al Proceso
de Contrataciéon.”

De acuerdo con el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacién
(Version M-DVRHPC-05). elaborado por Colombia Compra Eficiente, Los indicadores de capacidad financiera
buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su
liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y
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cabalmente el objeto del contrato. La capacidad financiera requerida en un Proceso de Contratacion debe ser
adecuada y proporcional a la naturaleza y al valor del contrato. En consecuencia, la Entidad Estatal debe
establecer los requisitos de capacidad financiera con base en su conocimiento del sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion y de los posibles oferentes. ;

En atencion a la naturaleza del contrato a suscribir y de su valor, plazo y forma de pago, la Entidad Estatal debe
hacer uso de los indicadores que considere adecuados respecto al objeto del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal debe determinar cada requisito habilitante teniendo en cuenta lo que mide el indicador Si el
indicador representa una mayor probabilidad de Riesgo a medida que su valor es mayor, la Entidad Estatal
debe fijar como requisito un valor maximo y si el indicador representa una menor probabilidad de Riesgo a
medida que su valor sea mayor, la Entidad Estatal debe fijar un minimo, el cual debe ser adecuado y
proporcional para el Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal debe establecer los requisitos habilitantes del Proceso de Contratacion luego de haber
adelantado el analisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion (ver la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector en https://www.colombiacompra.gov
colsites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf), que incluye el conocimiento de
fondo de los posibles oferentes desde el punto de vista comercial y el analisis de Riesgo (ver el Manual para la
identificacién y cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion en
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_cobertura_ riesgo.pdf). Este
analisis permite conocer las particularidades correspondientes a cada sector econémico, como el tamano
empresarial de los posibles oferentes, su modelo de negocio y si es posible que se presenten proponentes
plurales.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de analizar el
sector, es decir, el mercado relativo al objeto del Proceso de Contratacién, desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo. El resultado del analisis debe plasmarse en los
estudios y documentos previos del Proceso de Contratacion. La importancia de realizar este analisis ha sido
recalcada en las recomendaciones que la Organizacién de Cooperacion y de Desarrollo Econémicos (OCDE)
le ha formulado al Gobierno Nacional, las cuales constituyen buenas practicas en materia de promocion de la
competencia en la contratacion publica.

La Entidad Estatal luego de conocer su necesidad y de identificar los bienes, obras o servicios que la satisfacen
esta en capacidad de definir el sector o mercado al cual pertenecen tales bienes, obras o servicios y hacer el
analisis correspondiente. E| analisis del sector ofrece herramientas para establecer el contexto del Proceso de
Contratacion, identificar algunos de los Riesgos, determinar los requisitos habilitantes y la forma de evaluar las
ofertas.

En cumplimento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015. la Alcaldia Municipal de
El Retiro (Antioquia), se permite dejar constancia mediante el presente documento, de la estructuracion del
documento del analisis del sector Servicios en la etapa de planeacion y estructuracion del mismo

En desarrollo de lo sefialado en la norma descrita, cuando define que "La Entidad Estatal debe hacer durante
la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de Analisis de Riesgo", la Alcaldia
de El Retiro, elabord el documento, en el que se plasma el analisis necesario para lograr satisfacer la necesidad
de la Entidad que origina el proceso de contratacién para establecer el contexto del Proceso, identificar algunos
de los Riesgos y determinar los requisitos habilitantes para el desarrollo del mismo, asi como el contexto en el
cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

De acuerdo con la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente
version G-EES-02, las Entidades Estatales deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden
satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender cémo y con quién pueden establecer la relacion que permite
satisfacer la necesidad identificada.
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La Entidad Estatal debe determinar los indicadores de capacidad financiera y capacidad organizacional, y la
relaciéon de dependencia entre cada indicador y la ejecucion del contrato. Entre mas fuerte sea esta relacion,
mas riguroso debe ser el analisis de los datos para establecer los limites de los requisitos habilitantes y los
indicadores previstos deben ser mas exigentes.

La capacidad organizacional es |a aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del
contrato en funcion de su organizacién interna. El Decreto 1082 de 2015 definioé los indicadores de rentabilidad
para medir la capacidad organizacional de un proponente teniendo en cuenta que esta bien organizado cuando
es rentable.

La determinacion de cada requisito habilitante debe estar enmarcada en el analisis y el concepto de lo que mide
el indicador. Si el indicador representa una mayor probabilidad de Riesgo a medida que su valor es mayor, la
Entidad Estatal debe fijar un valor maximo para el requisito habilitante. Si el indicador representa una menor
probabilidad de Riesgo a medida que su valor es mayor, la Entidad Estatal debe fijar un minimo. La siguiente
tabla muestra la interpretacion de cada uno de los indicadores de capacidad organizacional que debe contener
el RUP y su relacion con la probabilidad del Riesgo.

dadieador Si ¢l indicador es mayor, la

probabiiidad de Riesgo es

Para identificar los posibles proveedores es recomendable utilizar bases de datos e informacion de las bases
de datos de las Camaras de Comercio y de los gremios; y cualquier otro sistema de informacion empresarial o
sectorial disponible en el mercado.

Estas bases de datos permiten conocer la informacion financiera del sector y de algunos de sus miembros en
particular, para que |la Entidad Estatal pueda establecer los requisitos habilitantes y demas condiciones del
Proceso de Contratacién, teniendo en cuenta las condiciones generales del sector.

Este analisis permite conocer las particularidades correspondientes a cada sector econdémico, como el tamafo
empresarial de los posibles oferentes, su modelo de negocio y si es posible que se presenten proponentes
plurales. Estas particularidades deben ser tenidas en cuenta para evitar direccionar los requisitos habilitantes
hacia un tipo de proponente.

En atencién a la naturaleza del contrato a suscribir y de su valor, plazo y forma de pago, la Entidad Estatal debe
hacer uso de los indicadores que considere adecuados respecto al objeto del Proceso de Contratacion.

Las Entidades Estatales no deben limitarse a determinar y aplicar de forma mecanica formulas financieras para
determinar los indicadores. Deben conocer cada indicador, sus formulas de calculo y su interpretacion.

El alcance del estudio de sector debe ser proporcionado al valor del Proceso de Contratacion, la naturaleza del
objeto a contratar, el tipo de contrato y a los Riesgos identificados para el Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal debe identificar los proveedores en el mercado del bien, obra o servicio, asi como sus
principales caracteristicas como tamafio empresarial, ubicacion, esquemas de produccién y comportamiento
financiero. Esta identificacion permite determinar posibles Riesgos de colusion y también establecer el poder de
negociacién de los proveedores, el cual esta relacionado con el nimero de competidores presentes en el
mercado y las participaciones de cada uno en el mercado. Mientras menos proveedores hay, mayor es el poder
de negociacién de cada uno de ellos. Esto puede traducirse en precios mas altos o condiciones menos
favorables para la Entidad Estatal.
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Para identificar los posibles proveedores es recomendable utilizar bases de datos e informacion del Sistema de
Informacion y Reporte Empresarial ~SIREM-; las bases de datos de las Camaras de Comercio y de los gremios.
y cualquier otro sistema de informacion empresarial o sectorial disponible en el mercado.

Estas bases de datos permiten conocer la informacion financiera del sector y de algunos de sus miembros en
particular, para que la Entidad Estatal pueda establecer los requisitos habilitantes y demas condiciones del
Proceso de Contratacion, teniendo en cuenta las condiciones generales del sector.

https://www.supersociedades.gov.co/Servicio _Ciudadano/tramitesyservicios/Paginas/SIREM aspx

https:I/www.supersociedades.gov.co/nuestra_entidalelaneacionlSGI/Documentos%ZOAnalisis%ZOEco
nomico%20y%20Riesgos/Documentos/AER-G-
001%20GU%C3%8DA%20PARA%20CONTINGENCIAS%20EN%20EL %20SIREM pdf

1.1, Subsectores pertenecientes al sector de servicios
El sector de servicios esta compuesto por 1os siguientes 5 subsectores.

Flgura No 1. Distribucién empresas por subsector.
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Figura No 7. Distrlbucién empresas por subsector.
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Analisis financiero
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Rentabilidad; La rentabilidad de las empresas del sector servicios presenta una tendencia alcista, tanto desde
la 6ptica de los activos como del margen neto. Por su parte, la rentabilidad del patrimonio para el afio 2021 fue
de 9,6%. lo que significé un ascenso de 0,8 puntos porcentuales con relacion a la vigencia 2020, mientras que
la rentabilidad del activo presentd un incremento de 0,7 puntos porcentuales, frente al afio inmediatamente
anterior. Este resultado fue ocasionado por el aumento en el margen neto, debido al incremento en las utilidades.
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Es necesario hacer un estudio de las condiciones generales de los potenciales oferentes, definir su participacion
en el PIB industrial o estudiar la estructura de los estados financieros de los posibles proveedores y de la
industria. En estos casos, es necesario revisar las condiciones particulares de otros Procesos de Contratacion
similares, acopiar informacion suficiente de precios. calidad, condiciones y plazos de entrega con otros clientes
del proveedor publicos o privados, solicitar informacion a los proveedores, verificar la idoneidad de los mismos
y plasmar tal informacion en los Documentos del Proceso, siempre con el propésito de que la decision de
negocio sea adecuada y garantice la satisfaccion de la necesidad de la Entidad Estatal, cumpliendo los objetivos
de eficiencia, eficacia y economia y buscando promover la competencia

El Valor establecido por la entidad en este contrato obedece a una relacion directa con los precios que
normalmente oscilan en el mercado, permitiéndole a la entidad fortalecer el principio de economia, debido a la
cantidad de alimentos requeridos, lo que le permite acceder a un valor al por mayor logrando disminuir los costos
de ejecucion del contrato.

En atencién a la naturaleza del contrato a suscribir y de su valor, plazo y forma de pago, la Entidad Estatal debe
hacer uso de los indicadores que considere adecuados respecto al objeto del Proceso de Contratacion.

Las Entidades Estatales no deben limitarse a determinar y aplicar de forma mecanica férmulas financieras para
determinar los indicadores. Deben conocer cada indicador, sus formulas de calculo y su interpretacion.

Los indicadores de capacidad Organizacional contenidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015
son:

-. Rentabilidad sobre patrimonio= Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del
patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido
en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y
mejor la capacidad organizacional del proponente.

-. Rentabilidad sobre activos= Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los
activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en
el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre
patrimonio.

La determinacion de cada requisito habilitante debe estar enmarcada en el analisis y el concepto de lo que mide
el indicador. Si el indicador representa una mayor probabilidad de Riesgo a medida que su valor es mayor, la
Entidad Estatal debe fijar un valor maximo para el requisito habilitante. Si el indicador representa una menor
probabilidad de Riesgo a medida que su valor es mayor, la Entidad Estatal debe fijar un minimo.

ﬁ £ Linea de Atencion; («
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La Entidad Estatal debe determinar cada requisito habilitante teniendo en cuenta lo que mide el indicador Si el
indicador representa una mayor probabilidad de Riesgo a medida que su valor es mayor, la Entidad Estatal
debe fijar como requisito un valor maximo y si el indicador representa una menor probabilidad de Riesgo a
medida que su valor sea mayor, la Entidad Estatal debe fijar un minimo, el cual debe ser adecuado y
proporcional para el Proceso de Contratacion.

Los indices financieros establecidos para el presente estudio de mercado garantizan que el contratista a
seleccionar cuenta con la capacidad financiera suficiente para el cumplimento del contrato y corresponden a
una relacién adecuada y consecuente con el valor y magnitud del proyecto.

Conclusion.

Los indices financieros establecidos para el presente estudio de mercado garantizan que el contratista a
seleccionar cuenta con la capacidad financiera suficiente para el cumplimento del contrato y corresponden a
una relacion adecuada y consecuente con el valor y magnitud del proyecto.

indice de Liquidez: Dada la naturaleza de la ejecucion del contrato y forma de pago prevista, se requiere que
el proponente cuente con un indice de liquidez igual o superior a Cinco (5); A mayor indice de liguidez, menor
es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo. El indice de liquidez, permite
establecer la capacidad de la empresa para cumplir con sus obligaciones a corto plazo, sin necesidad de
comprometer la propiedad planta y equipo.

Nivel de Endeudamiento: Teniendo en cuenta |a naturaleza del sector, se estima que los proponentes deberan
acreditar un NDE inferior al 40%. Lo cual garantiza que el grado de apalancamiento utilizado para el pago de
sus deudas no es muy alto y asi poder dar respaldo a la ejecuciéon del contrato. A mayor indice de
endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Razon de Cobertura de intereses: Este indicador establece la incidencia que tienen los gastos financieros
sobre las utilidades operacionales de la empresa, para este caso se requiere que la utilidad operacional sea
superior a Diez (10) veces los intereses pagados.

Rentabilidad del patrimonio: Indica cuanto rendimiento obtuvieron los socios o duefios de la empresa. En este
proceso que sea mayor a 20% (0,20).

Rentabilidad del activo: Muestra la capacidad del activo para generar utilidades, independiente de como se
haya financiado, ya sea con deuda o con patrimonio. Para este caso se requiere que sea mayor o igual a 20%
(0,20).

El proceso contractual debe estar ajustado dentro del marco legal aplicable, en sus etapas de planeacion,
precontractual, contractual y pos contractual. Al igual que el marco legal, debe contener los minimos requisitos
que los posibles oferentes han de cumplir para hacer parte de la seleccion del oferente adjudicatario y futuro
contratista que ha de ser objetiva y en general en cumplimiento de los principios de la contratacion.

CODIFICACION UNSPSC
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

El objeto del contrato esta codificado en los siguientes clasificadores de bienes y servicios UNSPSC como se
indica en la Tabla:

~ CODIGO UNSPSC | CLASE
46181600 Seguridad y proteccion personal 2 LG
53102700 Uniformes BT ~
46181800 Proteccion y accesorios para la vision L
| 42132200 | Guantes y accesorios medicos
| 46181500 Ropa de seguridad — =)

g Lo de Atoncion
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| 46182200 Equipo de apoyo ergonomico
| 46181900 Protectores auditivos

7. NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO.

La contratacion que se pretende realizar sera a través de la modalidad de modalidad de Seleccion Abreviada
de Menor Cuantia La contratacion cuyo proceso de licitacion publica haya sido declarado desierto; en cuyo
caso la entidad debera iniciar la seleccion abreviada dentro de los cuatro meses siguienles a la declaracion
de desierta del proceso inicial; (ARTICULO 2.2.1.2.1.2.22. Contratacion cuyo proceso de licitacion publica
haya sido declarado desierto. La Entidad Estatal que haya declarado desierta una licitacion puede adelantar
el Proceso de Contratacion correspondiente aplicando las normas del proceso de seleccion abreviada de
menor cuantia, para lo cual debe prescindir de: a) recibir manifestaciones de interés, y b) realizar el sorteo de
oferentes. En este caso, la Entidad Estatal debe expedir el acto de apertura del Proceso de Conlratacion
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la declaratoria de desierta.)

El régimen juridico aplicable a la presente CONVOCATORIA PUBLICA y al contrato que llegare a celebrarse,
sera el previsto en el Pliego de Condiciones, en las disposiciones pertinentes de la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 y el Decreto 342 del 5 de marzo de 2019, a fin de
seleccionar el contratista idoneo que ejecute las actividades. En lo que no se encuentra particularmente
regulado, se aplicaran las normas comerciales y civiles vigentes.

8. PERSPECTIVA TECNICA

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

i3 UNIDAD DE
3 !
'iTEM Especificaciones Técnicas 1 CANT ~ MEDIDA
CONDUCTORES
Camiseta Tipo Polo: 1
* Cuello tejido, con reata de refuerzo a nivel de cuello, con tapa costuras (Mejor Terminado)
* Manga corta

* Dos (02) botones plésticos o de tagua ubicados abertura del tercio superior del pecho incluyendo
sujecion de cuello.

* Terminado exterior en doble costura

* Hilo para confeccion de la prenda lipe mercenzado

* Terminado interior en costura tipo overlock y costura de segundad (4 Hilos) 9 UNIDAD
* Abertura lateral inferior con reata.

* Dobladillos en bajos.

* Color. por definir y con escudo del Municipio y lego institucional de fa Alcaldia de El Retiro hombre liviana
(210 gr): 65% Poliéster 35% Algodon.

* Los oferentes garantizaran que los materiales empleados no contengan sustancias toxicas.

EL PROVEEDOR CATALOGADO ESTA OBLIGADO A MANTENER LA GARANTIA TECNICA DE
CONFECCION DE LAS PRENDAS POR EL LAPSO MINIMO DE 4 MESES

Calzado de seguridad fabricado en tejido de poligster 100%, que proporciona una adecuada ventilacion,
control de temperatura y mayor comodidad durante su uso.

Cuenta con puntera en material composite, que brinda proteccion contra impactos sin aumentar el peso
del calzado. Incerpora plantilla interna textil con resistencla a la perforacién, ofreciendo seguricad
adicional frente a objetos punzantes

La suela esta elaborada en caucho antideslizante, garantizando mayor estabilidad y traccion en diferentes 9 PAR

superficies
Es un calzado dieléctrico cenificado para 18 kV, conforme a la norma ASTM F2413

NORMATIVA MAYOR CONFORT Y ERGONOMIA, EL PROVEEDOR CATALOGADO ESTA OBLIGADO
A MANTENER LA GARANTIA TECNICA DE CONFECCION DE LAS PRENDAS POR EL LAPSO DE 6
MESES.

Pantalon jean clasico cinco bolsilios: dos bolsillos traseros, dos bolsillos delanteros. un balsillo relojero
Bolsillos traseros: tipo parche con doble pespunte. Bolsillos delanteros. con boca de tolsillos redonda con
doble pespunte y un bolsillo refojero. Fondos de bolsillos en algedon 70% y poliéster 30%. Bolsillos io
suficientemente profundos a 26 cm: +/-2 pretina clasica con pasadores Cremallera: metalica de cobre
3 Botan: metalico de tornillo con grabado de la marca Indigo calipso pimienta de 13 onzas, composicion g UNIDAD
100% algodon, color azul indigo. tejido diagonal derecho de 3x1, hilos urdimbre y titulo 58 -86.3/ 1 hilos
trama y titulo 42 - 8.3/1jean azul oscuro con bolsillo lateral bordado con logo institucional (logo bordado
en el boisillo derecho parte traserz)

! " [ Lineade Atencion: (1) 102 545
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EL PROVEEDOR CATALOGADO ESTA OBLIGADO A MANTENER LA GARANTIA TECNICA DE
CONFECCION DE LAS PRENDAS POR EL LAPSO MINIMO DE 4 MESES

OBRA CIVIL

Camisa dril » Tipo de prenda: Camisa Institucional Manga Larga.

* Disefio; corte clasicolunisex, cuello camisero.. abotonadura frontal completa, pufios con cierre mediante
botdn, costuras reforzadas en hombros, mangas y faterales.

* Material: tela textil de alta resistencia y durabilidad, tejido transpirable. comodo y apto para uso
prolongado, facil mantenimiento y lavado frecuente sin pérdida de color ni forma.

“Color: verde institucional como color predominante, refuerzos o contrastes en tono verde mas oscuro en
hombros y codos.

* dentificacion institucional: parte frontal izquierda. logotipo oficial de la Alcaldia de El Retiro, bordado o
estampado de alta calidad. parte posterior superior: texto “Alcaldia de E! Retiro” en color claro y legible.
franja reflectiva horizontal en la espalda. de alta visibilidad.

4 | * Elementos de seguridad: banda reflectiva posterior para visibilidad en condiciones de baja iluminacion 110 UNIDAD
* Tallas: suministro en tallas vaniadas (XS a XXL o segtin requenmiento institucional). Ajuste ergonamico
que permita libertad de movimiento.

* Calidad y acabados: prenda nueva, sin defectos de confeccion, bordados/estampados firmes, sin
desprendimientos. Costuras uniformes y resistentes

* Uso y destino: dotacion oficial para personal, técnico y operativo. Uso en actividades institucionales,
atencién al publico y labores de campo

EL PROVEEDOR CATALOGADO DEBERA GARANTIZAR LA CALIDAD TECNICA DE CONFECCION
DE LAS PRENDAS POR UN TERMINO DE 4 MESES CONTADO A PARTIR DE LA FECHA DE
ENTREGA." o ]

Pantalon jean clasico cinco boisillos: dos bolsilios traseros, dos bolsillos delanteros, un bolsilio relojero.
Bolsillos traseros: tipo parche con doble pespunte. Boisillos delanteros: con boca de bolsilios redonda con
doble pespunte y un bolsillo relojero. Fondos de bolsillos e n algodon 70% y poliéster 30% Boisilios fo
suficientemente profundos a 26 cm. +/-2 pretina clasica con pasadores. Cremallera: metalica de cobre.
Botén: metalico de tornillo con grabado de la marca. Indigo calipso pimienta de 13 onzas, composicion
5 | 100% algodén, color azul indigo. tejido diagonal derecho de 3x1, hilos urdimbre y titulo: 58 - 6.3 / 1 hilos 110 UNIDAD
trama y titulo 42 - 6.3/1jean azul oscuro con bolsillo lateral bordado con logo institucional (logo berdado
en ¢l bolsillo derecho parte trasera

EL PROVEEDOR CATALOGADO ESTA OBLIGADO A MANTENER LA GARANTIA TECNICA DE
CONFECCION DE LAS PRENDAS POR EL LAPSO MINIMO DE 4 MESES. =

6 | Gorra en dnl o en universal de lafayette. con logos bordadas. 40 UNIDAD

Pava en dril con proteccion de nuca y orejas bordada con loges institucionales. son elementos de
proteccion personal diseftados para resguardar la cabeza y el rostro de los trabajadores en entornos
laborales especificos. Estas pavas suelen estar confeccionadas con matenales resistentes y duraderos, 40 UNIDAD

¥ proteccion contra salpicaduras o exposicidn a sustancias peligrosas. Con caracteristicas como
protectores faciales, las pavas contribuyen a crear un ambiente de trabajo mas seguro, cumpliendo con
los estandares de sequridad industria
Chaqueta impermeable refiectiva con mangas abatibles masculino, con logos institucionales
8 | EL PROVEEDOR CATALOGADO ESTA OBLIGADO A MANTENER LA GARANTIA TECNICA DE 49 UNIDAD
CONFECCION DE LAS PRENDAS POR EL LAPSO DE 4 MESES.
Bota inyectada de PVC bicolor. plantilla en peliuretano, cinta supenior brillante que evita el desgarre,
estiras que facilita el calce, punte acerada norma en 12568-s, suelas antideslizantes (talias solicitadas
9 | por el cliente) color negro 40 PAR
06 MESES DE GARANTIA CONTADO A PARTIR DE LA FECHA DE ENTREGA.
Calzado de sequridad negra iny cuerc hidrogufado o nobuck, bota de seguridad unisex, con puntera en
policarbonato para riesgos de impacto o compresion Recomendada en labores industriales y logisticas
que tengan riesgo de perforacion en la suela por objetos corto punzantes.
Descripcian‘ Botas con capelladas en micro piel, puntera en paolicarbonato, plantilia keviar, suela en
poluretano, tndensidad
Caracteristicas:
* Diglectrica
* Resistente a hidrocarburos
10 | * puntera de segundad 85 PAR
* Plantilla anti perforacién en kevlar
* Ojaletes plasticos

* Plantilla interna micro porosa

* Suela en poliuretano

* Tndensidad,; estabilidad, confort y duracion :
* Totalmente dieléctrica (tension aplicada de 18.000 voltios)

08 MESES DE GARANTIA CONTADO A PARTIR DE LA FECHA DE ENTREGA.

g ‘ ¥ 7 o Linen de Atencion: 14) 20
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Camiseta tipo polo de manga larga, confeccionada en matenal textil de apariencia lisa, color institucional,
con cuello tipo polo y botones frontales. Presenta logotipos institucionales bordados o estampadoes en la
pante frontal del pecho, acorde con la identidad visual de Ia entidad. Disefio comodo, funcional y adecuado
para uso prolongado durante la jomada laboral

Especificaciones técnicas:

* Material: mezcla algodon-poliéster (minimo 60% algodén recomendado)

* Propiedades del tejido. transpirable, suave al contacto con la piel, resistente al uso frecuente y a lavados
repetidos, adecuado para climas calidos y templados.

* Disefio y confeccion; cuello tipo polo en tejido reforzado, botonera frontal con minimo dos (2) botenes,
manga larga con pufio reforzado, costuras dobles o reforzadas en hombros, mangas y ruedo, corte recto 110 UNIDAD
que permite libertad de movimiento y acabados de calidad industrial.

* Color: verde institucional (o color definido por la entidad) Estabilidad del celor alta resistencia al lavado
y a la exposicion solar,

* Identificacion institucional: logotipo institucional en el frente, aplicado medianta: o bordado industnal La
marcacion no debe generar incomodidad ni afectar la transpirabilidad,

* Tallas: amplia disponibiidad de tallas (seqin requerimiento).

* Que los matenales empleados no contengan sustancias toxicas

1"

EL PROVEEDOR CATALOGADO ESTA OBLIGADO A MANTENER LA GARANT IA TECNICA DE
CONFECCION DE LAS PRENDAS POR EL LAPSO DE 4 MESES.

Monja para sol, es la mejor opcién de proteccion solar para aquelios que realizan trabajos especializados
en construccion, obras civiles. vias u otras actividades que requieren una alta exposicion al sol. Este gorro 20 UNIDAD
protector esta disefado para brindarte la maxima proteccion y comedidad durante largas jornadas
laborales bajo condiciones extremas

12

Conjunto motociclista impermeable. chaqueta, pantalén, zapatos, confeccionado en PVC. Termosellado
color negro,

* Impermeabilidad: clasificacion de resistencia al agua (hydrostatic head). ideal = 5.000 mm para lluvia
frecuente/moderada o = 10.000 mm para lluvia intensa y uso prolongado. Esto define cuénta presion de
agua puede soportar el tejido antes de filtrarse,

* Costuras soldadas o termo sellados: esenciales para evitar filtraciones en las uniones del tejido.

* Cierres con solapas o cremalleras impermeables para mayer proteccion

* Transpirabilidad: transmision de vapor de humedad (mvtr): 2 5000 g/m*/24 h para que el sudor saiga y
no se acumule dentro de la ropa.

* Materiales con membranas micro porosas (pu/tpu) ayudan a equilibrar proteccion y confort

13 25 UNIDAD

08 MESES DE GARANTIA CONTADO A PARTIR DE LA FECHA DE ENTREGA.

CASCO: Integral liviano, muy ergonamico, cumple con la norma europea y colombiana

*Coraza. fabricado en ABS (acnlonitrilo butadieno estireno) termoplastico de alta resistencia,

* Interior: poliestireno expandido de alta densidad. sat (tecnologia de absorcion de impactos)

* Acolchado: 100% en tela de poliéster, con propiedades antibacterial Desmaontable y lavable

* Visor; fabricado en policarbonato, Cuenta con proteccion UV y sistema anti-scratch. Sistema de ajuste
con tornillo

* Ventilacion. entradas de aire, 2 frontales superiores y frontal inferior. 4 10 UNIDAD
* Sistema de retencion: hebilla micrométrica.

* Pintura: con proteccion UV, Recubrimiento en barniz

* Peso: 1650 gm +- 50

* Certificado: ECE 2205 (Europa) NTC 4533/ res. 1737(Colombia) casco para motociclista de acuerdo a
los lineamientos de la norma técnica colombiana ntc 4533 de 2017, (ver resolucidn 1080 de 20189)

14

06 MESES DE GARANTIA CONTADO A PARTIR DE LA FECHA DE ENTREGA

MENSAJEROS

Bota de segundad para mensajeros.

Color: Negro Talla: La requerida Ia entidad.

Sueta: Poliuretano bidensidad, bicolor, inyectade dirbctamente al corte. Rh, dielectrica

Huella. Poliuretano compacto, dureza 65+5 Shore A, con muy buenas propiedades antideslizantes,
abrasion < 100 densidad final 10 A 1.1

Peso por par: 740 gramos promedio, altura de bota: 15 cm 4 PAR
Descripcion general calzado laboral de disefio sobrio y ergonémico, fabricado en cuero liso de alta .
resistencia, con costuras reforzadas y suela antideslzante. Proporciona comodidad. estabilidad y
proteccion basica, ideal para jornadas prolongadas de caminata y desplazamientos frecuentes propios
del personal de mensajeria

15

06 MESES DE GARANTIA CONTADO A PARTIR DE LA FECHA DE ENTREGA.

Guantes (proteccion en los nudillos y antideslizante en la palma, ajuste con velcro para mayor agare) H PAR

16 para mensajeros

Conjunto motociclista impermeable, chagueta, pantalon, zapatos. confeccionado en PVC. Termosellado
color negro. El impermeable debe incluir alta visibllidad, disefio ergondmico para conduccion y mayor
resistencia, garantizando tanto proteccion contra fa lluvia como sequrnidad en [a via

* Impermeabilidad: clasificacion de resistencia al agua (hydrostatic head). ideal 2 5.000 mm para lluvia
frecuente/moderada o = 10.000 mm para lluvia intensa y uso prolongado. Esto define cuanta presion de 5 ! UNIDAD
agua puede soportar el tejido antes de filtrarse. \
* Costuras soldadas o termo sellados: esenciales para evitar filtraciones en las uniones del tejido !
* Cierres con solapas o cremalleras impermeables para mayor proteccion,

* Transpirabilidad: transmisién de vapor de humedad (mvtr): = 5.000 g/m®24 h para que el sudor salga y
|| no se acumule dentro de Ia ropa !

: O TAO-40 3G (W Lineada Atencion (4
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* Matenales con membranas micro poresas (pu/tpu) ayudan a equilibrar proteccion y confort.

06 MESES DE GARANTIA CONTADO A PARTIR DE LA FECHA DE ENTREGA.

Casco integral liviano coler negro, requisitos de construccién y materiales

* Coraza exterior rigida capaz de resistir impactos y penetraciones,

* Capa Intema (acolchado, eps/icopor) para absorber energia de impacto

* Sistema de retencion {barbuquejo) que asegure el casco correctamente bajo la mandibula
* Campo de visidn y visor

* Vision periférica adecuada sin obstrucciones.

* Angulo y amplitud del visor con buena transmitancia luminosa y espectral.

* Ensayos de visor: cualidades dpticas y resistencia a rasgufios

* Ensayos de seguridad (minimos)

* Absorcién de impactos (pruebas dinamicas) para cabeza

18 | * Protuberancias y friccion superficial 2 ; UNIDAD
* Rigidez estructural - ’
* Ensayo dinamico del sistema de retencion y desprendimiento. 1
* Ensayo del visor: mecanico y dptico

* Ensayos del barbuquejo (corte y abrasion).

Segun la NTC 4533-2017 y la Resolucion 1080 de 2019, un casce para moto que cumpla la normatividad
en Colombia debe incluir y pasar los siguientes elementos minimos:
casco para motociclista de acuerda a los lineamientos de la norma técnica colombiana ntc 4533 de 2017,
(ver resolucion 1080 de 2019).

06 MESES DE GARANTIA CONTADO A PARTIR DE LA FECHA DE ENTREGA

Chaquetas de proteccion para moteciclistas/mensajeros, proteccion can certificacion para hombro, codos

19 |Y espalda, a prueba de agua, elementos reflectivos para la noche. 2 UNIDAD
08 MESES DE GARANTIA CONTADO A PARTIR DE LA FECHA DE ENTREGA.
Morral para mensajeria; elaborado en lona htr impermeable de color negro, el tamafio es de 40x40x40 !
cm. correas acolchadas para llevar a la espalda y manija superior para tomar con una mano, cinta !
20 reflexiva. confeccionada tono a tono con el hilo calibre 75 poligster-algodon para filetes y amarres. calibre 2 UNIDAD !

50 para exteriores y ruedo a 1.5 cm a 1 aguja
06 MESES DE GARANTIA CONTADO A PARTIR DE LA FECHA DE ENTREGA.

Pantalén jean clasico cince bolsillos: dos bolsillos traseros, dos bolsillos delanteros, un bolsilo relojero

*Bolsillos traseros: tipo parche con doble pespunte.

* Bolsillos delanteros: con boca de bolsillos redonda con doble pespunte y un bolsillo relojero.
* Fondos de bolsillos en algodon 70% y poliéster 30%,.

* Bolsillos lo suficientemente profundos a 26 cm. +/-2 pretina clasica con pasadores.

21 | * Cremallera: metalica de cobre. 6 UNIDAD
* Botén: metalico de tornilio con grabade de la marca

* Indigo calipso pimienta de 13 onzas, compasicion 100% algodén, color azul indigo, tejido diagonal
derecho de 3x1, hilos urdimbre y titulo: 58 - 8.3 / 1 hilos trama y titulo 42 - 6 311,

EL PROVEEDOR CATALOGADO ESTA OBLIGADO A MANTENER LA GARANTIA TECNICA DE
CONFECCION DE LAS PRENDAS POR EL LAPSO DE UN (4) MESES.

Camibuso de manga larga y cuello redondo, elaboraco con materiales que garanticen durabilidad, confort,
resistencia y calidad, aptos para uso laboral. Los materiales empleados deberan estar libres de sustancias
téxicas o nocivas para la salud, en cumplimiento de la normatividad vigente, La prenda debera contar con
confeccion calidad, costuras firmes y acabados resistentes. El camibuso incluira logotipos institucionales, 6 UNIDAD

2 aplicados mediante técnicas que aseguren buena adherencia y resistencia al uso y al favado.

EL PROVEEDOR CATALOGADO ESTA OBLIGADO A MANTENER LA GARANTIA TECNICA DE :
CONFECCION DE LAS PRENDAS POR EL LAPSO DE UN (4) MESES !

AGENTES DE TRANSITO

Camisa elaborada en tejido plano ref. alessio de iafayette, suave al tacto y con buena caida. color azul
celeste.

* Cuelio: troguelado para corbata en entretela mide 5 cm en la parte posterior, 6cm en la parte frontal con
un pespunte ¥ & con bando incluido en la punta izquierdo el ofal y en el derecho el boton nacarado 4
huecos de 18 lineas, botén dawn 12 lineas.

* Charreteras: 2 fusionadas y pespuntado ¥ unido a |a altura del hombro de 4 cm de ancho x 13 de largo
en la punta un ojal el botén se pega en ef alto del hombro a 13 cm.

* 2 balsilios con una profundidad de 13 cm por 12 de cancho para &l [apicero un comparntimiento de 3cm.
* Tapa de los bolsillos de 12cm por 5cm pespuntado % ojal en la punta.

23 | " Espalda almilla doble unido al cuerpo. Frente los bolsillos unidos a una altura de 20 cm al cuerpo © L4 UNIDAD
superficie,
* Perilla para los botones de un ancho de 2.5 cm entretelado con 7 botones de 18 lineas con una !
separacion de 8 cm de botén a botdn. La perilla mariposa con un ancho de 3 cm lleva ojales de 17" cm }
de entretela. .
* Ruedo de 05cm a los costados se pespunta a dos agujas

* Logos institucionales

EL PROVEEDOR CATALOGADO ESTA OBLIGADO A MANTENER LA GARANTIA TECNICA DE
CONFECCION DE LAS PRENDAS POR EL LAPSO DE UN (4) MESES.

ﬁ : Lines de Atencidn: {4) 2
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Pantalon  Confeccionade en tejido plano ref. stefano de lafayette, composicion 65% poliéster — 35%
viscosa, peso 184 +/-10 G/IM2, ancho 154 +/- Cm color Azul Turgui 194013-2741 liso clasico

Bota recta y fileteada el pantalén no lleva prenses, pretina de 4cm de ancho ensamblado. 5 pasadores
de 1.5 ¢m de ancho por 5 cm de largo presillados, botan dentro de Ia pretina y gancho en la cabeza de la
pretina. Cierre en poliéster calbre 3 color tono a tono, el de dama va entaliado.
Piezas traseras: 2 bolsilios laterales a 1/16 de 20 cm de largo, presillados y 2 bolsillos traseros de 14 cm 38 UNIDAD
presillades, un bolsillo lleva 1 botén con orejita, los bolsilios van en tela gabardinita.

Los hilos internos y filetes en hilo calibre 75 poliéster-aigodon color tono a tono, costuras externas en hilo
calibre 50 pespunte a 1/1.

24

EL PROVEEDOR CATALOGADO ESTA OBLIGADO A MANTENER LA GARANTIA TECNICA DE
CONFECCION DE LAS PRENDAS POR EL LAPSO DE 4 MESES.

Impermeable. Conjunto impermeable conformado por chagueta y pantaldn, zapatones y estuche,

elaborado en PVC termo sellados con cinta reflectiva (en chaqueta, en mufiecas, frente y espalda, y dos

25 franjas reflectabas en el pantalon a la altura de la panterilla (en la parte posterior lleva las leyencas
“Agente de Transito”). Color azul

4 | UNIDAD

06 MESES DE GARANTIA CONTADO A PARTIR DE LA FECHA DE ENTREGA

Bota de sequndad tipo botin, cafia media

Suela :

* Maternial. Caucho / Poliuretano de alta resistencia.

- Propiedades’ Antideslizante, resistente a la abrasion, buen agarre en superficies secas y humedas
« Diseno: Labrado profundo para mayor traccion, confort y ergonomia !
« Plantilla interna acolchada y removible. l
2 + Disefo ergondmico que reduce fa fatiga durante largas jornadas faborales 25 PAR

» Ajuste tipo Slip-On (Sin Cordones), facilita el calce y retiro '
= Color: Negro. '
 Cumplimiento normativo (Referencial, sujeto a certificacion def proveedor)

« Apta para cumplir normativas de calzado de seguridad industnal (Ej. en ISO 20345 / NTC 2257), segun |
ficha del fabricante.

06 MESES DE GARANTIA CONTADO A PARTIR DE LA FECHA DE ENTREGA.

Comparendera En lona color negro, tiene 3 compartimientos internos cerrados con 3 cierres de nylon
de 20 cm y 1 cierre de nylon de 15 cm, 2 bolsillos de 6 cm cada uno, que clerran con velcre y sobre la
tapa tiene un velcro de 7¢m de largo por 5 cm de ancho. Tapa exterior que cierra en los 2 velcros de los
bolsilios y lleva una reata con una hebilla en pasta color negra, esta tapa tiene un bolsillo horizontal con
27 |cierre de nylon de 15 cm color negro, con ribete en color negro, encima del cierre una cinta reflectiva 12 UNIDAD
color gris. 2 bolsillos laterales de 8 cm cada uno y con cierre en nylon de 16 cm, con una cinta reflectiva
color gris de 8 cm. '

En la parte de abajo tiene una capucha impermeable que cubre toda la comparendera, tiene un pasador
doble grueso de 7 cm de ancho, para pegarlo a Ia reata, reforzada.

Riata. Elaborada en espuma lambrilla de 6mm y forrada con lona 450 negra. ribeteada con ribete de
28 | nylon de 1 pulgada. con reatas y velcros de 2.5 pulgadas y heblilas plasticas, reforzada, ancho de la 12 UNIDAD
correa de 5 cm con velcro.

Chaqueta

Forro poliéster 100%

Cuello con capota oculta, cierre de nylon de 30 cm.

Perilla cubre cierre de 7 ¢cm con broche arriba y abajo

Manga ranglan con dos bandas reflectivas color azul de 5cm de ancho de min 400 candelas. separadas
por 15 cm, en el pufio con resorte elastico interno de 4 cm

Frente: al lado derecho codigo del comandante o subcomandante, bolsillo con cierre de nylon con dos
pestafias y al zquierdo el escudo de armas del Municipio con la leyenda "Movilidag™ bordado
directamente en la prenda. con 2 bandas reflectivas de 5 cm color azul de min 400 candelas separadas
por 15 cm. El {agente de transito) mujer a parte inferior dos bolsillos de parche uno a cada lado con tapa 8 UNIDAD
y velcro de 4 cm, al lado. -

Espalda; dos bandas refiectivas color azul de min 400 candelas de 5 cm de ancho, separadas por 15
cm de ancho, el nombre del comandante o sub comandante. cinta reflectiva, "Movilidad" cinta reflectiva
Dos bolsillos en el costado de la parte inferior del frente con cierre de 23 cm a lado y lado.

Forro en poliéster 100%, confeccionade en hilo kovan, 7 puntadas por pulgada.

En la parte interna lleva un suspensorio en tela brioni de lafayette elaborada con guata que se puede
desprender, cierre de nylon desprendible, broches en las mangas para adherirse a la chaqueta.
Pespunte con hilo calibre 75 azul y los internos con hilo calibre 120,

29

06 MESES DE GARANTIA CONTADO A PARTIR DE LA FECHA DE ENTREGA.
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Chaleco Hombre Chaleco confeccionade en maya lingkl en color azul oscuro, &l chaleco va sesgado en
todo su contorno en tela antifluido color amarillo limdn de 4 centimetros de ancho.

Lieva dos lineas de cinta reflectiva de 5 cm de ancho color azul de 400 candelas min en el frente y
posterior. Frente con 4 bolsillos elaborados en lona nacional azul oscuro sobrepuestos con fuelle con
broches: 2 inferiores de 21 ¢m x 20 cm , fuellé de 3 cm . 1 superior de derecho de 15cmx 22cmy 1
superior izquierdo de 12 cm x 15 cm y fuelle de 3 cm. Dos bolsillos internos con sistema de cierre en
velcro e 27 x 17 cm.

Cierre frontal superable en nylon pasta azul tono a tono con malla.

6 ojales en metalico en cada extremo del chaleco con cordon ajustable | 12 UNIDAD
Todo el cuerpo del chaleco va reforzado con reata de 2 pulgadas azul oscura tono a tono con malia
Bolsillo de frente bordado con el escudo del municipio y nombre de la organismo de transito. de 8.5 cm
de ancho por la proporcion

En la parte posterior va el codigo de la agente y la siguientes frases; agente de transito, movilidad El
Retiro. Todas las leyendas deben de ser elaboradas en material reflectivo con unifiex sellado industrial
al calor de 10 215 segundos.

Toda la prenda va confeccionada a dos agujas en hilo azul oscuro calibre 25, los filetes y los amarres
Iinternos van de tono a tono en hilo calibre 75.

' | Goleana. En dril, de 6 cascos, cierre en velcro, visera indeformabie, bordado en frente con fomy y ! 12 UNIDAD
bordado en |a parte de atras. !
Presillas. Par de presillas con bordado tt (par de presillas bordadas con logo tt) de8x 5(8cmx5cm ;
32 | de acho) bordadas en tela lino flex en hilos silko cadena color azul, esta va en os hombros de las 12 UNIDAD
camisas. bordado con th encerrado en circulo,
Caorbata Hombre
Tela lino flex. color azul noche, terminada en punta en ambos extremos,
Al otro lado de los vértices forma un angulo de 80°, largo 1,42cm lleva entretela tejida, contada al
sesgo, especial para la fabricacion de corbatas, va forrada en tela poliéster color azul.
Costura plana con 10 mas 0 menos una puntada por pulgada. maguina de punta invisible para cerrar
33 | parte central con 3 o 4 puntadas por pulgada. 12 UNIDAD
Hilos calibre 120 sobre 2, filamento contintio de poliéster, recublerio con algoddn tanto por la parte
superior como el infenor tono a tono con |a tela
Marquilla del fabricante colocada a 25 cm del vértice del lade mas ancho, pegada y reforzada solo en
los extremos laterales para permitir el paso del lado delgado de la corbata luego de hacerse el nudo
entretela tajido plano blangueado, perchado 100% poliéster de 450 gm
Aplique
Aplique: Escudo de Colombia (aplique bardado con el escude de Colombia); aplique en tela lino fiex
con hilos silko cada color tiene su referencia; ]
Azul rey. 7115 ‘
Azul claro 2062 i
Rojo 7416 }
34 Cafe 7275 12 i LUNIDAD
Beige 7264 1
Blanco
Verde Antioguia 7079
Amarilio 7158
Rosado 7003
Escudos Bordados
En aplique, en tela lino flex, color azul noche con hilo silko cadena.
35 | Escudo deltransito para agentes: apligue en tela lino flex color azul noche en hilo lurex color plata. 12 UNIDAD
Escudo para comandantes y subcomandantes, aplique en tela lino fiex color azul noche en hifo silko :
lurex color oro
36 | Escudo de El Retiro metalico sin nombre pequefo 12 UNIDAD
Escudo de El Retiro metalico con el nombre del agente y el codigo, material lamina de acero inoxidable
37 |tipo 430 calibre 22, grabado quimico con clorurc anhidro, decorados con esmaltes horneables y broche 12 UNIDAD l
de seguridad, con pin calados con sierra, el pin soldado con explosién con brache de seguridad.
Placa metalica institucional de forma ovalada, elaborada en lamina de acero inoxidable tipo AlS| 430,
calibre 22, destinada a identificacion oficial. La placa debera incorporar el escudo del municipio de El
Retiro y el codigo identificador del agente, aplicados mediante grabado guimico. utifizando clorure anhidro,
3g |Que garantice definicion, permanencia y resistencia al desgaste. Los acabados decorativos deberan 12 UND i
realizarse con esmaltes horneables, asegurando adecuada adherencia, durabilidad del color y resistencia ‘
al uso continuo. El sistema de sujecion deberé ser tipo pin metalico, con disefio calado tipo sierra, fijado !
mediante soldadura por explosion, e incluir broche de seguridad, garantizando firmeza, seguridad y ‘
adecuada sujecion a la prenda, 3L
Camiseta interior color blanco. destinada para uso como prenda de dotacion personal La prenda debera
estar confeccionada con materiales que garanticen comodidad, transpirabilidad. suavidad al contacto con
39 |la piel y adecuada resistencia al uso y al lavado, apta para uso diario bajo uniforme. El proveedor 24 UND
adjudicado estara obligado a otorgar garantia técnica de confeccion y calidad por un periodo minimo de
4 meses, contados a partir de la fecha de entrega. cubriendo defectos de fabricacion y materiales. ;
40 | Correa de cuero para hombre e 8 85y ]
Guantes (proteccion en los nudillos y antideslizante en la palma, ajusto ajuste con velcro para mayer 5 UND
agarre) para agentes de transito -
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Casco integral liviano color azul, muy ergonémico, cumple con la norma europea y colombiana
Coraza: fabricado en ABS (acrilonitrilo butadieno estireno) termoplastico de alta resistencia

Interior: poliestireno expandido de alta densidad. Sat (tecnologia de absorcion de impactos)
Acolchado. 100% en tela de poliéster, con propiedades antibacterial. desmontable y lavable

Visor: fabricado en policarbonato, cuenta con proteccion UV y sistema anti-scrateh, sistema de ajuste
con tormilto.

Ventilacion: entradas de aire: 2 frontales superiores y frontal inferior,

Sistema de retencion’ hebilla micrométrica

Pintura: con proteccion UV, recubrimiento en bamiz

Peso: 1.650 gm +- 50

Certificado: ECE 2205 (Europa) NTC 4533/ res. 1737(Colombia)

Casco para motociclista de acuerdo a los lineamientos de 1a norma técnica colombiana NTC 4533 de
2017, (ver resolucion 1080 de 2019)

Abatible

06 MESES DE GARANTIA CONTADO A PARTIR DE LA FECHA DE ENTREGA

UND

BRIGADISTAS

43

Camisa Tipo Polo:

- La prenda debera estar confeccionada con costuras uniformes. firmes y resistentes. exentas de
torceduras, pliegues, frunces o defectos de fabricacion

- El material debera ser 100% algodon o poli algodén, garantizando comodidad, transpirabilidad y
adecuada resistencia al uso continuo y al lavado

- El ensamble de la prenda debera realizarse con hilo e hilazas de poliéster, asegurando mayor
durabilidad de las costuras.

- La camiseta debera incluir bordado de la imagen corporativa, aplicado con técnica que garantice
definicién, adherencia y resistencia al uso y lavadas repetidas.

- Las tallas deberan corresponder a fas requeridas por la entidad, de acuerdo con las necesidades del
personal designado.

04 MESES DE GARANTIA CONTADO A PARTIR DE LA FECHA DE ENTREGA.
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UND

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

44

Gafa lente oscuro marco de PVC negro, visor de policarbonate oftalmico con proteccion lateral, filtro UV
- anti estatica - anti rayadura - anti empanante, resistente a impactos. abrasion y salpicadura de liquidos.
Lentes opticamente aclarados y modificados para vision neutra. Patillas de ajuste telescépico. Corddn de
seguridad.

Tres cajas c/u por 12 unidades .

CAJAS

45

Careta o mascara para scldar

« Filtro de oscurecimiento automatico a fijo (din 8-13)

+ Proteccion contra radiacion UV e ir.

- Resistente a impacto y calor

« Cumple con: NTC 1825 (protectores individuales de ojos). NTC 4085 seguridad en soldadura y corte,
Resolucion 2400 de 1979, obligatenia segun reglamentacion de higiene y seguridad industnial

UNIDAD

46

Guantes de cuero tipo soldador

= Cuero carnaza o vaqueta

« Manga larga (proteccion antebrazo), Resistencia térmica, abrasion y perforacion

« Costuras internas reforzadas

« Cumple con: NTC 1726 (guantes de useo industrial). Resolucion 2400 de 1979, recomendado para
trabajos de arco eléctrico y oxicorte.

PAR

47

Gafas de soldadura para proteger y prevenir lesiones oculfares, con filtro de oscurecimiente que brinde
proteccion contra radiacion ultravioleta (UV) e infrarrcja (IR), Fabricadas en material resistente a
impactes, con disefio ergondmico y ajuste seguro mediante banda elastica. Deberan cumplir con
normas de seguridad para proteccion ocular tales como, ANSI Z87.1, EN 166 o equivalente

UNIDAD

48

Protector auditive tipo copa 28db (fabricada en plastico ABS) en diadema, cubiertas de las aimohadillas
fabricada en PVC, medio absorbente fabricado en poliuretano.

UNIDAD

49

Traje escafandra bota amarilla puntera traje fabricado en PVC, posee buena resistencia al desgaste por
uso, elaborado en proceso de termo sellado el cual parmite garantizar su impermeabilidad 100%. con
bota integrada en PVC, de acuerdc a medidas que tomara el contratista.

TR

UNIDAD !

50

Guantes de segundad. Guantes anti corte.
« Guante: Polietileno.

» Recubrimiento: 100% nitnilo.

+ Tallas. 9y 10.

« Largo: 9.5" aproximadamente.

* Peso por par: 41 gramos.

120

PAR

51

Guantes de carnaza guante fabricado en carnaza de primera calidad con un espesor de 1,2mm. Cosido
con hilo pohéster calibre 25 de alta tenacidad y resistencia. Producto ideal para la construccion
metalmecanico minero y trabajo pesado y ofrece una resistencia al 100%. Color amarilio o gris

60

PAR

52

Guante nitnlo desechable azul calibre 5 caja por 50 pares
TallaM () yL(1)

53

Detantal en vagueta * fabricado 100% en vaqueta amarilla de gran resistencia
+ Costuras reforzadas con hilo de alta resistencia para mayor durabilidad

« Bolsillo frontal funcional para hemamientas pequefias

+ Ajuste mediante cremallera y velcro o broche, segun el modelo

« Medidas: 60 x 110 cm.

UNIDAD

Ameés para manipular gqgc_sahadora

UNIDAD

Linea de Atencion (41402 5450

WA STt Io gov, C«



MIPG Version: 02 Aprobado: 2020-01-30

>

~aLginia

m ALCALDIA DE gina: 35 d
SECRETARIA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

;‘@3 El Retiro

S’ ANALISIS DEL SECTOR PROCESO DE SELECCION ABREVIADA

Armnés ergondmico para la manipulacion segura de guadanadora, fabricado en material resistente, con
ajuste regulable y enganche compatible con el equipe Disefiado para distribuir el peso, reducir la fatiga
y prevenir lesiones durante |a operacion. :

Visor en malla para guadanar
Visor fabricado en malla de acero de 2 mm de grosor.
Alta resistencia a impactos por proyeccion de particulas solidas

Cédigo Archivistico: 2100.12 25

55 | Ribete en plastico para mayor seguridad y durabilidad 8 UNIDAD
Sistema universal compatible con cualquler tipo de casquete.
Medidas: 20,5 cm x 39.5 cm
Peso aproximado: 70.5 gramos.

56 | Canillera guadafa (par) reforzada 8 UNIDAD
Delantales en tela con manga larga, tipo laboratorio color blanco, con logo de la alcaldia, bordado lado
corazon,

oY Tallas M, cantidad 2 4 UMD
Tallas L, cantidad 2

58 Casco de sgguﬁdad tipo industrial *barbiquejo de 4 apoyos con ratchet 6 UNIDAD
Color. amarillo y azul ~7
Arnes multiproposito 3 argoilas. Arnés multipropésite cuerpo entero en «Hx, fabricado en reata de aramida
(kevlar) resistente al fuego y cortes, correas de alta resistencia y ajustables, agarre pectoral, torso y

59 | piernas; hebillas automaticas y ligeras. refuerzo en la espalda, posee tres (3) argollas o anlllos estilo «D» 2 UNIDAD
para enganches y ajuste, dorsal y laterales, Tejido principal en azul, con refuerzos en color negro.
Etiquetas con sus normativas respectivas de uso y mantenimiento. Material kevlar y nomex.
Eslinga de seguridad certificada para lrabajo en alturas. disefiada para brindar proteccion y soporte
seguro al trabajador durante labores que impliquen riesgo de caida. Cuenta con una capacidad maxima

80 de carga de 140 kg. fabricada en reata de poliéster de alta resistencia, equipada con dos ganchos de | 2 UNIDAD
acero y un sistema de Absorbedor de energia regulable, que permite disminuir la fuerza de impacto en |
caso de caida. El equipo garantiza condiciones adecuadas de seguridad, resistencia y comodidad. en
cumplimiento de los requisitos para trabajos en alturas. )
Pretal para trabajo de poste. Pretal de seguridad disefiado para trabajcs en postes, destinado a bnndar
posicionamiento y estabilidad al trabajador durante labores en altura. Fabricado en material resistente

61 |de alta durabilidad, con sistema de ajuste regulable y anclajes sequros, que permiten una adecuada 2 UNIDAD
sujecion al poste y una correcta distribucion del peso corporal, reduciendo el riesgo de caldas y la fatiga
del colaborador
Soporte para computador portatil: disefio ajustable, estable y ergonomico.
+ Largo x ancho: 26 cm x 32 cm

62 | » Tamafio minimo soportado — 10" - 11" 10 UNIDADES
+ Tamafio maximo soportado: 13" - 17" !
» Sin refrigeracion |

63 | Pad mouse ergonémico en gel apoya muneca. 18 UNIDAD
Reposapiés ergonémico disefiado para mejorar la postura del trabajador durante la jornada laboral '

84 |favoreciendo la alineacian de piernas, rodillas y columna vertebral, permite Iz inclinacidn ajustable para 12 | UNIDAD

| lograr un angule confortable y reducir |a fatiga muscular en miembros inferiores
‘ Proteccion Auditiva — Tapén Auditivo Reutilizable

85 | Tapon auditivo reutilizable de insercian, tipo multifalda, fabricado en material poiimérico flexible, con .30 UNIDAD
cordon de sujecion y estuche plastico rigido para aimacenamiento e higiene. E

66 | Mouse vertical ergonomico y sencillo conexion cable USB color negro 8 UNIDAD
Cinturén Portaherramientas. Sistema de belsas portaherramientas acopladas a cinturon, disefiado para

67 | permitir al trabajador portar herramientas manuales de uso frecuente de manera organizada, segura y 2 UNIDAD

| ergondmica. reduciendo desplazamientos innecesarios y posturas forzadas 3

La alcaldia de El Retiro ha adquirido en el pasado el Servicio objeto del proceso de contratacion en estudio,
disponer durante la vigencia fiscal y de manera accesible de un proveedor que garantice el suministro de
Elementos de Proteccion Personal (EPP) y dotacién de trabajo destinados a los empleados publicos y
trabajadores oficiales del Municipio de El Retiro, de conformidad con las necesidades identificadas por la
Administracién Municipal y en concordancia con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST). ' s

Los elementos suministrados deberan cumplir con las especificaciones técnicas, estandares de calidad y
normatividad vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo, garantizando condiciones adecuadas
de proteccion frente a los riesgos asociados al desarrollo de las funciones y actividades propias de cada
cargo.

El contratista debera garantizar que los bienes entregados correspondan a las caracteristicas técnicas,
tallas, materiales y cantidades requeridas, asi como asegurar su optima calidad, durabilidad y cumplimiento
de normas técnicas aplicables, realizando las entregas conforme a los requerimientos y cronogramas
definidos por la Administracion Municipal.

g ) ; ‘ inga de Avencidn
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PERSPECTIVA ANALISIS DEL RIESGO

Colombia Compra Eficiente ha presentado el Manual de Administracion de Riesgos para el Proceso de
Contratacién dirigido a los participes del sistema de compras y contratacion publica.

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la estimacion, tipificacion y
asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion’ en los pliegos de condiciones o su
equivalente. El Decreto Ley 4170 de 2011 establece dentro del objetivo de Colombia Compra Eficiente optimizar
los recursos publicos en el sistema de compras y contratacion publica para lo cual es indispensable el manejo
del riesgo en el sistema y no solamente el riesgo del equilibrio econémico del contrato. Asi lo entendio el
Gobierno Nacional al asignar en las funciones de la Subdireccion de Negocios de Colombia Compra Eficiente
la de “disenar y proponer politicas y herramientas para la adecuada identificacion de riesgos de la contratacion
publica y su cobertura”, sin limitar esta funcién al riesgo derivado del equilibrio econémico de los contratos,
riesgo que se limita a la ejecucion del mismo. El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que
puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion
o en la ejecucion de un contrato. También, el Decreto 1082 de 2015 establece que la Entidad Estatal debe
evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de
acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, se identifican los Riesgos del Proceso de
Contratacion desde su planeacion hasta su liquidacion: El equilibrio econémico del contrato se puede ver
afectado por los siguientes riesgos: (articulo3, numeral 1, articulo 5 Ley 80 de 1993, articulo 4 Ley 1150 de
2007, reglamentado por el Decreto 1082 de 2015).

DESCRIPCION DEL RIESGO: De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, durante la etapa
de publicacion de los estudios previos y las condiciones minimas requendas por el municipio, y hasta el plazo establecido
para presentar ofertas, los interesados podran pronunciarse sobre la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos
previsibies, realizada por la Dependencia encargada del proceso.

DEFINICIONES: Para los efectos del presente proceso de seleccion, se entenderan las siguientes categorias de riesgo:

* Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la actividad a ejecutar
es factible su ocurrencia.

+ Riesgo Imprevisible: Son aquelios hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el acontecimiento
de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos gque alteren el orden publico.

TIPIFICACION DEL RIESGO: Es la enunciacién que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo que,
en criterio de la Secretaria de Gobierno y Convivencia Ciudadana, pueden presentarse durante y con ocasion de la
ejecucion del contrato.

ASIGNACION DEL RIESGO: Es el sefialamiento que hace la Dependencia encargada del proceso. de la parte contractual
que debera soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo

En el presente proceso de contratacion se realiza la matriz de riesgos y se encuentra plasmada en los estudios
previos, conforme a las condiciones plantea r Colombia Compra Eficiente.

TATUSNA (o} LONDONO
Jefe de Oficina (e), Direccion de Talento Humano

D

Elabord. Andrés Felipe Villada Mejia. Asesor Direccion de Talento Humano
Revisé: Oscar Dario Maidonado. Asesor SG-SSTL D

Tatiana Osorio Londofio, Jefe de Oficina (e}, Direccion de Talento Humam#-
Aprobe  Marla Enig Bedeyas Puena Secretaria de Asuntos Administrativos W05
Fecha Mayo de 2026
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1) DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

La Administracion Municipal de EI Retiro, a través de la Direccion de Talento Humano, tiene la responsabilidad de |
garantizar condiciones adecuadas de seguridad y salud en el trabajo para sus servidores publicos. en especial
para aquellos que, por la naturaleza de sus funciones, se encuentran expuestos a riesgos fisicos, operativos y
| ambientales. |

'En este sentido, se identifica la necesidad de suministrar Elementos de Protecciéon Personal (EPP) y dotacion |
'laboral a los trabajadores oficiales y demas servidores que desempefian actividades que requieren medidas de
proteccion especificas, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales, en el marco de|‘
' Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). |

'Dicha necesidad se fundamenta en la identificacion de peligros y valoracion de riesgos realizada por la entidad,
'en la cual se evidencian factores de riesgo asociados a actividades operativas, de movilidad, mantenimiento, apoyo
logistico y atencién en via publica, que pueden generar afectaciones a la integridad fisica de los servidores si no
se cuenta con las medidas de proteccion adecuadas.

Asi mismo, la dotacion laboral constituye un elemento esencial para el desarrollo de las funciones asignadas, no |
solo desde el punto de vista de presentacion e identificacion institucional, sino también como una medida que
;contribuye a la seguridad, comodidad y adecuacién del trabajador a las condiciones propias de su labor,
especialmente en actividades que implican exposicion a condiciones climaticas, esfuerzo fisico o interaccion
- directa con el entorno.

La presente contratacién se encuentra alineada con el Plan de Desarrollo “El Retiro, Somos Todos”,
especificamente con la Linea Estratégica 4: Gobernanza para el Desarrollo, Somos Todos. la cual orienta el
fortalecimiento de la gestion publica y el mejoramiento del desempenio institucional. Asi mismo, se articula con el
Programa de fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion publica territorial, en el marco del
proyecto de fortalecimiento de las capacidades institucionales.

Desde el punto de vista normativo, |a obligacion de suministrar dotacion y elementos de proteccion personal se
fencuentra establecida en la legislacion colombiana, particularmente en las disposiciones relacionadas con
| seguridad y salud en el trabajo, tales como la Ley 9 de 1979, el Decreto 1072 de 2015 y la Resoluciéon 0312 de |
1 2019, las cuales establecen la responsabilidad del empleador de implementar medidas de prevencién y control de
' riesgos laborales, asi como de garantizar condiciones adecuadas para el desarrollo de las actividades laborales.

'En este contexto, el Municipio de El Retiro requiere adelantar un proceso contractual que permita garantizar el
suministro oportuno, continuo y adecuado de estos elementos, asegurando su disponibilidad conforme a las
'necesidades identificadas en la entidad y evitando situaciones de desproteccion que puedan afectar la salud de
' los servidores o la adecuada prestacion del servicio publico.

|
En consecuencia, la contratacion se orienta a dar cumplimiento a las obligaciones legales en materia de seguridad '
y salud en el trabajo, asi como a garantizar condiciones adecuadas para el desempefio de las funciones de los
servidores publicos, contribuyendo al adecuado funcionamiento de la administracion municipal.

' Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario adelantar un proceso de contratacion mediante seleccion abreviada
‘en la modalidad de subasta inversa electronica, que permita suplir la necesidad identificada y garantizar la
ejecucion integral del proyecto ,

;Finalmente. es importante mencionar que la necesidad se encuentra contemplada en el Plan Anual de

' Adquisiciones 2026 de la Alcaldia de EL RETIRO

Cédigo del plan anual de adquisiciones: 31211903 - 53102700

2) OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
PARA SU EJECUCION.
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OBJETO: SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO.

ESPECIFICACIONES TECNICAS.

En virtud del presente Contrato, EL CONTRATISTA se obliga a:

UNIDADDE |
ITEM Especificaciones Técnicas CANT MEDIDA l
CONDUCTORES ’
i
Camiseta Tipo Polo:
* Cuello tejido, con reata de refuerzo a nivel de cuello. con tapa costuras (Mejor Terminado) l
* Manga corta
* Dos (02) botones plasticos o de tagua ubicados abertura del tercio superior del pecho incluyendo
sujecion de cuello.

* Terminado exterior en doble costura,

* Hilo para confeccion de la prenda tipo mercerizado
1 * Terminado interior en costura tipo overlock y costura de seguridad {4 Hilos) 9 UNIDAD
* Abertura lateral inferior con reata.
* Dobladillos en bajos !
* Color: par definir y con escudo del Municipio y lego institucional de [a Alcaldia de E| Retiro hombre liviana !
(210 gr): 65% Poliester 35% Algodon ‘
* Los oferentes garantizaran que los materiales empleados no contengan sustancias toxicas

EL PROVEEDOR CATALOGADO ESTA OBLIGADO A MANTENER LA GARANTIA TECNICA DE :
CONFECCION DE LAS PRENDAS POR EL LAPSO MINIMO DE 4 MESES |
Calzado de seguridad fabricado en tejido de poliéster 100%, que proporciona una adecuada ventilacion. !
control de temperatura y mayor comodidad durante su uso. !
Cuenta con puntera en material composite, que brinda proteccion contra impactos sin aumentar el peso 1
del calzado. Incorpora plantilla interma textil con resistencia a la perforacion, ofreciendo seguridad
adicional frente a objetos punzantes. ‘
La suela esta elaborada en caucho antideslizante, garantizando mayor estabilidad y traccion en diferentes |
superficies. 8 PAR
Es un calzado dieléctrico certificado para 18 kV, conforme a la norma ASTM F2413

NORMATIVA MAYOR CONFORT Y ERGONOMIA, EL PROVEEDOR CATALOGADO ESTA OBLIGADO
A MANTENER LA GARANTIA TECNICA DE CONFECCION DE LAS PRENDAS POR EL LAPSO DE &
MESES. |
Pantalon jean clasico cinco bolsillos. dos bolsillos traseros, dos bolsillos delanteros, un bolsillo relojero !
Bolsillos traseros: tipo parche con doble pespunte. Bolsillos delanteros: con boca de bolsillos redonda con
doble pespunte y un bolsillo relojero. Fondos de bolsillos en algodén 70% y poléster 30%. Bolsilles lo ,
suficientemente profundos a 26 cm. +/-2 pretina clasica con pasadores. Cremallera. metalica de cobre.
Boton: metalico de tornillo con grabado de la marca. Indige calipso pimienta de 13 onzas, composicién
3 | 100% algodén, color azul indigo, tejido diagonal derecho de 3x1, hilos urdimbre y titulo: 58 - 6.3/ 1 hilos 9 UNIDAD
trama y titulo 42 - 6 3/1jean azul oscuro con bolsillo Iateral bordado con lego Institucional (lego bordado
en el bolsillo derecho parte trasera)

EL PROVEEDOR CATALOGADO ESTA OBLIGADO A MANTENER LA GARANTIA TECNICA DE
CONFECCION DE LAS PRENDAS POR EL LAPSO MINIMO DE 4 MESES.

OBRA CIVIL |

Camisa dril » Tipo de prenda: Camusa Institucional Manga Larga.

* Disefo: corte clasico/unisex, cuello camisero., abotonadura frontal completa, pufios con cierre medumte
botén, costuras reforzadas en hombros, mangas y laterales

* Material' tela textil de alta resistencia y durabilidad, tejido transpirable, codmodo y apto para uso
prolongado, facil mantenimiento y lavado frecuente sin pérdida de color ni forma

*Color: verde institucional como coler predominante, refuerzos o contrastes en tono verde mas oscuro en
hombros y codos.

* |dentificacién institucional. parie frontal izquierda: logotipo oficial de la Alcaldia de El Retro, bordado o
estampado de alta calidad, parte posterior superior. texto "Alcakdia de El Retiro” en color claro y legible,
franja reflectiva honzontal en la espalda, de alta visibilidad.

4 * Elementos de seguridad” banda reflectiva posterior para visibilidad en condiciones de baja iluminacion, 110 UNIDAD
* Tallas: suministio en tallas variadas (XS a XXL o segun requerimiento institucional). Ajuste ergonomico
que permita libertad de movimiento.

* Calidad y acabados prenda nueva, sin defectos de confeccion, bordados/estampados firmes, sin
desprendimientos. Costuras uniformes y resistentes

* Uso y destino: dotacion oficial para personal, técnico y operativo. Uso en actividades institucionales,
atencion al publico y labores de campo.

EL PROVEEDOR CATALOGADO DEBERA GARANTIZAR LA CALIDAD TECNICA DE CONFECCION
DE LAS PRENDAS POR UN TERMINC DE 4 MESES CONTADO A PARTIR DE LA FECHA DE l
ENTREGA "
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Pantalon jean clasico cinco bolsilios: dos boisillos traseros, dos bolsillos defanteros, un bolsillo relojero
Bolsillos traseros: tipo parche con doble pespunte. Bolsillos delanteros: con boca de bolsilios redonda con
doble pespunte y un bolsillo relojero. Fondos de bolsillos e n algodén 70% y poliéster 30%, Bolsilios lo
suficientemente profundos a 26 cm. +/-2 pretina clésica con pasadores. Cremallera: metalica de cobre
Botén: metalico de tornillo con grabado de la marca indigo calipso pimienta de 13 onzas, compoesicion
5 | 100% algodén, color azul indigo, tejido diagonal derecho de 3x1. hilos urdimbre y titulo: 58 - 6.3 / 1 hilos 110 UNIDAD
! trama y titulo 42 - 6.3/1jean azul oscuro con bolsilio lateral bordado con logo institucional (logo bordado
! en el bolsilio derecho parte trasera
EL PROVEEDOR CATALOGADO ESTA OBLIGADO A MANTENER LA GARANTIA TECNICA DE
CONFECCION DE LAS PRENDAS POR EL LAPSO MINIMO DE 4 MESES. )
6 | Gorra en dril 0 en universal de lafayette, con logos bordadas 40 UNIDAD
Pava en dril con proteccion de nuca y orejas bordada con logos institucionales. son elementos de
proteccion personal disefiados para resguardar la cabeza y el rostro de los trabajadores en entornos
7 laborales especificos. Estas pavas suelen estar confeccionadas con materiales resistentes y duraderos, 40 UNIDAD
proteccion contra salpicaduras o exposicion a sustancias peligrosas. Con caracteristicas como
protectores faciales, las pavas contribuyen a crear un ambiente de trabajo mas seguro, cumpliendo con
los estandares de seguridad industna.
Chagqueta imparmeable refiectiva con mangas abatibles masculine, con logos institucionales.
8 |EL PROVEEDOR CATALOGADO ESTA OBLIGADO A MANTENER LA GARANTIA TECNICA DE St A
CONFECCION DE LAS PRENDAS POR EL LAPSO DE 4 MESES.
Bota inyectada de PVC bicolor, piantilia en poliuretano, cinta superior brillante que evita el desgarre,
estiras que facilita el calce, punte acerada norma en 12568-s, suelas antideslizantes (tallas solicitadas
g | por el cliente) color negro 40 PAR
06 MESES DE GARANTIA CONTADO A PARTIR DE LA FECHA DE ENTREGA.
Calzado de seguridad negra iny cuerc hidrogufado o nobuck, bota de seguridad unisex, con puntera en
policarbonato para riesgos de impacta o compresion. Recomendada en labores industriales y logisticas
que tengan riesgo de perforacion en la suela por objetos corto punzantes.
Descripcion, Botas con capelladas en micro piel, puntera en policarbonato, plantilla kevlar, suela en!
poliuretano, tndensidad.
Caracteristicas
* Dieléctrica
* Resistente a hidrocarburos
10 1+ puntera de seguridad 85 PAR
* Plantilla anti perforacion en keviar
* Qjaletes plasticos
* Plantilla interna micro porosa
* Suela en poliuretano !
* Tridensidad, estabilidad, confort y duracién '
* Totalmente dieléctrica (tension aplicada de 18.000 voitios).
06 MESES DE GARANTIA CONTADO A PARTIR DE LA FECHA DE ENTREGA, !
Camiseta tipo polo de manga larga, confeccionada en material textil de apariencia lisa. color institucional
con cuello tipo polo y botones frontales Presenta logolipos institucionales bordados o estampados en la
parte frontal del pecho, acorde con la identidad visual de ta entidad. Disefio cémodo, funcional y adecuado
para uso prolongado durante la jomada laboral.
Especificaciones técnicas;
* Matenal: mezcla algoddn—poliéster (minimo 60% algodon recomendado)
* Propiedades del tejido: transpirable, suave al contacto con [a piel, resistente al uso frecuente y a lavados
repetidos, adecuado para climas calidos y templades.
* Disefio y confeccion: cuelio tipo polo en tejido reforzado, botonera frontal con minime dos (2) botones,
{1 |manga larga con pufio reforzado, costuras dobles o reforzadas en hombros, mangas y ruedo, corte recto 110 UNIDAD
que permite libertad de movimiento y acabados de calidad industrial
* Color verde institucional (o color definido por I entidad). Estabilidad del color. alta resistencia al lavada
y 2 la exposicién solar.
* Identificacién institucional: logotipo institucional en el frente, aplicado mediante: o bordado industrial La
marcacién no debe generar incomadidad ni afectar la transpirabilidad
* Tallas; amplia disponibilidad de tallas (segun requenmiento).
* Que los materiales empleados no contengan sustancias téxicas,
EL PROVEEDOR CATALOGADO ESTA OBLIGADO A MANTENER LA GARANTIA TECNICA DE
CONFECCION DE LAS PRENDAS POR EL LAPSO DE 4 MESES.
Moanja para sol, es la mejor opcidn de proteccion solar para aquelios que realizan trabajos especializados
12 |&" construccion, obras civiles, vias u otras actividades que requieren una alta expesicion al sol. Este gorro 20 UNIDAD
protector esta disefiado para brindarte la maxima proteccion y comodidad durante largas jornadas
laborales bajo condiciones extremas.
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Conjunto motociclista impermeable, chaqueta, pantalon, zapatos, confeccionado en PVC. Termosellado |
color negro,

* Impermeabilidad: clasificacion de resistencia al agua (hydrostatic head): ideal = 5.000 mm para lluvia
frecuente/moderada o = 10.000 mm para lluvia intensa y uso prolongado. Esto define cuanta presion de
agua puede soportar el tejido antes de filtrarse.

* Costuras soldadas o termo sellados: esenciales para evitar filtraciones en las uniones del tejido

* Cierres con solapas o cremalleras impermeables para mayor proteccion

* Transpirabilidad; transmision de vapor de humedad (mvir): = 5.000 a/m*24 h para que el sudor salga y
no se acumule dentro de la ropa.

* Materiales con membranas micro poresas (pu/tpu) ayudan a equilibrar proteccion y confort

13 25 UNIDAD

06 MESES DE GARANTIA CONTADO A PARTIR DE LA FECHA DE ENTREGA.

CASCO: Integral liviano, muy ergonomico, cumple con la norma europea y colombiana,

*Coraza: fabricado en ABS (acrilonitrilo butadienc estireno) termopléstico de alta resistencia.

* Interior: poliestireno expandido de alta densidad. sat (tecnologia de absorcion de impactos)

* Acolchado: 100% en tela de poliéster. con propiedades antibacterial Desmontable v lavable

* Visar: fabricado en policarbonato. Cuenta con proteccion UV y sistema anti-scratch. Sistema de ajuste
con tomillo,

* Ventilacion: entradas de aire: 2 frontales superiores y frontal inferior.

* Sistema de retencion: hebilla micrometrica.

* Pintura: con proteccion UV. Recubrimiento en barniz,

* Peso: 1650 gm +.- 50

* Certificado. ECE 2205 (Europa) NTC 4533/ res, 1737(Colombia) casco para motociclista de acuerdo a
los lineamientos de la norma técnica colomblana ntc 4533 de 2017, (ver resolucion 1080 de 2019)

14 10 UNIDAD

06 MESES DE GARANTIA CONTADO A PARTIR DE LA FECHA DE ENTREGA.

MENSAJEROS

Bota de segundad para mensajeros.

Color: Negro Talla: La requerida la entidad.

Suela: Poliuretano bidensidad, bicolor, inyectado directamente &l corte, Rh, digléctrica

Huella: Poliuretano compacto, dureza 6545 Shore A, con muy buenas propiedades antideslizantes,
abrasion < 100 densidad final 10A 1.1

Peso por par: 740 gramos promedio, aitura de bota: 15 cm 4 PAR
Descripcion general: calzado laboral de disefio sabnio y ergonémico, fabricado en cuero liso de alta
resistencia, con costuras reforzadas y suela antideslizante, Properciona comodidad, estabilidad y
proteccion basica, ideal para jornadas prolongadas de caminata y desplazamientos frecuentes propios
del personal de mensajeria .

15

06 MESES DE GARANTIA CONTADO A PARTIR DE LA FECHA DE ENTREGA

Guantes (proteccion en los nudillos y antideslizante en la palima, ajuste con velcro para mayer agarre) 4 PAR

6 | para mensajeros

Conjunte motociclista impermeable, chaqueta, pantalon, zapatos, confeccionado en PVC. Termosellado
color negro. El impermeable debe incluir alta visibilidad, disefio ergondmico para conduccign y mayor
resistencia, garantizando tanto proteccion contra la Huvia como seguridad en la via

* Impermeabilidad: clasificacion de resistencia al agua (hydrostatic head): ideal = 5,000 mm para lluvia
frecuente/moderada o = 10 000 mm para lluvia intensa y uso prolongado. Esto define cuanta presion de
agua puede sopontar el tejido antes de filtrarse.

17 | * Costuras soldadas o termo sellados: esenciales para evitar filtraciones en las uniones del tejido, 2 UNIDAD
* Clerres con sclapas o cremalleras impermeables para mayor proteccion.

* Transpirabilidad: transmisién de vapor de humedad (mvtr): = 5.000 g/m?*24 h para que el sudor saiga y
no se acumule dentro de la ropa.

* Materiales con membranas micro porosas (pu/tpu) ayudan a equilibrar proteccién y confort

06 MESES DE GARANTIA CONTADO A PARTIR DE LA FECHA DE ENTREGA .

Casco integral liviano color negro, requisitos de construccion y materiales

* Coraza exterior rigida capaz de resistlr impactos y penetraciones,

* Capa interna (acolchado, epsficopor) para absorber energia de impacto.

* Sistema de retencion (barbuquejo) que asegure el casco correctamente bajo la mandibula
* Campo de vision y visor

* Vision periférica adecuada sin obstrucciones.

* Angulo y amplitud del visor con buena transmitancia luminosa y espectral

* Ensayos de visor: cualidades opticas y resistencia a rasgufios.

* Ensayos de seguridad (minimos)

* Absorcion de impactos (pruebas dinamicas) para cabeza

18 | * Protuberancias y friccion superficial 2 - UNIDAD
* Rigldez estructural,

* Ensayo dinamico del sistema de retencion y desprendimiento.

* Ensayo del yisor. mecanico y éptico.

* Ensayos del barbuquejo (corte y abrasién).

Segun la NTC 4533-2017 y la Resolucion 1080 de 2019, un casco para moto que cumpla la normatividad
en Colombia debe  Incluir y pasar los siguientes elementos minimas: |
casco para motociclista de acuerdo a los lineamientos de |a norma técnica colombiana ntc 4533 de 2017,
(ver resolucion 1080 de 2018),

06 MESES DE GARANTIA CONTADC A PARTIR DE LA FECHA DE ENTREGA.

Chaquetas de proteccion para motociclistas/mensajeros, proteccion con certificacion para hombro, cados

19 |Y espaida, a prueba de agua, elementos reflectivos para la noche. 2 UNIDAD

068 MESES DE GARANTIA CONTADO A PARTIR DE LA FECHA DE ENTREGA.
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Morral para mensajeria; elaborado en lona htr impermeabie de color negro, el tamafio es de 40x40x40
e¢m. correas acolchadas para llevar a la espalda y manija superior para tomar con una mano, cinta
reflexiva. confeccionada tono a tono con el hilo calibre 75 poliéster-algodon para filetes y amarres, calibre
50 para exteriores y ruedo a 1 5cm a 1 aguja

06 MESES DE GARANTIA CONTADO A PARTIR DE LA FECHA DE ENTREGA

UNIDAD

!
*Bolsillos traseros: tipo parche con doble pespunte.

Pantalon jean clasico cinco bolsillos: dos bolsillos traseros, dos boisilios delanteros, un bolsillo relojero.

* Bolsillos defanteros: con boca de bolsillos redonda con doble pespunte y un bolsillo relojero.

* Fondos de bolsillos en algodon 70% y poliéster 30%,

* Bolsillos lo suficientemente profundos a 26 cm. +/-2 pretina clasica con pasadores.

* Cremallera: metalica de cobre

* Botdn: metalico de torilio con grabado de la marca

* Indigo calipso pimienta de 13 onzas, composicién 100% algoddn, color azul mdigo tejido diagonal
derecho de 3x1, hiles urdimbre y titulo: 58 - 6.3 / 1 hilos trama y titulo 42 - 6.3/

EL PROVEEDOR CATALOGADO ESTA OBLIGADO A MANTENER LA GARANTIA TECNICA DE
CONFECCION DE LAS PRENDAS POR EL LAPSO DE UN (4) MESES.

UNIDAD

22

Camibuso de manga larga y cuello redondo, elaborado con materiales que garanticen durabilidad, confor,
resistencia y calidad, aptos para uso laboral. Los materiales empleados deberan estar libres de sustancias
téxicas o nocivas para la salud, en cumplimiento de la normatividad vigente, La prenda debera contar con
confeccion calidad. costuras firmes y acabados resistentes. El camibuso incluira logotipos institucionales,
aplicados mediante técnicas'que aseguren buena adherencia y resistencia al uso y ai lavado.

EL PROVEEDOR CATALOGADO ESTA OBLIGADO A MANTENER LA GARANTIA TECNICA DE
CONFECCICN DE LAS PRENDAS POR EL LAPSO DE UN (4) MESES.

UNIDAD

AGENTES DE TRANSITO

23

Camisa elaborada en tejido plano ref alessio de lafayette, suave al tacto y con buena caida. color azul
celeste.

* Cuelio: troguelado para corbata en entretela mide 5 cm en fa parte posterior, 6cm en la parte frontal con
un pespunte % a con bando incluido en la punta izquierdo el ojal y en el derecho el botén nacarado 4
huecos de 18 lineas. botén dawn 12 lineas.

* Charreteras: 2 fusionadas y pespuntado % unido a |a altura del hombro de 4 cm de ancho x 13 de largo
en la punta un ojal el botén se pega en el alto del hombro a 13 cm.

* 2 bolsillos con una profundidad de 13 cm por 12 de cancho para el lapicero un compartimiento de 3cm,
* Tapa de los bolsillos de 12cm por S5cm pespuntado % ojal en la punta

* Espalda almilla doble unido al cuerpo. Frente los boisilos unidos & una aftura de 20 cm &l cuerpo o
superficie.

* Perilla para Jos botones de un ancho de 2.5 cm entretelado con 7 botones de 18 lineas con una
separacion de 8 cm de botén a botén. La perilla mariposa con un anche de 3 cm lieva ojales de 17" ecm

de entretela.

* Ruedo de 05¢m a los costados se pespunta a dos agujas

* Logos institucionales

EL PROVEEDOR CATALOGADO ESTA OBLIGADO A MANTENER LA GARANTIA TECNICA DE :
CONFECCION DE LAS PRENDAS POR EL LAPSO DE UN (4) MESES.

44

UNIDAD

24

Pantalén. Confeccionado en teiido plano ref stefano de lafayam composicion 65% poliéster ~ 35%
viscosa, peso 184 +/-10 GMZ, ancho 154 +/- Cm color Azul Turqui 184013-2741 liso clasico.

Bota racta y fileteada el pantaldn no lleva prenses, pretina de 4cm de ancho ensamblado. 5 pasadores
de 1.5 cm de ancho por 5 cm de largo presillados, botdn dentro de la pretina y gancho en la cabeza de fa
pretina. Cierre en poliéster calbre 3 color tono 3 tono, el de dama va entallado.
Piezas traseras: 2 bolsillos laterales a 1/16 de 20 cm de largo, presillados y 2 bolsillos traseros de 14 cm
presillados, un bolslllo lleva 1 botén con orejita, los bolsillos van en tela gabardinita.

Los hilos internos y filetes en hilo calibre 75 poliéster-algoddn color tona a tono, costuras externas en hilo
calibre 50 pespunte a 1/1

EL PROVEEDOR CATALOGADO ESTA OBLIGADO A MANTENER LA GARANTIA TECNICA DE
CONFECCION DE LAS PRENDAS POR EL LAPSO DE 4 MESES.

UNIDAD

25

impermeable. Conjunto impermeable conformado por chaqueta y pantalon. zapatones y estuche.
elaborado en PVC termo sellados con cinta reflectiva (en chaqueta. en mufecas. frente y espakda, y dos
franjas refiectabas en el pantalén a la altura de la pantorrilia (en la parte postenor lieva las leyendas
“Agente de Transito”). Color azul.

06 MESES DE GARANTIA CONTADO A PARTIR DE LA FECHA DE ENTREGA

UNIDAD

26

Bota de seguridad tipo botin, cafta media.

Suela

+ Matenal: Caucho / Poliuretano de alta resistencia.

« Propiedades: Antideslizante, resistente a la abrasion, buen agame en superficies secas y humedas
+ Disefio: Labrado profundo para mayor traccion, confort y ergonomia

» Plantilla interna acolchada y removible,

« Disefio ergonomico que reduce la fatiga durante largas jornadas laborales.

+ Ajuste tipo Slip-On (Sin Cordones), faciita el calce y retiro,

+ Color Negro

+ Cumplimiento normative (Referencial. sujeto a certificacion del proveedor)

+ Apta para cumplir normativas de calzade de seguridad industrial (Ej en 1SO 20345/ NTC 2257), segun
ficha del fabricante

06 MESES DE GARANTIA CONTADO A PARTIR DE LA FECHA DE ENTREGA.

25
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i N g b y uneadeAtencion
| Rut ' Wanveethma




v R A SECRETARIA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
ﬁil_f_!; El Retiro
¥ ESTUDIOS PREVIOS PROCESO DE SELECCION
Paal ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

MIPG Version; 02
Aprobado: 2020-01-30

Codigo Archivistico:
31001506

Comparendera. En lona color negro, tiene 3 compartimientos interncs cerrados con 2 cierres de nylon
de 20 cmy 1 cierre de nylon de 15 cm, 2 bolsillos de & cm cada uno, que ciefran con velcro y sobre la
tapa tiene un velcro de 7cm de largo por 5 cm de ancho. Tapa exteriar que cierra en los 2 velcros de los
bolsillos y lieva una reata con una hebilla en pasta color neara. esta tapa tiene un boisillo horizontal con
27 | cierre de nylon de 15 cm color negre, con ribete en color negro, encima del cierre una cinta reflectiva 12
color gris. 2 bolsillos laterales de 8 cm cada uno y con cierre en nylon de 16 cm, con una cinta refiectiva
color gris de 8 cm.

En la parte de abgjo tiene una capucha impermeable que cubre toda la comparendera, tiene un pasador
doble grueso de 7 cm de ancho, para pegarlo a la reata, reforzada.

UNIDAD

Riata. Elaborada en espuma lambrilla de 8mm y forrada con lona 450 negra, ribeteada con ribete de
28 | nylon de 1 pulgada con reatas y velcros de 2.5 pulgadas y hebillas plasticas, reforzada, ancho de la 12
correa de 5 cm con velcro

UNIDAD

Chaqueta

Forro poliéster 100%

Cuello con capota oculta, cierre de nylon de 30 em.

Perilla cubre cierre de 7 cm con broche arriba y abajo

Manga ranglan con dos bandas reflectivas color azul de 5¢cm de ancho de min 400 candelas. separadas
por 15 cm, en el pufio con resorte elastico interno de 4 cm.

Frente: al lado derecho cédigo del comandante o subcomandante, bolsillo con cierre de nylon con dos
pestafias y al izquierdo el escudo de amas del Municipio con la leyenda "Movilidad" bordado
directamente en la prenda, con 2 bandas reflectivas de 5 cm color azul de min 400 candelas separadas
por 15 cm. El (agente de transito) mujer a parte infenor dos bolsilios de parche uno a cada lado con tapa |-
y velcro de 4 cm, al lado

Espaida: dos bandas reflectivas color azul de min 400 candelas de 5 cm de ancho, separadas por 15
¢m de ancho, el nombre del comandante o sub comandante, cinta reflectiva, "Movilidad” cinta reflectiva
Dos bolsillos en el costado de la parte inferior del frente con cierre de 23 cm a lado y lado.

Forro en poliéster 100%. confeccionado en hilo kovan, 7 puntadas por pulgada.

En la parte interna lleva un suspensorio en tela brioni de lafayette elaborada con guata que se puede
desprender, cierre de nylon desprendible, broches en las mangas para adherirse a la chagueta.
Pespunte con hilo calibre 75 azul y los internos con hilo calibre 120,

06 MESES DE GARANTIA CONTADO A PARTIR DE LA FECHA DE ENTREGA.

UNIDAD

Chaleco Hombre. Chaleco confeccionade en maya lingkl en color azul oscuro, el chaleco va sesgado en
todo su contorno en tela antifluido color amarillo limén de 4 centimetros de ancho.

Lleva dos lineas de cinta reflectiva de 5 cm de ancho color azul de 400 candelas min. en el frente y
posterior. Frente con 4 bolsillos elaborados en lona nacional azul oscuro sobrepuestos con fuelle con
broches: 2 inferiores de 21 cm x 20 em | fuelle de 3 cm |, 1 superior de derecho de 15cmx 22cmy 1
superior izquierdo de 12 cm x 15 cm y fuelle de 3 cm. Dos bolsillos interncs con sistema de clerre en
velcro e 27 x 17 em

Cierre frontal superable en nylon pasta azul tono atono con malla.

30 | 6 ojales en metalico en cada extreme del chaleco con cordon ajustable 12
Todo el cuerpo del chaleco va reforzado con reata de 2 pulgadas azul oscura tono a tono con malia
Bolsillo de frente bordado con el escudo del municipio y nembre de la organismo de transito, de 8.5 cm
de ancho por la proporcion

En la parte posterior va &l cédigo de la agente y la siguientes frases; agente de transito, movilidad El
Retiro. Todas las leyendas deben de ser elaboradas en material reflectivo con unifiex sellado industrial
al calor de 10 a15 segundos.

Toda la prenda va confeccionada a dos agujas en hilo azul oscuro calibre 25, los filetes y los amarres
internos van de tono a tono en hilo calibre 75.

UNIDAD

Goleana. En dril, de 6 cascos, cierre en velcro, visera indeformabie, bordado en frente con fomy y 12

31 bordado en la pane de atras.

UNIDAD

Presillas. Par de presilias con bordado it (par de presillas bordadas con logotht) de 8 x 5(8cmx5cm
32 | de acho) bordadas en tela lino flex en hiles silke cadena color azul, esta va en los hombros de las 12
camisas. bordado con 4 encerrado en circulo.

UNIDAD

Corbata Hombre

Tela lino flex. color azul noche, terminada en punta en ambos extremos.

Al otro lado de los vertices forma un angulo de 90° largo 1.42cm lieva entretela tejida, cortada al
sesqo, especial para la fabricacion de corbatas, va forrada en tela poliester color azul.

Costura plana con 10 méas o menos una puntada por pulgada, maquina de punta invisible para cerrar
33 | parte central con 3 o0 4 puntadas por pulgada. 12
Hilos calibre 120 sobre 2. filamento contindo de poliéster, recubierto con algodon tanto por la parte
superior como el inferior tono a tono con la tela

Marquilla del fabricante colocada a 25 cm del vértice del lado mas ancho, pegada y reforzada solo en
los extremos laterales para permitir el paso del lado delgado de la corbata luego de hacerse el nudo.
entretela tejide plano blanqueado, perchado 100% poliester de 450 gm !

UNIDAD

Aplsque

Aplique: Escudo de Colombia (aplique bordado con el escudo de Colombia), aplique en tela lino flex
con hilos silko cada color tiene su referencia.

Azul rey; 7115

Azul claro 2062

Rojo 7416 >
Cafeé 7275

Beige 7264

Blanco

Verde Antioguia 7079
Amarnlio 7158
Rosado 7003

UNIDAD
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Escudos Bordados ]
En aplique, en tela lino flex, color azul noche con hilo silke cadena.

35 | Escudo del transito para agentes. aplique en tela lino flex color azul noche en hilo lurex color plata 12 UNIDAD
Escudo para comandantes y subcomandantes, aplique en tela lino flex color azul noche en hilo silko
lurex color oro.

36 | Escudo de El Retiro metalico sin nombre pequefo. 12 UNIDAD
Escudo de El Retiro metalico con el nombre del agente y el codigo, material lamina de acero inoxidable

37 | tipo 430 calibre 22, grabado quimico con cloruro anhidro, decorados con esmaltes horneables y broche 12 UNIDAD

de seguridad, con pin calados con sierra, el pin soldado con explosian con broche de segunidad

Placa metalica institucional de forma ovalada, elaborada en lamina de acero inoxidable tipo AISI 430.
calibre 22, destinada a identificacion oficial. La placa debera incorporar el escudo del municipio de EI
Retiro y el cedigo identificador del agente, aplicados mediante grabado quimico, utilizando clerure anhidro ;
que garantice definicién, permanencia y resistencia al desgaste. Los acabados decorativos deberan 12 ! UND
realizarse con esmaltes horneables, asegurando adecuada adherencia, durabilidad del color y resistencia ‘

al uso continuo, El sistema de sujecion debera ser tipo pin metalico, con disefio calado tipe sierra, fijado
mediante soldadura por explosion, e incluir broche de seguridad, garantizando firmeza, segundad y ‘
adecuada sujecién a la prenda.

Camiseta Interior color blanco, destinada para uso como prenda de dotacion personal. La prenda debera
estar confeccionada con materiales que garanticen comodidad, transpirabilidad, suavidad al contacto con
39 |la piel y adecuada resistencia al uso y al lavado, apta para uso diario bajo uniforme, El proveedor 24 UND
adjudicado estara obligado a otorgar garantia técnica de confeccion y calidad por un periodo minimo de
4 meses, contados a partir de la fecha de entrega, cubriende defectos de fabricacion y materiales.

40 | Correa de cuerc para hombre B UND

a1 Guantes (proteccion en los nudilios y antideslizante en la palma, ajusto ajuste con velcro para mayor & UND
agarre) para agentes de transito.

Casco integral liviano color azul, muy ergonomico, cumple con |a norma europea y colombiana.
Coraza: fabricado en ABS (acrilonitrilo butadieno estireno) termoplastico de alta resistencia

Interior: poliestireno expandido de alta densidad. Sat (tecnologia de absorcién de Impactos)
Acolchado: 100% en teia de poléster, con propiedades antibacterial desmontable y !avable.

Visor: fabricado en policarbonato, cuenta con proteccion UV y sistema anti-scratch, sistema de ajuste
con tornillo.

Ventilacién: entradas de aire: 2 frontales superiores y frontal inferior,

42 | Sistema de retencién hebilla micrométrica 4 UND
Pintura: con proteccion UV, recubrimiento en barniz

Peso: 1.650 gm + .- 50

Certificado. ECE 2205 (Europa) NTC 4533/ res. 1737(Colombia)

Casco para motociclista de acuerdo a los lineamientos de la norma técnica colombiana NTC 45233 de
2017, (ver resolucion 1080 de 2019)

Abatible .

06 MESES DE GARANTIA CONTADO A PARTIR DE LA FECHA DE ENTREGA.

BRIGADISTAS

Camisa Tipo Polo.

- La prenda deber4 estar confeccionada con costuras uniformes, firmes y resistentes, exentas de
torceduras, pliegues, frunces o defectos de fabricacion.

- El material debera ser 100% algodén o poli algodon, garantizando comedidad, transpirabilidad y
adecuada resistencia al uso continuo y al lavado,

- El ensamble de la prenda debera realizarse con hilo e hilazas de poliéster. asegurando mayor 18 UND
durabilidad de !as costuras. 3
- La camiseta debera inciulr bordado de la imagen corporativa, aplicado con técnica que garantice
definicién, adherencia y resistencia al uso y lavadas repetidas.

- Las tallas deberan corresponder a las requeridas por la entidad, de acuerdo con fas necesidades del
personal designado.

04 MESES DE GARANTIA CONTADO A PARTIR DE LA FECHA DE ENTREGA

43

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Gafa lente oscuro marca de PVC negro, visor de policarbonato oftalmico con proteccion lateral, filtro UV
- anti estatica - anti rayadura - anti empafante. resistente a impactos. abrasion y salpicadura de liquidos.
44 | Lentes dpticamente actarados y modificados para vision neutra. Patillas de ajuste telescopico. Cordon de 3 CAJAS
segundad.

Tres cajas: c/u por 12 unifades

Careta o mascara para soldar

« Filtro de oscurecimiento automatico o fijo (din 9-13)
« Proteccion contra radiacidon UV e ir

* Resistente a impacto y calor 2 UNIDAD:
« Cumple con: NTC 1825 (protectores individuales de ojos), NTC 4086 seguridad en soldadura y corte,
Resolucion 2400 de 1979, obligatoria segun reglamentacion de higiene y seguridad industrial.

a5

Guantes de cuero tipo soldador ]
« Cuero carnaza o vaqueta. ‘
« Manga larga (proteccion antebrazo) Resistencia térmica, abrasion y perforacion. A PAR
« Costuras internas reforzadas

« Cumple con: NTC 1726 (guantes de uso industrial). Resolucion 2400 de 1978, recomendado para
trabajos de arco eléctrico y oxicorte

46

Gafas de soldadura para proteger y prevenir lesiones oculares, con filtro de oscurecimiento que brinde
proteccion contra radiacion ultravioleta (UV) e infrarroja (IR). Fabricadas en material resistente a 4 UNIDAD
impactos, con disefio ergondmico y ajuste segure mediante banda elastica. Deberan cumplir con
normas de seguridad para proteccion ocular tales como. ANSI Z87 1, EN 166 o equivalente.

47

Protector auditivo tipo copa 28db (fabricada en plastico ABS) en diadema, cubiertas de las aimohadillas d 4 UNIDAD
fabricada en PVC, medio absorbente fabricado en poliuretano.

g‘ 3K { PlitiT { Linea de Atencion) (424017 3450
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49

Traje escafandra bota amarilia puntera traje fabricade en PVC. posee buena resistencia al desgaste por
uso, elaborado en proceso de termo sellado el cual permite garantizar su impermeabilidad 100%. con
bota integrada en PVC, de acuerdo a medidas que tomara el contratista

UNIDAD

50

Guantes de segundad Guantes anti corte.
* Guante: Polietileno.

* Recubrimiento: 100% nitrilo

+ Tallas: 9y 10.

+ Largo: 9.5" aproximadamente.

+ Peso por par. 41 gramos.

120

PAR

51

Guantes de camaza guante fabricado en carnaza de primera calidad con un espesor de 1.2mm. Cosido
con hilo poliéster calibre 25 de alta tenacidad y resistencia. Producto ideal para Iz construccion
metalmecanico minero y trabajo pesado y ofrece una resistencia al 100%. Coler amarillo o gris

PAR

52

Guante nitrilo desechable azul calibre 5 caja por 50 pares.
TallaM(1)y L (1)

CAJA

53

Delantal en vaqueta » fabncado 100% en vagueta amarilia de gran resistencia
« Costuras reforzadas con hilo de alta resistencia para mayor durabilidad.

+ Bolsillo frontal funcional para herramientas pequenas.

+ Ajuste mediante cremallera y velcro o broche. segun el modelo,

+ Medidas: 60 x 110 cm.

UNIDAD

Armnés para manipular guadafiadora

Arnés ergonomico para la manmipulacion segura de guadafadora, fabricado en material resistente, con
ajuste regulable y enganche compatible con el equipo. Disefiado para distribuir el peso, reducir la fatiga
y prevenir lesiones durante la operacion. |

UNIDAD

55

Visor en malla para guadafar

Visor fabricado en malla de acero de 2 mm de grosor,

Alta resistencia a impactos por proyeccion de particulas solidas
Ribete en plastico para mayor seguridad y durabilidad

Sistema universal compatible con cualquier tipo de casquete
Medidas: 20.5 cm x 39.5cm

Peso aproximado: 70.5 gramos

-

UNIDAD

Canillera guadafa (par) reforzada

UNIDAD

57

Delantales en tela con manga larga, tipo laboratorio color blanco, con loge de la alcaldia, bordado lado
corazon,

Tallas M, cantidad 2

Tallas L. cantidad 2

UNIDAD

Casco de seguridad tipo industrial *barbiquejo de 4 apoyos con ratchet
Colar_amarilio y azul

UNIDAD

59

Arnés multiproposito 3 argollas. Ames multipropésito cuerpo entero en «Ha, fabricado en reata de aramida
{kevlar) resistente al fuego y cortes, correas de alta resistencia y ajustables, agare pectoral, torso y
piernas; hebillas automaticas y ligeras. refuerzo en la espalda, posee tres (3) argolias o anillos estilo «D»
para enganches y ajuste; dorsal y laterales. Tejido principal en azul, con refuerzos en color negro.
Etiquetas con sus normativas respectivas de uso y mantenimiento. Material: kevlar y nomex.

UNIDAD

60

Eslinga de seguridad certificada para trabajo en alturas, disefiada para brindar proteccion y soporie
sequro al trabajador durante labores que impliquen nesgo de caida. Cuenta con una capacidad maxima
de carga de 140 kg, fabricada en reata de poliéster de alta resistencia. equipada con dos ganchos de
acero y un sistema de Absorbedor de energia regulable, que permite disminuir la fuerza de impacto en
caso de caida El equipo garantiza condiciones adecuadas de seguridad, resistencia y comodidad, en
cumplimiento de los requisitos para trabajos en alturas

UNIDAD

61

Pretal para trabajo de poste. Pretal de sequridad disenado para trabajos en postes, destinado a brindar
posicionamiento y estabilidad al trabajador durante labores en altura. Fabricado en material resistente
de aita durabilidad, con sistema de ajuste regulable y anclajes seguros, que permiten una adecuada
sujecion al poste y una correcta distribucion del peso corperal, reduciendo el riesgo de caidas y lz fatiga
de! colaborador

UNIDAD

62

Soporte para computador portatil: disefio ajustabie, estable y ergonémico.
» Largo x ancho: 26 cm x 32 cm

+» Tamafio minimo soportado - 10" - 11"

» Tamafio maximo soportado. 13 "= 17"

10

!

UNIDADES

* Sin refrigeracion
Pad mouse ergonomico en gel apoya mufeca.

18

UNIDAD

Reposapiés ergonomice disefiado para mejorar la postura del trabajador durante la jornada laboral,
favoreciendo la alineacion de piernas. rodillas y columna vertebral. permite la inclinacion ajustable para
lograr un angulo conforiable y reducir |a fatiga muscular en miembros inferiores.

12

UNIDAD

65

Proteccion Auditiva — Tapon Auditivo Reutilizable
Tapén auditivo reutilizable de insercion, tipo multifalda, fabricade en material polimérico flexible, con

cordén de sujecion y estuche plastico rigido para almacenamiento @ higiene

!

30

UNIDAD

66

Mouse vertical ergonomico y sencillo conexidn cable USB color negro

UNIDAD

67

Cinturon Portaherramientas. Sistema de bolsas portaherramientas acopladas a cinturon, disefado para.
permitir al trabajador portar herramientas manuales de uso frecuente de manera organizada, segura y
ergonomica. reduciendo desplazamientos innecesaros y posturas forzadas.

UNIDAD

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Seran obligaciones del contratista las siguientes:

OBLIGACIONES GENERALES

1
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Ademas de las obligaciones derivadas de la esencia y naturaleza del objeto del
' contrato. El contratista se compromete a:

1
1.

!
—_

10.

2

Dar a conocer a la ALCALDIA cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener algin efecto sobre
el objeto del contrato o sobre sus obligaciones.

Comunicarle a la ALCALDIA cualquier circunstancia politica, juridica, social. econémica, técnica. ambiental o de |
cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del contrato.

El Contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la
ejecucion objeto de este contrato (si aplica)

Estar a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral y demas aportes
relacionados con las obligaciones laborales.

En caso de que exista informacién sujeta a alguna reserva legal. las partes deben mantener la confidencialidad
de esta informacién. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter
de confidencial.

Presentar informe al supervisor(a) y/o interventor del contrato, sobre el cumplimiento de las obligaciones, para la
realizacion del respectivo pago (si aplica). :

Cumplir con €l objeto del contrato con plena autonomia y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe
ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con la ALCALDIA.
Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la ejecucion de este,
de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios
Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la Alcaldia para la correcta ejecucion de
este.

No realizar el uso de las bases de datos o cualquier otro tipo de informacion, para propositos diferentes a los
establecidos.

Presentar oportunamente todos y cada uno de los documentos exigidos por el supervisor.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley que pretendan obligarlo a hacer u |
omitir algin acto o hecho ilegal. Cuando se presenten tales situaciones el contratista debera informal tal evento a
la ALCALDIA y a las autoridades competentes para que ellas adopten las medidas necesarias. 3
El contratista debe dar cumplimiento a la Resolucién No. 0312 del 13 de febrero de 2019 expedida por el Ministerio |
de Trabajo “Por la cual se definen los estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el 1
trabajo SG-SST". :

Las demas que se requieren para el cumplimiento del objeto del presente contrato que se originen de su
naturaleza y de los estudios previos.

Realizar la entrega oportuna de los elementos en el lugar designado por la entidad, cumpliendo con las
condiciones de embalaje, transporte y manipulacion necesarias para garantizar su integridad.

Realizar la toma de tallas de manera presencial y personalizada a los servidores publicos en las instalaciones de
la Alcaldia de El Retiro, garantizando la correcta asignacion de los elementos de dotacion y proteccion personal,
de acuerdo con sus caracteristicas fisicas y necesidades funcionales.

Garantizar que todos los elementos suministrados sean nuevos, de éptima calidad, y cumplan con las normativas
legales vigentes en materia de seguridad y salud en el trabajo, tales como:

Resolucién 2400 de 1979,

Resolucion 1079 de 2015,

Normas técnicas Colombianas (NTC) correspondientes,
Y demas disposiciones nacionales aplicables.

I
:

Entregar los productos debidamente empacados, rotulados e identificados, permitiendo su trazabilidad, inventario
y almacenamiento adecuado.

Presentar fichas técnicas, certificados de calidad y/o conformidad, y manuales de uso (cuando aplique) como
soporte técnico de los elementos entregados.

Realizar la reposicién inmediata de los productos que presenten defectos de fabricacion, mal estado o no
correspondan a lo solicitado, sin que esto represente costo adicional para la entidad.

Cumplir estrictamente con los plazos establecidos en el cronograma de la entrega de los elementos. El
incumplimiento injustificado podrd dar lugar a la imposicion de sanciones conforme a lo estipulado
contractualmente.

Mantener confidencialidad respecto de la informacién que conozca durante la ejecucion del contrato, en especial
aquella que tenga caracter reservado en virtud de la ley.

ﬁ Linea de Atencian
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9. Responder por los dafios y perjuicios que se deriven de la entrega de equipos defectuosos, incompletos o
diferentes a los especificados en las condiciones técnicas del contrato.

10. Atender las instrucciones y observaciones que formule el supervisor del contrato, adoptando las medidas
necesarias para garantizar el cumplimiento de las condiciones pactadas. |

11. Responder por la idoneidad, calidad y conformidad de los elementos entregados durante el periodo de garantia
establecido para cada tipo de bien, y atender cualquier reclamacién derivada dentro de los plazos legales.

12. EL CONTRATISTA debera destinar a la ejecucién del contrato, mano de obra no calificada de la regién, en un
porcentaje del cinco por ciento (5%) al diez por ciento (10%) de acuerdo con el personal con el que cuente el
contratista. En todo caso, el cinco por ciento (5%) de la mano de obra no calificada de la regién, debera cumplir
con alguno de los sujetos que se encuentran contemplados en el Articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
situacion que debera ser verificada por el supervisor.

!
!
: MATERIA DE ANTICORRUPCION Y TRANSPARENCIA

1. El contratista en desarrollo del contrato tendra, ademas de los derechos y obligaciones contenidas en las Leyes
80 de 1993 y 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015, las que se enuncian a continuacién, en el marco de lo
dispuesto en el capitulo VIl de la Ley 1474 de 2011: Acoger el principio de Transparencia que constituya una
apuesta por la lucha contra la corrupcién, a partir de la publicacién de todas las actuaciones que se surtan durante
toda la etapa contractual, asi como la difusion de los incumplimientos (multas, declaratorias de incumplimiento,
caducidad del contrato, imposicion de clausula penal) que se lleguen a derivar en desarrollo del contrato suscrito
con la Entidad.

2. Conocer y acatar las politicas y lineamientos de los Sistemas de Gestion adoptados por la Entidad, en especial
los que corresponde a Calidad y de Seguridad y Salud en el Trabajo, y lo referente al Cédigo de Integridad de la
Alcaldia, aplicable al contrato estatal, desde el proceso de seleccion. hasta la ejecucion del contrato y su
liguidacion en caso de resultar adjudicatario.

3. No ofrecer, prometer, entregar, solicitar, y/o aceptar sobornos, dadivas, recompensas o gratificaciones, al o por
parte de un colaborador de la administracién municipal (funcionarios, contratistas) con el fin de incidir con las
decisiones relacionadas con el desarrollo del contrato en cualquiera de sus etapas.

4. Utilizar el personal idéneo, integro y técnicamente capacitado para la ejecucion del objeto contractual, en caso de
que se evidencie y/o presente alguna conducta presuntamente delictiva y/o irregular, debera ser retirado de
manera inmediata, y presentar un informe detallado de los hechos acaecidos al Supervisor del contrato, maximo |
al dia habil siguiente.

5. Dar aviso inmediato a la (entidad) o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o
prerrogativas efectuadas por los interesados o proponentes a los funcionarios publicos que intervengan de
manera directa o indirectamente en el proceso de seleccion, con la intencién de inducir alguna decision
relacionada con la adjudicacion.

6. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas gque tengan por efecto la colusion en el proceso de |

, seleccion, con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion.

' 7. No incurrir en falsedad o adulteracion de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de | ‘

seleccion. ‘

!
'OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. Seran obligaciones generales del Municipio:

-
.

Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado a traves del Supervisor que sea
designado para el efecto. :

Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA.

Realizar los pagos correspondientes, una vez se cumplan los requisitos establecidos para tal fin.

Suministrar todos los datos y documentos pertinentes y que guarden relacion con el objeto del presente contrato.
Exigir al contratista |a ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

Exigir que los servicios prestados sean de optima calidad.

Pagar el valor del contrato en la forma y el tiempo pactado en el mismo.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que
hubiere lugar.

Supervisar y controlar la debida ejecucion del objeto del contrato. j
10 Resolver las peticiones que le sean presentadas por el contratista en los términos consagrados en la Ley. |
11. Cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que del hace parte. .
12. Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.

i N Linea de Atencion
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[13. Suscribir juntamente con el CONTRATISTA las actas y los demas documentos necesarios para la ejecucion y |

liquidacion de este contrato.

' OBLIGACIONES DE LA SUPERVISION CONTRACTUAL: La supervision estara a cargo de la Secretaria de Asuntos
' Administrativos. quien vigilar la ejecucién del contrato, hasta su finalizacion, previo cumplimiento de los requisitos
legales. En todo caso, las obligaciones de la supervision deberan sujetarse a lo dispuesto en los articulos 82, 83y 84
de la ley 1474 de 2011 y tendra a cargo los siguientes compromisos.

Tener contacto constante y directo con las partes del contrato y servir de enlace y medio de comunicacion entre
las mismas.

Suscribir acta de inicio del contrato.

Revisar y constatar que las partes cumplan con todas las obligaciones convenidas, respetando | las
especificaciones técnicas y econdmicas previstas en el estudio previo, pliego de condiciones, oferta y en el
contrato.

Verificar que los servicios o actividades a desarrollar se lleven a cabo por el valor exclusivamente convenido.
Emitir los informes y/o conceptos que requiera el ordenador de gasto con la ejecucion del contrato

Solicitar aclaraciones y explicaciones sobre la ejecucion del contrato cuando se requiera.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y pagos de parafiscales,
durante la ejecucion del contrato

Informar al ordenador del gasto sobre los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion o

puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato o cuando tal incumplimiento se presente.
Verificar que los contratistas tengan en todo momento los elementos de bioseguridad necesarios para el
cumplimiento de la labor ejecutar.

' 10. Revisar que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad y suscribir el acta terminacion.
11. Elaborar actas de supervision parciales cuando aplique, correspondientes a la ejecucion del contrato, que avalen

los pagos realizados a los contratistas.

12. Garantizar la publicacién oportuna en el SECOP Il y rendicion en gestion transparente de todos los documentos

inherentes a su gestion como supervisor.

'13. Informar de manera oportuna al secretario de despacho, de cualquier solicitud de adicion presupuestal, prorroga,

IDENTIFICACION DEL CONTRATO: Contrato de suministro.

suspension, terminacién, incumplimiento en el transcurso del contrato, para que la entidad pueda analizar la
mismas con debido tiempo.

Autorizaciones: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 23 de 2023 y acuerdo 08 de
2024, y el Acuerdo 03 de 2015 de Proteccion Animal.

Permisos, no aplica,
Licencias, no aplica.

3) LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

La contratacion que se pretende realizar sera a través de la modalidad de modalidad de Seleccion Abreviada
en la modalidad de subasta inversa electronica. Es una puja dinamica. mediante la reduccién sucesiva de
precios durante un tiempo determinado, de conformidad con las reglas previstas en el presente Pliego de
Condiciones y la normatividad vigente (Articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015).

El régimen juridico aplicable a la presente CONVOCATORIA PUBLICA y al contrato que llegare a celebrarse,
sera el previsto en el Pliego de Condiciones, en las disposiciones pertinentes de la Ley 80 de 1993. Ley 1150
de 2007 y el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 y el Decreto 342 del 5 de marzo de 2019, a fin de
seleccionar el contratista idéneo que ejecute las actividades. En lo que no se encuentra particularmente
regulado, se aplicaran las normas comerciales y civiles vigentes

En el presente caso, una vez realizado el analisis técnico y juridico del proceso cuyo objeto corresponde al
"SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION PARA LOS SERVIDORES

[§ Linea g Atencion
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PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO", la Entidad considera procedente y necesario establecer la
aplicacion obligatoria del citado articulo respecto del personal directamente involucrado en la ejecucion del
contrato, por las siguientes razones:

1. Compatibilidad con la naturaleza del contrato.

El objeto contractual consiste en el suministro de elementos de proteccion personal y dotacion, actividad que
comprende procesos logisticos, operativos y de apoyo tales como alistamiento, embalaje, cargue, descargue,
organizacion, verificacion de inventario y entrega de los elementos, labores que pueden ser desarrolladas por
personal operativo sin requerir una formacion altamente especializada, lo cual permite la vinculacién de
poblacién objeto de la norma.

2. Promocion de la inclusion social y laboral

La aplicacién del articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015 materializa los principios de responsabilidad
social, inclusion y enfoque diferencial en la contratacion estatal, permitiendo que la ejecucion contractual
contribuya al fortalecimiento de oportunidades laborales para personas en condicién de vulnerabilidad y
sujetos de especial proteccion constitucional.

3. No afectacion de la calidad y cumplimiento del objeto contractual.

La vinculacion del personal beneficiario de la medida no compromete la calidad, eficiencia ni oportunidad en
la ejecucion del contrato, en la medida en que las actividades asignadas corresponderan a labores operativas
y de apoyo compatibles con sus capacidades, bajo la supervision y responsabilidad directa del contratista.

4, Garantia del cumplimiento de fines estatales.

La incorporacion de esta obligacion dentro del proceso contractual permite armonizar el cumplimiento del
objeto del contrato con los fines esenciales del Estado, particularmente aquellos relacionados con la inclusion
social, la generacién de empleo y la proteccion de poblaciones vulnerables, sin menoscabo de la adecuada
ejecucidn contractual.

En consecuencia, la Entidad considera pertinente establecer dentro de Io‘s documentos del proceso la
obligacién de vinculacion del porcentaje de personal definido conforme a la normativa vigente, en aplicacion
del articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015.

4) EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, INDICANDO LAS VARIABLES UTILIZADAS PARA
CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION Y LOS RUBROS QUE LO COMPONEN.

' De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Reglamentario 1082 del 26 de mayo 2015 “Por medio

del cual se expide el Decreto tnico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional’, durante
'la etapa de planeacion, la entidad ha elaborado los respectivos analisis del sector economico y de los
oferentes, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgos.
'los cuales se encuentran contemplados en el estudio del sector y del mercado en documento adjunto.

Para llevar a cabo este proceso de contratacion de SELECCION ABREVIADA para satisfacer la necesidad
que tiene la Alcaldia de EL RETIRO, se cuenta con un presupuesto oficial basado en las cotizaciones allegadas
en el estudio de mercado y que hacen parte integral de este proceso, que corresponde a CIENTO TREINTA
Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS MONEDA
LEGAL ($134.644.210) INCLUIDO IVA Y TODO COSTO DIRECTO e INDIRECTO, en que deba incurrir el |
contratista para el cumplimiento del contrato, soportado mediante disponibilidades presupuestales
relacionadas en el siguiente cuadro:

[ CcDP | RUBRO ~ FICHA | NOMBRE VALOR ‘

DRNIGOdR AP0 $117.720617 |
financiero para el

s

21 | 2.3.2.02.02.008.459900100 | 2024056070054

!
L
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: fortalecimiento del
t talento Humano
!

7 212020200899 2012101 SGYIGios Inenicos Y $16.923.593
* profesionales

TOTAL $134.644.210

' SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO DEL VALOR DEL CONTRATO: El presupuesto del contrato se
consideraron los siguientes aspectos:

Se adjunta el cuadro detallado con el analisis de precios unitarios por cada uno de los elementos requeridos,
elaborado a partir de las cotizaciones recibidas por parte de los proveedores SUMINISTROS PRO EPP S A.S
(Diserva PRO) y GRUPO BRAND DOTACION, en atencion a la necesidad identificada por |a entidad.

Este analisis se construy6 con base en la comparacion de los precios unitarios, las caracteristicas técnicas de
los productos y las condiciones comerciales ofertadas. permitiendo identificar valores acordes con las
condiciones actuales del mercado y con las especificaciones definidas por la entidad.

Asi mismo, la informaciéon recopilada permitid establecer rangos de referencia y seleccionar valores
representativos para cada uno de los elementos, garantizando la razonabilidad economica del proceso Y
evitando posibles distorsiones en la estimacion del presupuesto.

COTIZACION 1 | COTIZACION 2

UNIDAD
VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
iTEM ESPECIFICACIONES TECNICAS CANT DE INCLUIDO IVA | INCLUIDO IVA PROMEDIO
MEDIDA
CONDUCTORES
Camiseta Tipo Polo: I

* Cuelio tejido, con reata de refuerzo a nivel de cuello,
con tapa costuras (Mejor Terminado)

} * Manga conta

i * Dos {02) botones plasticos o de tagua ubicados
! abertura del tercio superior del pecho incluyendo sujecion
de cuello

| * Terminado exterior en doble costura

|

l

| * Hilo para confeccion de la prenda tipo mercerizado.

* Terminado interior en costura tipo overiock y costura de
segundad (4 Hilos)

1 | * Abertura Iateral inferiar con reata. g UNIDAD $774.000 $839 664 $806 832
* Dobladilles en bajos.

* Color; por definir y con escudo de! Municipio y logo
institucional de la Alcaldia de El Retiro hombre liviana
{210 gr). 65% Poliéster 35% Algodon

* Los oferentes garantizaran que los materiales
empieados no contengan sustancias toxicas

EL PROVEEDOR CATALOGADO ESTA OBLIGADO A
! MANTENER LA GARANTIA TECNICA DE
CQNFECCION DE LAS PRENDAS POR EL LAPSO
MINIMO DE 4 MESES. &

Calzado de seguridad fabricado en tejido de poliester
100%, que proporciona una adecuada ventilacion,
control de temperatura y mayor comedidad durante su
uso

Cuenta con puntera en material composite, que brinda
proteccion contra impactos sin aumentar el peso del
calzado. Incorpora plantilla interna textil con resistencia
a la perforacion, ofreciendo seguridad adicional frente a

objetos punzantes.
2 La suela esta elaborada en caucho antideslizante, 9 PAR $2.925.000 AMdifee $1.834.361

qarantizando mayor estabilidad y traccion en diferentes ‘
superficies. ‘
Es un calzado dieléctrico certificado para 18 kV, !
conforme a la norma ASTM F2413 !

!

NORMATIVA MAYOR CONFORT Y ERGONOMIA, EL
PROVEEDOR CATALOGADO ESTA OBLIGADO A
MANTENER LA GARANTIA TECNICA DE

g Ne X e l'ﬁtidC-\'.(’l’C'\'}" !
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CONFECCION DE LAS PRENDAS POR EL LAPSO DE
6 MESES.

Pantalon jean clasico cinco boisillos: dos bolsilios
traseros, dos bolsillos' delanteros, un bolsillo relojero
Bolsillos traseros: tipo parche con doble pespunte
Bolsillos delanteros. con boca de bolsillos redonda con
doble pespunte y un bolsillo relojero. Fondos de bolsillos
en algodéon 70% y poliéster 30% Bolsillos lo
suficientemente profundos a 286 cm. +/-2 pretina clasica
con pasadores. Cremallera: metalica de cobre, Botdn
metdlico de tornillo con grabado de la marca. Indigo
calipso pimienta de 13 onzas, composicion 100%

9 algoddn, color azul indigo, tejido diagonal derecho de 9 UND 512,000 $658.736 $635,668
3x1, hilos urdimbre y titulo: 58 - 6.3 / 1 hilos trama y titulo
42 - 6.3/1jean azul oscuro con bolsillo lateral bordado con
logo institucional (logo bordado en el bolsillo derecho
parte trasera)

EL PROVEEDOR CATALOGADO ESTA OBLIGADO A
MANTENER LA GARANTIA TECNICA DE
CONFECCION DE LAS PRENDAS POR EL LAPSO
MINIMO DE 4 MESES

OBRA CIVIL

Camisz dnl * Tipo de prenda: Camisa Institucional
Manga Larga,

* Diseflo: corte clasicofunisex, cuellc camisero
abotonadura frental completa, pufios con cierre mediante
botén, costuras reforzadas en hombros, mangas Yy
laterales.

* Material: tela textil de alta resistencia y durabilidad,
tejido transpirable, comodo y apto para uso prolongado,
facil mantenimiento y lavado frecuente sin pérdida de
color ni forma.

*Color verde institucional como coler predominante.
refuerzos © contrastes en tono verde mas oscuro en
hombros y codos.

* Identificacion institucional’ parte frontal 1zqueerda:
logotipo oficial de la Alcaldia de El Retiro. bordado o
estampado de alta calidad, parte posterior superior. texto
“Alcaldia de El Retiro” en color claro y legible, franja
4 | reflectiva horizontal en Ia espalda, de alta visibilidad 110 UND $8.240 000 $13.6234 544 $11.437.272
* Elementos de seguridad: banda reflectiva posterior para
visibilidad en condiciones de baja duminacion

* Tallas: suministro en tallas variadas (XS a XXL o segun
requenmienta institucional). Ajuste ergonémico que
permita livertad de movimiento.

* Calidad y acabados: prénda nueva, sin defectos de
confeccion, bordados/estampados  firmes, sin
desprendimientos Costuras uniformes y resistentes.

* Uso y destino: dotacion oficial para personal, técnico y
operativo. Usa en actividades institucionales, atencion al
publico y labores de campo

EL PROVEEDOR CATALOGADO  DEBERA
GARANTIZAR LA CALIDAD TECNICA DE
CONFECCION DE LAS PRENDAS POR UN TERMINO
DE 4 MESES CONTADO A PARTIR DE LA FECHA DE
ENTREGA.

ﬁ ; Hih 3 Lineade Atenclon;
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Pantalén jean ciasico cinco bolsilios: dos bolsillos
traseros, dos bolsillos delanteros, un bolsillo relojero.
Bolsillos traseros: tipo parche con doble pespunte.
Bolsillos delanteros. con boca de bolsillos redonda con
doble pespunte y un bolsillo relojero. Fondos de bolsillos
e n algodén 70% y poliéster 30%. Bolsillos lo
suficientemente profundos a 26 cm. +/-2 pretina clasica
con pasadores. Cremallera: metalica de cobre. Boton:
metalico de tomillo con grabado de la marca. indigo
calipso pimienta de 13 onzas, composicién 100%

algodon, color azul indigo. tejido ciagonal derecho de 110 UND 7.460.000 FIL12L04 St
3x1, hilos urdimbre y titulo: 58 - 6.3/ 1 hilos trama y titulo
42 -6 3/1jean azu! oscure con bolsilio fateral bordado con
logo institucional (logo bordado en el bolsillo derecho
parte trasera.

EL PROVEEDOR CATALOGADO ESTA OBLIGADC A
MANTENER LA GARANTIA TECNICA DE
CONFECCION DE LAS PRENDAS POR EL LAPSO
MINIMO DE 4 MESES.
) ot bl ustversatde iafaystie. con logos 40 UND $1.400.000 $2 425,989 $1912.994 5
Pava en dnl con proteccion de nuca y orejas bordada con
logos institucionales, son elementos de proteccion
personal disefiados para resguardar la cabeza y el rostro
i de los trabajadores en entornos laborales especificos.
Estas pavas suelen estar confeccionadas con materiales
7 resistentes y duraderos, proteccion contra salpicaduras © 49 UND 91220000 92942822 F223 411
exposicion a sustancias peligrosas. Can caracteristicas |
como protectores faciales, las pavas contribuyen a crear |
! un ambiente de trabajo mas seguro, cumpliendo con los |
! estandares de seguridad industria.
Chaqueta impermeable reflectiva con mangas abatibles
masculino, con logos institucionales.

8 |EL PROVEEDOR CATALOGADC ESTA OBLIGADO A 40 UND $8.400.000 $8.365.929 $8.382.964,5
MANTENER LA  GARANTIA TECNICA DE
CONFECCION DE LAS PRENDAS POR EL LAPSO DE
4 MESES

Bota inyectada de PVC bicolor, plantilla en poliuretano.
cinta superior brllante que evita el desgarre, estiras que
facilita el calce, punte acerada norma en 12568-s, suglas
g | antideslizantes (lallas solicitadas por el cliente) color 40 PAR $2.320.000 $3.358.656 $2.839.328

negro.
06 MESES DE GARANTIA CONTADO A PARTIR DE LA
FECHA DE ENTREGA.

Calzado de seguridad negra iny cuero hidrogufado o
nobuck. bota de seguridad unisex, con puntera en
policarbonato para riesgos de impacto o compresion.
Recomendada en labores industriales y logisticas gue
tengan riesgo de perforacién én la suela por objetes cono
punzantes.

Descripcion: Botas con capeliadas en micro piel, puntera
en policarbonato, plantilia keviar, suela en poliuretano,
tridensidad
Caracteristicas:

* Dieléctrica
10 |. Raslctarie & Hrocabarcs 85 PAR $17.195.500 $11.895 240 $14.545.370
* Puntera de seguridad
* Plantilia anti perforacion en keviar
* Ojaletes plasticos
* Plantilla interna micro porosa
* Suela en poliuretano
* Tridensidad, estabilidad, confort y duracidon
* Totaimente dieléctrica (tensidon aplicada de 18.000
voltics).

06 MESES DE GARANTIA CONTADO A PARTIR DE LA
FECHA DE ENTREGA.
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Camiseta tipo polo de manga larga, confeccionada en

material textil de aparnencia lisa, color institucional, con

cuello tipo polo y botones frontales. Presenta logotipos

institucionales bordados o estampados en la parte frontal

del pecho, acorde con la identidad visual de la entidad

Disefio comodo, funcional y adecuade para uso

prolongade durante la jornada laboral.

Especificaciones técnicas:

* Matenial, mezcla algodon-poliester (minimo 60%

algodon recomendado)

* Propiedades del tejido: transpirable, suave al contacto !

con la piel, resistente al uso frecuente y & lavados ;

repetidos, adecuado para climas calidos y templados

* Disefio y confeccion; cuelio tipo polo en tejido reforzado,

botonera frontal con minimo dos (2) botones, manga

larga con pufio reforzado, costuras dobles o reforzadas
en hombros, mangas y ruedo, corte recto que pemite

1 libertad de movimiento y acabados de calidad industnal, 1 UND $8.580.000 $10262.560 $9.421.280

* Color verde institucional (o color definido por la

entidad). Estabilidad del color. alta resistencia al lavado

y & la exposicion solar.

* Identificacion institucional. logotipo Institucional en el

frente, aplicado mediante: ¢ bordado industriai La

marcacion no debe generar incomodidad ni afectar la

transpirabilidad.

* Tallas: amplia disponibilidad de tallas (segun

reguenmiento)

* Que los materiales empleados no contengan sustancias

toxicas.

EL PROVEEDOR CATALOGADO ESTA OBLIGADO A
MANTENER LA GARANTIA TECNICA DE
CONFECCION DE LAS PRENDAS POR EL LAPSO DE
4 MESES.

Monja para sol, s la mejor opcidn de proteccian soiar
para aguellos que realizan trabajos especializados en
construccion, obras civiles. vias u otras aclividades que
requieren una aita exposicion al sl Este gorro protector
12 | esta disefiado para brindarte la maxima proteccion y 30 UND $360.000 §727 709 $543.854,5
comodidad durante largas jornadas laborales bajo
condiciones extremas.

Conjunto motociclista impermeable. chaqueta, pantalon,

zapatos, confeccionado en PVC. Termosellado color

negro,

* Impermeabilidad. clasificacicn de resistencia al agua

(hydrostatic head). ideal = 5000 mm para lluvia

frecuente/moderada o = 10.000 mm para lluvia intensa y

uso prolongado. Esto define cuanta presion de agua

puede soportar el tejido antes de filtrarse.

* Costuras soldadas o termo sellados: esenciales para
evitar filtraciones en las uniones del tejido

2 b ] Cierres con solapas o cremalieras impermeables para 25 UND $2.362.500 $4.490.710 $3.426.605

mayor proteccion

* Transpirabilidad; transmision de vapor de humedad

(mvtr); 2 5,000 g/m?/24 h para que el suder salga y no se

acumule dentro de la ropa.

* Materiales con membranas micro porosas (pultpu)

ayudan a equilibrar proteccion y confort

06 MESES DE GARANTIA CONTADO A PARTIR DE LA
FECHA DE ENTREGA.
CASCO: Integral liviano, muy argonomico, cumple con la
norma eurcpea y colembiana,
*Coraza fabricado en ABS (acrlonitnio butadieno
estireno) termoplastico de alta resistencia.
* Interior. poliestireno expandido de alta densidad. sat
{tecnologia de absorcion de impaclos)
* Acolchado: 100% en tela de poléster. con propiedades
antibacterial. Desmontable y lavable

* Visor, fabricado en policarbenato. Cuenta con
L proteccion UV y sistema anti-scratch. Sistema de ajuste 0 UNo $6.500:000 $6.679.994 $6.569.997
con tormilio
* Ventilacion: entradas de aire: 2 frontales supenores y
frontal inferior
* Sistema de retencidn, hebilla micrométrica.
* Pintura: con proteccion UV, Recubrimiento en bamiz. !
* Pesa: 1650 gm +-50 \
* Certificado. ECE 2205 (Europa) NTC 4533/ res.
1737{Colombia) casco para motociclista de acuerdo a los l

ﬁ 4 Dacqus Procipa '.lneauamendon: 414025450
- : '] ] 1 Vi "‘ _'.‘ . e wln :,‘
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17 de

fineamientos de la norma técnica colombiana ntc 4533 de !
2017, (ver resolucion 1080 de 2019) - !

06 MESES DE GARANTIA CONTADO A PARTIR DE ]
LA FECHA DE ENTREGA "

MENSAJEROS

Bota de seguridad para mensajeros
Color Negro Talla: La requerida la entidad ;
Suela; Poliuretano bidensidad. bicolor, inyectado
directamente al corte, Rh. dieléctnca.

Huella: Poliuretano compacto, dureza 65+5 Shore A, con
muy buenas propledades antideslizantes, abrasion < 100
densidad final 10A 1.1

Peso por par: 740 gramos promedio, altura de bota: 15
cm

15 | Descripcion general: calzado laboral de diseio sobno y 4 PAR $740.000 $597 094 5668 547
ergonomico, fabricado en cuero liso de alta resistencia,
con costuras reforzadas y suela antideslizante,
i Proporciona comodidad, estabilidad y proteccion basica,
|| ideal para jornadas prolongadas de caminata y \
‘ desplazamientos frecuentes propios del personal de

mensajeria.

06 MESES DE GARANTIA CONTADO A PARTIR DE
LA FECHA DE ENTREGA.

Guantes (proteccion en los nudillos y antideslizante en
16 | la palma, ajuste con velcro para mayor agarre) para 4 PAR $380.000 $317.206 $348.603
mensajeros

Conjunto motociclista impermeable, chaqueta, pantalon,
zapatos, confeccionado en PVC. Termosellado color
negro. El impermeable debe Incluir alta visibilidad, disefio
! ergonémico para conduccién y mayor resistencla, ‘
garantizando tanto proteccion contra la lluvia como ‘
seguridad en la via !
* Impermeabilidad: clasificacion de resistencia al agua
(hydrostatic head) ideal 2 5000 mm para_ lluvia
frecuente/moderada o = 10.000 mm para lluvia intensa y !
f uso prolongado. Esto define cuanta presion de agua ‘
puede soportar el tejido antes de filtrarse.
17 |* Costuras soldadas o termo sellados. esenciales para 2 UND $18%.000 $359.257 $274.1285
evitar filtraciones en las uniones del tejido.

* Cierres con solapas ¢ ¢remalleras impermeables para
mayor proteccion

* Transpirabilidad: transmision de vapor de humedad
(mwvir): = 5.000 g/m?24 h para que el sudor salga y no se
acumule dentro de la ropa.

* Materiales con membranas micro parosas (pu/tpu)
ayudan a equilibrar proteccién y confort.

06 MESES DE GARANTIA CONTADC A PARTIR DE
LA FECHA DE ENTREGA.

Casco Integral liviano color negro, requisitos de
construccion y mateniales !
* Coraza exterior rigida capaz de resistir i/mpactos y !
penetraciones

* Capa intema (acolchado, epsi/icopor) para absorber
' energlia de impacto.

* Sistema de retencion (barbuguejo) que asegure &l
casco correctamente bajo la mandibula.

* Campo de vision y visor

* Vision periférica adecuada sin obstrucciones,

* Angulo y amplitud del visor con buena transmitancia
luminosa y espeactral

* Ensayos de visor. cualidades opticas y resistencia a
18 |rasgufios 2 UND $1.300.000 $1.335999 §1.317.989.5
* Ensayos de seguridad (minimos) ’
* Absorcitn de impacios (pruebas dinamicas) para
cabeza

* Protuberancias y friccion superficial.

* Rigidez estructural.

* Ensayc dinamico del sistema de retencion Yy
desprendimiento.

* Ensayo del visor: mecanico y optico

* Ensayos del barbuquejo (corle y abrasion).

Segun la NTC 4533-2017 y la Resolucion 1080 de 2018,
un casco para moto que cumpla ia normatividad en
! Colombia debe incluir y pasar los siguientes elementos

1 minimos:
g e 20N Pafaunt itr‘caow‘-’.wc-:'v 102 5450
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casco para motociclista de acuerdo a leos lineamientos de
la norma técnica colombiana ntc 4533 de 2017, (ver
resolucion 1080 de 2019)

06 MESES DE GARANTIA CONTADO A PARTIR DE LA
FECHA DE ENTREGA.

19

Chagquetas de proteccion para motociclistas/mensajeros,
proteccion con certificacién para hombro, codos
espalda, a prueba de agua. elementos reflectivos para la
noche.

08 MESES DE GARANTIA CONTADO A PARTIR DE LA
FECHA DE ENTREGA.

UND

$1.100.000

$1.324,803

$1.212.4015

20

Morral para mensajeria. eiaborado en lona htr
impermeable de color negro, el tamafio es de 40x40x40
cm, correas acolchadas para llevar a la espalda y manija
superior para tomar con una mano, cinta reflexiva
confeccionada tono a tono con el hilo calibre 75 poliéster-
algodon para filetes y amarres, calibre 50 para exteriores
y ruedo a 1.5 cma 1 aguja

06 MESES DE GARANTIA CONTADO A PARTIR DE LA
FECHA DE ENTREGA.

UND

$996.000

$373.184

$684.592

21

Pantalon jean clasico cinco bolsillos. dos bolsillos
traseros, dos bolsillos delanteros, un bolsillo relojero.

*Bolsillos traseros: tipo parche con doble pespunte.

* Bolsillos delanteros. con boca de bolsillos redonda con
doble pespunte y un bolsillo relojero.

* Fondos de bolsillos en aigodén 70% y poliéster 30%.
* Bolsillos lo suficientemente profundos a 26 cm. +/-2
pretina clasica con pasadores

* Cremallera: metalica de cobre

* Boton: metalico de tornillo con grabado de la marca

* Indigo calipso pimienta de 13 onzas, composicion
100% algodén, coler azul indigo, tejido diagonal
derecho de 3x1, hilos urdimbre y titulo: 58 - 6.3/ 1 hilos
trama y titulo 42 -6 3/1.

EL PROVEEDOR CATALOGADO ESTA OBLIGADO A
MANTENER LA GARANTIA TECNICA DE
CONFECCION DE LAS PRENDAS POR EL LAPSO DE
UN (4) MESES.

UND

$408 000

$615.754

$511 877

22

Camibuso de manga larga y cuello redondo, elaborado
con materiales que garanticen durabilidad, confort,
resistencia y calidad, aptos para uso laboral. Los
materiales empleados deberan estar libres de sustancias
16xicas o nocivas para la salud, en cumplimiento de la
normatividad vigente, La prenda deberd contar con
confeccién calidad, costuras firmes y acabados
resistentes. El camibuso incluira logotipos institucionales,
aplicados mediante técnicas que aseguren buena
adherencia y resistencia al uso y al lavado.

EL PROVEEDOR CATALOGADO ESTA OBLIGADO A
MANTENER LA GARANTIA TECNICA DE
CONFECCION DE LAS PRENDAS POR EL LAPSO DE
UN (4) MESES.

UND

$492 000

$559.776

$525.888

AGENTES DE TRANSITO

Linea de Atencion: (41402 5450
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Camisa elaberada en tejido plano ref. alessio de
lafayette. suave al tacto y con buena caida, color azul
celeste

* Cuello: troguelado para corbata en entretela mide 5 cm !
en la parte posterior. 6cm en la pare frontal con un ;
pespunte ¥ a con bando incluido en la punta izquierdo el ,
ojal y en el derecho el botén nacarado 4 huecos de 18 i
lineas, boton dawn 12 lineas. !
* Charreteras: 2 fusionadas y pespuntado % unido a la
altura del hombro de 4 cm de ancho x 13 de largo en la
punta un ojal el boton se pega en el alto del hombro a 13
cm,

* 2 bolsilios con una profundidad de 13 cm por 12 de
cancho para el lapicero un compartimiente de 3cm.

* Tapa de los bolsilios de 12om por 5cm pespuntado %
23 | ojal en la punta a4 UND $7.040 000 $6.075.060 $6.557.530
* Espalda almilia doble unido al cuerpo. Frente ios
bolsillos unidos a una altura de 20 cm al cuerpo o
superficie.

* Perilla para los botones de un ancho de 2.5 cm
entretelado con 7 botones de 18 lineas con una
separacion de 8 om de botdn a botdn. La perilla maripasa
con un ancho de 3 cm lleva ojales de 17" cm de entretela.
* Ruedo de 05cm a los costados se pespunta 2 dos
agujas

. * Logos institucionales. ‘.

! EL PROVEEDOR CATALOGADO ESTA OBLIGADO A ' i
MANTENER LA GARANTIA TECNICA DE '
CONFECCION DE LAS PRENDAS POR EL LAPSO DE |
UN (4) MESES.
Pantalon, Confeccionado en tejido plano ref. stefanc de ‘
lafayette, composicion 65% poliéster — 35% viscosa, !
peso 184 +/-10 G/M2, ancho 154 +/- Cm color Azul
Turqui 194013-2741 liso clasico.
Bota recta y fileteada el pantaldon no lleva prenses,
pretina de 4cm de ancho ensamblado. 5 pasadores de
1.5 cm de ancho por 5 cm de largo presillados, boton
dentro de la pretina y gancho en la cabeza de la pretina
Cierre en poliéster calibre 3 color tono a tono, el de dama
va entallado. R
Piezas traseras: 2 bolsillos laterales a 1/16 de 20 cm de ‘
largo, presillados y 2 bolsillos traseros de 14 cm
o presillados, un bolsillo lleva 1 botén con orgjita, los i MND s ot i
bolsilios van en tela gabardinita.
Los hilos internos y filetes en hilo calibre 75 poliéster-
algoddn color tono a tono, costuras externas en hilo
calibre 50 pespunte a 1/1.

EL PROVEEDOR CATALOGADO ESTA OBLIGADO A
MANTENER LA GARANTIA TECNICA DE
CONFECCION DE LAS PRENDAS POR EL LAPSO DE
4 MESES

Impermeahle  Conjunto impermeable conformade por

chaqueta y pantalon, zapatones y estuche, elaborado en

PVC terma sellados con cinta reflectiva (en chaqueta, en

mufecas, frente y espalda, y dos franjas reflectabas en
el pantaldon a la altura de |a pantorniia (en la parte

. 25 posterior lleva las leyendas “"Agente de Transito"). Color 4 UL $360.000 #718.814 i AL

I azul, |

| 06 MESES DE GARANTIA CONTADO A PARTIR DE
LA FECHA DE ENTREGA.

g N : Linea de Atencion: (4 3450
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Bota de segundad tipo botin, cafia media.

Suela

* Matenal; Caucho / Poliuretano de alta resistencia

« Propledades: Antideslizante, resistente a la abrasion,
buen agarre en superficies secas y humedas

» Disefio: Labrado profundo para mayor traccion, confort
y ergonomia

+ Plantilla interna acelchada y removible.

+ Disefo ergonomico que reduce la fatiga durante |largas
jornadas laborzles.

26 |« Ajuste tipo Slip-On (Sin Cordones), facilita el calce y 25 PAR $6.150.000 $10.729.040 $8 439.520
retiro.

+ Color: Negro.

= Cumplimiento normativo (Referencial, sujeto a
certificacion del proveedor)

« Apta para cumplir normativas de calzado de sequrnidad
industrial (E}). en 1SO 20345 / NTC 2257), segun ficha
del fabricante.

06 MESES DE GARANTIA CONTADO A PARTIR DE
LA FECHA DE ENTREGA.

Comparendera. En lona color negro, tiene 3
compartimientos internos cerrados con 3 cierres de nylon
de 20 cm y 1 cierre de nylon de 15 cm, 2 bolsillos de 6
cm cada uno, que cierran con velcro y sobre la tapa tiene
un velcro de 7cm de largo por 5 cm de ancho Tapa
exterior que cierra en los 2 velcros de los bolsillos y lleva
una reata con una hebilla en pasta color negra, esta tapa

tiene un bolsillo horizontal con cierre de nylon de 15 cm

2 color negro, con ribete en color negro. &ncima del cierre . co $2:480.000 $1.337.506 #1.996:753
una cinta reflectiva color gris. 2 bolsillos laterales de & ¢cm
cada uno y con cierre en nylon de 16 cm. con una cinta
reflectiva color aris de 8 cm.
En la parte de abajo tiene una capucha impermeable que
cubre toda la comparendera, tiene un pasador doble
grueso de 7 cm de ancho, para pegarlo a la reats,
reforzada.

Riata. Elaborada en espuma lambrilla de 6mm y forrada
con lona 450 negra, ribeteada con ribete de nylon de 1
28 | pulgada. con reatas y velcros de 2 5 pulgadas y hebillas 12 UND $900.000 $584 930 $747.465
plasticas, reforzada, ancho de la correa de 5 cm con
velcro.

Chaqueta

Forro poliéster 100%

Cuello con capota oculta, cierre de nylon de 30 cm
Perilla cubre cierre de 7 cm con broche armba y abajo.
Manga ranglan con dos bandas reflectivas color azul de
5cm de ancho de min 400 candelas, separadas por 15
cm. en el pufic con resorte elastico Interno de 4 cm,
Frente: al lado derecho codigo del comandante o
' subcomandante, bolsillo con cierre de nylon con dos
pestafias y al izquierdo el escudo de armas del
Municipic con la leyenda "Movilidad® tordado
directamente en |a prenda con 2 bandas reflectivas de
5 cm color azul de min 400 candelas separadas por 15
cm El (agente de transito) mujer a parte infenor dos
bolsillos de parche unc a cada lado con tapa y velcro de
4 cm, al lado. -
29 | Espalda: dos bandas reflectivas color azul de min 400 ] UND $870.000 $1620.71¢9 $1.245359.5
candelas de 5 cm de ancho, separadas por 15 cm de
ancho, el nombre del comandante ¢ sub comandante.
cinta reflectiva, "Movilidad” cinta reflectiva Dos bolsilios
en el costado de la parte inferior del frente con cietre de ‘
23 cm a lado y lado. ,
Forro en poliéster 100%. confeccionado en hilo kovan, 7 !
puntadas por pulgada.

En la parte interna lleva un suspensoro en tela brioni de
lafayette efaborada con guata que & puede
desprender, cierre de nylon desprendible. broches en
las mangas para acherirse a la chaqueta.

Pespunte con hilo calibre 75 azul y los internos cen hilo i
calibre 120. q !

06 MESES DE GARANTIA CONTADO A PARTIR DE
LA FECHA DE ENTREGA. Whoer o)
Chaleco Hombre, Chaleco confeccionado en maya |
lingkl en color azul oscuro, el chaleco ve sesgado en ‘
todo su contorno en tela antifluido celor amaritio limon ‘
30 a6 & oentithetras 06 anohs., . 12 UND $2.820.000 $2.665 474 $2.742 737 J

Lieva dos lineas de cinta reflectiva de 5 cm de ancho
color azul de 400 candelas min. en &l frente y postencr,

ﬁ‘ it Q02N ACe I g anv.aoomcnoon 1025450
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Frente con 4 bolsillos elaborados en lona nacional azul
oscuro sobrepuestos con fuelle con broches: 2 inferiores
de 21 cm x 20 cm , fuelle de 3 cm , 1 superior de
derecho de 15 cm x 22 cm y 1 supernior izquierdo de 12
cm x 15 ¢m y fuelle de 3 cm. Dos belsillos internos con
sistema de cierre en velcro e 27 x 17 cm

Cilerre frontal superable en nylon pasta azul tono a
tono con malla.

6 ojales en metalico en cada extremo del chaleco con
cordon ajustable

Todo el cuerpo del chaleco va reforzado con reata de 2
pulgadas azul oscura tone a tono con malla Bolsillo de
frente bordado con el escudo del municipio y nombre de
la organismo de transito, de 8.5 cm de ancho por la
proporcion.

En |a parte posterior va el codigo de fa agente y |a
siguientes frases; agente de transito, movilidad El
Retiro. Todas las leyendas deben de ser efaboradas en
material reflectivo con unifiex sellado industrial al calor
de 10 a15 segundos.

Toda la prenda va cenfeccionada a dos agujas en hilo
azul oscuro calibre 25, los filetes y los amarres internos
van de tono a tono en hilo calibre 75.

3

Goleana. En dril, de 8 cascos, cierre en velcro, visera
indeformable, bordado en frente con fomy y bordado en
la parte de atrés.

12

UND

$540 000

$648 780

$594.380

Presillas. Par de presillas con bordado tt (par de presillas
bordadas con logo t!t) de 8x 5(8cmx5cm de acho)
bordadas en tela lino fiex en hilos silko cadena color azul,
esta va en los hombros de las camisas. bordado con t4
encerrado en circulo.

12

UND

$660.000

$179.710

$5419.855

Corbata Hombre

Tela lino flex. color azul noche, terminada en punta en
ambos extremos.

Al otro lado de los vértices forma un angulo de 90"
largo 1.42cm. lleva entretela tejida, cortada al sesgo,
especial para Ia fabricacion de corbatas. va forrada en
tela poliéster color azul.

Costura plana con 10 mas o menos una puntada por
pulgada, maquina de punta Invisible para cerrar parte
central con 3 o 4 puntadas por pulgada.

Hilos calibre 120 sobre 2, filamento continto de
poliéster, recubierto con algodon tanto por la parte
superior como el inferior tono a tono con la tela
Marquilla del fabricante colocada a 25 cm del vértice del
lado maés ancho, pegada y reforzada solo en los
extremos laterales para permitir el paso del lado
delgado de la corbata luego de hacerse el nudo.
entretela tejido plano blangueado, perchado 100%
poliéster de 450 gm

12

UND

$408.000

$346 076

$377.038

Aplique

Aplique: Escudo de Colombia (aplique bordado con &l
escudo de Colombia), aplique en tela lino flex.
con hilos silko cada color tiene su reférencia
Azul rey: 7115

Azul claro 2062

Rojo 7416

Café 7275

Beige 7264

Blanco

Verde Antioquia 7079

Amarillo 7158

Rosado 7003

12

UND

$312.000

' §105:236

$208.619

Escudos Bordados

En aplique, en tela lino flex. color azul noche con hilo
silko cadena

Escudo del transito para agentes: aplique en teia lino
flex celor azul noche en hilo lurex color plata.

Escudo para comandantes y subcomandantes, aplique
en tela lino flex color azul noche en hilo silko lurex color
oro.

12

UND

$288.000

$82 847

§185.4235

Escudo de E| Retiro metalico sin nombre pequeno

12

UND

$336.000

$145 542

$240.771

37

Escudo de El Retiro metalico con el nombre del agente y
el codigo, material 1amina de acero Inoxidable tipo 430
calbre 22, grabado quimico con cloruro anhidro,
decorados con esmaltes horneables y broche de
seguridad, con pin calados con sierra, el pin soldado con

explosién con broche de seguridad.

12

UND

$326.0C0

$892 238

5614 119

ﬁ
ket

Litiea do Atencion
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Placa metalica institucional de forma ovalada, elaborada
en lamina de acero inoxidabie tipo AISI 430, calibre 22,
destinada a identificaciéon oficial La placa debera
incorporar el escudo del municipio de El Retiro y el codigo
identificador del agente, aplicados mediante grabado
quimico, utilizando cloruro anhidro, que garantice
definicidn, permanencia y resistencia al desgaste Los
acabados decorativos deberan realizarse con esmaltes
homeables, asegurando adecuada adherencia,
durabilidad del color y resistencia al uso continuo. El
sistema de sujecion deberad ser tipo pin metalico. con
disefio calado tipo sierra, fijado mediante soldadura por
explosion, e incluir broche de seguridad, garantizando
firmeza, seguridad y adecuada sujecion a la prenda.

12

UND

§1.320.000

$1.081.487

§1.200.743.5

39

Camiseta interior coler blanco, destinada para usc como
prenda de dotacion personal. La prenda debera estar
confeccionada con materiales gue garanticen
comodidad, transpirabilidad, suavidad al contacto con la
piel y adecuada resistencia al uso y al lavade, apta para
uso diario bajo uniforme. El proveedor adjudicado estara
obligado a otorgar garantia técnica de confeccion y
calidad por un periodo minimo de 4 meses, contades a
partir de la fecha de entrega, cubnendo defectos de
fabricacion y materiales.

24

UND

$984.000

$537 385

$760.692,5

40

Correa de cuero para hombre

UND

$390.000

$223.910

$306 955

41

Guantes (proteccion en los nudillos y antideslizante en
la palma, gjusto ajuste con velcro para mayor agarre)
para agentes de transito.

UND

$468 000

$475810

$471 905

42

Casco integral liviano color azul, muy ergonomico
cumple con la norma europea y colombiana

Coraza: fabricado en ABS (acrilonitrilo butadieno
estireno) termoplastico de aita resistencia

Interior: poliestireno expandido de alta densidad. Sat
(tecnologia de absorcion de impactos)

Acolchado: 100% en tela de poliéster, con propiedades
antibactenal. desmontable y lavable

Visor. fabricado en policarbonato, cuenta con proteccion
UV y sistema anti-scrateh, sistema de ajuste con torilio.
Ventilacién: entradas de aire: 2 frontales supenores y
frontal inferior,

Sistema de retencion: hebilla micrometrica

Pintura: con proteccion UV, recubrimiento en barniz
Peso: 1.650 gm +.- 50

Certificado; ECE 2205 (Europa) NTC 4523/ res
1737{Colombia)

Casco para motociclista de acuerdo a los lineamientos
de la norma técnica colombiana NTC 4533 de 2017,
(ver resolucién 1080 de 2019) -

Abatible .

06 MESES DE GARANTIA CONTADO A PARTIR DE
LA FECHA DE ENTREGA.

UND

$2.600.000

$4.851.392

$3.725.696

BRIGADISTAS

43

Camisa Tipo Polo:

- La prenda debera estar confeccionada con costuras
uniformes, firmes y resistentes. exentas de torceduras,
pliegues, frunces o defectos de fabnicacion.

- El material debera ser 100% algodan o poli aigodon,
garantizando comodidad. transpirabilidad y adecuada
resistencia al usc continuo y al lavado.

- El ensamble de la prenda debera realizarse con hilo e
hilazas de poliéster. asegurando mayor durabilidad de
fas costuras.

- La camiseta debera incluir bordado de la imagen
carporativa, aplicade con técnica que garantice
definicién, adherencia y resistencia al uso y lavadas
repetidas,

- Las tallas deberan corresponder a las requendas por
la entidad. de acuerdo con las necesidades del personal
designado.

04 MESES DE GARANTIA CONTADO A PARTIR DE
LA FECHA DE ENTREGA '

18

UND

51.224 000

ENTOS DE PROTECCION PERSONAL

$1.041.183

$1.132.591 5

Gafa lente oscuro marco de PVC negro, viser de
policarbonato oftaimico con proteccién lateral, filtro UV -
anti estatica - anti rayadura - anti empanante. resistente
a impaclos, abrasion y salpicadura de liguidos. Lentes
opticamente aclarados y modificades para vision neutra
Patillas de ajuste telescopico. Cordon de seguridad,

CAJA

$320.400

$569.776

$440.088

Tres cajas. c/u por 12 unidades

Linea de Atencion: (4) 407 5

WV elretire
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45

Careta o mascara para soldar

« Filtro de oscurecimiento automatico o fijo (din 8-13),
* Proteccion contra radiacion UV e ir,

* Resistente a impacto y calor.

» Cumple con, NTC 1825 (protectores individuales de
0jos), NTC 4066 segurdad en soldadura y corte,
Resaolucion 2400 de 1979, obligatoria segun
reglamentacién de higiene y seguridad industrial.

UNIDAD

$440.300

$391.843

$416.071,5

Guantes de cuero tipo soldador

» Cuero carnaza o vagueta.

+ Manga larga (proteccion antebrazo). Resistencia
térmica, abrasion y perforacion .

« Costuras intermnas reforzadas.

» Cumple con: NTC 1726 (guantes de uso industrial),
Resclucien 2400 de 1979, recomendado para trabajos
de arco eléctrico y oxicorte.

PAR

$199.600

$298.547

$249.073.5

47

Gafas de soldadura para proteger y prevenir lesiones

| oculares, con fitro de oscurecimiento que bnnde

proteccion contra radiacion ultravioleta (UV) e infrarroja
(IR) Fabricadas en material resistente a impactos, con
disefio ergonomico y ajuste seguro mediante banda
elastica Deberan cumplir con normas de seguridad para
proteccion ocular tales como. ANS| Z87 1, EN 166 o
equivalente

UNIDAD

$152.000

$208.983

$180.491.6

48

Protector auditivo tipo copa 28db (fabnicada en plastice
ABS) en diadema, cubiertas de las almobadilias
fabricada en PVC, medio absorbente fabricado en
poliuretano

UNIDAD

$288.000

$134.346

$211.173

49

Traje escafandra bota amarilla puntera traje fabricada en
PVC, poses buena resistencia al desgaste por uso,
elaborade en proceso de termo sellado el cual permite
garantizar su Impermeabilidad 100%. con bota integrada

UNIDAD

$210.000

$317.206

$263 603

en PVC, de acuerdo a medidas que tomara el contratista. |

Guantes de sequridad. Guantes ant| corte
* Guante: Polietilenc.

+ Recubrimienta: 100% nitrilc,

* Tallas. 9y 10,

- Largo: 8 5" aproximadamente.

+ Peso por par: 41 gramos.

120

PAR

$2.100.000

$2.910.835

$2.505.417,5

Guantes de camaza guante fabricado en carnaza de
primera calidad con un espesor de 1.2mm. Cesido con
hilo poliéster calibre 25 de alta tenacidad y resistencia.
Producto ideal para la construccion metalmecanico
minero y trabajo pesado y ofrece una resistencia al
100%. Color amarilio o gns

60

PAR

$750.000

$794.882

$772 441

52

Guante nitrilo desechable azul calibre 5 caja por 50
pares.
TallaM (1) y L (1)

CAJA

$104.000

$2015619

$152.759,5

53

Delantal en vaqueta + fabricade 100% en vaqueta
amarilla de gran resistencia

« Costuras reforzadas con hilo de alta resistencia para
mayor durabilidad

« Bolsillo frontal funcional para herramientas pequefas,
* Ajuste mediante cremallera y velcro ¢ broche, segun el
modelo,

+ Medidas 60 x 110 cm.

UNIDAD

$132.000

$246.301

$189.150,5

Amés para manipular guadanadora

Amés ergonomico para la manipulacion sequra de
guadafiadora, fabricado en material resistente, con
ajuste reguiable y enganche compatible con el equipo.
Disefiado para distribuir el peso, reducir fa fatiga y
prevenir lesiones durante la operacion.

UNIDAD

$356.000

$507 630

$431.765

Visor en malla para guadafar

Visor fabricado en malla de acero de 2 mm de grosor.
Alta resistencia a impactos por proyeccion de particulas
solidas.

Ribete en plastico para mayor seguridad y durabilidad
Sistema universal compatibie con cuaiguier tipo de
casquete,

Medidas: 20 5 cm x 38 5 em.

Peso aproximado. 70.5 gramos.

UNIDAD

$93.000

$123.151

$108.0755

Canillera guadafia (par) reforzada

UNIDAD

$1.080.000

$1.719,632

$1.399.816

Delantales en tela con manga larga, tipo laboratorio
color blanco, con loge de {a alcaldia, bordado lado
corazon,

Tallas M, cantidad 2

Tallas L, cantidad 2

UNIDAD

$344.000

$582.168

$463.084

Casco de seguridad tipe industnal *barbiquejo de 4
apoyos con ratchet
Color. amarillo y azul

UNIDAD

$198.000

$313.475

$255.737,5

Linea de Atencion
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59

Ames multipropésito 3 argollas. Amés multiproposito
cuerpo entero en «H», fabricado en reata de aramida
(kevlar) resistente al fuego y cortes, correas de alta
resistencia y ajustables, agarre pectoral, torso y piernas,
hebillas automaticas y ligeras. refuerzo en la espalda,
posee ftres (3) argollas o anillos estilc «D» para
enganches y ajuste. dorsal y laterales. Tejido principal en
azul, con refuerzos en color negro. Etiquetas con sus
normativas respectivas de uso y mantenimiento
Material: kevlar y nomex.

| UNIDAD

$1.700.000

$444 089

$1.072.044 5

60

Eslinga de segundad certificada para trabajo en aituras,
disefiada para brindar proteccion y soporte seguro al
trabajador durante labores que imphguen nesgo de
caida Cuenta con una capacidad maxima de carga de
140 kg, fabricada en reata de poliester de alta resistencia,
equipada con dos ganchos de acero y un sistema de
Absorbedor de energia regulable, que permite disminuir
la fuerza de impacto en caso de caida El equipo
garantiza condiciones adecuadas de seguridad,
resistencia y comodidad, en cumplimiento de los
requisitos para trabajos en alturas.

UNIDAD

$666.000

$802.346

$679.173

61

Pretal para trabajo de poste Pretal de seguridad
disefado para trabajos en postes, destinado a brindar
posicionamiento y estabilidad al trabajador durante
labores en altura, Fabricado en material resistente de alta
durabilidad, con sistema de ajuste regulable y anclajes
seguros, que permiten una adecuada sujecion al poste y
una correcta distnibucion del peso corporal, reduciendo el
riesgo de caidas y la fatiga de! colabarader

UNIDAD

$648.000

$410.502

$529.251 \

62

Soporte para computador portatil: diseno ajustable.
estable y ergonémico.

* Largo x ancho. 26 cm x 32 cm

» Tamafio minimo soportado - 10" - 11"

» Tamafio maximo soportado: 13"~ 17"

* Sin refrigeracion

10

UNIDAD

$3.100.000

§1.212.848

$2.166.424

63

Pad mouse ergonomico en gel apoya mufieca.

18

UNIDAD

$531.000

$688.524

| $609.762

Reposapigés ergonomico disefiado para mejorar la
postura del trabajador durante la jormada labaral,
favoreciendo la alineacion de piernas, rodillas y columna
vertebral. permite la inclinacion ajustable para lograr un
angulo confortable y reducir la fatiga muscular en
miembros inferiores.

12

UNIDAD

$4.140.000

$1.567.373

$2.853.686,5

65

Proteccién Auditiva - Tapdn Auditivo Reutilizable

Tapon auditive reutilizable de insercion, tipo multifaida,
fabricado en material poliménco flexible, con cordon de
sujecion y estuche plastico rigido para almacenamiento
e higiene

UNIDAD

$62.096

$106.357

$84 6765

67

Mouse vertical ergonomico y sencillo conexion cable

USB color negro

UNIDAD

$920.000

$343.329

$631.664.5

Cinturén Portaherramientas. Sistema de bolsas
portaherramientas acopladas a cinturdn, disefiado para
permitir al trabajador portar herramientas manuales de
uso frecuente de manera organizada, segura y
ergonémica, reduciendo desplazamientos innecesarios
y posturas forzadas.

UNIDAD

$346.000

$281.084

$318 542

1.

Acta de recibo parcial, informe de ejecucion detallado, que incluya actividades desarrolladas y
productos entregados, acompafiado de todos los soportes que el supervisor considere necesarios para
acreditar el cumplimiento de las actividades proyectadas y ejecutadas en virtud de lo establecido en

$129.357,296

$139.931.124

$134.644.210

Para efectuar los pagos se requerira la siguiente documentacion minima, la cual ser.
supervisor:

PLAZO: Cuarenta y cinco (45) dias calendario contados a partir de la firma del acta de inicio dentro de los
cuales el contratista debera ejecutar el objeto del contrato,

FORMA DE PAGO: Un solo pago, previo recibido de satisfaccion por parte del supervisor del contrato. Es
decir, se le cancelara al contratista el total del valor del contrato con la presentacion de la respectiva factura y
previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor designado.

a verificada por parte del

los compromisos especificos a cargo del contratista y el cumplimiento del Anexo de Especificaciones

4

Linga de Atencion;
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Técnicas Detalladas. Cada uno de los pagos se efectuara previa aprobacion por parte del supervisor

del Contrato.

2. Certificacion por medio de la cual acredite que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi come los propios del SENA, ICBF y cajas de
compensacién familiar, cuando corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, concordante con lo sefialado por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828
de 2003, el Decreto 1703 de 2002 y la Ley 100 de 1993.

3. Factura o documento equivalente

4. Registro Unico Tributario (RUT)

5. Los documentos relacionados en las obligaciones del contratista,

PARAGRAFO 1: El pago estara sujeto a la presentacion de un informe final, detallado que consolide las
actividades adelantadas y productos entregados durante la ejecucion del contrato, el cual debe contener un
informe en fisico y digital, acompafado de los documentos soporte debidamente digitalizados y su registro
fotografico digital. Ademas, estara sujeto a la aprobacion por parte del supervisor, asi como de la suscripcion |
| del acta de terminacion y liquidacion del contrato.

PARAGRAFO 2: La acreditacion de aportes parafiscales se debera efectuar de conformidad con lo establecido
en la normatividad vigente.

PARAGRAFO 3: Cuando se realicen contratos con auto retenedores, deberan informar en la factura esta
condicién a fin de no realizar retencion alguna. El contratista debe manifestar la aceptacién expresa de la
forma de pago establecida por la ALCALDIA

PARAGRAFO 4: El contratista asumira todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion
del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana.

No se haran ajustes al valor del contrato durante el plazo de ejecucion salvo eventos de fuerza mayor o hechos
notorios de comportamiento anormal del mercado, que afecten el desarrollo del contrato y que conlleven a un
demostrado desequilibrio econémico. El Contratista no suspendera la prestacion del servicio bajo este
argumento, teniendo en cuenta las anteriores condiciones y de la necesidad de un tramite administrativo para
el estudio, analisis y ajuste que haya lugar por parte de la Entidad.

Las retenciones y descuentos de ley no se deben cancelar en la fase de legalizacion del contrato, sino que
seran descontados por la Entidad en cada pago que se haga al Contratista, durante la ejecucion del contrato.
Al momento de tramitarse el pago correspondiente, la entidad liquidara y descontara los impuestos y tasas

La presentacion de los documentos y facturas debe ser oportuna y coordinada con el supervisor del contrato,
para efecto de que los valores de estas queden incluidos dentro de las fechas programadas para cada mes y
pueda ser girado el dinero. En todo caso, cada pago estara sujeto a [a programacion. i

La Alcaldia solo adquiere obligaciones con el contratista y bajo ningin motivo o circunstancia aceptara pagos |
a terceros. ,

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafan con los documentos requeridos para
el pago, el término para el mismo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente
corregidas, o desde gque se haya aportado el Ultimo de los documentos solicitades. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del Contratista y no tendran por ello derecho al
reconocimiento de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Adicional a lo aqui sefialado se debera tener en cuenta lo estipulado en el Manual de Contratacion de la ‘
Alcaldia. que se encuentre vigente. 1

Nota 1: Los impuestos y retenciones que surjan del presente contrato corren por cuenta del CONTRATISTA,
para cuyos efectos la Alcaldia hara las retenciones del caso y cumplira las obligaciones fiscales que ordene
la ley.

Nota 2: No se admitiran propuestas con formas de pago diferentes a las aqui establecidas.
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Clasificador Bienes y Servicios:
Codigo UNSPSC:
. CODIGO UNSPSC CLASE
| 46181600 Seguridad y proteccion personal
| 53102700 | Uniformes =
| 46181800 Proteccion y accesorios para la vision
42132200 Guantes y accesorios meédicos
46181500 | Ropa de seguridad
46182200 Equipo de apoyo ergonémico
| 46181900 . Protectores auditivos

5) LA JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS Y/O FACTORES DE SELECCION

"El articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 sefald que, para establecer los requisitos habilitantes del
' proceso de seleccion, se debe tener en cuenta lo siguiente:

' 1. El Riesgo del Proceso de Contratacion
' 2. El valor del contrato objeto del Proceso de Contratacion
3. El analisis del sector econémico respectivo
‘4. El conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial.

'Los requisitos habilitantes se estructuran con base en el "Manual para determinar y verificar los requisitos
 habilitantes en los Procesos de Contratacion”, publicado por la Agencia Nacional para la Contratacion Publica
& Colombia Compra Eficiente.

!
'La Alcaldia, verificara en cada propuesta, el cumplimiento de los requisitos juridicos, experiencia,
i requerimientos técnicos y financieros. contenidos en el presente estudio previo y en el pliego de condiciones.

CRITERIOS DE VERIFICACION O REQUISITOS

HABILITANTES EAGTOR
VERIFICACION JURIDICA: CAPACIDAD ; ;
JURIDICA (REQUISITO HABILITANTE) | HABIL/NOHABIL
VERIFICACION TEC N | C A : EXPERIENCIA ;
PROPONENTE (REQUISITO HABILITANTE) | HABIL/NO HABIL
VERIFICACION TECNICA: ACEPTACION Y
SUSCRIPCION DE CONDICIONES FICHA RS RO BB

TECNICA — ANEXO 3 (REQUISITO
HABILITANTE)
VERIFICACION FINANCIERA: CAPACIDAD ,
FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL (REQUISITO | HABIL / NO HABIL
HABILITANTE)

La Alcaldia, verificara las propuestas para determinar si el proponente es considerado habil o no en relacion
con los requisitos habilitantes establecidos en las normas legales pertinentes y en estos estudios previos, para
lo cual tendra en cuenta la documentacion aportada o relacionada por los proponentes en la propuesta.

} Para facilitar la correcta integracion de la propuesta por parte del oferente y su estudio y evaluacién por parte :
'del comité evaluador que para el efecto designe La Alcaldia, el proponente debera integrar los documentos
! de la Propuesta en el mismo orden en que se relacionan en los siguientes numerales:

6.1 HABILITANTES JURIDICOS
!
'En el presente Proceso de Contratacién pueden participar: (i) personas juridicas, nacionales o extranjeras; (ii) |

personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; y (iii) consorcios, uniones temporales
0 promesas de sociedad futura conformados por las personas naturales o juridicas en las condicionesJ

M N Lines de Atepcion
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“previstas anteriormente, cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto del Contrato. Las personas
juridicas o proponentes plurales deben tener una duracion por lo menos igual a la vigencia del Contrato, su
liquidacion y un (1) afio mas.

'La Alcaldia revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad o incompatibilidad para
| presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el Contrato, Para ello, revisara entre otros, el boletin de responsables
] fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP. |
Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento
idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la
fecha de presentacién de la Oferta, en el cual conste que el representante legal no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la persona juridica, o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del érgano social directo que lo faculta.

MANIFESTACION DE INTERES EN PARTICIPAR DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA EN LA
MODALIDAD DE SUBASTA INVERSA ELEVCTRONICA.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 la manifestacion de
interés en participar es requisito indispensable para la presentacion de la respectiva oferta. En caso de

' no presentarse ninguna manifestacion de interés dentro del término previsto, la Entidad declarara desierto
el proceso.

Las manifestaciones de interés en participar en el presente proceso de seleccion deberan ser
presentadas (inicamente a través de la plataforma SECOP Il por medio del médulo pertinente, dentro de
las fechas indicadas en el cronograma de actividades y atendiendo las condiciones establecidas por
Colombia Compra Eficiente para el efecto, respecto del Usuario proveedor que realiza la manifestacion y
que en consecuencia presentara la oferta si es el caso.

No se aceptaran manifestaciones de interés que se realicen por fuera del término establecido y/o por otro
medio distinto al provisto por la plataforma SECOP |I.

Solo la oferta presentada por el Usuario Proveedor del SECOP Il que manifesté su interés en debida forma y
conforma la lista de convocados al proceso de seleccion podra ser susceptible de admision para el proceso.

6.1.1. Carta de Presentacion de la Propuesta

Para acreditar el presente criterio habilitante el proponente debera diligenciar el ANEXO - CARTA DE
'PRESENTACION DE LA PROPUESTA adjunto al pliego de condiciones, en el cual se indica la informacion
que cada proponente debe manifestar en la misma y cumplir en caso de ser favorecido

NOTA 1: Se solicita aportar copia del documento de identificacion quien suscribe la Carta de Presentacion de
la propuesta.

I NOTA 2: La carta de presentacion de la propuesta debe estar debidamente firmada por el proponente cuando
se trate de una persona natural o por el representante legal cuando se trate de una persona juridica, consorcio
0 unién temporal.

NOTA 3: ACTUACION A TRAVES DE APODERADOS Los proponentes podran presentar propuestas
directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual deberan anexar con la propuesta el acto de
apoderamiento otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa,
facultades suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite
del presente proceso contractual y en la suscripcion del contrato. El apoderado podra ser una persona natural
o juridica, pero en todo casc debera tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica
de Colombia, y debera estar facultado para representar conjuntamente al proponente y a todos los integrantes
del proponente plural. ‘

NOTA 4: Los proponentes deberan presentar copia simple de la cédula de ciudadania, en caso de tratarsede j
persona natural, cuando se trate de persona juridica se debera presentar la cédula de ciudadania del 3

representante legal. d il 3 ‘
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En caso de consorcio o unién temporal, este requisito debera cumplirse respecto de cada uno de sus
integrantes.

6.1.2. CAPACIDAD JURIDICA

El oferente debe adjuntar los documentos sefialados, de acuerdo con la naturaleza si es persona natural o
juridica o proponente extranjero, (si es proponente plural cada integrante presentara su informacién
individualmente).

Persona juridica:

Las personas juridicas acreditaran su capacidad juridica con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la camara de comercio de su domicilio, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion o por la entidad que tenga la competencia para |
expedir dicho certificado.

En dicho certificado se acreditara que el objeto social del proponente permite realizar el objeto del presente |
proceso de seleccion abreviada, y que la persona juridica tendra una duracién no inferior al término de duracién
del contrato su liquidacién y un (1) aflo mas.

La Entidad verificara la capacidad juridica de una persona juridica revisando los siguientes aspectos:

» El objeto social de la persona juridica debe permitir que esté autorizada para cumplir con el objeto del

: contrato.

e La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la inscripcion del
representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

» « Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar a la

: persona juridica a cumplir con el objeto dél contrato, lo cual se verifica con la inscripcion del
representante legal en el certificado de existencia y representacion legal

e Que su duracion no sea inferior al término del plazo del contrato, su liquidacién (si aplica) y un afo
mas.

¢ La ausencia de inhabilidades. incompatibilidades o prohibiciones de |la persona juridica para contratar
con el Estado. (Esta declaracion se realiza en la Carta de Presentacion de la Propuesta). La Alcaldia
revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad o incompatibilidad para
presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el Contrato. Para ello, revisara entre otros, el boletin de
responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes
judiciales y el RUP.

NOTA 1: Si la propuesta que se presenta es a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados
tanto de la sucursal como de la casa principal que sean necesarios para evidenciar la actuacion,

NOTA 2: Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones |
en nombre de esta, presentard la Autorizacion expresa del érgano social competente (Asamblea, Junta
Directiva, etc.), en la que conste que el representante legal esta plenamente facultado para presentar la
propuesta y para suscribir el contrato hasta por el valor de la propuesta. El documento de autorizacién debera
presentarse debidamente suscrito y expedido con anterioridad a la presentacion de la propuesta. Para el caso
'de consorcios o uniones temporales, dicho documento es exigible a cada unc de los integrantes si
] individualmente tienen restricciones o limitantes.

Adicionalmente la Entidad consultara los sistemas de informacion de antecedentes, asi:

Certificado de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

1 Certificado de antecedentes fiscales. disciplinarios, judiciales, registro nacional de medidas correctivas
‘ RNMC - Policia Nacional de Colombia

« Consulta de inhabilidades delitos sexuales (en caso de que aplique, segun lo establecido en la ley 1918
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de 2018) (dirigido a la entidad)

NOTA 3: Sobre la VERIFICACION DE INEXISTENCIA DE ANTECEDENTES JUDICIALES Y
fVERIFICACION EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL MINISTERIO DE
JDEFENSA NACIONAL, CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA
'MENORES DE 18 ANOS. LEY 1918 DE 2018. — POLICIA NACIONAL. La Entidad consultara y verificara
en la pagina Web de Policia Nacional de Colombia los antecedentes penales de la persona natural y el
representante legal de la persona juridica o de los integrantes del consorcio, union temporal. la Entidad
consultara y verificara en la pagina web del REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — POLICIA NACIONAL que la persona que presenta la propuesta, a
titulo de Persona Natural o Representante Legal, se encuentre al dia en el pago de las multas que le hayan
sido impuestas. En caso de que, verificado el anterior registro, se evidencie que quien presenta |la propuesta
no se encuentra al dia en el pago de las multas impuestas, se le requerira para que lo haga dentro del mismo
término de subsanaciéon y su cumplimiento se podra verificar, tanto en el registro respectivo actualizado, o,
también a partir del recibo de pago que el proponente aporte para tal efecto. 1

'NOTA 4: En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o union temporal, 0 uno de ellos, sea
persona juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, aportara el certificado correspondiente. El objeto
social de las personas juridicas integrantes de un proponente plural debe permitir adelantar las actividades
| del proceso de contratacion, bien por ser parte de su objeto social principal o ser una actividad conexa a este.
Los representantes legales de las personas juridicas integrantes del proponente plural deben estar
plenamente facultados para comprometer a la persona juridica en el cumplimiento de la totalidad del objeto |
, del contrato puesto que la responsabilidad es solidaria frente a la Entidad Estatal.

' Personas naturales:
'La Entidad verificara la capacidad juridica de las personas naturales de la siguiente manera:

e La mayoria de edad, la cual sera acreditada con la cédula de ciudadania, para los nacionales
colombianos, y con la cédula de extranjeria o el pasaporte para los extranjeros.

e La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona natural para contratar |
con el Estado. Este requisito lo verificara la Entidad con la-declaracién de la persona natural en la cual
certifica que no esta incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones. (Esta declaracion |
se realiza en la Carta de Presentacion de la Propuesta). ;

« Siel oferente es una persona natural comerciante, debera presentar el Certificado de Inscripcion en el
Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio en donde conste la determinacién de su
actividad relacionada con el objeto de la contratacion. Este certificado debe tener fecha de expedicion
no mayor a treinta (30) dias anteriores a |a fecha limite de recepcion de ofertas

| Adicionalmente la Entidad consultara los sistemas de informacion de antecedentes, asi.

Certificado de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional

Certificado de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales, registro nacional de medidas correctivas
RNMC — Policia Nacional de Colombia

« Consulta de inhabilidades delitos sexuales (en caso de que aplique, segun lo establecido en la ley 1918
de 2018) (dirigido a la entidad)

!

'NOTA: Sobre la VERIFICACION DE INEXISTENCIA DE ANTECEDENTES JUDICIALES Y VERIFICACION
'EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL, CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES |
'DE 18 ANOS. LEY 1918 DE 2018. — POLICIA NACIONAL. La Entidad consultara y verificara en la pagina |
'Web de Policia Nacional de Colombia los antecedentes penales de la persona natural y el representante legal |
de la persona juridica o de los integrantes del consorcio, unién temporal. la Entidad consultara y verificara en |
la pagina web del REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA |
 NACIONAL — POLICIA NACIONAL que la persona que presenta la propuesta, a titulo de Persona Natural o 1

| Representante Legal, se encuentre al dia en el pago de las multas que le hayan sido impuestas. En caso de J
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'que, verificado el anterior registro, se evidencie que quien presenta la propuesta no se encuentra al dia en el
| pago de las multas impuestas, se le requerira para que lo haga dentro del mismo término de subsanacién y
' su cumplimiento se podra verificar, tanto en el registro respectivo actualizado, o, también a partir del recibo
| de pago que el proponente aporte para tal efecto.

Proponentes extranjeros:

' Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento
'idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la
fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste que el representante legal no tiene limitaciones para
'contraer obligaciones en nombre de la persona juridica, o aportando la autorizacién o documento
- correspondiente del érgano social directo que lo faculta.

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia deberan acreditar que cuentan con un apoderado
' debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para representarlas
extrajudicialmente hasta la constitucion de la sucursal en Colombia, en caso de resultar aceptada su
, propuesta. de conformidad con lo sefalado en el titulo VIII del Libro |l del Cédigo de Comercio Colombiano.

' Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia, de paises que hagan parte de la “Convencién
| sobre la abolicion del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros”, se tendran en cuenta
' las siguientes reglas:

» El documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la existencia de
la sociedad y el ejercicio de su objeto social tendra validez en Colombia con la sola Apostilla.

: « Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado debera velar porque

; la autoridad que autentica certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la extension del objeto

] social, documento éste que se debera apostillar.

: e En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencién, la autoridad ante quien se autentican
los documentos no tenga la facultad de certificar sobre |a existencia de la sociedad y sobre el gjercicio
del objeto social de la misma, el interesado podra solicitar dichas certificaciones ante la autoridad
competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones deberan a su vez ser
apostilladas por la autoridad del Estado donde emana el documento. (Este requisito sera exigible solo
para el proponente que presente la oferta econémica con el menor valor y para los efectos de la
Aceptacién de la Oferta.)

« Sino existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia de la sociedad y
del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo pais, el interesado podra acudir
ante el Cénsul Colombiano quien podra certificar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la
sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. En este caso, como la
Convencién no se aplica a los documentos ejecutados directamente por agentes diplomaticos o
consulares, debera seguir el tramite ordinario de legalizacion, o sea que el Ministerio de Relaciones
Exteriores de Colombia abonara la firma del Consul. |

Por recomendacion de Colombia Compra Eficiente se debe incluir en los documentos del proceso la siguiente
informacion relevante para la presentacion de ofertas por parte de proponentes extranjeros: |

Idioma - Los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos habilitantes que hayan sido
escritos originaimente en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos al castellano y ser
presentados en su lengua original junto con la traduccion al castellano.

Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes de que trata este proceso,
que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y cargarse en la plataforma SECOP I
| junto con su original.

'El proponente puede presentar una traduccion simple al castellano. Si el proponente resulta adjudicatario
para firmar el contrato debe presentar la traduccion oficial al castellano de losdocumentos presentados en
| idioma extranjero.

'Para que los documentos en un idioma distinto al castellano puedan ser apreciados en el Proceso de
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Contratacién deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccion oficial al castellano. El
proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccion simple y entregar la traduccion
oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacién. La traduccién oficial debe ser el mismo texto
presentado.

Legalizaciéon de documentos - Los documentos presentados por el Proponente no requieren legalizacion
alguna salvo por lo establecido en la normatividad vigente respecto de los documentos otorgados en el exterior
'y por los poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante notario publico.

'El Proponente debe cargar en la plataforma SECOP |l junto con su oferta los documentos otorgados en el
- exterior de acuerdo con la normatividad vigente. :

'Los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencion de La Haya de
' 1961, sobre la abolicién del requisito de legalizacién, deben apostillarse; en cambio, los documentos publicos
expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencién de Viena de 1963, deben legalizarse. Los
documentos privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla ni legalizacion, salvo los que con
posterioridad sean intervenidos por un funcionario publico, en cuyo caso requieren apostille o legalizacion, en
la forma indicada antes

Fecha de corte de los Estados Financieros - Los oferentes extranjeros deben presentar sus estados
financieros a la fecha de corte establecida en los paises de origen o en sus estatutos sociales

| Moneda — Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron
emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.

El proponente y la Entidad Estatal para efectos de acreditar y verificar los requisitos habilitantes tendran en
'cuenta la tasa representativa del mercado vigente en la fecha en la cual los estados financieros fueron
‘expedidos.

' Para el efecto, el proponente y la Entidad Estatal tendran en cuenta las tasas de cambio certificadas por la
' Superintendencia Financiera.

' PROPONENTES PLURALES
| El documento de conformacion de proponentes plurales debe:

e Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o Consorcio. En este
documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar el proponente plural. En caso
de que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se solicitara la aclaracion. Los proponentes deben

| incluir como minimo la informacién requerida en el Formato No. 7. Los proponentes podran incluir

f informacioén adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso.

4 e Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este tltimo en caso de considerarlo
conveniente, cuya designacion debera constar quien representara a todas las personas naturales y/o
juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de cada uno de
los integrantes. en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la
suscripcién y ejecucion del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacion
y liquidacion o cualquier otra acta o documento.

e Aportar copia del documento de identificacién del representante principal y, en caso de que se haya
nombrado, del suplente del Proponente Plural.

» Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y tres (3) |
afios adicionales. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre |
del proceso de contratacion,

« El proponente plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada uno
de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente al 100%.

« En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento
previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modificar los |
porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion. Cualquier modificacién en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz y, por tanto,
carecera de efecto.
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| Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural y en el
'caso del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha o por el apoderado de cualquiera de
' los anteriores.

NOTA: El Proponente Plural debera tener en cuenta |la "Guia rapida para la creacion de proponentes plurales |
en el SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente. El |
Proponente Plural debe estar registrado en el SECOP I, por tanto, la Entidad Estatal rechazara la oferta que
se presente desde una cuenta diferente.

Informacion de interés general. recuerde que este proceso de seleccion se adelanta bajo las condiciones de
la plataforma SECOP |l, por tanto, en caso de presentar su propuesta bajo la figura de proponente plural
(CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES) debera realizar todos los tramites de su propuesta por medio
de la plataforma mencionada. Para el efecto, se informa que existe una guia de Colombia Compra Eficiente
que podra encontrar en el siguiente link.

ttps://www.colombiacompra.gov.co/node/23695
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_step/20181123_guia_pp_proponentepl
ural_proveedor_v4 pdf

En todo caso, el proveedor debe verificar que corresponda a la Ultima version de los documentos guia
publicados por Colombia Compra Eficiente.

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o union temporal. En tal caso
se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas y no
las personas que lo conforman individualmente consideradas.

El Proponente debera indicar en la carta de presentacion y en el documento de conformacion si su propuesta
se formula a titulo de Consorcio o Unién Temporal, para lo cual debera cumplir con los siguientes requisitos
minimos: '

Indicar el tipo de asociacion de que se trate: Consorcio o Union Temporal.

' Si se trata de Unién Temporal, sus miembros deberan sefialar en la Propuesta la extension (actividades y
|‘porcentaje) de su participacion en la misma y en su ejecucién, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo y escrito de la Entidad.

Acreditar que la duracién del consorcio o union temporal debe extenderse por el plazo del contrato, su
liquidacién (si aplica) y tres (3) afos mas. contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y representacion del
Consorcio o Unién Temporal Igualmente debera designar un suplente que lo reemplace en los casos de
ausencia temporal o definitiva.

' Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de los
' integrantes del consorcic o union temporal, respecto de las personas que se asocien para la presentacion de |
la propuesta, deberan acreditarse conforme se indica en los acapites respectivos de este documento.

= DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL:

Informacion de interés general: recuerde que este proceso de seleccion se adelanta bajo las condiciones
de la plataforma SECOP Il, por tanto. en caso de presentar su propuesta bajo la figura de proponente plural
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"(CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES) debera realizar todos los tramites de su propuesta por medio|
de la plataforma mencionada. Para el efecto, se informa que existe una guia de Colombia Compra Eficiente |

—n —

que podra encontrar en el siguiente enlace. hilps [www colombitacompra.gov.co/nodal23685
hitps.//operaciones. colombiacompra.gov.co/sites/coe_publichiles/coe_step/Ct
06 guia de creacion de proponentes plurales en el secop i 28-05-2024 paf

En todo caso, el proveedor debe verificar que corresponda a la ultima version de los documentos guia
publicados por Colombia Compra Eficiente.

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o unién temporal. En tal caso
se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas y no
las personas que lo conforman individualmente consideradas.

El Proponente debera indicar en la carta de presentacion y en el documento de conformacion si su propuesta
se formula a titulo de Consorcio o Union Temporal, para lo cual debera cumplir con los siguientes requisitos
' minimos:

3 Indicar el tipo de asociacién de que se trate: Consorcio o Unién Temporal. i

Si se trata de Unién Temporal, sus miembros deberan sefalar en la Propuesta la extension (actividades y
porcentaje) de su participacion en la misma y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo y escrito de la Entidad.

Acreditar que la duracién del consorcio o unién temporal debe extenderse por el plazo del contrato, su
liquidacion (si aplica) y un (1) afio mas, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y representacion del
Consorcio 0 Unién Temporal. Igualmente debera designar un suplente que lo reemplace en los casos de
ausencia temporal o definitiva.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de los
integrantes del consorcio o unién temporal, respecto de las personas que se asocien para la presentacion de
la propuesta, deberan acreditarse conforme se indica en los acapites respectivos de este documento.

6.1.3. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

|El proponente, debera otorgar favor de la Alcaldia de EL RETIRO, con NIT 890.983.674-0 y anexar con su
! propuesta, una garantia de seriedad de la oferta. Para el caso de las personas naturales o juridicas extranjeras
' sin domicilio o sucursal en Colombia, podran otorgar, como garantia, cartas de crédito Stand By, expedidas
en el exterior.

'En las propuestas presentadas por personas juridicas la garantia debe ser tomada a nombre de la razén social
que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, es decir, como Consorcio o Unién Temporal, la
garantia debera ser otorgada por todos sus integrantes, debidamente enunciado e identificado.

Ahora bien, el articulo 2.2.1.2.4.2 15 del Decreto 1082 de 2015 establece la obligacion de las entidadesI
estatales de incluir criterios diferenciales para fomentar la participacion de emprendimientos y empresas de
mujeres en ciertos procesos de contratacion publica. En primer lugar, es importante sefalar que esta
' disposicion aplica especificamente para procesos de licitacion publica, seleccion abreviada en la modalidad
de subasta inversa electrénica y concurso de méritos. En cuanto a su implementacion, las entidades deben
incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con uno o varios aspectos clave. Estos incluyen
el tiempo de experiencia, el nimero de contratos para acreditar experiencia. los indices de capacidad
financiera y organizacional, asi como el valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Es fundamental destacar que, al establecer estos requisitos, las entidades deben asegurarse de que se
respeten las condiciones necesarias para el cumplimiento adecuado del contrato. Asimismo, la norma
establece que se deben fijar condiciones mas exigentes para los demas proponentes en comparacion con las |
empresas 0 emprendimientos de mujeres. ‘

e

|
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Esto se refleja claramente en el caso particular mencionado, donde la entidad ha determinado como criterio
diferencial exigir que el valor de la garantia de seriedad de |la oferta sea del 10% del valor del contrato para
empresas/emprendimientos de mujeres, y MiPymes frente al 11% exigido a los demas proponentes.

En conclusion, estas medidas tienen como objetivo principal incentivar y facilitar la participacion de empresas
lideradas por mujeres en la contratacion estatal. Al establecer condiciones mas favorables en ciertos aspectos
habilitantes del proceso, se busca crear un entorno mas equitativo y promover la diversidad en el ambito de la
contratacion publica

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Garantia para empresas NO MIPYMES, MUJERES Y EMPRENDIMIENTOS
[ ETAPA AMPAROS % VIGENCIA JUSTIFICACION

Cubre a la Entidad de los
perjuicios derivados del
incumplimiento de la oferta, en
los siguientes eventos:

No ampliacién de la vigencia de
la garantia cuando el plazo para
la adjudicacion o suscripcion

|

| TRES (3)
: MESES,

l contados a partir
: de la fecha de

cierre de la

PRECONTRACTUAL | presente del contrato sea prorrogado,
11 % del : . siempre que esa prérroga no
gERL'EDAD valor del ':Silaelcrr?'ed’n'; o e | €xceda de tres (3) meses.
| OFERTA presupuesto | gro nenté Retiro de la oferta después de
oficial. ! geb‘:c: 4 vencido el plazo para su
' mantenerla presentacion

No suscripcion del contrato sin
justa causa por parte del
adjudicatario

La no constitucion de Ila
garantia de cumplimiento del | |
contrato por parte del| |
adjudicatario

; vigente hasta la

| | aprobacion  de

i garantias del
contrato

!

Garantia para empresas MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y MUJERES

i . i ; Linea de Atencidn 14 07 5457
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ETAPA AMPAROS | Porcentaje = VIGENCIA JUSTIFICACION

, Cubre a la Entidad de los

| perjuicios derivados del

i incumplimiento de la oferta,
TRES ' (3) | en los siguientes eventos:

| MESES, 724
| contados a | No ampliacion de Ia

partir de la vigencia de la garantia
fecha de |cuando el plazo para la

< oy Ny
> E cierre de la adjudicacién o suscripcion
: < w presente del contrato sea
. E o) ) Seleccién prorrogado, siempre que
S < 10 % del | igualmente, | €@ Prorroga no exceda de
| & = ;ér\ézru gz'esto el tres (3) meses.
i % 2 oficial. ggab;;c;gente Retiro de |a oferta después
8 g Mantahera de vencidg el plazo para su
g 5 vigente | presentacion
S hasta  1a | No suscripcion del contrato
aprobacion | sin justa causa por parte
| g:rantias ' del adjudicatario

del contrato La no constitucién de la
' garantia de cumplimiento |
del contrato por parte del
: adjudicatario

Si en desarrollo del proceso de seleccién se modifica el cronograma, el proponente debera ampliar la vigencia
de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de
ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de |a
oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el proponente no podra retirar,

ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad rechace la oferta. |

NOTA: La no entrega de la garantia de seriedad junto con la oferta no sera subsanable y en consecuencia |
sera causal de rechazo de los ofrecimientos en consideracion a lo indicado por el paragrafo 3° del articulo 5°
de la Ley 1150 de 2007, incluido mediante el articulo 5° de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018

6.1.4. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

'PARA PERSONA JURIDICA:

Las personas juridicas presentaran con su propuesta la certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando lo
requiera de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, del pago de sus obligaciones
‘en cuanto a los aportes a sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, y aportes
a las Cajas de Compensacién Familiar, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio' Nacional de
Aprendizaje, de los Gitimos seis (6) meses del calendario que legalmente sean exigibles en la citada fecha, (0|
sea, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos) :

En el evento en que la sociedad tenga menos de seis (6) meses de constitucion, debera acreditar los pagos
mencionados a partir de |la fecha de su constitucion.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016
debe indicarlo en el Formato Pagos de seguridad social y aportes legales

i : x:'mc' Atencion
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Esta misma previsiéh aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las
cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia

i En el evento en que la sociedad tenga menos de seis (6) meses de constitucion, debera acreditar los pagos
' mencionados a partir de la fecha de su constitucion. Para el caso en que el PROPONENTE tenga un acuerdo
‘de pago vigente, debe certificar que se encuentra al dia con los pagos acordados en el mismo a la fecha del
5 cierre de la presente modalidad de seleccion.”

} Cuando la certificacion de que trata este requisito sea suscrita por contador publico, se debera aportar.

e Ceédula del contador.
e Tarjeta profesional. :
« Antecedentes profesionales disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores.

PARA PERSONA NATURAL:

La proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la
| correspondiente planilla con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a |a fecha
de cierre del Proceso de contratacion o copia de la planilla de seguridad social paga.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones |
definitivo.

La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o presente resolucion de
reconocimiento de pension o indemnizacion sustitutiva, presentara el documento que lo acredite y, ademas,
la afiliacion al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicién legal de no estar obligados a realizar cotizacion de
pension tendran que presentar el documento que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado de afiliacion
al sistema de salud. Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia tas cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

'Para el caso en que el PROPONENTE tenga un acuerdo de pago vigente, debe certificar que se encuentra
al dia con los pagos acordados en el mismo a la fecha del cierre de la presente modalidad de seleccion.”
Cuando la certificacion de que trata este requisito sea suscrita por contador publico, se debera aportar:

e (Cédula del contador

e Tarjeta profesional

e Antecedentes profesionales disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores.
PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantés del proponente plural debe acreditar por separado los requisitos de que tratan
los parrafos anteriores SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO El adjudicatario
debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, la declaracién
donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

| En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6)

' meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el
pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion,

' bajo la gravedad de juramento.

|

NOTA 1: En caso de Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura, cada uno de sus integrantes |
debe cumplir con este requisito.

NOTA 2: Cuando la certificacién de que trata este requisito sea suscrita por contador publico, se debera

a) Cédula del contador.

i Linea de Atencion
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[b) Tarjeta profesional.
c) Antecedentes profesionales disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores.

6.1.5. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES RUP.

El proponente debera aportar el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio vigente y en firme
a la fecha de cierre del proceso, expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion, de conformidad con el articulo 6 de la ley 1150 de 2007 y
modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012.

Cada integrante de unién temporal o consorcio, al momento de presentarse al proceso debe tener la inscripcion
en dicho registro igualmente, vigente y en firme.

Si el oferente no presenta con su propuesta el certificado de Registro Unico de Proponentes (RUP) de la
' Camara de Comercio, la Entidad requerira al proponente a fin de que lo aporte dentro del plazo que la ley
' sefiale para el efecto.

' De acuerdo con las disposiciones insertadas por la Ley 1882 de 2018, a la fecha de cierre del Proceso de
' Contratacién, el RUP debe encontrarse vigente, es decir, haber sido renovado en el término legal establecido,
a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio.

La informacion renovada en el RUP debe adquirir firmeza dentro del término de traslado del informe de
evaluacion que corresponda a cada modalidad de seleccion, salvo lo dispuesto para la Seleccion Abreviada,
para asi poder ser subsanada por el proponente y tenida en cuenta por la Entidad Estatal. ’

Asi las cosas, para que el contenido actualizado del RUP pueda ser tenido en cuenta por la Entidad Estatal
es necesario que adquiera firmeza dentro del término de traslado del informe de evaluacion que corresponda
a cada modalidad de seleccion, salvo lo dispuesto para la Seleccion Abreviada, tal como lo establece el articulo
5 de la Ley 1882 de 2018.

NOTA: Si bien la Entidad puede consultar mediante la misma plataforma SECOP Il el documento de Registro
Unico de Proponentes del oferente, el requisito de cargue de este documento con |a oferta se hace necesario
a fin de que haga parte de los documentos de la propuesta generada directamente por el proponente.

: « COMPROMISO ANTICORRUPCION: Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion,
) en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombianc contra la corrupcion,
para lo cual deben suscribir el compromiso anticorrupcion.

¢« REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM: El proponente debera aponar'
el certificado en el cual se evidencie que NO cuenta con antecedentes en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos - REDAM, de conformidad con lo establecido en la Ley 2097 de 2021,

e DECLARACION DE NO ESTAR INCLUIDO EN LAS LISTAS NACIONALES E INTERNACIONALES
DE LAVADO DE ACTIVOS DE ACUERDO CON EL FORMATO PUBLICADO. El proponente debera
aportar con su propuesta, declaracion expresa, bajo la gravedad del juramento, que no se encuentra
incluido en las listas nacionales e internacionales de lavado de activos. Cuando se trate de personas
juridica, la declaracion incluira al representante legal. En caso de consorcio o union temporal esta
declaracion debera ser. ademas, suscrita por cada uno de los integrantes que lo conforman

« OTROS DOCUMENTOS: Estos documentos no tienen caracter habilitante, pero se requieren para la
legalizacién y/o ejecucién del contrato (aceptacion de la oferta) que se genere de este proceso de
seleccion:.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) (Si el proceso de seleccion se adjudica a un Consorcio o Union
| Temporal, el contratista deberd tramitar y obtener el nimero de identificacion tributaria. Si se adjudica a una |
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"Promesa de Sociedad Futura, se debera constituir la correspondiente sociedad y obtener el nimero de
identificacion tributaria).

ACREDITACION DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN UNA CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME
(DECRETO 1082 DE 2016 ART. 2.2.1.2.4.2.4) - Modificado por el Art. 5 del Decreto 1860 de 2021. (cuando
aplique)

6.2. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES (VER ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS)

El oferente debera diligenciar el FORMATO - FICHA TECNICA - REQUERIMIENTOS Y ESPECIFICACIONES
MINIMAS, la cual debera estar suscrita y firmada por el representante legal comprometiéndose a cumplir el
objeto contractual enmarcado en las especificaciones técnicas. '

De acuerdo con lo establecido en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la Alcaldia |
verificara, si los bienes ofrecidos por el proponente cumplen con la ficha técnica, para el efecto el proponente
' debera suscribir el FORMATO 3 -FICHA TECNICA - REQUERIMIENTOS Y ESPECIFICACIONES MINIMAS,
del presente estudio previo.

; El proponente debera cumplir con todas las condiciones o requisitos técnicos descritos en el presente estudio
‘previo y el FORMATO 3- FICHA TECNICA - REQUERIMIENTOS Y ESPECIFICACIONES MINIMAS, por
cuanto en la verificacion llevada a cabo por la Alcaldia se determinara si el proponente tiene la capacidad
técnica en este aspecto y su oferta es habilitada.

Con la suscripcion del FORMATO 3 - FICHA TECNICA - REQUERIMIENTOS Y ESPECIFICACIONES
MINIMAS, por parte del proponente se entienden aceptadas las condiciones técnicas exigidas por la Entidad.

6.2.1 VERIFICACION EXPERIENCIA

Con el objeto de verificar la idoneidad del futuro contratista en la ejecucion del contrato, el oferente debera
presentar con su propuesta, TRES (03) CERTIFICACIONES DE CONTRATOS que acrediten haber ejecutado
contratos con entidades publicas o privadas y su objeto esté relacionado con el “SUMINISTRO DE
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE EL RETIRO”, y cuya sumatoria sea igual o superior al valor del presupuesto oficial del
presente proceso.

6.2.1.1 VERIFICACION EXPERIENCIA PROPONENTE OBLIGADO A ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO
'UNICO DE PROPONENTES

'El proponente persona natural o juridica o plural debera acreditar la experiencia con el certificado de contratos
de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios en tercer nivel expresado en SMMLV de conformidad con

los codigos indicados previstos en este documento, acreditando en cada contrato por lo menos un (1) codigos
del UNSPSC requeridos (grupo, segmento. familia y clase) que se relacionan dentro de la siguiente tabla:

CODIGO UNSPSC ) CLASE

46181600 = Seguridad y proteccion personal 2

53102700 Uniformes <o -

46181800 Proteccion y accesorios para la vision

42132200 | Guantes y accesorios médicos ¥ 4 il
| 46181500 | Ropa de seguridad IR | T T oY
| 46182200 | Equipo de apoyo ergonomico

46181900 Protectores auditivos N 5

'Los documentos soporte con los que se pretende acreditar la experiencia los proponentes deben contener
' como minimo la siguiente informacion:

. Objeto igual o similar al de la presente convocatoria.
. Numero del Contrato (en caso de que exista).
. Contratante

i Linea de Atencion
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Nombre del contratista. (Si se ejecuté en Union Temporal o Consorcio identificar los integrantes y |
su porcentaje de participacion). ‘
Fecha de iniciacion
Fecha de terminacion.
. Valor final del contrato.

Los documentos con los cuales se puede complementar la informacién de experiencia son:

1.- Certificacion de cada uno de los Contratos relacionados y ejecutados suscrito por el representante legal de
la empresa compradora.

2 - Copia del Acta de Recibo Final, terminacion o Acta de Liquidacion del Contrato o del documento equivalente |
‘g que haga sus veces y que se encuentre previsto en el contrato.

Si con los documentos anteriores el proponente no le es posible acreditar la informacion adicional o
complementaria solicitada, podra presentar la siguiente documentacion o cualquier otra informacién
proveniente de la actuacion contractual:

o Si el contrato se suscribié en Consorcio o en Unién Temporal se podra acreditar el porcentaje de
participacion, mediante copia del acuerdo de Consorcio o de Unién Temporal.

« Lafecha de iniciacion de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia del acta de iniciacion,
de la orden de iniciacion o con el documento previsto en el contrato. ;

e Las actividades desarrolladas, se podran acreditar con la presentacion de la copia del contrato

| correspondiente o copia del acta de actividades ejecutadas o el documento que haga sus veces.

' Los documentos que sean allegados para acreditar la experiencia solicitada deberan estar suscritos por las
personas competentes, asi: ‘
e Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la Entidad contratante o el funcionario
competente.
e Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legal de la empresa
| contratante, o la persona delegada para suscribirlo.
e Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con quien se
‘ suscribié el contrato.

No se aceptaran certificaciones expedidas o suscritas por supervisores externos al contratante.

Las certificaciones o documentos otorgados en el exterior deberan presentarse sin que sea necesaria su
legalizacion. Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar los documentos
otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con la normatividad vigente a la firma del contrato.

En todo caso, aunque el proponente aporte una certificacion para acreditar la experiencia, la ALCALDIA se
'reserva el derecho de solicitar otro documento adicional o hacer las verificaciones correspondientes
| directamente, sobre la informacién relacionada en el formato -Experiencia.

|

Igualmente debera cumplir con los siguientes requisitos:

« Objeto: El objeto o alcance de los contratos deberan estar relacionados con el: “SUMINISTRO DE
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO"

Experiencia General: Debera acreditar cinco (5) afios de experiencia en su actividad comercial.
Valor del Contrato: La sumatoria de los contratos aportados debe ser igual o superior a 76,9
SMMLYV, de conformidad con LOS CONTRATOS aportados

NOTA 1: Se podra acreditar experiencia con contratos ejecutados en su totalidad.
NOTA 2: Los oferentes no podran acreditar experiencia con contratos en gjecucion. 1
NOTA 3: De acuerdo con lo indicado en el Paragrafo 5° del Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 adicionado

 por el Articulo 5° de la Ley 1882 de 2015 *(...) En los procesos de contratacion, las entidades estatales l
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deberén aceptar la expeﬂencia_édquirida por los proponentes a través de la ejecucion de contratos con
particulares. (...)"

NOTAS COMUNES APLICABLES A LA VERIFICACION DE EXPERIENCIA:
A) ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA.

Para verificar la experiencia acreditada, debera diligenciar el Formato 4- Verificacion de Experiencia
Proponente

Con base en la informacion suministrada en el formato - Experiencia, la informacién contenida en los contratos,
se verificaran tres (03) contratos por proponente. Un Consorcio o una Unién Temporal constituyen UN
PROPONENTE.

Se calificara a cada propuesta como HABIL, si la sumatoria de los valores totales ejecutados de los contratos
presentados para acreditar la experiencia, expresada en SMMLV, es mayor o igual al valor minimo a certificar
establecido.

La verificacion dara como resultado que la propuesta sea calificada como HABIL o NO HABIL por este requisito
y se hara con base en la sumatoria de los Valores Totales ejecutados en SMMLV de los contratos relacionados
en el Formato 4- Verificacion de Experiencia Proponente, que cumplan con los requisitos establecidos.

En caso de que el numero de contratos con los cuales el proponente acredita la experiencia no satisfaga el
porcentaje minimo a certificar se calificara la propuesta como NO HABIL.

B) CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA ACREDITADA

« Para relacionar la experiencia requerida, debera diligenciarse el formato— Experiencia en el cual se
consignara la informacién sobre experiencia del proponente, de acuerdo con la informacion
reportada en los contratos

» El proponente, debera relacionar en el mencionado formato, el valor ejecutado de cada contrato,
expresado en SMMLV de acuerdo con la fecha de terminacion.

Cuando se relacionen contratos én moneda extranjera, el proponente debera realizar las conversiones
respectivas a pesos colombianos e indicar en el mencionado formato el valor obtenido y su equivalente a
SMMLYV a la fecha de terminacion del contrato, de acuerdo con los siguientes parametros.

- Cuando el valor esté dado en délares de los Estados Unidos de América (USDS$) se convertira a pesos
colombianos utilizando para esta conversion la tabla Serie de datos promedio anual de la Serie empalmada
de la tasa de cambio del peso colombiano frente al délar (TRM y Certificado de cambio) correspondiente
al afo de terminacion, para lo cual el proponente debe tomar la publicada por el Banco de la Republica
para el afo correspondiente en el siguiente link:  http://www.banrep.gov.co/series-
estadisticas/see_ts_trm htm#cotizacion. l

- Cuando el valor esté dado en moneda extranjera diferente al dolar de los Estados Unidos de América, se
realizara su conversién a dolares estadounidenses tomando como referencia el afio de terminacion
contrato, de acuerdo con la tasa de cambio estadistica publicada por el Banco de la Republica u organismo

: oficial del pais de origen correspondiente al Ultimo dia de ese afo, luego se realizara su conversion a

: pesos, colombianos, de conformidad con lo indicado en la vifieta anterior. - Realizadas las conversiones

’ correspondientes, se procedera a expresar los valores en SMMLV de acuerdo con el afio de terminacion.

- Entodo caso. la Entidad revisara las conversiones realizadas por el proponente y en caso de encontrarse
diferencias, errores aritméticos o inconsistencias con respecto a lo indicado en el FORMATQ - Experiencia,
se realizaran las correcciones respectivas de acuerdo con el procedimiento indicado en este parrafo y el
valor que se obtenga primara para todos los efectos.

Linea de Atencion:

-
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a. En caso de existir diferencias entre la informacion indicada en las certificaciones aportadas, la informacion

| relacionada en el Anexo— Experiencia y la informacién acreditada y relacionada en los contratos.
prevalecera la informacién contenida en el contrato y dicha informacion sera la que se utilizara para la
evaluacion.

b. En caso de que las empresas NO MIPYMES o empresas MIPYMES relacionen mas de tres (3) contratos
respectivamente, La Alcaldia, para salvaguardar los principios de transparencia e igualdad, tendran en
cuenta solo los tres (3) primeros relacionados en el formato — Experiencia. Si la propuesta se presenta en
Consorcio o Unién Temporal, todos sus miembros podran diligenciar su experiencia conjuntamente en un
mismo anexo.

c. Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un Consorcio o de una Union
Temporal, el proponente demostrara Unicamente el valor correspondiente de acuerdo con el porcentaje de
participacion dentro de la figura asociativa.

d. Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta la experiencia sumada de sus
integrantes.

'e. En caso de Union Temporal éste integrante debera estar incluido como ejecutor de las actividades para
las cuales presento la experiencia solicitada.

f La experiencia de los proponentes personas juridicas (sean individuales o miembros de un proponente
plural), debera, para ser aceptable, haberse obtenido con posterioridad a |a fecha de constitucion.

g. Cuando la persona juridica que tenga la calidad de proponente no cuente con mas de tres (3) afos de |
constituida para el cierre del proceso, la experiencia de los socios, accionistas o constituyentes que la|
integran se podra acumular para su contabilizacion como experiencia de la persona juridica proponente. ‘

h. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios o Representante Legal y de la persona juridica
cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en |
el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. Lo anterior para el caso de proponentes plurales.

'i. Se considerara la experiencia aportada por el proponente que haya sido obtenida, a nivel nacional o en €l
extranjero con: Entidades del Estado y personas naturales o juridicas de naturaleza privada.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta la experiencia sumada de sus
‘integrantes. La experiencia de los proponentes personas juridicas (sean individuales o miembros de un
proponente plural), debera, para ser aceptable, haberse obtenido con posterioridad a la fecha de constitucion.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios o Representante Legal y de la persona juridica
cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993. Lo anterior para el caso de proponentes plurales.

La Alcaldia se reserva el derecho de solicitar cualquier documento adicional o hacer las verificaciones
correspondientes directamente, sobre la informacién relacionada en el FORMATO - Experiencia.

Con el fin de garantizar el derecho a la igualdad de los oferentes, la Experiencia que se pretenda acreditar
debera ser aportada por parte del PROPONENTE en las condiciones exigidas en el presente documento; lo
anterior en cumplimiento del Art. 13 y 209 de la Constitucion Politica, Art. 24, 26 y numeral 6 del art. 30 de la
Ley 80 de 1993, asi como lo preceptuado por el Art. 5 de la Ley 1150 de 2007 en aras de garantizar los
principios de igualdad, legalidad, transparencia, responsabilidad y deber de seleccion objetiva.

6.3. HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
6.3.1. CAPACIDAD FINANCIERA

El objeto de la verificacion financiera es validar si los proponentes cuentan con |a capacidad financiera exigida
en el Pliego de Condiciones.
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Los requisitos financieros exigidos para partmtpar en el presente proceso de seleccion seran verificados a
partir de la informacién que obra en los estados financieros vigencia 2024.

La Alcaldia realizd el analisis del sector, para establecer los indicadores financieros y con ello verificar la
capacidad de los posibles proponentes, acorde con la obligacion prevista en el numeral 3 y 4 del articulo
2.2.1.1.1.53 y articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y, los lineamientos de Colombia Compra
Eficiente.

Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros, por tanto, este aspecto no
otorgara puntaje; pero habilitara o deshabilitara la propuesta.

- Indice de Liquidez
- Indice de Nivel de Endeudamiento
- Indice de Razén de Cobertura de intereses

Indicadores solicitados para verificar la capacidad financiera a 31 de diciembre de 2024.

MARGEN
INDICADOR FORMULA SOLICITADO
Lieniidas Activo corriente / Pasivo | MAYOR @]
9 corriente. IGUAL 6
‘Nivel de |Pasivo total / Activo| MENOR O
endeudamiento | total. IGUAL A 0.50
Razén T : MAYOR 0
Coborire dol lidad  Operacanal /|1 ar A 40
) Gasto de intereses.
intereses

indice de Liquidez: E| Limite Inferior del Indicador de liquidez de los posibles oferentes identificados
durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente calculo es de 6.00, mdicando:
que esta actividad econémica cuenta 6.00 pesos de activo por cada peso de pasivo asumido, lo que se |
| puede considerar como una relacion solida; acorde a lo anterior, se determina el indice de liquidez en 6.00.

indice de Endeudamiento: El Limite Superior del Indicador de Endeudamiento de los posibles oferentes

udentlflcados durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente calculo es del
1 49.35%, acorde a lo anterior y con el animo de propender una mayor pluralidad de oferentes, se determina
el indice de Endeudamiento en 50%.

Razoén de cobertura de intereses: El Limite inferior del Indicador de Razén de cobertura de Intereses
de los posibles oferentes identificados durante el estudio del sector que representan la muestra base del
presente calculo es de 10, acorde a lo anterior se determina el indice de Razén de Cobertura en 10.

Nota: Cuando el proponente no tenga gastos financieros. es decir, su denominador es cero (0) este CUMPLE
con el requisito de Razén de Cobertura de Intereses. Los proponentes que presenten utilidad operacional

negativa o igual a cero, NO CUMPLEN con el indicador de Razén de cobertura de intereses. :

'Para consorcios o uniones temporales, el cumplimiento de los indicadores financieros de liquidez,
endeudamiento y razon de coberiura de intereses se evaluara sumando los componentes de cada indicador
'segun el porcentaje de participacion de cada integrante. Es necesario diligenciar el Anexo de
3 Capacldad Financiera del presente pliego de condiciones. Para determinar estos indicadores, se debe
seguir el procedimiento de ponderacion de los componentes establecido en el Manual de Colombia Compra
| Eficiente. En ninglin caso, los integrantes del consorcio o de la union temporal podran presentar indicadores |

i i Linea du Atencior




Mx pre O SECRETARIA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS N i
=45 ElRetiro Aprobado: 2020-01-30
ESTUDIOS PREVIOS PROCESO DE SELECCION Codigo Archivistico

ABREVIADA DE MENOR CUANTIA 3100.15.06

negativos.

El Anexo de Capacidad Financiera debera estar firmado por el Contador Publico y/o Revisor Fiscal, segun
corresponda. Para la validez de la firma, se deberan adjuntar los siguientes documentos del profesional: copia
de la cédula de ciudadania, copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes
expedido por la Junta Central de Contadores.

Acorde al articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 de enero 31 de 2014 de la
Superintendencia de Industria y Comercio, la informacion financiera debe estar actualizada. Para sociedades
constituidas en el afio 2025, la evaluacion financiera de las propuestas se realizara a partir de la informacion :
contenida en los estados financieros.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

'La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del |
| contrato en funcion de su organizacion interna. ‘

Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores de capacidad organizacional, pues este
aspecto no otorgara puntaje; pero habilitara o deshabilitara la propuesta.

indice de Rentabilidad del Patrimonio
- Indice de Rentabilidad del Activo

Indicadores solicitados para verificar la capacidad organizacional a 31 de diciembre de 2025.

MARGEN
PR eni SOLICITADO
Rentabilidad Yilod Dabera ser. mayor |
. |Operacional /|oigual a 0,50 |

del Patrimonio A

Patrimonio.
Rentabiidad | otidad Debera ser mayor
del Activo Operacional /|oiguala 0,30

Activo Total.

| SIS

Rentabilidad del Patrimonio: El Limite inferior del Indicador de Rentabilidad del Patrimonio de los posibles
oferentes identificados durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente calculo
es del 5% acorde a lo anterior se determina el indice de Rentabilidad del Patrimonio en 5.0, el cual se ajusta
5%.

Rentabilidad del Activo: El Limite inferior del Indicador de Rentabilidad del Activo de los posibles
oferentes identificados durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente calculo
es del 3%, acorde a lo anterior, se determina el indice de Rentabilidad del Activo en 3.0, el cual se ajusta a
3%. \

'Nota: Los proponentes que presenten utilidad operacional negativa o igual a cero, NO CUMPLEN con los |
: indicadores de Rentabilidad

' Para consorcios o uniones temporales, el cumplimiento de los indicadores organizacionales de rentabilidad
'del patrimonio y rentabilidad del activo se evaluara sumando los componentes de cada indicador segun el
' porcentaje de participacion de cada integrante. Es necesario diligenciar el Anexo de Capacidad
'Financiera del presente pliego de condiciones. Para determinar estos indicadores, se debe seguir el
procedimiento de ponderacion de los componentes establecido en el Manual de Colombia Compra Eficiente.
'En ninglin caso, los integrantes del consorcio o de la unién temporal podran presentar indicadores negativos.

ﬂ Linea de Atentid
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El Anexo de Capacidad Financiera debera estar firmado por el Contador Publico y/o Revisor Fiscal, segun
corresponda. Para la validez de |a firma, se deberan adjuntar los siguientes documentos del profesional: copia
de la cédula de ciudadania, copia de |a tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes
expedido por la Junta Central de Contadores.

Acorde al articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 de enero 31 de 2014 de la
Superintendencia de Industria y Comercio, la informacién financiera debe estar actualizada. Para sociedades
constituidas en el afno 2025, la evaluacion financiera de las propuestas se realizara a partir de la informacién
contenida en los estados financieros.

En caso de no cumplir con la Capacidad financiera y Capacidad organizacional aqui requerida, la propuesta
se considerara NO HABIL

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT (APLICA PARA PERSONAS NACIONALES Y EXTRANJERAS
CON DOMICILIO O SUCURSAL EN EL PAIS, SEGUN CORRESPONDA)

Los proponentes deberan allegar en su propuesta copia del Registro Unico Tributario.

Para el caso de Uniones Temporales y Consorcios, cada uno de sus integrantes debera aportar el mencionado
registro.

PERSONAS EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los requisitos financieros exigidos para participar en el presente proceso de seleccion seran verificados a
partir de la informacién que obra en los estados financieros.

Para consorcios o uniones temporales, el cumplimiento de la Capacidad financiera y Capacidad
Organizacional se hara SUMANDO los componentes de los indicadores segun_ el porcentaje de
participacion (se debe diligenciar el Anexo de Capacidad Financiera del presente pliego de
condiciones). Para determinar los indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento de la ponderacién
de los componentes tal como lo establece el Manual de Colombia Compra Eficiente. En ningin caso los
integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal podran presentar indicadores negativos.

Los proponentes extranjeros con domicilio o sucursal en Colombia deben cumplir con los indicadores
de capacidad financiera y Organizacional establecidos para los proponentes nacionales.

NOTA. Acorde al articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 de Enero 31 de 2014
de la Superintendencia de Industria y Comercio, la informacién financiera debe estar actualizada. Para
sociedades constituidas en el ano 2025, |a evaluacion financiera de las propuestas se realizara a partir
de la informacién contenida en los estados financieros vigente y en firme.

|
PERSONAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA E

Cuando se trate de personas extranjeras no inscritas en el Registro Unico de proponentes, por no tener |
domicilio o sucursal en el pais, la informacion financiera debera ser verificada directamente por la entidad |
atendiendo los requisitos habilitantes asi:

Las personas extranjeras sin domicilio o sucursal en el pais deberan presentar los Estados Financieros
(Balance General comparativo afio 2024-2025, Estado de Resultados comparativos aio 2024-2025, y Notas
'a los Estados Financieros) debidamente firmados por el Representante Legal y por el Contador Publico,
' acompafado de traduccion simple al idioma espariol, con los valores re -expresados a la moneda funcional
' colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de un contador
 publico con Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia. La informacion

Linea de Atencion
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debe ser presentada en castellano y moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad de medida por
disposicion legal.

Asi mismo, se debe diligenciar el anexo de Capacidad Financiera y Capacidad de Organizacion establecido
en el pliego de condiciones debidamente firmado por el representante legal y contador publico, en el cual
especifique las cifras utilizadas para verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, es decir,
si cumple o no cumple, la cual se evaluara teniendo en cuenta los indicadores de capacidad financiera y '
Organizacional establecidos para los proponentes nacionales. El Contador Publico que suscriba el anexo |
de Capacidad Financiera, debe indicar en forma clara el nombre y nimero de Tarjeta Profesional, quien debe
' anexar certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, este certificado
debe estar vigente (no mayor a 3 meses de expedicion) para la fecha de presentacion de la propuesta y1
fotocopia de la tarjeta profesional. Para determinar los indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento,
'tal como lo establece el Manual de Colombia compra eficiente.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista en las normas
vigentes sobre la materia.

CRITERIOS DE EVALUACION.

Para la evaluacion econémica de la propuesta el proponente debera presentar en un SEGUNDO SOBRE su
propuesta econémica la cual debera estar expresada en valor unitario de cada bien ofertado, valor total con
las cantidades, la sumatoria del valor total e incluir el valor del IVA, diligenciando el ANEXO 1 PROPUESTA
ECONOMICA que EL MUNICIPIO DE EL RETIRO pone a disposicion a través de los medios de comunicacion |
y publicidad establecidos para el presente proceso licitatorio.

“DESCRIPCION’

“UNIDAD"

“CANTIDAD'

“VALOR UNITARIO"

“VALOR TOTAL'

' *SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS"
“COSTO TOTAL DE LA PROPUESTA"

|Por ser un documento necesario para la comparacion de las propuestas el Formato De Oferta Economica,
5deberé diligenciarse y cargarse a través de la plataforma de SECOP Il.

:Si en los precios unitarios se han omitido costos, se mantendra el precio propuesto, sin lugar a reclamos o
revisiones posteriores.

'Los precios unitarios y totales del suministro a ejecutar y los errores y omisiones en estos precios, seran de |
responsabilidad absoluta y exclusiva del proponente.

Validez de las Ofertas

La Oferta debe tener una validez de NOVENTA (80) DIAS, contados a partir de su presentacion. En el caso
de una suspensidén que supere este término, la Entidad Estatal solicitara la ampliacion de la oferta al
proponente por un término igual a la suspension.

Reserva durante el proceso de evaluacion

Los Proponentes son responsables de advertir si la informacién presentada en la Oferta contiene informacion
confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con la ley colombiana, debiendo indicar tal
calidad y expresar las normas legales que le sirven de fundamento.
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La Secretaria de asuntos administrativos de EI Retiro mantendra la reserva de la informacion en el Proceso |
de Contrataciéon frente a terceros y se reserva el derecho de revelar dicha informacion a sus agentes o
asesores, con el fin de evaluar la propuesta. I

La informacién relativa al analisis, aclaracion, evaluacion y comparacion de las Ofertas y la recomendacion |
' para la Adjudicacion, no puede ser revelada a los proponentes ni a terceros hasta que el Municipio de El Retiro
' comunique que el informe de evaluacion se encuentra disponible para que los Proponentes presenten las
| observaciones correspondientes.

C. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

| De acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, para el proceso adquisicion de Bienes y Servicios de
; caracteristicas Técnicas uniformes debera realizarse por subasta inversa electronica y se tendra como criterio
| de evaluacion EL PRECIO, de conformidad con la audiencia de subasta inversa electronica.

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
: Factor precio 1000
| TOTAL 1000

De conformidad con lo establecido en el numeral 2° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y lo dispuesto por
el Articulo 22.1.1.222y 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la oferta mas favorable sera aquella que
teniendo en cuenta los factores técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de
los mismos, contenida en los estudios previos y en los pliegos de condiciones, resulte ser la mas ventajosa
para la entidad, sin que la favorabilidad la constituya factores diferentes a los contenidos en dichos
documentos.

De conformidad con el objeto, este bien o servicio es de caracteristicas técnicas uniformes, por lo que debe
de llevarse a cabo por un proceso de subasta inversa electrénica con los términos de seleccion abreviada, por
tal razén no se asigna puntaje, sino que se realiza subasta inversa electrénica con la participacion de los
proponentes habilitados.

Procedimiento de Subasta Inversa Electrénica

1. Metodologia |

Subasta Inversa Electrénica: Es una puja dinamica, mediante la reduccién sucesiva de precios durante
un tiempo determinado, de conformidad con las reglas previstas en el presente Pliego de Condiciones y la
normatividad vigente (Articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015).

Se precisa dentro del procedimiento para realizar la subasta inversa electronica, que el certamen sera
mediante una puja dinamica efectuada virtualmente en donde el precio de puja sera la sumatoria de los
items IVA INCLUIDO. :

Abierto los sobres con las propuestas iniciales de precio en el certamen de la subasta, la Entidad verificara y
' realizara las correcciones de errores aritméticos si hay lugar a ello y dara a conocer el menor precio ofrecido
en las ofertas iniciales de precio.

En la subasta, los oferentes deben presentar su oferta inicial con las variables dinamicas, de conformidad con
los pliegos de condiciones, la cual puede ser mejorada con los lances hasta la conformacion de la oferta
definitiva.

Se tomara como definitiva la oferta inicial realizada por el oferente que no presente lances en la subasta.
En ningln caso el precio sera la unica variable sometida a conformacion dinamica.

Finalizado el Evento de Subasta Electronica, la plataforma genera automaticamente a los proponentes que ‘
participaron un reporte de lo sucedido durante el certamen. En caso de que en el primer lance dos

i Linea de Atencion
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proponé-nfes o mas lo realicen por el mismo valor y no haya mas lances, se entendera en primer lugar el
proponente que lo haya realizado primero.

' 2. Procedimiento para la Realizacion de la Subasta Inversa Electronica (Art. 2.2.1.2 1.2.2 del Decreto

| 1082 de 2015). |

'Minimo de proponentes habilitados |

El resultado de la verificacién de los requisitos habilitantes se publicara de conformidad con lo sefialado en el
Decreto 1082 de 2015. En dicho informe se sefialaran los proponentes que no se consideran habilitados y a
flos cuales se les concedera un plazo para que subsanen la ausencia de requisitos o la falta de documentos
habilitantes, so pena del rechazo definitivo de sus propuestas. Luego de verificados y subsanados los
requisitos habilitantes, si a ello hubiere lugar, las entidades procederan a llevar a cabo la subasta dentro de
los plazos fijados en los pliegos de condiciones. Hay subasta inversa electronica siempre que haya como
minimo dos oferentes habilitados cuyos bienes o servicios cumplen con la Ficha Técnica (Anexo).

Si se presenta un unico oferente cuyos bienes o servicios cumplen con la ficha técnica y esta habilitado, la
entidad estatal negociara con el Unico oferente o se podra adjudicar el contrato al proponente habilitado,
siempre que su oferta no exceda el presupuesto oficial indicado en el Pliego de Condiciones.

Configuraciones de tiempo adicional

El Municipio programara el certamen de subasta inversa electronica con una duracion inicial; no obstante, al
realizar alguno de los oferentes un lance valido dentro de los Ultimos minutos de duracion del Evento, la
subasta tendra un tiempo extra. Lo anterior se ejecutara de forma sucesiva y automaticamente, hasta que no
' se reciban lances validos dentro del limite del tiempo extra establecido por la entidad en el evento de subasta.

Margen minimo de la mejora de propuesta.

La diferencia entre el lance inicial base de precio y el lance realizado por el proponente no podra ser inferior
'al (1%) del valor total de la propuesta de precio inicial

'Los lances por debajo de este ofrecimiento no seran aceptados. En consecuencia, solo seran validos los
 lances que superen este margen en la sumatoria de los valores totales del presupuesto oficial, de conformidad
con el anexo N° 1 del presente de pliego de condiciones.

Una vez se adelante el proceso de subasta, se realizara el ajuste del precio final ofertado con cada uno de los
' items del presupuesto oficial para items, en consideracion con el porcentaje (%) que este haya aplicado en la
subasta inversa electronica.

Errores en el diligenciamiento del formulario propuesta de precio

' En caso de que el proponente, presente lances no validos por estar por debajo del margen minimo establecido,
no podra seguir presentandolos durante la subasta. Si el proponente no presenta lance en el tiempo
| establecido sera excluido de la subasta.

‘Uso de la plataforma de subasta electrénica

| Se recomienda leer cuidadosamente los manuales dispuestos en el sitio del SECOP |l en la pagina de
Colombia Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co

Se recomienda ver el siguiente video el cual, describe funcionamiento de esta plataforma.
https://www youtube.com/watch?v=5-M6YYqalzk .

Es importante participar de la subasta de prueba. Este es el espacio para familiarizarse con la plataforma y |
resolver las posibles dudas que tenga frente a su uso y funcionamiento.

Oferta con valor artificialmente bajo.

Cuando de conformidad con la informacién a su alcance, se estime gue el valor de una oferta resulta
artificialmente bajo, se requerira al oferente para que explique las razones que sustenten el valor por él

Lincade Atenclon
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‘ofertado. Oidas las explicaciones, el comité evaluador recomendara el rechazo o la continuidad de la oferta
en el proceso.

Procedera la recomendacion de continuidad de la oferta en el proceso de seleccion, cuando el valor de la
misma responde a circunstancias objetivas del proponente y su oferta, que no ponen en riesgo el proceso, ni
el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de que se adjudique el contrato ha dicho
proponente.

Cuando en el desarrollo de la Subasta Inversa electronica, se presente |a situacion descrita en este numeral,
se suspendera el certamen, dejando constancia del hecho mediante un acta, el cual sera reanudado después
de la verificacion.

Introduccion a la subasta inversa electrénica

Antes de dar inicio al certamen se pondra a disposicion de los participantes el acta de asistencia que una vez
suscrita por los proponentes implicara el inicio del certamen.

i
!
!
!

Solo podra participar en el certamen aquellos proponentes que suscriban el acta en mencion.

|
El acta sefalara que los proponentes conocen y aceptan las obligaciones y derechos contenidos en los Pliego |
de Condiciones y sus anexos. l

6) EL SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

De conformidad con el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto 1082 de 2015, se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas
circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de
alterar el equilibrio econémico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las
condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de
que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993.

| El principio basico de asignacion de riesgos consiste en que estos deben ser asumidos por la parte que
| esté en mejor disposicién de evaluarlos, controlarios o administrarlos, consecuente con lo anterior, se ha

determinado en siguiente analisis de riegos. en el anexo denominado “Matriz de Riesgos del proceso” que
' hace parte integral del presente estudio previo.

' Se debera estimar, tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrados en la contratacion, asi mismo, se
debe de evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos, teniendo en cuenta el Manual para la identificacion y cobertura del Riesgo expedido por Colombia |

| Compra Eficiente.

 Para el efecto, debera anexarse el Analisis de Riesgos de esta contratacion, reflejado en la Matriz que para
el efecto se formule, la cual se comportara como un anexo de este documento. — VER MATRIZ DE
. RIESGOS.

7) EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL

El contratista constituira, a favor de la Alcaldia de Quibdd NIT, 891.680.011-0., como mecanismo de
cobertura del riesgo derivado del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales, cualquiera de
las garantias autorizadas por el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2,1.2.3.1.2, a saber: (1) Contrato de seguro
contenido en una Pdliza. (2) Patrimonio autonomo. (3) Garantia bancaria, con el fin de cubrir los perjuicios
derivados de las obligaciones.

En caso de que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucion del contrato resultante, o en
cualquier otro evento, el CONTRATISTA se obliga a modificarla de acuerdo con las normas legales vigentes.

ﬁ Linga de Atencién
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El CONTRATISTA debera mantenerla vigente y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas
erogaciones de la constitucion

~_ AMPAROS % = VIGENCIA ~ JUSTIFICACION
~ . .., | Cubre a |la Entidad del incumplimiento
CUMPLIMIENTO  DEL fglg’r gg: Hastalaliquidacion | contrato y el pago de las multas y Ia
CONTRATO leointatn ‘ ] clausula penal pecuniaria que se le
: impongan.

Cubre a la Entidad Estatal por los
| ‘ ' Con una vigencia | perjuicios derivados de la deficiente
'CALIDAD DE LOS  15% del ‘igual al plazo de | calidad de los bienes entregados por
- BIENES | valor total | ejecucion del | el contratista. Estos perjuicios

' del contrato, | contrato  y cuatro | generaimente se presentan con
i | (4) meses mas. posteriondad a la terminacion del
1 ! | contrato. :
‘PAGO DE SALARIOS, i ' Cubre a la Entidad no pago de
PRESTACIONES o del | prestaciones sociales -
SOCIALES LEGALES E valor del | Plazo del contrato | lndemnfzacmnes del persqnal que el |
INDEMNIZACIONES Contrato y tres (03) arios | Corptra_tlsta _haya de utnl_rzar en el
LABORALES mas. 1 territorio nacional para la ejecucion del
Lo SIS contrato i
| Derivada de las actuaciones, hechos u
Con una vigencia omisiones del .Contratista (6]
RESPONSABILIDAD Doscientos | igual al plazo de SHIBCOMIEN SRS autoq;ados. El SEgUIo
CIVIL (200) ejecucion del de responsabilidad civil
EXTRACONTRACTUAL | SMMLV | contrato y cuatro | SXtracontractual debe contener como

| (4) meses mas minimo los amparos descritos en el |
| ' numeral 3° del articulo 2.2.1.2.32.9 |

il ' | del Decreto 1082 de 2015. |

Las vigencias de los amparos de la presente clausula deberan ajustarse a la fecha del acta de inicio del
contrato, igualmente deberan ajustarse al suscribir las actas de suspension, reinicio, mayores cantidades,
prorrogas, adiciones, modificaciones contractuales, terminacion y liquidacion. El hecho de la constitucion de
estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos
asegurados. Dentro de los términos estipulados en este Contrato, ninguno de los amparos otorgados podra
ser cancelado o modificado sin la autorizacion expresa de La Alcaldia. EI CONTRATISTA debera mantener
vigente las garantias, amparos y polizas a que se refiere esta clausula, y seran de su cargo el pago de todas
las primas y demas erogaciones de constituciéon, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto,
cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA se demora en modificar las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o banco
a peticion de La Alcaldia y a cuenta del CONTRATISTA, quien por la firma del presente Contrato autoriza
expresamente a La Alcaldia para descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor,
previa facturacién de los vales y una vez realizadas las deducciones y/o retenciones por tributos a que haya
lugar, sin perjuicio de las acciones legales que La Alcaldia pueda ejercer en su contra.

Las garantias requieren aprobacion de la oficina de contratos de La Alcaldia o la dependencia que tenga
dicha funcién. Las Unicas exclusiones aceptables para las podlizas que se censtituyan en relacion con el
presente Contrato seran las sefaladas en el Decreto 1082 de 2015, las demas exclusiones se entenderan
por no escritas.

Lo dispuesto en este numeral en cuanto a la aprobacion de la garantia, no basta para que en cualquier
momento de la ejecucion y/o liquidaciéon del Contrato que La Alcaldia advierta que la Garantia Unica de

i Linea de Atencior
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Cumplimiento no cumple con alguno de los requisitos exigidos en este Contrato o las normas que regulen la
materia, pueda exigir al Contratista la correccién, ampliacién o adecuacién de dicha Garantia, en un plazo
maximo de cinco (5) Dias Habiles contados desde el requerimiento escrito que para el efecto debera
formularle La Alcaldia, so pena de hacerse acreedor a las multas establecidas en la clausula correspondiente
del Contrato.

Adicionalmente el contratista debera constitur SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL, en cuantia equivalente a 200 SMMLYV, por el periodo de ejecucion del contrato mas
cuatro meses, de conformidad con el numeral 1 del Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015.

8) EL CONTRATO A CELEBRARSE NO RESPONDE A NINGUN TLC NI CONVENIO
INTERNACIONAL.

9) POSIBILIDAD DE CONVOCATORIA PUBLICA LIMITADA A MICRO, PEQUENAS O MEDIANAS
EMPRESAS MIPYMES

Teniendo en cuenta la cuantia del proceso, la convocatoria se limitara a Mipymes, siempre y cuando se
cumpla con de conformidad con lo preceptuado por el articulo 2.2.1.2.42.2 y el 2.2.1.2.4.2 4 del Decreto
1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.1.242.2 2212423y 2212424 del Decreto 1860
de 2021, en este proceso de seleccion la alcaldia, limitara la participacion de los proponentes Unicamente a
MIPYMES., siempre y cuando se reunan las condiciones previstas por la norma antes citada es decir que:

e A la fecha de la convocatoria realizada para este proceso tuvieren por lo menos un (1) afio de
constituidas, con domicilio principal en el municipio bien sean personas juridicas o naturales, ya sea
de manera individual o conformando Proponentes Plurales a través de Consorcio o Unién Temporal
entre MIPYMES colombianas

e El valor del proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos aros el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

e Se reciban solicitudes en dicho sentido de por lo menos DOS (2) MIPYMES colombianas, dentro
del término para formular y presentar observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar
la convocatoria a Mipyme colombianas (Segun fecha establecida en el cronograma del proceso), a
través del canal de observaciones y/o mensajes del proceso de seleccion habilitado en la plataforma
del SECORP II.

Nota 1: Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Nota 2: Las cooperativas y entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme,
podran solicitar y participar en esta convocatoria.

Nota 3. El proponente debe estar registrado en la plataforma del SECOP Il y sera responsable de
documentarse frente al uso de la misma, a través del material que dispone Colombia Compra Eficiente.

Los proponentes MIPYMES, en esta convocatoria deberan acreditar que tienen el tamafio empresarial, de
acuerdo con los parametros establecidos en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2 4 del Decreto 1860 de 2021, asi:
()
1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil. Y
2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion. Para la acreditaciéon deberan observarse los
rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y

a Linga de Atencion; (4
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el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar
la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales
integrados unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.42.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas. (...)

TATIANA OSO
Jefe de Oficina (e), Direccion de Talento Humano

Elabord: Andrés Felipe Villada Mejia. Asesor Diteccion de Talento Humnﬁ
Reviso. Oscar Dario Maldonado, Asesor SG-SST D

Tatiana Osorio Londofio, Jefe de Oficina (e). Direccsdn de Talento Humané-
Aprobd Maria Enid Bedoya Puerta, Secretaria de Asuntos Administrativos -
Fecha: Mayo de 2026
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1. Informacion de Radicacién:

Numero de Viabikzaciin 979183
Numero de Radicaciin: 2024905607044

Fecha de Radicacion: 26/06/2024 08.50.28
Cédigo Radicado Nacional. 2024056070054

2. Identificacién de Proyecto.
Nombee Proyecto:

FORTALECIMIENTO A LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES, EL RETIRO

1 Entidad Proponente del Proyecto:
Dependencia: 18 - SECRETARIA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
Peorsona Responsable: T1555054 - ARBELAEZ ARIAS CARLOS NOE
Cargo: TECNKCO
Dirsccién: Cod Postal 05 : CRA 23 N* 23-28 BARRIO LAMACAR - EL RETIRO

S Actividades

Exmenes médicon: Dar cumplimiento a la narmatividad vigents por medio de la cunl e establecen los estdndares minimos
del sistoma de gestion y seguridad y sakud on o trabajo — Vir x ano: Afloc 2025 Vaker : 71,880,000.00 | Afo: 2026 Valor
106,990,000,00 ~ Fch Inicia : 02/01/2028

Dotacién de slementos de proteccidn personal EEPP: £n cumplimiantn de 1 nommatividad vigante loy 11 da 1864, reschuciin 2400 de 1979,
Mﬂbﬂm&m&y“m—mmlmhm-humlhwm:m proteccién personal propiciando
2 los wabajadorss oficises, Mp-lmuw«dlwutﬁa -WINWMV‘U
wm|mmvn ~ TOTAL : 240,000,000.00 — Fch inicia : 0200172026

wmmhmahmw .mhmwummmma
programa de Blenestar Labaral, aportando significativamente, of cumplimiento de objetivos especificos en actividades relacionadas con la induccidn,
renduccidn, y demds actividades de blenestar como organizaciin de eventos, acthvidades recraatives y culturales Gue busquen promaver un
-w-amom Vir x ancc Affac 2024 Valor : 70,521,000,00 | Aflex 2025 Vialor © 267, urm-rom.:mm.mm-m

mum&mumauww-\mm maestriss, doctorados y posdociorsdas
» los empleados de Bbre nambramiento y remisiin y de caera sdministrativa con calificacién mubmuma
vinculado a I entidad. (Joy 909 de 2004). — VIr x aner Afla: 2025 Valor - 30,454,053.00 | A 2026 Vilor TOTAL:

52,289,053.00 ~ Fch Inicia : 02/01/2026

Perfeccionar |a Estrategia del Talento Humano Enmarcado en of Modelo MIPG — Vir x anoc Aflc: 2024 Valor : 35,301,501.00 - TOTAL :
35,301,501.00 ~ Fch Inicla - 01012024

Prestacién do servicios m-!hmam gestién de activos FONPET nlhlr-duﬁ - Vir x ance Al 2026
Valor : 65,000,000.00 —- TOTAL : 65,000,000.00 ~ mm’.'s 5

mammmdmurmw Vir x ancx Aflc: 2025 Vador - 119,568,957.00 | Ade: 2026 Valor
HBINES00000 — TOTAL : 812,733,057.00 — Feh Inicla : 0200172026 !
Rubros Presupuestales Asoclados al Proyecto:
m:ummmmmm&-mmmumumwm: 0
Cédigo : 2.32.02.02.0056.050500602 Nombre : 5175 MEJORAR EL INDICADOR DE CLIMA ORGANIZACIONAL Fondo : 101
Cédigo : 2.3.3.06 050501202 Nombrs : 5172 PERFECCIONAR LA ESTRATEGIA DEL TALENTO HUMANO ENMARCADO EN EL MODELO MIPG For

SAMYR
Sistarmas s Adminiatrackn de Infamacitn Municipal y Rentas

Scanned with

CamScanner
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Rubros Presupuestales Asoclados al Proyecto:
Cédigo : 2320202008 459900100 Nambre : 4115 Documentos de evaluncion Fondo : 101
& Constancla de Recepcién del Proyecto:
Normbre del
Firma:

Fechy: 01272025 11:56:48 /

SAMMYR
Sigtemas de Administraciin de informacién Municipal y Rentas

Pag. 2002
09-Dec-2025 11:56:49
User 71555954
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5 Actividades

Controton 0a Materislon ~ Vir x wnc: ARG 2026 Vel 467,500,000 00 ~ Tmum ~Feh inicia - 01042026

mwm-m
Codign * 2 1.2 02 02 000 99 Nombre - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD ALCALDIA Fanda | 101
Codyo 2!202&&:90&;&9' SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES ALCALDIA Fonda | 101

Pog 30n 3
134.-2025 1 ax
User 71555954,

Codgo 1 242030100307 01 Nombee  Venjouks sutomoiores, remnokiues y SAmereniiQuen. ¥ SUS DIFme. pecois y scceronos Fonu - 10

Godigo . 2 120202 008 56 Namive | SERMICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES ALC Fondo : 101
Cirdgo : 2.1.2 02,01 003 96 Nombew moutsx:nb&smmmnmm m
Godgo ' 2 12,0201 003 49 Nombre | AD
Codgo 2 13 14 0599 Nombxe scﬁrownrm 281 ; 3 :
Codgn - 2 1202 02 006 96 Namive  REFRIGERIO Y TRANSPURTE ALCALDIA Fondo 101

Cadgo 1 2.9 2.02 02008 58 Nomtre - smvcmmc«msvmmmnhrm 104
Todige© 2120201 002 59 Nombre musnmsmmesucu&m 0

Codigo . 2 1.2 02,02 007 50 Nambre | GASTOS FINANCIEROS Fande - 101 : »

& Constancia de Recepcion del Proyecto. , )

Facka 13012028 11,46 38

SAIMYR i
Sinterma, o ATVSIACON te Infonmacion bMurecpal y Fontas
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Estado
" VIGENTE
i Certificado de Disponibilidad Nro: 7
Fecha de Imprasién: 00-Dec-2025 21854483

Fecha de la Reserva: 01-Jan-2026  Fecha de Vencimlento;  31/12/2026

Los suscritos responsables del manejo presupuestal de MUNICIPIO DE EL RETIRO, en cumplimiento de los Articulos 71y 73
X del Decreto 111 de 1996 y Articulos 56, §7, 58, 59, 60, 61 y 64 del Acuerdo 033 de 1999

CERTIFICA
Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la vigencia fiscal 2026 existe disponibilidad presupuestal

segun el siguiente detalle:

Depend. Cédigo Nombre Vir Reservado
1 21.2.02.02008.99 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES ALC 34,237,798,438,00
Fondo: 101 FONDOS COMUNES

Total: $4,237,798,430.00
Que se Reserva la suma de : . ($4,237,798,439.00)

| 3 593
Beneficiario: ‘ﬁm?}-———--

Descripcién:
CONTRATACION DIRECCION DE BIENES Y SERVICIOS VIGENCIA 2026

Informacién Complementaria:
MGA - Producios

o Ragitns
BEM

N Regratra

CPC - Bienes y servcics
No Registm

- / 3 y T
Z » ?,
FELIPE BEDOYA ] | MARIA CR A ]
O FINANCIERO (REVISO) DIRECTORA PRESUPUESTAL Y CONTABLE

l SANDRA MARIA YEPES CORTES ] [ ' NINGUNO . . |
(ELABORO) ASESORA PRESUPUESTAL Y CONTABLE

SANTIAGO MONTOYA GIRALDO
Direccion: CL 20 N 20-40 Telékxno, 402-54-50 Fax EXT. 224 Nit: 820883674-0 Correo Electrénico: go
. asesorimpuesteseireliro gov.co =
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, Estado
s " VIGENTE
» Certificado de Disponibilidad Nro: 21
Fecha de Impresién;  10-Dec-2025 21954865

- Fecha de la Reserva: 02-Jan-2026 Fecha de Vencimlento:  31/12/2026

Los suscritos responsables del manejo presupuestal de MUNICIPIO DE EL RETIRO, en cumplimiento de los Articulos 71y 73
del Decreto 111 de 1998 y Articulos 56, 57, 58, 59, 80, 61 y 64 del Acuerdo 033 de 1999

CERTIFICA

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la vigencia fiscal 2026 existe disponibilidad presupuestal
segun el siguiente detalle:

Depend. Cédigo Nombre Vir Reservado
1 2.32.02.02.008.458900100 41118.Senviclo de apoyo financiero para al fortalacimiento del talento humano $700,000,000.00
Fondo: 101 FONDOS COMUNES

“a

Total:  $700,000,000.00

H 113220 (13

Que se Reserva la suma de : Seteclentos Millones de Pesos.. ($700,000,000.00)

Beneficlario:

Descripcién:
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES - TALENTO HUMANO

Informaciéon Complementaria:

MGA - Productos
4599001- Documentos de svaluacion
BPM

2024086070054- FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIOADES INSTITUCIONALES EL RETIRC
CPC - Blenes y servicioy

83990 Otrog sancios profesionales, Wcnicos y emprasyiales nop

[ MARIA CRISTINA ZAPATA ]
(REVISO) DIRECTORA PRESUPUESTAL Y CONTABLE

{ SANDRA MARIA YEPES CORTES ] [ NINGUND .. ]
(ELABORO) ASESORA PRESUPUESTAL Y CONTABLE

SANTIAGO MONTOYA GIRALDO *
Direccidn: CL 20 N 20-40 Teléfono: 402-54.50 Faxc EXT, 224 Nit: 880983874-0 Carret Flecirdnico: ‘
asesorimpuestos @alretiro gov.oo P
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] EiRetiro SECRETARIA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS MG Version: 02

- —— Archivistico:
SOLICITUD PARA ADELANTAR MODALIDAD CONTRATUAL R

FECHA: 16/03/2026 SECRETARIA QUE SOLICITA: ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

CDP:
- 21 de 2026: $117.720.617
- 7 de 2026: $16.923.503

PRESUPUESTO OFICIAL: $134.844.210 CODIGO DEL PROYECTO: 2024056070054 - 2012101

OBJETO DE LA CONTRATACION SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO.
FORMA DE PAGO: Un solo pago, previo entrega de informe de actividades y constancia de pago de la Seguridad Social, por parte del contratista al supervisor contractual con su respectivo
3 aval.
PLAZO Cuarenta y cinco (45) dias calendarnio contados a partir de la firma del acta de inicio
CONTRATISTA:
DIRECCION DEL CONTRATISTA
CORREO ELECTRONICO
INFORMACION FINANCIERA DEL st
CONTRATISTA NUMERO DE LA
CUENTA TIPO DE CUENTA
Oscar Dario Maldonado Tangarife CEDULA
[SUPERVISOR
Asesor SGSST FIRMA
DIRECCION Calle 20 N 20 - 40, parque principal
CORREO ELECTRONICO asesoracelsgsstfelretino gov oo
FIRMA ALCALDE MUNICIPAL SANTIAGO MONTOYA GIRALDO FIRMA
CRETARIO DE DESPACHO: MARIA ENID BEDOYA PUERTA FIRMA:
\ -
ELABORO: Andres Felipe Villada Mejia - Asesor TH m\

REVISO. Tatiana Osorio Londofo- Jefe de Oficina () 9%
<w§r§§§-§egﬂﬁ?:&9(ﬁ,§ .

Fecha: marzo de 2026

ANO326 .



