SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Villavicencio, Abril del 2026

Sefior(a)

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 9137752

Cargo del supervisor: Instructor G19

Coordinador del Programa de Articulacion del SENA con la Educacién Media Técnica
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Abril 2026
Referencia: CO1.PCCNTR 9137752 de 2026

Javier Jonnathan Duefas Buitrago, identificado con la cédula de ciudadania No. 86.082.902, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Cuarenta y Siete Millones Trecientos Setenta y Cuatro Mil Novecientos Setenta
Pesos M/Cte. los cudles serdn distribuidos de la siguiente manera: un primer pago correspondiente al
mes de Febrero por valor de Cuatro Millones Doscientos Sesenta y Tres Mil Setecientos Cuarenta y Siete
Pesos M/Cte. ($4.263.747), Nueve (09) pagos iguales por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta y
Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete Pesos M/cte. ($4.737.497), y un pago final correspondiente a los
dias del mes de diciembre por valor de Cuatrocientos Setenta y Tres Mil Setecientos Cincuenta Pesos
M/Cte. (S 473.750).

Plazo: 03 de Diciembre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién integral como
instructor técnico y/o transversal, de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta para la vigencia 2026, del Programa de Articulacidn con la Educacién Media en el
Departamento del Meta.
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
A la fecha de este informe,
Se realizo el
desplazamiento para
. I i ti f i6
Tener disponibilidad de |mpar.|r . ormacion
. profesional integral a la IE
desplazamiento para la M A . .
formacién presencial en los arco r.1ton|o ranco | Evidencia fotografica de la
1 municipios del ?-o:esgiggéeﬁe 316:98:335 asistencia a la IE al final de
departamento del Meta, chas Y Y | este informe.
. . Narciso José Matus Torres
segln lo requiera el centro. .
correspondiente a las
fichas 3437560 y 3437534
en el municipio de
Villavicencio.
Para el presente mes objeto | Captura de Pantalla del
de cobro, se realizaron | disefio de las Guias de
Participar en la generacién de | Guias de aprendizaje a las | Aprendizaje al final de este
desarrollo curricular, | fichas 3166014 y 3165988 | informe.
formulacién de proyectos de | correspondiente a la IE
. ., . . Captura de pantalla de la
investigacion aplicada, | Marco Antonio Franco y a .. o
. ) . ' Planeacién Pedagdgica al
innovacién pedagogica, | las  fichas 3437560 vy final de este informe
desarrollo tecnoldgico, | 3437534 correspondiente :
publicaciones y estudios de | @ la IE Narciso José Matus | Eyidencias Ubicadas en el
2

vigilancia  tecnolédgica vy
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.

Torres en el municipio de
Villavicencio.

Se elaboré la Planeacién
Pedagdgica para las Fichas
3437560 y 3437534
correspondiente  a la IE
Narciso José Matus Torres
en el municipio de
Villavicencio.

OneDrive de la Coordinacién
Académica del Programa de
Articulacion con la Educacion
Media, carpeta Media
técnica 2026.

IE Narciso José Matus Torres
IE. NARCISO JOSE MATUS
TORRES y Marco Antonio
Franco |[E MARCO ANTONIO
FRANCO.
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Aplicar el procedimiento para
reconocer aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina

Para el presente mes objeto
de cobro las Fichas 3437560
y 3437534 se les realizo el
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje en el
proceso de induccion.

Pantallazo de la aplicacion del
Test de Kolb de los aprendices
al final de este informe.

Captura de Pantalla del Acta
de estilos de Aprendizaje al
final de este informe.

Evidencias Ubicadas en el
OneDrive de la Coordinacion
Académica del Programa de
Articulacién con la Educacién
Media, carpeta Media técnica
2026.

IE Narciso José Matus Torres
IE NARCISO JOSE MATUS
TORRES y Marco Antonio
Franco IE MARCO ANTONIO
FRANCO.

Apoyar en la gestidon
educativa: acopio de los
documentos de acuerdo con
el procedimiento de ingreso
de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo
requieran y generar las
orientaciones y la logistica
necesarias que  permita
realizar las actividades de
inscripcién,  matricula vy
certificacién en el marco del
programa de articulacién con
la media técnica.

No se requirid la actividad

No se requirid la actividad

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
qgueden en ese estado. b).
Registrando juicios

A la fecha de este informe
se realizaron las siguientes
actividades:

a. Se listaron aprendices
en el aplicativo Sofia
Plus de las fichas
3166014, 3165988,
3437560 y 3437534 y
se verificd que estén en
estado matriculados.

Captura de pantalla de los
Aprendices listados en el
Aplicativos SOFIA PLUS por
fichas al final de este
informe.

Captura de pantalla de la
creacion de la ruta de
aprendizaje y asociacién de
aprendices de las Fichas
3437560y 3437534 al final de
este informe.
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evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados, trasladados.

b. Los Aprendices de las
fichas 3437560 vy
3437534 vya se les
evalud los aprendizajes
previos en la fase de
induccion y se
encuentran asociados a
una ruta de aprendizaje
en el aplicativo Sofia
Plus.

Apoyar de manera oportunay
diligente la gestion de
novedades: Retiros,
traslados, aplazamiento, de
acuerdo con los lineamientos
establecidos en el
procedimiento de ejecucion
de Formacion Profesional
Integral y la guia de
articulacion con la media

No se requirid la actividad

No se requiri6 la actividad

Evaluar oportunamente los
aprendizajes y emitir juicios
evaluativos de los resultados
de aprendizajes de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

Se emitié juicios de
evaluacidn para las fichas
3166014 y 3165988
Técnico en Monitoreo
Ambiental en la
Competencia OBTENER
MUESTRAS

REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS
DE ANALISIS
FISICOQUIMICO en la IE
Narciso José Matus Torres.

Captura de pantalla de la
mision de juicios realizado en
SOFIAPLUS para las Fichas
3166014 y 3165988 Técnico
en Monitoreo Ambiental al
final de este informe.

Captura de pantalla de los
juicios evaluativos ubicados
en el Portafolio del Instructor
al final de este informe.

Ejecutar la formacion
profesional integral  de
acuerdo el modelo

pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular
de los programas del area
tematica de las fichas
asignadas, con un minimo de
160 horas mensuales de
formacion directa de acuerdo
con la programacion de la
formacion del Centro.

A la fecha de este informe
se Imparti6 Formacidn
Profesional Integral en las
Fichas 3166014 y 3165988
correspondiente a la IE
Marco Antonio Francoy a
las fichas 3437560 vy
3437534 correspondiente
a la IE Narciso José Matus
Torres en el municipio de
Villavicencio.

Evidencias fotograficas de la
formacién y captura de
pantalla de las asistencias al
final de este informe.

Captura de pantalla de los
tiempos programados en
SOFIAPLUS al final de este
informe.
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Se registr6 152 horas de
formacion directa y 8 horas
de otras actividades para el
desarrollo curricular a las
Fichas asignadas.

Reportar oportunamente al
coordinador del programa
articulacién con la educacién
Media, a través de medios
formales, las novedades que

9 |se generen durante la | Noserequirio la actividad No se requirié la actividad
ejecucién de la formacion de
las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas,
reportar las novedades de
desercién oportunamente.
o Para el presente mes objeto
Verificar - permanentemente de cobro se listd aprendices
que los participantes a su e P Captura de pantalla del
formacién de cada ficha se | " elapll'catlvo SofiaPlusde | ;pjicativo Sofia Plus listando
10 | encuentren en estado '"en ?1565982(:has3437§16?)60143; aprendices de las fichas
formacion" en el sistema de 3437534Iy se verifico que 3166014, 31659_8& 3437560
gestiéon académica de la ) y 3437534 al final de este
entidad estén .len estado  de | informe.
formacion.
Alafecha de elaboracién de
Realizar seguimiento a la | este informe los Aprendices
etapa productiva, | de las fichas 3166014, | Captura de pantalla del
documentar y acompafiar al | 3165988 se encuentran en | correo enviado al
aprendiz en reunion(es) con | etapa lectiva, aunque se | coordinador de la IE Marco
11 | ¢ conformador, registrar las | espera la programacién de | Antonio Franco para |la
evidencias del proceso vy | los directivos para realizar | programacion de la
aplicar instrumentos que | Sensibilizacidn de la etapa | Sensibilizacion al final de este
evallen la etapa productiva y | productiva para los Padres | informe.
aporten a la mejora del | de Familia y Aprendices de
proceso formativo. la IE Marco Antonio Franco.
A la fecha de este informe
Apoyar en la promocién de la >¢ prorr?ouono.la . Qferta Capturas de Pantalla de Ila
o presencial y a distancia con | . ., .
12 | oferta institucional del centro divulgacidén en redes sociales

de formacion

fecha del 18 al 22 de abril de
2026 y el programa de
egresados SENA.

al final de este informe.
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Presentar oportunamente los
informes de avance a la
ejecucion contractual,
Informes de legalizacion de

Se elaboré y entregd el
presente informe de avance
a la ejecucién contractual
correspondiente al mes de
Abril de 2026 en los
tiempos estipulados.

A la fecha de realizacion de

Captura de Pantalla del
informe de avance a la
ejecucién contractual al final
de este informe.

Evidencia ubicada en el
OneDrive Cuentas de
Cobro/Mes Abril 2026.

apoyo de sostenimiento | o0 informe la | Captura de pantalla de la
13 | cuando aplique, Informes, | .,ordinacion académica no | elaboracion del proyecto
proyectos  formativos V| me asign6 apoyo de | formativo en el Aplicativo
productivos, e informes de | soctenimiento. SOFIAPLUS al final de este
cierre de la etapa lectiva y informe.
productiva de acuerdo con la | so reqliz6 los proyectos | Evidencias Ubicadas en el
ejecucion del contrato. formativos para las Fichas | OneDrive de la Coordinacién
3166014 y 3165988 del | Académica del Programa de
Técnico en  Monitoreo | Articulacidn con la Educacidn
Ambiental de la IE Marco | Media, carpeta Media
Antonio Franco. técnica 2026.
Hac?f uso_ los fcirmatos de Se cumplid a cabalidad con | Captura de pantalla de los
gestién segun los
. . .. | elusodelosformatosenlas | Formatos descargados de:
14 | lineamientos de gestién . . .
documental en las versiones verS|ones‘actuaI|zadas para http://c‘ompromlso.‘sena.edu
. el mes objeto de cobro. .co/ al final de este informe.
actualizadas
Registrar en el Portafolio de
Evidencias en la herramienta
digital OneDrive institucional, | Se registré y organizé el
todas las actividades | Portafolio de Evidencias del
relacionadas con el | Instructor de manera digital | Captura de pantalla  del
15 procedimiento de ejecucién | segin los lineamientos Porta.folio de! Instructor con
de la formacion profesional | entregados por la | las Fichas asignadas al final
de las fichas e instituciones | Coordinacién Académica de | de este informe.
educativas asignadas, | la Media Técnica.
garantizando su  cargue
dentro de los plazos
establecidos por la entidad.
Registrar y organizar la
informacién del Programa de
16 Articulacion del SENA con la P o No se requirié la actividad
Educacién Media Técnica, de | No se requirio la actividad 9
acuerdo con las tablas de
retencidn documental.
17 | Realizar la solicitud de las | No se requirié la actividad No se requirid la actividad

necesidades de materiales de
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http://compromiso.sena.edu.co/

SENA
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formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun

proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
demas procedimientos

Realizar visitas académicas a
las Instalaciones de la Sede
Agroindustrial del Meta Sede

Hachén y Naranjos vy . .
18 .. oy P No se requirié la actividad
documentar el cumplimiento | NO se requirio la actividad q
de los protocolos de
seguridad, realizar el informe
de la misma.
Aplicar y hacer cumplir el . . . g
. . | Se recalca el cumplimiento | Evidencias fotograficas de las
reglamento del aprendiz, asi . .,
de las normas del | sesiones de formacién en las
19 | como el manual de . : . )
. . reglamento del aprendiz en | fichas asignadas al final de
convivencia del Centro de . .
., los procesos formativos. este informe.
Formacion.
Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién
y el Sistema de Seguridad de . .
20 ) . Py P No se requirio la actividad
Salud en el Trabajo y asistir a | NO se requirié la actividad q
las convocatorias que el
centro programa.
Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral, en
salud y en pension, en los .
. Se realizo el pago de la
términos consagrados en el securidad  social con N° Captura de Pantalla de la
articulo 1° de la Ley 828 del 19 & . Planilla de Aportes mes de
21 . .| 9501584068 de la Planilla )
de julio de 2003, en armonia , Marzo al final de este
, Aporte en linea mes de | .
con el articulo 23 de la Ley Marzo de 2026 informe.
1150 de 2007, a través de la ’
planilla Unica integradora lo
cual serd un requisito para el
pago de los honorarios.
. . Ala fecha de elaboracion de
Asistir a las reuniones este informe se me cité a Pantallazo” de _ !a
presenciales y/o virtuales ., . . | Programacion y la asistencia
22 una reunion virtual el dia | de |3 participacién en la

que programe el ordenador
del gasto y/o supervisor con
ocasion al Desarrollo el

01 de abril por parte de la
Coordinacion  Académica
del Programa de

reunion al final de este

informe.
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desarrollo de su objeto | Articulacién del Sena con la
contractual. Educacion Media para
entregar lineamientos del
programa.
Para el presente mes objeto
de cobro, Se motiva y se
inculca por la importancia
Propender por la | de continuar los procesos | Registro fotografico al final
permanencia de los | de formacion con el SENAy | de este informe, en
23 | aprendices en el desarrollode | se orienta a los aprendices | formaciéon inculcando la
la formacidon profesional | para desarrollar actividades | importancia del programa de
integral. complementarias que | formacion.
garanticen el
fortalecimiento de los
procesos de formacion.
Apoyar las estrategias de
divulgacién tecnolégica y Se realiz6 una capacitacién
apropiacion  social  del | POF pa‘r’te del drea de
conocimiento del &rea de | InNnovacion y
Innovacién y Competitividad | competitividad — para  la | gyidencias fotograficas de la
(antes SENNOVA), mediante socializa.cic'm fie .I?s participacion en la
24 la estructuracion y estrate’glés de divulgacion | capacitacion al  final del
socializacion de dos (2) | tecnologicas en el Centro | i ¢orme y captura de pantalla
ponencias relacionadas con | Agroindustrial del Meta. del correo enviado con la
su especialidad técnica o Programacion de reunién programacion.
proyectos de investigacion virtual con la lider de
formativa, en los eventos o SENNOVA para apoyar el
espacios académicos que proyecto STEAM+
defina el Centro.
Responder por los bienes vy
elementos asignados a su
25 | ¢@T80 para la ejecucion del No se requirié la actividad No se requirié la actividad
contrato, quedar a pazy salvo
con el Almacén en la
finalizacién del contrato.
Para la fecha de entrega de | Para la fecha de entrega de
. . este informe aun no se han | este informe adn no se han
Aplicar las medidas ) . . . .
. . aplicado medidas | aplicado medidas formativas
26 | formativas establecidas en el

reglamento del aprendiz.

formativas a los aprendices
debido a que no ha sido
necesario.

a los aprendices debido a que
no ha sido necesario.
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Cumplir con el "Cdédigo de | Se realiza el cumplimiento
Etica del SENA" y con el | del Cédigo de Etica del
Sistema  Institucional de | SENA con mis compaiieros

Evidencias fotograficas de mi
participacién de las sesiones
de formacidén y reuniones
presenciales al final de este

27

Gestién y Autocontrol. de trabajo y los aprendices. | .
informe.

Realizar las demas

actividades propias Y

necesarias para el

cumplimiento del objeto
28 | contractual asignadas por el | No se requiri6 la actividad No se requirié la actividad
supervisor y/o coordinador
del programa de articulacién
del Sena con la Educacién
Media Técnica.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9501584068 del Operador Aportes en linea
referente al mes de Marzo de 2026.

Cordialmente,

Contratista
86.082.902 de Villavicencio

At
Lo /,\ -
LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Supervisor C.C. No. 86082902 de Villavicencio
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EVIDENCIAS RELACIONADAS AL MES OBJETO DE COBRO

Instructor: Javier Jonnathan Duefias Buitrago

Fichas a mi cargo: 3166014, 3165988, 3437560 y 3437534
Programas: Técnico en Monitoreo Ambiental

Instituciones Educativas a Cargo: Institucion Educativa Narciso José Matus Torres, Marco Antonio Franco
y Los Fundadores.

OBLIGACION 1: se Impartié Formacién Profesional Integral en las fichas: 3166014, 3165988, 3437560 y
3437534 del técnico en Monitoreo Ambiental.

10
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SENA

OBLIGACION 2y 14: Captura de Disefio de las Guias de Aprendizaje y Captura de pantalla de la

Planeacién Pedagdgica.
= Mend () GF_86082902 11126 ABR 2. Yy 01. FEBR-MAR pdf X |+ Crear

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica

E Parece que este documento es largo. Ahorra tiempo leyendo un resumen usando el Asistente de IA.

Alusar este servicn, acetas a5 Condeiones de uss y Polica de prasdad

PPROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

*  Codigo del Programa de Formacién: 222301 V1

R ERGIRNECN ~ |

AMBIENTAL HUEL

= Nombre del Proyecto Formativo: DISERNO Y PUESTA EN MARCHA DE ESTRATEGIAS DE MONITOREQ

0}
B ® &

Buscar texto o herramientas Q_

INSTITUCIGN EDUCATIVA NARCISO MATUS TORRES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO ~ META

« Fase del Proyecto:

* Actividad de Proyecto Formativo: EJECUTAR LAS ESTRATEGIAS PLANEADAS PARA EL MONITORED

AMBIENTAL DE.

ANTONIO FRANCO RODRIGUEZ EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

« Competencia: BTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y TECNICAS DE 3 N DE LAS AC

ANALISIS FISICOQUIMICO

© Resultados de Aprendizaje: TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA

VIGENTE Y LOS 10

MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LOS.

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
*  Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 45 horas

2. PRESENTACION

La toma de muestras ambientales es un proceso fundamental en la gestion y conservacion del medio

+ Descripcion de lafs) Actividades)

3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripcin de la actividad: La toma de muestras de agua y suelo es una actividad fundamental en
‘estudios ambientales, cientificos y de calidad del agua, entre otros. Si buscas realizar una actividad de
e 2 aqui te dejo algunas ideas que puedes usar para

Compartir

ambiente. Consiste en Ia recoleccién y andlisis de muestras representativas de diversos componentes del guiar Y
uelo, aire y biota, su calidad, detectar Ia presencia L ¥
Sgnficativos.

e 2

Este proceso no soko proporcions informacién crucal para entender o estado de salud de nusstros estudio?
Lo ; A
¥ 1 aplcacion efectiva de politcas ambientales. £n Colombia, un pais reconocido por su biodiversidad y 3. Houconiduaans 155 0 d spuridi debir runeie e s of el et o de
frprdsirion e
i i

Durante esta presentacion, exploraremos en detalle los objetivos, métodos y aplicaciones pricticas de la s,

mblentales, as indaresy
———— industral]?

GFPHF-135V04
= Meni () GF_ 86082902 11126_ABR 2. vy 01. FEBR-MAR pdf X |+ Crear
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electrénica
&‘, Parece que este documento es largo. Ahorra tiempo leyendo un resumen usando el Asistente de IA.

Alusar este servicn, acetay g3 Candicones. de a2 ¥ Pofica de ptrassad

L ]
senA

N

6. ¢Qué método seria més adecuado para una investigacion sobre la contaminacion en una 20na

industrial?

GFPLF-135 V04

#  Iniciar sesion - 0 X

( Pregunta al Asistente de IA

*

206

2 Q

R

Jolc)

(0] #  Iniciar sesion - o X

Buscar texto o herramientas Q

B
sENA

N

para seguimiento ambiental.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

medicion o anslisss.

andlisis 0 medicidn.

color, textura). Autor es] | JAVIER — JONNATHAN | INSTRUCTOR | CAM - SEDE | 01-11-2025

contaminantes).
Andli

NAS BUITRAGO sena HACHON

8. CONTROL DE O 7 Tagua)

muestras de cada estrato proporcionalmente.

S0~ oKl

sesgos.

cusntificado por un método analitico especifico.

muestra.
Precision:

consistencia de los procedimientos de muestreo.

amblentales.

PUra
de su andlisis.

I3 exposicion acumulativa.

ngilanciay

D e i S I S S S Y

v
permitidos para la calidad ambiental.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
+ hitps://biblioteca sena.edu co/
4 bttos/fwwweideam govcol
4 httos//wwwminambiente gov.col
« https://wwew.ins.gov.co/Paginas/inicio.aspx.
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SENA

OBLIGACION 03: Pantallazo de la aplicacién del Test de Kolb de los aprendices y Acta de estilos de
Aprendizaje

IDENTIFICACION ESTILOS DE APRENDIZAJE

Niimero de o 1029961486 Programa de formacion Monitorea Ambiental
Nombres completos ANA SOFIA HERRERA ACOSTA Fecha: 8/0412026
Edad 16

Para evaluar su estilo de aprendizaje presentamos grupos de 4 conceptos en cada fila (horizontal), que deberd
sefialar asi

IS

El estilo de aprendizaje que mas se acerque al suyo

El estilo de aprendizaje que 1o sigue en orden
decreciente

El estilo de aprendizaje que o sigue en orden
decreciente

El estilo de aprendizaje que menos se acercaal
suyo

INSTRUCCION: Debe completar los cuatro casilleros en cada fila sin repetir los nimeros. Se incluye la
valoracion de manera horizontal

Atfribuya un 4 a la que mejor describa su manera habitual de proceder cuando usted trata de aprender o resolver
un problema y 1 a la gue peor describa su manera habitual.

Entre las dos alternativas que quedan, atribuya 3 a la que més se aproxima a su manera habitual de actuary 2 a
la que mas se aleje de suforma habitual. Ninguna casilla de la encuesta debe quedar vacia. Es muy importante
asignar un valor diferente para cada una de las 4 alternativas de respuesta de cada enunciado

La pregunta a contestar es: ;,Cémo aprendo? O Cuanda deseo aprender algo o resolver un problema, mis
manera habitual de proceder podria calificarse de:

conchisian satisfactora o pronunciarme sobro juna proguraa. opciona.
una pregusta o un
prabiema
oL 18 1w 1 2
Conceptualiacion aletracts mancs experencls .
concreta x
S —— :
EXPERIENCIA OBSERVACION CONCEPTUALIZAGION  EXPERINEN TACION
coNcRITA REFLEXIVA ABSTRACTA AcTiva
EXPERIENCIA
COMCRETA
ACOMODADOR ONERGENTE
"

AIbiea ey g grafico | EPERIMEN OESERVACION
cada Estiose— | TACIGN ACTIVA REFLEXIVA
despliega un

resumen de sus

caracteristicas CONVERGENTE ASIMILADOR

®

CONCEPTUAZACI
N ABSTRACTA
IDENTIFICACION ESTILOS DE APRENDIZAJE
Niimero de 6 1122526563 Programa de formacion Monitoreo Ambiental
Nombres completos JOHAN SANTIAGO GOMEZ DAZA Fecha: 810472028
Edad 15

Para evaluar su estilo de aprendizaje presentamos grupos de 4 conceptos en cada fila (horizontal), que deberd
sefalar asi

IS

El estilo de aprendizaje que mas se acerque al suyo

El estilo de aprendizaje que lo sigue en orden
decreciente

El estilo de aprendizaje que lo sigue en orden
decreciente

El estilo de aprendizaje que menos se acerca al
suyo

e

INSTRUCCION: Debe completar los cuatro casilleros en cada fila sin repetir los nimeros. Se incluye la
valoracion de manera horizontal

Atribuya un 4 a la que mejor describa su manera habitual de proceder cuando usted trata de aprender o resolver
un problema y 1 a la que peor describa su manera habitual.

Entre las dos alternativas que guedan, atribuya 3 a la gue mds se aproxima a su manera habitual de actuary 2 a
la que mds se aleje de suforma habitual. Ninguna casilla de la encuesta debe quedar vacia. Es muy importante
asignar un valor diferente para cada una de las 4 alternativas de respuesta de cada enunciado

La pregunta a contestar es: ;,Como aprendo? O Cuando deseo aprender algo o resolver un problema, mis
manera habitual de proceder podria calificarse de:

GCCON-F-087 V1
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SENA

FICHA 3165988 - MONITOREO AMBIENTAL

@ [ S sofiaplus x - [=] .
& G | & Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces a Ay =@ L]
Instructor - - A
[# Disefio Curricular < Listar Ap a una Ruta de Ap
Opciones de Bisqueda
(# Ejecucion de la Formacion @ =
Administrar Ruta de Aprendizaje N Ficha de Caracterizackn* 3165988 - MONITORED AMBIENTAL
4
Consuitar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprenczaje: RUTA FIGHA 3165888 PROYECTO 3224668
Generar Excel de Planeacion P
Pedagogica
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestian de la Rula de Aprenduaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje T 122521270 DIANAJULIETH CAICEDO SUESCUN Fomacion
T 122516978 ALEJANDRO ALVAREZ CRUZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T 1123436600 JULIAN FELIFE GALEANO PINZON Fomacion
T 122523648 EDICSON ALBERTO GARCIARUIZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1123606936 ALLISON STEFANIA. NIRQ CEDERD Fomacion
T 1120956071 EINER YESITH Farmacion
L —— 11067166043 BETZY LILIANA SANCHEZ RICAURTE Fomacion
T 1123440056 JARSON DAVID QUINCHE PINTO Fomacion
Rec misTio de Al iz TI 122927561 JHOJAN DAVID BEJARANO BERMUDEZ Formacion
Previos Masivo WL EVELYN VALENTINA MARTINEZ CARRILLO Formacion
B} ecerd REY soueer B
Reconoeimiento de Aprendizajes Pagina 1 de 2
Previos.
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion ¢
Complementaria Virtual <
Eventos de Divulgacion Tecnologica <
[# Gestion de Ambientes <
[ Gestion de Tiempos <
# LMS <
ontext=0% v
@© O s sofapis x [+ - a x
& C A Nosegura  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces a Ay =8 - O
Instructor - - A
7 Diseno Curricular < Listar Ap a una Ruta de Ap
Opciones de Bisqueda
(# Ejecucion de la Formacion @ =
Administrar Ruta de i - 3165038 - MONITOREQ AMBIENTAL
4
Consultar Ruta del Aprendiz.
Ruta de Aprendizaje" RUTA FICHA 3165888 PROVECTO 3224668
Generar Excel de Planeacion P
Pedagogica
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativa
Gesbion de la Rula de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje JUAN ALEXANDER FUENTES GARCIA Formacion
JAIDER ESNEIDER GARCIA CHAPRRRO Fomacion
Evaluar Ruta g€ Aprendizaje JUAN ESTEBAN RANGEL ASCENCIO Formacion
JUAN ESTEBAN CUBILLOS RONCANCIO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T 121695084 ENMA YAENDI VIAFARA VALENZUELA Formacion
PPT 5761418 FATIMA ELIMAR HERRERA SILVA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T 123563621 ESTEBAN YAIR DAz Fomacion
T1 1013629845 JHOJAN STEVEEN BUTIERREZ CRUZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo Pigina 2 de 2
Reconocimiento de Aprendizajes
Pravios.
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion ¢
Complementana Virtual <
Eventos de Divulgacion Tecnologica ¢
(# Gestion de Ambientes <
[ Gestion de Tiempos <
# LMS <
ntave -2 -
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SENA

FICHA 3166014 - MONITOREO AMBIENTAL

@ [ S sofiaplus x -
& G | & Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces a a N ]
Instructor -
[# Disefio Curricular < Listar Ap a una Ruta de Ap
Opciones de Busqueda
[# Ejecucion de la Formacion E =
Administrar Ruta de Aprendizaje N Ficha de Caracterizackn* 3166014 - MONITORED AMBIENTAL
P
Consultar Ruta del Aprendz
Ruta de Aprendzale RUTAFICHA 3166014 PROYECTO 3222409
Generar Excel de Planeacion P
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprenduzaje T 1123806761 NICOLLE CHARI! CAMPOS GUTIERREZ Formacion
T 122522476 PAULA YISELA PORRAS GRUESC Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T 1023900257 SUSY NICOLLE TORRES SALAZAR Fomacion
T 122926086 LINDAANTONELA ROUAS CAMFOS Fomacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1123438627 SAIRA KARINA RENZA CEDENG Fomacion
T 1026276449 SAMUEL ‘SALCEDO RODRIGUEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados 3 Ruta T 1123430452 MAILY ALEXANDRA HERRERA MARIN o
T 1122521358 MARIA JOSE CARDONA ROMERO Formacian
e 11014671891 MANUEL FELIPE RODRIGUEZ PEREZ Formacian
Pvconockmiento de Apremi 11129005443 WILDER EDILSON DUCURRAAVILES Formacion
RECONGCIMIENtO B8 APrendizZajes Pagina 1de 2
Previes
Reportes <
Solicitud de Sequnda Evaluacion <
Complementana Virtual <
Eventos de Divulgacidn Tecnologica <
[# Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos <
@ LMs <
ontext=c# -
© DO S Ssofapus X + =
& A Noseguio senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces a A =8
Instructor v
q - " =
# Disefio Curricular < Listar Ap a una Ruta de Ap j
Opciones de Busqueda
[# Ejecucion de la Formacion E =
Administrar Ruta de E 3166014 - MONITOREQ AMBIENTAL
“
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendzale” RUTAFICHA 3166014 PROYECTO 3222409
Generar Excel de Planeacion p
Pedagdgica
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Asaciar Aprendiz 3 una Ruta de
Aprendizaje T1 1030571057 YAN FRANK (CHAVES SANTIAGO Formacion
T 122927660 KAREN DANIELA CIFUENTES ROMERQ Fommacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T 1229007126 KAROL DANIELA Fomacion
T 123608415 ZARANICOL Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T 1028491670 SARASOFIA Fomacion
PPT 6076758 ‘WILSON ANDRES Formacion

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Pravios Masive

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Solicitud de Sequnda Evaluacion <
Complementania Viriual <

Eventos de Divulgacion Tecnoldgica <

(& Gestion de Ambientes <
[# Gestién de Tiempos <
# LNS <
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SENA

FICHA 3437560 - MONITOREO AMBIENTAL

v ) (3 Whatshpp Business % | M Recibidos (265 - javidubud 1@ % | ‘& Foto - Google Fotas % | 4 Necesitocambiarservicioder X $¢ Sofia pius x4+ - o x
€ » € R A Noseuo senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces a « O @
scha -
StﬁﬂPIus e & JAVIER JONNATHAN DUERAS
Instructor - -
AP R
(# Diseiio Curricular < Listar Ap auna Ruta de Ap
Opciones de Busqueda
(# Ejecucién de la Formacién v o
Adminisrar Rula de Aprengizaje v Ficha 0e Carscienzacin” 37560 - MONITORED AMBIENTAL
‘
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta e Apondizsior RUTA-3437560-PROJ4BAST-MATUS

Generar Excel de Planeacion
Pedagbgica

Generar PDF de Proyecta Formativo

Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje ~
Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaie TI 1029988955 VALENTINA ARIZADIAZ Formacion
e e - —
[Evsbuc Raria s Aprexianje T 122523119 MELANIE VALERIA TEJEDOR PIRERDS Formacion
TI 1123440441 JOHAN RICARDO MARTINEZ OSORIO Formacion:
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T 1044531522 DAHIANA GUADALUPE RAMIREZ RAMIREZ Formacion
= . e =
N e ol e
TI 1127057402 YENIFER CAMILA IBANEZ TARAZONA Formacion
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Resultado de Aprendizaje de la Induccion - 3437560-MONITOREO AMBIENTAL
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OBLIGACION 07: Juicios realizados en SOFIAPLUS para las Fichas 3437534-3437560 y 3166014 - 3165988
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SENA

Gestidn de tiempos programados en SOFIAPLUS

& Re: Sali ofia ABRIL: Javier Buitrago - Outlook -
@ aboutblank
17 Eliminar ~ & Archivar @ Informar ~ g Movera  Responder ®\ Responder a todos > Reenviar ~

Re: Solicitud de creacion de eventos sofia ABRIL

Diego Villarejo Dangond <diegoddvd@gmail.com>
Para © Javier Jonnathan Duenas Buitrago

@ Retencidn: Exchange Online (10 a%os) Expira: Sab 5/04/2036 11:23AM

@ Compartiren Teams @ Zoom

@ € Responder

Buenas tardes instructor Javier espero se encuentre bien. Los eventos ya fueron registrados en Sofia plus. Por favor revisar el reporte de horas Gracias

£l 5ib, 4 abr 2026 3 las 11:08, Javier Jonnathan Duefas Buitrago (<jduenasb@sena.edu.co>) escribio:
Cordial saludo, Diego.

Gracias y quedo atento.

Javier Jonnathan Duefias Buitrago

Instructor Gestién Ambiental - Media Técnica
Centro Agroindustrial del Meta sede Hachén
km 12 via Puerto Lépez- Villavicencio
Villavicencio - Meta

° Ja\ l;rJnnn:ﬂhan [)uemw Buitrago
SENA hon - Contratiy
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nsale zestzas Poliics de Seznudad v Prevacdad de a Informacion v a3 Polibias de Tratumuento vara

| Qs

Mend ¢y fy Eventos ABRIL2026.pdf x | + Crear

Todas las herramientas ~ Editar  Convertir  Firma electronica

[E% Parece que este documento es largo. Ahorra tiempo leyendo un resumen usando el Asistenta de 1A

Alusar sste servich, sceplas |as Condiionss de usa v Palbis de aricesdad

tecesin de Daos Pecsunses,

me

) Dich inf

 copia 2 serncioalistadan

o e del SENA.
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Buscar texto o herramientas Q
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B & 8

smpartir

#  Iniciar sesién

u TIEMPQ ACT. APOYO A LA FORMACION
[S] . GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
], INSTRUCTOR:  JAVIER JONNATHAN DUERAS BUITRAGO - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CENTRO DE CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOGIALES.
Z FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
: 01/04f . . . GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
G‘ FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00.00 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE"  Egpeimicd mtiie s TECNICAS Y NORMATIVA
E‘ FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  empresarial ot e ¥ s teqen
& de los contextos productivo y social.
“ FICHA 3437534 - MONITOREQ AMBIENTAL
DE APRENDI E: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
APLICACION DE CONGCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  NATURALES DE ACUERDO GON SITUAGIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
o EGON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO:
APLICAR PROTECCION AMBIENTAL
* CONPETENCIA DE APRENDIZAJE.  SEGURIDAD ¥ SALUD ENEL TRABAI0 OE ACUERDO CON RESULTADOS DE APRENDIZAJE
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y A
Rl MATERALES, oG E UGS, PARA LA oA DF WESTRAS OF AGUA SUELO, LORES ¥ MEDIN 02 U 08
AGUEADO A LGS FROTOCOLOS Y FROCED®
DE! LAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES e P
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CLUENTA SITUACIONES DE e e
PRODUCTIVO
Razonar frerte a situac .
“ Jes e oo en l marca e + COMPETENCIA DE ZAE  ser manera matematica .
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ica y los convenios 3 sociales y personales
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  Resutado de Aprendizaje de la Induccién.
Ennaue Low Murraleractar en o corfexioprocucivoy oo
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con pricipios &0cos para 1a construccidn
cuttura de paz
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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= Mend

Todas las herramientas
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> ¢ Eventos ABRIL 2026 pdf x

Editar  Convertir

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

SENA

+ Crear

Firma electrénica

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

SOS DE COMUNICACION EFICACES
v EFECrIVDS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de ka
les convenics

Enviue Low Murra-nteracuar en e orfexts producivo  soce
de acuerdo con principios eficos para 1a constnuceion de
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de a cullura emprendedora y
empresarial de acuerda con el perfil personal y los fequesimientos
de los contexios productiva y sacial
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SENA

OBLIGACION 11: Correo enviado al coordinador de la [E Marco Antonio Franco para la programacion de

la Sensibilizacion.

bout:blank

T Eliminar Archivar °6 Mover a

Solicitud - Sensibilizacion de la etapa productiva @ Publica

Javier Jonnathan Duefas Buitrago
® Para: julian vergara <julianvergaramafra@gmail com>
Cordial saludo Licenciado.

Por medio de la presente, me permito

€ Responder €\ Responder atodos > Reenviar

&R Solicitud - Sensibilizacion de la etapa productiva : Javier Jonnathan Duefias Buitrago - Outlook - Personal: Microsoft Edge

X Zoom

€ Responder | 4 Responder atodos | > Reenviar

que se tiene proy
Monitoreo Ambiental, ficha 3166014 y 3165988.

El objetivo de este encuentro es brindar toda la

sobre los re

con los

y comp legales para el inicio de esta fase,

de la reunion de sensibilizacion sobre la Etapa Productiva, dirigida a los padres de familia y aprendices del programa Técnico en

que tanto como

Teniendo en cuenta lo anterior, solicito amablemente se nos asigne una fecha y hora en la agenda académica para llevar a cabo esta jorada, y asi proceder con la debida activacion de la etapa productiva.

Gracias y Quedo atento.

Javier Jonnathan Duefias Buitrago

Instructor Gestion Ambiental - Media Técnica
Centro Agroindustrial del Meta sede Hachon
km 12 via Puerto Lopez- Villavicencio
Villavicencio - Meta

€ Responder > Reenviar

estén

OBLIGACION 12: Se promociond la Il oferta presencial y a distancia con fecha del 18 al 22 de abril de
2026 y el programa de egresados SENA.

<~ Miestado
< © Hoy,3:01p.m.

a Distancia

25

Esté ala

vuelta de
la esquina

Wil
( \\ate!a',', :

La Il Oferta Preséfigialy/@Distancia 2026 esta
maés cerca de lo que imaginas. Del 18 al 22 de
abril en betowa.sena.edu.co

@105 R <

Visualizaciones Promocionar ~ Compartir

<~ Miestado
© Hoy,9:31a.m.

080 wovuorssiuss

@ Emprendimiento, innovacion & investigacion

Q_ identificacion del Egresado on of mercado laboral
@ Pertenencia y vinculacin del Egresado SENA

@ Gestin de ta informacién del Egresado

2 Comunicacion institucional y divulgacion del Portafolio de Servicios

Puntos

contacto y atencion:

Centro de Industria y Servicios del Meta:

12 Egrosados.ciem@sena.edu.co

2 Cra. 48 ¥6-40, Urbanizacién Guayuriba, Villavicencio - Mets
Centro Agroindustrial del Meta:

& EgresadosCAM@sena.educo

2 Via Alterna Villavicencio - Puerto Lopez Km 12, Villavicencio - Meta

jActivate copn 8l Programarde Egresados del
SENAI

@176 L <

Visualizaciones Promocionar  Compartir
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A través del acompafiamiento técnico, el SENA
contribuye al crecimiento y sostenibilida... mas

El campo erece
cuando se fortalece.

Con CampeSENA, 5.242 unidades
productivas han sido fortaletida:
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OBLIGACION 13 y 14: Informe de avance a la ejecucién contractual
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OBLIGACION 15: Portafolio de Evidencias del Instructor
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OBLIGACION 22 - 24: Reunién virtual el dia 01 de abril — capacitacién SENNOVA
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ACTIVIDAD
Identificacién de estrategias para dar
cumplimiento a la  obligacién

contractual 24: Apoyar las estrategias
de divulgacion tecnolégica y apropiaciaon
social del conocimiento del area de
Innovacion y Competitividad (antes
SENNOVA), mediante la estructuracion y
socializacion de dos (2) ponencias
relacionadas con su especialidad
técnica o proyectos de investigacian
formativa, en los eventos o espacios
académicos que defina el Centro.
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Pancipantes

] Rol del instructor en s
- SENNOVA
® « Formacién investigativa: guia y

mentoria de aprendices.
- Participacion activa en proyectos
Dinamizacién de semilleros
vinculacion  con el entorno
productivo
Fortalecimiento  del aprendizaje
basado en retos(ABR)
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OBLIGACION 23 - 27: Inculcando la importancia del programa de formacién.
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Control de Cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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