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ACTA No. 100

MUNICIPIO DE SOTAQUIRA

DEPARTAMENTO | MUNICIPIO | VEREDA CIUDAD: BOYACA - TUNA

Fecha: 26 Febrero de 2028 HORA: D 9:00 a.m. 11:45 am

LUGAR: Plateforma Teams de manara Virtual

DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SOCIAL - GERENCIA REGIONAL BOYACA

OBJETIVO:

Realizar sesitn de Comité de seguimiento segundo samestre 2025 Convenio Interadministrativo
Prosperidad Social y resultados del Plan Operative Anual POA 2025 en aras de garantizar la
Bjecucion v &l funcionaméerto Programa Rents ciudedana, Renta Jovemes, Compensacion de Iva y

Colombia Mayor en el municiplo de SOTAQUIRA.

1
| |

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. personas
ORDEN DEL DIA:
TEMA = _ DEPENDENCIA
Instalacion del evento Comité de seguimiento, Gerente Regional Boyaca

Presantacidn del avance 2028 en cfras

Gerente Regional Boyacs

Presentacidn ejeculiva programas sociales. DTM.

Funcionarios Gerenle Regional
Boyaca

Contextualizacion convenios administrativos.

Garente Regional Boyacd

b - H]M-—I-

Prasentacion resultados plan operativo anual 2025, Geranle Regional Boyaca
Recomendaciones generales para la operacién de los Gerente Regional Boyaca
programas, Equipe regional
Conclusiones
SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:
COMPROMISO ESTADD
Asistir ol comité de seguimiento del convenio para el mes de
i Febrera de 2026, Pumpida
Brindar |z asistencia técnica a bos municipios para ol cumplimisnie C da e da
2 adecuado de las actividades del POA y las obligaciones del m""”"' w;;_'j'd"_,fmm
convenio -
Reportar la informacidn solicitada por e programa con calidad v
3 opontunidad. En desamallo
4 | Dar cumplimiento a las instrucciones dadas por el equipo regional En desamolio
frente a las obligaciones de los convenios irdm'admlrﬂ-s'u':__;ﬁﬂmsh
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Slendo las 8:45 de la mafana se inicia con la apertura de la reunsdn vifual ¥ 56 inicia a dar permiso de
ingreso a participantas.

SALUDO ¥ PRESENTACION DE LOS ASISTENTES

Dentro del acta nicial realiza un saludo a los alcakdes, alcaldesas municipales ¥ a los vy |as coordinadoras
municipales de ios difarentes programas en los municipios presentando el contaxto general de |a reunidn y
dendo leciura de la agenda a desarrollar.

1. INSTALACION DEL EVENTO COMITE DE SEGUIMIENTO,
Intervenclén del Gerente Reglonal de Prosperidad Social — Boyacd, Héctor Osbaldo Avila Rodriguez

Se realiza &l saludo de Instalacidn del Comité de Seguimiento con la pericipacion del equipo regionad,
asesores de programas sociales, akcaides municipales v coordnadores de ios programas Ronta
Ciudadana, Compensacién de IWA, Renta Joven y Colombia Mayor.

Durante la intervencidn se informd que se inicla el fercer afo de operacidn de los programas v el
sequimianto a las aclividades programadas para la vigencia 2025 Se manifestd prescupacidn debido a
gue aproximadaments 25 municipios presentan incumplimiantos en las obligaciones establecidas en
los convenlos, ¥ oiros regisiran cumplimients parcial o con deficiencias en calidad y oporiunidad.

Amia esla siuacidn, sa hizo un lamado a los alcaldes municipales y a las oficinas de control interno
para que adopten as medidas necesarias que permitan mejorar el cumplimiento de las actividades durante
el afo 2026, evitando retrasos o incumplimientos an los programas de ransferancias monatanas.

Asimismo, 88 sefald que los indicadoras aciuales del departaments de Boyacd reflefan un desempefo
inferigr al histdsico, evidenciando falta de compromiso de algunos coordinadores v lideres de programas,
por o gue se solicitd mayor ecompafismienio inatitucional por parte de las administraciones municipales.
Se Indicd que en lss actas y anexos de cada programa se encueniran deislladas las actividades,
indicadores y observaciones que permitirdn a caca municipio evaluar su gestidn y adoplar acciones
camaectivas,

Finalmente, se agradecit a los municipios que han cumplido con sus obligacionas, se invitd a los que
presentan avances parciales a fortalecer su gestidn y 58 molivd & los municipios en estado criico a mejorar
su desempefio. Con ello, =8 espera que el comité de ssguimiento conlribuya al mejoramiento de los
indicadores y al cumplimiento de los objetivos de los programas.

Con estas palabras, se da por instalado o Comité de Seguimiento de los Programas de
Transferencias Monetarias para la vigencia 2025

2. PRESENTACION AVANCE 2025 EN CIFRAS

El director regional de Prosparidad Soclal ratifica como principal objelivo del presente comité “analizar el
avance de |08 programas y de Ser necesario genaar acciones de mejora 18s cuales nos permitan cumplir
con los objetivos dal convenio, El convenio va encaminado a mejorar la calidad de vida de los hogares mas
vulnerables y coniribulr a safvaguardar los recursos que destina el goblemno nacional; recursos que para &l
Departamento de Boyaca en lo gqua va corrida del 2025, ascienden a;
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RECURSOS INVERTIDOS EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA 2025

M‘Mm Totales 'Hli.ﬂ-ﬂl-ﬂ 2028

‘.T,_:;;._!,.,.. : S Totsl 2025 Departamenta de Bayacd
Ay il £ 35 483 532,000

Compensacion de va_| Totales vigencia 2025 o i 157.008
SRR | ke id ﬂ:g_‘

o rmwn e | il B iy .":I!

i a— % 5385876000 Niler e la lsblackin. | o 156 231,442,000
Colambiz Mayor Totales vigencia 2025

T . 1':5'33_,_,1,

iy da | mpbasers §  136.086.445.000

Descripcion Totales vigencia 2025

iirmmey Erep—— 17,6837

Vil it §  4.275.500.000

3. PRESENTACION EJECUTIVA PROGRAMAS SOCIALES DE LA DIRECCION DE
TRANSFERENCIAS MONETARIAS.

El equipo regional de Progperidad Social en Boyacd presentd un panorama general de los programas de
transferancias monetarias aclualmente vigenies en &l depariamenio, los cuales comesponden &2 Renta
Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor, Compensacian dal VA, Jovenas en Paz y Pilar Sofidario.

Sa hizo énfasks en la Importancia del Comité de Seguimiento, en cumplimianto de la obligacidn ndmero 8
del convenio, destacando que esta instancia debe contar con la participacién de los alcaldes, el direcior
regional, ¥ las equipos bionicos de cada programa.

A cominuacion, se presentan los resuitados 2025 lo gue se viene 2026 de cada programa.
RENTA CIUDADAMNA

Renta Ciudadana es un programa social del gobiermno colombiano que busca brindar apoyo economico a
ls familias mas vulnerables def pals. El programa tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de los
baneficiarios, reduci la pobreza y promover |a inclusion sockal; se enfoca en proporcionar un Ingreso bdsico
a las familias que no tienen acceso a una fuente de ingresos esiable, permitiéndoles cubrir necesidades
bésices como alimeniacion, educacian y salud.

El programa Renta Ciudadana fue creado mediante fa Ley 2294 de 2023 y reglamentado por la Resohucion
079 de 2024, Resclucidn 1132 de 2024 v la Resolucidn 825 de 2025. A pantir de marzo del afo anterior 58
viene implementando la Linea Valoracitn del Culdado, dirigido a hogares en pobreza exirema con nifios
an primera infancia u hogares con personas con discapacidad que requieran cuidador permanents.
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Se precisa que Renta Ciudadana no tendra PROCESO DE CONVOCATORIA E INSCRIPCION. sino

. que
Prosperidad Soclal adelantard la identificacidn, seleccion y vinculacion de potenciales beneficiarios, es
decir que es la Entidad a través de la aplicacin de los criterios da entrads ¥ la informacion del hogar
annmmmmmﬂtmdafaﬁlmﬁm. la que determinard si se puede ser
beneficiario de esie programa de cormesponsabiidades.
Lae condicionas de entrada de la Linea Valoracidn del Cuidado fueron seftaladas i
Resolucion 079 del 15 de enero da 2024, asi: AL e

a. Hogares en sHuacidn de pobreza extrema con jefatura monoparental, priorizando | jefatura
femanina, con nifies y niftas menores de 6 afios, que segln la informacian regisirada en el Regesiro
Social de Hegares astén dasificados en los grupes ADT a ADS del SISBEN V.

b. Hogares en pobreza exirema, en los grupos A0 a ADS del SISBEN IV, &n los que &l menos uno
de sus infegrantes sea una persona con discapacidad, que requisra asistencia personal o cuidada.

-
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1. Renta Ciudadana
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Db st 18 B2z
50184

& A5 483,572 000

Datos Municipio de SOTACQUIRA vigencia 2025,

Hopares beneficiarios Personas Inversidn 2025 an
PROGRAMA SOCIAL Beneficiarios pesos
! 6 clcloa
HEHT& E|Uﬂm-ﬁ 1415 453 m1m
TRANSFERENCIAS PARA LA VEJEZ:
Programa Colombia Mayor:
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Colombia Mayor
byt - ~ | Totsies vigencia 2035
'___'__m'_ = 1F§ ] 'Il-“l:l;:

El Programa Colombia Mayor tiena coma abjetivo profeger al adulio Mayor, Que S& encuenira en estado de
indigencia o de extrema pobreza, contra el riesgo econdmico de la imposibilidad de generar ingresas y
conira el nesgo dervadoe de la exclusidn social.

Tiene una periodicidad mensual galve los municipios de Paya y Campohermoso donde se paga cada dos
meses debido 8 sus condiciones de acceso particutares.

Daadnalﬂiﬂn11duzﬂiﬁ.atvatm—dautranﬂumnmumﬁauﬂsumquunmdbmhlbamﬂﬁaﬁna
del programa &5 de $230.000 para hombres mayores de 65 afios y Mujeres mayores de B0 afios y de
$80,000 mensuvales a personas menores de ess edad, Boyacd cuents con 103.224 cupos directos,
definidos a través de. Para e clclo 1-2026 se estd realizando una nueva amoliackdn de cobertura.

Los cupos son asignados por municiplo y estén definidos a través de la Resolucian 3114 de 2025
Prosperidad Social, mediante la cual al departaments de Boyacd le comesponden 103,224 cupos directos.

Ei Programa tienen dos modalidades una Directa mediants la cual el subsidio es girade directamente al
bensficiario a través del Banco Agrario para la vigencia 2025 y para la vigencia 2026 ain no se ha definida
ﬂlﬂpurldnrdupluuaaunﬁadmumuluuhpadaimamdnrunanmdnﬁﬁwilndimﬂnlam &8 olorga
&n servicios sociales basicos y complementarios a través de un convanio con Centras de Protaccidn Social
al Adulto Mayor,

Los requisitos para ingreso son: Ser colombiano y haber residide durante los Gltimos 10 afies &n al pais,
tener minimo 3 afios menos de edad requerida para pensionarse por vejez. (54 afios para mujeres y 58
para hombres), encontrarse en condiciones de pobreza exirema, conforme la metodologia SISBEN vigente.
Pertenacer a los Grupos A hasta C1 del Sisbén IV, Esto de acuerdo con el decretn 1342 de 2025 mediante
el cual se actuaiiza la reglamentacidn del Programa Colombia Mayor.

Es de anotar que para ingresar al programa las persanas mayores primero deben inscribirse en los entes

territorial; posteriomente y luego de verificar el cumplmiento de requisitos pasard a un listado de
priorizaciGn y una vez ke correaponda el tumo ¥ exista un cupo, podra ser beneficiario,
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Durante la vigencia 2026, en &l departamento de Boyacd 105834 personas mayores recibieron la
ransfierencia monetaria equivalente a § 136.086.445 000 iquidados.

Dalos Municipio da vigencia 2025,
Cupos Directos
PROGRAMA SOCIAL Colombia Mayor mm
Res. 3114 de 2025
COLOMBIA MAYOR 722 $1014005000
COMPENSACION DE IVA

El programa Compensacion de IVA

El programa Compensacién de VA es un programa de transferencias monetarias no condicionadas; inlcid
operaciin en el afio 2020 (ar. 21 Ley 2010 de 2019) su principal objetive s mitigar el impacto del cobro
del impuesio sobre las ventas - IVA en los hogares mas pobres del pais y generar mayor equidad en el
sistema fributarig,

Ennlpm:nmMmmm@ﬂmummmmmmdmmmwmhunmm
imervencion para entrega TM (subsidio onetario direcio a la poblacidn en sMuacion de pobreza v de
arlmmapnhm:a].‘fmsumwmlmmmﬂmudnmmm; comphamentariedad
en af monio de la transferancia y del operador financiero o entidades autorizadas y vigiladas por la autoridad
competante para [ antraga de s TM.

21

Compensacion del IVA

bt
(LSRRt g E
[
d i
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Mismilm

FLILE A

— e -

| TOTAL MO NRITADD PARA L 315

II! I" E!“ 14,771
o il |

I : L]
i L& 9,185 876.000,00

= U avsswyrsadydoad deld ©%0

M) il lsajares

Para la vigencis 2025 el programa realizd liguidacidn de fransferencias monetarias a 14 773 hogares
boyacenses por un monto de $9,385.876.000
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Datos Municipes de SOTAQLUIRA vigencla 2025,
Hogares beneficiarios Inversion 2025 en

PROGRAMA SOCIAL mifh da
COMPENSACION DE [VA 15 $732456000

RENTA JOVEN

La finalidad del programa Renta Joven es Contribuir a la inclusién social ¥ econdmica de la poblacidn jovan
en siluacin de pobreza y vulnerabiidad, mediante la entrega de transferencias monetarias. asi coma, la
implementacion de estrateglas que faciliten & acceso y la permanencia en la educacion suparios v la
consolidacién de trayectorias de vida desde la dignidad y garantia da derechas,

EL programa Renta joven se estd desarrollando a través de dos companentas de intervencion:

Transferencias Monetarias para la educacion supenor

2. Promocidn social y Bienastar inlegral

Aungue no hay convocatorias vigentes en este momento, es fundamental lener en cuenta los requisitos
para ingreso al programa Renta Joven, A continuacion, se presentan los criterios de ingreso:

Tenar entre 14 v 28 afios.

Ser Bachiller de media vocacional (11°),

Cumplir con slgeno de kos siguientes criterios:

Estar registrado en al SISBEN con una clasificacion como grupe poblacional en situacion de
pobraza extrama, pobraza v vulnerabifdad,

Estar registrada an los listados cansales de poblacion indigena,

Estar registrado en los listados censales del ICBF,

Estar matricutados en un proceso de formacian complemantaria o educacidn superior.

No contar con registro en los sistemas oficiales de educacién superor de titulo profesional
univarsitario yio poagrado,

Mo lener una inscripcidn activa en el programa Jivenes en Paz o la estrategia que haga sus Vesas,

Estadisticas programa Rents Departamento de Boyacd joven vigencia 2025,
Rents joven Jovenes Programados | Valor liquidado 2025
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Renta Joven =
il ity
Brinde apoyo op sodlenemienn gus Modalidad de pegn

laciklo & permaresin e Edhaarion
BUpENCT JonEnGo  Spofursidades de
Forviical a00E fars s paeeniudes o
SEeacin de pobiera § wuberabdicdad
IPRECLUNTIE  WanMencnoias  moneliiinn ¥
extalegias fud factilsh = acoess. @
POTTENECIS N 4 Plucacom supeie §
4 CONBIIGITON 08 SdJd Nl G visa

Pasm 203% ol Bango cortratndo fus
Bl Bargs Agrano

Fovslizstidn
Clasificanion Gbem Jv 41 3l CI8

« Ligthdas censaled  de  poblasion
imdigena, administredor por el

Manto Anual de la TMEC HMinstana da! [ataciar

IES:; Hasta 7 rmeliones de pescs
SENA: Hasta 2.4 milanes de pesoy « Listados censalel  del  EnmHEgee
Colgmblana o Siendglar Fermbar g
pobipCan (=] Gt TP T i
Feitxblecimierts de derechos
Cabartura
3. T30 jovenes an
CAFFErEE univertSaring

Tortaies 1 2025
. 1FEYT
Escnologicas v becnicas ] § 4.275.800.000

RESULTADOS COMPONENTES SOCIAL ¥ COMUNITARIO - PTM

Componente Social y Comunitarlo esta orentado a promover k& asociatividad, fortalecer las capacidades
indhaduales y colectivas, asi como el tejido sockal y al trabajo comunitario en los leritorios donde se
implemanta, Por medio de este componente se favorecen los fderazgos locales, la participacién social y el
dinamisma da la economia popular y comunitaria y las compelencias civdadanas ¥ comunitarias, El CSC
&8 Iransversal, en tanto los Frogramas de Transferencias Monetarias responden a un enfoque de derechos
no asistenciaisla que otarga herramientas sociales para que sus participantes y beneficiarios puedan farjar
wp-wn::u:hﬂﬂa.Irﬂgmuynmimmpmnﬁlthdmhﬂhahmw;d.amﬂ de la
materializacion da acciones afimmativas, ¥ Ia premocion del fortalecimientio de capacidades.

Para el segundo semestre del 2025 se continuaron las 3 lineas de accidn con los beneficiarios y
participantes de loa programas de Transfersnclias Monetarias, promoviendo la articulacion de |as
administraciones con entidades plblicas y privadas influyentes & través de las mesas de Inclusion
municipal; y promoviende acclones de trabajo conjunto entre los coordinadores y lideres municipales,
impactando a la poblacién mas vulnerables a ravés de actividades tales coma mercados locakes, fenas de
servicios, ofertas sociales, talleres de competenclas socicemocionales, encuentros comunilarios de
fortalecimiento de tejido social y ol desarmofio de planes comunitarios en los 123 municiples. Se evidencid
compromiso por parte de los equipos municipales, logrando alcanzar nivales importantes de cumpdimiento
para la mayoria de las actividades cumpliendo con los objetivos trazados: sin embargo, algunos municiplos
requisren implementar acciones de mejora para garantizar la participacion activa de la poblacidn en las
estrategias planteadas por el C5C.

i de 1585




ACTA DE REUNION ‘;‘E’G“u'_'?ﬁ
PROSPERIDAD SOCIAL
PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL ION:

4, CONTEXTUALIZACION CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

Asume |a palabra el Ingeniero Omar Fermando Vargas Marinez quien manifiesta que los convenios
interadministrativos entre Prosperidad Social v 1a Entidad Territarial fienen como objetvo principal aunar
eshserzos Wécnicos, administrativos y ooerativas para implementar y ejecutar con éxito los Programas de
Transferencias Monetarias en el municipio; las caracteristicas de los convenins interadministrativos,
incluyendo |as abligaciones generales y especificas, la confidencialidad de la informacion, s infraestructura
necesana v ol plazo de los convenios,

El profesional hace énfasis en las obligaciones establecidas an el marco del convenio interadministrativo
suscrito, recalea que la operacion del programa es responsabilidad directs de las aicaldias, guisnes
ademds do garantizar la esjecucion del convenio deben asignar los recursos econdmicos, fisicos (dar
herramientas al Coordinador Municipal) y humanos requeridos para un efectivo ¥ eficiente funclonamisnto
de los programas en su municiplo, velando porla imagen corporativa v la calidad de los servicios prestados
a la poblacion participante del Programa Rents Cludadana,

CONVENID INTERADMIMNISTRATIVD
PROGRAMAS DE TRANSFEREMNCIAS

———
b
o
Y P — e —— ]
J_-..._:-.___._,_, ]
s M—

5. PRESENTACION RESULTADOS PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 SEGUNDO SEMESTRE
Se la herramienta POA 2025, explicando a los asistentes e funcionamiento del instrumanto, asi como cada

Curante la reunion se presentd la herramienta POA 2025, explicando a los asisientes su funcionamienta
¥ cada una de las actividades programadas para su ejecucion durante la vigencia. En este espacio se
sefialo que los indicadores correspondientes al segundo semestre en &l deapartamento no son les
esperados, lo cual genera preocupacion frente al cumplimiento de las metas establacidas,

Mo obslante. se dejd constancia del reconocimiento al esfuerzo de los equipos municipales por los
resultados oblenides, destacando su compromiso, dedicacion y gestidn an la ejecucion del Plan Operativo
Anual, reflejada en mas de 4.800 actividades desarroliadas. Se resalid el trabajo de los coordinadores ¥
sus equipos, guisnss, pese a dificultades técnicas, presupuestales y logisticas, han mantenido e
saguimiento de los programas sociales en los territorios.

Igualmente, se presentd un balance general del cumplimiento de actividades en los municiplos,

eniificAndoss casos de actividades no cumplidas o parcialmente cumplidas, lo que representa resgos
para s adecuada ejecucidn de los programas sodiales. Se advirtld que estas situaciones, asl coma la falta
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de cargue oportuno de evidencise en |a platafarma, podrian derivar en eventuales inicioz de Ia futa de
atompanamisnto,

Componente Social y Comunitario

Esta orentado a promover la asociatividad, fortalecer jas capacidades individuales v colectivas, asi como
el tejido social y el trabsjo comunitario en los lemitorios donde se implemanta, Por medio de este
cemponents se favorecerdn los liderazgos locales, la participacién social y el dinamismo de la economia
popular y comunitaria y las compatencias ciudadanas y comunitarias, Para el 2025 el CSC as transviersal,
en tanio los Programas de Transferencias Monetarias responden a un enfogue de derechos no
asistencialista que otorga herramienias soclales para que sus participantes y beneficiarios puedan forjar su
proyeclo de vida, inlegrarse y asumir sus responsabilidades frente & la socledad, a través de |a
materializacién de acciones afirmativas, v la promocién del forialecimiento de capacidadas.

De este modo, en el 2025 el components ha venido desarmollando 3 lineas de accitn con los programas de
Transferencias Monetarias, promoviendo la articulacitn de las administraciones con entidades publicas y
privadas influyentes a través de las mesas de inclusion municipal: y promoviendo acciones de frabajo
conjunio entre los coordinadores y lideres municipales, buscando impactar a ES8I5 Adultos MAyores,
17223 hegares de Renta Ciudadana, y a 8012 jovenes. a través de aclividades tales como mercados
locales, ferias de serviclos, ofertas soclales, tallerss de competencias socicemocionales, encueniros
comunitarios de fortalecimianio de tejido social y el desarrallo de planes comunitarios en los 123 municipios.

= Misvhmicados Tramirianan Coapnckiados

6. CONCLUSIONES ¥ ECOMENDACIONES GEMERALES PARA LA OPERACION DE LOS
PROGRAMAS.

Durante la reunidn se reiterd a los municipios |a importancla de cumplic con los cronogramas establecidos
an los procesos operativos, seguir los lineamientos y recomendaciones del equipo regional de Prosperidad
Social Boyaca, y garantizar las condiciones necesarias para la adecuada ejecucidn de los programas.
Asimismo, se enfalizd en la necesidad de destinar recursas suficientes para el desarmolio de las actvidades,
mantaner en buen estado las herramientas tecnoldgicas, asegurar la permanancia de los coordinadores de
programas sociakes, cusiodiar adecuadamente la informacion y claves de acceso, y disponer de espacios
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fisicos dignos v soporta tecnoldgico adecuado para la atencidn de los baneficiarios. Tambisn se racomendd
revisar permaneniemente los instructivos del POA, &l convenio, el anexo tecnico v las guias operativas, asl
como fortalecer las actividades comunitarias,

De igual manera, se informé que se realizaran comités extraordinarios obligatorios con los alcaldes de 25
municipios que presentan rendimiento critico en &l Plan Operativo Anual v en ef cumplimiento del convenio,
debido al resgo de ser Incluidos en la ruta de acompafiamianio o enfrentar la suspensidn del programa o
da las fransferencias por incumplimisntos.

Finalmenie, se hizo un lamado urgente a las administraciones municipales para que prioricen las
actividades programadas por Prosperidad Soclal y fortalezcan el componente social y comunitaria, &l cual
es transversal a lodos los programas y responsabilidad de toda la administracion municipal, lideres y
coordinadores. Se agradecht a los asistentss por su participacin y compromisa.

Se dio cumplimients a las actividades establecidas en la agenda del comité de seguimients para g
nstalacién, dando a conocer a los presentes de responsabilidades del comi, las generalidades de los
convenios interadministrativos, los planes operstivos anuales y cada uno de los programas de
ransferancias monstaras,

Se recomienda en cada municiplo realizar |a lectura detallada de los convenios Interadministrativos y de
BIENOS téhonicos.

Resultado genera para el departamento en cuanto al seguimiento del POA 2025 segundo semestre.

Seguimiento 2025

| Fetivid sl rmmipiida Tisd s binandery
;l-lm-rq--u-did-ru Lhld = [ |
Uishjmmalm iln Fed Ml ™ P {73
Lilarebila farpar Ly s JN 114
Bl i L1 ir I .'-'-:i
| Total a7 1122 562 _ sasl

RESULTADOS INDIVIDUALES MUNICIPIO DE

Responsable de la|  Actividad

revigién cumplida.
Renta Ciudadana 10 28]
de VA 7 1 18 2 28
Colombia Mayor ] 7] 10 3 o8
Rants Senin Municipio no Municiplo no | Municipiono | Municipio no| Municipio no
focalizad focalizado | focalizado focalizado|  focalizado |
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DOCUMENTAL RSION:

5i el municipio g8 encuenira con un nivel critico de cumplimiento serd invitado a un comité presencial en el mes
i marzo a Akl

COMPROMISOS (Si los hay):
il COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA
Asistir al comité de seguimiento del Alcalde = Coordinadores 01 Bhe
1 |convenio para el mes de abril de Municipal 2026 Abril de 2028
2026, _ Prosperidad Social
Brindar la asistencia técnica a los 01 enera 3 agoslo de
MUNCpios para el cumplimiento 2028 2026
? | adecuado de las acividades dsl Prosperidad Sacial
|| POA y las obligacionas del conveno
Reportar la informacitn solicitada 01 enaro H agosio de
. Coordinadores Municipales y
3 | por el programa con calidad y 2028 2028
oportunidad. Lideres de programas ]
Dar cumplimiento a las instrectones 01 enaro 31 agosto de
4 dadas por &l equipo regional frente a Alcaldia Municipal 2026 2036
las oblkgaciones de los convenios
ileradministrathes.

FECHA DE PROXIMA REUNION: Entre abril y mayo de 2026
SE CUMPLIO EL OBJETIVO: S| _X_ NO __ PARCIALMENTE —

FIRMA DE ACTA

12 de 1899
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DOCUMENTAL VERSION: 4

COMITE DE SEGUIMINETO SEGUNDD SEMESTRE 2025; Departamento Adminisirative para Ia
Prosparidad Social - Regional Boyaca del depanamento de Boyaca.

e — .

HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ SALO FONSECA
Gerente Regional Boyacs Alcalde Munjeipal S UIRA
Prosparidad Social f /
.d'".-:-"'-l ¢ -I"l-.';':'.- o .-"'I; g -{/J
'f_;.'?"-. _‘l"d ‘ |I -';f 5 __..-'-" —

OMAR FERMANDO VARGAS MARTINEZ
Coordinador Reglonal Renta Ciudadana

SONIA JEREZ GUTIERREZ RON N RDG ACEVEDO LIZARAZO
Enlace Compensacién de lva Coordinad " cipal Compensacion de va
/|. ,.l'r Ir’rf ﬁ,n'll
%‘ e | jf;ﬂ@/ﬁd,
YAMILE DAZA SALAMANCA ROMALD ARDO ACEVEDO LIZARAZO
Gestor Renta Joven oordinador Renta Joven
ve 7 |
f
'I-IJ--ilf---l..-" l-l F AT : - UIJ_

- =

RONALD, LEONARDO ACEVEDO LIZARAZO
Lider Colombia Mayar

GILMA YOLANDA QUINTERO LOPEZ
Coordinador Regional de Colombia Mayor

Anexos: seguimiento por cada programa RC, CI, CM, RJ

Omar V.

13 ve 1584
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ANEXO 1

MUNICIPIO DE SOTAQUIRA
PROGRAMA RENTA CIUDADANA

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUIMIENTO SEGUNDO SEMESTRE

Los Convenios Interadminigtrativos firmados antre Prosperidad Social y las  entidades
Territoniales para |a operacidn del programa Rents Ciudsdana on cada una 28 los
MUNICINIOs, ¥ cuyo Dipeto &8 Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos enlre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implamantackin v
Eecucin de los Programas de Transfarencias Monetanas en of MUNICIPIO SOTAGUIRA"
estabiecon obligaciones generales y especificas para I comunicacion, srticulacdn, ¥
gestidn por pane de loa entes territoriales y Prosperidad Social, con el fin de desarrallar
salisfacioriamente cads una de las Componentes, de acusrdo con el Manual Dperative y
las Guias Oparstivas,

Asl mismo, se define como obligacidn dal convenss “Dar cumplimiants al Plan Oparativo
Anual, gue 58 consiruya para cada vigongia

CONVENCIONES : # DE ACTIVIDADES POA ]
Actividades cumplidas i0

Convenla Interadministrativo 1251-DP5-2024

ALCALDE: SALOMON BUITRAGO FONSECA

COORDINADOR MUNICIPAL DE RENTA: RONALD LEOMARDO ACEVEDO
LIZARATO

1. Garsntizar Ia vinculacién de un equipo minime |.ﬂ.mmu m!!!!!! mplde.

Diigenciaron 168 dias da
de trabajo corTirakacion,

1Hl|mﬂrpﬂﬂhﬂhlundrh-lhhr_;dl
informacion de loa programas de transferenclas
monetarias que tenga a su cango. Acsividad cumnphda.

i Seguir los fincamientos de operacion del
programea Renta Cludadana Ralaclién POQRSDF ¥
Pol. At al Usuario Acthvidad cumplida.

—_——
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@

barrerss de acceso para Ia alencién oporuna y de
calided de fas personsm ¥ ios  hogams
parficipantes del programa,

Cludadana

L= S LR T}

o

Pigina 2

!Mﬁnﬂmﬂmﬂ”i”! pmerio

Agividad curmplica,

5. Partlcipar en las capacitaciones que Programe
Prosparidad  Boclal de  scuerdo con  los
insamientos proplos  en  relacién con  las
h:uhppwmhll‘wm

Actvidad eurmplica.

H'_ﬁhpmdnlumm

Actividad parciaimesls cumplida. Mo
=0 avidentis s secucion
prasupiseelal para ol CBC,

TReslizar Mesas da Inclesidn Municlpales de
Social y comunitario para la vigencia.

conformidad con los anexos del Components |

Acinidad parcinlmente cumplida: Mo
| cumpls con algunofs) da los crtangs
eslabiaciios an &l anean donico. Ko
carga acts n lisiado des aestnnoa,

. Desarroflar las acclones de oferta social en
articulaciin con actores pdblicos ¥ privados, de
conformidad con |os anexos del Components
Social y Comunitario para s wigeneia.

Achvitad pariakmenls cumpida: Mo
carga visto bueno, 8 pesar da gue
fusr nepadida,

% Activided. Reporte de sjecucion de oferta social
de conformidad con los anexos del Components
Socinl y Comunitaric para s vigencia.

1ﬂmm.m:rriﬂm

10, Articular con los actores publisss y prvados (n

mevfiizacion de oferts social en  educacién
postgradunl, empleabibidad y emprendimlanto
para los benaficiarics del programa de renta joven
en la fase 2,

Esta actividad no apdca pars cangia
on Bents Cludadana

11. Articular ferlas de serviclos en lo posible
colncidentes con las jormades de pago de las
transfenenclas monsteries de conformidad con los
anazos dal Componarts Soclal y Comunitario pora
In vigencia,

.

Activitad cumplida.

12. Articular mercados locales en lo posible
coincldentes con las jomadas de pago de las
transferenciss monsiarias de conformidad con los
aneios del Componants Sectal y Comunitaro para
la vigencia,

| Activided cumplida.

Conmasponsahiidades

11w#m*cmf§

4. Realizar ol disofio o implemontacien de wna
estratagia pablica do divaigackin, facilitands los
aspacios y la logisiica

15, Garaniizar ol trdmie co las novedades
presantadas de farma oportuna en of sistema de
Infarmacidn dial Programa,

supansiones preventivas an (os municiplosfiness
na municipalizadas de acusrde & las arenisciones

16. Ejecatar of debido procaso administrative de

Cargua sutomibtics

requaridas para llevar 8 cabe o8 procesos sntrega
de ransferancias an &l lerritons,

17. Asogurar al desarrollc de les acividedes

Cangues aulomdlico
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©

B. Rsalizar ]

riumicipal requerida pars |a Leckurs Poblaclonal an
la herramisnta astablecids, de conformidad con
los anexos de las guias del Components Social y
Comunitario para s vigencia,

bw?‘ﬂhiﬂlll.‘ll
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Cargue aitamifon

cof los anewos de i guise del Components
Social y Comunitanio pars |s vigencia, '

Actividad no cumplida; Mo s rmalzs
Is acthvidad, Mo rapora ks MO
reakzacitn en RIT.

20. Resiizar los sncusmiros comuniiarios o
fortalecimiento del tejide social de conformidad
conl los anexes del Componente Soclal y
Comunitaric pars la vigancia.

Actiecad pancalmente cumpida: Mo
arrvia Irforme Ejecuthen mi o canga.

. Reoports de afscucion de encuentros
comunitarion de fortaleckmiento del tejido social
de conformidad con los anexos del Componants
Soclal y Comunitanio pars Ia vigencia.

Cargus stardbicn

22, Reparte de sjecucion de planes comunitarios.
dir conformidad con ke anexos del Companenta
Secial y Comunltarie para |a vigencha.

| Congus sulomatics

23 Levantamiento de Directoric de Liderss y
Lidoresas Comunitsries de conformidad con los
anaxos dal Campanente Seckal ¥ Comunitaria

Acthicdad parcalmends cumplida: No
carga Direciona de Lideres.

24, Rpunitn de Liderss y Administracitn Municipal
en fomo al Plan Comunitaro de conformidad com
los anenos dod Componanie Socisl y Comunitario

Acticad ho cemphda. Na se reaksd
la acividad. No reports s HO
realizacdn an RIT,

25 Desarrcilar lng actividedes del Plan Social y
Comunitario Etnico esialiecidas e ln vigencia de
conformided con los anexos del Componanis
Social y Comunitans,

Camgue sutomaticn

26 Participar en of Comité de Instatacion del POA

2024 on al marce del convends Interadministrative | Actividad cumolida,

27, Asistir y participar en ias instanciss do |

coordinacién ¥ seguimlente gque  convogque
Prosperidad Soclal y en particular, &n e comité da
seguimderite dol presente convenic

Aotrvidpd cumplbda.

2. Prosentar jos soportes & informes que le sean
regueridos por log pregrames o el supervisor para
adelantar la deblda sjecucldn v seguimiento del

Acfrvidad cumpliica,

Revisign realizada por la Gerencle Regionsl Grupa interno de trabajo de trafarencias
pera hogares; para ef perodo comprendida entre el 01 de agosto v 31 de diciembre

2025,

Dhservacidn seguimiento POA segundo semastre 2025:




. ta
Ej PROSPERIDAD SOCIAL Bﬂmﬂﬁ’m

SALOMON BUITRAGO FONSECA
Alcalde Municipal SOTAQUIRA
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ANEXO 2.

MUNICIPIO DE SOTAQUIRA
Programa Colombia Mayor

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUNDO SEMESTRE

Los Convenios Interadmanistratvos firmados entre Prosperided Socal ¥ las  enfidades
Temilordales para la operacion del programa Colombla Mayor en cads uno de los
municipios, y cuyo objeto es: Auner esfuerzos téenicos, adminklrativos y cperativas entre
PROSPERIDAD SOCIAL y ia ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y
eecucion de kos Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio SOTAQUIRA"
mmmfmmmhm,mmmr
gestion por parte de los entes territorlales y Prosperidad Sodial, con ol fin de desarroliar
salisfactonamants &l programa.

MUNICIPIO DE SOTAQUIRA

2025
SEGUMNDO SEMESTRE
CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA
Actividades cumplidas L)

Convenlo Interadministrative 1251-DPS-2024
ALCALDE: SALOMON BUITRAGD FONSECA

LIDER MUNICIPAL COLOMEBIA MAYOR: ROMALD LEONARDO ACEVEDO
LIZARATDO

1.mummmmm!m

Mayor. Garantizar que of equips oo irabajo cuente con
coraos imsliudonsles que  pemiten e manejo  dao
informacidn confidendal relacionada con ke programas
ejeulaios, Actividad cumplids

2. Responder por & busn wse de lop sisiemas oa
inlormaciin oo 10s programas de iranslsmncias monatanas _
i lenge A Su CAMpO. Actividad cumplida
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@

mwmmrmm-u Reaiizar Ia
mhhmmmhpﬂﬁzd-
Blencadn ol usuaric ded municiplo, - Der ramde de las
sniiciiisdes prasantadas,

.#r.'ulmnhla
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Actividod cumplida

4. Dispaner de un espacio fizico sdecuads y Sin bareras oe
ScceEn para la atencitn cporhma v oo calidad de las
personas ¥ o hogares parficipanies oal programa, -
Espacia para alencin al publico y punto de informacitn del
programa, - Equepos tachaldgioos ¥ de conectividad.

Artividad curmplida

5. Parficipar en las capactacionss gque  Programe
Prosperided Social de scusrdo con los Insamisntos propios
en malackin con las directrices por parta de Prosparidad
Socal,

Actividad percialmente cumplida;
Se comprobd [ asistencias B de
las 13 eapsctacones realizadas por
el programa

Mmhmmmumu
opsraciin del Programa. Colombia Mayor, a8l come
atlividades del Componenis Sooial y Comunitario

Adtividad curmplida

7. Ranfizar Mesas e Incusidn Municipaies te conformidad
oo o insamisnios ded Companants Soclal y comunitaria
para o vigenoia,

Actividad parcialmente cumplda;
Mo cumplid con algenofs) de o
criterios establecidos en el aneso
téenica. Mo cargs acta ni listeda de
asstencia

fi, Desarodar l8s acciones de olers socisl en aricufacian
con gctores pdblicos ¥ privados, de  acuerdo con
hmhﬁldﬂmm?ﬂgnuhhmh

Actividad parcialmeante cumplida;
Mo cumplic con alguna(s] de las
eritefios establecidos an el ansas
tdcnico

8. Rieports do amcucian te oler sooal 0o conformidad con
ko anengs del Componente Sociad y Comunitano para La
wvigencia,

Registro Automdtico

10 Arficular con bos aclores pUbicos ¥ privados 1
movilizacidn de oleris socisl en educackin postaradual,
empieabilidad y emprendimient: para ios bensficianios del
prograrma da rera joven en o fase 2

Esta activided no aplica para
Colomibla Mayar

11, Aticular ferlas de servicos en lo posible coincidentas
con las jormacas de pago de s transfenancaas monetanias
ga ponformidad con los anexos del Componente Social v
Comuniianio para ka vigencia,

Actividad cumplida

12. Astcular mercades localss &n o posibie comcidenlss
con las jomades da pego de las transferenclas manetanss
de conformidad con los anexos del Componente Social ¥
Comunitano para & vigencia.

I'ﬁﬁmummdwmmum-m
en e Sisiema de Inpmacion con calidad v de manerg |
fpartuing,

14, Rosloar g diselo o implementacian de une estretags
pablica de dvuigackan, taciiiisndo os espacios v e logistica

Actividad cumplida

18, Garpmiizar &l rdmils de las novedados prosenisdes o
forma apanuna en el slaledns e Informacion ded Programa,

Riegistre Autamadticn
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Municpalizadas de scuendo & Ws orentaciones  de
Prosperidad Social realizando 13 publicacion y nalficacicn

g los aclos administrotives o los aciores que ganeraron in | ESta actividad ne splica para
novadad sobee &0 aprobacddn o rechazo, Colombia Mayer

#Cﬂlﬂl‘l‘lhli
Mayor
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Bupangiones prevenlivas en fos murikipiosideas  no

Eid Aphcar ke nbameanios | eskblecdos par
PROSPERIDAD SOCIAL para le respectiva askgnacidn de

Cigpos Registro Automadtico

18 Realizar levantameento co b informadon mursdpal
fequerids para k8 Leclura Poblaciorsl en b hanaemients
sstablocida, de conformidad con los anexos da kas guiss tel

mmywpﬁhw Hagistro Automitico

con los
arvxcs e fas guiss del Emmanﬂ ¥ Camunitarin

mhm lox taherms e
m

para la viganca, Actividad no cumplida;

Mh-mmmmh-hm

dal iefide socksl de conformidad com lon anoaos dal | Actvidad parcialmente cumplida:
Comporants Sociel y Comuritans para la vigencia. No carga nforme Ejecutiva,

arexcs del Componerts . Social ¥ Comunltaro pars Bs
wigercin,

Registro Automitico

&mdnmummmﬁ
confomnidad con los mnexos del Componente Socisl i

Lamunfario pera la vigancia, Regtra Auterndético

ﬂLﬂMﬂm*mrm

Comundaros de conformidod eom los onoxos  gal | ACtividad parcisimente cuemplida:
Compenenie Socal y Comunilario Ko carga Directario de Lideres,

24. Rourson de Lideres y Admirestracion Municipel an toma
8 Flan Comunitano de conformadad con bos areacs del

Compansnts Social y Comunitaria Actividad rer cumiplida:

25, Dasarrollar i85 actvidades del Plan Socisl y Comuntang

Elrico gatablecidss en la vigencis de confammidad con jos | E5ta activided no splica para
anaxgs def Components Sorsal y Comunilano. Calombia Mayor

26 Parteipar an & Comité de Instalackn dal POA 2035 on
el marco ded convenis Intaradmirgsirative suscrilo mon (B
OTM y #n las reuniones de seguimients al convenio, de
wmwumﬁ_u.m da

Trl.-|-||lm~-m-.~h|.I'.h:ﬂnlllnﬂu-l1 Actividad cumplida

seguimiants gua comvogque  Prospandad Social v en

27 mimﬂhm*mf Actividad no cumplida: Mo cargs

particular, on 8l comild de “M “.m m#mthﬁﬁpam
fonvenio, que se feunick os maners panddica y seed | Zvidenciar el cumplimiento de la
sanvocadd por &l supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL | actividad

'hﬂmam“-'u
requeridis por oS programas o &l supervisor para poaleelas
la debida specucion y soguimienss del comvenio,

&l plcalde wo gobameder, supareisor del converia o desdn
Prosperidad

- Realizar y prasantss los repories o informes sobellados por piibciad) par et canplidi:
Sacial Le comprobd &l clemplimiento de 3

= Rogllzar proceses da smpalme v eninega en los casos |90 UF actividades solizitadas por ol
PR Boa fue se cambie el lider de Colombia Mayar, programa
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Resultado

Se ohsgrva que el POA para el programa Rents cludsdana tiene actividedes no cumplidas
o cumplidas parcialmente, que so debe a la no reslizacdn de las actividades propuastas
o &l fD cargue oportuno de las evidencias, 5e recomienda al munsciplo tomar |24 meadidas
Interna necesarias para evitar los no cumplimientos que afecten la operacidn del
programa. S5e evidencia un alto ndmere de acthidades repartsdss como parcialments
curniplidas, o oual sugiere que los acclones programadas no se estén desarroilando con
la calidad y oportunidad requeridas por el programa, En este senfidn, =8 invita
respetucsamente a fortalecer los procesos de planificacion, ejecucidn v reporte de las
actividades, con o fin de garantizer el cumplimients integral de los compromisos
establecidos ¥ mejorar los indicadores de gestitn, Azimismo, se recomienda realizar of
seguimiento correspondients y adoptar las accicnes necesarias que permitan ASEErAr
&l desarrollo adecuado de las actividades programadas.

Revision realizada por la Gerencia Region; para sl periods comprendido entre Julia y
diciembre del afia X025,

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA 2025

SEGUNDO SEMESTRE
CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA

Actividades cumplidas 9

e
SALOMON BUITRAGO FOMSECA
ALCALDE MUNICIPAL SOTAQUIRA Lider de Colombia Mayor SOTAQUIRA
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ANEXO 3

MUNICIPIO DE SOTAQUIRA
! i dle 1

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUNDO SEMESTRE

Los Convenios Interadministrativos firmados entre Prosperidad Social ¥ las entidades
Temitoriales para la operacitn del programa Compensacion de lva en cada uno de los
municipios, y cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos ¥ operativos entra
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr ia implementacién y
ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio SOTAQUIRA,
establecen obligaciones generales y especificas para la comunicacion, articulacson, y
gestion por parte de los entes territoriales y Prosperidad Social, con el fin de desarroliar
satisfactoriamente el programa.

MUNICIPIO DE SOTAQUIRA

BESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA SEGUNDO SEMESTRE 2025

CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA
Actividades cumplidas 7

Convenio Interadministrative 1251-DP5-20724
ALCALDE: SALOMON BUITRAGO FONSECA
LIDER MUNICIAL DEL PROGRAMA: RONALD LEONARDO ACEVEDO LIZARAZO
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Actividad parcialmente cumplida. \

1. Garantizar la vinculacién de un equipo minimo de trabajo | 168 dias de contratacidn

2. Responder por el buen uso de los sistemas de
informacitn de los programas de transferencias monetarias

que tenga a su cargo. Actividad cumplida.
3. Seguir los lineamientos de operacion del programa Renta
Ciudadana. Relacion PQRSDF y Pol. AL al Usuario Actividad cumplida.

4. Disponer de un espacio fisico adecuado y sin bameras de
acceso para fa atencidn oportuna y de calidad de las
personas y los hogares participantes del programa. Actividad cumplida.

5. Participar en las capacilaciones que Programe
Prosperidad Social de acuardo con los lineamientos proplos
en refacidn con las directrices por parte de Prosperidad
Social. Actividad cumplida,

6. Disponer de los recursos econdmicos necesarios para la
operacion del Programa Renta Ciudadana, asi como
actividades del Componente Soclal y Comunitario. Actividad cumplida.

7.Realizar Mesas de Inclusion Municipales de conformidad
con los anexos del Componente Social v comunitario para | Esta actividad no aplicd para el
la vigencia. municipia.

8. Desarroliar las acciones de oferta social en arliculacian
con actores piblicos y privados, de conformidad con los
anexos del Componente Social y Comunitario para la| Esta actividad no aplics para el
vigencia. municipio.

9. Reporte de sjecucion de oferta social de conformidad con
los anexos del Components Soclal y Comunitario para la | Esta actividad no aplicd para el
vigencia. municipio.

10, Articular con los aclores plblicos y privados [a
movilizacién da oferta social en educacion postgradual,
emplaabilidad y emprendimiento para los beneficiarios del | Esta actividad no aplicd para el
programa de renta joven en |2 fase 2. municlpio.

11. Articular ferlas de servicios en lo posible coincidentes
con las jomadas de pago de las transferencias monetarias |
de conformidad con los anexos del Componente Social y | Esta actividad no aplicd para el
Comunitario para la vigencia, municipia.
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12. Articular mercados locakes en lo posible coincidentes

con las jomadas de pago de las transferencias monetarias
de conformidad con los anexos del Componente Soclal y | Esta actividad no aplica para el

Comunitario para la vigendia. munitipio. Actividad cumplida.
13. Seguimiento del Acta de Compromisos y | Esta actividad no aplic para el
Corresponsabilidades municipio.

14. Realizar el disefio e implementacidn de una estrategla
plbkca de divulgacion, faciitando los espacios y la logistica. | Actividad cumplida,

15. Garantizar el trémite de las novedades presentadas de

forma opartuna en el sistema de Informacion dal Programa. | Esta actividad no aplicd para el
municipia.

16. Ejecutar el debido proceso administrativo de
supensiones preventivas en los municipios/dreas no | Esta actividad no aplicd para el
municipalizadas de acuerdo a las orientaciones miunicipio,

17. Asegurar el desarrolio de las actividades requeridas
para llevar a cabo los procesos entrega de transferencias en | Esta actividad no aphicd para el
el territorio. municipio.

18, Realizar levantamiento de la informacion municipal
requerida para la Lectura Poblacional en la herramients
astablecida, dnmﬂh'mhiadmnlmmmmnumm Esta actividad no aplict para el
Componente Social y Comunitario para la vigencia, municipio,

19. Reaslizar la implementacidn de los tallerss de
capacidades socio-emocionales, de conformidad con los | Esta actividad no aplics para el
anexos de las guias del Componente Social y Comunitario | municipio. Actividades cumplidas
para la vigencia. a cabalidad

20. Realizar los encuentros comunitarics de fortalecimiento
del lejido social de conformidad con los anexos del| Esta actividad no aplico para el
Componente Social y Comunitario para la vigencia. municipio.

21. Reporte de ejecucion de encuentros comunitarios de
fortalecimiento del tefido social de conformidad con los | Esta actividad no aplics para el
anexos del Componente Social. miunicipio,

22. Reporte de ejecucién de planes comunitarios de
conformidad con los anexos del Comporente Social y | Esta actividad no aplic para el
Comunitario para la vigencia. miunicipia,
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Comunitarios de conformidad con los anexos del | Esta actividad no aplict para el
Componente Social y Comunitaria municipio,

24, Reunion de Lideres y Administracian Municipal en tomo
al Plan Comunitario de conformidad con los anexos del | Esta actividad no aplica para el
Componente Social y Comunitario municiplo.

25. Desarollar las actividades del Plan Social y Comunitario
Etnico establecidas en la vigencia de conformidad con los | Esta actividad no aplicé para el
anexos del Componente Social y Comunitario, municiplo.

Actividad no cumplida. Cargd acta
de seguimiento POA 10 de
noviembre de 2025,

26, Participar en el Comité de Instalacion del POA 2025 en
&l marco del convenio Interadministrativo

27. Asistir y participar en las instancias de coordinacién y
seguimiento que convoque Prosperidad Soclal y en Actividad no cumplida. Cargd acta
particular, en el comité de seguimiento del presente | de instalacion POA 28 de abril de
COnNvEnio 2005,

28. Presentar los soportes e informes que le sean
requeridos por los programas o el supervisor para adelantar | Esta actividad no aplicd para el
la debida ejecucion y seguimlento del convenio. miunicipio.

Revision realizada por la Gerencia Regional; para el periodo comprandido entre Agosto
y diciembre de afio 2025.

CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA
Actividades cumplidas 7




t;" PROSPERIDAD SOCIAL

‘#Devuluci&n
IVA

Pagina 5

. m{

HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ

Reg | Boyaca
Prosperidad/Social

—

ONIA JEREZ GUTIERREZ

/?%:m -

/ ,
F ; __'
/ ( "f .

e m———
SALOMON BUITRAGO FONSECA
ALCALDE MUNICIPAL SOTAQUIRA

RONALD LEONARDO ACEVEDO
“LIZARAZO
E MUNICIPAL SOTAQUIRA




