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1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO 

Secretaría: EDUCACIÓN Dirección: Cobertura 

Número del Contrato: Interno No. 1153 del 20-01-2026-
CO1.PCCNTR.8933602 

Informe No.: 02 

Periodo al que corresponde el 
presente informe: 

Febrero 26 del 2026 al 25 de Marzo 
del 2026. 

Plazo de Ejecución: 
300 días a partir de la suscripción 
del acta de inicio, sin que éste 
exceda el 31 de diciembre del 2026. 

Contratista: Ana Milena Jaramillo Ocampo Supervisor: Luz Stella Portilla Flórez 

 
2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS: 

OBLIGACIONES 
PACTADAS/ALCANCES DEL 

CONTRATO (*) 
ACTIVIDADES EJECUTADAS (**) 

EVIDENCIAS / SOPORTES DE LA 
EJECUCIÓN DE LAS 
OBLIGACIONES (***) 

OBSERVACIONES 

1. Coordinar con las 
Instituciones Educativas 
asignadas la planificación, 
organización y ejecución de las 
actividades de asistencia técnica 
y pedagógica presencial a 
desarrollarse mensualmente en 
el municipio correspondiente, 
conforme al cronograma de 
trabajo previamente concertado 
con el rector y el cual deberá ser 
validado y refrendado 
mensualmente mediante firma. 

CEBBR: Se llevó a cabo la presentación con el 
Rector del CEBBR acordando comunicación con 
los docentes, para brindar la Asistencia Técnica a 
las sedes necesarias, con la posibilidad de 
modificación. 
 
IE MARÍA AUXILIADORA: Se brindó AT en el 
cronograma ejecutado, los días 27 de febrero, 9, 
11, 16, 18 y 25 de marzo. 
 
IE INSTITUTO SANTUARIO: Se brindó AT en el 
cronograma ejecutado, los días 28 de febrero, 3, 6, 
10, 13, 17, 20, 24 de marzo. 
 
IE LA MARINA: Se brindó AT en el cronograma 
ejecutado, los días 26 de febrero, 5, 12, 14, y 19 
de marzo. 
 

Acta No 47 CEBBR 20/03/26 
 
Cronograma ejecutado IE MARIA 
AUXILIADORA del 26 de febrero al 
25 de marzo del 2026, firmado por 
el rector. 
 
Cronograma ejecutado IE 
INSTITUTO SANTUARIO del 26 
de febrero al 25 de marzo del 2026, 
firmado por el rector. 
 
Cronograma ejecutado IE LA 
MARINA del 26 de febrero al 25 de 
marzo del 2026, firmado por el 
rector. 
 
Registro fotográfico. 
 
 

Se modificó la programación con 
base en las fechas de los 
comités establecidos y de 
acuerdo a las necesidades que 
fueron surgiendo en   las 
Instituciones Educativas a las 
que se brinda Asistencia 
Técnica. 
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2. Realizar asesoría y 
asistencia técnica a docentes y 
directivos docentes de los 
estudiantes con discapacidad o 
talentos excepcionales no 
caracterizados en SIMAT para 
definir ruta de atención, de 
acuerdo con las remisiones 
presentadas por el talento 
humano de la institución. 

2. Se recibieron 9 remisiones por parte de la 
Docente Orientadora, para iniciar ruta a 
estudiantes del INSA, 1 remisiones por parte de 
docentes del IEMA, 2 remisiones por parte de 
docente de IELM. 
 
Remisiones recibidas  

IE TOTAL 

INSA 9 

IEMA 1 

IELM 2 

TOTAL 12 

  
Se realizó Evaluación pedagógica a 1 estudiante 
del INSA, y 1 estudiante de la IELM.  

IE TOTAL 

INSA 1 

IEMA 0 

IELM 1 

TOTAL 2 
 

Seguimiento a estudiante no 
caracterizado de LM 26/02/26 
Acta No 29 INSA sede Marco Fidel 
Suarez 28/02/26 
Seguimiento a estudiante no 
caracterizada IEMA sede Sagrados 
Corazones 04/06/26 
Acta No 32 LM 05/03/26 estudiante 
para caracterizar. 
Acta No 33 LM 05/03/26 AT a 
estudiante no caracterizada. 
Acta No 48 INSA sede Marco Fidel 
Suarez. 
Lista de asistencia 24/03/26 INSA 
sede Marco Fidel Suarez. 
 
Registro fotográfico con aplicación 
  

Se logró trabajar de manera 
interdisciplinaria con las 
Docentes Orientadoras de las IE 
María Auxiliadora, INSA y con la 
IE La Marina. 
Los seguimientos reposan en la 
carpeta del estudiante en la IE 
correspondiente. 
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3. Realizar verificación, 
evaluación pedagógica, 
seguimiento y reporte de 
novedades de estudiantes 
caracterizados con discapacidad 
y/o talentos excepcionales a la 
persona encargada en la IE del 
SIMAT, teniendo en cuenta el 
nombre, identificación, grado 
escolar de acuerdo con el 
diagnóstico emitido por el Sector 
Salud y presentado por su 
familia, con el fin de actualizar 
oportunamente el SIMAT y 
realizar las acciones afirmativas 
para garantizar la permanencia y 
el tránsito armónico en las 
Trayectorias Educativas 
Completas.  

Se realiza revisión de la información obtenida del 
SIMAT, con las carpetas de los estudiantes 
caracterizados, y se abre carpetas a estudiantes 
nuevos caracterizados. 
 

ESTUDIANTES SIMAT CON DISCAPACIDAD O 
TRASTORNO FEBRERO 2026: 

IE Género CD Discapacidad T 

   M H  1 2 3 4 5 6 7  

IEMA 13 16  9 4 1 1 4 0 9 28 

INSA 13 13  7 13 1 0 0 1 4 26 

IELM 10 12  8 2 0 0 3 0 9 22 

 

CD. Certificado Discapacidad. 1.Intelectual. 2. 
Psicosocial. 3. ULSC. 4.Limitación física. 5 múltiple 
6. Baja visión. 7.Trastorno. 
 

Acta No 27 LM 26/02/26 
Acta No 28 INSA 28/02/26 
Seguimiento estudiante 
caracterizada INSA sede Marco 
Fidel Suarez. 28/02/26 
Lista de asistencia INSA 04/03/26 
aplicación estrategia NeeuroFit. 
Acta No 31 IEMA 04/03/26 
Acta No 34 INSA 06/03/26 
Acta No 35 LM 05/03/26 
Acta No 36 LM 05/03/26 
Recategorización estudiante no 
talento. 
Lista de asistencia IEMA 12/03/26 
Lista de asistencia IEMA 16/03/26 
Acta No 43 INSA sede Perlonso 
17/03/26 
Acta No 44 INSA sede Peralonso 
17/03/26 
Acta No 45 IEMA 28/03/26 
Acta No 46 LM 19/03/26 
Acta No 49 INSA sede Alta 
Esmeralda 25/03/26 
Lista de asistencia IEMA 25/03/26  
aplicación estrategia NeeuroFit. 
 
Registros fotográficos con 
aplicación. 

Los estudiantes que se 
reportaron para caracterizar en 
el SIMAT, aparecerán en el corte 
del mes de marzo. 
Los seguimientos reposan en la 
carpeta del estudiante en la IE 
correspondiente. 
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4. Realizar asesoría y 
asistencia técnico-pedagógica a 
las Instituciones Educativas 
asignadas en metodología DUA 
combinando neurociencia y 
educación  para ofrecer 
flexibilidad en la presentación de 
información, las formas de 
expresión y motivaciones en el 
aula, además  de prestar 
acompañamiento y seguimiento 
a las estrategias pedagógicas en 
el PIAR, de los estudiantes con 
discapacidad caracterizados en 
SIMAT, orientando 
oportunamente a docentes, 
directivos docentes y todo el 
personal de planta de las 
Instituciones Educativas.   

Se brindó Asistencia Técnica en el INSA a los 
docentes rurales ( 10 en total)  de manera grupal 
en reunión solicitada por el rector y a 4 docentes 
de manera personalizada de la sede Marco fidel 
Suárez. Se brindó asistencia técnica en IEMA a 1 
docentes de manera personalizada. Se brindó AT 
a todos los docentes de la IE La Marina. (10 en 
total) 
 

IE M H TOTAL 

IEMA 0 1 1 

INSA 1 13 14 

IELM 7 5 12 
 

Lista de Asistencia AT INSA 
docentes rurales 03/03/26 
Acta No 37 IEMA09/03/26 
Acta No 41 INSA 13/03/26 
Lista de asistencia LM 14/03/26 
Acta No 48 INSA sede Marco 
Fidel Suarez 24/03/26 
 
Registros fotográficos con 
aplicación. 

Todas las AT que se realizaron a 
docentes fueron para asesorar la 
realización del PIAR. 
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5. Participar de las 
actividades que se programen 
desde el área de Cobertura, para 
el fortalecimiento del acceso y 
permanencia en el sistema 
educativo de NNJA de las 
Instituciones Educativas de los 
12 municipios no certificados del 
Departamento de Risaralda a 
través de campañas de 
sensibilización, búsqueda activa 
y articulación con los docentes, 
directivos docentes y 
profesionales de apoyo para la 
atención educativa pertinente a 
los estudiantes con capacidades 
o talentos excepcionales 
mediante la identificación de sus 
habilidades sobresalientes.  

Durante el mes de marzo se desarrollaron las 
siguientes actividades: 
 

• Participación en la jornada de gestión 
documental 2026 con todo el equipo del 
programa de discapacidad y talentos 
excepcionales, realizado en la IE Técnico 
Superior. 

• Participación en la primera sesión 
ordinaria del consejo municipal de política 
social del año 2026, realizada en la 
alcaldía municipal de Santuario Risaralda. 

• Encuentro con la coordinadora Jazmín 
para realizar la entrega de la carta de 
presentación para CEBBR. 

Acta de gestión documental 2026 
realizada en el IE Técnico Superior 
02/03/26 
Acta No 42 Alcaldía Municipal de 
Santuario Rda. 11/03/26 
Lista de asistencia entrega acta de 
presentación CEBBR. 20/03/26 
 
Registro fotográfico con aplicación. 

Aún no se ha realizado la 
campaña 1,2,3 a la escuela otra 
vez, en el municipio de 
Santuario. 

6. Participar en el Comité 
de Inclusión, Diversidad, 
Interculturalidad institucional, en 
las Comisiones de Evaluación y 
Promoción, y Consejos 
Académicos cuando involucren 
estudiantes con discapacidad y 
talentos excepcionales; 
identificando con los docentes, 
directivos docentes y 
profesionales de apoyo, los 
estudiantes con posibles 
capacidades y/o talentos 
excepcionales, para articular con 
la ruta asignada por el 
Establecimiento Educativo.  

IE INSTITUTO SANTUARIO: Participación En el 
primer comité de convivencia escolar donde se 
encuentra reportado un estudiante caracterizado 
en el SIMAT con discapacidad psicosocial. 
 
IE MARÍA AUXILIADORA: no se realiza aún 
ningún comité, están programados para el final del 
primer periodo. 
 
IE LA MARINA: no se realiza aún ningún comité, 
están programados para el final del primer periodo. 
 

Acta No 40 INSA 10/03/26 comité 
de convivencia escolar. 

Dentro del comité de convivencia 
escolar estaba reportado un 
estudiante caracterizado en el 
SIMAT con discapacidad 
psicosocial. 
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7. Adelantar en el marco de 
las escuelas de familia 2 
actividades de socialización en 
temas de prevención y atención 
para los aprendizajes de los 
estudiantes con Discapacidad y 
Talentos Excepcionales, según 
la ruta de atención y 
complementando con asesorías 
y seguimiento mensuales a las 
familias y/o acudientes. 

 
IE INSTITUTO SANTUARIO: Se realizó encuentro 
con acudiente de estudiante que se caracterizó y 
se socializa con ella el decreto 1421 del 2017. 
 
IE MARÍA AUXILIADORA: no se realiza ningún 
encuentro general con padres de familia, están 
programados para el final del primer periodo. 
 
IE LA MARINA: no se realiza ningún encuentro 
general con padres de familia, están programados 
para el final del primer periodo. 

 
Acta No 38 IEMA  
 
Registro fotográfico con aplicación  
 
 

Dado que la estudiante apenas 
se iba a caracterizar en el 
SIMAT, se le realiza toda la 
socialización del decreto 1421 
del 2017. 

8. Presentar un informe 
mensual de las acciones 
ejecutadas por cada obligación 
contractual con los respectivos 
soportes (formatos del sistema 
de gestión de calidad, ciclo vital 
y listados de asistentes 
reuniones internas y externas, 
registros fotográficos), los cuales 
deben estar debidamente 
firmados por quiénes intervienen 
en las actividades de cada 
Institución Educativa. 

El presente informe con las evidencias 
respectivas. 

 
Acta Parcial 02 
Informe de Actividades 02 
Seguridad Social 
Registro fotográfico del pago 001 
cargado en SECOPII y de informe 
unificado enviado a contratación. 
 
 

 

 
ACTIVIDADES DECRETO 1421 REALIZADAS EN EL PERIODO DEL 26 DE FEBRERO AL 25 DE MARZO DEL 2026 EN LA IE MARÍA 
AUXILIADORA 

Historias escolares revisadas   17 

Evaluaciones Pedagógicas  Nuevas: 1      Contextualizadas: 0 

Estudiantes con diagnostico (Dx)  Nuevos:   0   Contextualizados: 26 

Formato de seguimiento al estudiante 8 

Remisiones al sector salud Nuevas: 1       para Contextualizar: 2 

PIAR 1er trimestre: 28     2do trimestre:        3er trimestre:  
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Remisiones recibidas de docentes 1 

Escuelas de familias 0 

 
ACTIVIDADES DECRETO 1421 REALIZADAS EN EL PERIODO DEL 26 DE FEBRERO AL 25 DE MARZO DEL 2026 EN LA IE LA 
MARINA. 

Historias escolares revisadas   8 

Evaluaciones Pedagógicas  Nuevas: 1      Contextualizadas: 0 

Estudiantes con diagnostico (Dx)  Nuevos:   2   Contextualizados: 20 

Formato de seguimiento al estudiante 5 

Remisiones al sector salud Nuevas: 2     para Contextualizar: 1 

PIAR 1er trimestre: 10   2do trimestre:  0      3er trimestre: 0 

Remisiones recibidas de docentes 3 

Escuelas de familias 0 

 
ACTIVIDADES DECRETO 1421 REALIZADAS EN EL PERIODO DEL 26 DE FEBRERO AL 25 DE MARZO DEL 2026 EN EL 
INSTITUTO SANTUARIO.  

Historias escolares revisadas   25 

Evaluaciones Pedagógicas  Nuevas: 1    Contextualizadas: 0 

Estudiantes con diagnostico (Dx)  Nuevos:  1    Contextualizados: 25 

Formato de seguimiento al estudiante 5 

Remisiones al sector salud Nuevas: 1       para Contextualizar: 1 

PIAR 1er trimestre: 0   2do trimestre:  0   3er trimestre: 0 

Remisiones recibidas de docentes 4 

Escuelas de familias 0 

 
 
ATENCIÒN A DOCENTES EN EL PERIODO DEL 26 DE FEBRERO AL 25 DE MARZO DEL 2026 

IE MARIA AUXILIADORA Total H M 

Docentes atendidos (# TOTAL de docentes institucionales) 51 20 31 

Capacitaciones grupales presenciales atendidas 0 0 0 

Asesorías individuales a docentes 1 1 0 
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Participación en Consejo Académico 0   0 0 

Participación en Comisión de Evaluación 0 0 0 

Participación en Comité de Inclusión, Diversidad e Interculturalidad 0 0 0 

 

PERIODO FAMILIAS ATENDIDAS H M 

FEBRERO  0 0 1 

MARZO 6 1 5 

 
ATENCIÒN A DOCENTES EN EL PERIODO DEL 26 DE FEBRERO AL 25 DE MARZO DEL 2026 

IE LA MARINA Total H M 

Docentes atendidos (# TOTAL de docentes institucionales) 23 9 14 

Capacitaciones grupales presenciales atendidas 10 5 7 

Asesorías individuales a docentes 0 0 0 

Participación en Consejo Académico 0   0 0 

Participación en Comisión de Evaluación 0 0 0 

Participación en Comité de Inclusión, Diversidad e Interculturalidad 0 0 0 

 

PERIODO FAMILIAS ATENDIDAS H M 

FEBRERO 1 0 1 

MARZO 2 0 2 

 
ATENCIÒN A DOCENTES EN EL PERIODO DEL 26 DE FEBRERO AL 25 DE MARZO DEL 2026 

IE INSTITUTO SANTUARIO Total H M 

Docentes atendidos  (# TOTAL de docentes institucionales) 29 9 20 

Capacitaciones grupales presenciales atendidas 10 1 7 

Asesorías individuales a docentes 4 0 4 

Participación en Consejo Académico 9  3 6 

Participación en Comisión de Evaluación 0 0 0 

Participación en Comité de Inclusión, Diversidad e Interculturalidad 0 0 0 
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PERIODO FAMILIAS ATENDIDAS H M 

FEBRERO 1 0 1 

MARZO 2 1 1 

 

  

          
NOMBRE CONTRATISTA          
C.C. 42.018.914 de Dosquebradas 

          
Informe #02 del 26 de febrero al 25 de marzo de 2026. Contrato interno 1153. Programa Discapacidad y Talentos de Risaralda
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