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DATOS GENERALES
CONTRATISTA | MAGDA AYDE BARBOSA TELLEZ, CEDULA DE CIUDADANIA No, 51967212
CPS No.| 12075 de 27/11/2025 PLAZO|150 dias
FECHA DE INICIO| 19/12/2025 | FECHA DE TERMINACION 18/05/2026 |
PERIODO DE INFORMEl 01/03/2026 |A:| 30/03/2026 | No. Informe
% EJECUCION FISICA 68 % EJECUCION FINANCIERA 48

SUPERVISOR|MIGUEL IGNACIO GARCIA DURAN

| DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL FONTIBON

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PLANIFICACION, DESARROLLO Y MONITOREO DEL COMPONENTE ALIMENTARIO Y
NUTRICIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE HABITOS Y ESTILOS SALUDABLES EN EL MARCO DE LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
OPERATIVOS RELACIONADOS CON EL SERVICIO CENTRO DIA CASA DE LA SABIDURIA DE LA SECRETARIADISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

Participar en la valoracion integral, construccién, implementacion y
seguimiento del Plan de Atencion Integral Individual (PAIIN) con los
participantes, conforme con los instructivos, lineamientos institucionales y
normas vigentes con el propdsito de entregar los reportes e informes en
términos de oportunidad, calidad y veracidad.

1.1 1-30/03/2026 Durante el mes de marzo, realicé 40 valoraciones integrales
de la capacidad funcional (valoraciones nutricionales), con el propdsito de
evaluar el estado nutricional de las personas mayores. A marzo, he cumplido
con el 53% de las valoraciones nutricionales previstas. Se comparte para
verificacion link de acceso al drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1R34BY pht5l6gmJvgeUgME5SKVhAfOCE
7t?usp=sharing 1.2 1-30/03/2026 En cumplimiento de los lineamientos del
servicio Centro Dia, llevé a cabo el desarrollo del Plan de Atencion Integral
Individual (PAIIN) para cada participante recién ingresado al servicio y
realizaré el de los que ingresen hasta el 30 de marzo. Durante este proceso,
estableci los respectivos objetivos para cada uno de los participantes, con el
fin de orientar su experiencia en el programa. Durante el mes de marzo de
2026, ejecuté el 100% de los PAIIN planificados. Se comparte para
verificacion link de acceso al drive:
https://drive.google.com/drive/folders/10mq5LrSUCJEJQXBXtY_ybp-
YgDdW_BGf?usp=sharing

Desarrollar actividades de la estrategia de Informacién, Educacion y
Comunicacién - IEC para la promocion de habitos y estilos de vida saludable -
PHEV, relacionados con el componente nutricional en el Servicio Social
Centro Dia.

2.1 1-30/03/2026 Realicé la aplicaciéon de herramientas IEC (Informacion,
Educacién y Comunicacién) durante los encuentros desarrollados en el mes
de marzo de 2026, con la tematica “Reto gastrointestinal”, orientada a
Sensibilizar a las personas mayores sobre la importancia del cuidado del
sistema digestivo mediante el reconocimiento de enfermedades
gastrointestinales, sintomas y habitos saludables, promoviendo el
autocuidado a través de actividades ludicas y participativas. 2.2 1-30/03/2026
Elaboré una ficha metodoldgica para la planificacion de los encuentros
generacionales del mes de marzo de 2026, con el tema "Reto
gastrointestinal”’, como parte del cumplimiento del componente de Estilos de
Vida Saludable y la linea de Nutricién y Alimentacion.

Para validar la ficha metodoldgica, se comparte link de acceso al drive:
https://drive.google.com/drive/folders/10Ts7 G5-jebFA-Tasey7jrbxUkW;jiQ-4K
Listados de asistencia: https://drive.google.com/drive/folders/10Ts7G5-jebFA-
Tasey7jrbxUkW;jiQ-4K?usp=sharing

Implementar y desarrollar actividades y estrategias que permitan el
mejoramiento del componente alimentario y nutricional en el Servicio Social
Centro Dia, segun lo dispuesto en el marco del Lineamiento Técnico del
Servicio Social Centro Dia y el Plan de Atencion Integral Individual (PAIIN) de
la persona Mayor.

3.1 19/3/2026 Realice el acompafiamiento mensual al servicio de
alimentacion, con el fin de revisar estandares y garantizar el cumplimiento de
las normas de calidad. Envie el respectivo informe.
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Adelantar el registro de las actividades realizadas con las personas mayores
en los formatos definidos por la Entidad.

4.1 1-30/03/2026 Elaboraré las bitacoras mensuales de 489 personas
mayores, correspondientes al 100% de los asistentes al Centro Dia Amaru,
con el objetivo de reconocer los logros durante su participacion en los
encuentros generacionales. Link de acceso al drive para Verificacion:
https://drive.google.com/drive/folders/10RyqRv3p3T0SueKSiwo1Ro0NOkf61g
3R?usp=sharing

4.2 1-30/03/2026 Realicé seguimientos individuales a las personas mayores
durante el mes de marzo de 2026, con el objetivo de conocer su asistencia a
los encuentros y actividades programadas, identificar las razones de
ausencia y verificar su estado de salud. Al finalizar, logré realizar el
seguimiento de las personas asignadas y archivé los documentos
correspondientes para su adecuada organizacion en las carpetas de las
historias sociales. LINK de acceso al drive para verificacion de los
seguimientos individuales:
https://drive.google.com/drive/folders/1b50WCf_c69jnsKFO0
YSHvAzBpwrawkyhD?usp=sharing

4.3 1-30/03/2026 Realicé el tamizaje nutricional de 40 personas mayores en
el Centro Dia Amaru, con el propdsito de evaluar su estado nutricional. Logré
completar el 53% de los tamizajes programados para marzo de 2026.
FORMATO DE REGISTRO DE DATOS ANTROPOMETRICOS: Total: 40.
Ademas, entregué los datos al auxiliar administrativo para alimentar la base
de datos en el SIRBE correspondiente a Amaru. LINK de acceso al drive para
Verificacion: https://drive.google.com/drive/folders/1jVo-
cPiIhfNUNENNOZEcDBW8P2ySwMHwB?usp=sharing

4.4 1-30/03/2026 Realicé el diligenciamiento del formato registro, control y
medicién de descomide.

Llevar a cabo el seguimiento mensual al cumplimiento del Plan de
Saneamiento Basico del Servicio Social Centro Dia, garantizando las
condiciones de salubridad ideales para la atencion de la poblacion
participante.

5.1 1-30/03/2026 Realicé seguimiento y supervision del plan de saneamiento
basico para el mes de marzo de 2026, con el fin de garantizar la eficacia y
cumplimiento de las medidas adoptadas para preservar la salubridad y la
calidad ambiental en Casa dia Amaru. Apliqué el formato de hermeticidad
para asegurar un entorno saludable para las personas mayores de Centro
Dia Amaru.

5.2 1-30/03/2026 Realicé seguimiento y supervision del plan de saneamiento
basico para el mes de marzo de 2026, con el fin de garantizar la eficacia 'y
cumplimiento de las medidas adoptadas para preservar la salubridad y la
calidad ambiental en Casa dia Amaru. Apliqué el formato de control de plagas
para asegurar un entorno saludable para las personas mayores de Centro
Dia Amaru.

Realizar seguimiento mensual a las entregas de los apoyos alimentarios
definidos por la Entidad a los participantes del Servicio Social Centro Dia,
verificando condiciones de calidad, cantidad, oportunidad y logistica pactadas
y definidas en el anexo técnico, estudio previo y en las fichas técnicas
determinadas.

6.1 1-30/03/2026 Realicé la verificacion de los criterios de calidad de los
productos recibidos para la entrega de la alimentacion a las personas
mayores, con el fin de dar cumplimiento a los estandares de calidad y a las
normas de buenas practicas de manufactura.

6.2 1-30/03/2026 Realicé semanalmente el arqueo de las existencias para
realizar el pedido de materia prima destinado a las personas que asisten a las
Actividades en Casa de la Sabiduria Amaru.

6.3 1-30/03/2026 Realicé el diligenciamiento del formato de evaluacion de
caracteristicas organolépticas con el objetivo de aprobar la calidad y
aceptabilidad de las preparaciones suministradas a las personas mayores
durante marzo de 2026.
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Recopilar, clasificar y archivar de manera sistematica e integral la gestion
documental de las Unidades Operativas, conforme a los lineamientos,
protocolos y normatividad vigente de la entidad.

7.1 1-30/03/2026 Realicé seguimientos individuales a las personas mayores
durante el mes de marzo de 2026, con el objetivo de conocer su asistencia a
los encuentros y actividades programadas, identificar las razones de
ausencia y verificar su estado de salud. Al finalizar, logré realizar el
seguimiento de las personas asignadas y archivé los documentos
correspondientes para su adecuada organizacioén en las carpetas de las
historias sociales. LINK de acceso al drive para verificacion de los
seguimientos individuales:
https://drive.google.com/drive/folders/1b50WCf_c69jnsKFO0
YSHvAzBpwrawkyhD?usp=sharing

7.2 1-30/03/2026 Llevé a cabo el egreso de 1 persona mayor en el Centro Dia
Amaru, cumpliendo con el proceso de formalizacion para la salida de quienes
solicitaron su retiro voluntario y de aquellas con ausencias injustificadas por
un mes. Ademas, entregué la historia social de egreso al archivo
correspondiente, debidamente foliadas y organizadas. LINK de acceso al
drive para verificacion de los seguimientos individuales de egreso:
https://drive.google.com/drive/folders/1b50WCf_c69jnsKFO0
YSHvAzBpwrawkyhD?usp=sharing

7.3 1-30/03/2026 Elaboré 51 hojas de control de personas mayores, para
actualizar sus historias sociales, logrando el 100 % de actualizacién en los
registros asignados. Ademas, comparti la informacién con el auxiliar
administrativo a través de Drive para asegurar la actualizacion de la
documentacion. LINK de acceso al drive para verificacion de las hojas de
control:
https://drive.google.com/drive/folders/16mXIdfRgsfeqGA3YbXMTCV-6vNdLu6
sT?usp=sharing

7.4 1-30/03/2026 Realice la foliacion y archivo de cada una de las
valoraciones nutricionales de las personas mayores en el Centro Dia Amaru
durante el mes de marzo de 2026, asegurando la correcta organizacion y
acceso a la informacién para su seguimiento.

7.5 1-30/03/2026 Entregué los 3 ingresos de personas mayores debidamente
foliados al archivo correspondiente.

Gestionar, documentar y reportar el plan institucional de Gestion Ambiental -
PIGA adoptando y promoviendo buenas practicas ambientales en las
Unidades Operativas.

8.1 8/3/2026 Apoyé la socializacion de las acciones del Plan Institucional de
Gestion Ambiental (PIGA) en la Unidad Operativa, en el marco del Dia
Nacional del Reciclador, como estrategia de sensibilizacion y promocion de
buenas practicas ambientales.

Preparar, asistir y participar activamente en las reuniones, consejos, comités
o demas espacios de trabajo a los que sean convocados por el supervisor,
presentando de manera oportuna la informacién requerida.

9 Participé en las reuniones programadas para el mes de marzo de 2026. 9.1
5/3/2026 Reunion de equipo.

9.2 6/3/2026 Visita de acompafiamiento técnico Casas de la Sabiduria.

9.3 13/3/2026 Reunién de articulacién con funcionarias de Unidad de
mediacion de Casa de la Justicia.

Elaborar un plan de trabajo detallado al inicio del contrato y entregar informes
mensuales de avance con informacién de las actividades, gestiones y
acciones realizadas, con las evidencias que respalden el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10.1 Elaboré un plan de trabajo para el cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales, presentando un informe mensual de avance con
las evidencias respectivas sobre las actividades y/o productos programados,
describiendo producto meta, nombre de la actividad, descripcion de la
actividad. Ademas, cumpliendo con el componente de estilos de vida
saludable, alimentacion y nutricion, elaboré los temas para ejecutar durante la
duracién del presente contrato. Se realizaron las respectivas fichas
metodolégicas describiendo en detalle los encuentros programados, las
sesiones y las evaluaciones respectivas. LINK de acceso al drive para
Verificacion:
https://drive.google.com/drive/folders/1440X4NOIrKadGBOEmMN_ZqONH3Zg
G-fgj?usp=sharing

Apoyar las contingencias y emergencias del Distrito Capital, de acuerdo con
la normatividad, los lineamientos y protocolos establecidos por la
administracion Distrital y el Gobierno Nacional.

11. 1-30/03/2026 A lo largo del mes me mantuve y mantendré disponible y
atenta a cualquier requerimiento asociado a esta actividad.
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Realizar las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor o el
apoyo a la supervision del contrato.

12.1 1-30/03/2026 Elaboré Plan de Atencion Institucional PAI — Estilos de vida
Saludable, nutricion y alimentacion, para 6 meses del afio 2026. Para marzo
proyecté e implementé la tematica: “Reto gastrointestinal”, orientada a
Sensibilizar a las personas mayores sobre la importancia del cuidado del
sistema digestivo mediante el reconocimiento de enfermedades
gastrointestinales, sintomas y habitos saludables, promoviendo el
autocuidado a través de actividades ludicas y participativas. Plan de Atencién
institucional. Link de acceso al drive para Verificacion:
https://drive.google.com/drive/folders/1X6tsP7kMzmNNg5HcUoGGfsU5
HbuzlwgX?usp=sharing

12.2 1-30/03/2026 Apoyé la ruta de transporte para las personas mayores
que asisten los lunes, especificamente los dias 2 'y 16 de marzo de 2026.

12.3 1-30/03/2026 Asumi la operatividad del Centro Dia Amaru los lunes y
sabados y la gestion diaria mediante la entrega de refrigerios y almuerzos, asi
como la organizacion de los espacios, garantizando el adecuado desarrollo
de las actividades programadas.

12.4 1-30/03/2026 Entregué los productos ejecutados durante el mes de
marzo de 2026: valoraciones, seguimientos, ingresos, egresos y
suspensiones, debidamente organizados. Link del drive para verificacion:
https://drive.google.com/drive/folders/1klV450ZRdfzKV_bnM4sRk9_xcLYavj3
M?usp=sharing

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla
Salud FAMISANAR 01/02/2026 $250,000 10/02/2026 49412515
Pension COLPENSIONES 01/02/2026 $320,000 10/02/2026 49412515
ARL POSITIVA 01/02/2026 $10,500 10/02/2026 49412515

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.

La informacioén registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado
por el usuario 51967212 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y
FIRMA DEL CONTRATISTA presentado ante la Secretaria Distrital de Integracion Social el 24/03/2026 a las

14:59:31 horas (UTC-5)




