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MUNICIPIC DE TOCA
DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA CIUDAD: BOYACA - TUNJA
Fecha: 26 Febrero de 2026 HORA: De $:00 a.m. 11:45 am
LUGAR: Plataforma Teams de manera Virtual

DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SOCIAL - GERENCIA REGIONAL BOYACA

OBJETIVO:

Realizar sesion de Comité de seguimiento segundo semestre 2025 Convenio Interadministrativo
Prosperidad Social y resultados del Plan Operative Anual POA 2025, en aras de garantizar la
ejecucion y el funcionamiento Programa Renta ciudadana, Renta Jovenes, Compensacion de Ilva y
Colombia Mayor en el municipio de TOCA.

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. personas

ORDEN DEL DIA:
o . : O TEMAC e e e T DEPENDENCIA
1 Instaiac&on del evento Comité de segu:mlento Gerente Reglonai Boyaca
2 | Presentacién del avance 2025 en cifras Gerente Regional Boyaca
3 Presentacion ejecutiva programas sociales. DTM. Funcionarios Gerente Regional

Boyaca
4 | Contextualizacion convenios administrativos. Gerente Regional Boyaca
5 | Presentacion resultados plan operativo anual 2025, Gerente Regional Boyaca
6 Recomendaciones generales para la operacion de los Gerente Regional Boyaca
programas. Equipo regional

7 | Conclusiones

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:

- T COMPROMISO :'_-:. o ;._f.-:ﬁ: -:;_ : ESTADO

1 Asust:r ai comlte de segwmnento del convenio para el mes de cumplida
Febrero de 2026, P
Brindar la asistencia técnica a los municipios para el cumplimiento Cumplida por parte de
2 adecuado de las actividades del POA y las obligaciones del pliaa por parte
. Prosperidad Social
convenio
3 Reportar la informacion sollcﬁacia. por el programa con calidad y En desarrollo
oportunidad.

4 Dar cumplimiento a las instrucciones dadas por el equipo regional En desarrollo

frente a las obligaciones de los convenios interadministrativos.
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

Siendo las 8:45 de la mafiana se inicia con la apertura de la reunién virtual y se inicia a dar permiso de
ingreso a participantes.

SALUDO Y PRESENTACION DE LOS ASISTENTES

Dentro del acto inicial realiza un saludo a los alcaldes, alcaldesas municipales y a los y las coordinadoras
municipales de los diferentes programas en los municipios presentando el contexto general de la reunion y
dando lectura de la agenda a desarrollar.

1. INSTALACION DEL EVENTO COMITE DE SEGUIMIENTO.
intervencién del Gerente Regional de Prosperidad Social — Boyaca, Héctor Cshaldo Avila Rodriguez

Se realiza el saludo de instalacion del Comité de Seguimiento con la participacion del equipc regional,
asesores de programas sociales, alcaldes municipales y coordinadores de los programas Renta
Ciudadana, Compensacion de IVA, Renta Joven y Colombia Mayor.

Durante la intervencion se informé que se inicia el tercer afno de operacién de los programas y el
seguimiento a las actividades programadas para la vigencia 2025. Se manifestd preocupacion debido a
gue aproximadamente 25 municipios presentan incumplimientos en ias obligaciones establecidas en
los convenios, y otros registran cumplimiento parcial o con deficiencias en calidad y oportunidad.

Ante esta situzcion, se hizo un llamado a los alcaldes municipales y a las oficinas de control interno
para que adopten las medidas necesarias que permitan mejorar el cumplimiento de las actividades durante
el afic 2026, evitando retrasos o incumplimientos en los programas de transferencias monetarias.

Asimismo, se sefialé que los indicaderes actuales del departamento de Boyaca reflejan un desempefio
inferior al histérico, evidenciando falta de compromiso de algunos coordinadores y lideres de programas,
por o que se solicité mayor acompafiamiento institucional por parte de las administraciones municipales.
Se indicd que en las actas y anexos de cada programa se encuentran detalladas las actividades,
indicadores y observaciones que permitirdn a cada municipio evaluar su gestion y adoptar acciones
correctivas.

Finalmente, se agradecid a los municipios que han cumplido con sus cbligaciones, se invitd a los que
presentan avances parciales a fortalecer su gestion y se motivo a los municipios en estado critico a mejorar
su desempefic. Con ello, se espera que el comité de seguimiento contribuya al mejoramiento de los
indicadores y al cumplimiento de los objetivos de los programas.

Con estas palabras, se da por instalado el Comité de Seguimiento de los Programas de
Transferencias Monetarias para la vigencia 2025

2. PRESENTACION AVANCE 2025 EN CIFRAS

El director regional de Prosperidad Social ratifica como principal objetivo del presente comité *analizar el
avance de los programas y de ser necesaric generar acciones de mejora las cuales nos permitan cumplir
con los abjetivos del convenio. El convenio va encaminado a mejorar la calidad de vida de los hogares mas
vulnerables y contribuir a salvaguardar los recursos que destina el gobierno nacional; recursos que para el
Departamento de Boyaca en lo que va corrido del 2025, ascienden a:
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RECURSOS INVERTIDOS EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA 2025

dadati

. Totales vigencia 2025
18.822
58.184
$ 36.483.522.000

Total 2025 Departamento de Boyacd

Totales vigencia 2025 157.066

14.773
48.738
% 9.385.876.000

| $186.231.443.000

Totales vigencia 2025
105.834
$ 136.086.445.000

Totales vigencia 2025
17.637
$ 4.275.600.000

3. PRESENTACION FEJECUTIVA PROGRAMAS SOCIALES DE LA DIRECCION DE
TRANSFERENCIAS MONETARIAS.

El equipo regional de Prosperidad Social en Boyaca presentd un panorama general de los programas de
transferencias monetarias actualmente vigentes en el departamento, los cuales corresponden a: Renta
Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor, Compensacion del VA, Jévenes en Paz y Pilar Solidario.

Se hizo énfasis en ia importancia del Comité de Seguimiento, en cumplimiento de la obligacién nimero 8
del convenio, destacando que esta instancia debe contar con la participacion de los alcaldes, el director
regional, y los equipos técnicos de cada programa.

A continuacién, se presentan los resultados 2025 lo que se viene 2026 de cada programa.

RENTA CIUDADANA

Renta Ciudadana es un programa social det gobierneo colombiano que busca brindar apoyo econdmico a
las familias mas vulnerables del pais. El programa tiene como objetive mejorar {a calidad de vida de los
beneficiarios, reducir la pobreza y promover la inclusion social; se enfoca en proporcionar un ingreso basico
a las familias que no tienen acceso a una fuente de ingresos estable, permitiéndoles cubrir necesidades
basicas como alimentacion, educacion y salud.

El programa Renta Ciudadana fue creado mediante la Ley 2294 de 2023 y reglamentado por la Resolucion
079 de 2024, Resolucién 1132 de 2024 y la Resolucion 625 de 2025. A partir de marzo del afio anterior se
viene implementando la Linea Valoracion del Cuidado, dirigido a hogares en pobreza extrema con nifios
en primera infancia u hogares con personas con discapacidad que requieran cuidador permanente.
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Se precisa que Renta Ciudadana no tendra PROCESO DE CONVOCATORIA E INSCRIPCION, sino que
Prosperidad Social adelantara la identificacidn, seleccion y vinculacién de potenciales beneficiarios, es
decir que es la Entidad a través de la aplicacién de los criterios de entrada y la informacion del hogar
registrada en las fuentes oficiales para el procesc de focalizacion, la que determinara si se puede ser
beneficiario de este programa de corresponsabilidades.

Las condiciones de entrada de la Linea Valoracion del Cuidado fueron sefialadas en el articuio 3.1.1. de la
Resolucion 079 del 15 de enero de 2024, asi:

a. Hogares en situacion de pobreza extrema con jefatura monoparental, priorizande la jefatura
femenina, con nifios y nifias menores de 6 afios, que segun la informacion registrada en ¢l Registro
Social de Hogares estén clasificados en los grupos AQ1 a A0S del SISBEN IV.

b. Hogares en pobreza extrema, en los grupos A01 a A0S del SISBEN 1V, en los que al menos uno
de sus integrantes sea una persona con discapacidad, que requiera asistencia personal o cuidado.

[

Prosperidad Sockal

1. Renta Ciudadana

tModalidad de pago
lns pagos del pregrama se realizan a
través de giro postal o depdsitos en
productss hancarios/financieras.

Qbietive

Aportar 2 lz superacidn de la
pobreza v promover fa movilidad
social v fortalscer la  ecanomia
papuiar v cornunitaria.

Para 2025, a iz espery de a¢i
por parte del NN y colombig
eficianta

Periodicidad
Cada 45 dfas (& pagos enr el afig)

Monte
Depende da E] linea de
intervencion: :
Valoracidn del cuidado £500.000

Cobertura Totales vigencia 2025
Pobreza extrema 18.822
Poblacion indigena 58 184

$ 36.483.522.000

Datos Municipio de TOCA vigencia 2025.

RENTA CIUDADANA 205 599 373352000

TRANSFERENCIAS PARA LA VEJEZ:

Programa Colombia Mayor:
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Ohietive
deite may: U S @l

Colombia Mayor

Modslidad lndirecta: Se o100H3z @0 sarvicics
socinizz baskcos v complerpentancs & trevds ¢
canvenios ton CESAR

P s
posibilidac )
de gensrar ma contres o rigsge dortveds ol
de e exclusidn social,

Pertedinidad Reci migitas
JOF UMGEINs 52 pEGE eN
va - Camuchermosn}

Mznsual - Solo
formi inmeshz

« Sar Oolombiane ¢ Haber rasdide dursrce los
Gk A e ] pas

« fensy minime 3 afics menes de adad requanda
para penslonarss por versn {54 ad
rsujeres y 59 pera homares)

Monta
mayoras de 68 oS -

e condonnes ge sobrex
mewdclonis  SISPEN
car & log Crupes A hastz C1 del &

Cobertuea
Boyacd Cuenta con  103.224  Cupos
Directos
Los cupas se cefimeron 3 rrasas de |3

Rasclucion 3134 &2 2025 Prospendss Soral. Valares Uiguidados

Hndalidad de pagn
Modahdad Cirecia: Los pagos cava el 2035 58 -
reafivaren con ol operador de pages Baneo o
Agrario,

[Colombia Mayor:

Prérsonds con Lduldaglan:

7| Totales vigencia 2025
] 106,834
$ 136.086.445.000

El Programa Colombia Mayor tiene como objetivo proteger al adulto mayor, que se encuentra en estado de
indigencia o de extrema pobreza, contra el riesgo econdmico de la imposibifidad de generar ingresos y
contra el riesgo derivado de la exclusion social.

Tiene una periodicidad mensual salvo los municipios de Paya y Campohermoso donde se paga cada dos
meses debido a sus condiciones de acceso particulares.

Desde el ciclo 11 de 2025, el valor de la transferencia monetaria o el subsidio que reciben los beneficiarios
del programa es de $230.000 para hombres mayores de 65 afios y Mujeres mayores de 60 afios y de
$80.000 mensuales a personas menores de esa edad. Boyacd cuenta con 103.224 cupos directos,
definidos a través de. Para el ciclo 1-2026 se esta realizando una nueva ampliacién de cobertura.

Los cupos son asignados por municipio y estan definidos a través de la Resolucion 3114 de 2025
Prosperidad Social, mediante [a cual al departamento de Boyaca le corresponden 103.224 cupos directos.

El Programa tienen dos modalidades una Directa mediante la cual el subsidio es girado directamente al
beneficiario a través del Banco Agrario para la vigencia 2025 y para la vigencia 2026 adn no se ha definido
el operador de pagos se esta adelantando la etapa de licitacion y una modalidad Indirecta la que se otorga
en servicios sociales basicos y complementarios a través de un convenio con Centros de Proteccion Social
al Adulto Mayor.

Los requisitos para ingreso son: Ser colombiano y haber residido durante los Gltimos 10 afios en el pais,
tener minimo 3 afios menos de edad requerida para pensionarse por vejez. (54 afios para mujeres y 59
para hombres), encontrarse en condiciones de pobreza extrema, conforme la metodologia SISBEN vigente.
Pertenecer a los Grupos A hasta C1 del Sisbén V. Esto de acuerdo con et decrato 1342 de 2025 mediante
el cual se actualiza la reglamentacion del Programa Colombia Mayor.

Es de anotar que para ingresar al programa las personas mayores primero deben inscribirse en los entes

territorial; posteriormente y luego de verificar el cumplimiento de requisitos pasard a un listado de
priorizacién y una vez le corresponda el turno y exista un cupo, podra ser beneficiario.
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Durante la vigencia 2026, en el departamento de Boyaca 105.834 personas mayores recibieron la
transferencia monetaria equivalente a $ 136.086.445.000 liquidados.

Datos Municipio de vigencia 2025.

COLOMBIA MAYOR 018 $1280355000

COMPENSACION DE IVA

El programa Compensacion de IVA
El programa Compensacidn de IVA es un programa de fransferencias monetarias no condicionadas; inicid

operacién en el afio 2020 (art. 21 Ley 2010 de 2019) su principal objetivo es mitigar el impacte del cobro
del impuesto sobre las ventas - VA en los hogares mas pobres del pais y generar mayor equidad en el
sisterna tributario.

En el proceso de armenizacion con el programa Renta Ciudadana se define al hogar como la unidad de
intervencién para entrega TM (subsidio monetario directo a la poblacidn en situacién de pobreza y de
extrema pobreza). Y en su ciclo operativo principatmente en el proceso de focalizacién; complementariedad
en el monto de la transferencia y del operador financierc ¢ entidades autorizadas y vigiladas por la autoridad
competente para la entrega de la TM.
.
memd Seadini

Compensacion del IVA

Ohjativo

Poriedicidad

Birnastral {8 pagos on ol ate}

Cobertura
700 mil hogares
banefigring.

46,738

1 5 9,385.876.000,00
dad del 56

Para la vigencia 2025 el programa realizé liquidacién de transferencias monetarias a 14.773 hogares
boyacenses por un monte de $9.385.876.000
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Datos Municipio de TOCA vigencia 2025.

COMPENSACION DE IVA 171 $108544000

RENTA JOVEN

L.a finalidad del programa Renta Joven es Contribuir a la inclusién social y econdémica de la poblacién joven
en situacion de pobreza y vulnerabilidad, mediante la entrega de fransferencias monetarias, asi como, la
implementacion de estrategias que faciliten el acceso y la permanencia en la educacién superior y la
consolidacion de trayectorias de vida desde la dignidad y garantia de derechos.

EL programa Renta joven se esta desarrollando a través de dos componentes de intervencion:
1. Transferencias Monetarias para la educacion superior
2. Promocion social y Bienestar integral

Aungue no hay convocatorias vigentes en este momento, es fundamental tener en cuenta los requisitos
para ingreso al programa Renta Joven. A continuacion, se presentan los criterios de ingreso:

e Tenerentre 14 y 28 afios.

« Ser Bachiller de media vocacional (11°).

+  Cumplir con alguno de los siguientes criterios:

» Estar registrado en el SISBEN con una clasificacién como grupc poblacional en situacion de
pobreza extrema, pobreza y vulnerabilidad.

« Estar registrado en los listados censales de poblacion indigena.

» Estar registrado en los listados censales del ICBF.

» Estar matriculados en un procesc de formacion complementaria o educacidn superior.

= No contar con registro en los sistemas oficiales de educacidn superior de titulo profesional
universitario y/o posgrado.

« Notener una inscripcion activa en el programa Jévenes en Paz o la esfrategia que haga sus veces.

Estadisticas programa Renta Departamento de Bovaca joven vigencia 2025,

Renta joven

$ 4.275.600.000

Departamento de Boyaca
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Renta Joven Prosperidsd Soca

Objetive

Brindar apoye de sostenimienic gue Modatidad de pago

facifite fa permanencia en ja sducagion
superior, generando oporiunidades de
maovilidad social pars jas juveniudes en
situacion de pobreze y winerabitidad,
mediante ranslerencias monetanas, v
estrategias que facliten el acoeso, &
permanecia £n i educacion supstior ¥
la consoiidacitn de su trayecto de vida.

Para 2025 e} Banco contratade fue
e} Bance Agrario

Focalizacion

- Clasificacion Sishén IV AL al €18

indigena, administrades  por

Monto Amual da la TMC Ministerio det Interior

IES: Hasta 2 millones de pesos
SENA: Hasta 2.4 millones de pesos

listados censales de  poblacion

Listados censales del Instituto
Colombiane de Blanastar Familiar de

poblacion con medidas
rastablecimients de derechos
Cobertura
364. 736 jovenes en Descnpeion. | Tolales vigencia 2025 |
carreras universitarias, Jovenes Programados 17687 ‘
tecnoldgizas v téenicas Valor Ik i L 5 4.275.600 000

RESULTADOS COMPONENTES SCCIAL Y COMUNITARIO — PTM

Componente Social y Comunitario esta orientado a promover la asociatividad, fortalecer las capacidades
individuales y colectivas, asi como el tejido social y el trabajo comunitario en los territorios donde se
implementa. Por medio de este componente se favorecen los liderazgos locales, la participacion social y el
dinamismo de ta economia popular y comunitaria y las competencias ciudadanas y comunitarias. El CSC
es fransversal, en tanto los Programas de Transferencias Monetarias responden a un enfoque de derechos
no asistencialista que otorga herramientas sociales para que sus participantes y beneficiarios puedan forjar
su proyecto de vida, integrarse y asumir sus responsabilidades frente a la sociedad, a traveés de la
materializacidn de acciones afirmativas, y la promocién del forfalecimiento de capacidades.

Para el segundo semestre del 2025 se continuaron las 3 lineas de accidn con los beneficiarios y
participantes de los programas de Transferencias Monetarias, promoviende la articulacion de las
administraciones con entidades publicas y privadas influyentes a través de las mesas de inclusion
municipal; y promoviendo acciones de trabajo conjunio entre los coordinadores y lideres municipales,
impactando a la poblacién mas vuinerables a través de actividades tales como mercados locales, ferias de
servicios, ofertas sociales, talleres de competencias socioemocionales, encuentros comunitarios de
fortalecimiento de tejido social y el desarrolio de planes comunitarios en los 123 municipios. Se evidencio
compromiso por parte de los equipos municipales, logrando alcanzar niveles importantes de cumplimiento
para la mayoria de las actividades cumpliendo con los objetives trazados; sin embargo, algunos municipios
requieren implementar acciones de mejora para garantizar la participacion activa de la poblacion en las
estrategias planteadas por el CSC.
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4. CONTEXTUALIZACION CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

Asume la palabra el Ingeniero Omar Fernando Vargas Martinez quien manifiesta que los convenios
interadministrativos entre Prosperidad Social y la Entidad Territorial tienen como objetivo principal aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y operativos para implementar y ejecutar con éxito los Programas de
Transferencias Monetarias en el municipio; las caracteristicas de los convenios interadministratives,
incluyendo las obligaciones generales y especificas, la confidencialidad de la informacion, la infraestructura
necesaria y el plaze de los convenios.

El profesional hace énfasis en las obligaciones establecidas en el marco del convenio interadministrativo
suscrito, recalca que la operacion del programa es responsabilidad directa de las alcaldias, quienes
ademas de garantizar la ejecucion del convenio deben asignar los recursos economicos, fisicos (dar
herramientas al Coordinador Municipal) y humanos requeridos para un efectivo y eficiente funcionamiento
de los programas en su municipic, velando por la imagen corporativa y la calidad de los servicios prestados
a Ia poblacién participante del Programa Renta Ciudadana.

- CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
' OGRAMAS DE TRANSFERENCIAS

irtersdministrative

23 elddisulss

5. PRESENTACION RESULTADOS PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 SEGUNDO SEMESTRE
Se la herramienta POA 2025, explicando a los asistentes el funcionamiento del instrumento, asi como cada

Durante la reunién se presentd la herramienta POA 2025, explicando a los asistentes su funcionamiento
y cada una de las actividades programadas para su ejecucion durante la vigencia. En este espacio se
sefiald que los indicadores correspondientes al segundo semestre en el departamento no son los
esperados, lo cual genera preocupacion frente al cumplimiento de las metas establecidas.

No obstante, se dejé constancia del reconocimiento al esfuerzo de los equipos municipales por los
resultados obtenidos, destacando su compromiso, dedicacion y gestién en la ejecucion del Plan Operativo
Anual, reflejada en mas de 4.800 actividades desarrolladas. Se resalt el frabajo de los coordinadores y
sus equipes, quienes, pese a dificultades técnicas, presupuestales y logisticas, han mantenido el
sequimiento de los programas sociales en los territorios.

iguaimente, se presentd un balance general del cumplimiento de actividades en los municipios,

identificandose casos de actividades no cumplidas o parcialmente cumplidas, lo que representa riesgos
para la adecuada ejecucion de los programas sociales. Se advirtid que estas situaciones, asi como a falta
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de cargue oportuno de evidencias en la plataforma, podrian derivar en eventuales inicios de la ruta de
acompainamiento.

Componente Social y Comunitario

Esta orientado a promover |a asociatividad, fortalecer las capacidades individuales y colectivas, asi como
el tejido social y el trabajo comunitario en los territorios donde se implementa. Por medio de este
componente se favoreceran los liderazgos locales, la participacion social y el dinamismo de la economia
popular y comunitaria y las competencias ciudadanas y comunitarias. Para el 2025 el CSC es transversal,
en tanto los Programas de Transferencias Monetarias responden a un enfoque de derechos no
asistencialista que otorga herramientas sociales para gue sus participantes y beneficiarios puedan forjar su
proyecto de vida, integrarse y asumir sus responsabilidades frente a la sociedad, a fraves de la
materializacién de acciones afirmativas, y la promocidn del forfalecimiento de capacidades.

De este modo, en el 2025 el componente ha venido desarrollando 3 lineas de accién con los programas de
Transferencias Monetarias, promoviendo la articulacion de las administraciones con entidades publicas y
privadas influyentes a través de las mesas de inclusion municipal; y promoviendo acciones de trabajo
conjunto entre los coordinadores y lideres municipales, buscando impactar a 69895 Adultos mayores,
17223 hogares de Renta Ciudadana, y a 8012 jévenes, a través de actividades tales como mercados
locales, ferias de servicios, ofertas sociales, talleres de competencias socioemocionales, encuentros
comunitarios de fortalecimiento de tejido social y el desarrollo de planes comunitarios en los 123 municipios.

Oporiunidades Comunitario Capacidades

6. CONCLUSIONES Y ECOMENDACIONES GENERALES PARA LA OPERACION DE LOS
PROGRAMAS.

Durante la reunién se reiterd a los municipios |a importancia de cumplir con los cronogramas establecidos
en los procesos operativos, seguir los lineamientos y recomendaciones del equipo regional de Prosperidad
Social Boyaca, y garantizar las condiciones necesarias para la adecuada ejecucion de los programas.
Asimismo, se enfatizé en la necesidad de destinar recursos suficientes para el desarrollo de las actividades,
mantener en buen estade las herramientas tecnolégicas, asegurar la permanencia de los coordinadores de
programas sociales, custodiar adecuadamente la informacion y claves de acceso, y disponer de espacios
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fisicos dignos y soporte tecnoldgico adecuado para la atencidn de los beneficiarios. También se recomendd
revisar permanentemente los instructivos def POA, el convenio, el anexo técnico y las guias operativas, asi
como fortalecer las actividades comunitarias.

De igual manera, se informd que se realizaran comités extraordinarios obligatorios con los alcaldes de 25
municipios gue presentan rendimiento critico en el Plan Operativo Anual y en el cumplimiento del convenio,
debido al riesgo de ser incluidos en la ruta de acompafamiento o enfrentar la suspensién del programa o
de las transferencias por incumplimientos.

Finalmente, se hizo un llamado urgente a las administraciones municipales para que prioricen las
actividades programadas por Prosperidad Social y fortalezean el componente social y comunitario, el cual
es transversal a todos los programas y responsabilidad de toda la administracion municipal, lideres y
coordinadores. Se agradecid a los asistentes por su participacion y compromiso.

Se dio cumplimiento a las actividades establecidas en la agenda del comité de seguimiento para la
instalacién, dando a conocer a los presentes de responsabilidades del comité, las generalidades de los
convenios interadministrativos, los planes operativos anuales y cada uno de los programas de
transferencias monetarias.

Se recomienda en cada municipio realizar la lectura detaliada de los convenios interadministrativos y de
anexos técnicos.

Resultado genera para el departamento en cuanto al seguimiento del POA 2025 segundo semestre.

Seguimiento 2025
Total Actividades
Renta ciudadana 1580 asg prratl
Compensacionde IVA 535 0] 175 12380
Colombia Mayar 1448 535 230 2213
Renta Joven 1631 =7} 2| 203
Total 4177 1122 562 5861

RESULTADOS INDIVIDUALES MUNICIPIO DE

Total,
Actividades
10 2 28
0 Q 18 10 28
8 5 10 5 28
Municipio no Municipio no Municipio no Municipio no| Municipio no
focalizado focalizado focalizado focalizado focalizado
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- CODIGO:
ACTA DE REUNION -obieo
PROSPERIDAD SOCIAL S ———
DOCUMENTAL VERSION: 4

Observacion:

Se requiere gue la administracion municipal de acuerdo con los resultados del municipio vy de ver gque
existen mas de 2 actividades parcialmente cumplidas o actividades no cumplidas realicen planes de

mejoramiento con el apoyo de las oficinas de control interno de gestion o quien haga sus veces con el
fin _de evitar el inicio_de ruta de acompanamiento desde el Departamento Administrativo para la

Prosperidad Social.

Si el municipio se encuentra con un nivel critico de cumplimiento sera invitado a un comité presencial en el mes
de marzo a Abril.

COMPROMISOS (Si los hay):

1 i COMPROMISO - .|~ 'RESPONSABLE:: ' | :INICIA- - | 'TERMINA "
Asistir al comité de seguimiento del Alcalde — Coordinadores 01 enero
1 | convenio para el mes de abril de Municipal 2026 Abril de 2026
2026. Prosperidad Social
Brindar la asistencia técnica a los 01 enero 31 agosto de
municipios para el cumplimiento . . 2026 2026
2 adecuado de las actividades del Prosperidad Social
POA vy las abligaciones del convenio
Reportar la informacion solicitada . - 01 enero 31 agosto de
. Coordinadores Municipales y
3 |porel programa con calidad y Lideres de programas 2026 2026
oportunidad.
Dar cumplimiento a las instrucciones 01 enero 31 agosto de
4 dadas por el equipo regional frente a Alcaldia Municipal 2028 2026
las obligaciones de los convenios
interadministrativos.

FECHA DE PROXIMA REUNION: Entre abril y mayo de 2026

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: S|_X_NO ___ PARCIALMENTE ___

FIRMA DE ACTA
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- cODIGO:
ACTA DE REUNION -oDico
PROSPERIDAD SOCIAL YT
DOCUMENTAL VERSION: 4

COMITE DE SEGUIMINETO SEGUNDO SEMESTRE 2025; Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social - Regional Boyaca del departamento de Boyaca.

HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ GERMAN ALONSO BECERRA LOPEZ

Gerente Regional Boyaca Alcalde Municipal TOCA
Prosperidad Social

wf —] N ‘
e S

OMAR FERNANDO VARGAS MARTINEZ | NIDIA MARCELA SOSA IZARIZA

Coordinador Regional Renta Ciudadana Coordinador Municipal Renta Ciudadana
AN y LYT/_‘:V’;‘}\:L—_]

= T JA/

SONIA JEREZ GUTIERREZ NIDIA MARCELA SOSA IZARIZA

Enlace Compensacion de lva Coordinador Municipal Compensacion de lva

ﬁ%—- JldTos JAV

YAMILE DAZA SALAMANCA NIDIA MARCELA SOSA IZARIZA

Gestor Renta Joven Coordinador Renta Joven

j:l I|'|. "x"“‘

KAREN LORENA ALBA DIAZ
GILMA YOLANDA QUINTERO LOPEZ
Lider Colombia Mayor
Coordinador Regional de Colombia Mayor
Anexos: seguimiento por cada programa RC, Ci, CM, RJ

OmarV.
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4 Renta
" Ciudadana

PROSPEMDAD SOCIAL

PROSPERIDAD SOCIAL

Pagina 1
ANEXO 1

MUNICIPIO DE TOCA

PROGRAMA RENTA CIUDADANA

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUIMIENTO SEGUNDO SEMESTRE

Los Cenvenios Interadministratives firmados entre Prosperidad Social y las  entidades
Territoriales para la operacion del programa Renta Ciudadana en cada uno de los
municipios, y cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicoes, administrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacién y
ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el MUNICIPIO TOCA”,
establecen obligaciones generales y especificas para la comunicacidn, articulacién, y
gestion por parte de los entes territoriales y Prosperidad Social, con el fin de desarrollar
satisfactoriamente cada una de las Componentes, de acuerdo con el Manual Operativo y
las Guias Operativas.

Asi mismo, se define como obligacion del convenio “Dar cumplimiento al Plan Operativo
Anual, que se construya para cada vigencia.

MUNICIPIO DE TOCA

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA — SEGUNDO SEMESTRE 2025
CONVENCIONES # DE ACTIVIDADES POA

£ = = e £ o
?ﬁ&-x}o‘ 3\‘ % ‘é’i}‘ : ..§€:%§(%§§%§§’—,‘ iy%{ﬁ,\ ”‘g\?} i%\ T ) 2 >~: % : ; -

Convenio Interadministrativo 1348 DPS 2024

ALCALDE: GERMAN ALONSO BECERRA LOPEZ

COORDINADOR MUNICIPAL DE RENTA: NIDIA MARCELA SOSA IZARIZA

Actividad no cumplida. Adjuntaron
d trabao S documento errade (Formato VoBo
elrabao . R R 7| del CSC. Actividad 8).

1 Garantlzar la vmculaclon de un equupo mlmmo

2. Responder por e! buen uso- de Ios 5|stemas de
"informacion de Jos programias de transferencras
imonetar;as que: tenga asu cargo RN .| Actividad cumgplida.

3. -Seguir . Ios Imeam:entos de- operacmn del
programa-Renta Cilidadana. Relaclon PQRSDF y
Pol. At.. a! Usuarlo BERRER R S Actividad cumplida.




Renta
Ciudadana

FROSPEFIDAD SOCIAL
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fisu:o adecuado ‘y sin
barreras’ ‘de dcceso parala atenclon oportuna y-de

4. Disponer:de un espaci

calidad ‘de - Tas personas R

Ios hogares
partu:lpanfes del progmma NERERER

-| Actividad cumplida.

5. Partictpar en Ias capacltacmnes que Prograrne
-F_'rosperld_ad Social -, de:! acuerdo ‘con .- los
lineamientos - propios - en - relacién “~con - 1as
d:rectrlces por parte de Prosperndad Soclal

“171v| Actividad cumplide.

6 D:sponer de. los recursos - econémicos
necesarios para la ‘operacion del Programa Renta
Ciudadana, asi como actividades de! Cornponente
SoclalyComumtarlo E .

| presupuestal para el CSC.

Actividad parcialmente cumplida. No
se evidencia la ejecucion

7.Realizar. Mesas de Inclusmn Munlclpales de
conformidad “con los " anexos - del Componente
Socnal y comunltarlo para la wgencsa

Actividad parcialmente cumplida: No
cumplié con alguno(s) de los criterios
establecidos en el anexo técnico.

8. Desarrollar Ias accmnes de oferta soclal en
articulacién’ cor: actores puhhcos y ‘privados, de
conformidad con ‘los" anéxos del " Componente
SocualyComumtarlo para I wgencaa. TN

| Actividad cumplida.

9. Actlwdad Reporte de ejecucwn de oferta somal'

wn Cargue automatico

13 Artl'cula'r cbn los actor'es 'plibli
movilizacion | ‘de oferta’’ soclal
postgradua]

o

enla fase 2.

'oé y p;i\_r_ado's _l_a3
‘en’ educacion:
empleabaildad ¥ emprendlmnento':_
‘paraios: beneﬁclar;os dei programa de renta jovenﬁ

S . : S "'t en Renta Ciudadana.

Esta actividad no aplica para cargue

11 Art:cu!ar ferlas de servncms en Io posmle;
comcldentes con: las Jomadas de pago de’; las'

transferenclas monetarias de conform;dad con’ Ios
anexos del Componente Socnal ¥ Comumtarto para

-+ Actividad cumplida.

A1 Actividad cumplida.

Cargue automético

| Actividad no cumplida. La FV no
corresponde

il Cargue automatico

‘| Cargue automatico

Cargue automatico
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Cargue automatico

19 Realizar Ja implementacion de los talleres de-
capacxdades socno-emocmna[es, de confonmdad.
con’ Ios -anexos’ de’ las guias’ del: Componente

Socuai y Cornumtarlo para Ia v:gencna. | Actividad cumplida.

20 Reailzar ios encuentros comumtanos de
fortalemmlento de tEjidO soc:al de conformndad'
con ‘los ‘anexos’ ' 3 ;
Comunmno para Ia wgenci

1 Actividad cumplida.

_2 Reporte de GJGCI.ICIOH : de encuentros:
comunrmnos de fortaleclmnento del: tejudo social:
e’ conformldad con ios anexos dei Componente
Soc:al y Comumtano para ia wgenma. o reniien Cargue automatico

22 Reporte de e]ecuclon de planes comunltarlos:
de conformndad con los ‘anexos. del: Componente
Soclal y Comum’mno para Ia wgencna. L i :5 Cargue automético

23.‘-:_ _ev_antamaento de Directorio  de . leeres y.
L:deresas Comumtanos de conforrmdad ‘con’ Ios
anexos del Componente Somal y Comumtarlo ~| Actividad cumplida.

24 Reumon de L|deresyAdmmlstraclon Mumclpal
en‘torno al Plan Cominitario de ¢onformidad con
Ios anexos del Componente Soclal y. Comunltano 1 Actividad cumplida.

25. Desarrollar las actwldades dei Plan Somal ¥
Cornunltaﬂo Etruco estabfemdas enla vngencna de
conformidad “con 1o’ anexos- del Componente

_Sog:;__él;:y_ Co'rhuﬁit_a'rio_ _ Cargue automatico

26 Partlclpar en el Comnte de: Insiaiaclon del POA_
2024 en el marco del convemo interadmlmstratwo_ Actividad cumplida.

27-_ Asmtlr y parﬂcrpar en ias mstancras de
coordinacion” ¥ segunmlento que convoque'_
Prospendad Soclal yen partlcuiar, en el comlte de'

segmmlento del presente convemo 1 Actividad cumplida.

28 Presentar los sopcrtes & mformes que !e sean-
requendos por los programas o el supervisor’ para'
adefantar Ia deblda ejecumon y segmmlento del
convemo R conianmee s i) Actividad cumplida.

Revision realizada por la Gerencia Regional Grupo interno de trabajo de trasferencias
para hogares; para el periodo comprendide entre el 01 de agosto y 31 de diciembre
2025,

Observacion seguimiento POA segundo semestre 2025:

Se evidencia un alto nivel de cumplimignto en las actividades programadas, reflejando
un_desarrollo adecuado con calidad v oportunidad de acuerdo con los lineamientos
establecidas por el programa, Este resultado demuestra el compromiso, [a organizacion
v la gestidon_efectiva del equipo municipal, quienes han_logrado adelantar las acciones

previstas y mantener actualizado el reporte de las mismas. Se extiende un

reconocimiento v felicitacién _por el trabajo_realizado, invitandolos a continuar
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fortaleciendo_estas buenas practicas que contribuyen al adecuado funcionamiento de los

programas v al beneficio de la comunidad.

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA — SEGUNDO SEMESTRE 2025

CONVENCIONES

# DE ACTIVIDADES POA

LT

HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ
Gerente Regional Boyaca
Prosperidad Social

OMAR FERNANDO VARGAS MARTINEZ
Coordinador Regional Renta Ciudadana

Y=

GERMAN ALONSO BECERRA LOPEZ

Alcalde Municipal TOCA

LT I
NIDIA MARCELA SOSA IZARIZA

Coordinador Renta Ciudadana TOCA




Colombia
Mayor

Wg PROSPERIDAD SOCIAL

Pagina 1
ANEXO 2.

MUNICIPIO DE TOCA

Programa Colombia Mayor

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUNDO SEMESTRE

Los Convenios Interadministrativos firmados entre Prosperidad Social y las  entidades
Territoriales para la operacién del programa Colombia Mayor en cada uno de los
municipios, y cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y
gjecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio TOCA”,
establecen obligaciones generales y especificas para la comunicacién, articulacion, y
gestion por parte de los entes territoriales y Prosperidad Social, con el fin de desarroliar
satisfactoriamente el programa.

MUNICIPIO DE TOCA

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA 2025
SEGUNDO SEMESTRE

CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA

Convenio Interadministrativo 1348 DPS 2024
ALCALDE: GERMAN ALONSO BECERRA LOPEZ

LIDER MUNICIPAL COLOMBIA MAYOR: KAREN LORENA ALBA DIAZ

1. Garantizar la vinculacién de un (1) lidef de Colombia Actividad no cumplida: La fuente
Mayor. . Garantizar :que . el ‘equipo ‘de trabajo cuerite con de verificacion no permite
correds - institucionales ‘que " -permitan’ el “manejo " “de | evidenciar el detalle dei
informacién conﬁdencra! reEacmnada -con fos programas cumplimiento para el Programa
ejecvtados : : o

Colombia Mayor

2. Responder por el buen Uso de Eos s:stemas de
|nformacmn de'los programas de transferencnas monetanas
quetengaasu cargo R SR AU Actividad cumplida
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L

'3“ Segwrﬁlos fineamientos :de -operacion del programa '

Colombia - Mayor, en - espema! do - establec:do enlos.
Manlales -y Guias Operatwas que ‘expida’ y socialice
PROSPERIDAD SOCTIAL ¢on'la ENTIDAD TERRITORIAL -
Aplicar - Jos ' lineamientos *de . ‘operacién. - - 'Realizar ‘el
adecuado ' manejo y -‘control ‘documental. - ‘Realizar la
atencion -de Jos- -participantes acorde con ‘la’ poht:ca de
atencion al ‘usiaric del mun|c1p|o - Dar tramrte de las
sohcxtudes presentadas SR . :

Actividad cumplida

-4'.1Disporz'er de unespacio fisico adecuado y sin barreras dé

acceso ‘para la -atencidn oportuna y -dé calidad de las
persorias -y -los hogdres participarites: del- programa. -
Espacio para atencion al publico'y punto dé informacion del

programa. -~ Equipos tecnolégicos y de conectividad. ..

| Actividad no cumplida: La fuente

-1 Colombia Mayor

de verificacidn no permite
evidenciar el detalle del
cumplimiento para ei Programa

5. Participar én " las capacitaciones que - Programe
Prospéridad Socia! de'acusrdo con fos lineamientos propios
en relacidn con las dlrectnoes por parte de Prosperldad
Soc:al . RS

Actividad parcialmente cumplida:

Se comprobé la asistencia a 8 de
las 13 capacitaciones realizadas por
el programa

6. Disponer de los recursos econérmicos necesarios para la
operacion :de! ~Programa - Colombia . :‘Mayor, “asi ;come
actwldades del Componente Socual y Comunitario. -

| Actividad no cumplida: La fuente

.| Colombia Mayor

de verificacién no permite
evidenciar el detalle del
cumplimiento para el Programa

7. Realizar Mesas de Irclusion Municipales de conformidad
con los lineamientos del Componente Social y comumtano
para la: vagencla .

“:| Actividad parcialmente cumplida:

‘| técnico. No carga acta ni listado de

No cumplio con alguno(s) de los
criterios establecidos en el anexo

asistencia.

8. Desarrollar las acciones de oferta social en articulacién

con - actores ~pdblicos y ' privados, -de -acuerdo” con
hneamlentos del Componente Socual y Comunstano para ia
wgenma s :

I Actividad cumplida

9, Reporte de ejecumon de oferta soctai de conformldad con’

los: anexos del Componente Socnal y Comumtano para g
B ; e 7| Registro Automdtico

vugencna B

10 Articular cort Eos 3ctores pubhcos ¥ prlvados Ia

movilizacion de- oferta social’ en educaaort postgraduai
empleablhdad Vi emprendamxento para }os benef csarzos de!
programa de renta joven en Ea fase 2 :

e Colombia Mayor

Esta actividad no aplica para

‘[1 Amcular fenas de! serwcaos en Io poslee co:ncadentes_
corlas Jornadas de pagode las transferenczas monetanas:ﬁ
de  conformidad con los anexos def Componente Socnal y_

Comumtano para ia wgenc:a

1 Actividad cumplida

_ Actividad cumplida

| Registro Automitico
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;j' Actnndad no cumpltda La fuente
| de verificacion no permite
| evidenciar el detalle del

i Colombia
Mayor
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1 Registro Automético

| Esta actividad no aplica para
1{ Colombia Mayor

'. Registro Automatico

Registro Automatico

1900 Reahzar 1mptementacmn de

para Ia VIQET!CIa

“los talleres:-de-
capacldades soczo-emoc;onales de ‘conformidad confos’
anexos de 1as: gmas de% Componente Soc:al y Comun;tano_
7#{ Actividad cumplida

Componerete Soc;al y Comumtarto para Ja wgenma

20 Reahzar Jos encuentros comumtanos de fortalec:lm:ento.
‘del tej[do social -de conformldad -gon- fos anexos der:

Actividad parcialmente cumplida:
No carga Informe Ejecutivo.

fortalecnm[ento del tefido: socual de conform;dad con-los

wgenc:a S

21 Reporte de- ejecuczon de encuentros comumtar;os de_

-anexos: del Componente Socaal y Comumtarao para da
. ) | Registro Automadtico

Comumtano para =g vngencna

22 Repor‘te de e;ecucnon de pianes comumtanos de
conformidad ‘con -los ;anexos’: del Componente Soc:la] y:
: o Registro Automatico

23 Levantamlento de D:rectono de leeres y leeresas
Comuritarios’. de . conformidad - eon
Componente Soc:al y Comunrtano

Ios anexos de[--

Actividad parcialmente cumplida:
No carga Directorio de Lideres.

al Plan’Comunitaric de'conformidad: con- Ios anexos del
Componente Socnainomumtano - SRR

24 Reunién de Lideres ¥y Admm nstramon Mummpal en tomo'

Actividad parcialmente cumpiida:
No carga soportes (Acta, listado de

.| asistencia, formatos 2, 3 y 4).

25 Desarm!lar Ias actzv:dades del Plan Soceai y Comumtarro

anexos del Componente Socra% y Comunltano

Etnzco estabiectdas en'{a vigencia de’ conformidad con los-
Teii s Colombia Mayor

Esta actividad no aplica para

8l marco dei ‘canvenio: Interadmrnrstratrvo suscnto con la

conformidad “‘conlos" ilneamlentos de 6
Transferencnas Monetanas i

_26 Partlmpar en el Comlte de Instalac;on deE POA 2025 en_

DTM y.en las: reumones de’ segusmlento al“canvenio, de3
rogramas ‘de

Actividad cumplida
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27A’A5|st1r.y parﬂcnpar__-en.ias |nstancras cie coordinac_lon y B
[ z.=convoque Prospendad Soc;al o en

convehio qué: se reumré de manera peﬁodlca y sera
convocado orel supewlsorde PROSPERIDAD SOCIAL | Actividad cumplida

28 Presentar los soportes -] mformes que Ie sean
requer:dos por ios programas oel superwsor para adeiantar:
la debtda ejecuc:on Vo segutmrento del convenio.
-Realizary presem:ar los reporfes ginformes sohcntados por
el gicalde ylo gobemador supennsor de! conven:o 0. desde
Prosperidad - B S Social: X
- Realizar. procesos de empalme y en’erega én 108 casos 13 actividades soficitadas por el
para Ios que se camb:e e| Ilder de Colombla Mayor | programa

4 Actividad no cumplida: Se
comprobd el cumplimiento de 5 de

Resultado

Se observa que el POA para el programa Renta ciudadana tiene actividades no cumplidas
o cumplidas parcialmente, que se debe a la no realizacidn de las actividades propuestas
o el no cargue oportuno de las evidencias, Se recomienda al municipio tomar las medidas
interna necesarias para evitar fos no cumplimientos que afecten [a operacion del
programa. Se evidencia un alto nimero de actividades reportadas como parcialmente
cumplidas, lo cual sugiere que las acciones programadas no se estan desarrollando con
la calidad y oportunidad requeridas por el programa. En este sentido, se invita
respetuosamente a fortalecer los procesos de planificacién, ejecucién y reporte de las
actividades, con el fin de garantizar el cumplimiento integral de los compromisos
establecidos y mejorar los indicadores de gestién. Asimismo, se recomienda realizar el
seguimiento correspondiente y adoptar las acciones necesarias que permitan asegurar
el desarrollo adecuado de las actividades programadas.

Revision realizada por la Gerencia Regional; para el periodo comprendido entre Julio vy
diciembre del afio 2025.

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA 2025
SEGUNDO SEMESTRE

CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA

HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ GILMA YOLANDA QUINTERO LOPEZ
Gerente Regional Boyaca Coordinador Regional de Colombia Mayor
Prosperidad Social

i
W™ M

GERMAN ALONSO BECERRA LOPEZ KAREN LORENA ALBA DIAZ
ALCALDE MUNICIPAL TOCA Lider de Colombia Mayor TOCA
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MUNICIPIO DE TOCA

Programa Compensacion de Iva

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUNDO SEMESTRE

Los Convenios Interadminisirativos firmados entre Prosperidad Social y las entidades
Territoriales para la operacion del programa Compensacion de iva en cada uno de los
municipios, y cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacién y
gjecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio TOCA”,
establecen obligaciones generales y especificas para la comunicacién, articulacién, y
gestion por parte de los entes territoriales y Prosperidad Social, con el fin de desarrollar
satisfactoriamente el programa.

MUNICIPIO DE TOCA

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA SEGUNDO SEMESTRE 2025

CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA

Convenio Interadministrativo 1348 DPS 2024
ALCALDE: GERMAN ALONSO BECERRA LOPEZ

LIDER MUNICIAL DEL PROGRAMA: NIDIA MARCELA SOSA IZARIZA
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1.-Garantizar la vinculacién de un equipo minimo de trabajo

ACthEdaC[ no cumptlda No cargo
.| soporte para el segundo semestre

i Devolucion
IVA
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de 2025

2 Responder por el buen uso- de Ios snstemas de
informacién de los programas de transferencnas monetanas
que tengaasu cargo S : F

Actividad no cumplida. No cargo
soporte para el segundo semestre
de 2025

3. Ségtiii"lbs' iine'am'iehids'dé' operacion del prbgi*a'rﬁa Renta
Cludadana Relacion PQRSDFy Pol At al Usuano _' )

Actividad no cumplida. No cargd
soporte para el segundo semestre

| de 2025

4. Disponer de un espacio fi sico adecuado y sin'bar're'ras de
acceso - para - la atencion oportuna y de calidad. de Ias
personas y los hogares parhmpantes dei programa

Actividad no cumplida. No cargé
soporte para el segundo semestre
de 2025

5 Part;cupar en las capacﬂamones que - Programe
Prosperidad Social de acuerdo con‘los lineamientos  propios
en relacion’. con las dlrectnces por parte de Prosperldad
Soc:|al ' : Sl :

Actividad no cumplida. No cargéd
soporte para el segundo semestre
‘| de 2025

6 Dlsponer de Ios recursos econémicos necesarios para ia
operacion - del Programa ‘Renta - Ciudadana, - aS| como
actlwdades del Componente Soual y Comumtano :

Actividad no cumplida. No cargd
soporte para el segundo semestre

| de 2025

7. Reallzar Mesas de Inclusion Munacrpales de conformldad
con los anexos del Componente Soczal y comumtano para
la VIgenCIa ' e

Esta actividad no aplicd para el
municipio.

8 Desarrollar ias acciones de oferta somal én artlculacmn
con. actores publicos 'y privados, de conformidad con os
anexos del Componente Somal y Comumtano para la'
V;gencja : : . S .

Esta actividad no aplicd para el
municipio.

5 Reporte de EJECLICIOH de oferta soc1al de conform[dad con

Ios anexos: del Componente Socna! y Comumtano para la
o . _- municipio.

v;gencna- e

Esta actividad no aplicé para el

10 Artlcular con los actores publacos y pnvados la._

mow[tzacwn de oferta _social “en educacion postgradual'
empieabiildad Y emprendlmiento para Ios benef’ manos del
programa de renta Joven en Ia fase 2: SR S

Esta actividad no aplicé para el

1 municipio.
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m%ﬁx’%ﬁ .

con 1as gomadas de pago de las transferenmas monetanas
de: conformldad con'los: anexos del Componente SOClal y_. Esta actividad no aplico para el

| municipio.

| Esta actividad no aplicé para el
4 municipio. Actividad cumplida.

i Esta actividad no aplico para el
| municipio.

| Actividad no cumplida. No cargo
| soporte para el segundo semestre

Esta actividad no aplico para el
4 municipio.

o!| Esta actividad no aplicé para el
| municipio.

'f Esta actividad no aplico para el
1 municipio.

Esta actividad no aplicé para el
| municipio.

lmplementaceon de ios 1Ialleres dej_
capac:dades socno—emomonales ‘de confonmdad con los | Esta actividad no aplicé para el
anexos de'las: gwas del Componente Socnai y Comumtano’- municipio. Actividades cumplidas
para la\ngenma S e i a cabalidad

20 Reallzar Ios encuentros comunltanos de fortalec;maentc .
del tejido social - de  conformidad - con: los anexos ciel' Esta actividad no aplico para el
Componente Somal y Comumtano para Ia vngencna - ifmunicipio.

21 Reporte de ejecucmn de encuentros comumtanos de'
forta[ec:lmlento del tejido social de conformldad con [os Esta actividad no aplico para el
anexos del Componente SOCIal SO ) municipio.
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Zmunicipio.
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Esta actividad no aplicé para el

23 Levantamlento de Dlrectono de deeres y leeresas
Comunltarlos de confonmdad ccn
Componente Somal y Comumtarlo

Ios anexos del_

Esta actividad no aplicé para el
municipio.

.....

iComponente Socal y Comumtario -

al’ PEan Comumtano de’ conform;dad con Eos anexos delf
2 municipio.

Esta actividad no aplicd para el

25 Desarroilar ias act;wdades del Plan Soma! y Comumtano
Etmco establecidas enla \ngenma e conforrmdad con los
anexos del Componente Somal y Comun;tano Frot

““Iimunicipio.

Esta actividad no aplicd para el

ei marco del convemointeradmzmstratwo

5 Actividad no cumplida. No cargé

26 Partlcmar en eI Comzte de Instaiamon del POA 2025 en'
-1 soporte para el segundo semestre

de 2025

COHV&F’IIO ; e Z' :

27 ASIStlr y partzc&par en Ias mstanc;as de coordmacmn 2
segu;m:ento que convoque Prospendad -Social y en

part;cular, en eI comlte de segwm[ento del presente-
o S SR 1 de 2025

Actividad no cumplida. No cargé
soporte para el segundo semestre

requerldos por ios programas 0 el super\nsor para ade!antar
la deblda ejecucmn y segu1mrento del convenzo o

28 Presentar Eos soportes e mformes que ie sean_

=l municipio.

Esta actividad no aplicé para el

Revision realizada por la Gerencia Regional; para el periodo comprendido entre Agosto

y diciembre de afio 2025.

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA SEGUNDO SEMESTRE 2025

CONVENCIONES

NO DE ACTIVIDADES POA
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HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ

Gerente Regional Boyaca
Prosperidad Socjal

SONIA JEREZ GUTIERREZ
Enlace Compensacion de lva

' —

GERMAN ALONSO BECERRA LOPEZ

ALCALDE MUNICIPAL TOCA

NIDIA MARCELA SOSA IZARIZA
ENLLACE MUNICIPAL TOCA




