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ACTA No. 111

MUNICIPIO DE TOGUI
DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA CIUDAD: BOYACA - TUNJA
Fecha: 28 Febrero de 2026 HORA: De 9:00 a.m, 11:45 am
LUGAR: Plataforma Teams de manera Virtual
DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SOCIAL - GERENCIA REGIONAL BOYACA

OBJETIVO:

Realizar sesién de Comité de seguimiento segundo semestre 2025 Convenio Interadministrativo
Prosperidad Social y resultados del Plan Operativo Anual POA 2025, en aras de garantizar la
ejecucion y el funcicnamiento Programa Renta ciudadana, Renta Jévenes, Compensacién de Iva y
Colombia Mayor en el municipio de TOGUI.

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. _____ personas

ORDEN DEL DIA:
Sl U TENIAGI ] e DEPENDENCIA
1 Instalacién del evento Comité de seguimiento. Gerente Regional Boyaca
2 | Presentacion del avance 2025 en cifras Gerente Regional Boyaca
3 Presentacion ejecutiva programas sociales. DTM. Funcionarios Gerente Regional

Boyaca
4 | Contextualizacién convenios administrativos. Gerente Regional Boyaca
5 | Presentacién resultados plan operativo anual 2025. Gerente Regional Boyaca
6 Recomendaciones generales para la operacion de los Gerente Regional Boyaca
programas. Equipo regicnal

7 | Conclusiones )

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:

Sl COMPROMISO . o i ESTADO
Asistir al comité de seguimiento del convenio para el mes de .
1 Febrero de 20286. Cumplida
Brindar la asistencia técnica a los municipios para el cumplimiento .
. o Cumplida por parte de
2 adecuado de las actividades del _POA y las obligaciones del Prosperidad Social
convenio
3 Reportar la informacién sohcltada_ por el programa con calidad y En desarrollo
oportunidad.
4 | Dar cumplimiento a las instrucciones dadas por el equipo regional En desarrollo
frente a las obligaciones de los convenios interadministrativos.
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

Siendo las 8:45 de la mafiana se inicia con la apertura de la reunién virtual y se inicia a dar permiso de
ingreso a participantes.

SALUDO Y PRESENTACION DE LOS ASISTENTES

Dentro del acto inicial realiza un salude a los alcaldes, alcaldesas municipales y a los y las coordinadoras
municipales de los diferentes programas en los municipios presentando el contexto general de la reunién y
dando lectura de la agenda a desarroliar.

1. INSTALACION DEL EVENTO COMITE DE SEGUIMIENTO.
Intervencion del Gerente Regional de Prosperidad Social - Boyaca, Héctor Osbaldo Avila Rodriguez

Se realiza el saludo de instalacién del Comité de Seguimiento con la participacién del equipo regional,
asesores de programas sociales, alcaldes municipales y coordinadores de los programas Renta
Ciudadana, Compensacién de IVA, Renta Joven y Colombia Mayor.

Durante la intervencion se informd que se inicia el tercer afo de operacion de los programas y el
seguimiento a las actividades programadas para la vigencia 2025. Se manifesté preocupacion debido a
que aproximadamente 25 municipios presentan incumplimientos en las obligaciones establecidas en
los convenios, y otros registran cumplimiento parcial o con deficiencias en calidad y oportunidad.

Ante esta situacién, se hizo un llamado a los alcaldes municipales y a las oficinas de control interno
para que adopten las medidas necesarias que permitan mejorar el cumplimiento de las actividades durante
el afio 2026, evitando retrasos o incumplimientos en los programas de transferencias monetarias.

Asimismo, se sefald que los indicadores actuales del departamento de Boyaca reflejan un desempefo
inferior al histérico, evidenciando falta de compromiso de algunos coordinadores y lideres de programas,
por lo que se solicité mayor acompafiamiento institucional por parte de las administraciones municipaies.
Se indicé que en las actas y anexos de cada programa se encuentran detafladas las actividades,
indicadores y observaciones que permitiran a cada municipio evaluar su gestion y adoptar acciones
correctivas.

Finalmente, se agradecié a los municipios que han cumplido con sus obligaciones, se invité a los que
presentan avances parciales a fortalecer su gestidén y se motivé a los municipios en estado critico a mejorar
su desempefio. Con ello, se espera que el comité de seguimiento contribuya al mejoramiento de los
indicadores y al cumplimiento de los objetivos de los programas.

Con estas palabras, se da por instalado el Comité de Seguimiento de los Programas de
Transferencias Monetarias para la vigencia 2025

2. PRESENTACION AVANCE 2025 EN CIFRAS

El director regional de Prosperidad Social ratifica como principal objetive del presente comité “analizar el
avance de los programas y de ser necesario generar acciones de mejora las cuales nos permitan cumplir
con los objetivos del convenio. El convenio va encaminado a mejorar la calidad de vida de los hogares mas
vulnerables y contribuir a salvaguardar los recursos gque destina el gobierno nacional; recursos que para el
Departamento de Boyaca en lo que va corrido del 2025, ascienden a:
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RECURSOS INVERTIDOS EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA 2025

| Totales vigencla 2025 I
Hifjatew ton Llqaldacki i 18.822

58.184
$ 36.483.522.000

Parsoriat con Liquidacion., Total 2025 Departamento de Boyaca

Vaidr de Ligildscién

Compensacion de Jva | Totales vigencla 2025 157.066

Wigures ceniLinuidacion 14.773
Pirsbuay SO Liguldg ] 46.738
Votor da Linoidacion | s 9.385.876.000 $186.231.443.000

Colombla Mayo
Barsous Sin Lavidackia
vilor do Liguisscien:

Totales vigencia 2025
105.834
$ 136.086.445.000

Desecripcion::
¥veives Progranido
Valdn guidado -

Totales vigencia 2025
17.637
$ 4.275.600.000

3. PRESENTACIQN EJECUTIVA PROGRAMAS SOCIALES DE LA DIRECCION DE
TRANSFERENCIAS MONETARIAS.

El equipo regional de Prosperidad Social en Boyacé presenté un pancrama general de los programas de
transferencias monetarias actualmente vigentes en el departamento, los cuales corresponden a: Renta
Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor, Compensacion del IVA, Jovenes en Paz y Pilar Solidario.

Se hizo énfasis en la importancia de! Comité de Seguimiento, en cumplimiento de la obligaciéon namero 8
del convenio, destacando que esta instancia debe contar con la participacion de los alcaldes, el director
regional, y los equipos técnicos de cada programa.

A continuacidn, se presentan los resuitados 2024 lo que se viene 2025 de cada programa.

RENTA CIUDADANA

Renta Ciudadana es un programa social del gobierno colombianc que busca brindar apoyo econdmico a
las familias mas vulnerables del pais. El programa tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de los
beneficiarios, reducir la pobreza y promover la inclusion social, se enfoca en proporcionar un ingreso basico
a las familias que no tienen acceso a una fuente de ingresos estable, permitiéndoles cubrir necesidades
basicas como alimentacion, educacion y salud.

El programa Renta Ciudadana fue creado mediante la Ley 2294 de 2023 y reglamentado por la Resolucién
079 de 2024, Resolucion 1132 de 2024 y la Resolucidon 625 de 2025. A partir de marzo del afio anterior se
viene implementando la Linea Valoracién del Cuidado, dirigido a hogares en pobreza extrema con niftos
en primera infancia u hogares con personas con discapacidad gue requieran cuidador permanente.
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Se precisa que Renta Ciudadana no tendrd PROCESO DE CONVOCATORIA E INSCRIPCION, sino gue
Prosperidad Social adelantara la identificacién, seleccién y vinculacién de potenciales beneficiarios, es
decir que es la Entidad a través de la aplicacion de los criterios de entrada y la informacién del hogar
registrada en las fuentes oficiales para el proceso de focalizacion, la que determinara si se puede ser
beneficiario de este programa de corresponsabilidades.

Las condiciones de entrada de la Linea Valoracién de! Cuidado fueron sefaladas en el articulo 3.1.1. de la
Resolucién 079 del 15 de enero de 2024, asi:

a. Hogares en situacién de pobreza extrema con jefatura monoparental, priorizando la jefatura
femenina, con nifios y nifas menores de 6 afios, que segun la informacion registrada en el Registro
Social de Hogares estén clasificados en los grupos A01 a AD5 del SISBEN IV.

b. Hogares en pobreza extrema, en los grupos A01 a ADS5 del SISBEN IV, en las que al menos uno
de sus integrantes sea una persona con discapacidad, que requiera asistencia personal o cuidado.

.
‘\
- Prosperidad Social
1. Renta Ciudadana
Modalidad de pago
Los pagos del programa se realizan a
través de giro postal o depositos en
productos bancaros/financieres,

Objetivo

Aportar a la superacion de la
pobreza v promover la maovilidad
soclal vy fortalecer |z economia i
popular y comunitana.

Para 2025, a la espera de adiudiccaion
por parte del NN y colombia compra
eficiente

Periodicidad
Cada 45 dias {8 pagos en el afig)

Focalizacion

« Valorecion del cuidado:
< Fagares &0 pobreza extremna ¢
unidades indigenas oo piRos en
primera Infancia y/o  personas
con discapacidad,
Ulirnz focalizacion agosto de 2028
Proxima Marzo de 2026

Monte
Depende de la linea de g
intervencion:
Valoracidn del culdadeo $500.000

Cobertura

Pobréza extrema
Publacidn indigena

Totales vigencla 2025
18,822

58.184

$ 36.483.522.000

Datos Municipio de TOGUI vigencia 2025.

Hogares b o | Inversién:

RENTA CIUDADANA 115 369 217360000

TRANSFERENCIAS PARA LA VEJEZ:

Programa Colombia Mayor:
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Frrasperiched Social

Objetivo
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wxo (DA a00E pann

Honta
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2 et Cond C1640
o ek dcke
Plal@ngut s Gluguss &

. ERCIRNT

Cobertura

Boyacd  Cuenta <on  LG3,234  Cupos
Dircoloy
Loi cupcs 50 dehimeron s taves e o [

RAzwciucon 3114 du 3025 Prosperddac Sooal Walowes Fignaidados

Maoslalldad de page o = vy e ey
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weadizaten ean e operasar de payss Ihece k0 1 Peraunan con Liqukdacidn ;| -
Adgiaie Vator i Lkguldagabin =2 2511

-| Totales vigencla 2025
105.834

S 136.086.445.000

£l Programa Colombia Mayor tiene como objetivo proteger al adulto mayor, que se encuentra en estado de
indigencia o de extrema pobreza, contra el riesgo econdmico de la imposibilidad de generar ingresos y
contra el riesgo derivado de la exclusion social.

Tiene una periodicidad mensual salvo los municipios de Paya y Campohermoso donde se paga cada dos
meses debido a sus condiciones de acceso particulares.

Desde el ciclo 11 de 2025, el valor de [a transferencia menetaria o el subsidio que reciben los beneficiarios
del programa es de $230.000 para hormbres mayores de 65 afos y Mujeres mayeres de 60 afnos y de
$80.000 mensuales a personas menores de esa edad. Boyaca cuenta con 103.224 cupos directos,
definidos a través de. Para el ciclo 1-2026 se estd realizando una nueva ampliacién de cobertura.

Los cupos son asignados por municipio y estan definidos a través de la Resolucién 3114 de 20235
Prosperidad Social, mediante la cual al departamento de Boyaca le corresponden 103.224 cupos directos.

El Programa tienen dos modalidades una Directa mediante ia cual el subsidio es girado directamente al
beneficiario a través del Banco Agrario para la vigencia 2025 y para la vigencia 2026 aun no se ha definido
el operador de pagos se esta adelantando fa etapa de licitacion y una modalidad Indirecta la que se otorga
en servicios sociales basicos y complementarios a través de un convenio con Centros de Proteccién Social
al Adulto Mayor.

Los requisitos para ingreso son: Ser colombiano y haber residide durante los Uitimos 10 afos en el pais,
tener minimo 3 afios menos de edad requerida para pensionarse por vejez. (54 afios para mujeres y 59
para hombres), encontrarse en condiciones de pobreza extrema, conforme la metodologia SISBEN vigente.
Pertenecer a los Grupos A hasta C1 del Sisbén IV. Esto de acuerdo con el decreto 1342 de 2025 mediante
el cual se actualiza la reglamentacion del Programa Colombia Mayor.

Es de anotar que para ingresar al programa las personas mayores primero deben inscribirse en los entes

territorial; posteriormente y luege de verificar el cumplimiento de requisitos pasara a un listado de
pricrizacion y una vez le corresponda el turno y exista un cupo, podra ser beneficiario.
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Durante la vigencia 2026, en el departamento de Boyacad 105.834 personas mayores recibieron la
transferencia monetaria equivalente a $ 136.086.445.000 liquidados.

Datos Municipio de vigencia 2025.

COLOMBIA MAYOR ' 663

$764140000

COMPENSACION DE IVA

El programa Compensacion de IVA

El programa Compensacion de IVA es un programa de transferencias monetarias no condicionadas; inicid
operacién en el afio 2020 (art. 21 Ley 2010 de 2019) su principal objetivo es mitigar el impacto del cobro
del impuesto sobre las ventas - IVA en los hogares mas pobres del pais y generar mayor equidad en el
sistema tributario.

En el procese de armonizacion con el programa Renta Ciudadana se define al hogar como la unidad de
intervencién para entrega TM (subsidio monetaric directo a la poblacién en situacién de pobreza y de
extrema pobreza). Y en su ciclo operativo principalmente en el proceso de focalizacién; complementariedad
en el monto de la transferencia y del operador financiero o entidades autorizadas y vigiladas por la autoridad
competente para la entrega de la TM.

-

L3
Prosprnicisd Soceal

Compensacion del IVA

Objetivo
Mimdae G ompacte del ocakeo del
sobre Lo i LVA s
3 deb pans oy o ;
TOF Thayor uduiland del sstanng R
wrbutanda.

ioCcgalratads on
qrama FHenta

Fara 2025
GrUnt

I i

Crudadani en Ponnio AGran.,

v HGGetes Clesilicndos segon Seben TV
- RS i don gruges Al AL RS A,
Ty AL, B, 87, b5y 1,

Poriodicidad i "

thivestrid (6 Ea0es on ol el stradoy en i

= Hogares ieligeng
histados e
saril gy

Monto Crudes de informain qon
Fara 203% s establace o manto doe dewdermacdn del
by Cormpe i del VA e
FLUGQ00 pésan terestiol:

Cobertura

100 mil hogares
Benichoianss.

46.738

- 1 5 9.385.876.000,00
+ Fransversabidad del C5C

Para la vigencia 2025 el programa realizd liquidacion de transferencias monetarias a 14.773 hogares
boyacenses por un monto de $9.385.876.000
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Datos Municipio de TOGUI vigencia 2025.

nversioén 2625 en::
{millones de pesus:

COMPENSACION DE [VA g8 $55756000

|

RENTA JOVEN

La finalidad del programa Renta Joven es Contribuir a la inclusién social y econémica de la poblacién joven
en situacién de pobreza y vulnerabilidad, mediante la entrega de transferencias monetarias, asi como, la
implementacion de estrategias que faciliten el acceso y la permanencia en la educacidn superior y la
consolidacién de trayectorias de vida desde la dignidad y garantia de derechos.

EL programa Renta joven se esta desarrollando a través de dos componentes de intervencién:

1.

Transferencias Monetarias para la educacidn superior

2. Promocién social y Bienestar integral

Aunque no hay convocateorias vigentes en este momento, es fundamental tener en cuenta los requisitos
para ingreso al programa Renta Joven. A continuacién, se presentan los criterios de-ingreso:

»

»

Tener entre 14 y 28 afios.

Ser Bachiller de media vocacional {11°).

Cumplir con algunoc de los siguientes criterios:

Estar registrado en el SISBEN con una clasificacién como grupo poblacional en situacién de
pobreza extrema, pobreza y vulnerabilidad.

Estar registrado en los listados censales de poblacidn indigena.

Estar registrado en los listados censales del ICBF.

Estar matriculados en un proceso de formacién complementaria o educacién superior.

No contar con registro en los sistemas oficiales de educacién superior de titulo profesional
universitario y/o posgrado.

No tener una inscripcidn activa en el programa Jovenes en Paz o la estrategia que haga sus veces.

Estadisticas programa Renta Departamento de Boyaca joven vigencia 2025.

Renta joven

iquidado 2025

Departamento de Boyaca ;17;637 .$ 4275600000
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Re n ta J oven Prowperidad Sociat

Objetivo
Brindar apoyo de soSlenimienio que Moaqalidad de pago
facilite la permanencia en la educacion
superior. generando oportunidades de
movilidad soclal para las juventudes en
sfuacion c¢e pobrexa y vuinerabllicad,
mediante Uransferencias monelanas, y
estrateglas que faciliten el acceso, i
permanecia en ia educacion supenor y
la consatidacien de su trayecto de vida,

Para 2025 el Bance contratado fue
el Banco Agrario

Focalizacion
«  Clasificacion Sisbén IV Al a2l C18

» Listados censales de  poblacion
Indigena,  administrados  por

Monto Anual de la TM : A
u a TMC Ministerio del Interior

IES: Hasta 2 millones de pesos
SENA: Hasta 2.4 millones de pesos

poblacién cen medidas de
. restablecimiento de derechos
Cobertura

364. 736 jévenes en
carreras universitarias,
tecnoidgicas y téenicas

Descripelén - uiii | Tolales vigencia 2025
Jovenes Programados ... 17.637
Valer liquidado B $ 4.275.600.000

RESULTADOS COMPONENTES SOCIAL Y COMUNITARIO ~ PTM

Componente Social y Comunitario esta crientado a promover la asociatividad, fortalecer las capacidades
individuales y colectivas, asi como el tejido social y el trabajo comunitario en los territorios donde se
implementa. Par medio de este componente se favorecen los liderazgos locales, la participacién social y el
dinamismo de la economia popular y comunitaria y las competencias ciudadanas y comunitarias. EI CSC
es transversal, en tanto los Programas de Transferencias Monetarias responden a un enfoque de derechos
no asistencialista que otorga herramientas sociales para que sus participantes y beneficiarios puedan forjar
su proyecto de vida, integrarse y asumir sus respensabilidades frente a la sociedad, a través de la
materializacion de acciones afirmativas, y la promocién del fortalecimiento de capacidades.

Para el segundo semestre del 2025 se continuaron las 3 lineas de accidn con los beneficiarios y
participantes de los programas de Transferencias Monetarias, promoviendo la articulaciéon de las
administraciones con entidades pdblicas y privadas influyentes a través de [as mesas de inclusién
municipal; y promoviendo acciones de trabajo conjunto entre los coordinadores y lideres municipales,
impactando a la poblacién mas vulnerables a través de actividades tales como mercados locales, ferias de
servicics, ofertas sociales, talleres de competencias socioemocionales, encuentros comunitarios de
fortalecimiento de tejido social y el desarrollo de planes comunitarios en los 123 municipios. Se evidencié
compromiso por parte de los equipos municipales, legrando alcanzar niveles importantes de cumplimiento
para la mayoria de las actividades cumpliendo con los objetivos trazados; sin embargo, algunos municipios
requieren implementar acciones de mejora para garantizar la participacion activa de la poblacioén en las
estrategias planteadas por el CSC.
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4. CO’NTEXTUAVLIZACK')N CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

Asume la palabra el Ingenierc Omar Fernando Vargas Martinez quien manifiesta que los convenios
interadministrativos entre Prosperidad Social y la Entidad Territorial tienen como objetivo principal aunar
esfuerzos teécnicos, administrativos y operativos para implementar y ejecutar con éxito los Programas de
Transferencias Monetarias en el municipio; las caracteristicas de los convenios interadministrativos,
incluyendo las obligaciones generales y especificas, la confidencialidad de la informacién, la infraestructura
necesaria y el plazo de los convenios.

El profesional hace énfasis en las obligaciones establecidas en el marco del convenio interadministrativo
suscrito, recalca que la operacién del programa es responsabilidad directa de las alcaldias, quienes
ademas de garantizar la ejecucion del convenio deben asignar los recursos econdmicos, fisicos {(dar
herramientas al Coordinador Municipal) y humanos requeridos para un efectivo y eficiente funcionamiento
de los programas en su municipio, velando por la imagen corporativa y la calidad de los servicios prestados
a la poblacién participante del Programa Renta Ciudadana.

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
PROGRAMAS DE TRANSFERENCIAS

- Cor'uvnn'lo'ﬁ :
interadminiutrative
£ LIS cldusulay

5. PRESENTACION RESULTADOS PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 SEGUNDO SEMESTRE
Se la herramienta POA 2025, explicando a los asistentes el funcionamiento del instrumento, asi como cada

Durante la reunién se presenté la herramienta POA 2025, explicando a los asistentes su funcionamiento
y cada una de las actividades programadas para su ejecucién durante la vigencia. En este espacio se
sefalé que los indicadores correspondientes al segundo semestre en el departamento no son los
esperados, lo cual genera preocupacién frente al cumplimiento de las metas establecidas.

No obstante, se dejé constancia del reconocimiento al esfuerzo de los equipos municipales por los
resultados obtenides, destacando su compromiso, dedicacién y gestion en la ejecucion del Plan Operativo
Anual, reflejada en mas de 4.800 actividades desarrolladas. Se resalté el trabajo de los coordinadores y
sus equipos, quienes, pese a dificultades técnicas, presupuestales y logisticas, han mantenido el
seguimiento de los programas sociales en los territorios.

lgualmente, se presenté un balance general del cumplimiento de actividades en los municipios,

identificandose casos de actividades no cumplidas o parcialmente cumplidas, lo que representa riesgos
para la adecuada ejecucion de los programas sociales. Se advirtié que estas situaciones, asi como la falta
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de cargue oportuno de evidencias en la plataforma, podrian derivar en eventuales inicios de la ruta de
acompafamiento.

Componente Social y Comunitario

Esta orientado a promover la asociatividad, fortalecer las capacidades individuales y colectivas, asi como
el tejido social y el trabajo comunitario en los teritorios donde se implementa. Por medio de este
componente se favoreceran los liderazgos locales, la participacién social y el dinamismo de la economia
popular y comunitaria y las competencias ciudadanas y comunitarias. Para el 2025 el CSC es transversal,
en tanto los Programas de Transferencias Monetarias responden a un enfeque de derechos no
asistencialista que otorga herramientas sociales para que sus participantes y beneficiarios puedan forjar su
proyecto de vida, integrarse y asumir sus responsabilidades frente a la sociedad, a través de la
materializacion de acciones afirmativas, y la promocion del fortalecimiento de capacidades.

De este modo, en el 2025 el componente ha venido desarrollando 3 lineas de accién con los programas de
Transferencias Monetarias, promoviendo la articulacién de las administraciones con entidades publicas y
privadas influyentes a través de las mesas de inclusién municipal; y promoviendo acciones de trabajo
conjunto entre Jos coordinadores y lideres municipales, buscando impactar a 69895 Adultos mayores,
17223 hogares de Renta Ciudadana, y a 8012 jovenes, a través de actividades tales como mercados
locales, ferias de servicios, ofertas sociales, talleres de competencias socicemocionales, encuentros
comunitarios de fortalecimiento de tejido social y el desarrolio de planes comunitarios en los 123 municipios.

Ampliacidn de Tejido Social y Trabajo Expansian do
Oportunidades Comunitario Capacidades

6. CONCLUSIONES Y ECOMENDACIONES GENERALES PARA LA OPERACION DE LOS
PROGRAMAS.

Durante la reunién se reiterd a los municipios la importancia de cumplir con los cronogramas establecidos
en los procesos operativos, seguir los lineamientos y recomendaciones del equipo regional de Prosperidad
Social Boyaca, y garantizar las condiciones necesarias para la adecuada ejecucidén de los programas.
Asimismo, se enfatizd en la necesidad de destinar recursos suficientes para el desarrollo de las actividades,

mantener en buen estado las herramientas tecnolégicas, asegurar la permanencia de los coordinadores de
programas sociales, custodiar adecuadamente la informacién y claves de acceso, y disponer de espacios
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fisicos dignos y soporte tecnolégico adecuado para la atencidn de los beneficiarios. También se recomendo
revisar permanentemente Jos instructivos del POA, el convenio, el anexo técnico y las guias operativas, asi
como fortalecer las actividades comunitarias,

De igual manera, se informé que se realizarén comités extraordinarios obligatorios con los alcaldes de 25
municipios que presentan rendimiento critico en el Plan Operativo Anual y en el cumplimiento del convenio,
debido al riesgo de ser incluides en la ruta de acompafiamiento o enfrentar la suspensién del programa o
de las transferencias por incumplimientos.

Finalmente, se hizo un llamado urgente a las administraciones municipales para que prioricen las
actividades programadas por Prosperidad Social y fortalezcan el componente social y comunitario, el cual
es transversal a todos los programas y responsabilidad de toda la administracién municipal, lideres y
coordinadores. Se agradecié a los asistentes por su participacién y compromiso.

Se dio cumplimiente a las actividades establecidas en la agenda del comité de seguimiento para la
instalacién, dando a conocer a los presentes de responsabilidades del comité, las generalidades de los
convenios interadministrativos, los planes operativos anuazies y cada uno de los programas de
transferencias monetarias.

Se recomienda en cada municipio realizar |a lectura detallada de los convenios interadministrativos y de
anexos técnicos. :

Resultado genera para el departamento en cuanto al seguimiento del POA 2025 segundo semestre.

Seguimiento 2025
5 g T
Total Actividades
Renta civdadana 1580 -‘.SOl 154 2214
Compensacion de IVA 985 70 179 1230,
Colombia Mayor 149 535 230. 2214
Roenta Joven 163 37 3 203
Total 4177 1122 562 5861
RESULTADOS INDIVIDUALES MUNICIPIO DE
Total,
Actividades
15 10 1 28
[i] 1 18 1 28
15 1 10 2 28
Municipio no Municipic no Municipic no Municipio no | Municipio no
focalizado focalizado focalizado focalizado focalizado
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Ohservacién:

Se requiere gue la administracién municipal de acuerdo con los resultados del municipio v de ver que
existen mas de 2 actividades parcialmente cumplidas o actividades no cumplidas realicen planes de
mejoramiento con el apovo de las oficinas de control interno de gestidn o quien haga sus veces con el
fin_de evitar ¢l inicic de ruta de acompafiamiento desde el Departamento Administrativo para la
Prosperidad Sociai.

Si el municipio se encuentra con un nivel critico de cumplimiento sera invitado a un comité presencial en el mes
de marzo a Abril,

COMPROMISOS (Si los hay):

s COMPROMISO! - i ] 7 RESPONSABLE INICIA “ TERMINA
Asistir al comité de seguimiento dei Alcalde -~ Coordinadores 01 enero

1 |convenio para el mes de abril de Municipal 2026 Abril de 2026
2026, Prosperidad Social
Brindar la asistencia técnica a los 01 enero 31 agosto de
municipios para el cumplimiento 20286 2026

adecuado de las actividades del Prosperidad Social

POA y las obligaciones del convenio

Reportar la informacion solicitada . .. 01 enero 31 agosto de
3 i por el programa con calidad y CooLr_c(ijmado;es Municipales y 2025 2026

oportunidad, ideres de programas

Dar cumplimiento a las instrucciones 01 enero 31 agosto de

dadas por el equipo regional frente a Alcaldia Municipal 2026 2026

las obligaciones de los convenios
interadministrativos.

FECHA DE PROXIMA REUNION: Entre abril y mayo de 2026

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI_X__NO ___ PARCIALMENTE ___

FIRMA DE ACTA
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COMITE DE SEGUIMINETO SEGUNDO SEMESTRE 2025; Departamentce Administrativo para la
Prosperidad Social - Regional Boyaca del departamento de Boyaca.

A
i \

m_._:r:m nl/ﬁ//ﬂ‘m/*wyzﬂj

HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ DIEGO FERNANDO RIVERA VELANDIA

Gerente Regional Boyaca Alcalde Muricipal TOGUi
Prosperidad Social

%{’/gd/f ﬁ;ﬂ/@/?(/ Sl o ,,.wf»rﬂ

OMAR FERNANDO VARGAS MARTINEZ ANGIE DULIETH CORTES ALVAREZ

Coordinador Regional Renta Ciudadana Coordinador Municipal Renta Ciudadana
LN ,
i /zn AN I

SONIA JEREZ GUTIERREZ ANGIE DULIETH CORTES ALVAREZ

Enlace Compensacién de Iva Coordinador Munricipal Compensacion de iva
7 A
YAMILE DAZA SALAMANCA ANGIE DULIETH CORTES ALVAREZ
Gestor Renta Joven Coordinador Renta Joven

A48 P

- ﬁfuf_:ﬁd\ -

ANGiE DULIETH CORTES ALVAREZ
GILMA YOLANDA QUINTERO LOPEZ
Lider Colombia Mayor
Coordinador Regional de Colombia Mayor

Anexos: seguimiento por cada programa RC, Cl, CM, RJ

OmarV,
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ANEXO 1

MUNICIPIO DE TOGUI

PROGRAMA RENTA CIUDADANA

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUIMIENTO SEGUNDO SEMESTRE

Los Convenios Interadministrativos firmados entre Prosperidad Social y las entidades
Territoriales para la operacién del programa Renta Ciudadana en cada uno de los
municipios, y cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y
gjecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el MUNICIPIO TOGUI",
establecen obligaciones generales y especificas para la comunicacion, articulacién, y
gestién por parte de los entes territoriales y Prosperidad Social, con el fin de desarroliar
satisfactoriamente cada una de las Componentes, de acuerdo con el Manual Operativo y
las Guias Operativas.

Asi mismo, se define como obligacion del convenio “Dar cumplimiento al Plan Operativo
Anual, que se construya para cada vigencia.

MUNICIPIO DE TOGUI

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA - SEGUNDO SEMESTRE 2025
CONVENCIONES # DE ACTIVIDADES POA

Convenio Interadministrativo 1349-DPS-2024
ALCALDE: DIEGO FERNANDO RIVERA VELANDIA

COORDINADOR MUNICIPAL DE RENTA: MONICA LISETH SANCHEZ POVEDA

1. Garantnzar {a vinculacionde- un equlpo mmlmo
de trabajo : : - : { Actividad cumplida.

2 Responder por eI buen uso de Ios slstemas de
informacién’ de los programas de transferenclas
:monetarlas que tenga a su cargo 1;-j : S Actividad cumplida.

3. Seguar los: lmeamuentos de operacnén del
programa-Renta C:udadana Relac:én PQRSDF y
Pol. At. aI Usuaruo Cliereno it | Adtividad cumplida.
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4 Disponer de un espac:o fisico adecuado y. sin
barreras de acceso para la atencién oportuna y de
calidad - -.de - .las - -personas. y Hlos hogares-

partlclpantes del programa. : - Actividad cumplida.

5, Partu:lpar en Ias capacltaczones que Programe

Prospendad “-Social - «de . ;aciierdo los
lineamientos - propios - ‘on’ relaclén con' Ias
d:rectnces por parte de Prosperldad 30cnai --:'| Actividad cumplida.

6. Dlsponer de Ios FecuUrsos.: econémlcos
necesarios para da operacién del Programa Renta | Actividad parcialmente cumplida. No
Ciudadana, asi como actuvudades ‘det Componente_ se evidencia la ejecucién

Socra!y Comumhrlo : Al .f presupuestal para el CSC,

T.Reahzar Mesas de InclusuSn Mumclpales de
conformidad “'con fos ‘anexos del Componente | Actividad parcialmente cumplida: No
Soc:al y comumtarlo para I wgenc:a e carga acta ni listado de asistencia.

8 Desarrollar Ias acclones de oferta socnal en
artlculacnén con actores: publicos 'y privados;: de;
conformidad conlos: anexos ‘del Componente-
SOCIaI y Comumtano para’la vngencla. E HRRIS Actividad cumplida.

9, Actav:dad Reporte de ejecuclén de oferta socna!
de’conformidad: ‘con Ios anexos del componente

Soclal y Comumta' i0’ para la vngendna ‘| Cargue autornatico

19 Art:cular con Ios actores publlcos y privados Ia'
movilizacion: ‘de: oferta’ soclal en educaclénﬂ
postgraduai :empleabaludad ¥ emprendlmlento;
para’los benefi 'cnar:os del prograrna de renta joven" Esta actividad no aplica para cargue
en la: fase 2' . : 'Q en Renta Ciudadana.

11 Artlcuiar ferlas de serwclos en:lo: posnbie;
'transferenclas monetarlas de’ conformldad con los::
anexos del Componente Socnal v Comumtano'para

| Actividad cumplida.

| Cargue automatico

Actividad cumplida.

. /| Cargue automatico

4 Cargue automatico

‘| Cargue automatico
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| Cargue automatico

19.'Realizar la implementacién-de los talleres de
capacidades socio-émocionales, de conformidad
con' 105’ anexos de’ Jas: gu:as del: Componentef
Soclal y Comumtano para la’ vugencla i Actividad cumplida.

20 Reallzar Ios encuentros comunltar:os de
fortalecimiento del ‘tejido’ social. de conformidad
conlos  anexos del: Componente Socla! ¥
Comumtarlo para Ia wgencna | Actividad cumplida.

21 Reporte de ejecuc:ién de . encuentros
comumtarnos de fortalecimiento del ‘tejido ‘go6cial:
de conformidad con'los: ‘anexos: del Componentej
Soclal y Comumtano para Ia v:genc ‘| Cargue automético

22. Reporte de ejecucu.'m de planes comumtanos:
de’ conformidad ‘con'los anexos . del, Componente

Socsaf Y Comumtarlo para Ia vugencua. | Cargue automatico

23. Levantamlento de Directono de leares Y
Lideresas’ Comunitarios de éonformidad ‘con Ios_
anexos del Componente Soclal y Comumtarlo 4 Actividad cumplida.

24. Reumon de LtderesyAdmlmstraclén Mumcipal;
en torno ‘al Plan Comunitario de ‘conformidad con | Actividad no cumplida: No se realizé
Ios anexos del Componente Social y Comu' tarlo /| actividad,

25 Desarrollar Ias actmdades dei Plan ‘Social-y
Comiinitario: Etnu:o establecidas en Ja vigencia de
conformidad con Ios---anexos del’ Componente'
;Soual y COmumtano: ' ' -.: Cargue automatico

26 Part:clpar en el COmnté de Instalaclén del POA
2024 en el 'marco del convenlo Interadm:mstratnvog Actividad cumplida,

27.-:._.Astst:r ¥ particnpar en Ias mstam:las de
toordinacion:; Gy segu:mlento que convoquef'
Prosperidad Socnal yen partlcular, en el comlté de-_
segunrmento del presente convemo | Actividad cumplida.

28 Presentar Ios soportes e mformes que le sean
requendos porlos programas o'el supemsor para;]
adelantar !a'deblda e;ecucnéni-y segl.umlento del:-
convemo : < Actividad cumplida.

Revision realizada por la Gerencia Regional Grupo interno de trabajo de trasferencias
para hogares; para el periodo comprendido entre el 01 de agoste y 31 de diciembre
2025.

Observacion seguimiento POA segundo semestre 2025

revi mantener li | r | mismas. xtien n
reconocimiento v felicitacién_ por el trabajo realizado, invitdndolos a continuar
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f lecien n racti ntri n al funcipnamien |

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA — SEGUNDO SEMESTRE 2025
CONVENCIONES # DE ACTIVIDADES PCA

HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ OMAR FERNANDO VARGAS MARTINEZ
Gerente Regional Boyaca Coordinador Regional Renta Ciudadana

Prosperidad Social
fi AV
AT ! Y.
T //'f AL A fpfi

A AN R -
ANGAE DULIETH CORTES ALVAREZ

VELANDIA

Alcalde Municipal TOGU1 Coordinador Renta Ciudadana TOGUI
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MUNICIPIO DE TOGUI

Programa Colombia Mayor

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUNDO SEMESTRE

Los Convenios Interadministrativos firmados entre Prosperidad Social y las  entidades
Territoriales para la operacidn del programa Colombia Mayor en cada uno de los
municipios, y cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacién y
gjecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio TOoGUP,
establecen obligaciones generales y especificas para la comunicacién, articulacion, y
gestién por parte de los entes territoriales y Prosperidad Sccial, con el fin de desarrollar
satisfactoriamente el programa.

MUNICIPIO DE TOGUT

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA 2025
SEGUNDO SEMESTRE

CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA

Convenio Interadministrativo 1349-DPS-2024
ALCALDE: DIEGO FERNANDO RIVERA VELANDIA

LIDER MUNICIPAL COLOMBIA MAYOR: MONICA LISETH SANCHEZ POVEDA

[1. Garantizar la vinculacién de .un’ {1) lider de Colombia
Mayor Garantizar que ‘el equlpo de: trabajo cuente ‘con
correds ingtitucionales ' gque - permitan® el :'manejo . de |

informacién .confidencial relaclonada £on los prcgramas
ejecutados R EUIRT el . Actividad cumplida

2, Responder por eI buen uso .de Ios s:stemas de
informacién de los programas de transferenmas monetarias )
que tenga a'su cargo. ) _ i . | Actividad cumplida
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3. Seguir:los lineamientos de opsracién  del programa
Colombia’ Mayor, - 'en " especial, Io -éstablécido: en 'los
Manuales’:y : Guias Operatwas que expida 1y -socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD TERRITORIAL -
Aplicar “los" Iine'amientcs'.-_dé -oparacion,” -'”Reélizai' el
adecuado: manejo y . contrel documentzi. - Reslizar la
atencién’ de los participantes” acorde con : ia: politica: :de
atencién al : usuario ;del mummp;o - Dar trémnte de’las
solicitudes’ presentadas :

.. | Actividad cumplida

4. Dlsponer de un espacao f’ sico adecuado y sin barreras de
acceso - para ‘13 atencién - oportuna: yide: ‘galidad de - Iasi
personas -y los-hogares ' participantes - 'del - programa,
Espacio para‘atencién al piblico y punto de informacion del-
programa. ~ Equipos tecnolégicos y de conectividad.

Actividad cumplida

5.::-Participar . en':’lds - capacitaciones :-que’: Programe
Prosperidad Social de acuerdo con'los linearmientos propios
en relacidn con Jas: dlrectraces por parte de Prospendad
Socaal

.| programa

Actividad no cumplida: Se
comprobé la asistencia a 6 de las
13 capacitaciones realizadas por el

6.- Disponer de-los recursos econdmicos necesarios parala |

operacion - del ‘Programa Colombia : Mayor; -asi  conrio
actividades det Componente Social y Comunltano '

Actividad cumplida

7. Reahzar Mesas de InciusuSn Munsmpaies de conformudad
con los’ lmeamlentos del Componente Socrai y comumtano-
para ia wgencna R :

| Actividad cumplida

8. Desarro!lar ias acciones de oferta somal en art:culaclén
con:actores  -piblicos .y - privadoes, de acuerdo con
I:neam:entos dal Componente Somal y Comunntarlo para la
\ngencna . : :

Acti\a:idad cumplida

9, Reporte de ejecuclon de oferta socual de conformldad con’|
los: anexos def Componente Socnal y Comunntarlo para’ Ia'
_wgencsa ; ;

] Registro Automatico

10 Amcular ‘con Ios actores pubhcos y prlvados Ia
movilizacién ‘de’oferta’ social en’ educacion postgradual;
empleabilidady emprendnmnento para’ !os benef‘ cnanos del
programa de renta Joven en !a fase2 B i

Esta actividad no aplica para
Colombia Mayor

11 Amcuiar feraas de Servicios en: Io pomble comcndentes
con'las’ jornadas de pagode Ias fransferencias monetarias |
de conformidad ‘con los anexes del Componente Somal y
Comumtano para Ia wgencaa :

| Actividad cumplida

Actividad cumplida

Registro Automatico

7; Actividad cumplida

15 Garanuzar el tr m:te de as novedades presentadas! de'g

-forma [« portuna en el snstema de Informacuén deI‘Programa"

Registro Automético
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.| Esta actividad noc aplica para

Colombia
Mayor
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Colombia Mayor

| Registro Automatico

Registro Automatico

19.:.Realizar - la . .implementacion .-de - -los . talleres . .de
capacidades ‘socic-emocionales de conformidad :con los
anexos de las ‘guias del Componente Social v Ccmunitarlo
para Ia wgencsa T : N

-| Actividad cumplida

20 Reahzar los encuentros comumtanos de fortalecnmlento
del ‘tejido social de: -conformidad con__los anexos det
Componente Soma! y Comumtar:o para i :

| Actividad cumplida

21 Reporte de e;ecucnén de encuentros comumtarsos _de-
fortalecimients del tejido: somal de conformidad’ conios
anexos del Componente Soclat y Comumtano para la’
wgencna_ : : :

| Registro Automatico

22 Reporte de ejecumén de pianes comumtanos de_
tonformidad: “con - los anexos dei Componente Socua y-_
Comumtar:o para Ia wgencla i

Registro Automatico

23 Levantamlento de Durectono de leeres y Ltderesas'-_
Comumtanos ‘de . ‘conformidad : sconilos: anexos del'
Componente Socnal y Comumtano

#| Actividad cumplida

24 Reunzén de Laderes y Admmastramén Mumclpal en torno:
al ‘Plan: Comunitario  de- conformudad con Ios anexos del-
Componente Socnal ¥ Comumtano ;

i realizo actividad.

Actividad no cumplida: No se

25, Desarroliarlas actwldades dal Plan Soczal Y. Comumtarlo;

Etnico establec:das énla vngencla ‘de’ conformldad con‘los:
anexos det Componente Soc:al ¥y Comumtano' =

| Esta actividad no aplica para

Colombia Mayor

26 Partlclpar enel Comité de Instalacufm del POA 2025 en_-
el marco del: convemo “Interadministrative sliscrito: con 13
DTM 'y en lasireliniones “de: segunmnento al convenic: de';
conformidadcon’lds Imeamnentos dé’ Eos"'Programas'de'
Transferenclas Monetarsas i

| Actividad cumplida

27 As:stlr y: pammpar &n Ias :nstancnas ‘de coordinacién-y
seguam:ento que convoque Prosperldad Social iy -en:
: in’ el comité :de- segulmlento del presente-“
igue-se’ relnira ‘de ‘fanera’ pertbd:ca yiserd
convocado por el superwsor de PROSPERIDAD SOCIAL

1 Actividad cumplida

28 Presentar !os soportes e mformes que lesean
requendos por los programas oel supervrsor para adefantar
la: debida’ éiecucion: y segulmlento del  convenio;
- Redlizar Y presentar los reportes e informes solicitados por:
el alcalde ylo gobernador superwsor del convemo o desde’
Prospendad : SSecial
-'Reslizar, procesos d empalme y entrega entlog casos
para los que se camb|e et hder de Colombla Mayor

+ii| el programa

Actividad parciglmente cumplida:
Se comprobé el cumplimiente de
11 de 13 actividades solicitadas por
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Resultado

Se evidencia un alto nivel de cumplimiento en las actividades programadas, reflejando
un desarrcllo adecuado con calidad y oportunidad de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el programa. Este resultado demuestra el compromiso, la crganizacian
y la gestion efectiva del equipo municipal, quienes han logrado adelantar las acciones
previstas y mantener actualizado el reporte de las mismas. Se extiende un
reconocimiento vy felicitacion por el trabajo realizado, invitandolos a continuar
fortaleciendo estas buenas practicas gue contribuyen al adecuado funcionamiento de los
programas y al beneficio de la comunidad.

Revisién realizada por {a Gerencia Regional; para el periodo comprendido entre Julio y
diciembre del afio 2025.

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA 2025
SEGUNDO SEMESTRE

CONVENCIONES

NO DE ACTIVIDADES POA

S o CTJ!‘{(L_L) JL i .

o mran

HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ
Gerente Regional Boyaca
Prosperidad Social

il 1 !g

GILMA YOLANDA QUINTEROQ LOPEZ
Coordinador Regional de Colombia Mayor

DIEGO FERNANDO RIVERA
VELANDIA

ALCALDE MUNICIPAL TOGUI

AN GIE{ DULIETH CORTES ALVAREZ

Lider de Colombia Mayor TOGU¥
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MUNICIPIO DE TOGUI

Programa Compensacion de Iva

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUNDO SEMESTRE

Los Convenios Interadministrativos firmados entre FProsperidad Social y las entidades
Territoriales para la operaciéon del programa Compensacién de Iva en cada uno de los
municipios, y cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL., para lograr la impiementacién y
ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio TOGUI”,
establecen obligaciones generales y especificas para la comunicacién, articulacién, y
gestidén por parte de los entes territoriales y Prosperidad Social, con el fin de desarrollar
satisfactoriamente el programa.

MUNICIPIO DE TOGUI

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA SEGUNDO SEMESTRE 2025
CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA

Convenio Interadministrativo 1349-DPS-2024
ALCALDE: DIEGO FERNANDO RIVERA VELANDIA

LIDER MUNICIAL DEL PROGRAMA: MONICA LISETH SANCHEZ POVEDA
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Actividad cumplida.

2 Responder por - eI buen uso cfe los: S|stemas de
informacion de los: programas de transferencuas monetanas'
que tengaa su cargo ------ i S

Actividad parcialmente cumplida.

i1 Fecha de firma 22 julio de 2025

3 Seguir Eos Imeamlentos de operamén det programa Renta
C:udadana Relamén PQRSDFy Pol At aI Usuano

Actividad no cumplida. No cargd
soporte

4, D:sponer de un espacuo f’snco adecuado y sm barreras de
aCceso: para: la: -atencion oportuna 'y de calidad ‘de las:
personas y Ios hogares part:cnpantes del programa _ _::'_

;1| Actividad cumplida.

5 Pamc:par en Eas capacnamones que Programe
Prosperldad ‘Social dé acuerdo con Ios lineamientos propios
en’ relacuén con _.las cllrectnces por parteide Prospendad
Somal : ;

| Actividad cumplida.

6 D:sponer de Ios recursos economlcos necesarlos para ia

actmdades deI Componente Socnal y Comumtano.

Actividad cumplida.

7 Reahzar Mesas de Inciusuﬁn Munlmpales de conformldad
con Ios anexos de! Componente Socual y comumtarlo para

Esta actividad no aplicé para el

1| municipio.

8 Desarrollar Ias acmones de oferta soczal en artlculamén
-con actores publ:cos Y pnvados, de_ conformldad con Ios

Esta actividad no aplicé para el

‘| municipio.

| Esta actividad no aplicé para el
if' municipio.

.10 _.Artl ular: con los' actores publicos' y - privados : la.
movilizacién: de oferta somal en ‘educacio _postgradual :
3empieabaildad y emprendmento para -os benef ":anos del‘
programa de renta joven en Ia fase 2

Esta actividad no aplicé para el

#| municipio.

11 Amcutar fenas de serwmos en: !o posmle olncxdentes;
con’ las ;ornadas de pago de Ias transferenc .monetanas-
dé conformidad con los: anexos ‘del Componente Somai _'y
Comun:tano para’la v:genma

Esta actividad no aplicé para el

‘[ municipio.
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;1 Esta actividad no aplicd para el

municipio. Actividad cumplida.

Esta actividad no aplicd para el
municipio.

Actividad cumplida.

-| Esta actividad no aplicé para el

municipio.

Esta actividad no aplicé para el
municipio.

Esta actividad no aplico para el
municipic.

Esta actividad no aplicé para el

Municipio.

19 Reallza'

mplementauén de 105;_ talleres. de

:para la v:genma

capac:dades : 'omo-emocmnaies ‘de conformldad con-._ os
anexcs de: las guias’ de! Componente Socual ¥ Comumtano'j
: i cecenl g cabalidad

Esta actividad no aplicé para el
municipio. Actividades cumplidas

del
Componente SOC[aI y Comumtarto para Ia wgencna G

_20 Reahzar Ios encuentros comumtanos de fortaiec:mlento;
ej:do soma.ide conformidad” con los anexos --del'._
f municipio.

Esta actividad no aplicé para el

anexos del Componente Soczal E

21 Reporte de ejecumén de encuentros comunltar;os de_-
fortalemmlento del tejido” socual de  conformidad con’ ios-
| municipio.

Esta actividad no aplicé para el

Comumtano para Ia wgenma o

Esta actividad no aplicé para el

.j municipio.
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23. ‘Levantamiento de D:rectorlo__ deLideres y:Lideresas

Comiunitarios de - ‘conformidad con
Componente Soma! y Comumtarlo

]os anexos . del| Esta actividad no aplicé para el
R '. .;.3' municipio.

24 Reunion de L:deres y Admnmstracuén Munlmpal en torno_
al Plan Cominitario de conform:dadf con -’Ios anexos deI' Esta actividad no aplicé para el
Componente Somal y Comunntano | municipio.

25, Desarrollar Ias act:wdades del Plan Soczal y Comumtano
Etnico establecidas en la- vigencia de conformzdad con los'- Esta actividad no aplico para el
'anexos dei Componente SocnaEyComunxtano s Municipio.

26 Partlc:par en el: Com:té de Instalacnén del POA' 2025 en
el marco del convenlo Enteradmmlstratwo o - | Actividad cumplida.

_27 ASIStlr y partlcspar en’ Ias mstanmas de coordmac;én y:
segulmlento que ‘convoque Prospendad Socnal y ‘en
particular, en el comlté de segmmlento dei';? resente
convemo R L :

: f_ Actividad cumplida.

28, Presentar Ios soportes e informes que Ie seanj
requendos porlos’ programas oel supervisor para adelantar_ Esta actividad no aplico para el
-[a debuda e;ecucbn y segulmlento de! convemo i "+ municipio.

Revisidn realizada por la Gerencia Regional; para el periodo comprendido entre Agesto
y diciembre de afic 2025.

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA SEGUNDO SEMESTRE 2025
CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA
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