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LUGAR: Plstaforma Teams dé manera Yirtual

DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD S0CIAL - GERENCIA REGIONAL BOYACA

OBJETIVO:

Realizar sesion de Comité de seguimiento segundge semestre 2025 Convenio Interadministrativo
Prosperidad Social y resultados del Plan Operative Anual POA 2025, en aras de garantizar |a
aigcucion vy el funcionamiento Programa Renla ciudadang, Rerta Jévenes, Compensacion de va vy

Colombla Mayor en el municipio de TOTA.

ASISTENTES: Lista de Agistencia sdunta. persongs
ORDEN DEL DIA:
TEMA DEPENDENCIA
1 [instalacion del evento Comité de seguimiento. Gerenle Regional Boyach
2 | Presentacidn del avance 2025 en cifras Gerente Regional Boyaca
3 Presantacion ejeculiva programas soclales. DTM Funcionarios Gerente Reglonal
== 1 Boyaca -
4 | Comtextuslizacén convenios administrativos. | Gerente Regional Boyaca
| 5 | Presentacicn resuliedos plan operativa anual 2025. Gerente Regional Boyaca
& Recomendaciones generales para la operacion de los Gerante Regional Boyacs
programas, ) Equipe regicnal
T | Conclusiones =

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:

COMPROMISO 'i ESTADO
Asistir al comité de ls-uguln'ﬂintn del convenio para el mes de .
3 - Febrero de 2026, gt
Brindar la asistencia tdocnica & los municipios para e cumplmienio |
. adecuado de las actvidadas del POA v las chiigaciones del E:“HHE.E:L mﬁm
' convenio -
Reportar la informacién solicitada por el programa con calidad y |
& oportunidad. ] .
4 | Darcumplimiento a las instruccionss dadas por el eguipo regional | En desamolio

| franta a las abligaciones de los convenios interadministrativos,
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

Siendo las 845 da la mafana s inicia con la aperura de la reunion virtual ¥ se inicia a dar permiso ge
ingreso a panicipantes.

SALUDO Y PRESENTACION DE LOS ASISTENTES

Cantro ded acto inkcial realize un saludo a los alcaldes, alcaldesas municipales v @ los v las coordinadoras
muricipales de los diferentas programas a&n oz municipios presentando el contexio geners de B reunitn y
danco lectura de la agenda a desarrallar,

1. INSTALACION DEL EVENTO COMITE DE SEGUIMIENTO.
Intervencisn del Gerente Reglonal de Prosperidad Social — Boyacd, Hector Osbalde Avila Rodriguez

Sa realiza el saludo de instalacidn dal Comilé de Seguimiento con la parlicipacdn del equipo regional,
asesores de programag sociales, alcaldes municipaleés y coordinadores de log programas Renta
Ciudadana, Compensaclién de VA, Renta Joven y Colombia Mayor,

Durante & intervencion a8 informd que se inicia el tercer afo de operacion de los programas y el
gaguimientn a |zs actividades programadas para ta vigancia 2025, Sa& manifestd praocupacion debido a
que aproximadamente 25 municiplos presentan incumplimientos en las obligaciones establecidas en
los convenlos, v otros registran cumpimiente parcial o con deficiencias en calidad y oporiunidad,

Ante esta situacidn, se hizo un llamado a los alcaldes municipales y a las oficinas de control Interno
para que adopten las medidas necesarias que permitan mejorar el cumplimianto de las actividades durante
el afo 2026, evitando retresos ¢ incumplimientos en los programas de transferencias monetarias.

Agimismo, se sefald que los indicadores actuales del departaments de Boyacs refiejan un desampeno
inferior al histdrico, evidenciando fala de compromiso de algunos coordinadores y lideres de programas,
por lo gue se solicitd mayor acompafiamiento inslitucional por parle de las administraciones municipales,
Se indict que en las actas ¥ anexos de cada programa se encuentran detalladas las aclividedes,
indicadoras y chservaciones que permiticdn a cada municipio evaluar su gestidn y adoplar acciones
correctivas.

Finalmenle, se agradecio a los municpios que han cumpido con sus obligacionas, se invitd a los que
presenian avances parciales a foriglecer su gestitn ¥ 58 motivd a los municipios en eslado oritico a mejorar
suU desampefio. Con ello, se espera que @ comild de seguimienio contribuya al mejoramiento da los
indicadores vy al cumplimiento de los objetivos de los programas.

Con estas palabras, se da por Instalado el Comité de Seguimiento de los Programas de
Transferencias Monetarias para la vigencia 2025

2. PRESENTACION AVANCE 2025 EN CIFRAS

El director regional de Prosperidad Social ratifica como principal objetivo del presente comité “analizar el
avonce de los programas y de ser necesano generar acciones de majora las cuaies nos permitan cumplie
con los objetivos del convenio. El convenic va encaminado a mejorar la cafidad de vida de los hogares mas
wulnerables v contribuir 8 salvaguardar los recursos que destina & gobiemo nacional; recursos Que para el
Departamanto de Boyvaca en o que va comrido oel 2025, ascienden a:
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RECURSOS INVERTIDOS EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA 2025

| Totales vigencla 2025
18822
88, 104

L] 36483 8522000

@ | Totales vigencla 2025 |
| 14771 |
46 738 |

§  0.385876.000]

Tatsl 2025 Depariamenio de Boyaca

Totales vigencia 2025 |
108 34|
S 1§ 136.086.445.000)

. II'r-:d:lhm qun&lm'
17837
K 4.275.600.000

3. PRESENTACION EJECUTIVA PROGRAMAS SOCIALES DE LA DIRECCION DE
TRANSFERENCIAS MONETARIAS.

El equipo regional de Prospendad Social en Boyaca presentd un panorama genersl de kos programas oe
transferancias monetaras actualmente vigenias &n el departamento, o cuales comesponden & Renia
Ciudadana, Renta Jowan, Colombia Mayor, Compensacidn del IVA, Jdvenes en Paz y Pilar Solidaria.

Sa hizo érfasis en la imporanca del Comité de Seguimiento, en cumplimiento de la cbligacon nimara &
del convenio, destacando que esta instancia debe contar con la participacion de los alcaldes, ol director
regianal, ¥ ios equipos onicos de cada programa

A confinuacidn, se presentan los resultados 2025 1o que se viene 2026 de cada programa,
REMNT, D

Renia Ciudadana s un programa social del gobleme colomblano que busca brindar apoyo scondmica &
las familias mas vulnerables del pals. El programa tiene como objetivo mejorar |a calidad de vida de los
beneficianos, reducir |2 pobrerza y promaver [a inclusion social; 22 enfoca en proporcionar un ingrezo basico
a las famiias que no tenen acoeso 8 una fuente dae ingresce estable, permilidndolas cubrr necesidades
bésicas como alimemtacion, educacion y salud.

El programa Renta Ciudadana lue creado mediante la Ley 2254 de 2023 v reglamentado por la Resolucitn
079 de 2024, Resoluciin 1132 de 2024 y la Resolucidn 625 de 2025, A partir de marzo del afio anterior se
viane implementando (a Linea Valoracidn del Culdado, dingido 8 hogares en pobraza extrema con nifios
en primeara irfancia u hogares con personas con discapacidad que requieran cuidador permanenie,
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Sa pracisa que Renta Ciudadana no tendré PROGESO DE CONVOCATORIA E INSCRIPCICN, sino que
Prosperidad Social adedantard la identificacion, seleccidn y vinculacidn de potenciales benaficianos, as
dacir gue &5 la Entidad a través de la aplicacién de los criterios de enfrada y la informacion del hogar
registrada en las fuenies oficales para el procese de focalizacion, la que determinard sl 5o puede ser
beneliciaric de @sta programa de comesponsabilidades.

Les condiciones de entrada de la Linea Valoracidn del Cuidado fueron sefialadas en el articule 3.1, de la
Resolucion 079 del 15 de enere de 2024, asi:

a. Hogares en situacién de pobreza extrema con |efatura monoparental, priorzando la [efatura
farmenina, con nifos v nifias menores de § afos, que sogln la informacidn regisirada en el Registro
Social de Hogeres estén ciasificados en los grupos AD1 a ADS del SISBEN V.

b Hogares en pobreza extrema, en los grupos AD1 a ADS del SISBEN IV, en los que al menos uno
de sus integrantes sea una persona con discapacidad, que requiara asiatencia personal o cuidada.

¥
g Fros s Soci
1. Renta Ciudadana
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Datos Municipio da TOTA vigenoia 2025,

Hogares beneficiarios Personas Inversidn 2025 en
PROGRAMA SDCIAL Beneficiarios pesos
; 6 ciclos
RENTA CIUDADANA 101] . i 154160000
TRANSFERENCIAS PARA LA VEJEZ:
Programa Colombia Mayar:
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108 B34
B 138.088.443.000

g

El Programa Colombia Mayer tiena como objetivo proteger al adulto mayor, que se encuentra en estado de
indiganoia o de exirems pobreza, contra el riesgo econdmico de la imposibilidad de generar ingresos y
contra el riesga dervado de |a exclusion sodal,

Tiene una pericdicidad mensual saho los municipios de Paya y Campohermoso donde s2 paga cada dos
meses debido a sus condiciones de acceso particulares,

Desde el cicla 11 de 2025, ol valor de la ransterencia monetaria o &l subsidio que reciben los beneficiarios
del programa es de $230.00D para hombres mayores de 65 afios y Mujeres mayores de 60 afios y de
£80.000 mensuales a personas menores de esa edad. Boyaca cuenta con 103,224 cupos direcios,
definidos a través de, Pera el ciclo 1-2026 se esth realizando una nueva ampliacion de cobertera.

Log cupos son asignados por municipio y 8sian definidos a traves da [a Resoluoion 3114 da 2025
Prosparidad Social, mediante la cual al depsriemento de Boyaca je comesponden 103,224 cupoa directos.

El Pragrama tienen dos modalidades una Directa mediane |8 cual &l subsidio es girado direclamente al
beneficianio a través del Banco Agrano para la vigancia 2025 y para la vigencia 2026 ain no s& ha dafinido
el operador de pagos se estd adelantando la etapa de licilacidn y una modelidad Indirecta la gua se otarga
en servicios sociales basicos y complementarios a través de un converio con Centros de Proteccidn Social
al Adulta Mayor.

Los requisitos para Ingreso son: Ser colombiano y haber residido durande los ditimos 10 adfios en el pais,
tener minimo 3 afos menos de edad requerida para pansionarse por vejez, (54 afos para mujeras y 59
para hombres |, encontrarse en condiclones de pobreza exirema, conforme la matodologia SISBEN vigenie,
Pertenecer alos Grupos A hasta C1 del Sisbén V. Esto de acuerdo con el decreta 1342 de 2025 mediante
&l clial se actualizs la reglamantacion del Programa Colombia Mayar

Es de anolar que para ingresar al programa kas personas mayores primearn deban inacribirse en los entes

tarritorial; postadormente y lvego de verficar el cumplimiento de reguisios pasard a un listado de
priorizacidn y una vez le corasponda al Wmo y axista un cupo, podri sor beneficianio,
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Durante fa vigencia 2026, en el departamento de Boyacd 105834 personas mayores recibieron la
transferencia monetara equivalenta a § 136,086,445, 000 Bquidados,

Datos Municipio de vigencia 2025,

Cupas Directos
PROGRAMA SOCIAL Colombia Mayor ‘m
Res. 3114 de 2025
|
iw 602 $818220000

COMPENSACION DE IvVA

El programa Compensacion da IVA

Fl programa Compansacidn de VA es un programa de transferencias monetanas no condicionadas; inicio
oparackn en el afo 2020 (art. 21 Lay 2010 da 2018) su principal objativo &s mitigar &l impacto del cobro
del impuesto sobre las ventas - VA en los hogaree mas pobres del pais y genarar mayor aquidad an al
sigtema tnbuiano.

En el proceso de amonizacion con el programa Renta Cludadana se define al hogar como |a unidad de
intervencian para enirega TM (subsidio monelario directo & la poblacidn en situacion de pobreza y de
exirama pobreza). ¥ en su ciclo operativo principalmente on ¢l proceso do focalizacion; complementanedad
en gl monto de ka ransterancia v del cperador financiero o entidades aulorizadas y wgiladas por la autoricdad
competente para la enfrega dela TM.

Compensacion del IVA

N

| IHTET k
B [T T 1 T 'm:,mﬂﬂﬂ
X ) A | m o R
e ; : |
[ET] S P ;I iy I ER |
AU ] Bigares F i :
e b ; L T AE5 A DL |

Para la vigencia 2025 el programa reaizo liquidacion de trensterencias monetanas a 14 773 hogares
boyaCENSEs por UN Monto de 39,385 876,000
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Datos Municipio de TOTA vigencia 2025,

%F‘EHEACIQH DE IVA 7 S4R97 2000

RENTA JOVEN

La finalidad dal programa Renta Joven es Contribuir a la inclussin social y economica de |a poblacién joven
en siuacion de pobreza v vulnerabdidad, mediante ia enfrega de transferencias monetarias, asi como, |a
implementacidn de estrategias que facilten el acceso v la permanencia en la educacion supenor y i
consolidacidn de frayectonas de vida desde la dignidad y garantia de derechos,

EL programa Renta joven se estd desamoliando a través da dos companentes da intarvencin:
1. Transferencias Monetenas para la educacidn supanar
2. Promocidn social y Bienestar integral

Aungue no hay convocatonas vigentes en esite momento, es fundamental iener en cuenta los requisilos
para ingreso al programa Renta Joven. A confinuacidn, se presentan los criterios de ingreso:

Tener entre 14 y 28 ahos.

Ser Bachiller oe media vocacional (117).

Cumipéir con aiguno de I0s siguientes criteros:

Eslar registrado en & SISBEN con una clasificacién como grupo poblacional en situacidn de
pobreza extrema, pobraza y vulnerabilidad.

Estar registrade an los listedos cansales de poblacion indigena.

Estar regigirado en |os listados censales ded |(CBF.

Es=lar matricilados en un proceso de formacian complementaria o educacion supeariar,

Mo comiar con regisire en log sislemas oficiales de educacion superior de filuko profesional
universitano vio posgrado,

s MNotenerunainscripoion acliva en el programa Jovenss en Paz o la estrategia que Naga sus veoss

Estadisticas programa Ranta Liepas
' Renta joven
. nindnﬂnjml:i_

§ 4.275.600.000
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RESULTADOS COMPONENTES SOCIAL ¥ COMUNITARIO - PTM

Componenta Socal v Comunitaro esta onentado a promover la asociatividad, fortalecer las capacidades
individuales v colectwas, asi como el tejido social ¥ el trabajo comunitario en les terfloros donde se
implementa. Por medio de esie componente se favorecen los Fderazgeos locales, la partcipacian social v e
dinamizma de la economia popular ¥ comunitara y kas competenclas ciudadanas y comunitarias. El C5C
g5 transversal, en tanlo los Programas de Transferancias Monetarias responden a un enfoque de derechos
no asistencialista que otorga herramientas sociales para que eus particpantss y banaficarios puadan forjar
EU proyects de wvida, integrarse ¥ asumir sus responsabilidades frente a Iz sociedad, a traveés de Is
materializacién de acciones afirmativas, v la promocidn del forialesmienio de capacidades.

Para gl segundp =emestre del 2025 se continuaron las 3 lineas de accion con os benefciaros y
participantes de los programas de Transferenclas Monetarias, promowviendo la adiculacidn de las
administraciones con entidades plblicas y privadas influyentes a través de l@s mesas de inclusion
municlpal ¥y promoviendo acciones de trabajo confunto entre los coordinadores y lideres municipeies,
impactando a la puhla.{:ldn mas vuinerables a traves de aclividades lales como mercados locakes, feras de
sanvicos, ofertas sociales, lalleres de competencias sociocemocionales, sncuentros comunitarics de
forlalecimiento de lejido social y ef desamollo de planes comunitanios en los 123 municipios. Se evidencio
compromiso por parte de los equipos municipales, logrando alcanzar niveles impaniantes de cumplimiento
para la mayoria da [as actividades cumpfisndo con los objelivos irazados; sin ambargo, algunas municplos
reguseren implementar acciones de mejora para garantizar |3 participacion activa de la poblacidn en lss
aslralegias planteadas por el T3C,
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4, CONTEXTUALIZACION CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

Asume la paelabra el Ingeniero Omar Fernando Vargas Madinez quian manifiesta gue [o& convenios
interadministrativos enire Prosperidad Social v la Entidad Territorial tiensn comao objetivo principal aunar
esfuerros l&cnicos, adminisiralivos y operativos para implementar y gjecular con éxibo los Programas oe
Transferancias Monetarias en el municiple; 3s caracterisicas de ios convenios interadminisirativos,
incluyendo Ias obligaciones generales y especificas, la confidencislidad de |a informacidn, la infraestructura
necesarta y el plazo de os convenios.

El profesional hace énfasis en [as obligaciones establecdas en el marco del comvenio interadministrativo
gUsCrito, recaica gue la operacion del programa es responsabilidad divecia de les alcaidies, quenes
ademis de garantizar la ejecucidn del convenio deban asignar los recursos econdmicos, fisicos (dar
herramientas al Coordinador Municipal) y humanos requeridos para un efective y eficiente funcionamiento
du los programas en su municipio, velando por la imagen corporativa y la calidad de los servicios prestados
a la poblacion participante del Programa Renta Ciudadana,

CONVEMIO INTERADMINISTRATID
PROGRAMAS DE THANSFERENCIAS

5. PRESENTACION RESULTADOS PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 SEGUNDO SEMESTRE
Sa i3 herramienta POA 2025, explicando a los asislentes el funcionamiento del instrumento, asi como cads

Durante la reunion se presentd k8 herramienta POA 2025, explicands a los asistentes su funcienamianto
y cada una de las actividades programadas para su ejecucion duranie la vigencia, En este sspacio ae
safiaid que los indicadores comespondientes al segundo semestre en el departamento no son los
esperados, o cual genara preocupacian frente al cumplimianto de las melas establecidas

Mo obstante, se dejd constancie del reconocimiento al esfuerzo de los equipas municipalas por los
resultados chienidos, destacando su compromisa, dedicacdn y gestidn en la ajecuciin del Plan Operativo
Anual, reflejada en méds de 4,800 actividades desarrolladas. Se resalld ol trabajo de kos coordinadares y

sus equipos, gquienes, pese a difficultades tecnicas, presupuRstales v ingisticas, han manienido e
seguimients de los programas sociales en los termitorios.

lgualmente, se presenid un balance general del cumplimiento de actividades en los municipios,

identificandose casos de actividades no cumplidas o parciaimente cumplidas, 10 que represantda riesgos
para la adecuada ejecucian de los programas sociales. Sa advirtio que astas situaciones, asi como la falta
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de cargue oporiuno de evidencias en la plataforma, podrian derivar en eventuales inicios de la ruta de
acompanamiento.

Componente Social y Comunitario

Esta orientado a promover la asociativided, fortlalecer las capacidades individusles y colectivas, asi como
el tefido social y el frabajo comunilario en los lemrilorios donde se implementa. Por medio de este
components se favoreceran los derazgos locales, la paricipacion social y &l dinamismo de la economia
popular y comunitara v las competencias cludadanas y comunitarias. Para el 2025 ol CSC es transversal,
en tanto los Prograsmas de Transferencias Monetariss responden a un enfoque de cerechos no
asistencialista gue otorga herramientas sociales para que sus participantes y beneficiarios puadan forjar su
proyecio de vida, integrarse y asumir sus responsabilidades frante a la socledad, a través de la
materializackin de acciones afirmativas, y la promocion del fortalecimiento de capacidades.

Ca este modo, en el 2025 el compaonania ha vanido dasamaliando 3 lineas de accidn con 0s programas oe
Transferencias Monetarias, promoviendo I8 articulacion de las adminisiraciones con entidades poblicas y
privadas influyentes a ravés de ias mesas de inclusidn municipal; y promoviendo acciones de trabajo
conjunte entre los coordinadores y lideres municipales, buscando impactar & B3895 Adullos mayores,
17223 hogares de Renta Ciudadana, y 8 B012 [6venes, a (raves de actividades tales como mercados
locales, feries de serviclos, oferias sociales, talleres de compelencias socicemocionales, encuentros
comunitarios de fortalecimiento de tejido social v el desarrolio de planes comunitarios en loa 123 municipios.

"R T -
Bt = =
" -t Pl

-3 CONCLUSIONES Y ECOMENDACIONES GENERALES PARA LA OPERACION DE LOS
PROGRAMAS.

Durante |3 reunidn se reiterd a los municipios la importancia de cumplie con los cronogramas estabecioos
en los procesos operalivos, seguir kos lineamienios y recomendaciones del equipo regional de Prospendad
Soctal Boyacd, y gerantizar las condiciones necesardas para la adecuada ejecucidn de los programas.
Asimiamo, se anfatird an la necesidad de destinar recurses suficienies para el desamollo de las aclividades,
manlanar &n buan estado las heramientas tecnoldgicas, assgurar @ parmananca de los coordinadores de
programas sociales, custodiar adecuadamente la informacion y claves de accesa, ¥ disponer de espacios
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fisicos dignos y soporte tecnokigico adecuado para la etencion de los beneficianos, Tambign se recomendd
revisar parmanentemante los instructives del POA, el convenio. el anexo 1&cnico ¥ ias gulas operalivas, asl
como fortalecer las actividades comunitanias,

De igua! manera, se informé gue se realizardn comités exbraordinanos cbigatonios con los alcaldes de 25
municipios que presentan rendimiento critico an ol Plan Operativo Anual y n el cumplimienta del convanio,
debsdo al riesgo de ser incluidos en la ruta de acompafamisnto o enfrantar la suspensidn del programa o
da las transferencias por incumplimisntos.

Finalmenls, s& Fizo un Nlamado urgenbe a las admansracionss municipales para que pnoficen |&s
actividades programadas por Prosperidad Social y fortalezcan el componente social y comuniario, ef cual
g5 ransversal @ 1odos l0s programas y responsabilidad de loda @ administracion municipal, lideres y
coordinadores. Se agradacio a los asisienies por su participacion y compromiso.

Se dio cumplimiento a ks actividades establecidas en la egenda del comité de seguimiento para la
instatacian, dando a conocer & los presentes de responsabdidades del comitd, las generalidades de las
comvenios  interadministratives, los planes operativos anuales v cade uno de los programas de
lransterancias maonatanas,

Se recomienda en cada municipio realizar la laclura detaliada de los convenios inleradminisirativos y e
anexns tEcnicos.

Resultado genera para el departamento en cuanto al seguimiento del POA 2025 segundo semestre,

Seguimiento 2025

Fansd dertwivlardid

-

R ool il 5% £57] i1
B il b 1 | i |
Total 4177 1122 562 5861

RESULTADOS INDIVIDUALES MUNICIPIO DE

e [Esta actividad Tatal,
I eu w L '!'E'mlll" Actividades
2 'll'.lr 10 0 28
de IVA 0 0 18 10 28
nbia M ] a 10 10 28
Revita Jover Municipio no Municipio no . Municipio no | Municipio no | Municipio no
; fecalizado focalizado focalizado focalizado focalizada

11 de 1628




cODIGO:

PROSPERIDAD SOCIAL

ACTA DE REUNION gl
PROCESO GESTION .
DOCUMENTAL VERSION: 4

| L LyLIBERT] L =
amants Administrative p

Si el municipio s& encuentta con Un nivel critico de cumplimienio serd invilado @ un comité presencial en el mes
de marzo a Abril.

COMPROMISOS (5 los hayl:

Asistir al comité de segurriento del Alcalde — Coordinadares O et _
1 | convenio para el mes de abril de Municipal 2025 Abril da 2026
| | 2026. Prosperidad Soctal
| | Brindar la asistencia técnica a los 01 anaro a azg?ﬂ'ﬁﬂ de
| municipios para &l cumplimienio " ; 2026
? | adecuado o8 las actividades del Prosperidad Social
POA y las obligacones :_H:l_._r__-n__u;]pr_anin - e
Reportar la mfnr:m:abn_anllﬁlada Coorfinadores Wurkcisies ¥ 01 anaro 3 HEDEE
3 | por el programa con calidad ¥ Lideres ce programas 2028
pportunidad.
| Dar cumplimients a las instrucciones | 01enero | 31 agosto de
dadas por el equipo regional frente & | Alcaldia Municipal 2026 2026
¢ | las obligaciones de los convenios
| |imteradministrativos.

FECHA DE PROXIMA REUNION: Entre abril y maye de 2026

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: S| _X NO __ PARCIALMENTE ___

FIRMA DE ACTA

12 da 1550




—— - coDIGO:
ACTA DE REUNION F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL PROCESO GESTION VERGIBI4
DOCUMENTAL '

COMITE DE SEGUIMINETO SEGUNDO SEMESTRE 2025; Departamento Administratvo para |a
Proaperidad Social - Raglonal Boyaca del deparamenta de Boyaca

Ohmbluato

HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ

Gerante Regional Boyacs
Prosperidad Social

ey _f:_r.e:.-l'_"f’.q-ﬁ'
'.-"' .'-...ri:r" LT
T_'____--.-w-"r- I

MANA ELIZABETH RIAND CHAPARRO
Alcalde Municipal TOTA

QfueZiecc”

OMAR FERNANDO VARGAS MARTINEZ
Cocrdinador Reglonal Renta Ciuvdadana

T ‘.-

CLAUDIA NOMESQUE CAMPOS
Coordinador Municipal Renta Ciudadana

SONIA JEREZ GUTIERREZ
Enlace Compensacion de Iva

s

CLAUDIA NOMESQUE CAMPOS
Coordinadar Municipal Compensacidn de lva

feceiicey
- 5 = <
YAMILE DAZA SALAMANCA CLAUDIA NOMESQUE CAMPOS
Gestor Renta Joven Coordinador Renta Joven
|
A PATRICIA MARTINEZ HERRERA

GILMA YOLANDA QUINTERO LOPEZ
Coordinador Regional de Colombia Mayor

Lider Colombia Mayor

Anexos: sequimiento por cada programa RC, Cl, CM, RJ

Omar ¥,

13 de 1589
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Pigina 1
ANEXO 1

MUNICIPIO DE TOTA

PROGRAMA RENTA CIUDADANA

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUIMIENTO SEGUNDO SEMESTRE

Los Comvenios Intferadmanisirativos lirmades anire Prospendad Social ¥ 185 entidades
Tomigriales para kb operacdn dal progmama Renta Cosdadana an cada uno de los
municipios, ¥ cuyo objelo es: Aunar esfuerzes téenicos, adminisiratives v operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL vy ia ENTIDAD TERRITORIAL. para lograr la Implementacidn y
glocncion de los Programas de Transferencias Moneiaras en gl MUMNICIPID TOTA"
astablecen cbigaciones genersles y especificas para B comunicacidn, ariiculacian, y
gestion por parte de las enfes temtoriaies y Frospericed Social, con el fin de desamolsr
gatisfacioiamente cada una de ks Compenentes, de acuerds con &l Manual Operativo vy
las Gulss Cparativas

Agl mismo, s2 define como obljacion dal comenio "Dar cumplimienta & Plan Oparatvo
Anual, gue e cerstruya para cada vigenoiis,

MUNICIPIO DE TOTA

F-"qu‘ Fr'"\"';_“ l_‘ﬂ‘ﬂ#—li r.-\..ﬂ"

e raie i ua e

Canvenlo Interadministrative 1351-DP5-2024
ALCALDE: DIANA ELIZABETH RIAND CHAPARROD
COORDINADOR MUNICIFAL DE RENTA: CLAUDIA NOMESQUE CAMPODS

| Achadad parcalments curplida.
|4, Garantizar ip vineulacién de un squips minlme Diigenciann 160 dias da

iﬂ' o conbrEtacian.

informagién de los programas de transferencias
onEiaries gue 1eTEs 8 54 cango. Actividad cumglida.

[3. BSeguir los Eneamienios de operacidn ded | o
programa Renta Chedadans. Relacikin PQRSDF y
Pol. AL, & Usuario Acividad cumplds




ﬁ PROSPERIDAD SOCIAL

4. Disponer de un espacio
m-hmmhﬂnﬂﬁnWrﬁ
calidad &% las personas ¥ los hogsos
| parficlpaniss del programa.

e

e

FRoArEE OAD ECHT &L

Fagina 2

| ivclividad curnplida,

{8, Participar en las capacitaciones que Programe
|Prosperidad  Social de acuerda con  los

direcirices por parie da Prosperidad Soclal,

‘Hmeamienton  proplos sn  relacldn  con lul

| Aglividad curnplida,

6. Disponar de o8 rECUTE0S  BCOnGMicos
nacesarics para la operacién dal Programas Rants
Chedadans, zsi como actividadas del Componamnts
Social y Comunisris.

Actvidad parclaimenta cumpida. No
58 ayidenos |8 epecucdn
orasipuektal para al C3C

T.Reallzar Mesas de InclusiSn Municipales da
confermided con los anexcs del Componants
Bocial y comunitarls para la vigencia.

Actvidgad p:.lTillrn:rrln mm-|:|_1|-:|-u.' Mo
rameia avidenclas de la actividad ||
Serm. Mo cumplit can sigunn(s) de
o5 orileros astabiecsdos en el AnEEd
isonico. Mo camgp acta ni istade de
asistencia. Mo carga wisit Busna
pormecio,

8. Desarreliar les scciones de oferin soclal en
anficulackn con actores plblicos y privados, de
conformided con los anexos dal Components
Soclal y Comundtario para la vigensia,

Actvidad pardalmaents cumphda: Mo
cargn wsto bueno, p pesar de gue
fsz expedido, Mo cumplla con
alguno{s] e bos oriancs
eelnbbcidos o0 ol aness i,

8. Actividad, Reports de ajecucidn de oferta soclal
de conformidad con s anexos del Componants
Socisl y Comunitarks pars s wigencia,

Laargue Aulmmation

"10. Articular con los actores publicos ¥ privados 1s
| movilizacidn de oferta soslal an  sducacién
|postgradusl, empleabiidad y emprendimiants
(pom los bansficlarios del pragrama da renta joven
en |a fase 2.

coincidenies con las jomadas de pago de las
transfsrencias moneanas do conformidad con los
anesos del Compenents Social y Comuniiaric pars
la vigencha.

1. Articular ferlas de servicios en ko posible

Esta actredzd no splics para cargue
en Harks Cudadans,

Agtividad parcialmenta cumplida: Mo
carga vislo busng sxpadida,

12 Aricular mercados locaies en lo posibile
colncldemes con las jomadas de pago de Ias
transferencias monetaras de conformidad con los

la vigencia,

anexos del Components Soclsl y Comianiiano pars

| Actividad parcialrmsnbe cumpida: No
| CArga wiso beeno aapadido.

Corresponsabilidades

1:.h|unmdﬂ.lmduwf

i |
Cargup atlomatcs

14, Realizar ol disefio ¢ kmplementacién do una
| estrategia piblica de divuigaciin, facliitando los
| espacios ¥ la logistica,

| Aetividad cumplida.

informacion Programa,

15, Garantizar & famite de las novedades
presentadas de forma oporiuns en el sistema do |
el

If:ﬂ:rﬁ.rl!- AL GG

16, Ejscutar #f dehids procese administrativo do
| supensiones praventives en los municipiosi@mas
Imwmm-um

':-B-I'_I]..I-El BUlDMBAnD




a PROSPERIDAD SOCRAL

T

Anegurar el a
requeridas para llevar o cabo los procesos entrega
die tranisferonclas en o territora.

mla i s
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Cargus aulomsbon

1%. Healizar lsvantamisnio de o Informacion
municipal requerda pam in Leciura Poblacionalen
la herramisnia esiablecids. de conformidad con
les anoxos de las guiss del Commpansnts Social ¥
Comanitario para la vigencia.

12, Raslizar In implamantacian da los tabaras de
capacidades socip-emocionalas, da conformidad

eonn o snexos de ls8 guias del Componante
Sacial y Comunitario para la vigencia.

20, Realizar los spceenires comunitarios de
fortalecimiante del lejido soclal de conformidad

il. Reporte de efecucion do  encoentros
comunisrios de iorslecimienio del tejido social
de conformidad con los anexoes del Gompanente
Social y Comuniario para la vigencia,

Cargue aulomdscs

‘Acihiced parcialmenis complaa; Mo 1
reaiza registro de b aclividad &n
540}, a pesar oo que s axpide Viske
buena,

Ackiiclad pmllrcnlu n:umpl-ju. Bl
reakza registro de la aclividad en
SAU, m pesar do quo =2 expide Vislio
buena, Mo envia Informe Ecutvg ni
in carga,

G aulomaticn

27. Reporie de sjecucién da planes comunitarios
de conformidad con los enezos del Componanite
Social y Comunbaria para In vigencia,

rﬂarg-m auicemsdbico

Lidoresas Comunifaros de conformidad con los
anexos del Compenente Soclal y Comunitario

nmhmuhmﬂ

| Actividad parciddments cumplda: Ne
redlza regeEtne de |a acthedad an
BALL 0 pesor de gue a8 Expade Viglo
oueng.

24, Reunion de Lideres y Administrscion Municipal
&n iomo al Plan Comunitaro de conformidad can
las anexos dal Components Soclal y Comunitario

Actvicad porsaiments cumpidac Mo
raaliza registro de la actividad en
SAU, & peaar de gue 58 expide Vists
buseno,

'25. Desarrofiar s actividetes oal Plan Social y
| Comunitarlo Emnlcn establacidas &n i vigancia de
imnm con bow aneuos tal Components
| Social y Comunitario,

Cargue aulomasee

|26, Participar en ol Comith de Instalacién del POA
124 en ol marco del convenia Interadminiatrative

Arfwsdad cumplica

EI?. Asistir y partcipar en las instanclss de
coordinacién  y  saguimisnio gue convogque
Prusperided Secial y en partculsr, en el comité de
seguimiento del presents convenlo

Actvidod cumplida.

28 Presentar los soported & fonmes que le sean
roquaridos por los programis o al Fupsrvisar para
adelantar la debida sjecucidn y saguimiento del
conwenia.

Actividad cumplicda

Revisién realizada por la Gerencia Regional Grupo inberno de frabaje de trasferencias
para hogares; para el periodo compréndida entra el 01 de agosta y 31 de diclembee
2025

Ohservacion seguimiento POA segundo semestre 2025;
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HECTOR OSEALDD AVILA RODRIGUEZ
Gerente Reglonal Boyacd
Prosperided Social

OMAR FERNANDD VARGAS MARTINEZ
Coordinader Regicnal Renta Cludadana

Alcalde Municipal TOTA

e

Fij e o
CLALDIA MOMESQUE CAMPOS

Coordinador Renta Cludadana TOTA
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$ PROSPERIDAD SOCIAL

ANEXO 2.

MUNICIPIO DE TOTA
Programa Colombia Mayor

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUNDO SEMESTRE

Los Convenios Inferadministratvos Armados entre Prospendad Soclal v las  enlidades
Taritorales para la operacidn del programa Cofombia Mayor en cada wvmo de os
muricipios, ¥ ouyo objelo es Aunar esfuerzos téonicos, administrativos ¥ operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y n ENTIDAD TERRITORIAL, para kograr [ implamentacian y
slecicidn de los Programas de Transferencizs Monelarias en e Municiplo TOTAS
establecen obligaciones generales v especifices para I comunicacion, articulscion, y
gestidn por parte de los enles terilordales ¥ Prosperidad Social, con & fin de desarrollar
salisfacioraments sl programa.

MUNICIPIO DE TOTA

2025
SEGUNDD SEMESTRE

CONVENCIONES MO DE ACTIVIDADES POA

Convenlo Interadministrative 1351-DPS-2024
ALCALDE: DIANA ELIZABETH RIAND CHAPARRO

LIDER MUNICIPAL COLOMBIA MAYOR: ANA PATRICIA MARTINEZ HERRERA

1. Gamantzar 1a winculacidn da n !1! lider de Colombia !mmmu Sy "

Mayor Garantaar - u:q:: ter ““:“ SEa——. i | fuente de verificacidn para
CONTEOG '“““m.ﬂ. ruunhnF lad:" im' i m“iﬂldumue{ cumplimiento da la

ey AR |actividad

. g -l.l--:truldid ne cumplida: No cargd
Z. Hesponder por ¢l buen wso de los sidernas de |

! I | fuente de verificacion para
ki e = |eﬂdtmard:umnlrnl!rrtnﬂ Ia
qua INga 3 su cargo.

iuth.fld:ld




$ PROSPERIDAD SOCIAL

Colombia Mayor, an espacis. |0 esisblecido en ios
Manusles y Guiss Opeoratvas que sxpda ¥ soclalics
FROSPERIDAD SOCIAL conia ENTIDAD TERRITORIL -
|wmwum = Reslizae of
| piecuadn manemn ¥y conred docomenial, < Realizar la
\Blencidn de los pericipanies accrde con la politica de
| miancide @l uswanc ol monicipio. - Daf rSme os las
| solicllsdes presenisdas.

olombia
Mayor

Pagina 2

vﬂ

Acthvidad no cumpiida: No cargd
fuente de verificacisn pa
evidenclar el cumplimisnts de la
actividad

4 Dizponer oe ur espacio fisico aoacuRda y Sin barmeras do
accasn pam la slencién mm‘hmij'ﬂ:ﬂilﬂd-lhl
pemonss y los hogoras parSicpartas del programs.
Emmmmipﬁumymdnmﬁu
jprograma, - Equipos tecnoldaices y de conectividad,

Actividad no cumplida: o cangd
| fuente de verlflcaclon para

| pwidenciar ¢l cumplimiento de la
| artividad

E. Participar &n B capadilationss  gue  PrOgreme

pn relpcion con les diretinces por parta de Prosparidad
Bocisk.

Prosperidad Socisl de acusrda con los linaamancs proplos |

| Actvidad no cumplida: No cargd
Tuerdn de serflicacian para
pedenciar el curnplirmiento de la
acthidad

B. Disponer de D& MeciFsas Sconmcns nEcesanas pars la
operacicn oel Frograma  Golomiia Mayor, asl - como
aclividades del Componente Sochal y Comunitasio,

Actividad no cumplids: No cargé
fuente de verilicatidn para
evidenciar &l comglimienio de la
actividnd

7. Raala Mesns e Mciision Mursoipales de conformyvidad
com las fireamiantcs dal Componeia Social y comunitano
paara Ia vigpansia,

Actlwwlad pancialmente cumolida;
Mo remite evidencias ce la
¥ividad || Sam, Mo cumplic con
aigunods) de los criterios
etabiscidos e ol anece techios:
Mo carga acta mi listado de
AssiEnca. Mo cargs wisto buenn
corracto

——

£. Desamoliar las aociones de oforia sodal en ariculackin
oin - atiores  pibkors ¥ privedos, de acwerdas  oon
imsamienios 45l Components Sockal y Comunitadio para la
vigercia.

Bctividad parciabmente curnplidaz
Mo carga visto bueno, a pesar de
gue fue expedido, Mo comphe can
algunols) de los crilerios
establesidos en ol anexs [Ecnico.

"8, Reports de gecusin da ofana social de conormidad oon
| o wexos del Gomponente Sodal y Gomunitano-pea |
vigencia.

Regisiro Automitico

meviizocitn da afien social en educscion
ampisabiidad y ergrendirmients para los beraficlasios del
programe de renta jouen on e fase 3.

10l Afcuier con oE ectores  publicos ¥ prlvedos &
PG,

Este scthvidud mo aplics para
Codcrmbia Mayaor

11. Articular farian de servicios en o posible concidentes
con bae jomadas de page die las transforencias monetanias
da conformided con jos Bnekes dal Componente Scoal y
Somunitario pars la vigansia.

artwvidad parcalmente cumplhida:
Mo carga visto buenn e xpachdn

pon las jomadas O pago do las transforencins monetaias
de corformidad con |os neos dal Gomponents Social ¥
Comunitaric par [a vipsnca

12, Artlcuiar mencados lncales en 1o pasibls coincdentas |

|

dstividan parcialmante cumplida:
Mo cargs visto bueng gepadida.
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lan al Siema de informacon con calidad ¥ de MmEnEa
| apartuna,

Colombia
Mayor

Phgina 3

T ——

Registro Automatico

14, Rpaimar & d2aika & impemeaniEckn de una msiralega
piblica da divulgacitn, faciliiands ios eapacios y i loglstica

mctividad no cumplids. No cargd
fuente de verificacesn para
evidencizr el cumplimienio de la
actividad

!

15, Gamrtzar ol tramie de loa novedades presontadas do
famma oporiuna an ef sistema de IMemason dal Frograma,

| Registror Automagico

16, Geculsr ol debido process  administralve.  da
slpensiones  prevenlvas en los  municipiosldress no
minicipalizadas de acuerdo & las coenlaciones de
Prasperidad Sccial reakzanda la publicacidn y nofificacian
de bod actos administrativos o los aclares gua genesarcn ka
novadad sobre Bu sgrebechin o rachazs.

Esta ectividad mo aolica para
Codormbia Mayor

17, Aplcar  loe  limeamioptos.  psbleckios  por
PROSPERIDAD SOCIAL para fa respectiva asgnaciin de
LS

Aegistro Avtomitico

"8 Realizar lgvamiameanto de B nformadicn muntcipal
mecuenidn para 1a Leclsm Poblacional an la hermamients
astabiacidn, da conformidad con los anexos di las guias del
Componanis Sockal y Comunlanio pars i wigencia,

Registro Autpmadtico

1% Rpalizar la impemantscion do los taleres de
mmaMmh
mﬂ.ummummm
para ta vigencia.

Actividad parciabmente curmplida:
Mo realiza regstro de nactividad
an SAL, a peuar de que L& expide
visto buena,

20. Rializar fos encueniFos comemtancs oe odaletimiento
del ‘efide social de conformidad con los anewos del
Compaoraris Sccis ¥ Comurilans pans i vigenos.

Actividad pardalments cumplos:

Mo realiza registro de la sctividad
et SALL, i pestar de quee e e plde
Viste buenms. No emdla Infarme
Ejeeutive nl lo carga.

71 Feporia 08 SjeCICON s ancULDs CoMUNIEtios. de
fotalacimisnto del Wide socal de conformided con ios
anexos dal Componenin Sodal y Comunitana para i3 |
Wigensa.

Registio Automatico

ﬂwh%hmmu

Regstro Automatico

21 Levantamients de Direclonio de Liderss y Lideresas
Comunitarios de conformidad con los anncas  del
Campanenie Social y Comunitana

Actividod parcialmenke curmpieda:
Mo realiza regestro de Lo actiecad
en SAU, a pesar de goe se expide
Yisto buenag,

24. Rewuridin de Ligares y Adminstracicn Municipal en forms
al Pian Comunilana oe confonnidat con los amexos el
Componente Sccal v Corrunitano

Mo realizs registro de |2 acthvidad
en-SaLl, o pedal de que 58 expede
"l.rh‘ln bisern

dctiwvidad parcialmente cumplids:

5, Dessarnodlar las sctividades del Plan Sociml § Comiumelang |
Emico estabiscidas an b vigenda de mn‘nmhi oo 0%
EneEos el nmhmrmm

| Esta acividad no aplica para
Lolombia Mayor
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o lrn-w el ::.m i wileiritn. oo Actividad no cusnglida: Mo cargd
Iinteradminstalve Susc

OTM ¥ &n les reunicnes. de seguimvero @l convenio, de | ="'t de verificacian para

conformidad con ios lineamierins de los Programas de | Cvidentisr el cumplimiento de la

Transferencins Monstariss, Fetiwidad

27 Aslstr | parmciper on 1R EAARCIEs 48 COOMBRBOION ¥ |\ 1oy i o e gy e e |
H!I-lmmﬂ: B:I'H‘Hﬂ; m ;H ¥ -‘ fuerte de verificacdn para
Fonvenn, qus sa reurdd oe manar pariddics y sard | Svidencar el cumplimiento dela |
eomvorads por el supandaor de PROSPERIDAD SOCIAL. | actividad

|28, Presentar ks sopories o informes gue e nesn
| requeridos por los programas o el suparvisor pare adelantar
ln debids ejecution y mm:'m
rmlll """""""""I""I w‘i‘mm, P actividad no cumplida: No carge
’:m:.;n ' = 2 EM fusnte de verificacién para

|+ Realkzar procescs de empalme y snirega an los casgs | =videnciar el cumplimienio de la
|mhmuwiwumm, actividad

Resultado o

Se observa que el POA para el programa Renta dudadara tiene actividades ne cumplidas
o cumglidas parciaiments, que se debe a la no realizaddn de las actividades propuestas
o & no cangueE aportuna de [as evidencias, Se recomienda al municipio tomar las medidas
interma necesarias pama evitar los no cumplmientss gue alfecten la operacion del
programa, Se evidencia un alte ndmaro de actividades reportadas como parciglmente
cumplidas, lo cual suglere que las acciones programadas no se estan desarrollando con
tm calidad v oportunidad requerides por el programa. En esbe sentida, se invita
respebucasments p fartalacer los procesos de planificacidn, ajecucién v reporte de las
actividades, con sl fin de garentizar ol cumplimients integral da los compromisos
establecidos v mejarar las indicadores de gestién, Asimisma, se recomienda realizas of
seguimiento correspondiente y adoptar [as acconas necesaniag gue permitan assgurar
¢l aecarrollo adecuaso de las actividades prograrmadas.

Revisidn realizada por 2 Gerencla Regional; para el periode comprendidoe antre Juiio
diciemibre del afig 2025,

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA 2025
SEGUNDO SEMESTRE

Cofimian |
: -.t’
HECTOR OSBALDO AVILA RDODRIGUEZ GILMA YOLANDA QUINTERO LOPEZ
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ANEXO 3

MUNICIPIO DE TOTA

Progr n jon Iv.

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUNDO SEMESTRE

Los Convenios Interadministrativos firmados enfre Prosperidad Social y las  enlidades
Territoriales para la operacidn del programa Compensacion de Iva en cada uno de los
municipios, ¥ cuyo objeto es: Aunar esfuerzos lécnicos, administrativas y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL v la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y
ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municiplo TOTAS
establecen obligaciones generales y especificas para la comunicacidn, articulacidn, y
gestion por pare de los entes territoriales y Prosperidad Social, con el fin de desarrollar
satisfacloriamente el programa.

MUNICIPIO DE TOTA

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA SEGUNDO SEMESTRE 2045
CONVENCIONES | NO DE ACTIVIDADES POA

e

Convenio Interadministrative 1351-DPS-2024

ALCALDE: DIANA ELIZABETH RIANO CHAPARRO

LIDER MUNICIAL DEL PROGRAMA: CLAUDIA NOMESQUE CAMPOS
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1. Garantizar la vinculacidn de un aquipo minimo de trabajo

Actividad no cumplida. No cargo
soporte para el segundo semestre
de 2025

2. Responder por el buen uso de los sistemas de
informacidn de los programas de transferencias monetarias
qua tenga a su Cargo.

Actividad no cumplida. No carga
soparte para @l segundo semestre |

de 2025 |

3. Seguir los lineamientos de operacion del programa Renta
Ciudadana. Relacidn PQRSDF y Pol. AL, al Usuario

Actividad no cumplida. No cargd
soparte para el segundo séemestre
de 2025

4, Disponer de un espacio fisico adecuado y sin barmeras de
acceso para la alencidn cportuna y de calidad de las
personas y los hogares participantes del programa.

Actividad no cumplida, No cargd
soporte para o segunde semestre
de 2035

5. Parlicipar en [8s capacliaciones gque Programe
Prosperidad Social de acuerdo con los lineamientos propios

en relacidn con las directrices por parte de Prosperidad
Social.

6, Disponer de los recursos econdmicos necesarios para la
operacion del Programa Renta Ciudadana, asi como
aciividades del Componente Social y Comunitario,

Actividad no cumplida, No cargd
soporte para el segundo semesite
de 2025

Actividad H:-l_:l.:i'rﬁ'laa. MNo cargs r
sgporie para el segundo semesire
de 2025

7.Realizar Mesas de Inclugion Municipales de conformidad
con los anexos del Componente Social v comunitario para
1la vigencia.

Esta actividad no aplicd para el

municipia.

'8, Desarrollar las acciones de oferta social en articulacién
con actores pliblicos y privados, de conformidad con los
anexos del Componente Soclal y Comunitaric para la
vigancia,

Esta actividad no aplico para el
municipia.

9, Repore de ejecucidn de oferta social de conformidad con
los anexos del Componente Social y Comunitaric para la
vigencia.

Esta actvidad no aplico para el
MR icipio.

10. Articular con los actores publicos y privados la
movilizacion de oferta social en educacion postgradual,
empleabitidad y emprandimianto para los: beneficiarios del
programa de renia joven en la fase 2.

Esta actividad no aplicd para el

municipic.
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11. Articular ferias de servicios en lo
‘con las jornadas de pago de las iransferencias monelarias
de conformidad con los anexos del Componente Social y
Comunitario para la vigencis.

Devolucion
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Esta actividad no aplicd para ¢l
municipio.

12. Aricular mercados locales en lo posible coincidentes
con las jomadas de pago de las transferencias monetarias
de conformidad con los anexos del Componenie Social y
Comunitario para la vigencia.

Esta actividad no aplict para af
municipio. Actividad cumplida,

13. Seguimento del Acta de Compromisos ¥
Comresponsabilidades

Esta actividad no aplichd para el
i micipio.,

14, Realizar el disefio & implementacidn de una estralegia
publica de divulgacian, facilitando los espacios v ia logistica.

Actividad no cumplida. No cargé
spparte para el segundo semestre
de 2025

15. Garantizar el tramite de las novedades presentadas de
forma oportuna en el sistema de Informacién del Programa.

Esta actividad no aplicd para el |
municipio.

if. FEjecutar el debido procesc administrative de

supensiones preventivas en los municipiosiareas no
municipalizadas de acuerdo a las orlentacionas

Esta actividad no zplico para el
Midnicipie.

17. Asegurar el desarrollo de las actividades requeridas
para Bevar a cabo los procesos entrega de transferencias en
al terrilorio,

Esta actividad no aplicd para el
raunicipio,

18. Realizar lavantamiento de la informacidn municipal
requerida para la Lectura Poblacional en la herramienta
astablecida, de conformidad con los anexos de las gulas del
Componenta Social y Comunitario para la vigencia.

Esta actividad no aplico para el
municiplo.

19. Realizar |z implemeniacion de los talleres de
capacidades socip-emocionales, de conformidad con los
anexos de las guias del Componente Social y Comunitario
para la vigencia.

Esta actividad no aplicd para el
municipio. Actividades cumplidas
a cabalidad

20. Realizar los encuentros comunitarios de fonalacimianto
del tejido social ce conformidad con los anexos del
Companente Social v Comunitario para la vigencia.

21. Reporte da gjecucidon de encuentros comunitarios de
fortalecimiento del tejido social de conformidad con los
anexos del Componante Social.

Esta actividad no aplico para el
municipia,

Esta actividad ro aplicd para el
municipda.
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22, Reporte de ejecucidn de planes comunitarios de
conformidad con los anexos del Componente Social y
Comunitario para la vigencia,
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Esta actividad no aplict para el
muricipio.

23, Levantamiento de Directorio de Lideres y Lideresas
Comunitarios de conformidad con los  anexos del
Componente Social y Comunitario

Esta actividad no aplicd para el
municipo,

24, Regunion de Lideras y Administracién Municipal en torno
‘al Plan Comunilaric de conformidad con los anexos del
Componente Social y Comunitario

Esta actividad no aplico para &l
municipio.

75, Desarrollar las actividades del Plan Social y Comunitario
Etnico establecidas en la vigencia de conformidad con los
anexos del Componente Social y Comunitario.

Esta actividad no aplicd para el
FEILARIC I,

26, Participar en el Comité de Instalacién del POA 2025 en
el marco del convenic Interadministrativo.

Actividad no cumplida, No cargo
soporte para el segundo semeastre
de 2025

27, Asistir y participar en las instancias de coordinacion y
seguimiento que convoque Prosperidad Social y en
particular, en ol comitd de seguimiento del presente
convenio

Actividad no cumplida. No cargé

Loporte para el segundo semestre
da 2025

28 Presantar los soportes e informes gue e Sean
requeridos por los programas © el supervisor para adelantar
la debida ejecucion y seguimiento del convenio.

Esta actividad no aplicd para el
runicipio.

Revisitn realizada por la Gerencia Regional; para el periodo comprendide entre Agosto
y diciembre de afio 2025.
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