QUIBDO

Atendiendo a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 sobre el deber de las
entidades estatales de efectuar el andlisis necesario para con&&RIERe@r relativo al objeto del proceso y

en concordancia con el articulo 2.2.1.2.5 ECRETARKNBIOMEYY 1BABrATBAMSERRHGd adoptd los lineamientos

estabiEcaIBR &D0Idsnanuales y guias disenados e implementados por Colombia Compra Eficiente.
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ANALISIS DEL SECTOR

El andlisis del sector cubre cuatro dreas:

A. Aspectos generales.

B. Estudio de la oferta.

C. Estudio de la demanda.

D. Andlisis financiero del sector

A. ASPECTOS GENERALES

La actividad econdmica en Colombia estd dividida en sectores econdmicos, Cada sector se refiere a una parte
de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se
diferencian de otras agrupaciones. Su divisidn se realiza de acuerdo con los procesos de produccién que ocurren
al interior de cada uno de ellos.

Segun la divisién de la economia cldsica, los sectores de la economia son los siguientes:

Sector primario o agropecuario: Es el sector que obfiene el producto de sus actividades directamente de la
naturaleza, sin ningun proceso de fransformacién. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la
ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion
de petrdleo, las cuales se consideran parte del sector industrial

Sector secundario o industrial: Comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas con la
transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base
para la fabricacion de nuevos productos. Se divide en dos subsectores: industrial extractivo e industrial de
transformacion: Industrial extractivo: extraccién minera y de petrdleo. Industrial de transformacion: envasado de
legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacién de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos
electrodomésticos, etc.

Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero
gue son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos los servicios de
comercio, construccidn, restaurantes, los hoteles, transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los
servicios de educacién, los servicios profesionales, logisticos, etc.

De conformidad con lo anterior, el objeto: “REALIZAR CAMPANAS PEDAGOGICAS DE CULTURA VIAL EN LA CIUDAD
DE QUIBDO", se clasifica dentro del Sector Terciario o de Servicios.

Esta categorizacion se fundamenta en que la ejecucion del proyecto se basa en la prestacién de servicios
especializados de consultoria, formacién, capacitacidén y comunicacién estratégica, cuya finalidad no es la
produccién de bienes materiales, sino la generacién de valor social, educativo e institucional mediante el
desarrollo de capacidades técnicas, pedagdgicas y metodoldgicas dirigidas a la ciudadania.
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En este sentido, se busca incidir en la transformacién de comportamientos y en el fortalecimiento de la cultura de
seguridad vial, a través de procesos de sensibilizacion, formacién y acompanamiento técnico a los diferentes
actores viales del municipio

cODIGO: 200

En Colombia, el fortalecimiento de la culturéE&E ERFIAREMRYISE AR ESRMIRIQEH como una prioridad dentro de
la pdliflc89EEdIdtrliderada por entidades como la Agencia Nacional de Seguridad Vial y el Ministerio de
Transporte de Colombia, las cuales promueven estrategias integrales basadas en educacién, control y
comunicaciéon para la reduccién de la siniestralidad en las vias.

En los Ultimos anos, los resultados de campanas pedagdgicas y operativos de prevencidén han evidenciado
impactos positivos en la disminucién de siniestros viales en el pais. Diversos reportes institucionales han sefalado
reducciones significativas en la accidentalidad durante temporadas de alta movilidad, lo cual demuestra que
las estrategias de sensibilizacion ciudadana, combinadas con acciones de control y regulacién, contribuyen de
manera efectiva a la proteccion de la vida en las vias.

En este sentido, las campanas de cultura vial orientadas a peatones, conductores, motociclistas y estudiantes
han adquirido mayor relevancia dentro de los planes territoriales de movilidad, debido a que permiten intervenir
factores de riesgo asociados al comportamiento humano, el cual es identificado como una de las principales
causas de los siniestros viales.

Caracteristicas del Sector

Las actividades asociadas a este objeto contractual se enfocan en la difusién de informacién, la formacién
ciudadana vy la sensibilizacion social sobre temas estratégicos relacionados con la movilidad y la seguridad vial,
lo cual corresponde a las dindmicas propias del sector terciario.

Su propdsito principal es promover cambios en el comportamiento de la comunidad, mediante procesos
educativos y pedagdgicos que contribuyan a la prevencidén de siniestros viales y al fortalecimiento de una
movilidad segura, responsable y sostenible.

En el contexto del Plan de Desarrollo del municipio de Quibdé, este tipo de iniciativas aporta al cumplimiento de
las metas relacionadas con la seguridad vial, la sostenibilidad urbana vy la proteccion de la vida en las vias, en
coherencia con las politicas publicas en materia de movilidad y trdnsito.

Asimismo, la implementacion de estas estrategias permite:

Fortalecer la cultura ciudadana en el uso adecuado del espacio publico y las vias.
Reducir factores de riesgo asociados a la siniestralidad vial.

Promover la corresponsabilidad entre los diferentes actores viales.

Apoyar la gestién institucional de la Secretaria de Movilidad y Transporte.

De igual manera, la prestacion de estos servicios contribuye a articular el ordenamiento territorial con las
dindmicas sociales, econdmicas y culturales del municipio, favoreciendo la conectividad, la seguridad vial y el
cumplimiento de la normativa vigente en materia de trdnsito y tfransporte.

En este sentido, el objeto contractual no solo fortalece la gestion administrativa del municipio de Quibdd, sino
que también contribuye al mejoramiento de la movilidad y a la consolidacién de entornos viales mds seguros

Desafios del Sector
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El sector de servicios orientado a la educacién, comunicacién y sensibilizacion social enfrenta diversos desafios
gue pueden incidir en la efectividad y sostenibilidad de este tipo de iniciativas.

Uno de los principales retos es la adaptacién a las nyevas ’recncﬁiﬁ?&ﬁ?z’r@f’dencios de comunicacién, teniendo
en cuenta que el acceso a la informacionEERBARIEREHNCUHRARY MANH G I izado. Esto exige el disefio de
estraNs @968V tcdras, dindmicas y multiplataforma que permitan llegar de manera efectiva a los diferentes
grupos poblacionales.

En este contexto, la digitalizaciéon y la transformacion tecnolégica representan un desafio importante,
especialmente en municipios donde la infraestructura tecnolégica y el acceso a herramientas digitales pueden
ser limitados, como ocurre en algunos sectores del municipio de Quibdé.

Otro desafio relevante estd relacionado con el financiamiento y la sostenibilidad de los programas, ya que este
tipo de proyectos depende en gran medida de la disponibilidad de recursos publicos y de la priorizacion
institucional dentro de los planes de inversion.

Adicionalmente, uno de los aspectos mds complejos es la medicion del impacto de las campaias pedagdgicas,
debido a que los cambios en el comportamiento ciudadano suelen darse de manera progresiva y estdn
influenciados por multiples factores sociales, culturales y educativos.

Finalmente, factores macroecondmicos como la inflacién, la desaceleracidn econdmica vy la priorizacion del
gasto publico en otros sectores pueden incidir en la disponibilidad de recursos para la ejecucién de programas
pedagdgicos y de cultura vial.

Oportunidades

El sector terciario de servicios presenta importantes oportunidades para el desarrollo de programas de educacién
y sensibilizacién en seguridad vial, especialmente en el contexto actual de transformacién social y tecnolégica.

La digitalizacién ofrece nuevas herramientas para ampliar el alcance de las campanas pedagdgicas mediante
el uso de plataformas virtuales, redes sociales, contenidos audiovisuales y herramientas interactivas, lo que
permite mejorar la cobertura vy la efectividad de los mensajes dirigidos a la ciudadania.

Asimismo, el creciente interés institucional y social por la seguridad vial y la movilidad sostenible representa una
oportunidad estratégica para fortalecer este tipo de iniciativas. A nivel nacional e internacional se promueven
politicas orientadas a la reduccion de la siniestralidad vial y la proteccidn de la vida en las vias, lo que incrementa
la demanda de programas de formacién y cultura ciudadana.

En este escenario, el sector puede consolidar su papel como articulador entre el Estado, la comunidad vy
diferentes actores institucionales, facilitando la implementacién de proyectos con enfoques participativos e
innovadores. De igual manera, la integracion de estas estrategias con los procesos de ordenamiento territorial,
planificacién urbana y desarrollo sostenible abre nuevas posibilidades para abordar la movilidad desde una
perspectiva integral, promoviendo el respeto por las normas de trdnsito, el uso responsable del espacio publico y
la adopcién de hdbitos de movilidad segura.

Otro aspecto favorable es el aumento de la conciencia ciudadana sobre la importancia de la educacién vial y
la prevencién de accidentes, lo cual facilita la participacion activa de la comunidad en campanas pedagdgicas
y procesos formativos.

Finalmente, el fortalecimiento del marco normativo en materia de movilidad y seguridad vial genera un entorno
propicio para la implementacién de estrategias de divulgaciéon, formacién y acompainamiento institucional,
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consolidando este tipo de servicios como un componente fundamental para el desarrollo de ciudades mds
seguras, organizadas y sostenibles

- cODIGO: 200
ECONOMICO SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE
0

» Producto Interno Bruto (PIB)
> Boletin, 16 de febrero de 2026

De acuerdo con el Boletin técnico del DANE, Producto Interno Bruto (PIB) IV trimestre 2025 preliminar, de fecha 16
de febrero de 2026, las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacién de coyuntura
econdmica, mediante la cual se articulan los indicadores de estadisticas bdsicas en los principales agregados
macroecondmicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los estdndares internacionales de
medicién econdmica definidos por la Organizacién de Naciones Unidas1 y el Fondo Monetario Internacional.

@ DANE Boletin técnico

Bogota D.C. 16 de febrero de 2026

Producto Interno Bruto (PIB)
IV trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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1. PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) SERIES ENCADENADAS DE VOLUMEN CON ANO DE REFERENCIA 2015

1.1PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

En el cuarto tfrimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al mismo periodo
de 2024p (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de dfiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales ala
variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
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como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales
a la variacién anual).

Respecto al tfrimestre inmediatamente anterior, el Producto ﬁ@a&%%% en su serie ajustada por efecto

estacional y calendario crece 0,1%. Cuantfis BETABARFMAVEHARHERERSRHe |as actividades econdmicas
reladhdIds80011-0

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,6%.

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 1,6%.

e Explotaciéon de minas y canteras crece 1,2%.

Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del ano anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dindmica del valor
agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,8% (conftribuye 1,0 puntos porcentuales ala
variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos porcentuales
a la variacién anual).

Tabla 1. Valor agregado por actividad econamica
Tasas de crecimiento en volumaen'
Cusrte trimestre 202507
Tasax de crecimienta (%)
Serie aju par
Seria criginal cfecto estacional y
Actividad econamica calandaria
Afe totsl Anual Trirnestral
025"y 2025”10 ¢ 20258 ¢
024" 2024"1v 20357
Agricubura, ganaderis, caza, shiodtumy pesca ER -0 -6
Esplotacian de miras i mnteras 6,2 -232 12
Industrias manfachuremas 1A 10 =1,8
Sumiristro de electricidad, gas. vapory sire acondisianadn® 11 2 ]
Canstnscion -3, -3 -T4
Carmrercio al par mayor y al par menor’ 4h EES 14
Infarmadian y comunicacianes 14 -1 -2.0
actwidades financise v de seguios 2.4 Q.7 -24
Actwidades inmouilais 20 12 04
Actwidades profes onges, denificas v tbomcas” 1.3 15 04
Admirvstracin piblics defercs, educactny sakud® 4,5 4% 0z
Actwidades artthoss, de enbretenmienta y recmeanan i oiras
actvidades de sapicias’ o e 4
Valor agregade bruts 27 23 -0
Irpuestas meros subvenoones sabe s p"ndud:m 25 25 ns
Produrts Interns Bruta 26 23 ai
Fusrte: DANE, P53 T
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Para el ano 2025pr, el valor agregado de la construccion decrece, 2,8%, respecto al ano 2024p. Esta dindmica se
explica por los siguientes comportamientos (ver tablag 6): CODIGO: 200
SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE
NITCRPERATISA de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 7,5%.
e Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio pUblico y de otfras obras de
ingenieria civil crece 8,3%.
e Actividades especializadas para la construccién de edificaciones y obras de ingenieria civil (alquiler de
magquinaria y equipo de construccidén con operadores) decrece 3,2%.

En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de la construccion decrece 2,6% en su serie original, respecto
al mismo periodo de 2024p. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 6):

e Construccién de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 6,5%.

e Construccién de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio puUblico y de otras obras de
ingenieria civil crece 6,3%.

e Actividades especializadas para la construccién de edificaciones y obras de ingenieria civil (alquiler de
maquinaria y equipo de construccién con operadores) decrece 2,7%.

Respecto al frimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de la construccion decrece en 1,5%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

e Construccidén de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 0,1%.

e Construccién de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio puUblico y de otras obras de
ingenieria civil decrece 3,7%.

e Actividades especializadas para la construccién de edificaciones y obras de ingenieria civil (alquiler de
maquinaria y equipo de construccién con operadores) decrece 1,0%.

Tabla 6. Construccion
Tasas de crecimiento en volumen'
Cuarto trimestre 2025
Tasas de crecimiento (36
Serie ajustada por
Sorie onginal efecto estacional v
Actividad aconémica ealendaric
A total Arial Trirmestral
20257 20257\ 20257 7
2024° 202471V 20257111
Construccidon de edificaciones residenciales y no residenciales 7.5 685 o1
Construccian de caretenas yvias de ferrmcaml” B3 &3 -L7
Actividlades especializacias para |a construccidn de edificaciones y 537 57 0
abiras de ingerveria il - ) o
Conmtruceidn -2,B =26 -1.5
Fuente: OAME, FIE T
Actividades profesionales, cientificas y técnicas
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Para el ano 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de
servicios administrativos y de apoyo crece 1,3%, respecto al ano 2024p. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 11):

cODIGO: 200

o Actividades profesionales, cientificas {AREARASREMQRVILIBAD Y TRANSPORTE
+NITAB%16886Bs@le servicios administrativos y de apoyo crece 1,6%.

En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2024p. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,3%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece en 0,4%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,7%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y teenicas’

Tasas de crecimiente en volumen?

Cuarto trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serle ariginal onal tendari
Actividad econsmica cstacionaly calendana
Ao total Anual Trimestral
2025" f 20257 -1V / 202571V
2024° 2024°-1V 202511

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 11 13 0.1
Actividades de servicios adminstrativos y de apoyo 1.6 16 0.7
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1,3 15 0,4

Fuente: DAMEPIE T

2 PRODUCTO INTERNO BRUTO A PRECIOS CORRIENTES
2.1 PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

El Producto Interno Bruto crece 8,2% en el ano 2025pr, a precios corrientes, respecto al mismo periodo de 2024p
(ver tabla 19). Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 10,9% (contribuye 2,2 puntos porcentuales a
la variacién anual).
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e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de dfiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 10,3% (contribuye 1,7 puntos
porcentuales a la variacién anual). ;

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crecqu%Qé%Qﬂribuye 1.4 puntos porcentuales a la
variacién anual). SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE

NIT: 891680011-0
En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto crece 5,7% a precios corrientes respecto al mismo
periodo de 2024p (ver tabla 19). Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dindmica del valor
agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 9,7% (conftribuye 2,0 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de dfiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 11,0% (contribuye 1,9 puntos
porcentuales a la variacion anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 18,2% (contribuye 0,8 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Respecto al tfrimestre inmediatamente anterior, el Producto Inferno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,4% a precios corrientes. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores crece 4,3%.

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo
crece 2,0%.

* Actividades inmobiliarias crece 1,9%.

Tabla 19, Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimients a pracios corriantes
Cuarto trimestre 20259
Tasic e ereimiente ()
Sarle Griginal Sere '\’“’":':":n:.'_"'l’:“
At stz Ao total Anual Trimestral

2025Fy 20257 v F IOEEE IV

024" 202471V 20257111
Agnealum cansdein carm o 11 1.7 >0
Espliacian de miras y cantssme wa ™81 a7
Ingustrias manufacarens 47 1.7 -8
Suministra de slecireidad, ges, vapnr y are soond coroe -3 -5 18
Censteuieian 45 52 k]
Comancko al por magor y al sor mensr mns T 1R
Infarmaniér y comuricacsTes 34 23 [k
Actisldades Tinarcidas ¥ de sequics &7 &1 -2
Actidldickes eenobilanc as TE ]
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2.2 PIB DESDE EL ENFOQUE DEL GASTO
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Desde el enfoque del gasto, el crecimiento del Producto Interno Bruto a precios corrientes es de 8,2% en el ano
2025pr, se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 20):

e Gasto en consumo final crece 9,4%. ; CODIGO: 200
e Formacién bruta de capital crece 9 SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE
*NITEGSBIRIBNEs crecen 0,8%.

¢ Importaciones crecen 9,0%.

En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto a precios corrientes en su serie original crece 5,7%
respecto al mismo periodo de 2024p. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos del
componente del gasto (ver tabla 20):

* Gasto en consumo final crece 9,1%.

e Formacién bruta de capital decrece 16,5%.
e Exportaciones decrecen 9,9%.

e Importaciones decrecen 4,3%.

Respecto al frimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto a precios corrientes crece en 0,4%, en
su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

e Gasto en consumo final crece 1,6%.

e Formaciéon bruta de capital decrece 20,8%.
* Exportaciones decrecen 7,7%.

e Importaciones decrecen 7,6%.

Tabla 20. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento a precios corrientes
Cuarto trimeastre 20257

Tasas de crecimiento (%)

Serle ajustada por efecto

Componentes del gasto Serie original estacionaly calendario

Ao total Anual Trimestral

20257/ 2025%-IV / 202571V /

2024" 2024°-1V 2025™-111
Gasto de consumo final’ 94 91 16
Formacion bruta de capilal® 98 -165 -8
Exportaciones 08 -39 =17
Importaciones 90 -43 -76
Producto Interno Bruto 82 5.7 0.4

Fuente: DANE, PIB_T

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IVirim2025.pdf

indice de Precios al Consumidor (IPC) Marzo 2026
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Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Marzo 2025 - 2026
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1. RESULTADOS DEL MES DE MARZO 2026

1.1 Comportamiento de la variacién mensual del IPC seguUn divisiones y subclases
1.1.1 Variacién y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de marzo de 2026, el IPC registrd una variacién de 0,78% en comparacion con febrero de 2026, ocho
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,78%): Informacidn y comunicacién (2,96%), Alimentos
y bebidas no alcohdlicas (1,27%). Salud (1,06%), Bienes y servicios diversos (0,95%), Muebles, articulos para el hogar
y para la conservacion ordinaria del hogar (0,90%), Recreacién y cultura (0,88%), Restaurantes y hoteles (0,86%) y
por Ultimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,85%). Por debadjo se ubicaron: Prendas de
vestiry calzado (0,19%), Educacion (0,17%), Transporte (-0,22%) y por Ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (-0,37%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Marzo 2025 - 2026
2025 2028
Dhvisiones da Gasko Pesa (%) Variagién (%} ‘Gsnirtucicn Fuols Variacin (%) Contrbuxciia P

Informacién y comunicacin 431 -0.20 0,01 286 0.07
Almentos y bebidas no acohticas 1605 086 0,18 1.27 0.24
Salud 1M 1.01 0,02 1.06 0.02
Bienes y servicios diversos 636 034 0,02 085 0.05
Nuetiles, articulos para el hogar y para la conservacisn ordinaria del e 04z o 050 04
Recreacion y cultura arne 019 0,01 0.88 0.03
Restaurantes y hoteles 043 057 0,08 0.86 010

jarmienta, agua, icidad, gars y alros. i 33,12 058 0,17 0.85 026
TOTAL 100,00 052 082 078 078
Prendas de vestir y calrado 398 0.18 0.01 0.18 0.01
Educacian 44 0.08 0,00 017 0.01
Transparte 1283 041 0,08 0.2 -0,03
Bebidas akohdlicas y tabaco 170 057 0,01 0,37 0,01
Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,78%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Informacién
y comunicacién, las cuales aportaron 0,67 puntos porcentuales a la variacion total.

1.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes
En marzo de 2026 en comparacion con febrero de 2026, la variacion de las subclases que mds aportaron al indice

total fueron: frutas frescas (8,66%), electricidad (2,78%). servicios de comunicacién fija y mévil y provisién a internet
(3.15%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,93%). arriendo imputado (0,48%),

X despacho@semquibdo.edu.co & Tel. (601) 672.550 - 6716875
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arriendo efectivo (0,48%), tomate (13,58%), transporte urbano (0,64%), recogida de basuras (5,08%) y carne de res
y derivados (0,97%). Las subclases con aportes hegativos a la variacién fueron: combustibles para vehiculos (-
2,83%), whisky, ron, brandy, vodka, ginebra, conac, tequila, cremas de licor y aperitivos (-2,42%), hortalizas y
legumbres frescas (-1,59%), arroz (-0,81%) y dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas, chicles,
masmelos, cocadas para consumo en el hogar (-4,89%).E MOVILIDAD Y TRANSPORTE

NIT: 891680011-0
Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases
Marzo 2026

Subclase Variacisn (%) E“";":E::h'];:ms

Frutas frescas 8,66 0.1
Blectricidad 278 0,09
Servicios de comunicacion fija y mdvil y provision a internat 315 0,08
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 083 0,07
Arriendo imputado 0.48 0,08
Arriendo efectivo 0,48 0,04
Tomate 13,58 0,03
Transporte urbano 0.64 0,03
Recogida de basuras 5.08 0,03
Carne de res y derivados o0a7 0,02
Fuente: DANE, IPC.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/mar2026/bol-IPC-mar2026.pdf
Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Febrero de 2026

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Febrero de 2026°

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Febrero 20267 / febrero 2025
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Fuente: DAME, EM5.

1. Evolucién general de los subsectores de servicios
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1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de servicios
(febrero 2026p / febrero 2025)

En febrero de 2026, catorce de los dieciocho subsectores decm.@??resen’roron variacion positiva en los

ingresos totales, en comparacion con febre?S &4, DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE
NIT: 891680011-0

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Total nacional
Febrero 20267 / febrero 2025
Cloni i il R, d &.2, - -
Secsidn Divisién Descripadn ieae 101
= p— AT § AT et S I - o = |
wangpore |
Dvisin 53 Cuereay serviias e meraaria e . 5 o 2 |
| Diitidn 56 Festaurames, canerieg y Bares 1 I a5 15 o
Dt 58 Actidads de st 29 I 12 14 i} |
' Division 54, esoege Clase 5620 b e ) 72 I az I za 12 |
| D B0y Clase §391 exthidndes de programacii y sz, 64 I 0z o1 6 I
agencin de netiin
i Disidn 61 Tlecomunicacionts 32 l a4 o
| Diviitn 2 Diitn 63 ey i Diesarsclin te simermas informedtioos s I 4 I o 00
mw [ES -
N Il sk de MUY P o 1 12 oz
" Aathédades prokesionubes denba ybovias 1.4 | 5 04 0
M Clase 7310 I 09 I [E] or
W OWTLROYELcopeGar  Aces i . . . . o0 0
L] Clse 8220 Aiwidades de oo 13 | 4! o or
. . . Acthisades adm e apoyn de ofichna N
W Divisitn 82 extegio Clase E220 S 03 | a1 o 02
P G 54 Edscacian superior privada 45 I o | 03 |
a Clase B&10 Saki humuna privads on imermadin 55 I 6 01 | o
a [ ud b privads sin imemadin LE] l TE I 17 | -8
5 Diisionss 90,52 0005y 5 (00s senvicios the entTeterimienioy oras sericis. 5 I 5 24 I 0 |
Fuente: DANE, EMS.

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segun subsector de
servicios (febrero 202ép / febrero 2025)

En febrero de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién negativa en el
personal ocupado total, en comparacion con febrero de 2025.

—

—_————————— S 0 0 OO0

e —————

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segiin subsector de servicios
Total nacional
Febrero 20267 / febrero 2025
Clusficacién CIU . 4 AL o sy L L e Wit
Saveiin Diviién Desariprion Narbicign W Lomvibecia BRI
B o macranienoy st gl I - I - E - 1
[ ]
H Divisidn 53 Camen y seridios e mesaeny 43 l 03 | ar I
I it 56 e cawing b BE] E ng | a7 E 03 |
—-— — o0 <K 01 » |
T e B I
programas de whevisiia
[— e BV | P I v
agenies o nonices
Deiitn §1 Telworruricasones 21 l 45 [ et} 12 |
Dhvin S [Pk G, ey Ol Dsasoi b aincres WPUmARes = | i & o6 |
amn Fresuar e de deze
i evetEase, e e napisvayepipe L2 E w | w s |
" Atividades. profesionales chentTios j i Rt] E i | EH ‘ 2z I
u — - a [ w o | = |
\o Chiones 18 80y, monpia clee - Ackrdade e erpbe segurced winmigucien ] - - | - , I
privada serdcin a eifces |
" i simientiiiess 5 | w | e | e |
S—— o B = v | = |
B Grupe i a3 [ ai | 28 E o i
Q e din Sabklvavara priveda onimeTacin a1 l - | . E 0 |
o Déviziin 36 mmepia e 3673 Sate humans pricads sin imseTackin a a 1 | a1
T e———— T | | = |
Fuente: DANE, EMS.
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1.3 Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segin subsector de servicios
(febrero 2026p / febrero 2025)

En febrero de 2026, todos los subsectores de servicios preSQQR!ﬁﬁ’ Priacion positiva en los salarios, en

NIT: 891680011-0
Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucidn por categoria de contratacidn, segtin subsector
de servicios
Total nacional
Febrero 2026° / febrero 2025
Clasifcacken CIU ARy 4AC. Penns wesptasie [T L
Sacion Bivinian Dascrpeien Varacian iy
S R [T [
Divisitn 53 145 128 57
Dhvsitn 56 Restauramies, catering y hoves EY = " E a I
1 Cheidnds Acthidades e eckin 1 l . ”
\ T N B
i &7 3 54
] "o { 1z I L]
, Dvaarroiia t s informitcos ¢ . 1 o o
[R—————" !
e | T
[ T Actvidades proletionales desiifices v Whoios 13 E) S
) Fubickiad (A { L &
. o B oo |
. v B o1
N Divisiter B2 emcepno Clase 8220 a1 135 66
G cesemst0 P ———— w ’ . 0 .
a ’ 2 | " -
s Divisiones 30, 92, 93 95 y 96 . & l B4

Fuente: DANE, EMS.
1.4 Variacién aio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector de
servicios (enero - febrero 2026 p / enero - febrero 2025)

En lo corrido de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos, trece presentaron disminucién en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
incrementos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2025.

Tabla 4. Variacién afio corride de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin
subsector de servicios
Total nacional
Enero - febrero 2026° / enero - febrero 2025
Claaiicaciin CIl Rev. 4 AT [y r—
Secciém Oivsien Dascrpetn s [—— [
ey e S
H [y T 0z 19 123
" Divinién S [ R————. 118 as a7
1 Binisién 56 Rambmsrarsim, caterieg y barey &8 2 198
1 Disicn 58 Actrewiades cw edicion 11 102 a0
1 vt 59, encapio Clave 5620 e i Ly 140 an 134
1 Dt B0y Clasw 6391 1 15 108
1 Dwssien 61 0z &8 e
Divinidin 62, Divisiin 63, meepio Clave
i s s 10 15
w e Earaal lemakituri, s cu g y i 1 BT 18
0,70,71,72, Clra 7220, s
" e Acsvidacis pr e scraie, sy e 48 28 1
" Clase 7310 Pubiiadud o s 1
\ Do 78,80 1, exemo e Acsvidasin de empiles g g s .
#130 Ervada v
" Clase 220 ke o camiron Sl [Cad smrr] a1 &5 138
M R Clasntazg  Actiades sty y o sopo decicny g s 2
- [ p————————
L Grupo 854 Educacin susericr privada 54 -2 56
@ Clase 810 Sahor! Pumana privads con intemacion 32 5 a0
@ &1 o0 ki)
s Divaicres 0,92 93,95 Y06 Otres serviciss o irobesimieet y b virvicien. T4 22 155
Fuente: DANE, EMS.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-felb2026.pdf

Principales indicadores del mercado laboral Febrero de 2026
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Para febrero de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,2%, lo que representd una disminucién de
1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (10,3%). La tasa global de participaciéon se ubicd en
64,7%, siendo similar a la registrada en febrero de 2025. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,7%, mientras que

en el mismo mes del ano anterior fue 58,0%. 3 CODIGO: 200
SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE

NIT: 891680011-0

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacidn (TD)
Total nacional
Febrero (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
1. Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil para el total nacional y total 13 civdades y dreas
metropolitanas

1.1 Total nacional mensual

Para febrero de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,2%, lo que representd una disminucién de
1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (10,3%). La tasa global de participaciéon se ubicd en
64,7%, siendo similar a la registrada en febrero de 2025. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,7%, mientras que
en el mismo mes del ano anterior fue 58,0%.

Grifico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Febrero (2018 - 2026)
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Fuente: DAMNE, GEIH.

1.3 Total nacional trimestre movil
En el total nacional, la tasa de desocupacién del frimestre moévil diciembre 2025 - febrero 2026 fue 9,4%, lo que
representd una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al tfrimestre mévil diciembre 2024 - febrero 2025
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(10,4%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,2% vy la tasa de ocupacion en 58,2%, mientras que en el
mismo periodo del ano anterior estas tasas fueron 64,4% y 57,7%, respectivamente.

z

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

NIT: 891680011-0 |Diciembre - febrero (2017 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.
1.5 Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre mévil

En el frimestre maévil diciembre 2025 - febrero 2026, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y dreas
metropolitanas fue 9,2%, o que representd una disminucidon de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre maévil
diciembre 2024 - febrero 2025 (10,0%). La tasa global de participacién se ubicd en 66,1% vy la tasa de ocupaciéon
en 60,1%, mientras que en el mismo periodo del ano anterior estas tasas fueron 66,2% vy 59,6%, respectivamente.

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
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Fuente: DAME, GEIH.

2. Poblacién ocupada segin rama de actividad, mes febrero 2026
En el mes de febrero de 2026, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.094 miles de personas.
Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacién de la poblacion ocupada fueron Actividades
profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (1,1 puntos porcentuales); Administracion publica y
defensa, educacién y atencién de la salud humana (1,0 puntos porcentuales) y Actividades artisticas,
entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios (0,8 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun rama de actividad
Total nacional
Febrero (2025 - 2026)
NIT: 891680011-0
Tatal nacional
Rama de actividad Distribucian | Varisdén  Contribucidn
Febrero 2025 Febrero 2026 ) o abanksts e
Poblacitn ocupada 23.469 24094 100 624
Atividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios admiristrativos 1748 1998 83 250 1R
Adrmirisstracion piblica y defensa, educacitn y atencidn de | alud humana 2850 3094 128 20 ]
Actividades antisticas, ertretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1892 2081 86 188 L]
Suministro de electritidad, gas, agua y qestion de desschos® 541 a1 23 149 0s
Industrias manufactureras 2579 2718 113 137 (1123
Infarmaciin y comunicacionss 351 447 1.9 96 04
Actividades financieras y de segurios 450 475 20 25 o
Actividades inmobilianas 250 268 11 18 o
Miojamiento y senvicios de comida 1753 1.758 73 5 oo
Comercio y reparacién de vehiculos 4096 4m 170 5 oo
Construeeitn 1683 1655 63 38 02
Traruparte y almacenamienta 1900 1813 75 86 04
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1358 2996 124 -363
Fuente: DANE, GEIH.

2. Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes febrero 2026

En febrero de 2026, Obrero, empleado particular y Patron o empleador fueron las posiciones ocupacionales que
mds aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional con 2,3 y 0,4 puntos
porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segin posicion ocupacional

Total nacional

Febrero (2025 - 2026)

Total nacional

Posicion ocupacional

Distribucién Variacion Contribucién
Febrero 2025 Febrero 2026 % 2026 absoluta B

Poblacion ocupada 23.469 24.094 100 624

Obrero, empleado particular 10,077 10,607 44,0 530 23
Patron o empleador 573 G678 28 105 04
Empleada dameéstica 712 769 32 58 02
Jomalero o Peon 622 674 28 52 0.2
Trabajadar familiar sin remuneracion 505 514 21 10 0.0
Obrero, empleado del gobiermo 941 93 38 -28 -0,1
Trabajador por cuenta propia 10,029 9528 41,2 -101 -04

Fuente: DAME, GEIH.

4. Ranking de ciudades segin tasa de desocupacion, trimestre mévil diciembre 2025 - febrero 2026

Para el frimestre movil diciembre 2025 - febrero 2026, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupaciéon fueron: Quibdd (26,3%). Riohacha (14,3%) y Cartagena (14,2%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Bogotd D.C. (8,2%), Neiva (8,1%) v Villavicencio (8,0%).
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Grifico 6. Tasa de desocupacion segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Diciembre 2025 - febrero 2026
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Fuente: DANE, GEIH.

5. Poblacion fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad, mes febrero 2026
5.1 Total nacional

Para febrero de 2026, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue 14.474 miles de personas en el total nacional.
Esta poblaciéon se concentrd principalmente en las actividades de Oficios del hogar (54,0%) y Estudiando (23,6%).

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién fuera
de la fuerza de trabajo

Total nacional

Febrero (2025 - 2026)

Total Nacional

Tipo de actividad Distribucion Variacion Contribucion
Febrero 2025 Febrero 2026 % 2026 absoluta e pp.
Poblacidn fuera de la fuerza de trabajo 14.298 14.474 100 176
Oficios dal Hagar 7.858 7818 540 40 03
Estudiando 3347 3417 236 69 05
Otros® 3083 3239 224 146 10

Fuente: DAMNE, GEIH.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-feb2026.pdf
Producto Interno Bruto por Departamento

Resultados a precios corrientes

De acuerdo con la informacién reportada en el Boletin técnico del 30 de mayo de 2025, Para 2024pr, el PIB
nacional es 1.706.447 miles de millones de pesos, a precios corrientes. Los deparfamentos con mayor PIB son
Bogotd D.C. y Antioquia con 430.151 y 253.232 miles de millones de pesos, respectivamente. Por su parte, los
departamentos con menor PIB son Guainia y Vaupés con 605 y 472 miles de millones de pesos, respectivamente.

Por otra parte, el Choco reporta 7.582 miles de millones de pesos, respectivamente.
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Tabla 1. PFroducto interro Bruto por departamento
Miles de millones de pesos a precos cormientes
2o2a
Departaments 024" Depar Z0aa~
COLOMELS, 1706447 Marie de Sarsander 27280
Bogota D.C. 430151 harifice 25835
Arsiaces 253232 Magalena 24006
alle del Cauca 166,348 Casarare 23585
Sanksnder 10m 532 La Guajirs 1TE1E
Curclinamarca 106 202 Cuindio 14587
NIT: 891680011-0 Atiarsico TER1E Sucre 13770
Balar G185 e a0a
et savaT Choca 7.582
Beryaca 45312 Cacuets 6831
Todima IT046 Pusumanyc G091
Cauca 31103 San Andrés y Pravidendia® 2454
Cesar 11002 Guasiare 11386
Cérdaba 0852 Armazanas 1.331
Fauiia 2310 Vichada 1967
Caldas 2B Guainia =
Rimarakia mETS Vausmis a7z
Fusvin: DAAE, Producta Intemo Bruio por Departasrsanio

Perfiles Econdmicos Departamentales
Departamento de Chocé

Oficina de Estudios Econdmicos - Junio 2025
Perfil econdmico: Departamento de Chocd
Aspectos generales del departamento de Chocé
NUmero municipios: 30

Poblacion (2024(p)): 605.478 habitantes
Participacion en el PIB nacional (2024(p)): 0,43%
Exportaciones** per cdpita (2024): US$59
Extension territorial: 46.530 km2

Participacién en la poblacion total (2023(p)): 1,1%
PIB per capita 2024(p)*: USS$2.677
Importaciones*** per capita (2024): USS$15,4

[ndicadores de competitividad departamental
Indice Departamental de Competitividad- Chocé

Figura 1: indice Departamental de Competitividad
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*Fuente: Consejo Privado de Competitividad (2025)
Nota: Puntaje entre Oy 10, donde 10 representa el mayor valor.

La figura compara la posicion del departamento en el ranking nacional del indice Departamental de
Competitividad y muestra que en 2025 el puntaje fue de 3.7, lo que implicé una variacién de 0.1 puntos frente al
ano anterior
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PIB Chocd

departamento frente al total de Colombia

w—— Choté = Colombia

NIT: 891680011-0

La figura muestra la variacion del crecimiento real el PIB del

Figura 3: Variacién anual del PIB

La figura muestra la participacién porcentual de los sectores

en el PIB del departamento frente a la composicion nacional

Figura 4: Composicion sectorial PIB

2024

Meas y canteras
Mamacin y ke rmuscaconns |
T3 ewndacheas
Echcead gus y a0
Derechon o mguesdcs
Comtrucctn

Comarco dotelos y reparacdn

Nota P95 4 precios comantes de 2015

*A diciembre de 2024(pr).

Mercado laboral
Mercado Laboral: Chocé- Quibdé

La figura muestra que durante el
trimestre movil oct-dic de 2025, las
actividades de administracion publica y
defensa representaron el 23,7 % del total

de ocupados de Quibdd.

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE.

Desempleo: Chocé- Quibdo
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Fuente: Cuentas departamentales- DANE. Fecha de Publicacion: 30 de mayo de 2025.

ion piblica y defensa

Figura 5: Participacion ocupados segun ramas de actividad econémica
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Fecha de Publicacion: 31 de enero de 2026.
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Figura 31: Empresas con matricula mercantil activa por municipios
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NIT: 891680011-0 L :

En 2025 se reportaron 9.152 empresas con matricula mercantil activa.
Fuente: RUES-Confecamaras. Calculos: OEE-MInCIT. Fecha de corte: 31 de diciembre de 2025.

Indicadores de Pobreza

Pobreza Multidimensional: Chocé

Figura 7: Incidencia de Pobreza Multidimensional por departamentos
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Fuente: Indice de Pobreza Multidimensional (IPM) - DANE. Fecha de Publicacion: 22 de abril des2025.

La figura compara la posicion del departamento en el ranking nacional de pobreza multidimensional y muestra
gue en2024laincidencia fue de 33.9, lo que implicd una variacion de-3.5 puntos frente al aino anterior.

Variables de Pobreza: Chocd
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Cuadro 1: Privaciones por hogar segun variable

Variable Total-2023 | Total-2024  Cabeceras-2024  Rural-2024 | Variacion

Sin acceso a fuente de agua mejorada 726 592 42 711 <134

Rezago escolar 338 298 243 342 -40

Trabajo informal 94,2 911 B4 96,4 -31

Bajo logro educativo 570 547 370 686 -23

. - Sin aseguramiente en salud 26 08 11 06 -18
NIT' 8916800“ 0 Material inadecuado de paredes exteriores 124 107 214 22 -17
Material inadecuado de pisos 23 07 10 05 -16

Hacinamiento critico 106 91 46 127 -15

Barreras a servicios para cuidado de la primera infancia 82 74 72 76 -08

Inasistencia escolar 41 34 17 48 -07

Trabajo infantil 13 10 06 13 -03

Analfabetismo 233 232 118 322 -0,1

Barreras de acceso a servicios de salud 07 06 03 09 -01

Desempleo de larga duracion 197 213 223 204 16

Inadecuada eliminacidn de excretas 635 677 720 644 42

Fuente: Indice de Pobreza Multidimensional (IPM) - DANE. Fecha de Publicacion: 22 de abril de 2025.

El cuadro muestra el porcentaje de privaciones por hogar segun las variables utilizadas para calcular la incidencia
de Pobreza Multidimensional. En 2024, Sin acceso a fuente de agua mejorada fue la variable con mayor mejora
en el departamento, con una caida de 13.4 puntos porcentuales.

Pobreza Multidimensional por municipios: Chocé

Figura 8: Incidencia de Pobreza Multidimensional por municipios

Fuente: Indice de Pobreza Multidimensional (IPM) - DANE. Fecha de Publicacion: 06 de julio de 2022.

La figura compara el indicador de pobreza multidimensional entre los municipios que conforman el
departamento.

Tejido empresarial: Chocé
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Figura 31: Empresas con matricula mercantil activa por municipios

\ Y
) 4
i (//
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En 2025 se reportaron 9.152 empresas con matricula mercantil activa.

Fuente: RUES-Confecamaras. Calculos: OEE-MInCIT. Fecha de corte: 31 de diciembre de 2025.

La figura muestra la densidad por municipios del nUmero de empresas por municipios que hay en el
departamento

Tejido empresarial por actividades: Chocé

Cuadro 7: Empresas por actividad econémica (Secciones de ClIU)

Seccion Secciondescripcion Empresas
Seccion gricultura, Ganaderia, Caza, sivicultura ¥ pesca 16

Seccion B Explotacién De Minas Y Canteras B84
Seccion C Industrias Manufactureras 673
Seccion D Suministro De Electricidad, Gas, Vapor Y Aire Acondicionado 32
Seccion E Distribucién De Agua; Evacuacion Y Tratamiento De Aguas Residuales, Gestion De Desechos 'Y 81

Actividades De Saneamiento Ambiental
Seccion F Construccion 339
Seccion G Comercio Al Por Mayor ¥ Al Por Menor; Reparacion De Vehiculos Automotores ¥ Motocicletas 4L4F
Seccion H Transporte ¥ Almacenamiento 259
Seccion | Alojamiento ¥ Servicios De Comnida 1205
Seccion J Informacion ¥ Comunicaciones 120
Seccion K Actividades Financieras ¥ De Seguros 16
Seccion L Actividades Inmobiliarias 66
Seccion M Actividades Profesionales, Cientificas ¥ Técnicas 325
Seccion N Actividades De Servicios Administrativos ¥ De Apoyo 329
Seccién O Administracion Publica ¥ Defensa; Planes De Seguridad Social De Afiliacién Obligatoria 7
Seccion P Educacion 61
Seccion Q Actividades De Atencion De La Salud Humana ¥ De Asistencia Social 250
Seccién R Actividades Artisticas, De Entretenimiente Y Recreacion 116
Seccion S Otras Actividades De Servicios 310
Seccién T Actividades De Los Hogares Individuales En Calidad De Empleadores, Actividades No Diferenciadas 1
De Los Hogares Individuales Come Productores De Bienes ¥ Servicios Para Usoc Propio
Seccion U Actividades De Organizaciones Y Entidades Extraterritoriales 273

Fuente: RUES-Confecamaras. Calculos: OEE-MINCIT. Fecha de corte: 31 de diciembre de 2025.

El cuadro muestra el nUmero de empresas activas en el departamento por cada una de las secciones de la
Clasificacion industrial internacional uniforme de todas las actividades econdmicas (ClIU).

Fuente:https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/perfiles-economicos-por-
departamentos/perfiles-economicos-por-departamentos/choco/2026/febrero/oee-ec-perfil-departamental-
choco-26feb26.pdf.aspx

La siguiente informacién fue publicada en la pdgina de infobae periddico digital y diario en linea enfocado en
temas de actualidad y economia a nivel latinoamericano el 28 de noviembre de 2025.
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El mercado laboral colombiano mostré en octubre de 2025 senales de dinamismo, con un aumento de la
poblacién ocupada y una reduccion significativa en la tasa de desocupaciéon a nivel nacional, segun informo el

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane). ;
CODIGO: 200

’

NIT: 891680011

Total Nacional Total 13 ciudades y areas metropolitanas

Tasas (%)

Octubre Octubre Octubre Octubre
2024 2025 2024 2025
TGP 63,9 65,0* 66,7 67,7
TO 58,1 59,7* 60,4 62,2*
™ 9,1 8,2* 95 8,0*
TS 8,1 7,0* 83 7.1

* Variaridin actadicticaments cianificativa

La proporcién de personas con empleo crecié en 977 mil, lo que representa un incremento del 4,2% respecto al
ano anterior, mientras que la tasa de desocupacidon nacional se ubico en 8,2%, la tercera mds baja de toda la
serie histérica, sélo superada por el 8,1% registrado en 2014.

Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la
poblacion en edad de trabajar )

Octubre (2024 - 2025)

Totalnacional Total nacional

40.834

Poblacion en edad de

trabajar 36,1% 35,0%
24.370

Poblacion ocupada

+977*

Variacion absotuta

13 ciudades y A.M.

2.178
Poblacién desocupada
-174
Variacien ebsoluta 333% 323%
14.286
Poblacién fuera de la
Fuerza de trabajo
-255
Variacidn absoluta

Octubre 2025 Octubre 2024 Octubre 2025

Colombia sumé 977 mil nuevos empleos en un afio, elevando la cifra de ocupados a 24,37 millones, segun el Dane -
crédito Dane

La brecha de género en el acceso al empleo persistid durante octubre. Segun el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (Dane), la tasa de desempleo entre los hombres fue de 6,2%, mientras que en las mujeres
alcanzé el 10,9%, lo que supone una diferencia de 4,6 puntos porcentuales. Esta disparidad evidencia que las
mujeres continian enfrentando mayores obstdculos para insertarse en el mercado laboral, a pesar de la
tendencia general de mejora en 2025.

Oftro de los factores que mide la entidad para emitir estos resultados es el desempleo juvenil que también se
mantuvo elevado.

Para el trimestre mévil comprendido entre agosto y octubre, la Tasa de Desocupacién entre los jévenes llegd al
14,7%. El desglose por ciudades mostrd que Quibdé registré la mayor tasa de desempleo mensual, con 23,9% en
la poblacién general y 33,8% entre los jovenes. Le siguieron Sincelejo (12,3% general, 23,8% en jovenes) y Riohacha
(12,2%).
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En el extremo opuesto, Villavicencio (6,8%), Medellin Area Metropolitana (6,9%) y Bucaramanga Area
Metropolitana (7,3%) presentaron las tasas de desocupacion mds bajas del periodo, mientras que Florencia, Cali

y Barranquilla se mantuvieron cerca de los promedios urbanos.
CODIGO: 200

Las cifras desestacionalizadas preliminares pafeREHARIAr 8 M QYHISRAR BBFANSPORES % para el total nacional y 8,8
% pokdlBgte8ebrificipales ciudades, sin variaciones respecto a septiembre, segin el Dane.

Fuente:_ https://www.infobae.com/colombia/2025/11/28/colombia-reqistro-la-tercera-tasa-de-desempleo-mas-
baja-de-su-historia-fue-del-82-segun-el-dane/

De conformidad con el Articulo N°3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona los articulos 2.2.1.2.4.2.15,
2.2.1.2.4.2.16, 2.2.1.2.4.2.18 al Decreto 1082 de 2015, la Entidad realiza un andlisis estadistico de los sectores de
emprendimientos y empresas de mujeres, Poblacién en pobreza extrema, Desplazados por la violencia, Personas
en proceso de reintegracion o reincorporacién social y Micro, pequenas y medianas empresas Mipymes con lo
cual se busca identificar esta poblacién y su conveniencia en el presente proceso contractual. De acuerdo con
lo anterior a continuacién se expone el contexto de estos sectores en la economia.

e ANALISIS ESTADISTICO DE LOS SECTORES DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
El siguiente es un articulo publicado por infobae el 20 de diciembre de 2025.
Mas de 106.000 empresas lideradas por mujeres nacieron en 2025, pero la mayoria no es rentable

El crecimiento del emprendimiento femenino impulsé el empleo vy la creacién de negocios, pero la mayoria opera
como microempresa, con ingresos mds bajos, altos costos invisibles y dificultades para convertir las ventas en
utilidades sostenibles.

El mapa empresarial colombiano estd cambiando y una parte importante de ese movimiento tiene rostro
femenino. En medio de un entorno econdmico marcado por la cautela del consumo vy la presidn sobre los costos,
miles de mujeres decidieron apostar por el emprendimiento como via de ingreso, autonomia y generacién de
empleo. Las cifras confirman el auge y también revelaron una paradoja, el crecimiento no siempre se traduce en
sostenibilidad financiera.

Solo en 2025 se crearon mds de 106.000 empresas lideradas por mujeres en el pais. Con ellas, el nUmero de
empleos directos asociados a este segmento alcanza hoy cerca de 942.000 puestos de frabajo. El dato habla de
dinamismo y resiliencia, especialmente en un ano de incertidumbre econdmica, al tiempo que puso en evidencia
una estructura empresarial fragil, la mayoria de estos negocios opera como microempresa y registra ingresos
hasta 40% menores que los emprendimientos encabezados por hombres.

Ese desbalance tiene efectos directos en la rentabilidad. Aunque muchas emprendedoras logran vender, pocas
consiguen construir utilidades estables. Paola Dorado, gerente de la firma DPD Consulting y emprendedora joven,
resumid esta realidad al sefalar que muchas mujeres “venden, pero no logran consolidar utilidades sostenibles”.
Para ella, el problema no estd en la falta de demanda ni en la ausencia de compromiso, sino en factores que
suelen quedar fuera del andlisis financiero cotidiano.

En su lectura, uno de los principales errores es no reconocer todos los costos reales del negocio. “El problema no
suele ser la falta de esfuerzo, sino los costos que no se identifican ni se incorporan en las decisiones financieras”,
explicéd. Emprender desde la pasién, sin calcular el valor del tiempo propio ni el desgaste asociado, termina
afectando el equilibrio del modelo y empuja a muchas empresas a sobrevivir sin margen.
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El uso intensivo de fiempo no remunerado aparece como uno de los principales quiebres. Datos del Dane
muestran que mds del 90% de las mujeres realiza trabajo no remunerado y dedica en promedio 7,2 horas diarias
a tareas de cuidado, mientras que los hombres destinan 3,1 horas. Esa brecha, advirtié Dorado, tiene
consecuencias directas sobre el desempeno empresarial. Para PGP fiferencia reduce la capacidad para
vender, planificar o innovar, y conduce oS ERBFIBRRBRARY HOAREHAME QFEE sacrificio personal y no de la
eficieHiTi@LeBA8YHoRI0".

A esta presidn se suma una fijacion de precios deficiente. Muchos emprendimientos nacen con ventas
constantes, pero sin excedentes reales. El tiempo invertido, el riesgo asumido y la experiencia acumulada no
suelen reflejarse en el valor final del producto o servicio. Dorado lo sintetizd asi: *uno de los errores mds comunes
es fijar precios que no reflejan el valor real del trabajo”. El resultado es una operacidon que se mantiene activa,
pero sin capacidad de crecimiento.

La falta de planificacion financiera profundiza este escenario. Segin la Encuesta de Micronegocios, mds del 60%
de los pequenos comercios no lleva registros contables formales y cerca del 70% no realiza proyecciones. En la
practica, esto implica tomar decisiones reactivas, operar con mdrgenes minimos y tener poca capacidad de
anticiparse a cambios en la demanda o en los costos.

Ademds, una alta concentracién sectorial aumenta la vulnerabilidad. Cerca de la mitad de las empresas
lideradas por mujeres se ubica en comercio y servicios personales, actividades especialmente sensibles a la
desaceleracién econdmica y al aumento de precios. La dependencia de un solo canal de venta o de un flujo
de ingresos inestable expone a estos negocios a choques externos que afectan de inmediato su liquidez.

El desgaste personal completa el cuadro. Mds del 60% de las mujeres ocupadas combina su emprendimiento con
responsabilidades intensas de cuidado, lo que se fraduce en jornadas fragmentadas, cansancio emocional y
poco tiempo para la planeacién estratégica. El crecimiento, en muchos casos, se sostiene a costa de la salud y
del bienestar.

Fuente: https://www.infobae.com/colombia/2025/12/20/mas-de-106000-empresas-lideradas-por-mujeres-
nacieron-en-2025-pero-la-mayoria-no-es-rentable/

PERSONAS EN ESPECIAL PROTECCION - PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Mercado laboral de la poblacién con discapacidad
Trimestre noviembre 2025- enero 2024
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Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
de la poblacion con discapacidad y sin discapacidad
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Fuente: DAME. Gran Encuesta Intearada de Hooares IGEIHL.
Indicadores de mercado laboral de la poblacion con y sin discapacidad

Durante el frimestre mévil noviembre 2025 — enero 2026, la tasa global de participacion (TGP) de la poblacion con
discapacidad fue de 22,4%, en comparacion con la TGP de la poblacién sin discapacidad de 66,5%, lo que
significa una diferencia negativa de 44,1 puntos porcentuales (p.p.) entre ambas poblaciones.

En cuanto a la tasa de ocupacidn, se evidencia que hay una diferencia negativa de 40,4 p.p. entre la poblacién
con discapacidad vy sin discapacidad, para la primera, esta tasa fue de 20,4% y para la segunda de 60,8%.

Por otro lado, al observar la tasa de desocupacion se evidencia que existe una diferencia de 0,4 p.p. dada por
una tasa de 9,0% para la poblacidon con discapacidad y 8,6% para las personas sin discapacidad.

Tabla 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD) de
la poblacion con discapacidad y sin discapacidad

Total nacional

Trimestre movil noviembre 2025 - enero 2026

Total nacional

Poblacién con Poblacién sin

discapacidad discapacidad p-p-
TGP 22,4 66,5 -441
TO 20,4 60,8 -40,4
D 9,0 86 0,4

Fuente: DANE. GEIH.,

Comportamiento del mercado laboral de la poblacién ocupada con y sin discapacidad
Poblacion ocupada con y sin discapacidad segin ramas de actividad

Para el frimestre mévil noviembre 2025 - enero 2026, las ramas de actividad donde mds se concentrd la poblacién
ocupada con discapacidad fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (20,4%), seguida de
Comercio y reparacion de vehiculos (17,1%).
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Tabla 2. Participacion de la poblacién ocupada con y sin discapacidad segin ramas de actividad
Total nacional
Trimestre movil noviembre 2025 — enero 2026

Poblacion con discapacidad

Poblacién sin discapacidad

Ramas de actividad

Total Dlsll:%um Total hMT;lcm
NIT: 8916800‘1_0 Poblacidn ocupada 435 100 23581 100
Agricultura, ganaderia, caza, sivicultura y pesca a9 204 3220 137
Comercio y reparacion de vehiculos 75 171 4056 17.2
Indusiria Manufacturera 44 100 2570 109
Alojarriento v servicios de comida 38 %} 1788 7.6
in:;s:;::::;lrﬂlcﬂfﬁa. educacion y 13 16 2848 121
Hni\firjlades pr.n.fesiurlales, cientificas, técnicas v 25 &7 1853 18
servicios administrativos
Transporte y almacenarniento 28 65 1777 75
dtras ramas ™ 26 59 1832 78
Construccion 20 46 1612 6.8

Fuente: DAMNE, GEIH,
Poblacién ocupada con y sin discapacidad segun posicién ocupacional

Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones ocupacionales que
presentaron mayor participacion de la poblacidén ocupada con discapacidad en el frimestre movil noviembre
2025 — enero 2026, con 55,8% vy 27,3%, respectivamente.

Tabla 3. Participacién de la poblaciéon ocupada con y sin discapacidad segan posicion ocupacional
Total nacional
Trimestre mdvil noviembre 2025 - enero 2026

Poblacion con discapacidad

Poblacion sin discapacidad

Posicion ocupadonal

Total Distribucian Total Distribucién

(%) (%)
Poblacion ccupada 435 100 23.581 100
Trabajador por cuenta propia 243 558 9577 406
Obrero, empleado particular 119 273 10,580 449
Empleado doméstico 18 42 703 3.0
lornalero o peon 18 42 814 3.5
Patrén o empleadaor 13 29 620 2.6
Trabajador familiar sin remuneracion 12 29 398 1.7
Obrero, empleado del gobierno 12 28 B84 37

Fuente: DAME, GEIH. _
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLPD- nov2025-ene2026.pdf

DINAMICA DE CREACION DE EMPRESAS EN COLOMBIA
MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS MIPYMES.

La Confederacién Colombiana de Cdmaras de Comercio -Confecdmaras- presenta el informe sobre la dindmica
de creacion de empresas en el pais para el primer semestre de 2025. La fuente de las estadisticas reportadas en
este informe es el Registro Unico Empresarial y Social (RUES) de las cdmaras de comercio, el cual recoge
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informacion registral de las empresas y permite hacer seguimiento a algunas caracteristicas de la demografia
empresarial del pais.

Durante el primer semestre de 2025 se registraron 173.907 empregeé?'af?é%yor que representa un aumento de
1,9% con respecto al mismo periodo de 20243 EfHABMAEEMR YHIPAR EMARIRL RNz total de empresas registradas
en 200E, 89629 tdIresponden a personas naturales y el 26% a sociedades. La creacién personas naturales
aumentd para el primer semestre de 2025 con respecto al primer semestre de 2024. Las personas naturales
pasaron de 125.849 a 129.048, lo que representa una variacién de 2,5%. Entre 2024 y el primer semestre de 2025,
el nimero de sociedades se mantuvo estable, con una variaciéon minima de 0,1%.

El sector de comercio presentd la mayor contribucidn en la creacidon de empresas para el primer semestre de
2025, con un aumento del 3,3% en el nUmero de empresas. Por el contrario, el sector de construcciéon fue el que
menos contribuyd en la creacidon de empresas con una disminucion del 8,2% en el nUmero de empresas creadas.
Durante el primer semestre de 2025, el 44% de las empresas nuevas crearon al menos un empleo. De las nuevas
empresas que generaron empleo, el 39% de ellas pertenecen al subsector de comercio al por mayor y al por
menor, 17% a alojamiento y servicios de comida, 10% a industrias manufactureras, 6% a actividades profesionales,
cientificas y técnicas y 5% a otras actividades de servicios.

Creacién de empresas por tamano

Al comparar la evolucion de la creacién de empresas entre el primer semestre de 2024 y 2025, segun el tamano
definido por el valor de sus activos, se evidencia un aumento del 1,9% en la creacién de microempresas, que
ademds explican en su totalidad el crecimiento neto en el periodo. En contraste, se observa una disminuciéon del
12,6% en la creacion de pequenas empresas, del 15% en las medianas y del 62% en las empresas grandes. Estos
resultados reflejan que el dinamismo empresarial en el primer semestre de 2025 se concentrd en el segmento de
las microempresas, que siguen representando la principal via de emprendimiento en el pais.

Tabla 1. Creacién de empresas por tamano

2024-1 2025-1 Variacion % Contribucién

Microempresa 170213 173.450 19% 19%
Pequeiia 500 437 -12,6% 0,0%
Mediana 20 7 -15,0% 0,0%
Grande 8 3 -62,5% 0,0%
Total 170.741 173.907 1,9% 1,9%

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.
Creacion de empresas por organizacion juridica

Durante el primer semestre de 2025, se constituyeron 44.859 empresas bajo la figura de sociedades, lo que
representa una disminucién del 0,1% respecto al mismo periodo de 2024, cuando se registraron 44.892 sociedades.
De las sociedades creadas, 44.441 corresponden a microempresas, 421 a pequenas, 11 a medianas y 7 a
| grandes.
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Tabla 2. Nuevas sociedades por tamaio

=

Tamaiio 20241 20251 \Variacién % Contribucion
NIT: 891680011-0 Microempresa _ 44,453 _ 44.441 _ 0,0% _ -0,03%
Pequeiia 421 401 -4 8% -0,04%
Mediana n 14 27 3% 0,01%
l Grande 7 3 -571% -0,01%
Total 44.892 44.859 -0,1% -0,1%

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.

Durante el primer semestre de 2025, se constfituyeron 44.859 empresas bajo la figura de sociedades, lo que

representa una disminucion del 0,1% respecto al mismo periodo de 2024, cuando se registraron 44.892 sociedades.

De las sociedades creadas, 44.441 corresponden a microempresas, 421 a pequenas, 11 amedianasy 7 a grandes.
Tabla 3. Nuevas empresas de personas naturales por tamario

Tamaiio 20241 2025-1 Variacion% Contribucidn
Microempresa 125760 | 129.009 2,6% 258%

l Pequefia 79 36 -54 4% -0,03%
Mediana ] 3 -66,7% 0,00%
l Grande 1 0 -100,0% 0,00%
Total 125849  129.048 2,50% 2,50%

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.
En cuanto a las empresas constituidas por personas naturales, durante el primer semestre de 2025 se crearon
129.048, lo que representa un aumento del 2,5% frente a las 125.849 registradas en el mismo periodo de 2024. Este
incremento se debid principalmente al crecimiento del 2,6% en las microempresas, que pasaron de 125.760 a
129.009. La constitucion de empresas pequeias pasd de 79 a 36 en el primer semestre de 2025, las empresas
medianas pasaron de 9 a 3 y no se cred ninguna grande.

Fuente: https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/08/dinamica-de-creacion-de-empresas-en-
colombia-op2-web.pdf

TECNICO

El sector servicios en Colombia ha experimentado un crecimiento significativo durante el aino 2025, destacdndose
por su impacto en el desarrollo econdmico y social del pais. Este sector ha incorporado progresivamente
innovaciones tecnoldgicas que han optimizado la prestacidon de servicios, mejorado la eficiencia operativa vy
fortalecido la atencién al usuario.

La implementacién de herramientas digitales, plataformas de gestidn y nuevos modelos de intervencion ha
permitido ampliar la cobertura y mejorar la calidad en actividades relacionadas con la administracién publica,
la educacién, la movilidad, la salud y otros servicios orientados al bienestar de la poblacién.
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Para la ejecuciéon de contratos en el sector servicios, las empresas y organizaciones deben cumplir con las normas
y lineamientos técnicos aplicables a cada actividad, garantizando la adecuada planeacion, ejecuciéon vy

seguimiento de las acciones contratadas, asi como la eficiencia y, calidad en la prestacién del servicio.
CODIGO: 200

En este contexto, el sector servicios ha JESETHAGHIBBEMPYBEAE YEVEREREN el desarrollo de estrategias
peddgbdiemBPetinfoanas de sensibilizacion dirigidas a la ciudadania, especialmente en temas relacionados con
educacién vial y movilidad segura. Estas intervenciones han evolucionado mediante la adopcién de
metodologias innovadoras, herramientas digitales, procesos participativos y estrategias de comunicacion social
gue facilitan la interaccién con la comunidad y promueven cambios en el comportamiento de los actores viales.

Desde la perspectiva técnica, el sector relacionado con el disefio e implementacion de estrategias pedagdgicas,
de capacitaciéon y comunicacién para el fortalecimiento de la cultura de seguridad vial comprende un conjunto
de servicios especializados orientados a la educacidon ciudadana, la prevencidon de siniestros viales y la
promocién de comportamientos seguros en la via publica.

Este tipo de servicios se desarrolla generalmente a través de programas de intervencién social y pedagdgica
implementados por entfidades puUblicas, organizaciones sociales, instituciones educativas, consultores
especializados en seguridad vial y empresas dedicadas a procesos de formacién, comunicacion estratégica vy
cultura ciudadana.

Desde una perspectiva técnica, este servicio implica el desarrollo de componentes metodoldgicos, pedagdgicos
y comunicativos dirigidos a los diferentes actores viales, entre los cuales se encuentran peatones, conductores,
motociclistas, ciclistas, estudiantes y comunidad en general.

Este proceso incluye, entre otros, los siguientes elementos técnicos:

e Diseno de metodologias pedagdgicas participativas orientadas a la educacién en seguridad vial

e Elaboracién y produccién de material educativo, pedagdgico, diddctico y comunicacional.

e Desarrollo de jornadas de capacitacién, talleres, actividades lUdico-pedagdgicas y campanas de
sensibilizacién.

e Implementaciéon de estrategias de comunicacion social y cultura ciudadana enfocadas en la prevencidén
de siniestros viales.

e Articulacién de acciones pedagdgicas con organizaciones comunitarias y actores institucionales.

e Integracion de enfoques diferenciales, territoriales y comunitarios que permitan adaptar las estrategias a
las caracteristicas sociales y culturales del municipio.

e Diseno de mecanismos de seguimiento y evaluacion que permitan medir el impacto de las estrategias
implementadas.

Asimismo, el desarrollo de estas estrategias debe contemplar la articulacidon con las politicas publicas de
movilidad segura, educacion vial y prevencion de siniestros viales establecidas a nivel nacional y territorial, asi
como con los programas y planes institucionales que adelanta la administracion municipal en materia de
seguridad vial.

En ese sentido, la implementacién de estas acciones contribuye al fortalecimiento de la cultura ciudadana, la
prevencion de conductas de riesgo en la via y la promociéon de una movilidad segura y responsable en el
municipio de Quibdé.

De acuerdo con los resultados obtenidos en el ano 2025 de la ejecucidn de estrategias pedagdgicas, campanas
de sensibilizacién y procesos de capacitacién dirigidos a los actores viales del municipio, se evidencid que este
fipo de intervenciones contribuyen de manera significativa al fortalecimiento de la cultura de seguridad vial, la
prevencion de siniestros viales y la promocién de comportamientos responsables en la via.
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La implementacién de jornadas pedagdgicas presenciales, activaciones territoriales, produccién de material
educativo y difusidn de mensajes preventivos a fravés de medios radiales, digitales y comunitarios permitié ampliar

la cobertura institucional y mejorar la apropiacion ciudadana d&QPr'ﬁQis%ﬂ s relacionados con el respeto por las
normas de trdnsito, el autocuidado vy la coresptfiéRiQEMA¥ILIDAD Y TRANSPORTE

NIT: 891680011-0
Desde el punto de vista técnico, los resultados obtenidos demostraron que las estrategias basadas en
metodologias participativas, comunicacién para el cambio social y enfoque territorial generan mayores niveles
de interaccién con la comunidad, lo que facilita procesos de aprendizaje significativo y cambios progresivos en
la conducta de los actores viales.

Asimismo, la articulacién institucional instituciones educativas, organizaciones sociales y lideres comunitarios
permitid fortalecer la capacidad operativa y pedagdgica del municipio en materia de educacién vial,
consolidando espacios de participacion ciudadana y construccidn colectiva de soluciones orientadas a la
seguridad vial.

REGULATORIO:

En Colombia, el sector de interventorias estd sujeto a varios aspectos regulatorios y normativos que aseguran el
cumplimiento de los contratos y la correcta ejecucion de proyectos

Norma aplicable
e Constitucion Politica de Colombia, Articulos 44 y 67
Leyes

e Ley 715 de 2001, Por la cual se dictan normas orgdnicas en materia de recursos y competencias de
conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y
se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacién y salud, entre otros.

e Ley 720 de 2001, Por medio de la cual se reconoce, promueve y regula la accién voluntaria de los
ciudadanos colombianos.

e Ley 816 de 2003, Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la contratacidn publica

e Ley 2294 de 2023, “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “"Colombia Potencia
Mundial de la Vida".

e Ley 769 de 2002, Cddigo Nacional de Trdnsito Terrestre: Establece las disposiciones generales para la
regulacion de la circulacion de peatones, usuarios, vehiculos y autoridades de trdnsito en el territorio
nacional, asi como normas sobre sefalizacién, educacion vial y control del frdnsito.

e Ley 1503 de 2011, Promueve la formacién de hdbitos, comportamientos y conductas seguras en la via,
estableciendo la obligatoriedad de implementar estrategias de educacion y sensibilizacién en seguridad
vial.

e Ley 1702 de 2013, Crea la Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV), enfidad encargada de planificar,
articular y gestionar las politicas y acciones orientadas a prevenir y reducir la siniestralidad vial en el pais.

e Ley 2251 de 2022 (Ley Julidn Esteban): Establece disposiciones para el diseno e implementacién de la
politica publica de seguridad vial bajo el enfoque de sistema seguro vy fortalece el marco normativo del
trdnsito en Colombia.

e Ley 2050 de 2020 - Fortalecimiento institucional en seguridad vial: Establece medidas para fortalecer la
gestidn en seguridad vial; impulsa prevencién, control, educacién y articulacion interinstitucional.

Decreto ley
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e Decretoley 19 de 2012 Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos
y tfrdmites innecesarios existentes en la Administracién Publica.
e Decreto Ley 2106 de 2019, Infroduce medidas para sirﬁ&ﬂ&qf?@ﬁwi’res en la administracion publica vy

modifica disposiciones relacionadassEER RS RMEANIERAPICTRARIERETEstratégicos de Seguridad Vial.
NIT: 891680011-0

Decreto

e Decreto 410 de 1971, “Por el cual se expide el Codigo de Comercio” (Arts. 195, 471, 474, 480)

o Decreto 1072 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”

e Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector
Administrativo de Planeacion Nacional”

e Decreto 1079 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte: Compila la normativa del
sector transporte e incluye disposiciones relacionadas con la implementacién de los Planes Estratégicos
de Seguridad Vial (PESV) vy su articulacion con las entidades publicas y privadas.

[ ]
Resoluciones

e Resoluciéon 40595 de 2022 del Ministerio de Transporte: Adopta la metodologia para el diseho,
implementacién y verificacién de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial (PESV), aplicable a entidades
publicas y privadas obligadas a su implementacion.

Oftros

e Plan Nacional de Seguridad Vial 2022-2031: Instrumento de planificacion del Gobierno Nacional que
establece estrategias y acciones para reducir la siniestralidad vial mediante enfoques integrales de
educacién, control, infraestructura segura y fortalecimiento institucional.

e Manual de Seidlizacion Vial del Ministerio de Transporte (vigente): Documento técnico que regula los
dispositivos y criterios para la sefalizacion en las vias publicas del pais.

e Lineamientos de la Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV): Orientaciones técnicas para la
formulacion e implementacion de programas y campanas de seguridad vial en entidades territoriales.

Normatividad en materia Contractual

En materia de contratacién estatal se debe aplicar durante la planeacidén y ejecucién del contrato lo establecido
en las normas que a continuacién se destacan

“Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Ley 80 de 1993 - e o2

Administracion Publica’.
"Por medio de la cual se infroducen medidas para la eficiencia y la
Ley 1150 de 2007 | transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contrataciéon con Recursos Publicos.”
“Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de

Ley 1474 De DR ; S ! g )
2011 prevencion, investigacion y sancion de acfos de corrupcion y la efectividad
del control de la Gestién Publica.”
X despacho@semquibdo.edu.co & Tel. (601) 672.550 - 6716875
Q Calle 28 N° 7 - 37 Quibdé - Chocé | Cédigo postal 270001 @ www.semquibdo.gov.co




ALCALDIA DE_,

(% QuIBDO

Ley 1882 De
2018

"Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a
fortalecer la Contrataciéon Publica en Colombia, la Ley de Infraestructura y
se dictan ofras disposiciones.”

NIT:

'RNeBG D 2020

“Por la cual se establecen meconlsﬁg?ﬁﬁ?oz Yomover Ia participacion de
pequenos prodéé%gﬁ@éc%s'%ﬁ%%%arﬁ 8"@5T59rlculfuro campesinag,
familiar y comunitaria<l> en los mercados de compras publicas de
alimentos”.

Ley 2069 de 2020

"Por medio el cual se impulsa el emprendimiento en Colombia.”

Decreto 19 de
2012

Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y trdmites innecesarios existentes en la administracion
publica.

Decreto 1082 de
2015

"Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector
administrativo de planeacién nacional."

Decreto 189 de
2020

“"Por el cual se expiden lineamientos generales sobre transparencia,
integridad y medidas anticorrupcidon en las entidades y organismos del orden
distrital 'y se dictan ofras disposiciones”, y la Directiva 03 de 2021
implementacién art.14.

Decreto 248 de
2021

"Por el cual se adiciona la Parte 20 al Libro 2 del Decreto 1071 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo Agropecuario,
Pesquero y de Desarrollo Rural, relacionado con las compras publicas de
alimentos"

Decreto 310 de
2021

"Por el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las
condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicaciéon de los
Acuerdos Marco de Precios y se modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7.y
2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional”.

Respecto a este Ultimo articulado se procedid a realizar la verificacién de los
Acuerdo Marco de Precios-AMP- vigentes y Bolsa de productos. Se concluye
que, de acuerdo con el andlisis, validaciéon de las plataformas CCE y la bolsa
mercantil, NO se evidencia la existencia del bien que La Alcaldia necesita
adquirir en el presenté proceso como se evidencia en el andlisis del estudio
del sector.

Decreto 399 de
2021

“Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1., 2.2.1.2.1.32. vy
2.2.1.2.3.1.14., y se adicionan unos pardgrafos transitorios a los articulos
2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional”.

Decreto 680 de
2021

"Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el
articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional, en relacion con la regla de
origen de servicios en el Sistema de Compra Publica”

Decreto 1860 de
2021

"Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo
relativo al sistema de compras publicas e incluyendo disposiciones
particulares que se refieren a la confratacién con MiPymes y grandes
almacenes; los criterios diferenciales para MiPymes, vy la definicion y los
criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres; las
convocatorias limitadas a MiPymes; el fomento a la ejecucién de contratos

M despacho@semaquibdo.edu.co
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estatales por parte de poblacidn en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y, sujetos
de especial protecciéon constitucional;,

El Decreto 1860 de 2021 en Colo%&%s%@cfﬁcomenfe en su articulo
2.2.1.2.4.2.16, eﬁmwwﬂwgm%&&@ﬁﬂé?@% especial proteccion
NIT: 891680011-0 constitucional en el contexto de la contratacién estatal, buscando fomentar
la participacion de estos grupos en la ejecucion de contratos. Este decreto
busca garantizar la inclusion de personas en situaciones de vulnerabilidad,
como victimas del conflicto armado, mujeres cabeza de familia, personas
con discapacidad, adultos mayores, y comunidades indigenas, negras
afrocolombianas, raizales, palenqueras, y Rrom o gitanas

Decreto 397 de “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2022 para los
2022 organos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién”

Decreto 0142 Modificatorio del Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se promueve
de 2023 el acceso al sistema de compras pubicas para las cooperativas y demds

entidades de la economia solidaria, ademds de incorporar criterios
sociales y ambientales en los procesos de confratacion de las entidades
estatales y se incluye el titulo de emprendimiento comunal”.

Por medio el cual se modifican los articulos 2.2.1.2.4.2.6., 2.2.1.2.42.7. vy
2.2.1.2.4.2.8. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién- Mediante el cual se reglamentan los
numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos
en Procesos de Contratacién en favor de personas con discapacidad.

Decreto 0287
de 2026

Manual de Contratacién de la Alcaldia.
e Circulares, manuales y guias de la Agencia Nacional de Contratacion Pudblica - Colombia Compra
Eficiente.

e GUIA DE COMPRAS PUBLICAS SOCIALMENTE RESPONSABLES

El desarrollo sostenible implica la aplicacién de prdcticas sociales y ambientalmente responsables por parte de
las autoridades cuando confratan bienes y servicios. El objetivo es alcanzar un balance apropiado entre todos
los pilares de sostenibilidad: el econdmico, el ambiental y el social, en todas las etapas del proceso de compras
puUblicas socialmente responsables. De esta forma, la politica publica para un desarrollo sostenible implica
fomentar un ciclo en el que estos fres aspectos se refuercen y no se socaven mutuamente.

Los objetivos de sostenibilidad social parten del deber del Estado y sus enfidades de proteger y de los proveedores
de respetar los derechos humanos en las interacciones que tienen en el sistema de compra publica. Incluye
también, la adopcién de medidas y criterios que generen empleo local y promuevan igualdad de oportunidades
para grupos vulnerables como las personas con discapacidad, minorias étnicas, mujeres y victimas del conflicto
armado.

e DECRETO 0142 DE 1 DE FEBRERO DE 2023, MODIFICATORIO DEL DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 6. Que adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.19 a la Subsecciéon 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015: Teniendo en cuenta el resultado del andlisis de mercado y de la
informacion financiera de los posibles proveedores del numeral 3. Andlisis de la oferta, literal c, y del ANALISIS DE
LAS MIPYMES en el presente documento, se recomienda establecer la disminucién del porcentaje de labor en la
pdliza de cumplimiento, para MYPIMES debido al monto y plazo de ejecucidn del presente proceso,
evidenciando que la entidad promueve la participacidon de MIPYMES sin la necesidad de dividir el proceso por
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lotes 0 segmentos que pueda restringir la competencia o que la segmentacion del mercado pueda conducir a
que la ejecucion del contrato sea imposible desde el punto de vista técnico o econdmico. El tipo de bienes a
adquirir, el valor del contrato y el dmbito geogrdfico de entrega, son criterios que no implican dividir el presente
proceso en lotes o segmentos para facilitar la participacién de Wﬁ\@S?B@Jes la entidad pretende adquirir una

serie de bienes con una serie de especificaéfSrTEIABRRIM @VANRAR & BHNEREHS, que no amerita la division en
lotes I TeRfF SN0

e ART. 2.2.1.2.4.2.16 DEL DECRETO 1082 DE 2015 ADICIONADO POR EL DECRETO 1860 DE 2021

Atendiendo las disposiciones incluidas en la Ley 2069 de 2020 y en su decreto reglamentario 1860 de 2021 y una
vez efectuado el andlisis de oportunidad para la aplicacién de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del
decreto 1082 de 2015, se concluye que, conforme a la naturaleza del proceso y sus componentes, la entidad NO
considera viable incluir la poblacién vulnerable teniendo en cuenta el objeto, obligaciones y requisitos técnicos
del presente estudio.

La Entidad, de acuerdo con el andlisis de las condiciones y necesidades especificas de la consultoria para el
presente proceso, no considera conveniente establecer como obligacidn directa un porcentaje minimo en
provisidn de bienes o servicios por parte de los sujetos mencionados, toda vez que, por el nUmero de personas
que integran el equipo de trabajo, alcance y obligaciones de la de la consultoria, esta disposicidon podria limitar
y comprometer la consecucion, disponibilidad y participacion del personal profesional y técnico requerido.

Lo anterior no desconoce la posibilidad del contratista de adoptar medidas y criterios € implementar buenas
prdcticas que promuevan en la medida de lo posible la participacion de los sujetos antes mencionados.

B. ESTUDIO DE LA OFERTA

Estudio de la Oferta del Servicio
Caracterizacion del Mercado Proveedor

El mercado proveedor de servicios orientados a la formulacién e implementacién de estrategias pedagdgicas,
de capacitacién y comunicacién en seguridad vial corresponde a un segmento especializado dentro del dmbito
de la educacién para la movilidad, la gestion del riesgo vial y la comunicacién puUblica. A diferencia de los
contfratos de obra o de infraestructura, la ejecucidn no depende de maquinaria, insumos fisicos ni procesos
constructivos, sino de capacidades profesionales, metodologias pedagdgicas, experiencia en disefo de
campanas y dominio de enfoques de seguridad vial basados en evidencia.

En consecuencia, este tipo de servicios es ofrecido principalmente por:

e Micro, pequenas y medianas empresas dedicadas a la consultoria social, educativa y comunicacional.

e Fundaciones y organizaciones sociales con trayectoria en educacién comunitaria, prevencion vial y
frabaijo territorial.

e Empresas de comunicacién estratégica, marketing social y produccién audiovisual.

e Consultores independientes o equipos interdisciplinarios especializados en pedagogia, movilidad,
psicologia del comportamiento, disefo instruccional y comunicaciéon publica.

e Instituciones académicas que desarrollan proyectos de extensién en educacién vial y cultura ciudadana.

El mercado presenta bajas barreras de entrada técnicas, dado que la prestacidon del servicio se basa en
conocimiento profesional, metodologias de intervencién social y capacidad de produccién de contenidos. No
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se requieren inversiones significativas en infraestructura, lo que facilita la participacién de oferentes locales y
regionales.

Los factores de competencia mds relevantes se relacionan conc©OPIGO: 200
SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE
*NITEXS3680RIEr Certificada en proyectos de seguridad vial, cultura ciudadana o educacién comunitaria.
e Capacidad metodoldgica para disefiar procesos pedagdgicos y estrategias de comunicacién.
Produccidén de piezas comunicacionales (audiovisuales, impresas, digitales).
Cobertura operativa para realizar talleres, campanas y actividades en territorio.
Enfoques diferenciales (ninez, jbvenes, motociclistas, peatones, comunidades rurales).
Cumplimiento en seguridad y salud en el frabajo para actividades presenciales.

El andlisis de procesos similares publicados en el SECOP evidencia que estos servicios suelen adjudicarse a
multiples proveedores en el pais, lo que confirma un mercado amplio, competitivo y con diversidad de enfoques.
Los valores ofertados tienden a ser homogéneos cuando se trata de consultoria y produccion de campanas,
dado que los costos se concentran en honorarios profesionales y servicios de disefio, mds que en insumos
especializados.

En el caso de Quibdd, existe una alta participacion de proveedores locales y regionales, especialmente
organizaciones sociales y empresas de comunicacion que trabajan en proyectos comunitarios. Esto reduce la
concentracion del mercado y favorece la pluralidad de oferentes, permitiendo que la entidad reciba propuestas
competitivas sin exigir capacidades empresariales de gran escala.

En consecuencia, el mercado de oferta se clasifica como un mercado competitivo de complejidad técnica
media, con multiples oferentes potenciales, barreras de entrada moderadas (asociadas a experiencia y
capacidad metodoldgica) y predominio de micro y pequeias empresas del sector social, educativo y
comunicacional. Estas condiciones permiten estructurar requisitos habilitantes proporcionales, en linea con los
lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

Dindmica de Produccion, Distribucion y Entrega del Servicio

En este tipo de servicios corresponde a la creacién de contenidos, metodologias y estrategias, asi como a la
planificacion de actividades pedagdgicas y comunicacionales. La dindmica se desarrolla en tres fases:
produccion (diseno), distribucion (logistica y despliegue) y entrega (implementacién en territorio).

1. Produccién (Disefio Pedagégico, Comunicacional y Operativo)

Esta fase comprende el desarrollo conceptual y técnico de los insumos necesarios para ejecutar las estrategias
de seguridad vial.

a. Diseiio Pedagodgico y Metodolégico
e Diagndstico de comportamientos de riesgo y grupos poblacionales prioritarios.
e Diseno de mddulos de capacitacion para actores viales (peatones, motociclistas, ciclistas, conductores).
e Elaboracion de guias, talleres, actividades ludicas y materiales educativos.
e Incorporacion de enfoques diferenciales (género, edad, ruralidad, discapacidad).

b. Disefio de Estrategias de Comunicacion

e Conceptuadlizacidon de campanas de cultura vial.

e Creacidén de mensajes clave y narrativas de prevencion.

e Diseno grdfico de piezas impresas y digitales.

e Guionizacién y produccidn de contenidos audiovisuales.
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c. Planeacién Operativa
e Definicidén de cronogramas, rutas pedagdgicas y puntos de intervencion.
e Articulaciéon con instituciones educativas, lideres comunifdriBt§RFS i dades locales.
e Preparacion de equipos de facilitadSFef§TARKA R MSHEHIAD Y TRANSPORTE
NIT: 891680011-0
2. Distribucion (Gestion Logistica y Despliegue Territorial)
La distribucién corresponde a la organizaciéon y movilizacion de recursos humanos, materiales y comunicacionales
hacia los espacios de intervencion en Quibdod.
Incluye:
e Programacién de talleres, jornadas y actividades comunitarias.
e Distribuciéon de piezas comunicacionales en instituciones, barrios y medios locales.
e Movilizacién de equipos de trabajo a zonas urbanas y rurales.
e Coordinacién con la Secretaria de Movilidad, colegios, organizaciones sociales y medios comunitarios.
e Adaptacion logistica a condiciones climdticas y de movilidad propias del Chocé.

3. Entrega (Implementacion Pedagégica y Comunicacional en Campo)
La entrega del servicio se materializa en la ejecucidn directa de las estrategias disefadas.

a. Ejecucion Pedagdgica
e Readlizacion de talleres, capacitaciones y actividades lUdicas.
e Infervenciones educativas en insfituciones educativas y comunidades.
e Activaciones en via con mensajes de prevencién y control social.

b. Ejecuciéon Comunicacional
e Difusion de campanias en medios locales, redes sociales y espacios publicos.
e Enfrega de piezas educativas a actores viales.
e Activaciones con apoyo de perifoneo, teatro callejero o demostraciones prdcticas.

c. Seguimiento y Evaluacion
e Registro fotogrdfico y audiovisual de actividades.
e Encuestas de percepcion y medicidon de cambios de comportamiento.
e Informes parciales y finales con andlisis de resultados.

Poblacién Beneficiada
La implementacién de estrategias pedagdgicas y comunicacionales en seguridad vial en Quibdd beneficia a
diversos grupos:

Beneficiarios Directos
e Estudiantes, docentes y comunidades educativas.
¢ Motociclistas, peatones y ciclistas, principales actores viales del municipio.
e Conductores de transporte publico y particular.
e Comunidades urbanas y rurales expuestas a riesgos viales.

Beneficiarios Indirectos
e Familias y cuidadores, al reducirse la siniestralidad.
e Instituciones educativas y comunitarias que fortalecen su cultura de prevencion.
e Autoridades locales responsables de la gestion de la movilidad.
e La economia local, al disminuir costos asociados a incidentes viales.
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En un territorio como Quibdd, donde la siniestralidad vial afecta de manera significativa a motociclistas, peatones
y jévenes, este tipo de intervenciones tiene un alto impacto social, contribuyendo a la reduccidén de riesgos, la

proteccién de la vida y la construccidén de comportamientos se%nglsGeon I2c106novilidod coftidiana.

Basados en los contratos realizados bajo la SEF&FMRA SEASPUILPARITES B ESdigo principal del clasificador
de DRRIB68O0TEIOs — UNSPSC vy relacionados con la informacion establecida en el objeto contractual del
presente proceso (Cddigo UNSPSC 80101600 Gerencia de proyectos. Cddigo UNSPSC 86101700 servicios de
capacitacién vocacional no cienfifica Codigo UNSPSC 80111500 Desarrollo de recursos humanos. Codigo
UNSPSC 93141500 Desarrollo y servicios sociales. Codigo UNSPSC 93141600 Poblacion. Cédigo UNSPSC 93141700
Cultura. Codigo UNSPSC 93141800 Empleo, Cédigo UNSPSC 93141900 Desarrollo Rural. Coédigo UNSPSC 93142000
Desarrollo Urbano. Codigo UNSPSC 93142100 Desarrollo Regional.) la cual es encontrada desde el ano 2020 hasta
el 2025 y se han realizado contratos por los siguientes valores:

N ANALISIS DE LA OFERTA

Agencia Nacional
de Contratacion Plblica

Colombia Compra Eficiente
- Walor Total FILTROS:
L

Gasto Mensual 5128.435.777.265.566 Gasto Anual
0 S15.65 bill §21,07 b S18,17 bil. 208 525,08 bl §26,77 bil. Seleccione el ano:
EEE=E=EE
Seleccione la Fecha
— £20b Fecha tirma
=
= 0100172020 31112/2025
=
g O O
Seleccione una categona:
Afio -
Afio @2020 @2021 @2022 @2023 @2024 20235 Fuente @3EC0F_| @3SECOR
- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 804134 Cantidad de contratos - Anual
) ni 145,91 mi . 149 4T mAZG57 mil - 120,36 mil 137,99 mil 124 83 m
S 4% mi
E=
3
[ T
B 1
: |
20 m 5}
0
. I
= S0m
= I
P o I_\___..('-' __\.5'--' Fe A }._.-"-' _\_..\_'* __.__:;'2 z_.:.'e R_,.j;" 0 mi w— — - ’ — — -
d . W0 G R0 e Plataforma:
Ara
SECO SECOP,
Afic ®2020 92021 @2022 @2023 @2024 @2025 Fuente @3ECCF_| @3SECCP_ secoe ! 8 =
— - — Mombre de Proveedor
Valor Contratacion Mumero de Proveedores Mumero de Contratos
$128,44 bill. 286.54 mil 804,13 mil I
WA

El tablero “Andlisis de la Oferta” de Colombia Compra Eficiente presenta una visibn consolidada del
comportamiento de la contratacion publica entre 2020 y 2026, mostrando un crecimiento sostenido del gasto
estatal que asciende a $128,44 billones junto con 804.134 contratos y 286.540 proveedores. Los graficos evidencian
que el gasto anual aumenta de manera marcada, pasando de cerca de $10 billones en 2020 a $26,77 billones
en 2025, mientras que el gasto mensual se concentra en picos recurrentes en junio, septiembre y diciembre,
reflejando patrones de ejecucién presupuestal. Aunque el niUmero de contratos se mantiene relativamente
estable entre 137 mil y 157 mil por ano, el incremento del gasto sugiere un mayor valor promedio por contrato y
una tendencia hacia proyectos de mayor escala. El panel de filtros permite segmentar la informacioén por
categorias sociales vy de desarrollo, departamentos vy plataformas SECOP | vy I, facilitando andlisis territoriales y
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sectoriales. En conjunto, el tablero muestra un mercado publico dindmico, con crecimiento en inversion,
estabilidad en volumen contractual y una oferta diversificada alineada con politicas de desarrollo social y
. regional.
Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién DIGO: 200
\D Y TRANSPORTE

ALCALDIA DE |

£61,97 bill.

$59,05 bill.

Meodalidad de Seleccién ) .
@ Concurso da Méritos Modalidad general Especial
® Contratacion directa Modalidad de Seleccidon Régimen Especial
® Licitacién cbra publica Valor Total Estimado $61.967.085.330.574
® Licitacién Publica Total $61.967.085.330.574
Minima cuantia
®Régimen Especial
57,41 bill, @ Seleccion Abreviada de M...
ﬁ ® Seleccion abreviada subast...

Especial Directa Competitiva

Modalidad general

860 bill.

$40 bill.

Walor Total Estimado

£20 bill.

S0 bill.

El tablero “Andilisis de la Oferta” de Colombia Compra Eficiente muestra un panorama amplio de la contratacion
puUblica entre 2020 y 2026, con un valor total de $128,44 billones, 804.134 contratos y 286.540 proveedores. Se
observa un crecimiento sostenido del gasto anual, que pasa de $10 billones en 2020 a $26,77 billones en 2025,
acompanado de una estabilidad en el nUmero de contratos, lo que sugiere un aumento del valor promedio por
contrato y una tendencia hacia proyectos de mayor escala. Los picos de gasto mensual en junio, septiembre y
diciembre evidencian concentraciones de ejecucion presupuestal tipicas del cierre de semestres y del ano fiscal.
Los filtros del tablero permiten segmentar la informacién por categorias sociales, territoriales y plataformas (SECOP
l'y I}, lo que facilita andlisis sectoriales y regionales Utiles para estudios de mercado y planeacion institucional.

Por su parte, el grafico “Valor Total Estimado por Modalidad de Selecciéon” complementa este andlisis al mostrar
coémo se distribuye el gasto segun el tipo de proceso contractual. La modalidad Especial, correspondiente al
Régimen Especial, concentra el mayor valor estimado con $61,97 billones, seguida por la Directa con $59,05
billones, y la Competitiva con $7,41 billones. Esta diferencia revela una fuerte concentracién del gasto en
procesos no competitivos, lo que puede asociarse a sectores con regimenes excepcionales o contratos
estratégicos de gran escala. La baja participaciéon de la modalidad competitiva sugiere oportunidades para
fortalecer la transparencia y la competencia en la contratacion publica.

En sintesis, ambas imdgenes evidencian un sistema de contfratacién robusto pero concenfrado, con crecimiento
sostenido del gasto y predominio de modalidades especiales y directas. Este comportamiento refleja tanto la
expansion de la inversiéon publica como la necesidad de equilibrar eficiencia y apertura en los procesos de
seleccién, garantizando mayor participacién y control en el uso de los recursos estatales.

En el dmbito nacional existen diversas empresas con la capacidad técnica que se requiere en el presente
proceso, a continuacién, se relaciona una lista de algunos de estos:

Consultado el Portal Unico de Contratacion — SECOP y las bases de datos del Registro Unico Empresarial -RUES, se
obtienen las firmas que estdn en capacidad técnica de desarrollar objetos similares al presente. A continuacion,
se presenta una muestra de algunos proveedores en el mercado, tales como:

No RAZON SOCIAL NIT OBSERVACION MIPYMES

1| FUNDACION CORAZON PACIFICO 900951360 N]
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2 | FUNDACION SIRVIENDO PAZ - SIRPAZ 901092480 S|
FUNDACION DANDO PASOS DE VIDA -
3 | kopaviD 901432698 ]
4 | FUNDACION PODER CHOCO 900720926 cODIGO: 200 S|
FUNDACION PARA LA , ’
5 | TRANSFORMACION SOCIAL ~ SECRETARMABEMOVILIDAD Y TRANSPORTE sl
NIT: 8916800 TRANSFORMAR
6 | BKF INTERNATIONAL SA 800011008 S|
7 | PROCALIDAD S.A 800067319 ]
8 g\iISTos CONSULTORES DE GERENCIA | g 0001 N
ATENCION EN SOSTENIBILIDAD
9 | INTEGRAL SAS - AS| S.AS. 800167347 RUP NO RENOVADO ]
10 | CONSUCOL SAS 800241577 S|
N gZI;IERGIA CONSULTORIA Y GESTION 805009280 N
GRUPO CONSULTORIA
12 | TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL | 811016408 ]
SAS
JARAMILLO PEREZ Y CONSULTORES
13 | A SOCIADOS SAS. 830041027 RUP NO RENOVADO N
. CERTIFICADO RUP NO
14 | FUNDACION CUIDAR Y AMAR 900125247 DISPONEIE ]
15 | PSIGMA CORPORATION SAS 830059465 S|
INVERSIONES Y CONSULTORIAS RUEDA
16 | v BARRERA SAS 830059789 RUP NO RENOVADO ]
17 | C & M CONSULTORES S.A. 830061474 NO
18 | OVAL CONSULTORIA GERENCIAL SAS 830069752 ]
19 | FUNDACION VIVIR MEJOR 900345231 ]
20 | FUNDACION DESPERTAR DEL CHOCO 900572393 SIN RUP ]
21 | SUMATORIA SAS 830082765 S|
22 | CREATIVA PRODUCCIONES 830095352 S|
23 | HBISAS 830101571 ]
24 | RY G ASESORIAS LTDA 830102369 NO
25 | CORPORACION ABRAHAN LINCOLN 900153698 ]
26 | CORPORACION BIENESTAR VERDE 900690848 N
27 | FUNDACION SOMOS MANOS UNIDAS 900402667 N
FUNDACION SOCIAL CULTURAL Y
28 | DEPORTIVA FUERZA DEL PACIFICO U S|
29 | FUNVIDAHOY 901079319 N
IKALA EMPRESA PARA EL DESARROLLO CERTIFICADO RUP NO
30 | sociAL g0y DISPONIBLE Sl
31 | REPRESENTACIONES NICOLE 900882331 S|
CORPORACION DE MUJERES HOMBRES
32 | Y ANCIANOS DE MUNICIPIO DE 900065271 ]
MEDELLIN - CORPOMHA
33 | CORPORACION GENTE VIVA 900486295 S|
CORPORACION SOCIAL VIVA LA
34 | SenTE 811046956 ]
35 | CONSULTORES EN MOVILIDAD SAS 900347571 N
36 | FUNDACION SOLTRANSVIAL 900816881 N
CERTIFICADO RUP NO
37 | 4ES.AS. 900365212 DISPONIBLE NO
38 | FUNDACION RECREANDO Y VIVIENDO | 900635757 SIN RUP N
De la anterior muestra de treinta y ocho (38) empresas para el andlisis del sector, se tienen en cuenta treinta (30)
de ellas toda vez que las empresas: ATENCION EN SOSTENIBILIDAD INTEGRAL SAS - ASI S.A.S., JARAMILLO PEREZ Y
CONSULTORES ASOCIADOS S.A.S. y INVERSIONES Y CONSULTORIAS RUEDA Y BARRERA SAS su Registro Unico de
Proponentes — RUP no estd renovado. Las empresas: FUNDACION CUIDAR Y AMAR, IKALA EMPRESA PARA EL
DESARROLLO SOCIAL y 4E S.A.S., su certificado Registro Unico de Proponentes - RUP no estd disponible para
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consulta. Las empresas FUNDACION DESPERTAR DEL CHOCO y FUNDACION RECREANDO Y VIVIENDO SAS no
cuenta con Registro Unico de Proponentes — RUP.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del DQB‘@QO@%e 2015, adicionado por el articulo 3
del Decreto 1840 de 2021 referente a la peFfEIBARIBR HERNBIPAES ERANSRRE G de compras publicas, es de

indiclic 881eBRdfittdd dentro del andlisis de la muestra financiera evidencid que el 92% de las empresas ostentan
la calidad de MiPymes.

SOLICITUD DE COTIZACION A PROVEEDORES

Una vez efectuado el estudio de los potenciales proveedores y definidas las necesidades técnicas de la Entidad
para la ejecuciéon del objeto del proceso, se procedid a solicitar cotizaciones a diferentes proveedores, asi:

EMPRESA NIT
CORPOMHA 900.065.271
FUNDACION RECREANDO Y
VIVIENDO 900.635.757
SR/EIZRESEI\ITACIONES NICOLE 900.882.331

De las cuales allegaron cotizacidn las siguientes empresas:

EMPRESA NIT
CORPOMHA 900.065.271
FUNDACION RECREANDO Y
VIVIENDO 900.635.757
SR/E\IZRESENTACIONES NICOLE 900.882.33]

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Andlisis de la Demanda del Servicio

La demanda del servicio de diseno e implementacién de estrategias pedagdgicas, de capacitacion vy
comunicacion orientadas al fortalecimiento de la cultura de seguridad vial en el municipio de Quibdd surge de
una combinacién de factores estructurales, sociales y territoriales que afectan la movilidad y la seguridad vial en
el municipio. Esta demanda no es coyuntural, sino sostenida, debido a pafrones persistentes de siniestralidad,
comportamientos de riesgo y brechas en educacién vial.

La necesidad institucional se fundamenta en fres dimensiones: (1) condiciones del territorio y del sistema de
movilidad, (2) caracteristicas de los actores viales, y (3) obligaciones normativas y de politica publica.

1. Condiciones del Territorio y la Movilidad en Quibdéo

Quibdd presenta un contexto urbano y rural con caracteristicas que incrementan la vulnerabilidad vial:
Alta pluviosidad, que afecta la visibilidad, el estado de las vias y la capacidad de frenado.
Infraestructura vial limitada, con vias estrechas, deterioradas y con escasa sefializacion.

Alta dependencia de la motocicleta como principal medio de transporte.
Crecimiento urbano desordenado, que genera conflictos entre peatones, motociclistas y vehiculos.
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e Zonas rurales dispersas, donde la movilidad se realiza en condiciones de riesgo y con baja presencia
institucional.

Estas condiciones generan una demanda permanente de E@E@QSZQQUCGTIVOS y comunicacionales que

permitan modificar comportamientos y fortARECER RRAURE Y Y PR EFSHISPORTE
NIT: 891680011-0

2. Caracteristicas de los Actores Viales y Comportamientos de Riesgo

La demanda también se explica por los patrones de comportamiento de los principales actores viales del
municipio:

e Motociclistas: representan el mayor porcentaje de victimas en siniestros viales.

e Peatones: alta exposicion al riesgo por falta de infraestructura segura.

e Jovenes y adolescentes: poblacidn con mayor participacidén en incidentes por imprudencia o
desconocimiento de normas.

e Conductores de fransporte publico: requieren actualizacién en normas, conduccion segura y trato al
usuario.

e Ciclistas: creciente participacion sin acompanamiento pedagdgico adecuado.

Los comportamientos de riesgo mds frecuentes incluyen:

Exceso de velocidad.

No uso de casco o uso inadecuado.
Conduccién bajo efectos del alcohol.
Irrespeto a senales y normas de transito.
Cruces peligrosos y falta de cultura peatonal.

Estos factores generan una demanda clara de estrategias pedagdgicas y comunicacionales que aborden los
comportamientos desde un enfoque de cambio cultural y prevencion.

3. Obligaciones Normativas y de Politica PUblica
La demanda institucional también estd impulsada por el marco normativo nacional y local:
e Ley 1503 de 2011: obliga a entidades territoriales a promover formacién en seguridad vial.
e Plan Nacional de Seguridad Vial: establece metas de reduccién de siniestros mediante educacién y
comunicacién.
e CONPES 3995: prioriza intervenciones pedagdgicas en territorios con alta siniestralidad.
e Planes de Movilidad Municipal: incluyen componentes de cultura vial y prevencion.
e Requerimientos de auditorias y entes de control: exigen evidencia de acciones de educacién vial.
Esto convierte la demanda en obligatoria, recurrente y verificable, no solo deseable.

4. Necesidades Especificas Identificadas en Quibdé

A partir del contexto territorial y la caracterizacion de actores, la demanda concreta del municipio se orienta a:

e Capacitacién estructurada para motociclistas, peatones, ciclistas y conductores.

e Procesos pedagdgicos en instituciones educativas para nifos, ninas y adolescentes.

e Campanas de comunicacién masiva y comunitaria adaptadas al contexto cultural del Chocé.
e Activaciones en via para reforzar comportamientos seguros.
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e Material educativo contextualizado (lenguaje, estética, prdcticas locales).
e Estrategias diferenciales para zonas urbanas y rurales.

e Medicién de impacto para evaluar cambios de comportamiento.
CODIGO: 200

La demanda no se limita a actividades aisladES RFRBRARE A HRAGH BRANSRE Fdos que combinen pedagogia,
comblilc 881680PPrdkencia territorial.

5. Intensidad y Persistencia de la Demanda
La demanda del servicio es alta y continua, debido a:

La persistencia de siniestros viales como problema de salud publica.

La necesidad de intervenciones periddicas para mantener cambios de comportamiento.
La rotacién constante de actores viales (nuevos motociclistas, estudiantes, conductores).
La obligacién de cumplir metas anuales de seguridad vial.

La necesidad de fortalecer capacidades institucionales locales.

Esto implica que el servicio no es esporddico, sino parte de un ciclo permanente de educaciéon y prevencion.
6. Justificacion de la Demanda para la Contratacién
La contratacion del servicio responde a:

Una necesidad real y documentada en el territorio.

Un mandato normativo que exige acciones pedagdgicas y comunicacionales.

Un problema social prioritario: la siniestralidad vial.

Una brecha institucional en capacidades técnicas para disefar y ejecutar estrategias especializadas.
La necesidad de articulacidn comunitaria para lograr cambios culturales sostenibles.

Por tanto, la demanda es legitima, necesaria y alineada con politicas publicas, lo que justifica plenamente la
contratacién del servicio.

De acuerdo con la informaciéon suministrada por Colombia Compra Eficiente, mediante la herramienta de Andlisis
de la Demanda del Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE), se identificé el perfil de compra para el periodo
2020-2025, asociado a los (Codigo UNSPSC 80101600 Gerencia de proyectos. Cddigo UNSPSC 86101700 servicios
de capacitacién vocacional no cientifica Cédigo UNSPSC 80111500 Desarrollo de recursos humanos. Cédigo
UNSPSC 93141500 Desarrollo y servicios sociales. Coddigo UNSPSC 93141600 Poblacion. Coddigo UNSPSC 93141700
Cultura. Cdodigo UNSPSC 93141800 Empleo, Coddigo UNSPSC 93141900 Desarrollo Rural. Cédigo UNSPSC 93142000
Desarrollo Urbano. Codigo UNSPSC 93142100 Desarrollo Regional).

La consulta fue filtrada Unicamente con informacién de SECOP |, lo que permitié analizar el comportamiento de
adquisicién y la frecuencia de contratacién a nivel nacional para estos bienes tecnoldgicos.
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ANALISIS

Agencia Nacional

DE LA DEMANDA

de Contratacién Plblica

Colombia Compra Eficiente
— Valor Total FILTROS:
sto sto =
Gasto Mensual $ 128.435.777.265.866 Gasto Anual - —
330 il 15,65 GllS21,97 LAIS18,17 .. S20.0 LIl 525,08 bil§26,77 ... Seleccione el aio:

Valar Total

Afic @2020 @2021 @2022 @2023 @20

— Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 204134

24 @2035

50 mil 200 mil 145,91

150 mil
40 mil

100 mil

20 mil

50 mil

Cantidad de contratos

2020
2022

Fuente @SECOP_| @SECO

cop

Cantidad de contratos - Anual

180,47

Fecha firma

01/01/2020

O

Seleccione la Fecha

31/12/2025

O

12557 mill 20,38 mil 1

Departamento de Entidad

Todas

Nombre de Entidad (agregado)

* ingrese =l nombre sin tilkde

37,99 mil 124,83 mi

Plataforma:

SECOP_| SECOP_I

Nombre de Entidad (plataforma)

nombre sin tilde

omil

Afic 2020 @2021 ®2022 $2023 ®2024 2025 COP_| @SE

Fuente @SE

COP_;

El tablero “Andlisis de la Demanda” y la tarjeta con el valor total contratado en 2025 desde SECOP ll— ofrecen
una lectura conjunta sobre cdmo se comporta la demanda de contratacién publica en Colombia, permitiendo
entender tanto la dindmica global del gasto como la contribuciéon especifica de un afo y una fuente particular.

El tablero de Andlisis de la Demanda muestra un comportamiento consistente del gasto publico entre 2020 y 2025,
con un valor total acumulado de $128,4 billones y 804.134 contratos. El gasto mensual presenta picos recurrentes
en junio, septiembre y diciembre, lo que refleja patrones tipicos de ejecucion presupuestal asociados a cierres de
semestre y fin de ano fiscal. En cuanto al gasto anual, se observa un crecimiento progresivo que alcanza su punto
mds alto en 2025, con mds de $26 billones, evidenciando una expansidon de la inversion estatal. Sin embargo, el
numero de contratos anuales no crece al mismo ritmo; por el contrario, muestra fluctuaciones y en algunos anos
incluso disminuye, lo que sugiere que el Estado estd contratando menos procesos, pero de mayor valor unitario,
posiblemente asociados a proyectos estratégicos o de gran escala.

La segunda imagen, correspondiente a la tarjeta de datos, complementa este panorama al detallar que, en
2025, desde la plataforma SECORP I, se registrd un valor total contratado de $25,25 billones. Esta cifra es coherente
con el comportamiento ascendente del gasto anual observado en el tablero y confirma que SECOP Il concentra
una parte significativa de la ejecucién contractual del pais. Ademds, refuerza la idea de que 2025 fue un ano de
alta demanda, tanto en términos de inversion como de volumen de procesos gestionados a través de esta
plataforma.

En conjunto, ambas im&genes permiten concluir que la demanda de contratacién publica en Colombia ha
mostrado un crecimiento sostenido, con una marcada concentracion del gasto en 2025 y una tendencia hacia
contratos de mayor valor. Esto refleja un mercado publico dindmico, con mayor peso de plataformas digitales
como SECOP Il y con patrones de ejecucidn que responden a ciclos presupuestales y a la priorizacion de
proyectos de gran impacto.

Histérico otras entidades (publicas y privadas)
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MODALIDAD
NUMERO DEL DE
A PROCESO Ott]are CONTRATACIO MALOR
PRESTACTBN RIADEE MGERIARABSY TRAESFORTE
NIT: 891680011-0 APOYO LOGISTICO PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES,
JORNADAS Y CAMPANAS DE
MUNICIPIO DE 'N;/L'JTBAL%QN PREVENCION Y  SENSIBILIZACION Minima
VITERBO N.0O7 DE PROGRAMADAS POR LA SECRETARIA cuantia $35.000.000
'202 4 DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL,

EN PRO DE LA SEGURIDAD VIAL, LA
PREVENCION DE ACCIDENTES DE
TRANSITO Y LA PROTECCION DE LA
VIDA DE LOS ACTORES VIALES.
INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA,  FINANCIERA Y
JURIDICA PARA AL CONTRATO DE
ALIMENTACION  ESCOLAR  PAE
REGULAR Y RESIDENCIAS ESCOLARES
A FIN DE GARANTIZAR EL SUMINISTRO | Concurso de
DE COMPLEMENTOS NUTRICIONALES méritos
COMO ESTRATEGIA DE abierto
PERMANENCIA DE  ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES A CARGO DEL
DEPARTAMENTO
AUNAR ESFUERZO TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA EL DESARROLLO DE LA GESTION
DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE
AGUACHICA MEDIANTE LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES
LUDICAS PEDAGOGICAS Y DE
SENSIBILIZACION ORIENTADA A LA | Contratacién
CAS-001 DE | PROMOCION DE LA CULTURA VIAL LA régimen

2026 PREVENCION DE LA SINIESTRALIDAD Y | especial (con
LA PROTECCION DE LA VIDA D ELLOS ofertas)
DIFERENTES USUARIOS VIALES EN
CUMPLIMIENTO DE LOS  FINES
ESENCIALES DEL ESTADO Y DEL
INTERES GENERAL, EN EL MARCO DEL
PROYECTO DE INVERSION
DENOMINADO FORTALECIMIENTO A
LA SEGURIDAD VIAL

. SELECCION

PRESTACION DE SERVICIOS PARA
MUNICIPIO DE | SA-STTM-005- DESARROLLAR  CAMPANAS  DE ABREVIADA $546.263.747

MONTERIA 2025 . MENOR
PREVENCION, CULTURA VIAL Y CUANTIA

DEPARTAMENTO | CO1.REQ.661
DEL META 6041

IMTTA $110.000.000
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CULTURA CIUDADANA EN LA CIUDAD
DE MONTERIA

z
P U NV_V_S-V-Y

CUUITGUT U

SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE

Historico Alcaldia:
NIT: 891680011-0

FECHA DE
2 PUBLICACI | FECHA DE PUBLICACION (FASE PLANEACION
ENTIDAD DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO ON DEL PRECALIFICACIéN)
PROCESO
ALCALDIA ~ p https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLin
MUNICIPIO I(\:/\AOI\C:T_IIAI\D'\,IA\AS PEDAGOGICAS 29/08/2025 | e/Tendering/ContractNoticeView/Indexeno
DE QUIBDO tice=CO1.NTC.8681440

D. ANALISIS FINANCIERO DEL SECTOR

Acorde al articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 de enero 31 de 2014 de la
Superintendencia de Industria y Comercio, la informacién financiera debe estar actualizada. Por ofra parte, el
articulo 2.2.1.1.1.6.1° del Decreto 1082 de 2015 establece que las entidades estatales deben hacer un andlisis
para conocer el sector relativo al objeto del proceso.

Para realizar el andlisis de los indicadores financieros y de organizacion, se tuvo en cuenta el sector de servicios.
Codigo UNSPSC 80101600 Gerencia de proyectos. Cdoddigo UNSPSC 86101700 servicios de capacitacion
vocacional no cientifica Cédigo UNSPSC 80111500 Desarrollo de recursos humanos. Codigo UNSPSC 93141500
Desarrollo y servicios sociales. Cédigo UNSPSC 93141600 Poblaciéon. Cédigo UNSPSC 93141700 Cultura. Codigo
UNSPSC 93141800 Empleo, Cdodigo UNSPSC 93141900 Desarrollo Rural. Coédigo UNSPSC 93142000 Desarrollo
Urbano. Codigo UNSPSC 93142100 Desarrollo Regional. (Esta codificacion se encuentra actualmente en la pdgina
del RUES).

A continuacién, se analizan los indicadores con la informacién obtenida a través de consulta en la pdgina web
del Registro Unico empresarial (RUES) y de la Superintendencia de Sociedades, siguiendo los lineamientos de
Colombia compra eficiente.

De acuerdo con la informacidén obtenida, se consolidd la informacién, que servird de base para la determinacion
de los requisitos financieros habilitantes, feniendo en cuenta la mayor o menor probabilidad de riesgo para la
entidad, asi como la relacién de dependencia entre el indicador y la ejecucién del contrato.

Las siguientes son las empresas que se tuvieron en cuenta para el andlisis de datos:
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No RAZON SOCIAL NIT ACTIVO) pASIYO ACTIVO TOTAL PASIVO TOTAL EATRINONIC CEEE) SASTOs e CODIGO UNSPSC FILTRO. SECTOR ELENTEDE
CORRIENTE CORRIENTE TOTAL ‘OPERACIONAL INTERESES INFORMACION
s somn s om0 Y SEVR OOHES)
1 |FUNDACION CORAZON PACIFICO 900.951.360 64.560.000 788.150 101.490.000 788.150 100.701.850 60.407.198 901.522| 193141700 / 93141800 / | CULTURA/ EMPLEO / DESARROLLO RURAL / DESARROLLO URBANO / RUES
93141900 / 93142000 / 93142100
DESARROLLO REGIONAL
2 |FUNDACION SIRVIENDO PAZ - SIRPAZ 901.092.480 2.721.755.126| 128.224.811 3.013.860.861 128.224.811 2.885.636.050 580.784.531 0 99141500 93141600 / 93141700  DESARROLLO'Y SERVICIOS SOCIALES  POBLACION / CULTURA / EMPLEO RUES
/93141800 / 93141900 |/ DESARROLLO RURAL
80101600 / 80111500 / 93141500 | GERENCIA DE PROYECTOS / DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS /
3 [FUNDACION DANDO PASOS DE VIDA - FUPAVID 901.432.698 1.788.059.146| 183.475.061 1.788.059.146 811.803.306 976.255.840 1.704.800.009 0 193141700 / 93141800 / DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES / CULTURA / EMPLEO / RUES
93141900 / 93142000 / 93142100 | DESARROLLO RURAL / DESARROLLO URBANO / DESARROLLO REGIONAL
80101600 / 80111500 / 86101700 GERENCIA DE PROYECTOS / DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS /
1 93141500 93141600 / [SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO CIENTIFICA /
4 [FUNDACION PODER CHOCO 900.720.926 201.780.000| 6.358.000 319.857.000 6.358.000 313.499.000 111.340.000 726.000| 93141700 / 93141800 / DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES / POBLACION / CULTURA / EMPLEO RUES
!
931419001 93142000/ 93142100 |/ DESARROLLO RURAL / DESARROLLO URBANO / DESARROLLO
REGIONAL
D T e VCEAENALROCENTEEN
FUNDACION PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL 193141500 / 93141600 /
5 812.003.627 1.155.896.251 15.000.000 1.296.466.251 15.000.000 1.281.466.251 225.536.546 22.073.558 RUES
oSO v sty cyeeiy
193142000 / 93142100
REGIONAL
Pi T
6 | BKF INTERNATIONAL SA' 800.011.008 2.638.049.086 857.788.532 4.703.358.786 2.351.676.496 2.351.682.290 609.342.894 32.332.250| 80101600 / 80111500 / 86101700 GERENCIA DE PROYECTOS / DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS / RUES
SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO CIENTIFICA
7 | PROCALIDAD S.A 800.067.319 2.832.099.867| 1.109.850.322 2.865.812.328 1.622.850.322 1.242.962.006 561.333.449 142.050.671 80101600 / 80111500 GERENCIA DE PROYECTOS / DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS RUES
8 | ARISTOS CONSULTORES DE GERENCIA S.A. 800.083.312 3.546.137.000 1.469.010.000 4.075.435.000 1.847.217.000 2.228.218.000 676.755.000 92.149.000 80111500 DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS RUES
9 |CONSUCOL SAS 800.241.577 22.040.676.862 2.384.825.013 22.062.107.433 17.839.494.248 4.222.613.187 1.860.921.149 255.066.420| 80101600/ 80111500/ 86101700 | GERENCIA DE PROYECTOS | DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS | RUES
193141500 / 93141600/ __|SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO CIENTIFICA /
10 |[SYNERGIA CONSULTORIA Y GESTION SAS 805.009.280 2.810.462.207| 762.640.310 3.625.076.842 2.475.685.248 1.149.391.594 386.481.887 157.634.988) 80101600 / 80111500 / 86101700 CERENCIA DE PROYECTOS / DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS / RUES
SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO CIENTIFICA |
" GRUPO CONSULTORIA TRANSFORMACION 811.016.408 445.965.805| 132.919.745 827.825.149 146.335.244 681.489.905 106.419.782 34.755.000 80111500 DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS RUES
[ORGANIZACIONAL SAS
12 | PSIGMA CORPORATION SAS 830.059.465 6.663.285.650 1.080.325.486 8.323.971.868 1.080.325.486 7.243.646.382 1.183.784.651 18.066.227 | 80111500 DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS RUES
80101600 / 80111500 / 86101700 | GERENCIA DE PROYECTOS / DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS /
13 | C & M CONSULTORES S.A. 830.061.474 21.442.671.491 6.489.808.610 32.703.019.746 6.533.063.871 26.169.965.875 1.538.405.349 7.581.081 I SB41E00 93141600 / SERVICIOS DE CAPACTACION VOCACIONAL NO CENTIFICA | RUES
93141700 / 93141800 / 93142000 | DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES / POBLACION / CULTURA / EMPLEO
193142100 |/ DESARROLLO URBANO / DESARROLLO REGIONAL
80101600 / 80111500 / 93141500 | GERENCIA DE PROYECTOS / DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS /
14 | OVAL CONSULTORIA GERENCIAL SAS 830.069.752 7.945.325.000 4.360.756.000 8.407.174.000 4.393.900.000 4.013.274.000 1.549.734.000 39.652.000| 193141600 / 93141800 / DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES / POBLACION / EMPLEO / RUES
93141900 / 93142000 / 93142100 | DESARROLLO RURAL / DESARROLLO URBANO / DESARROLLO REGIONAL
80101600 / 80111500 / 93141500 | GERENCIA DE PROYECTOS / DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS /
193141600 / 93141700 / DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES / POBLACION / CULTURA / EMPLEO
VIV X B . 1 . X
15 | FUNDACION VIVIR MEJOR 900.345.231 1.873.311.721 255.641.575 2.280.661.556 255.641.575 2,025.019.981 1.233.632.151 132.496.544| 93141800 / 93141900 / 93142000 |/ DESARROLLO RURAL / DESARROLLO URBANO / DESARROLLO RUES
193142100 REGIONAL
16 | SUMATORIA SAS 830.082.765 9.217.938.000 3.955.253.000 10.575.488.000 3.955.263.000 6.620.235.000 4.244.665.000 3.397.000 80101600 GERENCIA DE PROYECTOS RUES
80101600 / 80111500 / 86101700 GERENCIA DE PROYECTOS / DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS /
17 | CREATIVA PRODUCCIONES 830.095.352 8.518.892.509 1.497.858.676 18.647.329.969 6.433.740.682 12.213.589.287 707.569.446 500.372.944| 1 93141500 93141700 SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO CIENTIFICA / RUES
DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES / CULTURA
18 | HBISAS 830.101.571 5.509.107.077| 5.115.969.321 11.613.230.943 5.264.374.565 6.348.856.378 562.281.161 17.604.855| 80101600 GERENCIA DE PROYECTOS RUES
80101600 / 80111500 / 86101700 GERENCIA DE PROYECTOS / DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS /
1 93141500 93141600 / SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO CIENTIFICA /
19 [RY G ASESORIAS LTDA 830.102.369 3.543.248.036 239.672.445 3.551.989.243 239.672.445 3.312.316.798 415.142.525 6.917.138| 93141700 / 93141800 / 93141900 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES / POBLACION / CULTURA / EMPLEO RUES
1 93142000/ 93142100 / DESARROLLO RURAL / DESARROLLO URBANO / DESARROLLO
REGIONAL
80101600 / 80111500 / 86101700 GERENCIA DE PROYECTOS / DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS /
1 93141500 / 93141600 / [SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO CIENTIFICA /
20 [CORPORACION ABRAHAN LINCOLN 900.153.698 471.578.073 282.000 573.623.673 3.092.000 570.531.673 47.875.760 9.100.800| 93141700/ 93141800 / 93141900 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES / POBLACION / CULTURA / EMPLEO RUES
!
193142000 93142100 / DESARROLLO RURAL / DESARROLLO URBANO / DESARROLLO
REGIONAL
21 |CORPORACION BIENESTAR VERDE 900.690.848 1.360.889.687 | 266.757.354 1.509.044.197 266.757.354 1.242.286.843 104.594.182 15.739.428| 80101600 / 86101700 f;zaiﬁEiFROVECTOS / SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL RUES
22 |FUNDACION SOMOS MANOS UNIDAS 900.402.667 5.057.206.754) 159.631.230 5.058.196.754 487.688.019 4.570.508.735 3.075.863.462 16.896.000| 93141500 / 93141700 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES / CULTURA RUES
Pi T
FUNDACION SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVA 80101600 /80111500 86101700 g::;’;‘:)wSDDE CZOPZE:M?;O/NDS22':2%:ADLD:OR§\(;%:§%SATUMANOS '
2 FUERZA DEL PACFICO 900.973.898 548.520.120| 19.133.375 619.035.120 19.133.375 599.901.745 54.666.785 9.802.578| 193141500 / 93141600 / DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES / POBLACION / CULTURA RUES
93141700 / 93141900 / 93142000
DESARROLLO RURAL / DESARROLLO URBANO
24 |FUNVIDAHOY 901.079.319 395.392.987| 13.905.000 444.402.987 103.670.000 340.732.987 263.756.152 3.345.000 601n/1:g?‘:12301ﬂ4/1:§?4/;2:§ " CERENCIA DE PROYECTOS / DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES / RUES
N B N B N B N 93142000 [CULTURA/ EMPLEO / DESARROLLO RURAL / DESARROLLO URBANO
80101600 / 80111500 / 86101700 GERENCIA DE PROYECTOS / DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS /
1 93141500/ 93141600 / SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO CIENTIFICA /
25 |REPRESENTACIONES NICOLE 900.882.331 65.700.000 12.100.000 83.249.500 17.200.000 66.049.500 23.970.000] 23.000 93141700/ 93141800 / 93141900 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES / POBLACION / CULTURA / EMPLEO RUES
1 93142000 93142100 / DESARROLLO RURAL / DESARROLLO URBANO / DESARROLLO
REGIONAL
[CORPORACION DE MUJERES HOMBRES Y 80101600 / 80111500 / 86101700 GERENCIA DE PROYECTOS / DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS /
26 |ANCIANOS DE MUNICIPIO DE MEDELLIN - 900.065.271 252.265.031 16.637.000 324.998.131 16.637.000 308.361.131 21.230.125 0 193141500 SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO CIENTIFICA / RUES
[CORPOMHA DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
D T O VCCACENLROCENTFEN
27 |CORPORACION GENTE VIVA 900.486.295 561.419.290| 10.283.500 561.419.290 10.283.500 551.135.790 24.410.770] 9.999.999 193141500 / 93141700 / RUES
DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES / CULTURA / EMPLEO /
93141800 / 93142000
DESARROLLO URBANO
Pi T
80101600 / 80111500 / 86101700 GERENCIA DE PROYECTOS / DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS /
1 93141500 1 93141600 / SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO CIENTIFICA /
28 |CORPORACION SOCIAL VIVA LA GENTE 811.046.956 94.398.744 5.310.451 324.455.964 5.310.451 319.145.513 15.041.289 0 93141700 / 93141800 / 93141900 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES / POBLACION / CULTURA / EMPLEO RUES
!
193142000 93142100 |/ DESARROLLO RURAL / DESARROLLO URBANO / DESARROLLO
REGIONAL
80101600 / 80111500 / 86101700 GERENCIA DE PROYECTOS / DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS /
1 93141500/ 93141600 / SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO CIENTIFICA /
29 |CONSULTORES EN MOVILIDAD SAS 900.347.571 330.604.877| 69.852 583.592.629 69.852 583.522.776 4.429.496)| 3.082.164 93141700 / 93141800 / 93141900 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES / POBLACION / CULTURA / EMPLEO RUES
1 93142000/ 93142100 / DESARROLLO RURAL / DESARROLLO URBANO / DESARROLLO
REGIONAL
30 |FUNDACION SOLTRANSVIAL 900.816.881 997.395.897| 203.734.874 1.064.649.460 322.638.315 742.011.145 183.040.229| 0 80101600 80111500 / 86101700 | GERENCIA DE PROYECTOS / DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS / RUES
193141800 SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO CIENTIFICA | EMPLEQ
De la anterior muestra se excluyeron empresas con indicadores atipicos: Liquidez: 1.08, 1.82, 1672.26 y 4732.93.
Endeudamiento: 0.01%, 0.54%, 0.78%, 68.29% y 80.86%. Razdn de cobertura de intereses de: 1.41, 1.44, 2.44, 2.45,
153.36, 182.05, 202.93, 1042.17 y 1249.53 veces e indeterminado (5). Rentabilidad del Patrimonio: 0.76%, 4.43%,
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4.71%, 5.79%, 5.88%, 6.88%, 8.39%, 8.42%, 8.70%, 9.11% y 174.63%. Rentabilidad del Activo: 0.76%, 3.79%, 4.35%,
4.64%, 4.70%, 4.76%, 6.53%, 6.93%, 8.35%, 8.43% y 8.83%.
La informacion que a continuacidon se anexa, sirvid de base para el cdlculo de los indicadores de los posibles
oferentes identificados en el estudio del sector.
INDICE DE LIQUIDEZ
N ACTIVO PASIVO LIQUIDE
o RESKEERSE CORRIENTE CORRIENTE /4
1 | FUNDACION CORAZON PACIFICO 64.560.000 788.150| 81,91
2 | FUNDACION SIRVIENDO PAZ - SIRPAZ 2.721.755.126 128.224.811| 21,23
3 | FUNDACION DANDO PASOS DE VIDA - FUPAVID | 1.788.059.146 183.475.061| 9,75
4 | FUNDACION PODER CHOCO 201.780.000 6.358.000| 31,74
FUNDACION PARA LA TRANSFORMACION
5 SOCIAL TRANSFORMAR 1.155.896.251 15.000.000| 77,06
6 | BKF INTERNATIONAL SA 2.638.049.086 857.788.532| 3,08
7 |PROCALIDAD S.A 2.832.099.867 | 1.109.850.322| 2,55
8 | ARISTOS CONSULTORES DE GERENCIA S.A. 3.546.137.000| 1.469.010.000| 2,41
9 | CONSUCOL SAS 22'040'676'83 2.384.825.013| 9,24
10 | SYNERGIA CONSULTORIA Y GESTION SAS 2.810.462.207 762.640.310] 3,69
GRUPO CONSULTORIA TRANSFORMACION
11 ORGANIZACIONAL SAS 445.965.805 132.919.745| 3,36
12 | PSIGMA CORPORATION SAS 6.663.285.650| 1.080.325.486| 6,17
13| C & M CONSULTORES S.A. 21.442.671 '4? 6.489.808.610| 3,30
14 | FUNDACION VIVIR MEJOR 1.873.311.721 255.641.575| 7,33
15 | SUMATORIA SAS 9.217.938.000| 3.955.253.000| 2,33
16 | CREATIVA PRODUCCIONES 8.518.892.509 | 1.497.858.676| 5,69
17 |RY G ASESORIAS LTDA 3.543.248.036 239.672.445| 14,78
18 | CORPORACION BIENESTAR VERDE 1.360.889.687 266.757.354| 5,10
19 | FUNDACION SOMOS MANQOS UNIDAS 5.057.206.754 159.631.230| 31,68
FUNDACION SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVA
20 FUERZA DEL PACIFICO 548.520.120 19.133.375| 28,67
21 | FUNVIDAHOY 395.392.987 13.905.000| 28,44
22 | REPRESENTACIONES NICOLE 65.700.000 12.100.000| 5.43
CORPORACION DE MUJERES HOMBRES Y
23 | ANCIANOS DE MUNICIPIO DE MEDELLIN - 252.265.031 16.637.000| 15,16
CORPOMHA
24 | CORPORACION GENTE VIVA 561.419.290 10.283.500 | 54,59
25 | CORPORACION SOCIAL VIVA LA GENTE 94.398.744 5.310.451| 17,78
26 | FUNDACION SOLTRANSVIAL 997.395.897 203.734.874| 4,90
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77,06
54,59

31,74 31’6823 628,44

indice de Liquidez: El Limite Inferior del Indicador de liquidez de los posibles oferentes identificados durante el
estudio del sector que representan la muestra base del presente cdiculo es de 2.33, indicando que esta
actividad econdmica cuenta con 2.33 pesos de activo por cada peso de pasivo asumido, lo que se puede
considerar como una relacion sélida; acorde a lo anterior el indice de liquidez se determina en 2.33 el cual se

ajusta a 2.
INDICE DE ENDEUDAMIENTO
No PROVEEDOR ACTIVO TOTAL | PASIVO TOTAL DB
ENDEUDAMIENTO
1 | FUNDACION SIRVIENDO PAZ - SIRPAZ 3.013.860.861 128.224.811 4.25%
2 | FUNDACION DANDO PASOS DE VIDA - FUPAVID 1.788.059.146 811.803.306 45,40%
3 | FUNDACION PODER CHOCO 319.857.000 6.358.000 1.99%
FUNDACION PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL
4 |FONDACON 1.296.466.251 15.000.000 1,16%
5 | BKF INTERNATIONAL SA 4703358786 | 2.351.676.496 50,00%
6 | PROCALIDAD SA 2865812328 | 1.622.850.322 56,63%
7 | ARISTOS CONSULTORES DE GERENCIA S A. 4.075.435.000 | 1.847.217.000 45,33%
o g;/fsupo CONSULTORIA TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL 607 55,149 46335 244 17 8%
9 | PSIGMA CORPORATION SAS 8323971868  1.080.325.486 12,98%
10 | C & M CONSULTORES S.A. 32.703.019.746 | 6.533.053.871 19,98%
17 | OVAL CONSULTORIA GERENCIAL SAS 8.407.174.000| _ 4.393.900.000 52.26%
12 | FUNDACI+ON VIVIR MEJOR 2.280.661.556 255.641.575 11.21%
13 | SUMATORIA SAS 10.575.488.000 | 3.955.253.000 37,40%
14 | CREATIVA PRODUCCIONES 18.647.329.969 | 6.433.740.682 34,50%
15 | HBI SAS 11.613.230.943 | 5.264.374.565 45,33%
16 | RY G ASESORIAS LTDA 3.551.989.043 239.672.445 6.75%
17 | CORPORACION BIENESTAR VERDE 1.509.044.197 266.757 354 17,68%
18 | FUNDACION SOMOS MANOS UNIDAS 5.058.196.754 487.688.019 9.64%
o | FUNDACION SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVA FUERZA DEL 419,035,120 1o 133,475 3097
PACIFICO
20 | FUNVIDAHOY 444.402.987 103.670.000 23,33%
21 | REPRESENTACIONES NICOLE 83.249.500 17.200.000 20,66%
CORPORACION DE MUJERES HOMBRES Y ANCIANOS DE
20 | OO R oo 304.998.131 16.637.000 5,12%
23 | CORPORACION GENTE VIVA 561.419.290 10.283.500 1.83%
24 | CORPORACION SOCIAL VIVA LA GENTE 304.455.964 5310451 1,64%
25 | FUNDACION SOLTRANSVIAL 1.064.649.460 322.638.315 30,30%
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INDICE DE ENDEUDAMIENTO
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indice de Endeudamiento: El Limite Superior del Indicador de Endeudamiento de los posibles oferentes
identificados durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente cdlculo es del 56.63%,
acorde a lo anterior y con el dnimo de propender una mayor pluralidad de oferentes, se determina el indice
de Endeudamiento en 60%.

INDICE DE RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

N UTILIDAD GASTOS
o PROVEEDOR OPERACIONA DE COBERTURA
L INTERESES | DE INTERES
1 | FUNDACION CORAZON PACIFICO 60.407.198 901.522 67,01
FUNDACION PARA LA TRANSFORMACION
2 | SO CIAL TRANSFORMAR 225.536.546 | 22.073.558 10,22
3 | BKF INTERNATIONAL SA 609.342.894 | 32.332.250 18,85
4 | PROCALIDAD S.A 551.333.449 | 142.050.671 3,88
5 | ARISTOS CONSULTORES DE GERENCIA S.A. 676.755.000 | 92.149.000 7.34
6 | CONSUCOL SAS 1.860.921.149 | 255.066.420 7.30
GRUPO CONSULTORIA TRANSFORMACION
7 | ORGANIACIONAL SAS 106.419.782 | 34.755.000 3,06
8 | PSIGMA CORPORATION SAS 1.183.784.651 | 18.066.227 65,52
9 | OVAL CONSULTORIA GERENCIAL SAS 1.549.734.000 | 39.652.000 39,08
10 | FUNDACION VIVIR MEJOR 1.233.632.151 | 132.496.544 9,31
11 | HBI SAS 552.281.161| 17.604.855 31,37
12 | RY G ASESORIAS LTDA 415.142.525| 6.917.138 60,02
13| CORPORACION ABRAHAN LINCOLN 47875760 $.100.800 5,26
14| CORPORACION BIENESTAR VERDE 104.594.182 | 15.739.428 6,65
FUNDACION SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVA
15| FUERZA DEL PACIFICO 54.666.785| 9.802.578 5,58
16 | FUNVIDAHOY 263.756.152|  3.345.000 78,85
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Razén de cobertura de Intereses: Es un indicador financiero que mide la capacidad de una entidad para
cubrir los intereses de su deuda con sus utilidades operativas o ganancias anfes de intereses e impuestos
(EBIT). Una razén mds alta indica una mayor solvencia y menor riesgo de incumplimiento en el pago de
intereses, mientras que una razén baja puede reflejar vulnerabilidad financiera y dificultades para atender
las obligaciones de financiamiento. Este indicador es fundamental para evaluar la salud financiera de los
oferentes y su capacidad de asumir compromisos crediticios en el marco de un proceso contractual.

Razdn de cobertura de intereses: El Limite inferior del Indicador de Razon de cobertura de Intereses de los

posibles oferentes identificados durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente
cdlculo es de 3.06, acorde a lo anterior se determina el indice de Razdn de Cobertura en 3.06 el cual se ajusta
ad.

INDICE DE RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

UTILIDAD

b, PROVEEDOR PATRIMONI | OPERACIONA | RENTABILIDAD

° O TOTAL L 2l

PATRIMONIO

1 | FUNDACION CORAZON PACIFICO 100.701.850 60.407.198 59,99%

2 | FUNDACION SIRVIENDO PAZ - SIRPAZ 2'885'636'08 580.784.531|  20,13%

3 | FUNDACION PODER CHOCO 313.499.000| 111340000 35,50%
FUNDACION PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL 1.281.466.25

4 | DO O 225536546 | 17.60%

5 | BKF INTERNATIONAL SA 2.351 '682'23 609.342.894|  2591%

6 | PROCALIDAD $.A ! '242'%2'02 551333449 |  44,36%

7 | ARISTOS CONSULTORES DE GERENCIA S.A. 2'228'2]8'08 676755000 |  30,37%

8 | CONSUCOL SAS 4 '222'6]3'”73 1.860.921.149 | 4407%

9 | SYNERGIA CONSULTORIA Y GESTION SAS 1.149.391 '53 386.481.887 |  33.62%
GRUPO CONSULTORIA TRANSFORMACION

10| R A 681.489.905|  106.419.782|  1562%
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11 | PSIGMA CORPORATION SAS 7'243'646'32 1.183.784.651 |  16,34%
12 | OVAL CONSULTORIA GERENCIAL SAS 4'0‘3'274'08 1549734000 |  38,62%
13 | FUNDACION VIVIR MEJOR 2'025'0]9'9? 1233.632.151 |  60,92%
14 | SUMATORIA SAS 6'620'235'08 4244665000 |  64.12%
15 | RY G ASESORIAS LTDA 3'312'3]6'72 415142525 | 12,53%
16 | FUNDACION SOMOS MANOS UNIDAS 4'570'508'72 3.075.863.462|  67.30%
17 | FUNVIDAHOY 340732987 | 263.756.152|  77.41%
18 | REPRESENTACIONES NICOLE 66049500 | 23.970.000|  36,29%
19 | FUNDACION SOLTRANSVIAL 742011145 183.040229 | 24,67%
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
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Rentabilidad del Pafrimonio: El Limite inferior del Indicador de Rentabilidad del Patrimonio de los posibles oferentes
identificados durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente cdlculo es del 12.53%,
acorde alo anterior y con el dnimo de propender una mayor pluralidad de oferentes se determina el indice de
Rentabilidad del Patrimonio en 12%.

INDICE DE RENTABILIDAD DEL ACTIVO

N ACTIVO UTILIDAD RENTABILIDAD

o LTEER TOTAL OPERACIONAL | DEL ACTIVO

1 | FUNDACIOO CORAZON PACIFICO 101.490.000 60.407.198 59,52%

2 | FUNDACION SIRVIENDO PAZ - SIRPAZ 3.013.860.861 580.784.531 19,27%

3 | FUNDACION DANDO PASOS DE VIDA - FUPAVID 1.788.059.146 | 1.704.800.009 95,34%

4 FUNDACIQN PODER CHOCO 319.857.000 111.340.000 34,81%
FUNDACION PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL

5 | RANSFORMAR 1.296.466.251 225.536.546 17,40%

6 | BKF INTERNATIONAL SA 4.703.358.786 609.342.894 12,96%

7 | PROCALIDAD S.A 2.865.812.328 551.333.449 19,24%

8 | ARISTOS CONSULTORES DE GERENCIA S.A. 4.075.435.000 676.755.000 16,61%

9 | SYNERGIA CONSULTORIA Y GESTION SAS 3.625.076.842 386.481.887 10,66%

1 | GRUPO CONSULTORIA TRANSFORMACION

0 | ORGANIZACIONAL SAS 827.825.149 106.419.782 12,86%
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} PSIGMA CORPORATION SAS 8.323.971.868 | 1.183.784.651 14,22%
; OVAL CONSULTORIA GERENCIAL SAS 8.407.174.000 | 1.549.734.000 18,43%
; FUNDACION VIVIR MEJOR 2.280.661.556 | 1.233.632.151 54,09%
4 [ SUMATORIA sAS 10'575‘488'08 4244.665000 |  40,14%
; RY G ASESORIAS LTDA 3.551.989.243 415.142.525 11,69%
l FUNDACION SOMOS MANOS UNIDAS 5.058.196.754 | 3.075.863.462 60.81%
; FUNVIDAHOY 444.402.987 263.756.152 59,35%
é REPRESENTACIONES NICOLE 83.249.500 23.970.000 28,79%
; FUNDACION SOLTRANSVIAL 1.064.649.460 183.040.229 17,19%
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Rentabilidad del Activo: El Limite inferior del Indicador de Rentabilidad del Activo de los posibles oferentes
identificados durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente cdlculo es del 10.66%,
acorde a lo anterior se determina el indice de Rentabilidad del Activo en 10%.
Teniendo en cuenta la muestra de la anterior informacidén y, de conformidad con lo establecido en el Articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, se determina que la capacidad financiera y de organizacion para el presente
proceso es la siguiente:
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INDICADOR FORMULA SOLICITADO
Liquidez Activo corriente / Pasivo corriente. Mayor o igual a 2
Nivel de endeudamiento Pasivo total / Activo total. Menor o igual a 60%
Razén de Cobertura de intereses Utilidad Opienr;:lecrleosrécsjl / Gasto de Mayor o igual a 3
Rentabilidad del Patrimonio Utilidad Operacional / Patrimonio. Mayor o igual a 12%
Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional / Activo Total. Mayor o igual a 10%

A(.foﬁo PH\O P—

JESSA HAYLE PINO RIOS
Secretaria de movilidad y transporte

Proyecté: Natalia Andrea Donado | Revisé: Jessica Milena Sabogal Torres V/Bueno: JESSA HAYLE PINO RIOS
Rodriguez
Cargo: Confratista Cargo: Contratista Cargo: secretaria de movilidad
Dependencia: Secretaria General Dependencia: secretaria general Dependencia: Secretaria de movilidad
Firma: Firma: Firma:

Mokl (e Touon Sobogal Jesso puo L.

Los firmantes que hemos revisado el documento lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes, por lo tanto
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

X despacho@semquibdo.edu.co & Tel. (601) 672.550 - 6716875
@ Calle 28 N° 7 - 37 Quibdé - Chocé | Cédigo postal 270001 @ www.semquibdo.gov.co




