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SUPERVISIÓN X 
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1. INFORMACIÓN GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO / CONVENIO 

 

CONTRATO 
CONVENIO 

☐ NÚMERO: 26AS151F2567 

X FECHA DE SUSCRIPCION: 29/10/2025 

MODALIDAD DE SELECCIÓN: 
Contratación Directa – Convenio 

Interadministrativo 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO EN SECOP: 
26AS151F2567 

Sistema Electrónico para la contratación pública 
SECOP II 

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO/CONVENIO: 19/01/2026 

OBJETO: Integrar esfuerzos para la ejecución del Programa de Alimentación Escolar - PAE, para los niños, niñas 
y adolescentes de la matrícula oficial del municipio de EL RETIRO Antioquia, no certificado en educación, para la 
vigencia 2026 

ORGANISMO CONTRATANTE /CONVENIANTE: 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA – SECRETARIA 

DE EDUCACIÓN 

CONTRATISTA / 
CONVENIANTE 

NOMBRE: MUNICIPIO DE EL RETIRO 

NIT 890.983.674-0 

VALOR [$]: 

INICIAL: 
OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES 

OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y 
CINCO PESOS M/L ($842.088.535) 

ADICIONES 
No. VALOR ADICIONADO % DE ADICION 

1 $ 204.807.909 19,8% 

VALOR TOTAL: 

MIL CUARENTA Y SEIS MILLONES 
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL 

CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS 
M/L ($1.046.896.444) 

REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

RPC INICIAL NUMERO: 
4500066151 

Por $ 513.674.006 
Recursos Departamento  

FECHA DE LIBERACION (IMPRESIÓN): 16/01/2025 

RPC INICIAL NUMERO: 
4500066153 

Por $ 328.414.529 recursos UApA 

FECHA DE LIBERACION (IMPRESIÓN): 16/01/2025 

RPC ADICION NUMERO: 
4500066853 

Por $ 204.807.909 
Recursos Departamento  

FECHA DE LIBERACION (IMPRESIÓN): 13/03/2025 

VALOR Y PORCENTAJE DE ANTICIPO: 
N/A  
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PLAZO: 

INICIAL 

El plazo establecido será a partir de la firma del acta 
de inicio sin superar el 30 de noviembre de 2026, o 

hasta agotar el recurso asignado en el convenio 

FECHA DE INICIO 
FECHA DE 

TERMINACION 

19/01/2026 30/11/2026 

PRÓRROGAS 
No. 

TIEMPO 
PRORROGADO 

NUEVA FECHA DE 
TERMINACIÓN 

 N/A N/A 

HISTORICO DE SUSPENSIONES: 
No. 

FECHA INICIO 
SUSPENSIÓN 

FECHA 
REANUDACIÓ

N  

FECHA DE 
TERMINACI

ON 

No. N/A N/A N/A 

FECHA DE TERMINACIÓN ACTUAL 30/11/2026 

TIENE GARANTÍAS VIGENTES, ACTUALIZADAS Y APROBADAS N/A 

 

SUPERVISOR(ES)/ 
INTERVENTOR 

NOMBRE(S)/ RAZON 
SOCIAL: 

GLORIA AMPARO HOYOS YEPES 
43.051.787 

YOLIMA PEREZ CARVAJAL 
43.554.734 

DIANA JANETH SERNA SALDARRIAGA 
43.492.327 

Designación con radicado N° 2026020002480 del 
16/01/2026 

NUMERO CONTRATO 
INTERVENTOR: 

N/A 

 

% DE EJECUCIÓN FÍSICA 36,57% 

% DE EJECUCIÓN DE RECURSOS 0% 

 
% DE EJECUCION FISICA: Se determina de acuerdo a las raciones suministradas durante el periodo informado de acuerdo a las establecidas 
en el mismo. El municipio realizó el suministro de 75.215 raciones de las 205.690 establecidas en el convenio en el periodo de 19 de enero de 
2026 al 27 de marzo de 2026. 
 
% DE EJECUCION DE RECURSOS: Corresponde al valor de los desembolsos realizados a la fecha, de acuerdo a la cláusula tercera - 
compromisos de los convenientes, y lo establecido en la cláusula séptima - forma de desembolso de los recursos. No se han realizado 
desembolsos al municipio los soportes documentales están en proceso de verificación. 

 

2. CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES 

 
El Departamento de Antioquia como entidad territorial certificada en educación – ETC, coordina la ejecución del 
Programa de Alimentación Escolar - PAE, en los 116 municipios no certificados (ETnoC), entre los cuales se 
encuentra el municipio de EL RETIRO. Por lo anterior y en atención a lo dispuesto en el literal b del artículo 9. de la 
Resolución 00335 de 2021 y Resolución 18858 de 2018, traslada los recursos de la Nación y los recursos del 
Departamento dirigidos al programa, mediante la celebración del convenio interadministrativo N°26AS151F2567 
para que el municipio, acudiendo a las diferentes modalidades de contratación, seleccione su contratista u 
operador del PAE con total independencia y autonomía.  
 
Los recursos asignados en este convenio interadministrativo deberán ser utilizados dentro del esquema de bolsa 
común que conforme el municipio para la operación del programa, con lo que se busca permitir aunar esfuerzos 
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para el financiamiento del Programa de Alimentación Escolar - PAE, para los niños, niñas y adolescentes de la 
matrícula oficial del municipio. 
En el ejercicio del valor a cofinanciar con los recursos del departamento y los provenientes del Presupuesto 
General de la Nación, se priorizó el valor de los víveres que conforman los menús del ciclo de menú y el 
reconocimiento al personal manipulador de alimentos, item´s estos que deben ser priorizados por el municipio en la 
destinación de los recursos del convenio interadministrativo. No obstante, de llegar a presentarse saldos, se debe 
contemplar su destinación para los demás item´s contemplados en el Decreto 1852 de 2015. 
 
El convenio interadministrativo se suscribió para la entrega de 170.385 raciones, durante 111 días calendario 
escolar; para el 24 de marzo de 2026 se modifica el convenio Nro. 26AS151F2567 en la cláusula segunda que 
incrementa el número total de raciones de 170.385 a 205.690, correspondientes a 23 días adicionales de atención 
para los mismos beneficiarios, tal como se detalla en el siguiente cuadro: 
 

Modalidad PAE Beneficiarios 
Días 

calendario 
Escolar 

Raciones 
Totales 

Regular 
CAJM/CAJT 

1.535 134 205.690 

 
Para la operación del programa el Municipio priorizó las sedes educativas donde se implementa el Programa de 
Alimentación Escolar y el número de raciones asignado a cada sede, al igual que la modalidad de atención del 
servicio, tal como se identifica en el siguiente cuadro: 
 

N° 
sedes 
RPS 

N° 
sedes 

RI 

N° 
sedes 
CCT 

Total, 
sedes 

priorizadas 

N° 
cupos 
RPS 

N° 
cupos 

RI 

N° 
cupos 
CCT 

Total 
cupos 

16 0 0 16 1.535 0 0 1.535 

 
Respecto al personal manipulador de alimentos, el municipio solicitó al operador seleccionado, contar con el 
personal manipulador de alimentos suficiente que operará en los establecimientos educativos de acuerdo con las 
características de su territorio, tal como se identifica en el siguiente cuadro: 

 

Tipo de contrato 
N° manipuladoras 

área urbana 
N° manipuladoras 

área rural 
Total 

Obra labor 4 21 25 

 

En el contrato celebrado, se identifica que el municipio conformó la bolsa común, tal como se detalla a 
continuación:  

 
Pendiente reporte de la destinación de los recursos de la adición 
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En el marco del presente convenio, el municipio inició la ejecución del programa el día 19/01/2025, con el 
suministro de raciones de PAE convencional. De acuerdo con la modalidad de atención y la frecuencia entrega de 
víveres a las instituciones y sedes educativas, a la fecha de corte del presente informe el municipio ejecutó 
raciones así: 

 

Periodo Consumo Días Modalidad Beneficiarios Raciones 

Del 19 al 23 de enero de 2026 5 RPS 1.535 7.675 

Del 26 al 30 de enero de 2026 5 RPS 1.535 7.675 

Del 02 al 06 de febrero de 2026 5 RPS 1.535 7.675 

Del 09 al 13 de febrero de 2026 5 RPS 1.535 7.675 

Del 16 al 20 de febrero de 2026 5 RPS 1.535 7.675 

Del 23 al 27 de febrero de 2026 5 RPS 1.535 7.675 

Del 02 al 06 de marzo de 2026 5 RPS 1.535 7.675 

Del 09 al 13 de marzo de 2026 5 RPS 1.535 7.675 

Del 16 al 20 de marzo de 2026 5 RPS 1.535 7.675 

Del 24 al 27 de marzo de 2026 4 RPS 1.535 6.140 

Total 49   75.215 

 
2.1. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL 
CONTRATISTA/CONVENIANTE EJECUTOR.  
 
Para la elaboración del informe de seguimiento N°3, se tuvo en cuenta el cumplimiento de las obligaciones 
pactadas, revisadas y avaladas por el equipo supervisor, con la verificación del cumplimiento en cuanto a las 
condiciones y compromisos asumidos por el municipio que garantizan la adecuada prestación del servicio, desde lo 
técnico Gloria Amparo Hoyos Yepes, desde lo financiero Yolima Pérez Carvajal y desde lo jurídico Diana Janeth 
Serna Saldarriaga. 
 
2.1.1. EJECUCIÓN FÍSICA Y FINANCIERA DE LOS CONVENIOS/CONTRATOS DERIVADOS DE 

CONFORMIDAD CON LO INFORMADO POR EL CONVENIANTE O CONTRATISTA EJECUTOR 
 
Para la ejecución del convenio, el municipio publicó en la plataforma SECOP II proceso selección del operador, 
Contratación régimen especial, como se indica en el siguiente cuadro resumen: 
 
N° Proceso 

SECOP 
N° 

Contrato 
Nombre operador/ 

cedula o NIT 
Valor contrato 

Días 
contratados 

Plazo ejecución 
Valor de la 

ración  

CONVENIO 
COMPETITI
VO-03-2025 

003 DE 
2025 

FUNDACION 
ACCION SOLIDARIA 

POR COLOMBIA - 

ACSOCOL 

NIT 900.569.044 

$ 2.116.800.000 126 

Ciento veintiséis 
(126) días calendario 
escolar, sin exceder 
el 31 de diciembre 

del 2026 

$ 5.408 

 

% DE EJECUCIÓN FÍSICA CONSOLIDADA DE LOS 
CONTRATOS/CONVENIOS DERIVADOS  

36,57% 

% DE EJECUCIÓN FINANCIERA CONSOLIDADA 
DE LOS CONTRATOS/CONVENIOS DERIVADOS 

0% 
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2.1.2.  SEGUIMIENTO TÉCNICO DEL CONTRATO/CONVENIO: 
 

OBLIGACIONES/COMPROMISOS 
PACTADOS DEL COMPONENTE 

TÉCNICO 

% 
EJECUCIÓN 

DEL 
PERIODO 

INFORMADO  

% 
EJECUCIÓN 

ACUMULADO 

MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 

OBSERVACIÓN 

1. Ejecutar el objeto del convenio de 
conformidad con el alcance y con 
sujeción a los lineamientos 
técnicos y administrativos que 
rigen la operación del Programa 
de Alimentación Escolar – PAE y 
los ciclos de menú diseñados por 
el Departamento de Antioquia, 
disponiendo para ello de las 
acciones administrativas, 
operativas, económicas y 
contractuales necesarias para la 
entrega efectiva del complemento 
alimentario bajo cualquiera de las 
modalidades de atención del 
servicio establecidas por la Unidad 
Administrativa Especial de 
Alimentación Escolar, Alimentos 
para Aprender – UApA:  
 Modalidad preparada en sitio, 

como principio general para la 
atención.  

 Comida caliente transportada, 
en caso tal que no se cuente 
con las condiciones para la 
implementación de la 
modalidad preparada en sitio.  

 Modalidad industrializada, 
debe considerarse como 
última opción teniendo en 
cuenta las condiciones para 
su implementación (Artículo 6 
Resolución UApA 0335 de 
2021, Anexo técnico 
Alimentación Saludable y 
Sostenible en el PAE numeral 
4.1.3) Esta modalidad deberá 
estar debidamente soportada 
y con acta de Comité 
Territorial de Planeación y 
Seguimiento estableciendo el 
periodo de tiempo durante el 
cual se implementará, 
información que deberá ser 
enviada a la supervisión 

14,17% 36,57% Sistema 
Electrónico para 
la contratación 

pública SECOP II 
N° proceso 
CONVENIO 

COMPETITIVO-03-
2025 

 
CONVENIO 

COMPETITIVO-03-
2025 

 

Avance sistema 
de carpetas 

radicado 
N°202601018775

1 
del 20/04/2026 

Para la ejecución del 
convenio, el municipio 
publicó en la plataforma 
SECOP II el proceso bajo 
la modalidad de 
contratación régimen 
especial celebrando 
convenio competitivo 
N°003, el 16/01/2026 con 
FUNDACION ACCION 
SOLIDARIA POR 

COLOMBIA – ACSOCOL 
NIT: 900569044-1. 
 
Valor: $ 2.116.800.000 
 
Plazo:126 días del 
calendario escolar. 
 
Objeto: Unir esfuerzos 
técnicos, administrativos y 
financieros, para la 
implementación del 
programa de alimentación 
escolar - PAE, dirigido a 
los niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes 
con matricula oficial del 
municipio de El Retiro. 
 
Inicio: 19/01/2026 
 
Especificaciones:  
-Suministro de víveres 
para 1535 cupos diarios 
por 126 días calendario 
escolar 
-Transporte semanal de 
los víveres para el 
complemento alimentario 
a los 16 establecimientos 
educativos 
-Suministro de 
implementos de aseo y 
cocina a los 16 
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS 
PACTADOS DEL COMPONENTE 

TÉCNICO 

% 
EJECUCIÓN 

DEL 
PERIODO 

INFORMADO  

% 
EJECUCIÓN 

ACUMULADO 

MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 

OBSERVACIÓN 

previamente para verificar la 
pertinencia y cumplimiento de 
requisitos.  

 Los municipios deben generar 
Ios mecanismos para 
garantizar, junto aI operador, 
Ia adquisición de alimentos 
comprados a pequeños 
productores agropecuarios 
IocaIes y/o a productores de 
Ia agricultura campesina, 
familiar o comunitaria IocaIes 
y a sus organizaciones, en eI 
porcentaje mínimo de compra 
IocaI estabIecido en Ia 
IegisIación nacionaI vigente, 
destinado a Ia compra de 
alimentos. Soportando las 
mismas con los documentos 
que sean indicados por el 
Departamento de Antioquia. 

 Deberá atenderse los 
beneficiarios matriculados de 
forma oficial en el SIMAT que 
cumplan los criterios de 
priorización realizando el 
registro de la estrategia de 
Alimentación Escolar 
(caracterización) según la 
Resolución 00335 de 2021, 
Resolución 18858 del 2018 y 
Resolución 374 de 2024, sin 
superar los cupos definidos 
diariamente y durante los días 
del calendario escolar, para la 
modalidad regular y la 
modalidad de jornada única 
(Si aplica JU), diligenciando 
los formatos indicados por la 
Unidad Especial de 
Alimentación Escolar, 
Alimentos para Aprender – 
UApA y por la Entidad 
Territorial Certificada – ETC. 

establecientes educativos 
-Suministro de 
combustible (gas) en los 
16 establecimientos 
educativos 
-Contratación de personal 
operativo requerido para 
la operación del PAE. 
-Suministro de menaje 
según necesidades 
evidenciadas en los 
establecimientos 
educativos. 
-Realización de 
mantenimiento preventivo 
y correctivo de equipos.  
-Realización de muestras 
microbiológicas cada mes 
a los 16 establecientos 
educativos. 
-Realización de 
actividades educativas 
con las manipuladoras de 
alimentos.  
 
Supervisor: Nathalia 
Aristizábal Botero – 
Directora Local de Salud 
 
Los documentos 
relacionados con la 
contratación del operador, 
están en proceso de 
verificación por el quipo 
supervisor del convenio 
Interadministrativo. 
 
Para la implementación 
del Programa de 
Alimentación Escolar - 
PAE, se ha adoptado la 
modalidad de preparación 
de ración en sitio.  
 

Se dio inicio el 
19/01/2026 con el 
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS 
PACTADOS DEL COMPONENTE 

TÉCNICO 

% 
EJECUCIÓN 

DEL 
PERIODO 

INFORMADO  

% 
EJECUCIÓN 

ACUMULADO 

MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 

OBSERVACIÓN 

suministro de raciones a 
beneficiarios PAE 
Convencional 
Presentando ejecución 
raciones así: 

Ejecución de raciones 

Raciones 
convenio  

205.690 

Raciones totales 
ejecutadas al 
corte.  

75.215 

Raciones que 
faltan por 
ejecutar  

130.475 

Porcentaje de 
ejecución  

36,57% 

 
El municipio viene 
aplicando los criterios de 
focalización con el 
respectivo registro en la 
plataforma SIMAT 
estrategia AE. Para el 
reporte con fecha del 
27/03/2026 se cuenta con 
una caracterización en la 
plataforma del 89,6% de 
los beneficiarios, 

El Programa de 
Alimentación Escolar - 
PAE establece 
suministrar un 
complemento alimentario 
a los niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes 
registrados en la 
matrícula oficial, donde 
desde los criterios de 
focalización establecidos 
en los lineamientos 
técnico, administrativos 
de PAE, es posible 
atender desde el grado 
preescolar hasta básica y 
media; buscando 
caracterizar a estos 
escolares en la estrategia 



 

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA 
CONTRATACIÓN ESTATAL 

Código: FO-M7-P6-016 

Versión: 03 

Fecha de aprobación: 
22/04/2024 

 
 

OBLIGACIONES/COMPROMISOS 
PACTADOS DEL COMPONENTE 

TÉCNICO 

% 
EJECUCIÓN 

DEL 
PERIODO 

INFORMADO  

% 
EJECUCIÓN 

ACUMULADO 

MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 

OBSERVACIÓN 

de alimentación escolar 
creada por la ETC, 
priorizando los 
beneficiarios de acuerdo 
a la disponibilidad de los 
cupos; no obstante se 
precisa que todos los 
escolares efectivamente 
matriculados en SIMAT 
son sujeto de ser 
atendidos con el PAE, por 
lo que no contar con el 
registro en la estrategia, 
no es una limitante para 
que se preste la atención 
con el programa.  

Reporta compra local de 
alimentos para el mes de 
enero en un porcentaje 
de 27,46% representados 
en verduras y huevos. 

Información verificada por 
el supervisor técnico. 

TOTAL  14,17% 36,57%   

 
Método de cálculo del % de ejecución del periodo informado: Suma del % ejecución del periodo / N° de 
obligaciones (14,17% suma / 1 que son las obligaciones = 14,17%). Corresponde a las raciones suministradas por 
el conveniente durante el periodo de seguimiento. 
  
Total % ejecución acumulada = Suma del % ejecución acumulada / las obligaciones (36,57% suma/ 1 que son 
las obligaciones = 36,57%). Se determina de acuerdo a las raciones suministradas durante la ejecución del 
convenio de acuerdo a las establecidas en el mismo. 
 

2.1.2.1  SEGUIMIENTO COMPONENTE SOCIAL DEL CONTRATO/CONVENIO: 
 
N/A. 
 
2.1.2.2  SEGUIMIENTO COMPONENTE AMBIENTAL DEL CONTRATO/CONVENIO: 
 
Por la naturaleza de las prestaciones y compromisos a establecer en el convenio interadministrativo que se derive 
del presente documento, no se requiere de la obtención de permisos o licencias ambientales, ni tampoco se hace 
necesario dar cumplimiento a algún requerimiento adicional en la materia. 
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2.1.2.3  SEGUIMIENTO AL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL 
CONTRATO/CONVENIO: 
 
Por la naturaleza de las prestaciones y compromisos a establecer en el convenio interadministrativo que se derive 
del presente documento, no se requiere certificaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, lo anterior 
atendiendo que del convenio No. 26AS151F2567 suscrito entre las partes municipio de EL RETIRO y 
Departamento de Antioquia no se derivan obligaciones con vínculos laborales. 
 
No obstante, corresponderá al Municipio determinar su exigibilidad conforme los lineamientos normativos vigentes 
y en atención a las obligaciones contractuales que se asuma por parte del contratista para la operación del 
servicio. 
 
2.1.3. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y LEGAL DEL CONTRATO/CONVENIO: 

 

OBLIGACIONES/COMPROMISOS 
PACTADOS DEL COMPONENTE 

ADMINISTRATIVO Y LEGAL 

CUMPLE/N
O CUMPLE 

MEDIO DE 
VERIFICACIÓ

N 
OBSERVACIÓN 

2. El municipio deberá garantizar junto 
con el operador el personal 
manipulador de alimentos que 
operará en los establecimientos 
educativos de acuerdo con las 
características de su territorio en 
cumplimiento a la normativa de la 
modalidad de contrato. Además, 
deberá cumplir o verificar que el 
operador cumpla con las 
obligaciones contractuales con el 
personal manipulador de alimentos. 
El municipio apropiará los recursos 
y realizará las gestiones necesarias 
para controlar y mitigar cualquier 
tipo de riesgos o contingencias que 
se presenten con el personal 
manipulador de alimentos de los 
establecimientos educativos. 

Cumple Sistema 
Electrónico 

para la 
contratación 

pública SECOP 
II 

N° proceso 
CONVENIO 

COMPETITIVO-
03-2025 

 
CONVENIO 

COMPETITIVO-
03-2025 

 

Avance sistema 
de carpetas 

radicado 
N°2026010187

751 
del 20/04/2026 

 

El municipio contrato con ACSOCOL, 
identificado con NIT: 900569044-1 
indicando las siguientes especificaciones:  
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS 
PACTADOS DEL COMPONENTE 

ADMINISTRATIVO Y LEGAL 

CUMPLE/N
O CUMPLE 

MEDIO DE 
VERIFICACIÓ

N 
OBSERVACIÓN 

El municipio remitió el listado del personal 
manipulador de alimentos, en el cual se 
puede verificar el tipo de vinculación 
laboral, la afiliación al Sistema General de 
Seguridad Social en Salud (SGSSS), la 
fecha de inicio de labores, la institución 
educativa donde prestan sus servicios y el 
valor devengado por cada una. 

Asimismo, se evidencian los contratos de 
las 25 manipuladoras de alimentos, con las 
siguientes características: 

 

 
 
Se evidencia que el operador ha celebrado 
CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA Y 
LABOR, con 25 manipuladoras quienes 
pertenecen al régimen subsidiado en salud 
y cuenta con a la respectiva administradora 
de fondo de pensiones, ARL SURA con 
nivel de riesgo 3, caja de compensación 
familiar COMFAMA. 
 
Se evidencia pago de seguridad social de 
los meses de enero y febrero 
correspondiente a las manipuladoras y el 
pago del reconocimiento económico de los 
mismos meses. 
 
Información verificada por el supervisor 
técnico. 

3. El municipio deberá realizar 
acciones de monitoreo, vigilancia y 
control para la operación del 
programa, realizando seguimiento 
en los establecimientos educativos, 
buscando acciones para minimizar 
los riesgos particularmente los 

Cumple Sistema 
Electrónico 

para la 
contratación 

pública SECOP 
II 

N° proceso 

Se evidencia acciones de monitoreo, 
seguimiento y control relacionadas con: 

Verificación entrega de víveres: 
 

Fecha de verificacion 

16/01/2026 

23/01/2026 
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS 
PACTADOS DEL COMPONENTE 

ADMINISTRATIVO Y LEGAL 

CUMPLE/N
O CUMPLE 

MEDIO DE 
VERIFICACIÓ

N 
OBSERVACIÓN 

referentes a las actividades dentro 
del comedor escolar, realizar 
verificación de la entrega de 
víveres y transporte de alimentos, 
soportando las mismas 
documentalmente. Deberá articular 
con los Técnicos del Área de Salud 
– TAS las visitas de inspección 
sanitaria a los establecimientos 
educativos, las bodegas de los 
proveedores o lugar de entrega de 
los complementos alimentarios. La 
Entidad Territorial junto con el 
operador para PAE deberán 
garantizar la entrega de los 
productos y alimentos en 
adecuadas condiciones de calidad 
e inocuidad. Definir estrategias 
para Ia inclusión y participación de 
todos Ios actores sociales 
involucrados en eI PAE: 
estudiantes, docentes, padres de 
familia, y comunidad en general, 
tales como:  
 Conformación de Ios CAE en 

Ias Instituciones Educativas.  
 Promover la creación y 

fortalecimiento de veedurías 
ciudadanas.  

 Participar de Ias mesas 
púbicas deI PAE.  

 Establecer mecanismos de 
comunicación efectiva con Ia 
comunidad educativa, 
promoviendo Ia transparencia 
y Ia rendición de cuentas.  

 Planear y ejecutar acciones de 
educación y sensibilización en 
temas de alimentación 
saludable, dirigidas a Ia 
comunidad educativa. 

CONVENIO 
COMPETITIVO-

03-2025 
 

CONVENIO 
COMPETITIVO-

03-2025 
 

Avance sistema 
de carpetas 

radicado 
N°2026010187

751 
del 20/04/2026 

 

06/02/2026 

20/02/2026 

06/03/2026 

20/03/2026 

10/04/2026 

24/04/2026 

Verificación condiciones de transporte: 

Fecha de verificacion 

16/01/2026 

23/01/2026 

06/02/2023 

20/02/2026 

06/03/2023 

20/03/2026 

10/04/2026 

24/04/2026 

Se describen en la siguiente tabla la 
verificación de los conceptos emitidos por 
la evaluación realizada por el TAS. 

Sede 

visitada 

Conceptos 

Sanitarios 

Fecha 

última 

visita 

CER 

Carrizales 

Favorable con 

requerimiento 
09/03/2026 

IE Luis 

Eduardo 

Posada 

Favorable con 

requerimiento 
09/03/2026 

Dolores e 

Ismael 

Restrepo 

Favorable 12/03/2026 

El Portente 
Favorable con 

requerimiento 
12/03/2026 

CER Don 

Diego 
Favorable 13/03/2026 

Hogar San 

José 

Favorable con 

requerimiento 
13/03/2026 

Pantanillo Favorable 16/03/2026 

La Amapola Favorable 16/0372026 
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS 
PACTADOS DEL COMPONENTE 

ADMINISTRATIVO Y LEGAL 

CUMPLE/N
O CUMPLE 

MEDIO DE 
VERIFICACIÓ

N 
OBSERVACIÓN 

Normandia Favorable 25/03/2026 

Pantalio Favorable 20/03/2026 

Tabacanal Favorable 20/0372026 

Se cuenta con 10 actas de conformación 
de CAE de las instituciones y sedes 
educativas en las que opera el PAE. 

Se evidencia registro fotográfico de la 
publicación del ciclo de menú y la ficha 
técnica del PAE, en las instituciones y 
sedes educativas en las que opera el PAE. 

Se evidencia registro kardex y de la 
implementación del Plan de Saneamiento 
Básico. 

Se mantiene comunicación constante con 
el municipio para atender oportunamente 
cualquier eventualidad, garantizando que 
esta fase de implementación no ha 
afectado la continuidad ni la adecuada 
ejecución del convenio. 

Información verificada por el supervisor 
técnico. 

4. Durante la ejecución y al terminar la 
ejecución del convenio, presentar 
informes de seguimiento mensual 
de la ejecución técnica y financiera 
e informe final donde se 
especifique los recursos que se 
invirtieron por ítems de conformidad 
con la conformación de la bolsa 
común durante la operación del 
Programa de Alimentación Escolar 
y los respectivos soportes para el 
debido cierre contractual, al igual 
que órdenes de pago, 
comprobantes de egreso de los 
recursos del convenio y soportes 
de transferencia de los 

N/A Sistema 
Electrónico 

para la 
contratación 

pública SECOP 
II 

N° proceso 
CONVENIO 

COMPETITIVO-
03-2025 

 
CONVENIO 

COMPETITIVO-
03-2025 

 

Avance sistema 
de carpetas 

En el contrato celebrado, se identifican los 
item´s en los cuales se invertirán los 
recursos tanto del convenio 
interadministrativo como los destinados por 
el municipio para la operación del PAE. 
 
La ejecución del convenio 
interadministrativo inicio el 19/01/2026, lo 
que demuestra un tiempo de ejecución de 
49 días calendario escolar de los 134 
proyectados. Por lo anterior, al seguimiento 
aún no se han realizado pagos al operador 
y el contrato se encuentran en ejecución. 
 
Información verificada por el supervisor 
técnico. 
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS 
PACTADOS DEL COMPONENTE 

ADMINISTRATIVO Y LEGAL 

CUMPLE/N
O CUMPLE 

MEDIO DE 
VERIFICACIÓ

N 
OBSERVACIÓN 

rendimientos financieros generados 
a la cuenta maestra del 
departamento de Antioquia de 
recursos de la Unidad Especial de 
Alimentación Escolar, Alimentos 
para Aprender – UApA y/o recursos 
del departamento de acuerdo con 
las instrucciones que para tal efecto 
se impartan por parte de la ETC 
Antioquia, así como el acta de 
terminación y en caso de tenerla, el 
acta de liquidación de quien(es) 
ejecutó el PAE para proceder con 
la liquidación del convenio entre el 
departamento y el Municipio. 

radicado 
N°2026010187

751 
del 20/04/2026 

 

 
2.2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA. 
 

OBLIGACIONES/COMPROMISOS 
PACTADOS 

CUMPLE/NO 
CUMPLE 

MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 

OBSERVACIÓN 

1. Realizar las gestiones 
administrativas y presupuestales 
que sean de su competencia, para 
el desembolso de los recursos 
objeto del presente convenio, previo 
cumplimiento de los requisitos por 
parte del conveniante que para el 
caso correspondan, de conformidad 
al PAC asignado al departamento 
de Antioquia, establecido por la 
Secretaría de Hacienda y los 
desembolsos de recursos definidos 
para la ejecución. 

N/A N/A No se han tramitado 
desembolsos al municipio. 
 
Los documentos relacionados 
con la contratación del operador, 
están en proceso de verificación 
por el quipo supervisor del 
convenio Interadministrativo. 
 

2. Socializar con los equipos 
interdisciplinarios asignados para el 
PAE municipal, la estructura y 
funcionamiento del Programa de 
Alimentación Escolar en el 
departamento de Antioquia, apoyar 
en la solución de dificultades, 
cumplimiento de los lineamientos 
técnicos del PAE y brindar asesoría 
técnica, jurídica y financiera. 

Cumple Convenio 
Interadministrativo 

 
Correo electrónico 

Como parte de la planeación 
para la operación del PAE en la 
vigencia 2026, en el mes de 
agosto se emite y envía a los 
municipios, la Circular radicado 
2025090000168 del 14/08/2025, 
con asunto INFORMACIÓN 
PARA EL INICIO OPORTUNO 
DEL PROGRAMA DE 
ALIMENTACIÓN ESCOLAR – 
PAE EN LA VIGENCIA 2026, en 
la cual se indica: 
El valor estimado de 
cofinanciación bajo el esquema 
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS 
PACTADOS 

CUMPLE/NO 
CUMPLE 

MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 

OBSERVACIÓN 

de bolsa común, se determinó 
aplicando los criterios 
establecidos en la Resolución 
00335 de 2021, en el Decreto 
1852 de 2015 y respondiendo a 
los indicadores del Plan de 
Desarrollo 2024-2027, así:  
1. Componente alimentario y 
nutricional de víveres (raciones) • 
Costeo de los ciclos de menú 
propuestos por el departamento 
Antioquia para modalidad de 
atención ración preparada en 
sitio complemento alimentario 
am/pm (regular) y tipo almuerzo 
para la estrategia jornada única, 
y para el caso del modelo de 
atención con enfoque diferencial 
y rural disperso, ciclo de menú 
concertado con las comunidades 
según su aplicabilidad. 
 
Determinación del número de 
cupos por modalidad de atención 
(PAE Regular PAE Jornada 
Única y PAE con enfoque 
diferencial) que se proyecta a 
partir del Sistema Integrado de 
Matrícula –SIMAT con corte 
definido durante el periodo de 
planeación, aplicando criterios de 
priorización establecidos con la 
Resolución 00335 de 2021, 
teniendo en cuenta los escolares 
que se encuentran en la 
modalidad oficial de matrícula 
contratada en sedes rurales y 
modalidad oficial de preescolar 
semiescolarizado/itinerante del 
departamento que cumplen 
criterios de priorización para ser 
objeto de atención.  
Es importante aclarar que, para 
la modalidad de atención de 
Jornada Única, se contempla 
sólo la entrega de complemento 
alimentario tipo almuerzo.  
2. Componente proyección 
personal manipulador de 
alimentos  
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS 
PACTADOS 

CUMPLE/NO 
CUMPLE 

MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 

OBSERVACIÓN 

• La proyección de los recursos 
se realiza bajo la consideración 
de contrato por obra o labor. 
Donde el cálculo de los valores 
económicos para el 
reconocimiento se realiza sobre 
esta perspectiva y comprende 
los componentes básicos y 
necesarios para la modalidad de 
Seguridad Social de Cotizante 51 
en tanto se liquidan las 
prestaciones sociales de manera 
proporcional al tiempo laborado a 
excepción de la salud, puesto 
que el ordenamiento jurídico 
permite que los trabajadores 
sujetos a esta modalidad 
continúen en el régimen 
subsidiado en caso de estarlo. 
Se proyecta teniendo en cuenta 
el número de días calendario 
escolar efectivo por mes para la 
atención de los beneficiarios del 
programa y 1 día adicional por 
mes para contemplar el 
reconocimiento del tiempo 
dispuesto para realizar acciones 
de limpieza profunda, recepción 
y almacenamiento de víveres y/o 
asistencia a capacitación. 
 
Se envía Circular N°006 de 2025 
emitida por la Unidad 
Administrativa Especial de 
Alimentación Escolar – Alimentos 
para Aprender con asunto: 
Directrices para garantizar el 
inicio oportuno del Programa de 
Alimentación Escolar en la 
vigencia 2026. 
 
En el mes de noviembre de 
2025, se socializa ciclos de 
menú diseñados por el 
departamento de Antioquia para 
la operación del PAE, 
acompañado de la lista de 
intercambio y la guía de 
preparación 
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS 
PACTADOS 

CUMPLE/NO 
CUMPLE 

MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 

OBSERVACIÓN 

Se envía Circular 
2026090000014 con asunto 
Registro cupos estrategia 
permanencia escolar - 
caracterización SIMAT PAE 
2026, con la finalidad de dar 
orientaciones respecto al registro 
de beneficiarios en la estrategia 
de permanencia Alimentación 
Escolar en el Sistema Integrado 
de Matrícula -SIMAT desde inicio 
de la operación en las 
instituciones educativas oficiales. 
 
Se envía Circular Externa N°001 
de 2026 emitida por la Unidad 
Administrativa Especial de 
Alimentación Escolar – Alimentos 
para Aprender con asunto: 
Elementos a tener en cuenta 
sobre la contratación y uso 
eficiente de los recursos en la 
ejecución del Programa de 
Alimentación Escolar en 2026. 
 
En el mes de enero de 2026, 
mediante correo electrónico con 
asunto: ORIENTACIONES 
MANEJO DEL SISTEMA DE 
CARPETAS PAE 2026. Se 
socializa el mecanismo mediante 
el cual los municipios enviarán 
los soportes documentales que 
dan cuenta de las actividades 
realizadas para dar cumplimiento 
a los compromisos del convenio. 
Es así como se crea el sistema 
de carpetas, instrumento en el 
cual se realizará el cargue de los 
documentos producidos por el 
municipio, como fuente de 
verificación de cada uno de los 
cuatro (4) compromisos 
establecidos en el convenio sin 
pasar por alto la normatividad 
que rige el Programa de 
Alimentación Escolar. 

3. Ejercer la supervisión de la 
ejecución del convenio y realizar 
seguimiento, acompañamiento y 

Cumple Radicado 
N°2026020002480 

del 16/01/2026 

Designación supervisión colegia 
al convenio interadministrativo: 
Técnica: Gloria Amparo Hoyos 
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS 
PACTADOS 

CUMPLE/NO 
CUMPLE 

MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 

OBSERVACIÓN 

evaluación al proceso de ejecución 
de las actividades objeto de este 
convenio y toma de decisiones que 
tengan incidencia en la ejecución 
del mismo. 

Yepes 
Financiera: Yolima Pérez 
Carvajal 
Jurídica: Diana Janeth Serna 
Saldarriaga 
 
Se realiza seguimiento al inicio 
de la ejecución del convenio y 
por ende inicio de la operación 
del Programa de Alimentación 
Escolar, mediante comunicación 
telefónica y electrónica, con la 
administración municipal y el 
enlace PAE. 

4. Rendir periódicamente los informes 
sobre la ejecución de este convenio 
y el manejo de sus recursos, ante 
los beneficiarios, la comunidad en 
general y los organismos públicos y 
privados cuando lo requieran. 

Cumple Informes a entes de 
control 

Informes UApA 

Se reporta el seguimiento 
realizado desde la supervisión, al 
proceso de selección del 
operador para la operación del 
PAE, por parte del municipio. 

 
2.3. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE DEL CONTRATO / CONVENIO: 
 

RESUMEN DE LA EJECUCIÓN FINANCIERA 

ENTIDAD DEPARTAMENTO ASOCIADO(S) OTROS UApA TOTAL 

1. Recursos iniciales 
comprometidos  

$ 513.674.006 $ 0 $ 328.414.529 $ 842.088.535 

2. Adiciones $ 204.807.909 $ 0 $ 0 $ 204.807.909 

3. TOTAL RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

$ 513.674.006 $ 0 $ 328.414.529 $ 1.046.896.444 

4. Anticipos $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

5. Recursos pagados / 
desembolsados 

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

6. TOTAL RECURSOS 
ENTREGADOS 

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

7. Recursos ejecutados  $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

8. Recursos no ejecutados $ 513.674.006 $ 0 $ 328.414.529 $ 1.046.896.444 
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2.4. INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA:  
 
Se tramitó OtroSi adición y modificación dado que, para la vigencia 2026, la Gobernación de Antioquia proyectó un 
incremento del 9,5% para el personal manipulador del PAE. No obstante, el Gobierno Nacional fijó el SMMLV 2026 
con aumento del 23% mediante el Decreto 1469 de 2025 (salario: $1.750.905; auxilio de transporte: $249.095), 
acto que fue suspendido provisionalmente por el Consejo de Estado (Sección Segunda, Subsección A, Auto del 12 
de febrero de 2026). En acatamiento, el Ejecutivo expidió el Decreto 0159 de 2026, que fija transitoriamente el 
mismo valor del SMMLV hasta decisión de fondo.  
 
Dado que el incremento real supera en 13,5% la proyección inicial, se requirió realizar ajuste presupuestal del 
convenio interadministrativo PAE, mediante adición y modificación contractual para garantizar la cobertura de los 
costos laborales derivados.  
 
Adicionalmente, para la vigencia 2026 la Secretaría de Educación del Departamento adelantó el análisis técnico de 
cobertura y determinó realizar un aumento en el número de días de atención pasando de 111 a 134. 
 

3. REUNIONES Y/O VISITAS REALIZADAS EN EL PERIODO DE SEGUIMIENTO 

 

FECHA TIPO DE REUNIÓN Y/O VISITA CONCLUSIONES/OBSERVACIONES 

12/0/2026 Jornada de asistencia técnica virtual – 
Reporte de información financiera - CHIP 

En el marco de la escuela PAE – AT.C, la UApA 
lideró una capacitación dirigida a las Entidades 
Territoriales para el reporte de información de 
ejecución financiera PAE - CHIP 

13/02/2026 Normatividad Sanitaria de Carnes Como parte del trabajo articulado que realiza la 
UApA y el Instituto Nacional de Vigilancia de 
Medicamentos y Alimentos – Invima, se realiza 
una jornada de socialización sobre aspectos 
relacionados a la normatividad sanitaria de 
carnes y su importancia en el desarrollo del 
Programa de Alimentación Escolar. 

18/02/2026 Reunión virtual: Nuevos lineamientos PAE Socialización de Resolución 003 del 07 de enero 
de 2026 

03/03/2026 Escuela PAE - AT.C: Censo personal 
manipulador de alimentos PAE 

Se realiza socialización de la herramienta para la 
consolidación del Censo al Personal manipulador 
de Alimentos del PAE. 

13/03/2026 Jornada de asistencia técnica CHIP/ UAPA 
PAE  

Jornada de asistencia técnica, cuyo propósito fue 
brindar orientaciones sobre el reporte financiero 
en el aplicativo CHIP UAPA PAE, así como el 
manejo de los recursos provenientes del SGP 
acorde con el anexo de planeación financiero 
(Resolución 003 de 2026) 

 

4. CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS 

 
FORMA DE PAGO O DESEMBOLSO: CLÁUSULA SÉPTIMA: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS. 
Los recursos del convenio interadministrativo, se desembolsarán de la siguiente forma:  
 
PRIMER DESEMBOLSO: Correspondiente al 70% del recurso inicial del convenio, previa acreditación por parte 
del municipio de los siguientes documentos: 
1. Decreto de incorporación de los recursos aportados en el convenio entre el Departamento de Antioquia y el 

municipio, al presupuesto municipal. 
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2. Documentos de la etapa precontractual (pliego definitivo y estudios previos). 
3. Análisis de mercado y estudio de costos que respalde cada proceso contractual adelantado por el municipio 

para la operación del PAE. 
4. Certificado de Disponibilidad Presupuestal – CDP que refleje los recursos del convenio y los aportes del 

municipio. 
5. Certificado de Registro Presupuestal Comprometido – RPC, acorde con los recursos comprometidos en el 

convenio y/o contrato celebrado con el operador del PAE. 
6. Propuesta económica o cotización final debidamente detallada por cada uno de los ítems objeto del estudio de 

costos. 
7. Convenio(s) y/o contrato(s) celebrados con el ejecutor responsable de la operación del PAE en el municipio. 
8. Otrosí (modificaciones, prórrogas, adiciones), si aplica. 
9. “Relación de Contratación y Pago a Personal Manipulador de Alimentos”, en el formato establecido por la 

Gobernación de Antioquia, relacionando únicamente la contratación pertinente. Anexar contratos del personal 
manipulador de alimentos y soportes de afiliación a la Seguridad Social. 

10. Certificado de cumplimiento normativo de la Entidad Sin Ánimo de Lucro –ESAL, cuando aplique. 
11. Acta(s) de inicio del convenio(s) y/o contrato(s) suscrito(s) con el ejecutor del PAE, según cada proceso 

contractual. 
12. Garantías exigidas al ejecutor del PAE (pólizas de cumplimiento, calidad del servicio, salarios y prestaciones 

sociales, responsabilidad civil extracontractual conforme al Decreto 1082 de 2015), correspondientes a cada 
proceso contractual. Tener presente que se debe tener como beneficiarios al respectivo municipio y al 
departamento de Antioquia tal como se establece en la cláusula Décima Quinta del convenio 
interadministrativo 

13. Acta de aprobación de garantías de cada proceso contractual. 
14. Acto administrativo de designación de supervisión y/o interventoría por parte del municipio, para cada proceso 

contractual. 
15. Formato “Certificado Bolsa Común” establecido por la Gobernación de Antioquia, en archivos Excel y PDF 

(este último firmado por el alcalde o alcalde encargado y el supervisor del convenio), detallando la información 
relativa a fuente de financiación, presupuesto, destinación y contratación para la operación del PAE, conforme 
a lo dispuesto en la Resolución 0335de 2021 y sus anexos expedidos por la UApA. 

 
SEGUNDO DESEMBOLSO: Correspondiente al 30% del recurso inicial del convenio, más la adición, una vez el 
municipio respalde con los documentos soportes con el operador del pago el 40% de los recursos del primer 
desembolso, previa acreditación por parte del municipio de los siguientes documentos: 
 
1. Formato establecido por la Gobernación de Antioquia “Certificado Bolsa Común”, en archivo Excel y PDF éste 

último firmado por el alcalde(representante legal - ordenador del gasto) o alcalde encargado (cuando aplique) 
y supervisor del convenio; detallando la información correspondiente a los soportes de pago del municipio 
efectuados a operador(es) de la ejecución del Programa de Alimentación Escolar - PAE (facturas 
electrónicas), órdenes de pago, comprobantes de egresos, etc.),discriminado por fuente de financiación, 
presupuesto, destinación y contratación, de acuerdo a lo establecido en la Resolución 0335 de 2021 y sus 
anexos. 

2. Certificado de rendimientos financieros, emitido por la entidad financiera periódicamente  
3. mes a mes, los cuales se devolverán al Departamento de Antioquia cuenta maestra PAE al  
4. final de la ejecución del convenio. 
5. Acta de entrega de víveres PAE firmados por quien recibe en el establecimiento educativo. 
6. Certificado de rectores de entrega de raciones en los establecimientos educativos. 
7. Certificado de ejecución Programa de Alimentación Escolar - PAE firmados por el alcalde y supervisor del 

contrato con el operador. 
8. Certificado acumulado de raciones de la ejecución del Programa de Alimentación Escolar - PAE, firmado por 

el alcalde y supervisor del contrato con el operador. 
9. Formato - Registro de beneficiarios. Este documento va anexo del certificado de rectores. 
10. Liquidación detallada de aportes a la seguridad social mes a mes del municipio 
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11. Liquidación detallada de aportes a la seguridad social mes a mes del personal manipulador de alimentos. 
12. Pago de salario u honorarios (cuando sea por prestación de servicios) a personal manipulador de alimentos, 

mes a mes. 
13. Certificado acumulado del pago a personal manipulador de la ejecución del programa de alimentación escolar 

- PAE, firmado por el alcalde y supervisor del contrato con el operador. 
14. Relación de la contratación y pago al personal manipulador de alimentos PAE, firmado por el alcalde y 

supervisor del contrato con el operador, mes a mes. 
 
TERCER DESEMBOLSO: Este se realizará sobre lo realmente ejecutado previa acreditación de los siguientes 
documentos: 
 

1. Formato establecido por la Gobernación de Antioquia “Certificado Bolsa Común”, en archivo Excel y PDF 
éste último firmado por el alcalde(representante legal - ordenador del gasto) o alcalde encargado (cuando 
aplique) y supervisor del convenio; detallando la información correspondiente a los soportes de pago del 
municipio efectuados a operador(es) de la ejecución del Programa de Alimentación Escolar - PAE (facturas 
electrónicas, órdenes de pago, comprobantes de egresos, etc.),discriminado por fuente de financiación, 
presupuesto, destinación y contratación, de acuerdo a lo establecido en la Resolución 0335 de 2021 y sus 
anexos. 

2. Certificado de rendimientos financieros, emitido por la entidad financiera periódicamente, mes a mes, los 
cuales se devolverán al Departamento de Antioquia cuenta maestra PAE al final de la ejecución del 
convenio. 

3. Acta de entrega de víveres PAE firmados por quien recibe en el establecimiento educativo. 
4. Certificado de rectores de entrega de raciones en los establecimientos educativos. 
5. Certificado de ejecución Programa de Alimentación Escolar - PAE firmados por el alcalde y supervisor del 

contrato con el operador. 
6. Certificado acumulado de raciones de la ejecución del Programa de Alimentación Escolar - PAE, firmado por 

el alcalde y supervisor del contrato con el operador. 
7. Formato - Registro de beneficiarios. Este documento va anexo del certificado de rectores. 
8. Liquidación detallada de aportes a la seguridad social mes a mes del municipio. 
9. Liquidación detallada de aportes a la seguridad social mes a mes del personal manipulador. 
10. Pago de salario u honorarios (cuando sea por prestación de servicios) a personal manipulador mes a mes. 
11. Certificado acumulado del pago a personal manipulador de la ejecución del programa de alimentación 

escolar - PAE, firmado por el alcalde y supervisor del contrato con el operador. 
12. Relación de la contratación y pago al personal manipulador de alimentos PAE, firmado por el alcalde y 

supervisor del contrato con el operador, mes a mes. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO. Es de aclarar que en caso de que no se ejecuten los recursos del Departamento, el 
valor final a desembolsar corresponderá a los recursos efectivamente ejecutados y soportados al momento de 
realizar el mismo. 
 
PARAGRAFO SEGUNDO. De llegar a presentarse la celebración de más de un convenio o contrato para la 
ejecución del presupuesto amparado en este convenio, y que todos no hayan sido objeto de verificación para el 
primer desembolso, deberán ser enviados en el sistema de carpetas en la obligación N°1 y 2 en su totalidad como 
soportes de la contratación para su respectiva verificación por parte de la supervisión. 
 
PARÁGRAFO TERCERO: En caso de que, durante la ejecución de la presente adición, se produzca una 
disminución en el incremento del Salario Mínimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) 2026, ya sea por decisión 
judicial o por la expedición de un nuevo decreto que modifique el valor fijado transitoriamente mediante el Decreto 
0159 de 2026, se efectuará el ajuste correspondiente en los costos laborales asociados al personal manipulador de  
alimentos. 
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La Gobernación de Antioquia, al realizar los desembolsos de los recursos del convenio, liquidará y pagará 
únicamente conforme al valor del SMMLV vigente al momento del pago, aplicando el salario actual reconocido 
legalmente. 
 
Los desembolsos de los recursos del convenio, se realizarán de acuerdo al PAC del Departamento de Antioquia, 
establecido por la Secretaría de Hacienda y la Unidad Administrativa Especial de Alimentación Escolar, Alimentos 
para Aprender # UApA. 
 
Para tramitar los desembolsos por parte del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 
– DIRECCIÓN DE PERMANENCIA ESCOLAR E INCLUSIÓN EDUCATIVA, se requiere que para el giro se 
presenten los siguientes documentos debidamente diligenciados: 
 

1. Cuenta de Cobro o factura electrónica, debidamente firmado por el representante legal (alcalde) o en su 
defecto alcalde encargado, a nombre del Departamento de Antioquia, con NIT. No. 890.900.286-0. 

2. Certificado bancario de la cuenta maestra PAE que administra los recursos del Programa de Alimentación 
Escolar – PAE del municipio, emitido por la entidad bancaria. 

3. Certificado de paz y salvo de seguridad social y parafiscales indicando estar al día por estos conceptos, 
debidamente firmado por el representante legal (alcalde) o en su defecto alcalde encargado. 

4. Planillas y pago de la Seguridad Social y parafiscales. 

5. Registro Único Tributario de la DIAN – RUT del municipio, actualizado con el año en curso. 

6. Registro Único Tributario de la DIAN – RUT del alcalde o alcalde encargado, actualizado con el año en curso 

 

CONCEPTO FECHA 
VALOR 

CONTRATO 
VALOR PAGO / 
DESEMBOLSO 

AMORTIZACI
ÓN ANTICIPO 

VALOR 
NETO A 
PAGAR 

SALDO 
COMPROBANTE 

DE EGRESO 

Valor Inicial 29/10/2025 $ 842.088.535  $ 0  $ 842.088.535  

Adiciones 24/03/2026 $204.807.909    $ 1.046.896.444  

TOTALES  $ 1.046.896.444 $ 0 $ 0 $ 0   

 
5. VERIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES 

 
El contratista/conveniante acredita que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a los sistemas 
de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales, de él (y de sus empleados, según el caso), con lo 
dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, 797 de 2003 y Decreto 510 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 
de 2007, mediante planilla N° 84910480 con fecha pago 09/04/2026 (periodo cotización marzo-abril). 
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Adicionalmente, el supervisor/interventor verificó y revisó las planillas y demás soportes entregados por el 
conveniante/contratista que acreditan el pago por concepto de seguridad social y parafiscales del recurso humano 
contratado.  
 

6. CONTROL Y MITIGACIÓN DE RIESGOS 

 
De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y el Manual de identificación y cobertura del riesgo 
expedido por Colombia Compra Eficiente, la Entidad deberá realizar el control y mitigación de los riesgos 
identificados y clasificados para el proceso de contratación en la matriz de riesgos del estudio y documentos 
previos, razón por la cual esta supervisión ha realizado las siguientes acciones de control y seguimiento a los 
riesgos previsibles que se han presentado durante la ejecución y liquidación del presente contrato/convenio.  
 

RIESGO 
DESCRIPCIÓN DEL 

RIESGO/ 
RIESGO 

QUIEN TIENE 
ASIGNADO 
EL RIESGO 

TRATAMIENTO/ 
MITIGACIÓN 

CUANDO Y 
COMO SE 

REALIZÓ EL 
MONITOREO 

EVIDENCIA 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

 
Nota: Los riesgos que no han sido relacionados en este numeral, han sido monitoreados por la supervisión del 
contrato/convenio durante la vigencia del contrato, sin embargo, no ha sido necesario implementar el tratamiento 
de mitigación señalado en la matriz de riesgo de los documentos del proceso de contratación, en consideración a 
que a la fecha no se han presentado o materializado durante la ejecución y liquidación contractual. 
 
 

7. CONTROL Y MITIGACIÓN DE INCUMPLIMIENTOS 

 
De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y el Manual de identificación y cobertura del riesgo 
expedido por Colombia Compra Eficiente, la Entidad deberá realizar el control y mitigación de los riesgos 
identificados y clasificados para el proceso de contratación en la matriz de riesgos del estudio y documentos 
previos, razón por la cual esta supervisión ha realizado las siguientes acciones de control y seguimiento a los 
riesgos previsibles que se han presentado durante la ejecución y liquidación del presente contrato/convenio.  
 
 

RIESGO 
DESCRIPCIÓN DEL 

RIESGO/ 
RIESGO 

QUIEN TIENE 
ASIGNADO 
EL RIESGO 

TRATAMIENTO/ 
MITIGACIÓN 

CUANDO Y 
COMO SE 

REALIZÓ EL 
MONITOREO 

EVIDENCIA 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

 

8. ANOTACIONES ADICIONALES 

 
N/A. 
 

9. ANEXOS 

 
Soportes pago Seguridad Social planilla N° 84910480 con fecha pago 09/04/2026 (periodo cotización marzo-abril). 
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Para constancia, se firma el 27/04/2026, informe de seguimiento N°3 convenio 26AS151F2567, suscrito con el 
municipio de EL RETIRO.  

 
 

   
 
 
_____________________________________ 
GLORIA AMPARO HOYOS YEPES 
Supervisora Técnica  

  
 
 
_________________________________ 
YOLIMA PEREZ CARVAJAL 
Supervisora Financiera 26AS151F2567 

 
 
 
 
________________________________ 
DIANA JANETH SERNA SALDARRIAGA 
Supervisor Jurídico 

  

 
 
 
 

 
NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó: 
Kelly Vanessa Vanegas Acosta – Profesional técnico apoyo a la 
supervisión 

 

24/04/2026 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes, y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma. 
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IBC
Salud
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Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E
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2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1000105143 00 (230201) PROTECCION $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905YURLEY ALCARAZ RIVERA 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1000105198 00 (230301) PORVENIR $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905LINA MARCELA GARCES
URREGO 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 10.000 (CCF04) COMFAMA $ 408.545 $ 16.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1000304908 00 (230301) PORVENIR $ 408.545 $ 65.400 (EPS010) EPS SURA $ 408.545 $ 16.400 $ 408.545MARIA ISABEL TANGARIFE
RODRIGUEZ 77X 7701 0 $ 108.200

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1000400458 00 (230201) PROTECCION $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS010) EPS SURA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905DIANA PATRICIA USUGA
HOLGUIN 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1001451768 00 (230201) PROTECCION $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905YULY MARCELA SANCHEZ
CASTAÑEDA 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1001500073 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905BIBIANA MARCELA USUGA
LOPEZ 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1001500252 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905ERIKA JOHANA BEDOYA
CHANCI 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1001500523 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905MIRLEDYS TATIANA
SUCERQUIA TORRES 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1001500735 00 (230201) PROTECCION $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905ANGIE YARLEY URIBE
CHAVARRIA 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1007104346 00 (230301) PORVENIR $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905OLGA LUCIA RINCON ALCARAZ 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1007104408 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905YESICA LORENA RIVERA
GONZALEZ 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1007115285 00 (230201) PROTECCION $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS040) SAVIA SALUD $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905YOVANA ANDREA MAZO
VERGARA 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1007121090 00 (230201) PROTECCION $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905MARIA FERNANDA HENAO
MONSALVE 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1007358071 00 (230301) PORVENIR $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905LUISA FERNANDA AGUDELO
OSPINA 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1007567268 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905GISELA LORENA OQUENDO
CATAÑO 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1007807821 00 (230201) PROTECCION $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905LISS DANNY MORA
DOMINGUEZ 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1010046912 00 (230201) PROTECCION $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905DARNELLY ALCARAZ RIVERA 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1011590209 00 (230201) PROTECCION $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905YUDI ALEJANDRA VIDALES
CARVAJAL 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1011590279 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905DAHIANA ALZATE LEZCANO 020 203051 0 $ 305.500

Enlace Operativo – Línea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 · Bogotá (601) 742 44 88 · Bucaramanga (607) 697 87 27 · Cali (602) 485 94 44 · Cartagena (605) 693 77 27 · Pereira (606) 340 13 27 · Manizales (606) 892 80 27 · Medellín (604) 604 27 27 ·
Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 · WhatsApp: 3164416952

Página 1 de

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.



R
E

T
 P

R
E

T

C
O

R

Administradora

T
A

EApellidos y Nombres

V
C

T

T
D

E IBC
Pensión

D
ía

s 
C

C
F

V
S

T

T
A

P

T
D

P

D
ía

s 
A

F
P

 Identificación

A
V

P

IG
E

IN
G

V
A

C

Administradora

V
S

P

D
ía

s 
A

R
P

IR
P Aporte

PensiónS
L

N

Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE
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Pagado: 09/04/2026
Empresa NI900569044

FUNDACION ACCION SOLIDARIA
POR COLOMBIA

Planilla Nro: 84910480 Periodo Servicio: abril de 2026Periodo Cotización: marzo de 2026
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2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1011590728 00 (230201) PROTECCION $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905ANGIE PAOLA LONDOÑO
VALDERRAMA 020X 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1013536015 00 (230201) PROTECCION $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905YENY MORENO LENIS 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1013643916 00 (230301) PORVENIR $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905JULITZA ANDREA ROJAS
CAVIEDES 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1015404136 00 (230201) PROTECCION $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS005) EPS SANITAS $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905MARIBEL RAMIREZ LOPEZ 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1017139096 00 (230201) PROTECCION $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS010) EPS SURA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905MARIA JULIANA ROMERO RIOS 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1020424571 00 (230301) PORVENIR $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905PAOLA ALEXANDRA SANCHEZ
MEJIA 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1022092127 00 (230201) PROTECCION $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905ALBA MILENA TUBERQUIA
LOPEZ 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1022092507 00 (230301) PORVENIR $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905ANGELA PIEDAD MONSALVE
USUGA 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1022092584 00 (230201) PROTECCION $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905SANDRA MILENA CARTAGENA
FLOREZ 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1022093437 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905MILDRE LORENA TILANO CANO 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1022093585 00 (230201) PROTECCION $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905YEISI TATIANA MORENO 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1022093611 00 (230201) PROTECCION $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905YENIFER LEON HERNANDEZ 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1022093615 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905FLOR MARIA SEPULVEDA
GARCIA 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1022094069 00 (230201) PROTECCION $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905MARICELA DURANGO
GRACIANO 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1022094215 00 (230201) PROTECCION $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905LUISA FERNANDA MACHADO
AMAZARA 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1022094453 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905LILI SOLEY CRUZ LOPEZ 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1022094846 00 (230201) PROTECCION $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905BIBIANA ANDREA GONZALEZ
TORRES 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1022095048 00 (230301) PORVENIR $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905ALBA IRENE GALLO GALLO 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1022095155 00 (230201) PROTECCION $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905YULEIDY SEPULVEDA RIVERA 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1022095500 00 (230201) PROTECCION $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905JOHANA FARLELLY GARCIA
BRAN 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1022096702 00 (230201) PROTECCION $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905LUZ STELLA AGUINAGA
CARVAJAL 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1022097900 00 (230201) PROTECCION $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905ALBA LUZ TILANO ESPINOSA 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 875.453 $ 35.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1025881245 00 (25-14) COLPENSIONES $ 875.453 $ 140.100 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905KELLY YOJANA MUÑOZ MAZO 013X 133051 0 $ 217.900

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1036336031 00 (230201) PROTECCION $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905MARIA BERENICE ZAPATA
BEDOYA 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1036337111 00 (230201) PROTECCION $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905DIANA MARCELA RIOS
MONSALVE 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1036337265 00 (230201) PROTECCION $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905MARIA VICTORIA RUIZ MUÑOZ 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1036338039 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905PAOLA ANDREA LOPEZ
ALVAREZ 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1036338792 00 (230201) PROTECCION $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905PAULA ANDREA CANO OSPINA 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1036339705 00 (230201) PROTECCION $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905VALENTINA BEDOYA OSORIO 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1036648311 00 (230301) PORVENIR $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905DEISY VIVIANA GUTIERREZ
HOLGUIN 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1036659175 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905ESILENIA TUBERQUIA BERRIO 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1036838857 00 (230201) PROTECCION $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS010) EPS SURA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905LLULIANA ARCILA ARANGO 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1 $ 100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1036935111 00 (230201) PROTECCION $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS010) EPS SURA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905ANA MARIA OCAMPO GALLO 3030 303001 0 $ 393.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1037044528 00 (230301) PORVENIR $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905MARIA NANCY ZAPATA
PUERTA 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1037044657 00 (230201) PROTECCION $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905ERIKA JANET MONSALVE
MAZO 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1037073917 00 (230201) PROTECCION $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS010) EPS SURA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905MARIA YULISA VELASQUEZ
RIOS 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1037388103 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905GLADYS ELENA ARANGO
CHAVARRIA 020 203051 0 $ 305.500

Enlace Operativo – Línea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 · Bogotá (601) 742 44 88 · Bucaramanga (607) 697 87 27 · Cali (602) 485 94 44 · Cartagena (605) 693 77 27 · Pereira (606) 340 13 27 · Manizales (606) 892 80 27 · Medellín (604) 604 27 27 ·
Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 · WhatsApp: 3164416952
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 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante

Pagado: 09/04/2026
Empresa NI900569044

FUNDACION ACCION SOLIDARIA
POR COLOMBIA

Planilla Nro: 84910480 Periodo Servicio: abril de 2026Periodo Cotización: marzo de 2026

Total

Total
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Novedades

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1037388713 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905LUZ MERY MAZO ZAPATA 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1037390162 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905DALY JOHANA CHANCI
LONDOÑO 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1037390405 00 (230201) PROTECCION $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905DEISY JOHANA ZAPATA
HERNANDEZ 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1037390986 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905MARIA VIRGINIA GARCIA
MARIN 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1037391479 00 (230201) PROTECCION $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905ERICA JULIED SEPULVEDA
RODRIGUEZ 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1037392057 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905LILLEY ANDREA MESA
CHAVARRIA 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 76.800 (CCF04) COMFAMA $ 3.149.689 $ 126.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1038333546 00 (25-14) COLPENSIONES $ 3.149.689 $ 504.000 (EPS010) EPS SURA $ 3.149.689 $ 126.000 $ 3.149.689SANDRA MILENA TORO LEAL 3030 303001 0 $ 832.800

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1038405256 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS040) SAVIA SALUD $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905GLADYS OMAIRA CASTAÑO
ORTIZ 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1038405543 00 (230301) PORVENIR $ 1.750.905 $ 280.200 (ESSC24) EPS-S COOSALUD
MOVILIDAD

$ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905NATALIA ANDREA GIRALDO
ZULUAGA 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1038409038 00 (230301) PORVENIR $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905SANDRA PAOLA GALEANO
ZULUAGA 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1038409844 00 (230201) PROTECCION $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS040) SAVIA SALUD $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905LEIDY MILENA GOMEZ
MORALES 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1038412623 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS010) EPS SURA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905LUISA FERNANDA DUQUE
RAMIREZ 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1038413423 00 (230201) PROTECCION $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905YULY MARCELA SERNA
VELASQUEZ 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1038413920 00 (230201) PROTECCION $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS010) EPS SURA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905YULIANA ANDREA GUTIERREZ
GOMEZ 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1038414453 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905MARIANA GIRALDO LLANO 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1038415119 00 (230201) PROTECCION $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905ANA MARIA PEREZ GARCIA 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1039048037 00 (230201) PROTECCION $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905MONICA ADRIANA PUERTA
SUAZA 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1039625466 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905MARYI LORENA VIDALES
GARCIA 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1039884763 00 (230201) PROTECCION $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905LUZ JANET ARENAS TEJADA 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1040034473 00 (230201) PROTECCION $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS010) EPS SURA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905SANDRA MARCELA QUINTERO
SILVA 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 20.000 (CCF04) COMFAMA $ 817.089 $ 32.700 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1040037670 00 (230201) PROTECCION $ 817.089 $ 130.800 (EPS010) EPS SURA $ 817.089 $ 32.700 $ 817.089ISABEL CRISTINA RESTREPO
CALDERON 1414X 141401 0 $ 216.200

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1040043300 00 (230301) PORVENIR $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS010) EPS SURA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905KATHERINE JULIETH GOMEZ
MEJIA 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 29.900 (CCF04) COMFAMA $ 1.225.634 $ 49.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1040180293 00 (230301) PORVENIR $ 1.225.634 $ 196.200 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.225.634 $ 49.100 $ 1.225.634MARIANA ZULUAGA CASTRO 2121X 212101 0 $ 324.300

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1040182793 00 (230301) PORVENIR $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS010) EPS SURA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905LUZ MARLENY LASERNA
CASTAÑO 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1040200258 00 (230201) PROTECCION $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905MARTHA EULALIA RESTREPO
ZAPATA 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1044120189 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905PATRICIA ELENA CARVAJAL
TABORDA 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1045018559 00 (230201) PROTECCION $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS040) SAVIA SALUD $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905DORA MARCELA RAMIREZ
OCAMPO 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1045423299 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905ALEXANDRA JULIED SUCEBA
GONZALEZ 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1045493715 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905YIRLEAN BERRIO VALOYES 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1046910160 00 (230301) PORVENIR $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905MARIA ALEJANDRA TORO
ZAPATA 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1047461948 00 (230201) PROTECCION $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905YENIS PATRICIA SALAS
PUERTA 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1059905131 00 (230201) PROTECCION $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS010) EPS SURA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905TATIANA ANDREA RAMIREZ
CARDONA 3030 303001 0 $ 463.100

0,522 $ 9.200 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1060647910 00 (231001) COLFONDOS $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS010) EPS SURA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905LUZ ANDREA GALLEGO
MEDINA 3030 303001 0 $ 429.600

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1065616299 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905SINDY PAOLA ESCOBAR
TORRES 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1068579558 00 (230201) PROTECCION $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905LIVIS ESTELA REGINO
PALENCIA 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1081700005 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905LEIDY VIANEY RODRIGUEZ
CAICEDO 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1124063307 00 (230301) PORVENIR $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905MARIA ANGELICA VELASCO
AMARIS 020 203051 0 $ 305.500

Enlace Operativo – Línea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 · Bogotá (601) 742 44 88 · Bucaramanga (607) 697 87 27 · Cali (602) 485 94 44 · Cartagena (605) 693 77 27 · Pereira (606) 340 13 27 · Manizales (606) 892 80 27 · Medellín (604) 604 27 27 ·
Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 · WhatsApp: 3164416952
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 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante

Pagado: 09/04/2026
Empresa NI900569044

FUNDACION ACCION SOLIDARIA
POR COLOMBIA

Planilla Nro: 84910480 Periodo Servicio: abril de 2026Periodo Cotización: marzo de 2026

Total

Total
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D
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Novedades

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 52.600 $ 0 $ 0$ 35.100CC 1128406912 00 (230201) PROTECCION $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.750.905 $ 218.900 $ 1.750.905SANDRA MILENA GARZON
PARRA 3030 303001 0 $ 699.600

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1133775040 00 (230301) PORVENIR $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905DIANYS PATRICIA CHANTACA
ORTEGA 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1147934627 00 (230201) PROTECCION $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905NATALIA ANDREA ALCARAZ
URREGO 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1193540849 00 (230301) PORVENIR $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905DIANA SORENY RIVERA
GARCES 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1234188941 00 (230301) PORVENIR $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS010) EPS SURA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905YULIANA MARIA ARBELAEZ
GARCIA 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 21461168 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905MARIA FANNY DE JESUS
ARANGO DE HERRERA 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 21481026 00 (231001) COLFONDOS $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS010) EPS SURA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905LUZ FATIMA DUQUE BOTERO 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 21481247 00 (230301) PORVENIR $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS010) EPS SURA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905DORALBA MARIN GOMEZ 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 21482072 00 (230301) PORVENIR $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905VERONICA DEL SOCORRO
MARTINEZ GIRALDO 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 21482606 00 (230301) PORVENIR $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS010) EPS SURA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905SANDRA YANICELY GOMEZ
GOMEZ 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 21482926 00 (230201) PROTECCION $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS040) SAVIA SALUD $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905OLGA ISABEL HENAO JIMENEZ 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 21492566 00 (230301) PORVENIR $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS010) EPS SURA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905LILIANA MARCELA GARCIA
DUQUE 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 21493147 00 (230301) PORVENIR $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905SANDRA MILENA ZULUAGA
DUQUE 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 21500817 00 (230201) PROTECCION $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905DIANA PATRICIA MORALES
HOLGUIN 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 21500851 00 (230201) PROTECCION $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905LEYDI VICTORIA RAMIREZ
CAÑOLA 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 21501076 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905NIDIA YANET VIDALES
HERNANDEZ 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 21501081 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905ORFA MARIA SERNA
HERNANDEZ 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 21501104 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905AMANDINA RODRIGUEZ
CARVAJAL 020X 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 21501446 00 (230201) PROTECCION $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905GLORIA ELENA MARTINEZ
BECERRA 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 21501520 00 (230201) PROTECCION $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905LEIDY YULIETH RODRIGUEZ
BRAN 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 21585178 00 (230201) PROTECCION $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905MONICA ALEXANDRA
AGUDELO GOMEZ 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 21595836 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905BEATRIZ ELENA GARCES
SERNA 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 21659407 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS010) EPS SURA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905ELDA ROCIO MEJIA DE GOMEZ 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 21848168 04 (NIN-AF) NINGUNA AFP $ 0 $ 0 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905MARIA EDILMA BOTERO
OTALVARO 300 303001 0 $ 182.900

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 21853092 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905MARIA ELENA HENAO
BETANCUR 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 21873798 03 (NIN-AF) NINGUNA AFP $ 0 $ 0 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905MARIA LUCELLY ZULUAGA
ZULUAGA 300 303001 0 $ 182.900

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 21953751 04 (NIN-AF) NINGUNA AFP $ 0 $ 0 (EPS040) SAVIA SALUD $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905MARTHA LUCIA BUSTAMANTE 300 303001 0 $ 182.900

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 21953863 04 (NIN-AF) NINGUNA AFP $ 0 $ 0 (EPS010) EPS SURA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905MARIA DEL SOCORRO
BEDOYA BEDOYA 300 303001 0 $ 182.900

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 21969034 00 (230201) PROTECCION $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905BERTHA EUGENIA RODRIGUEZ
SERNA 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 21969360 03 (NIN-AF) NINGUNA AFP $ 0 $ 0 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905OFELIA HERNANDEZ ZAPATA 00 203051 0 $ 95.300

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 21969642 03 (NIN-AF) NINGUNA AFP $ 0 $ 0 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905LETICIA DE JESUS ZAPATA
ZAPATA 00 203051 0 $ 95.300

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 21969692 03 (NIN-AF) NINGUNA AFP $ 0 $ 0 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905GLORIA ELSY MORENO
HIGUITA 00 203051 0 $ 95.300

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 21969973 00 (230301) PORVENIR $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905DAY YANED ZAPATA MARIN 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 21970292 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905BLANCA CECILIA FERIA
TORRES 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 21970316 00 (230201) PROTECCION $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905LUZ DARY CHAVARRIA ZAPATA 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 21970430 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905VILLALBA VALLE SUCERQUIA 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 22005894 00 (230201) PROTECCION $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905MARTA NUBIA RODRIGUEZ
PEREZ 020 203051 0 $ 305.500

Enlace Operativo – Línea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 · Bogotá (601) 742 44 88 · Bucaramanga (607) 697 87 27 · Cali (602) 485 94 44 · Cartagena (605) 693 77 27 · Pereira (606) 340 13 27 · Manizales (606) 892 80 27 · Medellín (604) 604 27 27 ·
Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 · WhatsApp: 3164416952
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 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante

Pagado: 09/04/2026
Empresa NI900569044

FUNDACION ACCION SOLIDARIA
POR COLOMBIA

Planilla Nro: 84910480 Periodo Servicio: abril de 2026Periodo Cotización: marzo de 2026

Total

Total
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D
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2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 22005958 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905LILIAN MARIA ZAPATA 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 22005959 03 (NIN-AF) NINGUNA AFP $ 0 $ 0 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905GLADYS DE JESUS ZAPATA 00 203051 0 $ 95.300

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 22005998 03 (NIN-AF) NINGUNA AFP $ 0 $ 0 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905FANNY DE JESUS BEDOYA
BEDOYA 00 203051 0 $ 95.300

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 22011169 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS010) EPS SURA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905GLORIA EUGENIA MONTOYA
CARVAJAL 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 22034551 00 (230201) PROTECCION $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905MARIA LILI YARCE VALENCIA 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 22159729 00 (231001) COLFONDOS $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS010) EPS SURA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905ANGELA TRINIDAD SANCHEZ
CIRO 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 24869903 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905NORA CLEMENCIA QUINTERO
LOPEZ 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 26906799 00 (230201) PROTECCION $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905CANDELARIA ESTHER
OROZCO ARRIETA 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 30079445 00 (230201) PROTECCION $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS010) EPS SURA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905LINA MARIA DURANGO
DURANGO 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 32101375 03 (NIN-AF) NINGUNA AFP $ 0 $ 0 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905ANA RUBIELA URREGO LOPEZ 00 203051 0 $ 95.300

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 32101662 03 (NIN-AF) NINGUNA AFP $ 0 $ 0 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905ANA GEORGINA ALCARAZ
QUIROS 00 203051 0 $ 95.300

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 32101746 03 (NIN-AF) NINGUNA AFP $ 0 $ 0 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905FLOR MARIA URREGO
URREGO 00 203051 0 $ 95.300

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 32102618 04 (NIN-AF) NINGUNA AFP $ 0 $ 0 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905GLORIA AMPARO BORJA
ARGAEZ 00 203051 0 $ 95.300

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 32102756 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905EROELIA LOPEZ GUZMAN 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 32103327 03 (NIN-AF) NINGUNA AFP $ 0 $ 0 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905AIDE DEL SOCORRO ZAPATA
URREGO 00 203051 0 $ 95.300

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 32103900 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905SONIA LUZ PEREZ ALCARAZ 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 32104063 00 (230201) PROTECCION $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905ANGELA MARIA ESCUDERO
ROBLEDO 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 32104475 00 (230301) PORVENIR $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905LEIDY JOHANA SERNA
ARENAS 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 32181564 00 (230301) PORVENIR $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905NANCY MELIDA ZULUAGA
GONZALEZ 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 32209652 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905LEDY PATRICIA CARVAJAL
USUGA 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 32259637 00 (230201) PROTECCION $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS040) SAVIA SALUD $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905YENNY JULIETTE DIAZ
ORJUELA 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 32280243 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS040) SAVIA SALUD $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905JANETH ARBOLEDA GARCIA 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 32869253 00 (230201) PROTECCION $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS040) SAVIA SALUD $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905CAROLINA ISABEL ZULUAGA
LOPEZ 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 35010901 00 (231001) COLFONDOS $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905NATALIA ANDREA
LAMBERTINEZ SIBAJA 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 39179158 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905DIANA CRISTINA RIOS URIBE 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 39189430 00 (230201) PROTECCION $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS040) SAVIA SALUD $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905DORA PIEDAD BEDOYA
LONDOÑO 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 39189976 00 (230201) PROTECCION $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS010) EPS SURA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905MARYLUZ LOPEZ SAENZ 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 39200700 00 (230301) PORVENIR $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905SONIA PATRICIA BEDOYA
CASTAÑEDA 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 39215489 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905YUDY IRLEY JIMENEZ
GUTIERREZ 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 39443887 00 (230201) PROTECCION $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS010) EPS SURA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905LOLA ESMERALDA HINCAPIE
GRANADOS 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 39455674 00 (230201) PROTECCION $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS010) EPS SURA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905ANA LUCIA ALZATE HENAO 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 39456817 00 (230201) PROTECCION $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS010) EPS SURA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905MARLY YULIANA OSORIO
LOPEZ 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 40670300 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905ANA MICELA BAUTISTA
BOCANEGRA 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 42840644 00 (230201) PROTECCION $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905MARLENY HINCAPIE GALVIS 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 42844053 00 (230201) PROTECCION $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS040) SAVIA SALUD $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905MARTHA ISABEL GARCIA
BOTERO 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43033451 03 (NIN-AF) NINGUNA AFP $ 0 $ 0 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905NELLY MONTOYA URREGO 00 203051 0 $ 95.300

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43048423 03 (NIN-AF) NINGUNA AFP $ 0 $ 0 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905MARIA EUGENIA ESTRADA
CARDONA 300 303001 0 $ 182.900

Enlace Operativo – Línea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 · Bogotá (601) 742 44 88 · Bucaramanga (607) 697 87 27 · Cali (602) 485 94 44 · Cartagena (605) 693 77 27 · Pereira (606) 340 13 27 · Manizales (606) 892 80 27 · Medellín (604) 604 27 27 ·
Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 · WhatsApp: 3164416952
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 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante

Pagado: 09/04/2026
Empresa NI900569044

FUNDACION ACCION SOLIDARIA
POR COLOMBIA

Planilla Nro: 84910480 Periodo Servicio: abril de 2026Periodo Cotización: marzo de 2026

Total

Total
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D
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2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43094939 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS010) EPS SURA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905AZUCENA DE JESUS
HERNANDEZ QUINTERO 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43100352 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905JUANA MARIA LEZCANO
CUARTAS 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43112625 00 (230201) PROTECCION $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905ADIELA DEL SOCORRO MEJIA 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43150893 00 (230201) PROTECCION $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905LILIANA MARIA GUTIERREZ
ORTIZ 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43256470 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS040) SAVIA SALUD $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905LINA MARIA RUEDA SOTO 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43365048 00 (230201) PROTECCION $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905LUZ DARY PEREZ GARCIA 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43458990 00 (230301) PORVENIR $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS040) SAVIA SALUD $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905DORA OCAMPO OSORIO 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43469026 04 (NIN-AF) NINGUNA AFP $ 0 $ 0 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905MARIELA DEL SOCORRO
MARTINEZ DUQUE 300 303001 0 $ 182.900

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43486248 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.750.905 $ 280.200 (ESSC24) EPS-S COOSALUD
MOVILIDAD

$ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905ANGELA PATRICIA CANO
GOMEZ 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43504352 00 (230201) PROTECCION $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS010) EPS SURA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905MARTA ADYLE GRANADOS
MUÑOZ 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43576405 03 (NIN-AF) NINGUNA AFP $ 0 $ 0 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905MARIA NOELIA DEL SOCORRO
ZAPATA 00 203051 0 $ 95.300

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43640333 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905YORLY GIRALDO MUÑOZ 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 11.400 (CCF04) COMFAMA $ 466.908 $ 18.700 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43681946 00 (25-14) COLPENSIONES $ 466.908 $ 74.800 (EPS010) EPS SURA $ 466.908 $ 18.700 $ 466.908JULIA MARIA ZAPATA GOMEZ 88X 8801 0 $ 123.600

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43689080 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905EDILMA DEL SOCORRO
CASTAÑEDA ALZATE 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43689169 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS010) EPS SURA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905YACKELINE RAMIREZ ACOSTA 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43689281 00 (230201) PROTECCION $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS010) EPS SURA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905PAOLA ANDREA RENDON
GARCIA 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43689485 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS040) SAVIA SALUD $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905MARIA DE LAS MERCEDES
PUERTA SUAZA 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43689510 00 (230201) PROTECCION $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS040) SAVIA SALUD $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905GLORIA CECILIA FLOREZ
HERNANDEZ 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 25.600 (CCF04) COMFAMA $ 1.050.543 $ 42.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43689797 00 (230201) PROTECCION $ 1.050.543 $ 168.100 (EPS010) EPS SURA $ 1.050.543 $ 42.100 $ 1.050.543YADIRA ALEXANDRA ALZATE
PAVAS 1818X 181801 0 $ 277.900

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43689847 00 (230301) PORVENIR $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS010) EPS SURA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905BEATRIZ ELENA ACEVEDO
ACEVEDO 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43703241 03 (NIN-AF) NINGUNA AFP $ 0 $ 0 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905MARIA BEATRIZ SUAREZ
OSORIO 00 203051 0 $ 95.300

2,436 $ 10.000 (CCF04) COMFAMA $ 408.545 $ 16.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43703297 00 (25-14) COLPENSIONES $ 408.545 $ 65.400 (EPS037) NUEVA EPS $ 408.545 $ 16.400 $ 408.545MARIA NELLY MONTOYA
GARCIA 77X 7701 0 $ 108.200

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43703697 03 (NIN-AF) NINGUNA AFP $ 0 $ 0 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905ARACELLY DE JESUS
PANIAGUA CORREA 00 203051 0 $ 95.300

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43703755 03 (NIN-AF) NINGUNA AFP $ 0 $ 0 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905LUZ MARINA RODRIGUEZ
PEREZ 00 203051 0 $ 95.300

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43704187 00 (230201) PROTECCION $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905HILDA LUCIA MARTINEZ LOPEZ 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43704320 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905CLAUDIA YANET RODRIGUEZ
RODRIGUEZ 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 10.000 (CCF04) COMFAMA $ 408.545 $ 16.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43704498 00 (25-14) COLPENSIONES $ 408.545 $ 65.400 (EPS040) SAVIA SALUD $ 408.545 $ 16.400 $ 408.545BLANCA NUBIA OSORIO
MUÑOZ 77X 7701 0 $ 108.200

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43704707 03 (NIN-AF) NINGUNA AFP $ 0 $ 0 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905ALBA MARIA RODAS CORDOBA 00 203051 0 $ 95.300

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43704787 00 (230301) PORVENIR $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905HERSIN ANDREA MONTOYA
MUÑOZ 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43704970 00 (230201) PROTECCION $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905PAULA ANDREA BEDOYA
BEDOYA 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43754708 00 (230201) PROTECCION $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS040) SAVIA SALUD $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905LILIANA FLOREZ BURITICA 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43785376 00 (230201) PROTECCION $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS010) EPS SURA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905LUZ MERY GARCIA ALZATE 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43787640 03 (NIN-AF) NINGUNA AFP $ 0 $ 0 (EPS040) SAVIA SALUD $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905MARIA LUCELLY SALAZAR
GOMEZ 300 303001 0 $ 182.900

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43794911 03 (NIN-AF) NINGUNA AFP $ 0 $ 0 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905MARLENY MORALES SANCHEZ 300 303001 0 $ 182.900

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43795667 00 (231001) COLFONDOS $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS010) EPS SURA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905LUZ FANNY RAMIREZ GARCIA 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43795895 00 (230301) PORVENIR $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS040) SAVIA SALUD $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905DEYANIRA ARISTIZABAL
ZULUAGA 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43796004 00 (230201) PROTECCION $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905OLGA LUCIA CARDONA
ARISTIZABAL 3030 303001 0 $ 463.100

Enlace Operativo – Línea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 · Bogotá (601) 742 44 88 · Bucaramanga (607) 697 87 27 · Cali (602) 485 94 44 · Cartagena (605) 693 77 27 · Pereira (606) 340 13 27 · Manizales (606) 892 80 27 · Medellín (604) 604 27 27 ·
Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 · WhatsApp: 3164416952
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 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante

Pagado: 09/04/2026
Empresa NI900569044

FUNDACION ACCION SOLIDARIA
POR COLOMBIA

Planilla Nro: 84910480 Periodo Servicio: abril de 2026Periodo Cotización: marzo de 2026

Total

Total
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2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43796239 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS010) EPS SURA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905AULDREY DUQUE 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43796382 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS040) SAVIA SALUD $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905MARIA ROMELIA HINCAPIE
GIRALDO 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43796673 00 (230301) PORVENIR $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS010) EPS SURA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905ROSMERY CORTES OSORIO 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43817775 00 (230301) PORVENIR $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905BERTA LUCI GARCIA VERGARA 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43851853 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905IRMA DEL SOCORRO
CHAVARRIA CAÑAS 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43856997 00 (230301) PORVENIR $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS040) SAVIA SALUD $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905LUZ ENELVA GIRALDO
MORALES 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43920048 00 (230201) PROTECCION $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905YURI MILENA SERNA ARENAS 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43925727 00 (230301) PORVENIR $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905DIANA MARCELA URIBE LOPEZ 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43972832 00 (231001) COLFONDOS $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905YAZMIN JANETH CATAÑO
OCAMPO 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 49721183 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905MARIA TERESA HERNANDEZ
TINOCO 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 49782850 00 (230201) PROTECCION $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905MARTHA ISABEL RODRIGUEZ
SALAS 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 60325388 03 (NIN-AF) NINGUNA AFP $ 0 $ 0 (EPS040) SAVIA SALUD $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905LUZ ENID CELIS ALVAREZ 300 303001 0 $ 182.900

0,522 $ 9.200 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 70909503 00 (230201) PROTECCION $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS010) EPS SURA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905EDUARDO ESTEBAN RAMOS
PALACIO 3030 303001 0 $ 429.600

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 71263659 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905ELKIN ALONSO CANO RENDON 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 71333869 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS010) EPS SURA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905WEIMAR ANDRES TORRES
ROLDAN 3030 303001 0 $ 463.100

0,522 $ 15.600 (CCF04) COMFAMA $ 2.976.600 $ 119.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 71798142 00 (230201) PROTECCION $ 2.976.600 $ 476.300 (EPS010) EPS SURA $ 2.976.600 $ 119.100 $ 2.976.600JOHVANY LOAIZA ALVAREZ 3030 303001 0 $ 730.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 8418031 00 (230301) PORVENIR $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS010) EPS SURA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905ARBEY DE JESUS MEJIA
FERRARO 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 92553014 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905OSCAR MANUEL MARQUEZ
HERAZO 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0PT 3039306 00 (230201) PROTECCION $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS041) NUEVA EPS S.A.
MOVILIDAD

$ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905MILAGROS HERRERA MORENO 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0PT 4657713 00 (230301) PORVENIR $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS040) SAVIA SALUD $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905HERMINIA AUXILIADORA SIRA
CARRASQUERO 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0PT 4728586 00 (230201) PROTECCION $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905GLADIS FABIOLA VAZQUEZ
PEREIRA 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0PT 4794818 00 (230301) PORVENIR $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS040) SAVIA SALUD $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905ASTRID CAROLINA SULBARAN
LOPEZ 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0PT 5247101 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905MARIA ELODIA CERRADA
ARANGUREN 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0PT 5311162 00 (230201) PROTECCION $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905YOSEANY ROSIBEL PERALTA
CERRADA 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.313.179 $ 52.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0PT 6998826 00 (230201) PROTECCION $ 1.313.179 $ 210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905RONISBEL NAZARETH GARCIA
RIOS 020 203051 0 $ 305.500

2,436 $ 42.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0PT 7645108 00 (230301) PORVENIR $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905GREISI ORIANA TORRES MORA 3030 303001 0 $ 463.100

$ 80.074.300

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 0 $ 80.074.300

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 307.252.796 $ 184.251.693 $ 397.862.103 $ 342.270.901 $ 49.175.500 $ 7.525.600 $ 9.579.000 $ 13.706.500 $ 35.100 $ 52.600 $ 0 $ 0

Enlace Operativo – Línea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 · Bogotá (601) 742 44 88 · Bucaramanga (607) 697 87 27 · Cali (602) 485 94 44 · Cartagena (605) 693 77 27 · Pereira (606) 340 13 27 · Manizales (606) 892 80 27 · Medellín (604) 604 27 27 ·
Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 · WhatsApp: 3164416952
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