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Fecha de Elaboracion: abril 7 de 2026

Informe parcial X Informe Final; I:l
1. INFORMACION DEL CONTRATO
NOMBRE Y APELLIDOS DEL ,
S ONTATIoT A SULLY DEL CARMEN OVIEDO HERNANDEZ
N° DE CONTRATO: 681
FECHA DEL CONTRATO: Enero 5 de 2026
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES CON DESTINO A LA
_ SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y
OBJETO DEL CONTRATO: FINANCIERA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y
TRANSPORTE - DATT
NO. RUT/ CEDULA: 32037117
FECHA DE INICIO: Enero 8 de 2026
FECHA DE TERMINACION: Julio 7 de 2026
DEPENDENCIA DONDE PRESTA EL OATT
SERVICIO: ,
NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR: Oscar Luis Gonzalez Prens - Subdirector
Administrativo y Financiero.

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado he desarrollado durante el periodo
comprendido entre el dia 8 del mes de marzo al dia 7 del mes de abril del afio 2026, las siguientes
actividades relacionadas con el objeto contractual:

2. EJECUCION DEL CONTRATO

ITEM OBLIGACIONES ACTIVIDADES DESARROLLADAS
CONTRACTUALES (Describir y anexar soportes)
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Brindar asesoria en la ejecucion
de los programas que propenden
por la integracién del individuo,
contribuyendo asi, enel
fortalecimiento de habilidades de
cada funcionario del
departamento administrativo de
transito y transporte, logrando con
ello mejorar su calidad de vida 'y
desempefio laboral

Actividad 1: Se realiz6 gestion con la caja de
compensacion Comfenalco solicitando informacién sobre
el subsidio familiar que se le habia dejado de bridar a uno
de los funcionarios, para conocer los motivos de esta
situacion y el procedimiento a seguir para reestablecer|
este subsidio.

Fecha: marzo 18 de 2026

Lugar: correo electréonico

Objetivo: conocer las causas de la cancelacion del
subsidio familiar y la forma en que se podia reestablecer
el mismo.

Descripcion de la actividad: se realizd envio de correo
electronico a la asesora ejecutiva de Comfenalco.
Anexo 1: pantallazo del correo electrénico enviado a
Comfenalco.

Anexo 2: pantallazo correo respuesta recibido de
Comfenalco.
Actividad 2: Se realizd gestion con la caja de

compensacion Comfenalco para solicitar su vinculacion a
la celebracion del dia del agente de transito con algunos
pasadias para los funcionarios

Fecha: 18 de marzo de 2026

Lugar: correo electrénico

Objetivo: solicitar a Comfenalco la vinculacion a la
celebracion del dia del agente de transito con algunos|
suvenires y pasadias para los funcionarios.

Descripcion de la actividad: se realiz6 envio de correo|
electrénico a la asesora ejecutiva de Comfenalco con la
finalidad de solicitar su vinculacion a la celebracién del
dia del agente de transito con unos pasadias para los
Mismos.

Anexo 3: pantallazo correo electronico enviado a
Comfenalco.

Anexo 4: pantallazo del oficio adjunto en el correo
enviado.

Asesorar respecto a los casos
puestos en consideraciéon para
realizar el redireccionamiento a
las entidades competentes de

acuerdo con las
situaciones
detectadas, respecto al

perfil del contratista.

No se realiz6 direccionamiento.
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Adelantar los procesos de
caracterizacion de la poblacién
y/o actores viales conforme a la
ficha social.

Durante este mes no se realizé aplicacion de ficha de
caracterizacion, se esta adaptando el formato para que
pueda ser diligenciado de manera virtual por todo el
personal administrativo y operativo. De igual manera se
estudia la viabilidad de aplicacion de la misma de
manera presencial.

intervenciones,
abordajes y tratamientos
respectos a las relaciones
interpersonales que desarrolla el

Realizar

personal de planta y los
contratistas del departamento
administrativo de transito vy

transporte.

Actividad 3: se realizé la conmemoracion del dia de la
muijer con todo el personal femenino administrativo y
operativo de las sedes de la entidad. Durante la jornada
se realiz6 capacitacion en prevencién del cancer de
mama, tamizaje, jornada de cuidado de la piel, entre
otras.

Fecha: 10 de marzo de 2026

Lugar: DATT sede manga

Objetivo: conmemorar el dia de la mujer con una jornada
de capacitacion, salud y bienestar para todas las mujeres
de la entidad.

Descripcion de la actividad: jornada organizada con
una charla sobre prevencion cancer de mama, tamizaje,
cuidado de la piel y masajes, cuya finalidad fue brindar un
espacio de esparcimiento y conocimiento a las mujeres
de la entidad. Adicional se le brindaron pequefios detalles
a todas las mujeres que participaron en esta actividad.
Anexo 5: listado de asistencia

Anexo 6: evidencia fotografica de la jornada.

Actividad 4: se realizé la gestiéon relacionada con los

descansos remunerados por cumpleainos de los
funcionarios que hicieron la solicitud correspondiente.
Fecha: 12 de marzo de 2026

Lugar: correo electrénico

Objetivo: gestionar con subdireccion operativa la

aprobacion del descanso remunerado por cumpleafios de
los funcionarios del area operativa que realizaron su
solicitud.

Descripcion de la actividad: se realizd envio por correo
electronico de la documentacion y la relacion de los
funcionarios que realizaron solicitud, a la funcionaria del
area operativa encargada de tomar la firma del
subdirector y emitir el oficio correspondiente.

Anexo 7: pantallazos de correos enviados

Anexo 8: pantallazo respuesta recibida de subdireccion
operativa.

Actividad 5: se realizé la conmemoracién del dia del
hombre con el personal masculino de la entidad. Durante
la jornada se realizé tamizaje y una charla sobre el cancer
de prostata.

Fecha: 25 de marzo de 2026

Lugar: DATT sede manga

Objetivo: conmemorar el dia del hombre con una jornada
formativa y de bienestar para todos los hombres de la
entidad.

Descripcion de la actividad: espacio organizado con
una charla sobre prevenciéon del cancer de préstata,
tamizaje y detalles entregados a todos los hombres que
asistieron a la jornada.

Anexo 9: listado de asistencia
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Anexo 10: evidencia fotografica de la jornada.

Realizar entrevistas individuales
y grupales, al medio laboral y al
familiar, del personal que labora
en el DATT, en aras de abordar
las problematicas detectadas.

Actividad 6: se realiz6 atencion y orientacién psicosocial
a personal de la entidad, en temas de indole personal,
con la finalidad de gestionar en conjunto una posible
solucién.

Fecha: 7 de abril de 2026

Lugar: Oficina bienestar laboral

Objetivo: Orientacion psicosocial a personal de la
entidad con la finalidad de gestionar una soluciéon que
aportara al mejoramiento de situacion personal, que a su
vez se reflejara en el ambito laboral.

Descripcion de la actividad: atenciéon y orientacion
psicosocial a personal de la entidad.

Anexo 11: evidencia fotografica de la atencién.

Gestionar la realizacion de
alianzas ylo convenios
estratégicos para abordar temas
sobre educacién financiera del
personal de planta ylos
contratistas del departamento
administrativo de transito vy
transporte.

No se realizé6 gestion relacionada con el tema de
educacion financiera.

Actividad 7: Se realiz6 la organizacion y elaboracion de
la tarjeta de cumpleafios del personal que cumple en el
mes de abril y se compartio con todos los funcionarios.
Fecha: 31 de marzo de 2026

Lugar: Oficina bienestar laboral — correo electronico
Objetivo: Informar a todo el personal de la entidad las
fechas de cumpleafios de los funcionarios que cumplen
afios en el mes de abril.

Descripcion de la actividad: Se realizé la tarjeta con la
relacion de todos los cumplimentados del mes de abril |
se envié a todos los funcionarios por medio de correo
electronico.

Anexo 12: Pantallazo del correo enviado.

Asesorar en el desarrollo de ciclo
de talleres de capacitacion y
charlas formativas, (virtuales y/o
presenciales), en apoyo al plan
de formacioén del componente de
bienestar social, bajo el abordaje
de temas que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de
vida del funcionario y su familia.
(manejo de emociones, liderazgo
en el trabajo, la comunicacion,
normas de autocuidado entre
otros).

Actividad 8: Se realizé charla sobre Gestion de
Emociones y Liderazgo con el personal administrativo y
operativo en sede manga, con apoyo de Comfenalco.
Fecha: 18 de marzo de 2026

Lugar: Salén Educacion Vial

Objetivo: Brindar herramientas para el manejo de
emociones a todo el personal asistente.

Descripcion de la actividad: se realizé charla tedrico
practica con un formador de Comfenalco, quien de
manera ludica brindé las herramientas necesarias a todo
el personal asistente para la gestién de sus emociones.
Anexo 13: listado de asistencia.

Anexo 14: evidencia fotogréfica de la charla
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8 |En el evento que lo amerite,
mantener la bandeja del sistema
de gestibn sigob al dia,
cumpliendo con los términos
oportunos de respuesta, lo cual
sera verificado por el supervisor
del contrato.

No hay asignacion de SIGOB.

Firma

Vo.Bo KETTY JIMENEZ ESPRIELLA

COORDINADORA BIENESTAR LABORAL

Firma

i/

OSCAR LUIS GONZALEZ PRENS
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO

Firma

\ S

SULLY OVIEDO HERNANDEZ

CONTRATISTA
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ANEXOS

Anexo1: Pantallazo correo enviado a Comfenalco, solicitud informacion subsidio familiar.

Solicitud Informacion Subsidio Familiar % Resumir

c COMUNICACIONES LABORALES Y NOTIFICACIONES AL PERSONAL W/ MY ™Y T 7 [
® Para: Alexandra Margarita Buj Moriega <abuj@comfenalco.com> Mié 18/03/2026 14:33

CC: @ Bienestar Social DATT

Estimada Alexandra
Fraterno Saludo

El dia de ayer uno de nuestros funcionarios se acerco a la oficina solicitando informacion sobre el subsidio familiar que estaba
recibiendo su hija menor, pero que desde hace dos meses no se hace efectivo.

Enrelacion a este caso nos gustaria que nos orientaras sobre el motivo por el cual no se ha realizado este desembolso para poder
orientar al agente.

Dado el caso que existan algunas condiciones generales por las cuales los hijos menores de edad de los afiliados dejan de recibir el
subsidio, agradecemos si nos envias la informacion pertinente para poder socializarla con todos los funcionarios.

Por el momento te envio los datos del funcionario que tiene la situacion en particular con su hija

Brigido Mendoza
C.C.73.148.973

Agradezco tu amable atencion.
Quedo atenta.

Sully Oviedo Hernandez
Asesora Externa-Bienestar Social DATT.

Al AALRIA RIAVAD NE AADTAACRIA N T o0

Anexo 2: Pantallazo correo respuesta recibido de Comfenalco, subsidio familiar.
Solicitud Informacién Subsidio Familiar % Resumir
Alexandra Margarita Buj Noriega <abuj@comfenalco.com> @ AT e ; a3

Para: & COMUNICACIONES LABORALES Y NOTIFICACIONES AL PERSOMAL Mig 18/03/2026 14:56
CC: @ Bienestar Social DATT

A

Buenas tardes , en el sistema no registra la entrega del certificado de estudio de la menor. Por esta razén no le esta pagando la cuota
saludos
Alexandra M. Buj Noriega

Ejecutiva de Cuentas Principales

Caja de Compensacion Familiar de FENALCO - ANDI Comfenalco -Cartagena

L

—_—

Comfenalco

Tel: (+605) 6938000 | comreo@comfenalco.com

Supersubsidio |

@ www.comfenalco.com

@ Zaragocilla Diagonal 30 No.50-187

0000 ®0

Muchas gracias por la aclaracion. ][ Muchas gracias. ] [ Muchas gracias por la informacion.

“~ Responder - Responder a todos < Reenviar
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Anexo 3: Pantallazo correo electronico enviado a Comfenalco, vinculacion celebracion dia del agente de
transito.

Vinculacion Celebracion Dia del Agente de Transito = % Resumir

c COMUNICACIONES LABORALES Y NOTIFICACIONES AL PERSONAL @ o s~ 74 88
Para: Alexandra Margarita Buj Noriega <abuj@comfenalco.com> Mig 18/03/2026 15:20
CC: ® Bienestar Social DATT

o AMC-OFI-0034408-2026 - INVL.. .,
443 KB

Estimada Alexandra
Fraterno Saludo

En el marco de la celebracion del dia del agente de transito el préximo 19 de abril, nos dirigimos a ustedes con la finalidad de solicitar
amablemente suvinculacion en este evento que se realizara el dia 22 de abril.

Anexo oficio con los requerimientos pertinentes.

De antemano agradezco tu amable gestion.

Cordialmente,

Sully Oviedo Hernandez

Asesora Externa-Bienestar Social DATT.

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENAD. T.y C.

DEFPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE - DATT

Anexo 4: Pantallazo del oficio adjunto en el correo enviado a Comfenalco, vinculacién dia del agente de
transito.

AMC-OFI-0034408-2026 - INVITACION ... ﬁ Descargar rg] Imprimir o X
o a
/ Aleal d 2 5 i s 3 o
12‘}/1 e oy tas Vinculacién Celebracion Dia del Agente de Transito [ Resumir
Cartagena de Indias D. Ty C., martes, 17 de marzo de 2026 *
c CCOMUNICACIONES LABORALES Y NOTIFICACIONES AL PERSONAL @
Oficio AMC-OF1-0034408-2026 ® < 5
Para: y 1 mis Mié 18/03/2026 15:20
CC: @ Bienestar Social DATT
'COMFENALCO
Caja de Compensacién
Cartagena w AMC-OFI-0034408-2026 - INVI...  ,

443K8
Asunto; Invitacion @ vinculscidn de apoyo para oslebracion de los Agentes de

Trénsito

Cordial salud Y
il Estimada Alexandra
Por medio de la presente, nos permitimos solicitar de manera respetuosa el apoyo de Fraterno Saludo

esa prestigiosa entidad, con el fin de contar con algunos pesadias recreativos y
‘suvenires, que puedan ser entregados a los Agentes de Transito, en el marco de la

Esta actidad tiene como propdsito reconocer (a importante labor que darlamente
reaiizan estos funcionarios al senvico de fa comunidad, destacando su compromiso,
‘dedicacion y conirbucidn sl orden y la saguridad vialen nuestro terrtoro.

En este sentido, cualauler apoyo que pueda brindar COMFENALCO serd de gran valor
para el desarrolo de esta jormada de reconocimiento y bienestar para nuestros
agentes.

‘Agradecemos de anemano su atencidn y colaboracién.

Atertamente,

Oscar rons.

Subdirectpr Admiistrativo y Financlero del DATT
PONSLE X 1005 oA

Pt i

VOMBRES Y APELLI
Sl D

= e s 2

En el marco de la celebracion del dia del agente de transito
el proximo 19 de abril, nos dirigimos a ustedes con la
finalidad de solicitar amablemente su vinculacion en este
evento que se realizard el dia 22 de abril.

Anexo oficio con los requerimientos pertinentes.
De antemano agradezco tu amable gestion.
Cordialmente,

Sully Oviedo Hernéndez

Asesora Extena-Bienestar Social DATT.
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENAD. T.y C.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y
TRANSPORTE - DATT

Anexo 5: Listado de asistencia conmemoracién dia de la mujer, sede datt manga.
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Anexo 6: Evidencia fotografica de la jornada de conmemoracion dia de la mujer datt sede manga.

Conmemoracion
A MUJER

iCelebremos juntas este dia!

AGENDA

9:00 am Charla Prevencion Cancer de Mama.

10:00 am - 12:00 pm

Tamizaje (toma de presion, peso, talla,

recomendaciones saludables).

® Cuidado de la Piel. Espacio de Skin Care.

® Sesion de Masajes.

® Durante la jornada tendremos pequeras

sorpresas. S
v\

’
A
v o
1 O DATT Sede Manga €
marzo | Segundo Piso.
A |
& m @ 9:00 am - 12:00 pm
= m§ Invita: Bienestar Laboral
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Anexo 7: Pantallazos de correos enviados a subdireccion operativa, gestion descanso remunerado por
cumplearios.

Anexo 8: Pantallazo respuesta recibida de subdireccién operativa, descanso remunerado por cumpleafios.
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Anexo 9: Listado de asistencia celebracion dia del hombre, datt sede manga.
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Conmemoracion
DIA DEL. HOMBRE

6:00 am Charla Prevencién Cancer de Préstata
para personal operativo (después de formacion).

3 i ]
s - ; : U L emi
9:00 am Charla Prevencion Cancer de Prostata 2 K | |
para personal administrativo. | Sg FALCK
|

9:00 am - 12:00 pm » Porsclo
Unidad Médica D B | S0
) por mes
® Tamizaje (toma de presion, peso, talla,
recomendaciones saludables).
® Durante la jornada tendremos pequerias
sorpresas.

)5 DATT Sede
ARZO (VELT-E]

@RA l 6:00 am - 12:00 pm
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Anexo 11: Evidencia fotografica de la atencion psicosocial en oficina de bienestar.

Anexo 12: Pantallazo del correo enviado con la tarjeta de cumplimentados del mes de abril.

Cumpleafios Mes de Abril % Resumir

(- O 5e
COMUNICACIONES LABORALES Y NOTIFICACIONES AL PERSOMAL Q@ a &~ 22
® para: ® Alberto Herrera Paez: & Alexanderes Caceres Manjares; @ Alfonso Herrera Ochoa; ® Alirio Jose Garcia Cota; y 196 mas Mar 31/03/2026 9:00
CC: @ Bienestar Social DATT

Fraterno Saludo

Comparto listado de nuestros cumplimentados del mes de Abril.

Cordialmente,

Sully Oviedo Hernandez

Asesora Externa-Bienestar Social DATT.

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENAD. T.y C.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE - DATT
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Anexo 13: Listado de asistencia charla gestién de emociones.

Anexo 14: Evidencia fotografica de la ¢
| sl -

harla Gestion de Emociones.
—
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