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Fecha de Elaboración: abril 7 de 2026 

Informe parcial Informe Final: 
 

 

1. INFORMACIÓN DEL CONTRATO 

NOMBRE Y APELLIDOS DEL 
CONTRATISTA 

SULLY DEL CARMEN OVIEDO HERNÁNDEZ 

N° DE CONTRATO: 681 

FECHA DEL CONTRATO: Enero 5 de 2026 

 

 
OBJETO DEL CONTRATO: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES CON DESTINO A LA 
SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA DEL DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE - DATT 

NO. RUT/ CÉDULA: 32937117 

FECHA DE INICIO: Enero 8 de 2026 

FECHA DE TERMINACIÓN: Julio 7 de 2026 

DEPENDENCIA DONDE PRESTA EL 
SERVICIO: 

DATT 

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR: 
Óscar Luis González Prens - Subdirector 
Administrativo y Financiero. 

 
En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado he desarrollado durante el periodo 

comprendido entre el día 8 del mes de marzo al día 7 del mes de abril del año 2026, las siguientes 

actividades relacionadas con el objeto contractual: 
 

2. EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

ITEM OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
(Describir y anexar soportes) 
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 1 Brindar asesoría en la ejecución 
de los programas que propenden 
por la integración del individuo, 
contribuyendo así, en el 
fortalecimiento de habilidades de 
cada funcionario del 
departamento administrativo de 
tránsito y transporte, logrando con 
ello mejorar su calidad de vida y 
desempeño laboral 

Actividad 1: Se realizó gestión con la caja de 
compensación Comfenalco solicitando información sobre 
el subsidio familiar que se le había dejado de bridar a uno 
de los funcionarios, para conocer los motivos de esta 
situación y el procedimiento a seguir para reestablecer 
este subsidio. 
Fecha: marzo 18 de 2026 
Lugar: correo electrónico 
Objetivo: conocer las causas de la cancelación del 
subsidio familiar y la forma en que se podía reestablecer 
el mismo. 
Descripción de la actividad: se realizó envío de correo 
electrónico a la asesora ejecutiva de Comfenalco. 
Anexo 1: pantallazo del correo electrónico enviado a 
Comfenalco. 
Anexo 2: pantallazo correo respuesta recibido de 
Comfenalco. 
 
Actividad 2: Se realizó gestión con la caja de 
compensación Comfenalco para solicitar su vinculación a 
la celebración del día del agente de tránsito con algunos 
pasadías para los funcionarios 
Fecha: 18 de marzo de 2026 
Lugar: correo electrónico 
Objetivo: solicitar a Comfenalco la vinculación a la 
celebración del día del agente de tránsito con algunos 
suvenires y pasadías para los funcionarios. 
Descripción de la actividad: se realizó envío de correo 
electrónico a la asesora ejecutiva de Comfenalco con la 
finalidad de solicitar su vinculación a la celebración del 
día del agente de tránsito con unos pasadías para los 
mismos. 
Anexo 3: pantallazo correo electrónico enviado a 
Comfenalco. 
Anexo 4: pantallazo del oficio adjunto en el correo 
enviado. 

   

   
   

2 Asesorar respecto a los casos 
puestos en consideración para 
realizar el redireccionamiento a 
las entidades competentes de 
acuerdo c o n  l a s  
s i t u a c i o n e s  
d e t e c t a d a s , respecto al 
perfil del contratista. 

No se realizó direccionamiento. 
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 3 Adelantar los procesos de 
caracterización de la población 
y/o actores viales conforme a la 
ficha social. 

Durante este mes no se realizó aplicación de ficha de 
caracterización, se está adaptando el formato para que 
pueda ser diligenciado de manera virtual por todo el 
personal administrativo y operativo. De igual manera se 
estudia la viabilidad de aplicación de la misma de 
manera presencial. 

4 Realizar intervenciones, 
abordajes y tratamientos 
respectos a las relaciones 
interpersonales que desarrolla el 
personal de planta y los 
contratistas del departamento 
administrativo de tránsito y 
transporte. 

Actividad 3: se realizó la conmemoración del día de la 
mujer con todo el personal femenino administrativo y 
operativo de las sedes de la entidad. Durante la jornada 
se realizó capacitación en prevención del cáncer de 
mama, tamizaje, jornada de cuidado de la piel, entre 
otras. 
Fecha: 10 de marzo de 2026 
Lugar: DATT sede manga 
Objetivo: conmemorar el día de la mujer con una jornada 
de capacitación, salud y bienestar para todas las mujeres 
de la entidad. 
Descripción de la actividad: jornada organizada con 
una charla sobre prevención cáncer de mama, tamizaje, 
cuidado de la piel y masajes, cuya finalidad fue brindar un 
espacio de esparcimiento y conocimiento a las mujeres 
de la entidad. Adicional se le brindaron pequeños detalles 
a todas las mujeres que participaron en esta actividad. 
Anexo 5: listado de asistencia 
Anexo 6: evidencia fotográfica de la jornada. 
 
Actividad 4: se realizó la gestión relacionada con los 
descansos remunerados por cumpleaños de los 
funcionarios que hicieron la solicitud correspondiente. 
Fecha: 12 de marzo de 2026 
Lugar: correo electrónico 
Objetivo: gestionar con subdirección operativa la 
aprobación del descanso remunerado por cumpleaños de 
los funcionarios del área operativa que realizaron su 
solicitud. 
Descripción de la actividad: se realizó envío por correo 
electrónico de la documentación y la relación de los 
funcionarios que realizaron solicitud, a la funcionaria del 
área operativa encargada de tomar la firma del 
subdirector y emitir el oficio correspondiente. 
Anexo 7: pantallazos de correos enviados 
Anexo 8: pantallazo respuesta recibida de subdirección 
operativa. 
 
Actividad 5: se realizó la conmemoración del día del 
hombre con el personal masculino de la entidad. Durante 
la jornada se realizó tamizaje y una charla sobre el cáncer 
de próstata. 
Fecha: 25 de marzo de 2026 
Lugar: DATT sede manga 
Objetivo: conmemorar el día del hombre con una jornada 
formativa y de bienestar para todos los hombres de la 
entidad. 
Descripción de la actividad: espacio organizado con 
una charla sobre prevención del cáncer de próstata, 
tamizaje y detalles entregados a todos los hombres que 
asistieron a la jornada. 
Anexo 9: listado de asistencia 
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 Anexo 10: evidencia fotográfica de la jornada. 

5 Realizar entrevistas individuales 
y grupales, al medio laboral y al 
familiar, del personal que labora 
en el DATT, en aras de abordar 
las problemáticas detectadas. 

Actividad 6: se realizó atención y orientación psicosocial 
a personal de la entidad, en temas de índole personal, 
con la finalidad de gestionar en conjunto una posible 
solución. 

Fecha: 7 de abril de 2026 

Lugar: Oficina bienestar laboral 

Objetivo: Orientación psicosocial a personal de la 
entidad con la finalidad de gestionar una solución que 
aportará al mejoramiento de situación personal, que a su 
vez se reflejará en el ámbito laboral. 

Descripción de la actividad: atención y orientación 
psicosocial a personal de la entidad. 

Anexo 11: evidencia fotográfica de la atención. 

6 Gestionar  la  realización  de 
alianzas   y/o   convenios 
estratégicos para abordar temas 
sobre educación financiera del 
personal de   planta y los 
contratistas del departamento 
administrativo  de tránsito   y 
transporte. 

No se realizó gestión relacionada con el tema de 
educación financiera. 
 
Actividad 7: Se realizó la organización y elaboración de 
la tarjeta de cumpleaños del personal que cumple en el 
mes de abril y se compartió con todos los funcionarios. 
Fecha: 31 de marzo de 2026 
Lugar: Oficina bienestar laboral – correo electrónico 
Objetivo: Informar a todo el personal de la entidad las 
fechas de cumpleaños de los funcionarios que cumplen 
años en el mes de abril. 
Descripción de la actividad: Se realizó la tarjeta con la 
relación de todos los cumplimentados del mes de abril y 
se envió a todos los funcionarios por medio de correo 
electrónico. 
Anexo 12: Pantallazo del correo enviado. 
 
 

7 Asesorar en el desarrollo de ciclo 
de talleres de capacitación y 
charlas formativas, (virtuales y/o 
presenciales), en apoyo al plan 
de formación del componente de 
bienestar social, bajo el abordaje 
de temas que contribuyan al 
mejoramiento de la calidad de 
vida del funcionario y su familia. 
(manejo de emociones, liderazgo 
en el trabajo, la comunicación, 
normas de autocuidado entre 
otros). 
 

Actividad 8: Se realizó charla sobre Gestión de 
Emociones y Liderazgo con el personal administrativo y 
operativo en sede manga, con apoyo de Comfenalco. 
Fecha: 18 de marzo de 2026 
Lugar: Salón Educación Vial 
Objetivo: Brindar herramientas para el manejo de 
emociones a todo el personal asistente. 
Descripción de la actividad: se realizó charla teórico 
práctica con un formador de Comfenalco, quien de 
manera lúdica brindó las herramientas necesarias a todo 
el personal asistente para la gestión de sus emociones. 
Anexo 13: listado de asistencia. 
Anexo 14: evidencia fotográfica de la charla 
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 8 En el evento que lo amerite, 
mantener la bandeja del sistema 
de gestión sigob al día, 
cumpliendo con los términos 
oportunos de respuesta, lo cual 
será verificado por el supervisor 
del contrato. 

No hay asignación de SIGOB. 

 
 

Firma 
 
 

 
_____________________________ 
Vo.Bo KETTY JIMÉNEZ ESPRIELLA 
COORDINADORA BIENESTAR LABORAL 
 
 

 

Firma                                                                                      Firma 
 
 

                                                                                    
           ______________________________                               ___________________________ 

ÓSCAR LUIS GONZÁLEZ PRENS                                  SULLY OVIEDO HERNÁNDEZ 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y                             CONTRATISTA 

FINANCIERO 
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ANEXOS 

 

Anexo1: Pantallazo correo enviado a Comfenalco, solicitud información subsidio familiar. 

 
Anexo 2: Pantallazo correo respuesta recibido de Comfenalco, subsidio familiar. 
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 Anexo 3: Pantallazo correo electrónico enviado a Comfenalco, vinculación celebración día del agente de 
tránsito. 

 
Anexo 4: Pantallazo del oficio adjunto en el correo enviado a Comfenalco, vinculación día del agente de 
tránsito. 

 
 
Anexo 5: Listado de asistencia conmemoración día de la mujer, sede datt manga. 
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Anexo 6: Evidencia fotográfica de la jornada de conmemoración día de la mujer datt sede manga. 
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Anexo 7: Pantallazos de correos enviados a subdirección operativa, gestión descanso remunerado por 
cumpleaños. 

 

Anexo 8: Pantallazo respuesta recibida de subdirección operativa, descanso remunerado por cumpleaños. 
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 Anexo 9: Listado de asistencia celebración día del hombre, datt sede manga. 
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Anexo 10: Evidencia fotográfica de la celebración del día del hombre, datt sede manga. 
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Anexo 11: Evidencia fotográfica de la atención psicosocial en oficina de bienestar. 

  
 
Anexo 12: Pantallazo del correo enviado con la tarjeta de cumplimentados del mes de abril. 
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Anexo 13: Listado de asistencia charla gestión de emociones. 

 
Anexo 14: Evidencia fotográfica de la charla Gestión de Emociones. 
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personal operativo (después de formación). 

9:00 am Charla Prevención Cáncer de Próstata 
para personal administrativo. 

9:00 am - 12:00 pm  

Unidad Médica 

• Tamizaje (toma de presión, peso, talla, 
recomendaciones saludables). 

• Durante la jornada tendremos pequeñas 
sorpresas. 

 

 

 

 
 


