SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica | X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 mayo del 2026

Sefior (a)

Giovanny Contreras Alvarez
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8965101
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Centro de Servicios de Salud
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes abril del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8965101 del afio 2026

JUAN DAVID CASTANO CARDONA, identificado con la cédula de ciudadania No.
75095727 de Manizales en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de servicios de
salud, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes febrero de 2026
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija El valor total del presente contrato se fija en la suma de

CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($49.585.802). EI SENA cancelara dicho valor al
contratista de la siguiente manera: a) Primer pago: Correspondiente al mes de febrero de
2026, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580). b) Nueve (9) pagos mensuales:
Correspondientes al periodo entre marzo y noviembre de 2026, cada uno por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497). c) Pago final: Correspondiente al mes
de diciembre de 2026, por 1 GTH-F-109 V10 valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
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SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($2.368.748).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026

OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA TEMPORAL PARA LA
PLANEACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PROCESOS
DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA, EN MODALIDAD VIRTUAL Y/O
PRESENCIAL, EN EL CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD, ASEGURANDO EL
DESARROLLO INTEGRAL DE COMPETENCIAS EN LOS APRENDICES, CONFORME
A LOS LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS, NORMATIVOS Y TECNOLOGICOS
ESTABLECIDOS POR LA INSTITUCION.

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones Evidencias

0 realizadas

1 | Aplicar el | Planeacion, Formacién, Entrenamiento deportivo.
conocimiento ejecucion, control | 3195227,3065611,3463528, 3411369

detallado conforme |y evaluacion del
al procedimiento en | proceso etapa
el que incide el | productiva
objeto contractual y
las obligaciones
asumidas para el
cumplimiento
puntual del mismo.

2 | Identificar e informar | No se ejecutd | No se ejecutd este mes.
al supervisor los | este mes.
riesgos conforme al
procedimiento

establecido, en lo

relativo a la
ejecucion del objeto
contractual, las

obligaciones y las
actuaciones que le
correspondan dentro
del proceso de
gestion de la
ejecucion de la
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Formacion
Profesional Integral.

Ejecutar las | Acompafiar el | Programacion Formacién,
obligaciones proceso de etapa | Entrenamiento deportivo.
contractuales de | productiva antes, | 3195227,3065611,3463528, 3411369
manera articulada | durante 'y la
con la planeacion | finalizacién de
formativa  vigente, | este mismo.
informando al
supervisor sobre
avances y
eventuales
desviaciones que
puedan afectar el
cumplimiento del
objeto contratado.
Articular su | Participacion de | Reunidon procesos equipo ejecutor
participacién con los | las reuniones del | Ejecucion de programas Deportivos;
equipos ejecutores, | equipo  ejecutor | etapa productiva, coordinacion
atendiendo los | programados por | académica.
lineamientos y | parte de la | Programacion de induccion,
politicas coordinacién seguimiento etapa productiva,
institucionales académica. revision evidencias, proceso de
aplicables, con el evaluacion.
proposito de
contribuir al C
cumplimiento de los Part|0|pa.0|on de
objetivos del SENA. | !as reuniones del

equipo  ejecutor

de la etapa

productiva.

Prestar apoyo
técnico a la
planeacion y
ejecucion del
proceso de
induccién de los
aprendices del

Centro de Formacion
de acuerdo con el

programa de
Formacion
Profesional Integral

Acompafar el

proceso de
induccién en los
programas de
formacion

Durante este mes dicha actividad no
fue asignada por el coordinador
académico.
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definido en el objeto
contractual.

Proporcionar al
supervisor del
contrato la
informacion que le
sea requerida,
relacionada con la
gestiéon de la
formacion

profesional integral

necesaria para el
cumplimiento del
objeto contractual.

Presentar

informes del
proceso de etapa
productiva de los

aprendices de
cada programa
formativo.

Entrega de

instrumentos e
informes
requeridos por la
coordinacion
académica.

Informes de estado de formacion del
proceso en etapa productiva.
Informes contractuales.

Enviar Correos electronicos
aprendices que se encuentran en
etapa productiva para entrega de

evidencias(bitacoras), segun el
Manual del aprendiz.
Enviar correos aprendices en

formacion para finalizar su proceso.
Afiliacién a la ARL para los aprendices
del proceso de pasantias.

Enviar carta de presentacidon
aprendices para su inicio etapa
productiva con contrato de
aprendizaje.

Enviar correos para aprendices
pendientes por su proceso de
certificacion.

Sincronizacién de informacion con la
dependencia de contrato de

aprendizaje

Acta cierre de procesos de etapa
lectiva.

Depuracion base de datos aprendices
en estado de formacion
Acompafnamiento del proceso etapa
productiva

Informe final de etapa productiva

Socializar y evaluar
a los aprendices
dentro de un plazo
maximo de cinco (5)

dias, las
observaciones
técnicas o juicios
evaluativos
derivados de los

productos formativos

desarrollados en
cada fase o]
competencia,

aplicando el debido

Emitir juicios de
evaluacion en el
aplicativo
ZAJUNA vy Sofia
plus.

Evaluar la etapa productiva
aprendices que finalizan su proceso.
Reporte juicios de evaluacion en el
aplicativo Sena Sofia Plus etapa
productiva.

Verificacion estado de formacién en
SENA Sofia Plus

Firmar paz y salvos de aprendices por
certificarse
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proceso y garantias
necesarias conforme
al Reglamento del
Aprendiz para la
Formacion

Profesional Integral.

8 | Registrar los | Realizar acciones | Verificacion de aprendices estado en
productos necesarias por | Sofia Plus para su inicio etapa
académicos medio del | productiva.
derivados de cada | aplicativo  Sofia | Evaluar juicios de etapa lectiva
fase o competencia | plus y LMS para | aprendices del programa Ejecucion de
de acuerdo con el | facilitar la | Programas Deportivos
programa de | formacién Asignacién asesor y organizacion del
formacion en las | profesional proceso de inicio de etapa productiva.
plataformas integral. Programacion seguimiento etapa
institucionales  que productiva aprendices de agosto
disponga la entidad Evaluacién etapa productiva.
de conformidad con Depuracion proceso etapa productiva
los lineamientos Verificar evidencias etapa productiva
establecidos. por medio del drive.

9 | Presentar en las | Entrega de | Informe mensual de ejecucion
fechas sugeridas al | soportes contractual (Formato
supervisor del | contractuales. GTH_F_062_V10)
contrato informes Certificados de afiliacion Salud
periddicos de y Pensién
ejecucion Induccién Seguridad y Salud
contractual, en el Trabajo, que aparece al ingresar
describiendo al aplicativo Si contratistas (Usuario
productos y contrasefia la cédula) (Favor
entregados, avances firmar el certificado en la parte inferior
y evidencias de debajo de los compromisos)
cumplimiento, como Dos médulos de SST
soporte para el Curso de Protocolo de bioseguridad
reconocimiento de Manual de discapacidad
honorarios. Curso Integridad, transparencia

y lucha contra la corrupcion.

10 | Reportar Se presentan | Realizar planeacion, seguimiento y
oportunamente al | evidencias de | evaluacion de la etapa productiva en
supervisor del | seguimiento al | el Formato 023
contrato, las | proceso de etapa
novedades, productiva
irregularidades, y
demas situaciones
derivadas de la
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Formacion
Profesional Integral
llevada a cabo con
aprendices, incluidos
aquellos asociados
al registro de
informacion en
SOFIA Plus, y remitir
los insumos técnicos
que sean requeridos
para el analisis
institucional
correspondiente
conforme al debido
proceso establecido
en el Reglamento del
Aprendiz.

11 | Articular su | No se ejecutd | No se ejecutd este mes.
participacion en los | este mes.
Comités de
Evaluacion y
Seguimiento de
aprendices,
contribuyendo al
cumplimiento del
debido proceso
establecido en el
Reglamento del
Aprendiz vigente.
12 | Brindar apoyo en el | No se ejecutd | No se ejecutd este mes.
desarrollo de | este mes.
productos
pedagdgicos
especificos
asociados a
programas de

formacion  titulada
y/o complementaria,

asi como en
procesos de
evaluacion y
Certificacion de

Competencias
Laborales, segun su

GCCON-F-087 V1




SENA

N

perfil, siempre 'y
cuando la necesidad
del servicio lo
requiera, en
modalidad
presencial o virtual.

13 | Apoyar las | Certificado Certificado
actividades definidas
por el Centro de
Formacion
orientadas al
mejoramiento de la
calidad de los
procesos, y
mantener
actualizada la
certificacion en las
normas de
competencia
relacionadas con la
orientacion de la
formacion presencial
y virtual, de acuerdo
con la normatividad
institucional.
14 | Acompanar a los | Apoyo, Seguimiento y asesorias presenciales
aprendices durante | acompafiamiento | y virtuales.
la etapa lectiva y |y seguimiento en | Formato 023 planeacion, seguimiento
productiva, segun se | etapa productiva. | y evaluacion etapa productiva.
requiera, Planilla de asistencia.
contribuyendo con el Asistencia o registro de atencion al
cumplimiento del proceso.
debido proceso de Reuniones con los centros de practica
conformidad con el de aprendices en la etapa productiva.
Reglamento del
Aprendiz aplicable a
la fecha de
matricula.
15 | Articular su | Participacién de | No se ejecutd este mes.
participacién en la | las reuniones del
elaboracion Y | equipo ejecutor.
desarrollo de

disefios curriculares,
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proyectos de
investigacion
aplicada, innovacién

pedagdgica y
desarrollo
tecnoldgico de

interés institucional,
segun la necesidad.

16 | Brindar apoyo | No se ejecutd | No se ejecutd este mes.
técnico a las | este mes.
supervisiones y al
area de contratacion
de bienes y
servicios, de
acuerdo con las
necesidades del
Centro de
Formacion.
17 | Elaborar No se ejecutd | No se ejecutd este mes.
requerimientos este mes.
técnicos de los
materiales
necesarios para la
Formacion
Profesional Integral,
de acuerdo con la
planeacion
establecida, y, segun
su experiencia,
apoyar la recepcién
de materiales y la
evaluacion de
proveedores cuando
sea requerido.
18 | Aplicar buenas | No se ejecutd | No se ejecutd este mes.
practicas este mes.

ambientales para la
proteccion de los
recursos agua, aire y
suelo en la ejecucion
de los productos
contractuales,

conforme a la
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normatividad
vigente.

19

Apoyar la
autoevaluacion del
Centro de Formacion
conforme a los
lineamientos del
Consejo Nacional de
Acreditacion (CNA) y
la consolidacion de
la documentacioén
requerida para el
Sistema de
Aseguramiento de la
Calidad de la
Educacion Superior
(Nuevo SACES).

Compartir
evidencias
proceso

productiva

del
etapa

Compartir evidencias del proceso de
etapa productiva para la
autoevaluacion.

20

Brindar atencién y
orientacion

presencial, virtual y/o
a distancia a través
de los canales vy
plataformas

dispuestos por la
entidad, conforme al
objeto contractual y
los tiempos definidos
para la prestacion
del servicio.

Liderar
de
productiva

proceso
etapa

Organizar informacion del proceso
etapa productiva

Programar seguimiento de etapa
productiva con los centros de practica
Acompafar los aprendices en el
proceso de etapa productiva

Realizar asesoria en las diferentes
alternativas de etapa productiva.

21

Responder por la
integridad, custodia
y buen uso de los
materiales, equipos
y demas Dbienes
institucionales
asignados,
realizando
inventarios ciclicos y
garantizando su
adecuada
conservacion.

Manejo de
computador para
el area de etapa
productiva

Buen uso de la herramienta en la
realizacibon del proceso etapa
productiva.
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estricta observancia
del Reglamento del
Aprendiz del SENA'y
demas lineamientos
establecidos en el

procedimiento de
ejecucion de la
formacion
profesional.

22 | Gestionar las | Solicitar mediante | No se ejecuto este mes.
comisiones de | los formatos
servicio desde su | establecidos las
solicitud y | comisiones para
aprobacién previa al | acompanamiento
desplazamiento, asi | del proceso de
como elaborar los | etapa productiva
informes necesarios | en la region.
para su legalizacion,
conforme a los
tiempos establecidos
en la Circular de
Gastos de
Desplazamiento
vigente.
23 Realizar todas las | Evidencias del proceso por medio del
actividades correo institucional y la nube
Cumplir las | asignadas desde | ONEDRIVE
ObligaCioneS el area etapa
contractuales  con | productiva

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y certificados de salud y pension del mes de abril de 2026 de planilla
MIPLANILLA numero 77412256 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JUAN DAVID CASTANO CARDONA
Contratista
C.C. No. 75095727 MANIZALES

Recibi a satisfaccion:

Firma

Giovanny Contreras Alvarez
Supervisor(a) Contrato 8965101 del afio 2026
Coordinador Académico
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FECHA DE
VERSION ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026

migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.
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