
Número de Contrato : 230-2026

 CÓDIGO:   GA01-F08

 VERSIÓN:          7

 FECHA:    2022-04-11

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O CUMPLIMIENTO A
SATISFACCIÓN DEL CONTRATO O CONVENIO, SOLICITUD Y

AUTORIZACIÓN DE PAGO

N° de Radicado de solicitud de contratación:26-7986--2

Objeto del contrato: Prestación de servicios profesionales para apoyar a la Dirección de investigaciones de protección de datos personales,
en todas las actividades de planeación archivística y gestión documental

INFORMACIÓN BÁSICA

Nombre del contratista:JOHANA BUITRAGO CARRANZA

 Forma de pago:

Fecha de suscripción: 2026-01-15
Fecha de inicio: 2026-01-15 Fecha de terminación: 2026-

12-30

Plazo: El plazo de ejecución del contrato es hasta el 30 de diciembre de 2026, contado a partir de la aprobación del documento
en la plataforma SECOP II de la garantía única de cumplimiento, previo registro presupuestal e inicio de la cobertura de la
afiliación a la Aseguradora de Riesgos Laborales.

N° de pago: CuartoPeriodo de pago: Abril
Terminación Anticipada: Fecha de Terminación Anticipada:SEGUIMIENTO FINANCIERO

65.421.067 Valor del contrato:

 Pagos Realizados: 14.517.067

 Saldo del Contrato: 50.904.000

 Valor de este Pago: 5.656.000

 Nuevo Saldo del contrato: 45.248.000

UN (1) Se pagará en mensualidades vencidas por un por valor de CINCO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
PESOS M/CTE ($5.656.000) y/o proporcional a fracción de mes, con sujeción a la disponibilidad de recursos del PAC (Plan
Anual Mensual de Caja).
ONCE (11) Se pagará en mensualidades vencidas por un por valor de CINCO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
MIL PESOS M/CTE ($5.656.000) y/o proporcional a fracción de mes, con sujeción a la disponibilidad de recursos del PAC (Plan
Anual Mensual de Caja).

Concepto Valor

 Valor inicial del contrato: 65.421.067

0 Valor Adición:

0 Valor Reducción:

Número de identificación: (CC): 1111199136

MODIFICACIONES CONTRACTUALES



Número de Contrato : 230-2026

 CÓDIGO:   GA01-F08

 VERSIÓN:          7

 FECHA:    2022-04-11

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O CUMPLIMIENTO A
SATISFACCIÓN DEL CONTRATO O CONVENIO, SOLICITUD Y

AUTORIZACIÓN DE PAGO

NOSI¿Tiene pendiente por legalizar gastos de desplazamiento
realizados a la fecha de corte del

SEGUIMIENTO DE SUPERVISIÓN O INTERVENTORÍA/ CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Y AUTORIZACIÓN PARA
PAGO

X

AFECTACIÓN PRESUPUESTAL

Código CCP Nombre del CCP Valor afectaciónNúmero de Registro
Presupuestal

APORTES AL SGSS

Certificado del revisor fiscal, contador o representante
legal según corresponda, deencontrarse al día en el  pago

de la Seguridad Social Integral, Riesgos  Laborales y
Parafiscales para personas Jurídicas

1080443868

N° de Planilla: Planilla de Seguridad Social para Personas Naturales Mes

Abril

MEJORAMIENTO DE
LOS MECANISMOS

QUE GARANTIZAN LA
PROTECCIÓN DE

DATOS PERSONALES
A NIVEL

NACIONAL/SERVICIOS
DE BIBLIOTECAS Y

ARCHIVOS

C-3503-0200-19-20104C-3503033-02-
02-02-008-004-05

30126 5.656.000

Cargo

FIRMA

Supervisor

DP_PAGO



FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O
CUMPLIMIENTO A SATISFACCIÓN DEL CONTRATO O
CONVENIO, SOLICITUD Y AUTORIZACIÓN DE PAGOFORMATO INFORME DE ACTIVIDADES

CLAUSULA OBSERVACIONES% Acu % Mes

Se apoyó en la orientación de inquietudes al equipo sobre el
diligenciamiento de los instrumentos archivísticos.

Por otra parte, se realizó el control de calidad a los derechos de
Petición insumo para realizar las Hojas de Control de documentos
de la vigencia 2023, 2024 y 2025.

1. Apoyar a la Dirección de Investigaciones de Protección de Datos
Personales en el diligenciamiento, actualización, seguimiento y control de
instrumentos archivísticos tales como: Hoja de Control de Documentos,
Formato Único de Inventario Documental Y Tablas de Retención Documental
(TRD).

27 9.0

Se apoyó al equipo en la verificación e indicaciones de los
complementos de información allegados, para determinar la serie
aplicable y el trámite a seguir en cada uno.

2. Apoyar a la Dirección de Investigaciones de Protección de Datos
Personales en la clasificación, organización y descripción de las series
documentales establecidas en la Tabla de Retención Documental, con el fin
de mantener actualizado el archivo de gestión y realizar las transferencias
documentales primarias correspondientes.

27 9.0

Se realizó el seguimiento a las caducidades, también se verificaron
y
confirmaron las cifras de preliminares, decisiones y recursos que se
encuentran en trámite.

Se hizo la respectiva organización de la información para el reparto
mensual.

3. Apoyar a la Dirección de Investigaciones de Protección de Datos
Personales en la revisión, alistamiento, asignación y seguimiento de los
documentos que ingresen por los diferentes canales habilitados por la
entidad, con el fin de determinar el estado y trámite de los mismos.

27 9.0

Se elaboraron informes solicitados para responder derechos de
petición allegados a la Dirección, Grupo de Trabajo, Delegatura y
otras dependencias de la Entidad.

4. Apoyar a la Dirección de investigaciones de protección de Datos
Personales en la elaboración de los informes periódicos y presentaciones que
le sean encomendadas por parte de la supervisión del contrato.

27 9.0

Se actualizaron y verificaron las bases de datos, de los recursos,
Relatoría para las sanciones, resoluciones numeradas,
caducidades y asignaciones.

5. Apoyar a la Dirección de Investigaciones en la revisión, seguimiento y
actualización de las bases de datos con respecto a los tramites de la
dependencia.

27 9.0



FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O
CUMPLIMIENTO A SATISFACCIÓN DEL CONTRATO O
CONVENIO, SOLICITUD Y AUTORIZACIÓN DE PAGOFORMATO INFORME DE ACTIVIDADES

CLAUSULA OBSERVACIONES% Acu % Mes

Se organizó la base de “motivos de aperturas de investigación” con
el fin de mantener el orden de la base según los criterios creados.

Se elaboró y socializó el informe de errores en los Actos
Administrativos, el cual es insumo para la matriz de riesgos.

Se realizó el cruce y verificación de las
cifras del grupo de preliminares, decisiones y recursos para las
metas operativas.

Se dieron las respectivas indicaciones a los diferentes equipos de
trabajo para adelantar las gestiones correspondientes.

6. Apoyar a la Dirección de Investigaciones de Protección de Datos
Personales en la planificación, distribución y seguimiento de las actividades
asignadas a los integrantes del equipo de trabajo, con el fin de garantizar el
cumplimiento eficiente de las metas semanales y mensuales, conforme a los
lineamientos estratégicos definidos por la Dirección.

27 9.0

Se apoyó en la revisión y aprobación de las respuestas tramitadas
en sistema de tramites por cero papel, gestionados al interior de la
Dirección y Grupo de Trabajo.

Asimismo, se atendieron las solicitudes allegadas por correo
electrónico.

7. Apoyar a la Dirección de Investigaciones de Protección de Datos
Personales en la proyección y/o revisión de requerimientos de información,
comunicaciones y respuestas, que requiera el proceso de vigilancia de
protección de datos personales, siguiendo los procedimientos y políticas
internas.

27 9.0

Se atendieron los requerimientos de solicitudes de información por
parte de los abogados y por parte del Despacho de Datos
Personales.

8. Apoyar a la Dirección de Investigaciones de Protección de Datos
Personales en la atención de solicitudes de información relacionadas con
cifras estadísticas, elaboración de reportes y análisis correspondientes.

27 9.0



FORMATO DECLARACIÓN JURAMENTADA PERSONAS NATURALES

Yo

Tipo Identificación

Teléfono fijo

Teléfono trabajo

Dirrección

Correo electrónico 1

Regimen Impuesto a las Ventas

JOHANA BUITRAGO CARRANZA

NIT C.C  X C.E NP NIP Número 1111199136

Celular 1  3136132489 Celular 2  3245859122

Ext.

Ciudad

johana.buitrago0514@gmail.com Correo electrónico 2 johana.buitrago0514@gmail.
com

No responsable X Responsable PENSIONADO SI NO    X

Contrato 230-2026

1. Declaro bajo la gravedad de juramento
Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el parágrafo 1° del artículo 4° del Decreto 2271 de 2009, el artículo 126-1 del E.T. y el artículo 15 del Decreto 836 de 1991, los documentos
soportes del pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social, en concordancia  con el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007, corresponden a los ingresos provenientes del
Contrato objeto de esta declaración, suscrito con La Superintencia de Industria y comercio, objeto del pago sujeto a retención; para dar cumplimiento  al artículo 50 de la ley 789 de 2002,
hago entrega del detalle de la planilla generada desde el operador donde se evidencia su estado como pagada.

2. Clasificación tributaria

Si NO

Es pensionado. X

Pertenece o no al régimen simple de tributación. X

Responsable del impuesto a las ventas. X

Nota : En caso de no clasificarse para efectos de retencion del art 383 ET, le será aplicables las tarifas establecidas en el art 392 E.T. recopilado en el DR 1625 de 2016 en el articulo
1.2.4.3.1

3. Solicitud deducciones y/o beneficios tributarios

Si NO
Que de  acuerdo a lo establecido en el Art 387 del E.T. modificado por el Art 15  de la Ley 1607 de 2012, solicito la deduccion  por los
aportes a la medicina prepagada o plan complementario  realizado a las empresas de medicina prepagada  vigiladas por la
Superintendecia Nacional de Salud  de acuerdo a la certificacion  que adjunto como soporte.

X

Que de  acuerdo a lo establecido en el Art 387 del E.T. modificado por el Art 15  de la Ley 1607 de 2012, solicito la deduccion por
intereses de vivienda de acuerdo a  la certificacion expedida por la entidad que  financia el credito y  que adjunto como soporte. X

Que de acuerdo a lo establecido en el Art 387 del E.T. modificaco por el Art 15  de la Ley 1607 de 2012, solicito deduccion por
dependientes de acuerdo a lo relacionado  en la pestaña de DEPENDIENTES  del aplicativo ( favor adjuntar archivo en pestaña de
DEPENDIENTES).

X

Nota : En caso de no clasificarse para efectos de retencion del art 383 ET, le será aplicables las tarifas establecidas en el art 392 E.T. recopilado en el DR 1625 de 2016 en el articulo
1.2.4.3.1

4. Solicitud deducción de Rentas Exentas - Aportes Voluntarios y Cuentas AFC

Acogiéndome al beneficio de los Art. 126-1 y 126-4 del E.T., solicito que para el presente pago que está en trámite se aplique la deducción por concepto de:

Con fecha de aprobación 2026-02-06 13:02:17



FORMATO DECLARACIÓN JURAMENTADA

Yo

Tipo Identificación

JOHANA BUITRAGO CARRANZA

NIT C.C  X C.E NP NIP Número Ident. 1111199136

Artículo 2° del Decreto 099 de 2013 y Decreto 1070 de 2013 Decreto 3032 de 2013 - Información para depurar la Base de la Retención

Contrato N° 230-2026 Año 2026

2. Informacion de Dependientes, Art. 15, parágrafo 2°  de la Ley 1607 de 2012
¨Marque la(s) opción(es) que cumpla(n) con la condición de dependientes y adjunte los certificados correspondientes¨

1. Solicitud deducción de Rentas Exentas - Aportes Voluntarios y Cuentas AFC

1.3 Cuenta

1.4 Valor

1.1 Concepto

1.2 Entidad

Relación de dependientes de acuerdo con el parágrafo 4° del Decreto 099 del 2013:

Con fecha de aprobación 2026-02-06 13:02:17



 

 

INFORME DETALLADO DE ACTIVIDADES 
Abril 2026 

 

CONTRATISTA: Johana Buitrago Carranza   

CONTRATO: 230 de 2026 

DEPENDENCIA SUPERVISORA: Dirección de Investigaciones de Protección de Datos 

Personales 

SUPERVISOR: Dra. Carolina García Molina 

 

No. OBLIGACIÓN CONTRACTUAL DESCRIPCIÓN DE LAS 
ACTIVIDADES REALIZADAS 

1 Apoyar a la Dirección de Investigaciones 
de Protección de Datos Personales en el 
diligenciamiento, actualización, 

seguimiento y control de instrumentos 
archivísticos tales como: Hoja de Control 

de Documentos, Formato Único de 
Inventario Documental Y Tablas de 
Retención Documental (TRD). 

Se apoyó en la orientación de 
inquietudes al equipo sobre el 
diligenciamiento de los instrumentos 

archivísticos.  
 

Por otra parte, se realizó el control de 
calidad a los derechos de Petición 
insumo para realizar las Hojas de 

Control de documentos de la vigencia 
2023, 2024 y 2025. 

2 Apoyar a la Dirección de Investigaciones 
de Protección de Datos Personales en la 

clasificación, organización y descripción 
de las series documentales establecidas 
en la Tabla de Retención Documental, 

con el fin de mantener actualizado el 
archivo de gestión y realizar las 

transferencias documentales primarias 
correspondientes. 

Se apoyó al equipo en la verificación 
e indicaciones de los complementos 

de información allegados, para 
determinar la serie aplicable y el 
trámite a seguir en cada uno. 

 
 

3 Apoyar a la Dirección de Investigaciones 
de Protección de Datos Personales en la 
revisión, alistamiento, asignación y 

seguimiento de los documentos que 
ingresen por los diferentes canales 

habilitados por la entidad, con el fin de 
determinar el estado y trámite de los 
mismos. 

Se realizó el seguimiento a las 
caducidades, también se verificaron y 
confirmaron las cifras de 

preliminares, decisiones y recursos 
que se encuentran en trámite.  

 
Se hizo la respectiva organización de 
la información para el reparto 

mensual. 

4 Apoyar a la Dirección de investigaciones 

de protección de Datos Personales en la 
elaboración de los informes periódicos y 

Se elaboraron informes solicitados 

para responder derechos de petición 
allegados a la Dirección, Grupo de 



 

 

No. OBLIGACIÓN CONTRACTUAL DESCRIPCIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

presentaciones que le sean 

encomendadas por parte de la 
supervisión del contrato. 

Trabajo, Delegatura y otras 

dependencias de la Entidad. 

5 Apoyar a la Dirección de Investigaciones 
en la revisión, seguimiento y 
actualización de las bases de datos con 

respecto a los tramites de la 
dependencia. 

Se actualizaron y verificaron las bases 
de datos, de los recursos, Relatoría 
para las sanciones, resoluciones 

numeradas, caducidades y 
asignaciones. 

 
Se organizó la base de “motivos de 
aperturas de investigación” con el fin 

de mantener el orden de la base 
según los criterios creados. 

6 Apoyar a la Dirección de Investigaciones 
de Protección de Datos Personales en la 

planificación, distribución y seguimiento 
de las actividades asignadas a los 
integrantes del equipo de trabajo, con el 

fin de garantizar el cumplimiento 
eficiente de las metas semanales y 

mensuales, conforme a los lineamientos 
estratégicos definidos por la Dirección. 

Se elaboró y socializó el informe de 
errores en los Actos Administrativos, 

el cual es insumo para la matriz de 
riesgos. 
 

Se realizó el cruce y verificación de las 
cifras del grupo de preliminares, 

decisiones y recursos para las metas 
operativas. 
 

Se dieron las respectivas indicaciones 
a los diferentes equipos de trabajo 

para adelantar las gestiones 
correspondientes. 

7 Apoyar a la Dirección de Investigaciones 
de Protección de Datos Personales en la 
proyección y/o revisión de 

requerimientos de información, 
comunicaciones y respuestas, que 

requiera el proceso de vigilancia de 
protección de datos personales, 

siguiendo los procedimientos y políticas 
internas. 

Se apoyó en la revisión y aprobación 
de las respuestas tramitadas en 
sistema de tramites por cero papel, 

gestionados al interior de la Dirección 
y Grupo de Trabajo. 

 
Asimismo, se atendieron las 

solicitudes allegadas por correo 
electrónico. 

8 Apoyar a la Dirección de Investigaciones 

de Protección de Datos Personales en la 
atención de solicitudes de información 

relacionadas con cifras estadísticas, 
elaboración de reportes y análisis 

correspondientes. 

Se atendieron los requerimientos de 

solicitudes de información por parte 
de los abogados y por parte del 

Despacho de Datos Personales. 



 

 

DETALLE DE ACTIVIDADES 

 

 
 
 
 
 
 

 
Abril 2026 

 

 

Actividad 
 

 

Cantidad 
total 

Se apoyó al equipo en las indicaciones de los complementos allegados para 
determinar la serie aplicable. 

- 

Atención y apoyo en la gestión de insumos para atender Derechos de 
Petición, del despacho de Datos, Gestión Judicial. 

- 

Extraer información de los sistemas de información para realizar cruces y 
comparaciones 

- 

Apoyo y ajuste en oficios con inconsistencias en radicación. - 

Revisión y actualización de las bases de datos. 7 

Revisión de las cifras del grupo de preliminares y decisiones y recursos. 3 

Apoyo en revisión, cruce y novedades de las metas operativas del grupo 

de preliminares y decisiones. 

2 

Seguimientos a caducidades y recursos. 2 

Se impartieron indicaciones para que al interior de los equipos se 
continuaran con actividades en desarrollo. 

- 

Atención y apoyo a las personas del equipo con inquietudes de trámite. - 

Informe y socialización de reprocesos en los Actos Administrativos. 1 

Se realizó el reparto a los abogados del grupo de decisiones. 2 

Revisión y aprobación de respuestas por cero papel. 230 

Asistencia y participación a reuniones y/o capacitaciones programadas. 30 

Se capacitó y se realizó el acompañamiento en las actividades designadas 
a las personas que apoyan en la gestión. 

1 

Aclaración de duda e inquietudes por parte del equipo técnico y los 
abogados. 

- 

Revisión, actualización y ajuste de las bases de datos. - 

Solicitud de permisos para expedientes reservados - 

Actualización y ajuste de la relatoría 1 

Gestión en la solicitud de tarjetas de accesos para los contratistas 4 

Seguimiento y reporte de los pendientes de aprobación - 

Seguimiento y diligenciamiento de base de datos. - 



 

 

 

EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS 
 

Indicaciones al equipo para apoyo en actividades 
 

 
 

 

 
 



 

 

 
 
 

Atención de requerimientos por parte de la Delegatura 
 

 

 
 

 



 

 

Atención de consultas e inquietudes por el equipo. 
 

 
 

 



 

 

 
 

 



 

 

Apoyo a las actividades administrativas de la Dirección 
 
 

 
 

 



 

 

 

 
 



 

 

 
 
 
 

 
 



 

 

 
 

 
 



 

 

 
 
 

 
 



 

 

 

 
 



 

 

 
 

Apoyo y gestión de insumos para derechos de Petición 
 

 

 



 

 

 

Participación en las reuniones programadas. 
 
 

 
 

Informe y socialización de errores en Actos Administrativos 
 

 
 
 
 

____________________________ 
JOHANA BUITRAGO CARRANZA 

C.C. 1.111.199.136 



| Pago a las Administradoras

PAGADO 20/04/2026

2026-04-30, 09:47:31 AM Número Planilla: 1080443868

JOHANA BUITRAGO CARRANZA

CC1111199136

Fecha Creación Reporte:

abril de 2026

abril de 2026

Periodo Cotización:

Periodo Servicio:

Datos del Aportante

 Tipo de Empresa

 Departamento

 Dirección

ÚNICO

INDEPENDIENTE

 Forma Presentación

CL 16I #104 - 40 Documento

 Tipo Persona

 Representante Legal

 Ciudad

 Teléfono

BOGOTA D.C.

NATURAL

3136132489

 Razón Social

BOGOTA D.C.

 Identificación

I: Planilla independientesTipo Planilla:

PAGOSIMPLE

Código Nombre AdministradoraNit Valor Sin Mora Valor Mora

Detalle de los Pagos por Administradora

Afiliados Total Pagado
25-14 COLPENSIONES $ 362.000 $ 0N900336004 1 $ 362.000

14-23 POSITIVA DE SEGUROS $ 11.900 $ 0N860011153 1 $ 11.900

EPS002 SALUD TOTAL EPS $ 282.800 $ 0N800130907 1 $ 282.800

Total Pagado $ 656.700 $ 0 $ 656.700

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:
606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

1Página 1 de



 

 

INFORME DETALLADO DE ACTIVIDADES 
Abril 2026 

 

CONTRATISTA: Johana Buitrago Carranza   

CONTRATO: 230 de 2026 

DEPENDENCIA SUPERVISORA: Dirección de Investigaciones de Protección de Datos 

Personales 

SUPERVISOR: Dra. Carolina García Molina 

 

No. OBLIGACIÓN CONTRACTUAL DESCRIPCIÓN DE LAS 
ACTIVIDADES REALIZADAS 

1 Apoyar a la Dirección de Investigaciones 
de Protección de Datos Personales en el 
diligenciamiento, actualización, 

seguimiento y control de instrumentos 
archivísticos tales como: Hoja de Control 

de Documentos, Formato Único de 
Inventario Documental Y Tablas de 
Retención Documental (TRD). 

Se apoyó en la orientación de 
inquietudes al equipo sobre el 
diligenciamiento de los instrumentos 

archivísticos.  
 

Por otra parte, se realizó el control de 
calidad a los derechos de Petición 
insumo para realizar las Hojas de 

Control de documentos de la vigencia 
2023, 2024 y 2025. 

2 Apoyar a la Dirección de Investigaciones 
de Protección de Datos Personales en la 

clasificación, organización y descripción 
de las series documentales establecidas 
en la Tabla de Retención Documental, 

con el fin de mantener actualizado el 
archivo de gestión y realizar las 

transferencias documentales primarias 
correspondientes. 

Se apoyó al equipo en la verificación 
e indicaciones de los complementos 

de información allegados, para 
determinar la serie aplicable y el 
trámite a seguir en cada uno. 

 
 

3 Apoyar a la Dirección de Investigaciones 
de Protección de Datos Personales en la 
revisión, alistamiento, asignación y 

seguimiento de los documentos que 
ingresen por los diferentes canales 

habilitados por la entidad, con el fin de 
determinar el estado y trámite de los 
mismos. 

Se realizó el seguimiento a las 
caducidades, también se verificaron y 
confirmaron las cifras de 

preliminares, decisiones y recursos 
que se encuentran en trámite.  

 
Se hizo la respectiva organización de 
la información para el reparto 

mensual. 

4 Apoyar a la Dirección de investigaciones 

de protección de Datos Personales en la 
elaboración de los informes periódicos y 

Se elaboraron informes solicitados 

para responder derechos de petición 
allegados a la Dirección, Grupo de 



 

 

No. OBLIGACIÓN CONTRACTUAL DESCRIPCIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

presentaciones que le sean 

encomendadas por parte de la 
supervisión del contrato. 

Trabajo, Delegatura y otras 

dependencias de la Entidad. 

5 Apoyar a la Dirección de Investigaciones 
en la revisión, seguimiento y 
actualización de las bases de datos con 

respecto a los tramites de la 
dependencia. 

Se actualizaron y verificaron las bases 
de datos, de los recursos, Relatoría 
para las sanciones, resoluciones 

numeradas, caducidades y 
asignaciones. 

 
Se organizó la base de “motivos de 
aperturas de investigación” con el fin 

de mantener el orden de la base 
según los criterios creados. 

6 Apoyar a la Dirección de Investigaciones 
de Protección de Datos Personales en la 

planificación, distribución y seguimiento 
de las actividades asignadas a los 
integrantes del equipo de trabajo, con el 

fin de garantizar el cumplimiento 
eficiente de las metas semanales y 

mensuales, conforme a los lineamientos 
estratégicos definidos por la Dirección. 

Se elaboró y socializó el informe de 
errores en los Actos Administrativos, 

el cual es insumo para la matriz de 
riesgos. 
 

Se realizó el cruce y verificación de las 
cifras del grupo de preliminares, 

decisiones y recursos para las metas 
operativas. 
 

Se dieron las respectivas indicaciones 
a los diferentes equipos de trabajo 

para adelantar las gestiones 
correspondientes. 

7 Apoyar a la Dirección de Investigaciones 
de Protección de Datos Personales en la 
proyección y/o revisión de 

requerimientos de información, 
comunicaciones y respuestas, que 

requiera el proceso de vigilancia de 
protección de datos personales, 

siguiendo los procedimientos y políticas 
internas. 

Se apoyó en la revisión y aprobación 
de las respuestas tramitadas en 
sistema de tramites por cero papel, 

gestionados al interior de la Dirección 
y Grupo de Trabajo. 

 
Asimismo, se atendieron las 

solicitudes allegadas por correo 
electrónico. 

8 Apoyar a la Dirección de Investigaciones 

de Protección de Datos Personales en la 
atención de solicitudes de información 

relacionadas con cifras estadísticas, 
elaboración de reportes y análisis 

correspondientes. 

Se atendieron los requerimientos de 

solicitudes de información por parte 
de los abogados y por parte del 

Despacho de Datos Personales. 



 

 

DETALLE DE ACTIVIDADES 

 

 
 
 
 
 
 

 
Abril 2026 

 

 

Actividad 
 

 

Cantidad 
total 

Se apoyó al equipo en las indicaciones de los complementos allegados para 
determinar la serie aplicable. 

- 

Atención y apoyo en la gestión de insumos para atender Derechos de 
Petición, del despacho de Datos, Gestión Judicial. 

- 

Extraer información de los sistemas de información para realizar cruces y 
comparaciones 

- 

Apoyo y ajuste en oficios con inconsistencias en radicación. - 

Revisión y actualización de las bases de datos. 7 

Revisión de las cifras del grupo de preliminares y decisiones y recursos. 3 

Apoyo en revisión, cruce y novedades de las metas operativas del grupo 

de preliminares y decisiones. 

2 

Seguimientos a caducidades y recursos. 2 

Se impartieron indicaciones para que al interior de los equipos se 
continuaran con actividades en desarrollo. 

- 

Atención y apoyo a las personas del equipo con inquietudes de trámite. - 

Informe y socialización de reprocesos en los Actos Administrativos. 1 

Se realizó el reparto a los abogados del grupo de decisiones. 2 

Revisión y aprobación de respuestas por cero papel. 230 

Asistencia y participación a reuniones y/o capacitaciones programadas. 30 

Se capacitó y se realizó el acompañamiento en las actividades designadas 
a las personas que apoyan en la gestión. 

1 

Aclaración de duda e inquietudes por parte del equipo técnico y los 
abogados. 

- 

Revisión, actualización y ajuste de las bases de datos. - 

Solicitud de permisos para expedientes reservados - 

Actualización y ajuste de la relatoría 1 

Gestión en la solicitud de tarjetas de accesos para los contratistas 4 

Seguimiento y reporte de los pendientes de aprobación - 

Seguimiento y diligenciamiento de base de datos. - 



 

 

 

EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS 
 

Indicaciones al equipo para apoyo en actividades 
 

 
 

 

 
 



 

 

 
 
 

Atención de requerimientos por parte de la Delegatura 
 

 

 
 

 



 

 

Atención de consultas e inquietudes por el equipo. 
 

 
 

 



 

 

 
 

 



 

 

Apoyo a las actividades administrativas de la Dirección 
 
 

 
 

 



 

 

 

 
 



 

 

 
 
 
 

 
 



 

 

 
 

 
 



 

 

 
 
 

 
 



 

 

 

 
 



 

 

 
 

Apoyo y gestión de insumos para derechos de Petición 
 

 

 



 

 

 

Participación en las reuniones programadas. 
 
 

 
 

Informe y socialización de errores en Actos Administrativos 
 

 
 
 
 

____________________________ 
JOHANA BUITRAGO CARRANZA 

C.C. 1.111.199.136 
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CC1111199136

Fecha Creación Reporte:

abril de 2026
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Periodo Cotización:

Periodo Servicio:

Datos del Aportante

 Tipo de Empresa

 Departamento

 Dirección

ÚNICO

INDEPENDIENTE

 Forma Presentación

CL 16I #104 - 40 Documento

 Tipo Persona

 Representante Legal

 Ciudad

 Teléfono

BOGOTA D.C.

NATURAL

3136132489

 Razón Social

BOGOTA D.C.

 Identificación

I: Planilla independientesTipo Planilla:

PAGOSIMPLE

Código Nombre AdministradoraNit Valor Sin Mora Valor Mora

Detalle de los Pagos por Administradora

Afiliados Total Pagado
25-14 COLPENSIONES $ 362.000 $ 0N900336004 1 $ 362.000

14-23 POSITIVA DE SEGUROS $ 11.900 $ 0N860011153 1 $ 11.900

EPS002 SALUD TOTAL EPS $ 282.800 $ 0N800130907 1 $ 282.800

Total Pagado $ 656.700 $ 0 $ 656.700

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:
606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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