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PROGRAMA DE CASA REFUGIO DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

I. INTRODUCCION

La violencia basada en género constituye una de las manifestaciones mds graves de desigualdad
en la sociedad, afectando de manera desproporcional a mujeres y ninas, vulnerando el ejercicio
pleno de sus derechos fundamentales y la participacién equitativa en todos los dmbitos. El
programa Casa Refugio del Departamento del Atldntico, se consolida como una estrategia clave
de proteccién, atencién integral y garantia de derechos para mujeres que han sido victimas de
violencias basadas en género y se encuentran en riesgo extremo, contribuyendo a la disminucién
de los indices de violencia dentro del territorio.

El presente informe detalla los resultados alcanzados durante este periodo, con base en un andlisis
cuantitativo y cualitativo del proceso de acompanamiento. Lo que hacemos desde el programa
va orientado a deconstruir las bases que han permitido le desigualdad y la vulneraciéon de
derechos bajo la construccién de una sociedad que naturaliza las brechas de género, por lo que
nos enfocamos en la transformacién de esa realidad, el desarrollo de un nuevo proyecto de vida,
el fortalecimiento de la autoestima y el amor propio, el bienestar integral y la autonomia de las
mujeres.

“Puede que no controles todos los acontecimientos que te suceden, pero puedes decidir
no ser reducida por ellos.”

Maya Angelou

En este periodo, el acompanamiento interdisciplinario por parte del equipo de Casa Refugio del
Departamento del Atlédntico, se ha centrado en liderar una atenciéon integral, con enfoque en
derechos humanos y perspectiva de género, dlineados a las necesidades y problemdaticas
presentadas por las mujeres, permitiendo la resignificacion de su ser, el fortalecimiento de sus
capacidades, la identificacién de nuevas habilidades y el acompanamiento legal como una
herramienta indispensable en sus procesos.

El programa de acogida se ha consolidado como un espacio que genera un enforno de
empoderamiento libre de riesgos permitiendo que la poblacidon desnaturalice las violencias
sistemdticas que han padecido vy realicen un trabagjo interno en cuanto a sus emociones, la
resignificacion de su ser y el fortalecimiento de sus capacidades para la construccién de un nuevo
plan para sus vidas.

Durante este periodo cabe destacar que tenemos un fortalecimiento en cuanto al acceso a
derechos y justicia de las mujeres que integran la Casa Refugio, a través de los avances que se han
obtenido en los procesos juridicos y administrativos, como la obtencidon de medidas de proteccion
definitivas en favor de las beneficiarias, lo cual genera tranquilidad y disminucién en los niveles de
ansiedad y angustia emocional, lo cual les permite enfocarse en el trabajo interno, la expresiéon de
sus emociones, el desarrollo de la autoestima, crecimiento de la seguridad personal y la foma de
decisiones asertivas.

Por medio de las narraciones de las historias de vida de las mujeres comprendemos lo clave que
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ha sido la llegada de Casa Refugio a su desarrollo personal y social, generando a través de su paso
por el programa un nuevo aire, una aperfura hacia el conocimiento de ellas mismas y sus
emociones, asi como una nueva oportunidad para construir un proyecto de vida en beneficio de
ellas y sus familias teniendo herramientas valiosas obtenidas dentro de sus procesos, como el
aprendizaje de nuevos oficios, la toma de decisiones asertivas, la confianza en ellas mismas para
cumplir sus metas, entre otros.

Como desafios identificados durante este periodo encontramos las dificultades referentes a los
tiempos que manejan las Instituciones de proteccidn vy justicia, en cuanto a fechas distantes para
la consecucidn de atenciones y medidas definitivas que aporten avances en los procesos tanto
juridicos como emocionales de las beneficiarias adultas. Pese a esto desde Actuar Famiempresas
se han desplegado acciones tendientes a consolidar el trabajo colaborativo Interinstitucional,
generando resultados positivos alineados a una atencidn integral y mayor precision en los
abordagjes.

Elimpacto de Casa Refugio, va mds alld de las cifras, es un agente transformador para la realidad
de mujeres que han padecido violencias sistemdticas, naturalizando los hechos victimizantes a lo
largo de sus vidas, a través de la construccion de nuevos proyectos de vida, la posibilidad de
reconocerse como sujetas de derecho y multiplicadoras de los conocimientos adquiridos para que
las mujeres gocen de una vida libre de violencias.

A partir del inicio del convenio correspondiente al presente ano 2025, la Casa Refugio del
Departamento del Atldntico, ha brindado atencidn a un total de ochenta y tres (83) personas, de
las cuales treinta y dos (32) son mujeres adultas en situacién de especial riesgo y cincuenta y una
(51) son personas a cargo.

En cuanto a la poblacidon atendida en el periodo correspondiente a este informe, del primero (1)
de septiembre al treinta y uno (31) de diciembre de 2025, se han atendido los siguientes cupos por
mes:

e Septiembre: Treinta y dos (32) cupos.
e Octubre: Treinta y dos (32) cupos.

e Noviembre: Veintiséis (26) cupos.

e Diciembre: Veintitrés (23) cupos.

Desde el programa Casa Refugio, se ha dispuesto una atencién integral con enfoque diferencial y
perspectiva de género, dirigida al restablecimiento de derechos y la reconstruccion de los
proyectos de vida, desde un abordaje multidisciplinario, para brindar herramientas que les
permitan identificar, afrontar y sobreponerse a las situaciones de violencia vividas.

Se dard conocer algunos de los logros mds relevantes del programa en este periodo reportado del
periodo informado:
e Reparacién emocional y vinculos afectivos:
o Quince (15) mujeres participaron en espacios de resignificaciéon familiar, promoviendo el

fortalecimiento del vinculo afectivo, la mejora en la comunicacién y el aumento de la
confianza mutua con sus personas a cargo.
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Se desarrollaron jornadas de fortalecimiento familiar, incorporando sensibilizaciéon sobre
pautas de crianza, vinculo y afecto, asi como técnicas de modulacidon de conducta, con el
fin de favorecer la sana convivencia y consolidar la identidad familiar.

Evaluacién y seguimiento:

Se realizaron valoraciones psicosociales iniciales y de seguimiento a ocho (8) mujeres y sus
personas a cargo, identificando necesidades de atencién psicoldgica, psiquidtrica y de
fortalecimiento familiar.

Se llevaron a cabo ochenta y ocho (88) acompanamientos individuales con mujeres adultas,
enfocados en procesos de adaptacién, lineas de tiempo, manejo de emociones, proyecto
de vida y gestiones de egreso.

Se llevaron a cabo ocho (8) acompanamientos individuales con personas a cargo, enfocados
en procesos de adaptacién, economia de fichas y valoracién de egreso e ingreso.

Acompanamiento con personas a cargo:

Se brindaron formaciones a personas a cargo en manejo de emociones, modificacién de
conducta, valores y autocuidado.

Atencidn especializada en salud mental:

Beneficiarias recibieron atencién psicoldgica y psiquiditrica en entidad de salud, con atencién
farmacolégica para el control del suefo, manejo de ansiedad y adaptacién a curado clinico
de violencia.

Proteccidn juridica:

Se capturaron cuatro (4) presuntos agresores, con la finalidad de evitarla impunidad del delito
de violencia intrafamiliar.

Cuatro (4) acompanamientos a medicina legal, con el fin de verificar secuelas fisicas
causadas por las agresiones causadas por sus presuntos agresores.

Cuatro (4) acompanamientos a medicina legal, con el fin de verificar secuelas fisicas
causadas por las agresiones causadas por sus presuntos agresores.

Intersectorial en Salud:

Se realizaron un total de once (11) portabilidades con las Entidades Promotoras de Salud (EPS),
garantizando que la poblacién pudiera acceder de manera contfinua y oportuna a los
servicios médicos requeridos. Esta gestion permitié evitar interrupciones en la atencion y
asegurar la continuidad del cuidado, especialmente en casos que demandaban seguimiento
clinico permanente.

Se asistid a un total de veinticuatro (24) citas fisicas. En el componente de salud mental se
registraron doce (12) atenciones, distribuidas en psicologia y psiquiatria segin requerimiento
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clinico. Asimismo, se llevaron a cabo once (11) citas en odontologia, una (1) atencién por
trabajo social y cuatro (4) tomas de muestras sanguineas.

En cuanto a especialidades meédicas, se realizaron una (1) cita en medicina genética, una (1)
en gastroenterologia pedidtrica, cinco (5) en pediatria y una (1) en neurologia pedidtrica.
Finalmente, se llevaron a cabo seis (6) sesiones de terapias ocupacionales, como parte del
proceso de intervencién y acompanamiento integral.

Se realizé jornada de vacunacién dirigida a menores de doce (12) y dieciocho (18) meses de
edad, en la cual fueron atendidas cinco (5) personas a cargo, garantizando el cumplimiento
del esquema de inmunizacién correspondientes a la edad.

Se redlizaron dos (2) atenciones por parte del servicio de AMI (Asistencia Médica Inmediatal)
dentro de la Casa Refugio, lo que permitid reducir la necesidad de traslados a centros
asistenciales de urgencias y, en consecuencia, minimizar el riesgo de exposicidon de la
poblacién a entornos externos.

Se gestiond con éxito la inclusién de persona a cargo como beneficiario en la EPS de su
madre. La menor, quien anteriormente pertenecia a Mutual Ser, quedd correctamente
afiliado a Coosalud EPS dentro del ndcleo familiar materno.

Persona a cargo, con discapacidad del neurodesarrollo y dependiente de su madre, ha
mostrado avances clinicamente relevantes en relaciéon con su funcionamiento integral. Se
observa mejora en las respuestas cognitivas, mayor participacién en interacciones sociales
con otros ninos y una marcha mds activa y coordinada, producto de las actividades de
estimulacion y apoyo terapéutico clinico. Estos progresos evidencian el impacto positivo del
entorno protector, la atencién integral y el acompanamiento en salud que brinda la Casa
Refugio, elementos determinantes para favorecer su desarrollo y estabilidad.

Se acompand alas familias y personas a cargo en el fortalecimiento de sus hdbitos de higiene
y autocuidado. A través de charlas sencillas, actividades prdcticas y espacios de orientacion,
se les brindaron herramientas para mantener rutinas saludables que ayudan a prevenir
enfermedades y mejorar su bienestar diario.

Se brindé orientacién sobre cémo mantener buenas prdcticas de higiene al momento de
preparar y manipular los alimentos, asi como recomendaciones para llevar una alimentacion
mds balanceada segun las necesidades de cada persona. Este acompanamiento permitid
crear mayor conciencia sobre la importancia de comer de manera segura y saludable para
cvidar la salud de toda la familia.

e Autonomia Econdmica:

Durante el periodo reportado, trece (13) de las quince (15) mujeres atendidas se encontraban
vinculadas a la Asociacion Somos Todas. A través de las sesiones de productividad en
gastronomia, la totalidad de estas mujeres logré generar ingresos propios, Este proceso
contribuyd de manera directa al avance de su autonomia econdmica, al reconocimiento del
valor de su frabajo y a la reduccidn de la dependencia econdmica, factores clave en la
prevencion de violencias basadas en género.

Durante este periodo, las beneficiarias fortalecieron sus competencias técnicas y
emprendedoras a fravés de diversas formaciones de arte y oficio, consolidédndose como un
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logro significativo del eje de autonomia econdmica. Los cursos impartidos incluyeron
Accesorios en material sostenible (jeans), Artesanias en zuncho, Tejido a mano, Maquillgje y
peinado, Bisuteria bdsica, Gastronomia saludable y Galletas artesanales. Cada formaciéon
permitidé que las participantes desarrollaran habilidades manuales, creatividad, planificacion
de produccidn y técnicas de comercializaciéon, generando productos y servicios con
potencial de ingresos propios.

En el ano 2025, la Asociacién Somos Todas alcanzd ingresos por ciento veintitrés millones
novecientos cincuenta y cuatro mil setecientos tres pesos m/cte. ($123.954.703), equivalentes
al 126,8 % de las ventas obtenidas durante todo el ano 2024 por valor de noventa y siete
millones setecientos cincuenta y seis mil seiscientos veintidds pesos m/cte. ($97.756.622). Este
crecimiento sostenido refleja el fortalecimiento de la gestion comercial y operativa de la
Asociacion, asi como el impulso de iniciativas emprendedoras lideradas por las mujeres
acogidas y atendidas en el programa. Los ingresos obtenidos superaron la meta financiera
proyectada para 2025 ($117.307.946), con un 105,6 % de cumplimiento, lo que permitié no
solo avanzar en la sostenibilidad institucional, sino también garantizar la continuidad de los
procesos de formacién, acompanamiento productivo y generacion de ingresos de las
mujeres participantes, contribuyendo de manera directa a su autonomia econdmica vy
estabilidad financiera.

En el marco de las estrategias de visibilizacién y posicionamiento institucional, la Asociacion
Somos Todas desarrollé una colaboracidn con @elsartendejose_, reconocido influencer
gastrondmico con mds de 330.000 seguidores en Instagram y propietario del restaurante
@mywaybaqg, especializados en comida rdpida. En esta colaboracidén se prepard el
tradicional arroz de palito con pldtano maduro y queso. La actividad se realizdé en una de las
cocinas de la Fundacion Gases del Caribe, enfidad que facilitd sus instalaciones para la
ejecucién de la jornada.

Como parte de la estrategia de interaccion digital, se llevd a cabo un concurso participativo
en las historias de Instagram para seleccionar el nombre del plato que seria incorporado al
menu de la Asociacidn, resultando elegido “La Joya de la Casa”. Como resultado de esta
colaboracion, la Asociaciéon logrd 142 nuevos seguidores, mds de 59.000 reproducciones del
contenido y mds de 1.900 interacciones (me gusta) en la publicaciéon, fortaleciendo su
presencia digital, ampliando su alcance comunicacional y promoviendo la participacion
activa de la comunidad. Estas acciones contribuyeron al posicionamiento de Somos Todas
como una organizacién innovadora, con capacidad de generar alianzas estratégicas de alto
impacto y comprometida con el empoderamiento econdmico de las mujeres desde
estrategias creativas y sostenibles.

Como resultado de los procesos de articulacion institucional derivados de la participaciéon en
la feria Sabor Barranquilla, la Asociacidn Somos Todas desarrolld una dlianza con
Porkcolombia, orientada al fortalecimiento de capacidades técnicas en gastronomia con
carne de cerdo. En el marco de esta articulacién, las mujeres participantes recibieron
formaciéon prdctica en la preparacion de bondiola en salsa cartagenera, receta que fue
incorporada al menu de la Asociaciéon, asi como en la elaboracién de chopsuey con lomo
de cerdo.

El taller fue desarrollado por el chef Gilberto Mendoza y contd con la participaciéon activa de
las mujeres, quienes culminaron el proceso con certificacion, fortaleciendo sus competencias
culinarias y su perfil productivo. Durante el proceso formativo, el chef destacd el alto potenciall
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identificado en la mayoria de las participantes, extendiendo una invitacidén a continuar su
formacién en gastronomia y a vincularse a futuros cursos orientados al fortalecimiento y
profundizacién de estos conocimientos. Para la ejecucion de esta actividad, la Fundacion
Gases del Caribe facilité el uso de una de sus cocinas, permitiendo el desarrollo adecuado
del componente prdctico. Este logro contriobuyd a la diversificacion del mend, al aumento del
valor agregado de los productos ofrecidos y al fortalecimiento de la autonomia econdmica
de las mujeres, mediante la adquisicién de habilidades técnicas con potencial de generacion
de ingresos y contfinuidad en sus actividades productivas.

o Con ocasidon de la temporada decembrina y navidena, la Asociacion Somos Todas disend y
lanzé el producto "Galletas de la Casita”, una propuesta gastrondmica artesanal desarrollada
a partir de procesos formativos previos. El producto incluyd variedades como galletas
polvorosas, biscotti, pinwheel y galletas especiadas, presentadas en cajas de 9 y 15 unidades,
adaptadas a la demanda del mercado estacional.

o Durante esta temporada navidena, se logré la venta de mds de 200 cajas, lo que representd
una oportunidad de generacidén de ingresos para las mujeres participantes y permitid
fortalecer sus habilidades en produccion, organizacion, trabajo en equipo y cumplimiento de
pedidos. Este logro evidencid la capacidad de las mujeres para responder a picos de
demanda comercial, diversificar la oferta de productos y consolidar estrategias de venta
asociadas a temporadas de alta comercializacion, contribuyendo al fortalecimiento de su
autonomia econdémica.

Nota Aclaratoria: Por la sensibilidad de este programa que requiere la atencién de mujeres victimas
de violencia en alto riesgo de feminicidio y personas a su cargo, no se presentard la informacion
de registros fotogrdficos visibles, sino distorsionadas, ni nombres completos de la poblacion
atendida. Esta informacion completa la tienen las Supervisiones del programa. Lo anterior, con el
fin de salvaguardar la confidencialidad de los procesos de las mujeres cuyas vidas se encuentran
en situacion de especial riesgo, mujeres egresadas del programa y la de sus familias.

En la descripcion de actividades que se informa a continuacién se presentan con especificidad la
informacion mds apremiante con relacion a los procesos acompanados al interior del programa
de Casa Refugio:

Il. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

El programa Casa Refugio, tiene como principal objeto brindar una atencién integral, de calidad
y permanente, las veinticuatro (24) horas del dia, los siete (7) dias de la semana. La atencién es
abarcada por un equipo interdisciplinario conformado por profesionales, técnicas y auxiliares con
enfoque de derechos humanos y perspectiva de género, con experiencia en el abordaje de las
violencias basadas en género, como principal garantia para brindar un acompanamiento e
intervencién constante para las mujeres adultas y sus familias frente a la resignificacion de sus
emociones, el empoderamiento y la construccion de sus proyectos de vida.

El equipo interdisciplinario de Casa Refugio, se caracteriza por su profesionalismo, efectividad y
sensibilidad frente ala poblacién y sus necesidades, teniendo en cuenta sus particularidades desde
un enfoque diferencial, permitiendo un acompanamiento integral, basado en el respeto, la
dignidad humana, la garantia de derechos y la confidencialidad, como base de los derechos
humanos y el enfoque de género aplicables a cada una de las mujeres adultas y sus familias
beneficiarias dentro del programa.
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A fravés del acompanamiento se logra integrar multiples enfoques como resignificacion de vida y
crecimiento interno, empoderamiento a través de la asistencia técnica/legal para asegurar el
acceso a la justicia, trabajo social y convivencia, pedagogia y arte, fortalecimiento de
capacidades de autonomia y apoyo en convivencia interna, con el fin de brindar una atenciéon
integral. Esta estrategia permite generar procesos de acompanamiento constantes orientados al
restablecimiento de derechos, asi como la resignificaciéon de los hechos de violencia, promoviendo
espacios de escucha, reflexion y fortalecimiento emocional. Desde las acciones formativas,
asesorias legales, atencidon psicosocial y oportunidades para la autonomia econdmica, se impulsa
la construccidn de proyectos de vida libre de violencias y nuevos puntos de vista basados en la
equidad y la autonomia personal.

Evidencias fotogrdficas N° 1-4: Actividades articuladas y desarrolladas durante el
periodo reportado que aportaron a la acogida de la poblacién

w é ® -
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N°1. Actividad externa de bienestar personal y N°2. Actividad externa de bienestar personal y
embellecimiento liderado por el proyecto de fortalecimiento de autoimagen a través de dotacion
Mujeres Triunfantes. de ropa.

N°3. Implementacién Programa Renacer N°4. Tiempo de bienestar espiritual y conexidn interior.

1. COMPONENTE 1: IMPLEMENTACION DE LA CASA REFUGIO COMO SITIO DE ACOGIDA
TEMPORAL, DIGNO, GRATUITO Y SEGURO.

El programa Casa Refugio del Departamento del Atldntico, en la vigencia de este convenio de
asociacién, ha brindado acogida y atencién integral a ochenta (80) personas, entre mujeres
adultas y sus hijos e hijas.



Cabe resaltar que estas personas son remitidas por la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género
del Departamento del Atldntico, a través de una medida de proteccidon y atenciéon emitida por la
autoridad competente, teniendo en cuenta que la articulacién institucional es fundamental para
la garantia y restablecimiento de los derechos de estas mujeres adultas que se encuentran en
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1.1. Brindar acogida en la Casa Refugio a través acondicionamiento del lugar para la
habitacionalidad de las mujeres y personas a cargo que se encuentran en situacion de
especial riesgo.

La Ley 2215 de 2022, en el marco de la implementacion de la Ley 1257 de 2008, preceptia en
el articulo 2°- “Las Casas de Refugio son sitios de acogida temporales, dignos, gratuitos y
seguros, en los que se ofrece el alojamiento, la alimentacién y vestimenta, para la proteccion
y atencién integral de las mujeres que son victimas de los diferentes tipos y formas de violencia,
sus hijos e hijas y personas dependientes si los tienen”. (Las negrillas y cursivas son agregadas
a este texto).

Tabla N°1. Poblacion acogida en el programa Casa Refugio en el ano 2025, desde

inicio del convenio de asociacion. Esta es una tabla de atencidén acumulada a corte

de diciembre 2025.

Mujeres y Familias Atendidas y Protegidas Casa Refugio 2025

Municipio de
Malambo

N Nombre De Régimen De N° Medida De
N . Salud Personas Municipio Proteccién y/o Motivo De Egreso
Mujer | Mujer ] oz
Beneficiaria A Cargo Atencion
Comisaria de Egreso
1 Nacira* Subsidiado 2 Galapa FG”.”".'O. del Volumqmo
Municipio de Cumplimiento
Galapa Ciclo
Comisaria de Egreso
1 Lourdeys* | Subsidiado 1 Luruaco FG”.”".'G. del Volumgrlo
Municipio de Cumplimiento
Luruaco Ciclo
Comisaria de
" Egreso
Familia del .
. Puerto L Voluntario
1 Laura Subsidiado 1 . Municipio de L
Colombia Cumplimiento
Puerto Ciclo
Colombia
Comisaria de
- Egreso
Campo dela Familia gel Voluntario
1 Yorlanis* | Subsidiado 2 P Municipio de 19
Cruz Cumplimiento
Campo dela Ci
iclo
Cruz
Comisaria de Egreso
- Familia del Voluntario
1 Norelys Subsidiado 0 Sabanalarga Municipio de Cumplimiento
Sabanalarga Ciclo
Comisaria de Egreso
1 Yulianes* Subsidiado 3 Malambo FC‘”.”".'G. del Volumqmo
Municipio de Cumplimiento
Malambo Ciclo
Comisaria de
1 LuzMiriam* | Subsidiado 3 Malambo Familia del Desistimiento
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C.omison'o Egreso
Maria del - Prlm?ro de Voluntario
- Subsidiado Soledad Familia del .
Rosario L Cumplimiento
Municipio de Ciclo
Soledad
Comisaria de
. " Puerto FGrT’”.‘O. del e
Kristy* Subsidiado . Municipio de Desistimiento
Colombia
Puerto
Colombia
Comisaria de Egreso
Lisney Subsidiado Malambo FOFTWH.IO. del Volupfquo
Municipio de Cumplimiento
Malambo Ciclo
Comisaria de Egreso
Edith | Subsidiado Santa Lucia Familia del Voluntario
Municipio de Cumplimiento
Santa Lucia Ciclo
Comisaria de Egreso
Maria Subsidiado Luruaco Familia del Voluntario
Alcira Municipio de Cumplimiento
Luruaco Ciclo
Comisaria de Egreso
Dailin Subsidiado Luruaco Fom|l‘|o‘ del Volumqno
Municipio de Cumplimiento
Luruaco Ciclo
Comisaria de Egreso
Keren Subsidiado Sabanalarga Fom|l‘|q del VO'UT‘*‘.’”O
Municipio de Cumplimiento
Sabanalarga Ciclo
Comisaria de
Liceth Subsidiado Santo Tomas FGrT‘".'O. del Desistimiento
Municipio de
Santo Tomds
Comisaria de Egreso
- Familia del Voluntario
Catty Subsidiado Tubara Municipio de Cumplimiento
Tubard Ciclo
Comisaria de Egreso
Madison Subsidiado Sabanagrande FGrT’".'O. del Volurﬁo_mo
Municipio de Cumplimiento
Sabanagrande Ciclo
Comisaria de Egreso
Daniela Subsidiado Baranoa Fom”.'o. del Volurijno
Municipio de Cumplimiento
Baranoa Ciclo
Comisaria de Egreso
. - Familia del Voluntario
Anyelis Subsidiado Sabanagrande Municipio de Cumplimiento
Sabanagrande Ciclo
Comisaria de Egreso
. Familia del Voluntario
Betsy Subsidiado Luruaco Municipio de Cumplimiento
Luruaco Ciclo
Comisaria de Egreso
. Familia del Voluntario
Wendy Subsidiado Sabanagrande Municipio de Cumplimiento
Sabanagrande Ciclo
Comisaria de
Hillary Subsidiado Soledad Familia del Activa

Municipio de
Soledad
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Yuselis

Subsidiado

Santa Lucia

Comisaria de
Familia del
Municipio de
Santa Lucia

Activa

Sarai

Subsidiado

Puerto
Colombia

Comisaria de
Familia del
Municipio de
Puerto
Colombia

Desistimiento

Camila

Subsidiado

Luruaco

Comisaria de
Familia del
Municipio de
Luruaco

Activa

Carolay

Subsidiado

Malambo

Comisaria de
Familia del
Municipio de
Malambo

Desistimiento

Sharis Luz

Subsidiado

Puerto
Colombia

Comisaria de
Familia del
Municipio de
Puerto
Colombia

Activa

Laura

Subsidiado

Soledad

Comisaria
tercera de
familia del
municipio de
soledad

Activa

Sandra
Milena

Subsidiado

barranqguilla

Comisaria
catorce de
familia de
barranqguilla

Activa

Shirley

Subsidiado

Puerto
Colombia

Comisaria de
Familia del
Municipio de
Puerto
Colombia

Activa

Carmen

Subsidiado

Soledad

Comisaria
segunda de
familia del
municipio de
soledad

Activa

Liseth

Contributivo

Baranoa

Comisaria de
Familia del
Municipio de
Baranoa

Activa

32

51

Total

83

Tabla N°1.1.

Poblacién acogida segin municipios en el programa Casa Refugio
desde inicio del convenio de asociacion. Esta es una tabla de atencidn acumulada
a corte de diciembre de 2025.

Atencion municipios Beneficiaria Pe::sgrngc:: a Total
Sabanalarga 2 1 3
Galapa 1 2 3
Soledad 4 5 9
Luruaco 5 5 10
Puerto Colombia 5 10 15
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Campo de la Cruz 1 2
Malambo 4 9 13
Santo Tomas 1 2 3
Tubara 1 2 3
Sabanagrande 3 7 10
Baranoa 2 3
Santa lucia 2 2
Barranquilla 1 1
TOTAL 32 51 83

1.1.1. Alojamiento temporal:

El servicio de alojamiento temporal de Casa Refugio del Departamento del Atldntico, estd alineado
con los estdndares de una vida digna, seguridad y proteccidon que permite la garantia de una
atencion integral tanto para las mujeres adultas como para las personas que ingresan junto a ella
y se encuenfran a su cargo.

Bajo la asignacién del espacio habitacional se determinan y analizan diferentes factores en torno
al nUmero de integrantes, las edades, la composicidn familiar, el sexo bioldgico vy el ciclo vital de
cada persona que ingresa al programa. El equipo interdisciplinario evalia todos los componentes
con el propdsito de establecer la asignacién de la habitacidn que puede ser de uso personal o
compartido, teniendo siempre como prioridad la comodidad e integridad de las personas
acogidas en el programa.

El Manual de Convivencia Interno reglamenta las normas que se implementan en el hospedaje, a
fin de regular los comportamientos de las personas que se encuentran acogidas y los
procedimientos en cuanto al incumplimiento del mismo. El equipo interdisciplinario se encarga de
socializar dicho manual con las mujeres adultas y sus personas a cargo, basdndose en el respeto y
el compromiso frente a una sana convivencia.

Frente a las normas establecidas por el Manual de Convivencia Interno cabe resaltar que nos
permitimos relacionar que se ha requerido mayor acompanamiento con esta poblacién en cuanto
a las pautas de crianza seguras y amorosas con el fin de no repetir los ciclos de violencias con sus
personas a cargo. Asi mismo, las diferentes costumbres familiares a ocasionado tensién en la
convivencia interna, sin embargo, el acompanamiento profesional ha sido importante para lograr
la armonia al interior de programa.

- No se han presentado agresiones fisicas entre las personas adultas y menores a cargo.

- Frente a la mediacién de conflictos las beneficiarias han respetado las intervenciones del
equipo especializado para mantener el orden y la sana convivencia en el programa.

- Se mantiene el cuidado y buen uso de los bienes, enseres y espacios comunes con los que
cuenta el programa de acogida Casa Refugio.

- Se orienta a las mujeres adultas en cuanto a las pautas de crianza y su responsabilidad
frente al comportamiento de sus hijos e hijas y la forma adecuada de correccidon desde el
amor.

- Se respetan los horarios asignados para las diferentes actividades, los espacios comunes y
el descanso de manera general, implementando musica de relajacién o instrumental para
los espacios de descanso.
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1.1.2. Alimentacioén y nutricién:

La alimentacion y nutricién es un derecho garantizado por la Casa Refugio, tanto las mujeres
adultas como sus familias, cuentan al interior del programa con una alimentacién saludable y
balanceada. En la actualidad el operador encargado de suministras la alimentacién es la
Fundacién NU3, la cual tiene como principal objetivo mejorar la calidad de vida de las
comunidades vulnerables a través de la seguridad alimentaria, con un enfoque integral para
combatir el hambre y la pobreza. En el marco de un contrato formal suscrito entre La Corporacion
Accién por Atldntico — Actuar Famiempresas y la entidad especializada mencionada se asegura
la prestacion de este servicio.

El programa cuenta en sus instalaciones con una cocina debidamente dotada, donde la
prestacion de este servicio se realiza de manera presencial, el personal asignado por parte de la
Fundacion NU3 se encuentra capacitado y tiene a su cargo la elaboracién de los alimentos,
distribucion y gestion completa de esta dreq, bajo unos pardmetros de calidad y la aplicacion de
todas las normas de higiene.

De lunes a viernes, este servicio es liderado por dos (2) manipuladoras de alimentos que se
encargan de la preparacion de los alimentos y la entrega y distribucién de las raciones
nutricionales. Para los fines de semana y dias festivos, estas labores quedan a cargo de dos (2)
auxiliares de manipulacidon de alimentos quienes continUan con la operacion.

El servicio de valoraciéon nutricional forma parte de este componente de alimentacion y nutricion,
a través de un profesional de la Fundacién NU3 se brinda esta atencion con el fin de responder a
las necesidades particulares que puedan presentar las mujeres adultas y su ndcleo al interior del
programa, tales como embarazos, lactancias, inicio de alimentacién complementaria para nifnos
y ninas, intolerancias alimentarias, enfermedades.

La Fundacion NU3, hace la entrega periddica de las raciones alimentarias diarias conforme a lo
establecido en el confrato, los cuales son revisados por Casa Refugio, bajo el criterio de
cumplimiento alas necesidades de la poblacién atendida por el programa de acogida, dentro de
los pardmetros de una alimentaciéon saludable. Cada mujer adulta y su ndcleo familiar reciben
cinco (5) raciones nutricionales diarias, las cuales incluyen: desayuno, almuerzo, cena y de dos (2)
a tres (3) meriendas, conforme a las necesidades identificadas. Asi mismo si nos encontramos frente
a fechas especiales, se suministran raciones para la conmemoracion de las mismas, actividades
recreativas, cumpleanos, actividades pedagdgicas, que permiten fortalecer las dindmicas al
interior del programa.
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Evidencias fotografica N°5-8: Muestra de alimentacion suministrada en el programa

Casa Refugio

N°5. Alimentacién de desayuno de la poblacién

acogida.

N°6. Alimentacion de almuerzo de la poblacién
acogida

N°7. Alimentacién de almuerzo de la poblacién

acogida.

N°8. Alimentacién de cena de la poblacion acogida.

Tabla N°2. Minuta de alimentacion relacionada para meses de acogida. Esta minuta

varia segun las necesidades nutricionales de la poblacién.

MINUTA 1 MINUTA 2 MINUTA 3 MINUTA 4 MINUTA 5 MINUTA 6 MINUTA 7
30-ago 31-ago 1-sep 2-sep 3-sep 4-sep 5-sep
DESAYUNOS
Moneditas de Arepa de
pldtano y pan Arepa Sdndwich de harina de Empanadas Arepa asada con
Arepa frita tajado asada queso y jamdn trigo de queso queso
Huevo
Huevo revuelto Jugo de guayaba
Huevo perico | Queso rayado revuelto Café con leche conjamén | Colada con leche
Colada de
harina de
Fruta patilla Fruta banano trigo Fruta banano Colada Fruta meldén Fruta de patilla
Cola de
harina de Fruta Fruta
trigo Jugo de mora naranja mandarina

ALMUERZO
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Sopa de
fideosy Sancocho de Sopa de Sopa de Sancocho de
verduras carne verduras Sopa de pollo verduras mondongo Sopa de verduras
Arroz de ajo
Arroz de ensalada de Arroz Arroz de Arroz
zanahoria pepino y uva blanco pimentén blanco Arroz de gjo Arroz de pollo
Carne Agua de Carne Chuleta de | Ensalada Moneditas de
molida panela guisada Muslo guisado cerdo fresca pl&dtano verde
Ensalada
de
remolacha
Ensalada Ensalada Ensalada de zanahoriay | Tajada
verde fresca pepino y tomate | papa madura
Tajada Agua de
madura Banano Tajada Banano panela
CENA
Pastas largas Pastas
en salsa largas s Hamburguesa Papa Arroz de
criolla Arroz de pollo salsa criolla | de carne molida | criolla cerdo Arroz blanco
Pollo
Pollo Pollo desmecha Tajadas
desmechado | Papitas fritas salteado Papitas fritas do maduras Cerdo asado
Jugo de
tomate de Galletas de | Jugo de Ensalada Ensalada de
Pan tgjao drbol soda maracuyd verde Jugo de mora | pepino y fomate
Jugo de Jugo de
guayaba guayaba Banano
MINUTA 8 MINUTA 9 MINUTA 10 MINUTA 11 MINUTA 12 MINUTA 13 MINUTA 14
6-sep 7-sep 8-sep 9-sep 10-sep 11-sep 12-sep
DESAYUNOS
Mote de Burrito de
Guineo Bollos Con Arepa Empanadas de jamény Arepa de harina
verde Queso Y Guiso | asada queso Arepa frita queso de trigo
Tomate y
cebollay Colada Fruta Colada de Huevo
queso Papaya Huevo frito Maizena revuelio Chocolate Tortilla de huevo
Jugo de
Café con mora con
Colada leche Fruta papaya leche Fruta papaya | Colada
Fruta Guineo
maduro Fruta pina Fruta pina Fruta pina
ALMUERZO
Crema de
Sopa de Consume de verduras Sancocho de | Consume de
Arroz Blanco Arroz Blanco lentejas pollo con pollo mondongo pollo
Arroz Arroz Arroz de
Filete Frito Ensalada blanco Arroz de gjo blanco Arroz de gjo zanahoria
Sopa De Carne
Zaragoza Con guisada Zaragoza Ensalada
Ensalada Carne con papa Pollo frito guisada verde Pechuga asada
Ensalada de
fomate, Aguacate y
Sopa De zanahoria y Chuletas fajada
Verduras Ensalada pepino asada madura Ensalada fresca
Moneditas de
Aguacate Tajada pl&dtano
CENA
Crema de
Pastas en Hamburguesa verduras Arroz con
Yuca Cocida | Arroz Blanco salsa criolla | de carne molida | con pollo cerdo Cerdo salteado
Pollo Arroz Tajadas
Carne Ensalada salteado Papitas fritas blanco maduras Pl&tano cocido
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Sopa De Jugo de Ensalada de
Zaragoza Con Jugo de Zaragoza tfomate de fomatey
Ensalada Carne Pan tagjado | maracuyd guisada arbol zanahoria
Jugo de Chuletas
Jugo De Pina guayaba asada Jugo de pina
MINUTA 1 MINUTA 2 (17- MINUTA 3 MINUTA 4 (19- MINUTA 5 MINUTA 6 (21-
(16-sep) sep) (18-sep) sep) (20-sep) sep) U 72
DESAYUNOS
Mote de
Empanadas Carimanola de Guineo
Arepa asada P Huevo frito YyuCa Con queso verde con Arepas Arepa asada
de queso
por denfro queso y
guiso
Huevo
revuelto con CO[OdO de Pan tajado Col.odo de Colada Huevo perico Huevo revuelto
. . Maizena Maizena
jamén
Colada de Fruta Café con Fruta Colada de
. . Fruta manzana Colada .
Maizena mandarina leche manzana Maizena
Fruta . Fruta Fruta
Mandarina Fruta manzana
manzand manzand manzand
ALMUERZO
Sopa de
verduras y Arroz blanco Crema de sancocho de lArr<T>z.de Arroz blanco Sopa de lentejas
pollo auyama carne enteja
Arroz de Carne molida Arroz de Arroz blanco Cgrdo Ensalada Arroz blanco
fideo ajo guisado
Pechuga Lentejas Cerdo Ensaladay Ensalada Sopo_de .
B . - lentejas con Carne guisada
asada guisadas asado tajada tajada
carne
Ensalada
Ensalada Tajadas de Sopa de
remolacha, Ensalada fresca
fresca maduras . verduras
zanahoria y
papa
Moneditas Agua de
, panela con Banano
de pldtano mé
imén
CENA
Arroz mixto
de polloy Arroz blanco Arroz Arroz YUC(.] Arroz de pollo | Pastas I.Orgos en
cocida en ensalada salsa criolla
cerdo
. Carne .
Mone,dn‘os Pollo salteado desmecha Cerdo asado C.ome en Guineo Pollo
de pldtano da bistec maduro desmechado
Jugo de Ensalada Agua de
g0 Papitas fritas de pepino Ensalada fresca Ensalada 9 Pan tajado
melén panela
y tomate
Jugo de mora Jl?’.go de Jugo de Jugo de . Jugo de guayaba
pina guayaba maracuyd
MINUTA 8 MINUTA 9 MINUTA 10 MINUTA 11 MINUTA 12 MINUTA 13 MINUTA 14
23-sep 24-sep 25-sep 246-sep 27-sep 28-sep 29-sep
DESAYUNO
Empanadas Tortilla de Bollo de Papa Panqueques
- - ., Arepa asada ) con queso y Arepa asada
de queso harina de trigo | maiz cocida .
arequipe
Chocolate Tortilla de Huevo frito Queso Pan tajado Fruta . Huevo revuelto
huevo mandaring
Fruta . Guiso de Colada de Queso Colada de
. Fruta naranja tomate y . Colada .
mandarina Maizena rayado Maizena
cebolla
Café con Guiso de
Colada Fruta patilla tomate y Fruta banano
leche
cebolla
Fruta de Fruta
meldn manzand
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ALMUERZO
Sopa de
Consume de | Sancocho de Arroz de Arroz estilo Zaragoza . .
, Arroz de qjo Ajiaco
pollo mondongo maiz cubano verduray
pollo
Arroz de Cerdo en Aoz Carne
pimentén Arroz blanco salsa de Papitas fritas ] Arroz blanco
. blanco guisada
verde maracuya
Contramuslo | Ensalada'y Papitas Agua de panela | Chuleta Moneditas de
. - L - Ensalada verde
guisado aguacate fritas con limén asada platano verde
Ensalada de Ensalada Agua de
Agua de .
Ensalada pepino y tomate | de fomate panela con
panela . - -
con cilantro y zanahoria | limén
Tajada
CENAS
Arroz . . .
Arroz blanco Arroz Arroz Arroz Puré de papa | Papa criolla frita
blanco
Camne Cerdo Carne Pollo Pechuga Contra muslo
. salfeado con desmecha Carne guisada desmecha g .
molida asada guisado
vegetales da do
Ensalada Moneditas Ensalada de Ensalada de
Ensalada Papa criolla de pepino Tajadas maduras , lechugay fomate y
de pldatano 2 !
y tomate pina zanahoria
Banano, jugo
de tomate Jugo de . Jugo de Jugo de pina Jugo de Jugo de pina Jugg de tomate
. maracuya mora guayaba de arbol
de arbol
MINUTA 1 MINUTA 2 MINUTA 3 MINUTA 4 MINUTA 5 MINUTA 6 MINUTA 7
30-sep 1-oct 2-oct 3-oct 4-oct 5-oct 6-oct
DESAYUNO
Arepitas de Mote de
Empanadas . P Empanadas de Arepas con | guineo verde Pan tajado con
Arepa frita harina de -
de queso . queso queso con queso y perico de huevo
frigo .
guiso
Sorbete de Tortilla de Huevo Colada de Colada
. . Colada Colada
banano huevo cocido Maizena fruta
Fruta naranja | Colada sorbete de Fruta pina Naranja Fruta . Fruta naranja
banano mandarina
Fruta papaya /
Fruta manzana
ALMUERZO
Consume de | Consume de Crema de Sancocho de Arroz .
Arroz blanco Arroz de lentejas
pollo pollo auyama carne blanco
Arroz de Arroz de . Carne Sopo_de Pollo guisado con
) . Arroz Arroz de ajo . lentejas con
fideo zanahoria guisada papas
carne
Pechuga Abondgqsde Lemeps Ensalada Ensalada Ensalada
asada carne molida guisada
Ensalada de
remoloc.ho, Ensalada dg~ Cerdo frito Agug dle panela | Sopade Sopa de verduras
zanahoria y lechuga y pina con limén verduras
papa
Tajada
madura
CENAS
Arroz mixfo Yuca Pl&dtano maduro
de cerdoy Arroz de fideo Arroz Arroz - Arroz de pollo :
cocida cocido
pollo
. Carne
Moneldncus Pollo guisada Cerdo guisado Po!lo Ensalada Pollo esmechado
de pldtano desmechado guisado
con papa
Jugo de Ensalada de Guineo
9 Ensalada Ensalada tomate y Ensalada Ensalada
mora maduro

zanahoria
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Jugo de
Jugo de . tfomate de Tajadas maduras Agua de Jugo de . Jugo de guayaba
maracuyd arbol panela maracuyd
Jugo de
guayaba
MINUTA 8 MINUTA 9 MINUTA 10 MINUTA 11 MINUTA 12 MINUTA 13 MINUTA 14
7-oct 8-oct 9-oct 10-oct 11-oct 12-oct 13-oct
DESAYUNO
Papa al
Empanadas Empanadas Z(;ndrgg: Arepa con gl(l;ntro Empanadas Arepa asada con
de queso de queso aeq Y queso . de pollo queso rallado
jamoén mantequill
a
Colada de Colada de Huevo Colada de Colada de harina
Colada . Chocolate - . . . -
Maizena harina de trigo cocido Maizena de trigo
Fruta Jugo de
Fruta meldn Fruta patilla | Fruta pina guayaba Fruta banano Fruta naranja
papaya
con leche
ALMUERZO
Sancocho Sopa de
Arroz de gjo Sopa de fideo de P Consume Arroz Ajiaco
verduras
mondongo
Carne
mqlldo Arroz de gjo Arroz de Arroz con pollo Arroz verde Cqme Arroz de qjo
guisada con ajo guisada
papa
Ensalada
Ensalada Chuleta asada | verdey Papitas fritas Po!lo Ensalada Ensalada verde
fresca guisado con aguacate
aguacate
Ensalada
Agua de de .
Zaragoza zanahoria,
Banano . panela con - Banano Agua de panela
guisada imé habichuela
imoén
sy
mayonesa
Agua de
panela con Jugo Jugo
limdén
CENAS
Arroz PC.'STOS ensalsa | Arroz de Arroz blanco sandwich Arroz Papa criolla frita
criolla cerdo de pollo
anfro muslo Pollo salteado Tajadas Cerdo Douglas Pqpl’ros Pollo antro muslo
guisado maduras fritas desmechado | guisado
Ensalada de Ensalada de Jugo de Ensalada de
- . Jugo de . - Ensalada de
zanahoria y Pan tajado I~ pepino y tomate de zanahoria y
pina ! . tfomate y lechuga
tomate zanahoria arbol tomate
Papitas fritas Jugo de Jugo de . Tajada Jugo de guayaba
guayaba maracuya madura
Jugg de Jugo de mora
melén
DESAYUNOS
Minuta 1 Minuta 2 Minuta 3 Minuta 4 Minuta 5 Minuta 6 Minuta 7
14-oct 15-oct 16-oct 17-oct 18-oct 19-oct 20-oct
Arepa de . .
harina de SondW'C.h de, Pan tajado Arepas con Arepa TOJ.OdOS de Papd cocida
figo queso y jamon queso asada guineo verde
Queso Jugo de Perico de Colada Huevo frito Queso rallado | Huevo cocido
guayaba huevo
Fruta patilla Fruta patilla Colada Fruta meldn Colada l(égfheecon Fruta banano
CO'.OdO de Mandarina Mandarina Fruta . Fruta papaya Sorbete de
Maizena naranja banano

ALMUERZO
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Consume de sancocho Arroz Sopa de Sancocho de
carne y Arroz blanco . Arroz verde
pollo - blanco lentejas carne
lentejas
Arroz blanco | Arroz de gjo Filete frito Po!omltos Arroz Arroz de agjo Pollo guisado
guisado blanco
Carne Ensolodg Carne Zaragoza Ensalada
. zanahoria/lech | Ensalada Cerdo asado . - .
guisada U guisada guisada pepino/tomate
Ensalada Ensalada
Ensalada Agua panela Sopa de . - .
N Guineo maduro zanahoria/t | pepino/zanah | Banano
verde limdén verduras :
omate oria
Tajada . Agua de
madura Sopa Tajada panela Agua de panela
CENA
AIroz con Arroz de . Pasta salsa | Sandwich Bollo limpio con
Arroz Yuca cocida - .
pollo cerdo criolla carne molida queso
Taiada Pollo
I Carne guisada | Ensalada Carne en bistec desmecha Papitas fritas Pollo fricasé
madura do
Ensalada Guineo Jugo Ensalada
Jugo de pina | tomate/pepin Ensalada Pan tajado 9 . .
o maduro maracuyad tomate/zanahoria
Jugo
Jugo tomate tomate Jugo agua Jugo Jugo tomate
arbol &rbol panela guayaba arbol
DESAYUNO
Are.po de Empanadas TorT.|IIo de Arepa de harina Empanada | Arepas de Arepa de harina
harina de harina de . -
. de queso . de maiz s de pollo asada de trigo
tfrigo frigo
. Colada de Queso Café con Huevo
Huevo perico . Huevo revuelto Queso rallado
Maizena rallado leche revuelto
Chgcolo’re Fruta patilla Colada CO'.OdO de . Fruta . Colada Fruta manzana
caliente harina de trigo mandarina
. . . Colada de
Fruta meldn Fruta patilla | Fruta naranja Fruta papaya Maizena
ALMUERZO
Sopa de Sancocho Consume de
verduras y Arroz de fideo de Arroz Ajiaco ollo Arroz de ajo
pollo mondongo P
Arroz de_ Chuleta asada A_rroz de Carne guisada Arroz Arroz de fideo Pollo
zanahoria qjo blanco desmechado
Ensalada Ensalada
Ensalada de Picadillo de de
Contra muslo de Pechuga
] fomate y . tomate, cebolla, | lechuga, Ensalada verde
guisado ) zanahoria y . : asada
pepino . pepino y oil tomate y
pepino
aguacate
Ensalada Tajadas Agua de Agua de Ensolodg de
Banano zanahoria y Agua de panela
verde maduras panela panela
tomate
Tajada Ag:‘glgion Agua de panela
madura pan 9 P
limén
CENA
Arroz Arroz con pollo | Arroz Arroz de pollo Palitos .de Arroz con PC.}STOS en salsa
yuca frita pollo criolla
Pollo . Cerdo Moneditas de Confra Moneditas de .
Pan tajado . muslo . Carne molida
desmechado salteado pldtano verde guisado pldtano verde
o Ensalada Ensalada Jugo de
Papa criolla . Jugo de Jugo de
. Jugo de meldn | de de tomate tomate de ,
frita . guayaba - . maracuya
zanahoria y zanahoria | arbol
Ensalada Jugo de Tajadas Jugo de Kumis con
granola para
fresca guayaba maduras mora .
merienda
DESAYUNO
Pan tajado Sondwm.h del Iv\o.fe de Arepas asadas Empanada Arepa dulce Empanadas de
queso y jamén | Guineo s de queso queso
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verde con
queso
. Colada de - Sorbete de Huevo Colada de harina
Huevo perico - Colada Perico de Huevo revuelto con -
Maizena banano o de trigo
jamon
Avena Fruta manzana Fruta . Colada Futa . Cate con Fruta meldén
mandarina naranja leche
Fruta patilla Fruta papaya Fruta pina
ALMUERZO
Minuta 1 Minuta 2 Minuta 3 Minuta 4 Minuta 5 Minuta 6 Minuta 7
Arroz blanco sancocho de Arroz Arroz de carne Sopo.de Sopa de pollo | Sopa de verduras
carne blanco lentejas
Zorggozo Arroz blanco Filete frito Ensalada Arroz Arroz de fideo Arroz de.
guisada blanco zanahoria
Ensalada de Carne
Cerdo asado | zanahoria 'y Ensalada Guineo maduro . Carne molida | Cerdo asado
guisada
fomate
Ensalada de
Ensalada epino
Tajada . Sopa de de lechuga pepinoy Ensalada de
Tajadas Banano fomate y .
madura verduras fomate y fojada fomate y pepino
pepino madura
Jugo de
tomate de Jugo de pote Agua de Tajadas madura
drbol panela
CENA
Minuta 1 Minuta 2 Minuta 3 Minuta 4 Minuta 5 Minuta é Minuta 7
Bollo de Pasta larga
harina de Arroz Bollo Papa cocidas en salsa Puré de papa | Papd criolla
maiz criolla
Carne Cerdo Carne en Pollo Pollo Contra muslo Pechuga
desmechada | salteado bistec desmechado salteado frito aplanada
Ensalada de Ensalada
lechugay Ensalada Ensalada Ensalada Pan tajado . Ensalada
tropical
tomate
Jugo de Banano Jugo agua Jugo de mora Jugo de Jugg de Jugo de )
guayaba de panela guayaba melén maracuyd
Jugo de
maracuyd
DESAYUNO
Minuta 8 Minuta 9 Minuta 10 Minuta 11 Minuta 12 Minuta 13 Minuta 14
Arepa de . .
harina de Sondwc.h del Arepa Empanadas de Arepa Empanadas Arepa ’de harina
igo queso y jamon | dulce pollo asada de pollo de maiz
Queso Chocolate Queso Col.odo de Queso Colada Queso rallado
rallado rallado Maizena rallado
Chgcolofe Fruta pina Colioolo de Fruta manzana Colada Fruta naranja Café conleche
caliente Maizena
Fruta patilla Fruta Fruta . Fruta pina
papaya mandarina
ALMUERZO
Minuta 8 Minuta 9 Minuta 10 Minuta 11 Minuta 12 Minuta 13 Minuta 14
Sancocho de | Sopa de fideo Sopa de Arroz blanco Arroz Ajiaco Arroz de.
mondongo con pollo verduras zanahoria
Arroz verde Contra Albondiaas de
Arroz blanco | Arroz con pollo | pollo Carne guisada muslo Arroz de gjo ga
. . carne molida
guisado guisado
Ensalada
Ensalada Tajadas de Ensalada Tajadas de
fresca con . Ensalada verde Ensalada verde y 3
maduras zanahoria y platano
aguacate t aguacate
omate
Tajadas . Agua de Ensalada de
Banano Banano Taojada panela con .
maduras lechuga y pepino

limén
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Agua de
panela

CENA

Minuta 8

Minuta 9

Minuta 10

Minuta 11

Minuta 12

Minuta 13

Minuta 14

Arroz de
cerdo

Bollo de harina
de maizy
queso

Sandwich
de pollo

Puré de papa

Arroz
pechuga
saltfeada
ensalada

Arroz de
cerdo

Ensalada fria de
papa, zanahoria,
pollo, manzana
mayonesa

Tajadas de
pldtano

Cerdo asado

Papitas
fritas

Pechuga

Tajadas
maduras

Pan tajado

Pan tajado

Jugo de
guayaba

Ensalada de
zanahoria y
lechuga

Jugo de
tomate de
drbol

Ensalada fresca

Jugo de
tomate de
arbol

Jugo de mora

Jugo de meldn

Jugo de
guayaba

Jugo

Datos Participantes

Evaluacion
Nutricional
Mes
Septiembre
2025

No. | Nombre

Edad

Perimetro
Abdominal

Peso
(Kg)

Talla
(cm)

Dx

Nutricional

DX
NUTRIC
IONAL

Interpretacion

Seguimiento

Daniela
1 Del
Carmen

27

85

65,5
kg

167 cm

23,5

Normall

Presenta un IMC
normal (23,5) y
perimetro
abdominal dentro
de rango
aceptable (85
cm). Estado
nutricional
saludable.

Mantener
hdbitos de
alimentacion
equilibrada,
incluir frutas y
verduras
diariamente,
controlar
consumo de
azicares y
grasas
safuradas.
Reforzar
ejercicio
aerébicoy de
fuerza 3-4
veces por
semana.

Anllelys
Carolina

21

70

42,7
kg

149.8
cm

19.,0.

Peso
bajo
normal

presenta IMC en el
limite inferior de
normalidad (19,0).
Peso bajo normal,
sin riesgo
inmediato.

Evitar saltarse
comidas,
reforzar aporte
proteico y
caldrico
moderado con
alimentos
saludables
(I&cteos, frutos
secos, cereales
integrales).
Controlar que
no pierda mds
peso. Se
recomienda
una
alimentacién
suficiente en
proteinas y
micronutrientes
para evitar
déficit
nufricionales.
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Reducir
consumo de
alimentos
ultraprocesado
sy bebidas
azucaradas.
Incrementar
actividad fisica
(minimo 150
min/semana).
Realizar control
Presenta IMC 27,9 de peso

— sobrepeso. mensual y
Perimetro buscar
abdominal 84 cm, reduccion de
enrango de 5-10% de peso
riesgo. en 6 meses.

S_efsy 29 84 64,9 152,5 27.9 sobrep
Liliana kg cm eso

Iniciar plan
nutricional
hipocalérico
con supervision
profesional.
Aumentar
actividad fisica
progresiva
(caminar,
bicicleta,
ejercicios de
fuerza).
Reducir
minimo 1 kg de
peso en
obesid primera etapa
30,9 ad y disminuir
grado | perimetro
Riesgo abdominal.
metabdlico. Control
Recomendado: médico

plan nutricional peridédico
hipocaldrico recomendado.
supervisado, En esta
aumentar evaluacion la
actividad fisica y beneficiaria
control médico logra
periddico. Sugiere | disminucién de
iniciar reduccién 1kgy3cmde
gradual de peso cintura, lo que
(minimo 1 kg 'y muestra un
reduccion de avance en el
cintura). proceso.

77,7 152,5

Wendy 22 93 kg cm

Riesgo
cardiovascular
por perimetro
abdominal
elevado.
Recomendaci
on: pérdida de
peso
progresiva 'y
reduccion de
almenos 1 kgy
de perimetro
abdominal.
Implementar
plan de
alimentacién
con reduccién
de harinas
refinadas y
azicares.
Ejercicio
aerdbico

Presenta IMC 26,9
— sobrepeso.
Perimetro
abdominal 92 cm,
elevado. Riesgo
metabdlico
moderado

Hillary 2 92 69 kg 12%13 26,9 Soé’sfp
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regular
(caminar,
frotar, nadar).
Meta inicial:
bajar 1 kg y
reducir cintura.

6 Camila

20 76

48,5

kg 160 cm

Presenta IMC 18,9
— normal, pero en
el limite inferior.
Peso adecuado,
sin riesgo de
sobrepeso.

Normall
18,9 (limite
inferior)

Mantener
dieta variada
con aporte
suficiente de
proteinas,
carbohidratos
y grasas
saludables.
Evitar
restricciones
caldricas
excesivas.
Fomentar
actividad fisica
moderada
para mantener
masa
muscular.

7 Sharis

20 72

50,3 160,5
kg cm

Estado nutricional

19.5 normal saludable.

Continuar con
dieta
equilibrada,
priorizando
proteinas
magras, frutas
y verduras.
Ejercicio
regular.
Mantener
controles para
evitar
descensos de
peso.

8 Yuselis

31 79

48,9 154,5
kg cm

Presenta IMC 20,5
— normall.
Perimetro
abdominal 79 cm,
dentro de
pardmetros
saludables.

20,5 normal

Mantener estilo
de vida activo,
dieta
balanceada y
controles
anuales.
Promover
actividad fisica
constante
para conservar
peso
saludable.

NOMBRES

DIAGNOSTICO
NUTRICIONAL

SEGUIMIENTO

AVANCE

PLAN NUTRICIONAL

Isaac Daniel

Riesgo de
Desnutricion
Aguda

Inicia seguimiento
nufricional, se le indica a
la madre, la importancia
del consumo de todos los
alimentos ofrecidos

Continua con Riesgo
de Desnutricién,
pero logra aumento
de peso y talla

Consumo completo de la
alimentacién ofrecida, alimento
nocturno con adicién de
vitaminas




Gobernacion
del Atlantico

ilActian

CORPORACION ACCION POR ATLANTICO

. . Desnutriciéon
Isaias David

Inicia seguimiento

nutricional, se le indica a
la madre, la importancia

Sale de la
Desnutricion Aguda,
con la cual ingreso
al programa, y pasa
ariesgo de
Desnutricion, logra

Continua con dieta
Hipercaldrica, y consumo de

Aguda del consumo de todos los | un aumento de 1 kg O."me'.“fo con adicion de
- - I . vitaminas
alimentos ofrecidos y medio centimetro
de talla, mejora
signos fisicos de
desnutricién
Logra un minimo
aumento de tallay
peso, lo que indica
que ha mejorado su
ingesta proteica, la
Inicia seguimiento cual no consumia
nutricional, la madre antes de ingresar a
informa que el nino no la Casa, para el mes
Retraso en consume proteinas, por de octubre se inicia Continua con dieta blanda con
Samuel talla/hipoxia al problemas de deglucién, el consumo de proteina y alimento nocturno con
nacer se le cambia la vitaminas en gomas, | adicion de vitaminas

alimentacion a blanda,

para garantizar el
consumo de proteinas

con supervisién de
enfermeria y la
madre, para la
ingesta, es
importante
mencionar que
logra mejoria de
signos fisicos

Jarlan Junior | Retfraso en talla

Inicia seguimiento

nutricional por retraso en

talla, se le indica a la

madre, la importancia del

consumo de todos los
alimentos ofrecidos

Avance, para el mes
de Octubre

Consumo completo de la
alimentacion ofrecida, alimento
nocturno con adicién de
vitfaminas

SEGUIMIENTO NUTRICIONAL NINOS EN RIESGO Y/O DNT - SEGUN INDICADOR TRAZADOR - OCTUBRE

DIAGNOSTICO
o
N NOMBRES NUTRICIONAL SEGUIMIENTO PLAN NUTRICIONAL
Se evidencia ganancia ponderal
de 0,7 kg desde la visita anterior,
. manteniéndose aun en riesgo de
. . Riesgo de - Consumo completo de la
Isaac Daniel Media - desnutricion. Se refuerza la - = - .
1 Desnutricion . . alimentacion ofrecida, alimento
De la Cruz importancia del consumo S . -
Aguda nocturno con adicién de vitaminas
completo y frecuente de los
alimentos ofrecidos. Se continda
seguimiento.
Se evidencia evolucién positiva,
. . Riesgo de con odecgogo gononcp.de . Se indica inicio de Z-full y aceite de
Isaias David s peso y mejoria en la clasificacion ] L " -
2 Desnutricion s 3 . oliva, para inicio de alimentacion
Guerrero Torres nufricional. Aun requiere . o
Aguda C hipercaldrica.
seguimiento para lograr
estabilizarse en estado normal.
Inicia seguimiento nutricional, la
Riesgo de madre informa que el nifo no Consumo completo de la
. consume protfeinas, por : = - S
Samuel Castillo delgadez/Retraso = alimentacion ofrecida, inicio de
3 - L problemas de deglucion, se le . :
Benavidez en talla/ hipoxia ] - - dieta blanda y alimento nocturno
cambia la alimentacion a L - .
neonatal . con adicion de vitaminas
blanda, para garantizar el
consumo de proteinas
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Datos Participantes

Evaluacion Nutricional Mes Octubre 2025

P DX
No. | Nombre | Edad Pe"me.i ro AT el D X NUTRICI | Interpretacion Seguimiento
Abdominal | (Kg) (cm) Nutricional
ONAL
Recomendaciones
- Aumentar
ingesta de
Estado verduros,‘frufos,
nutricional cereclels infegrales
Daniela 621k adecuado, hay Yg;gr?z'g?s magras
1 Del 27 80 ' 167 cm 23,8 Normal tendencia a
Carmen 9 acumular grasa consumo de
en zona ollmentgs fl'e’SCOS
abdominal -‘Reducw azucares
simples y ultra
procesados.
- Mantener
prdctica regular
de actividad fisica.
Recomendaciones
Eﬂﬁii%nol - G_oronﬁzor dieta
cercano al suf|0|¢nfe en
limite inferior de grool?gii Soz
Anllelys 43.1 Normal | la normalidad, o
2 Carolina 21 73 kg 149,8cm 19,2 bajo riesgo de déficit ;\Incluw ldcteos,
energético si no r*r:Joeg;/r?JSs’ cames
mantiene !
ingesta Iegumlnosos.
adecuada - Momt.oreo.poro
’ prevenir bajo
peso.
Recomendaciones
- Disminucién de
5-10 % del peso
inicial en 6 meses.
. - Dieta equilibrada
Obesid | Sbessan con | bojoen anicares
3 Wendy 22 92 ké 158,5cm 30,7 ad central de simples y grasas
grgdo | grasa frans.
’ - Ejercicio
aerdbico +
fortalecimiento.
-Control clinico y
nutricional
periddico.
Recomendaciones
- Alimentacién
Sobrepeso con r)ipoc.olérico con
4 Hillary 2 77 674 | 160,3 cm 26,2 Sobrep | o esidad énfasis en control
kg eso abdominal. dp carbohidratos
simples.
- Actividad fisica
aerdbica = 150
min/semana.
Recomendaciones
Estado - Mantener dieta
nutricional balanceada con
adecuado, aporte suficiente
5 Camila 20 77 459’,4 160 cm 19,3 Ng(r;nol aunque de proteinas y
JO cercano al carbohidratos
limite inferior complejos.
del IMC - No saltarse
comidas.
- Mantener
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actividad fisica
moderada.
Recomendaciones
Estado - Dieta suficiente y
Normal nutricional adecuada, sin
Sharis 20 71 50kg | 160,5cm 19.4 . adecuado, restriccion
bajo pero cercano - Actividad fisica
al limite inferior moderada con
enfoque en ganar
masa muscular
Recomendaciones
Estado - Dieta suficiente y
nutricional adecuada, sin
Yuselis 31 79 4k9'4 154,5cm 19,4 Ngrmol adecuado, restriccion
g Qjo pero cercano - Actividad fisica
al limite inferior moderada con
enfoque en ganar
masa muscular
Recomendaciones
- Atencién médica
Estado interdisciplinaria
nutricional (nutricion +
adecuada, medicina).
Laura 60,1 Factores - Plan de
Vanessa 24 77 kg 159.8 cm 235 normal protectores alimentacién
frente a hipocalérico
enfermedades estricto.
metabdlicas. - Ejercicio fisico
progresivo,
adaptado a
condicion.
Datlos Parliclpantes Evaluacion Nutricional
Mes Noviembre 2025
Perimetro Peso Talla Dx DX e .

No. Nombre Edad Abdominal (Kg) (cm) Nutricional | NUTRICIONAL Interpretacion Seguimiento
Recomendaci
ones:

* Implementar
Paciente joven | un plan de
conleve alimentaciéon
sobrepeso y equilibrado.
perimetro * Aumentarla
abdominal de actividad fisica
82 cm. Esun fipo cardio 3-5
Hillary 22 82 65kg | 1603 25,3 Sobrepeso | momento veces por
adecuado semana.
para intervenir * Establecer
tempranament | rutinas de
ey prevenir sueno.
aumento * Preferir
progresivo del snacks
peso. saludables:
frutos secos,
yogur bajo en
grasa o frutas.
Presenta peso
adecuado,
hdbitos
Estado
Camila 20 78 528 160 cm 20,6 Normal nutricional probo.klalemen’r
kg e equilibrados
normall
y buen control
del perimetro
abdominal.
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Sharis

20

70

50 kg

160,5
cm

19,6

Normal

Presenta peso
adecuado,
hdbitos
probablement
e equilibrados
y buen control
del perimetro
abdominal.

Recomendaci
ones:

* Mantener
alimentacién
variada,
evitando
ayunos
prolongados.

* Priorizar
consumo de
proteinas,
frutas y
verduras.

e Actividad
fisica regular 3—
4 veces por
semana.

* Evitar exceso
de azicar,
fritos y
paqguetes para
conservar su
estado actual.

Yuselis

31

71

49,8
kg

154,5
cm

20,9

Normal

La paciente se
encuentra
dentro del
rango
saludable, con
buen control
del perimetro
abdominal.

Recomendaci
ones:

* Mantener
alimentacién
balonceada y
evitar
incremento de
azicares y
grasas.

¢ Realizar
actividad fisica
regular,
preferiblement
e combinando
cardio y
fuerza.

e Control
anual de peso
y composicion
corporal.

* Priorizar
verduras de
hoja verde,
frutas frescas y
proteinas.

Laura
Vanessa

24

77

60,1
kg

159.8
cm

23,5

normal

Estado
nutricional
adecuada,
Factores
protectores
frente a
enfermedades
metabdlicas.

Recomendaci
ones:

- Atencién
médica
interdisciplinari
a (nutricion +
medicina).

- Plan de
alimentacion
hipocaldrico
estricto.

- Ejercicio fisico
progresivo,
adaptado a
condicion.
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Recomendaci
ones:
* Ajustar el
plan
alimentario
La paciente para reducir
presenta azucares
exceso de simples, harinas
peso leve y refinadas y
acumulacién grasas
de grasa saturadas.
abdominal, lo ¢ Incrementar
que el consumo de
incrementa el frutas, verduras
riesgo y proteinas
Shirley 25 91 59.4 148,2 27,0 Sobrepeso | cordiometabdl | magros.
kg ico alargo * Realizar
plazo. Su actividad fisica
contfextura es al menos 150
baja (talla minutos
148.2 cm), por semanales.
lo cual * Control
pequenas mensual de
variaciones de | pesoy
peso impactan | perimetro
significativame | abdominal.
nte el IMC. * Priorizar
porciones
pequenas y
horarios
regulares de
alimentacion
Recomendaci
ones:
e Iniciar un
plan de
alimentacién
hipocalérico
supervisado,
enfocado en
. verduras,
La paciente p
proteinas
presenta un
. magras y
nivel de carbohidratos
obesidad .
significativo y complejos.
. e Bvitar
un perimetro
. completament
abdominal .
e bebidas
muy elevado
azucaradas,
Obesidad (108 cm). lo comidas
Sandra 43 108 93kg 155,5 38,5 que P
Grado I . rapidas y
incrementa el
. productos de
riesgo de .
panaderia.
enfermedades
o * Aumentar
metabdlicas o .
actividad fisica
como rogresivamen
diabetes, progres
. - te (iniciar con
hipertensién, .
higado araso caminatas de
9ado grasey | o4 39 minutos).
dislipidemia. .
¢ Valoracion
médica
complementari
a para
descartar

alteraciones
metabdlicas.
* Seguimiento
mensual
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Recomendaci
ones:
* Aumentar el
consumo de
fibra (frutas
Presenta enteras,
verduras,
sobrepeso ranos)
leve, frecuente granos).
en mujeres en i !_|m|tor saly
etapa de alimentos
odu‘IDTo mavor ultraprocesado
. Y s para
joven debido a roteger salud
8 Carmen 57 86 66,5 161 25,6 Sobrepeso cambios P d'g |
metabdlicos y cardiovascular.
hormonales. Su | Inc_orporor
perimetro Cgmmotcs
abdominal (8¢ | dicrias de 30-
. 40 minutos.
cm) indica .
riesgo i AJU.STor
porciones para
moderado. evitar exceso
caldrico.
¢ Realizar
hidratacion
adecuada
durante el dia.
Datos Participantes Evaluacién Nutricional Mes
P Diciembre 2025
Perimetro DX 2
No. Nombre Ega Abdomin F(’zsc): '(I':rI:‘c; Nuirilz)i(oncll NUTRICI Inierp:‘etch Seguimiento
al 9 ONAL
Paciente
joven con
leve
sob,repeso Y Recomendaciones:
perimetro
- ¢ Implementar un plan de
abdominal . . .-
de 82 cm. Es alimentacion equmbrodo.,
on mome.m‘o * Aumentar la actividad fisica
! Hilary | 22 82 65kg | 1603 25,3 Sobrep | qecuado | Mo cardio 3-5 veces por
eso ara semana.
P . ¢ Establecer rutinas de sueno.
intervenir . .
 Preferir snacks saludables:
tempraname )
nte frutos secos, yogur bajo en
v grasa o frutas.
prevenir
aumento
progresivo
del peso.
Estado Presenta peso adecuado,
2 | camia | 20 78 528 | 160 20,6 Normal | nutricional habifos probaplemente
kg cm normal equilibrados y buen control del
perimetro abdominal.
Presenta Recomendaciones:
peso ¢ Mantener alimentacion
adecuado, variada, evitando ayunos
hdbitos prolongados.
160.5 probableme e Priorizar consumo de
3 Sharis 20 70 50 kg ch’1 19.6 Normal | nte proteinas, frutas y verduras.
equilibrados * Actividad fisica regular 3-4
y buen veces por semana.
control del ¢ Evitar exceso de azicar, fritos
perimetro y paquetes para conservar su
abdominal. estado actual.
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Recomendaciones:
* Mantener alimentacién
La paciente balanceada y evitar
se encuentra | incremento de azicares y
dentro del grasas.
498 154.5 rango ¢ Realizar actividad fisica
Yuselis 31 71 kg’ cr‘r,1 20,9 Normal | saludable, regular, preferiblemente
con buen combinando cardio y fuerza.
control del * Control anual de peso y
perimetro composicion corporal.
abdominal. * Priorizar verduras de hoja
verde, frutas frescas y
proteinas.
Estado : .
nutricional ReCOﬂ’]?[ﬂdOgOheS.
adecuada - Afencion medica
Factores ’ |nTerQ|s_C|pI|nor|o (nutriciéon +
Laura 60,1 159.8 medicina).
24 77 23,5 normal | protectores . .
Vanessa kg cm frente a - f’lon de’ ghmentoaon
enfermedad hlpocglqucl(? estricto. .
s - Ejercicio fisico progresivo,
metabélicas. adaptado a condicion.
La paciente
presenta
exceso de
peso leve y
acumulacion . .
de grasa Re;omendoaone.s. .
abdominal * Ajustar el 'plon’ohmentono
o que ’ para reduqr azUcares simples,
incrementa harinas refinadas y grasas
ol riesgo safturadas.
cardiometab | Incrementar el consumo de
' 59 4 Sobrep | lico alargo frutas, verduras y proteinas
Shirley 25 21 ' 148,2 27,0 magras.
kg €s0 plazo. Su . .. .
contextura * Realizar ocT.|V|dod fisica al
es baja (talla menos 150 minutos semanales.
148.2 cm) . Cpmrol mensuo! de pesoy
por 1o cuc;l perl'mg’rro obdpmlnol. )
pequefas . Prlonz.or porciones pequenas
variaciones y horcmos rggulores de
de peso alimentacion
impactan
significativa
mente el
IMC.
La paciente
Eirve;eg;o un Regomendociones:
obesidad i !nlcmr ur),plorj de L
significativo y oIlmenTomon hipocaldrico
un perimetro supervisado, enfocodo en
abdominal verdurqs, proteinas magras y
muy elevado corpohldrotos complejos.
(108 cm), lo . EVI.TOI' completamente .
Obesid | que ! blepldos azucaradas, comidas
sandra | 43 108 93kg | 1555 38,5 ad | incrementa rc'p'df'js y productos de
Grado Il | elriesgo de panadend. - -
enfermedad . Aumepfor ochwoﬁlqdh fisica
s progreswomente (|n|C|gr con
metabdlicas comlnofo§lde QQ—?)O minutos).
como . Vololroaor]fm.edlco
. complementaria para
gilggr?;isslién descorf’qr alteraciones
higado grosé) metabdlicas.
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Presenta

sobrepeso

leve, Recomendaciones:
frecuente en * Aumentar el consumo de
mujeres en fibra (frutas enteras, verduras,
etapa de granos).

adulto mayor | e Limitar sal y alimentos
joven debido | ultraprocesados para proteger

Carmen 57 86 66,5 161 25,6 Soelzroep a cambios salud cardiovascular.
metabdlicos * Incorporar caminatas diarias
y de 30-40 minutos.
hormonales. e Ajustar porciones para evitar
Su perimetro exceso caldrico.
abdominal ¢ Redalizar hidratacion
(86 cm) adecuada durante el dia.
indica riesgo
moderado.

Durante los proximos meses se implementard un plan nutricional integral vy diferenciado, dirigido a
dos grupos poblacionales con requerimientos nutricionales contrastantes: mujeres con diagndstico
de sobrepeso y dos ninos identificados con riesgo de desnutricion. La intervencion tiene como
objetivo principal optimizar el estado nufricional de ambos grupos, mediante estrategias
individualizadas que incorporen sus caracteristicas bioldgicas, condiciones familiares vy
socioecondmicas, asi como los patrones y prdcticas alimentarias actuales.

Para las mujeres en situacion de sobrepeso, el abordaje serd progresivo, educativo y sostenible,
priorizando la adherencia a largo plazo y la proteccién de la salud metabdlica. Se evitardn
esquemas restrictivos severos que puedan generar efectos adversos o abandono del tratamiento.

La intervencion contemplard la implementacion de un plan alimentario hipocaldrico moderado,
nutricionalmente equilibrado y suficiente, que incluya todos los grupos de alimentos, con énfasis en
el consumo de frutas y verduras frescas, cereales integrales, leguminosas, fuentes de proteina
magra y grasas saludables.

El objetivo serd alcanzar una pérdida de peso gradual y segura, estimada entre 500 gramos y 1
kilogramo por semana, favoreciendo la reduccién de masa grasa y la preservacion del tejido
magro. De manera complementaria, se promoverd la actividad fisica regular, ajustada a las
capacidades y condiciones individuales de cada participante, asi como el acompanamiento
psicosocial en los casos donde se identifique una relacidn emocional disfuncional con la
alimentacion.

Adicionalmente, se desarrollardn talleres educativos grupales orientados a fortalecer
conocimientos y habilidades en lectura de efiquetado nutricional, control adecuado de porciones
y preparaciéon saludable de alimentos, con el fin de consolidar cambios conductuales sostenibles.

En relacién con los dos nifos en riesgo de desnutricion, la estrategia estard enfocada en la
recuperacion y fortalecimiento del estado nutricional, mediante una alimentacién hipercaldrica e
hipernutritiva, acorde con la edad, el sexo y la etapa de desarrollo. Previamente, se realizard una
evaluaciéon antropométrica exhaustiva, que permita identificar el grado de compromiso nutricional
y establecer los requerimientos energéticos y proteicos individualizados.

Se priorizard el consumo de alimentos con alto valor bioldgico y densidad nutricional, tales como
carnes magras, huevo, lacteos fortificados, leguminosas y cereales enriquecidos, complementados
con frutas y verduras para asegurar un adecuado aporte de micronutrientes.
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De ser necesario, se incorporardn suplementos nutricionales orales, bajo indicacion y seguimiento
del equipo de salud.

Paralelamente, se trabajard de forma directa con los cuidadores, fortaleciendo sus competencias
en prdcticas de alimentacién seguras, higiénicas y culturalmente pertinentes, asi como en la
organizacién y regularidad de las comidas y colaciones diarias.

Durante el trimestre de intervencidn se establecerdn controles mensuales de peso, talla y otfros
indicadores antropométricos, junto con entrevistas de seguimiento nutricional para ambos grupos,
con el propdsito de evaluar la evolucidon, medir resultados y realizar ajustes oportunos al plan de
intervencién. La articulacién con otros profesionales de la salud y con los servicios sociales serd un
componente clave para abordar determinantes estructurales que puedan limitar el impacto del
proceso, tales como la inseguridad alimentaria, el acceso insuficiente a servicios bdsicos o la
presencia de comorbilidades.

La intervencion se desarrollard bajo un enfoque integral, preventivo, educativo y restaurador,
orientado a fortalecer la autonomia alimentaria de las personas atendidas y a promover la
construccion de entornos saludables y sostenibles en el tiempo.

1.1.3. Vestimenta para poblacién protegida y atendida:

Dentro del modelo de atencién integral, el programa incorpora la dotacién de vestimenta para la
poblacién acogida, como una estrategia fundamental que permite la garantia del derecho a la
dignidad humana y la cobertura de las necesidades bdsicas.

Las personas que son cobijadas por una medida de proteccidén y atencidn con el fin de
salvaguardar su vida y su infegridad, se acogen a estas medidas de manera inesperada y bajo un
cardcter inmediato, teniendo en cuenta que se encuentran en un riesgo extremo y la prioridad es
interrumpir el ciclo de violencia y ser sacados del contexto de riesgo en el que se encuentran, por
esto en gran parte de los casos las mujeres adultas y sus hijos e hijas ingresan al programa sin contar
con sus pertenencias personales, esto hace referencia a su ropa vy sus objetos de cuidado personal.

Sumado a esto es importante resaltar que muchas de las mujeres vy sus familias son de condiciones
socioecondmicas vulnerables, marcadas por la escasez y la ausencia de participacion
institucional. Por lo tanto, la entrega de vestuario y calzado no puede ser solo una asistencia inicial
sino una accidon sostenida que contribuye al restablecimiento de derechos, empoderamiento y
satisfaccion de sus necesidades bdsicas como punto de partida frente a la adaptaciéon y
continuidad en el programa.

La dotacion de prendas de vestir es positiva para las mujeres y sus nUcleos, permite dignificar su
calidad de vida, fortalece su empoderamiento y autocuidado como fuente de su proceso de
resignificaciéon frente a las situaciones de violencia que han vivido. En las fechas especiales se les
entrega una dotacién de acuerdo a la celebracidon que les permite tener seguridad frente a los
procesos y su participacién activa en las distintas actividades a desarrollar.

En definitiva, dentro del programa se contempla la dotacién de vestimenta como una accidén
prioritaria, basada en un enfoque de derechos humanos y garantia de la dignidad humana, la
recuperacion de su autonomia personal frente a las decisiones sobre su cuerpo, su imagen vy su
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autopercepcidon, bajo el entendido que como programa estamos comprometidos con la
reparacidon emocional y fisica de las beneficiarias teniendo como base el reconocimiento de sus
necesidades desde un enfoque de derechos y perspectiva de género.

Tabla N° 7. Vestimenta y dotacién entregada a las mujeres adultas y sus familias en instancia
de acogida en el programa mes de diciembre 2025.

Entrega de insumos, dotacion y/o materiales enviados por familio y/o
Gobernacién del Atldntico a beneficiarias por parte del programa
Beneficiaria Descripcion Cantidad F::::g%e

Vestido 1 22/09/2025
Pantalén 1 22/09/2025
Blusa 1 22/09/2025
Buzo 1 22/09/2025
Daniela Brasier 1 22/09/2025
Lapiz labial 1 22/10/2025
labial 1 22/10/2025
Carro de nino 1 22/10/2025
Ganchos 1 22/10/2025
Betsy Juguete 1 22/09/2025
Sandalias 1 22/09/2025
Pantalon nino 20 22/09/2025
fraje de bano nino 1 22/09/2025
camisa nifo 24 22/09/2025
Vestido 1 22/09/2025
Wendy ;
Pantalon dama 6 22/09/2025
Blusa 13 22/09/2025
Brasier 1 22/09/2025
Pantis 5 22/09/2025
Boxers 2 22/09/2025
pantis 1 22/09/2025
pantis nina 3 22/09/2025
Boxers 2 22/09/2025
Blusa 19 22/09/2025
pantalones ninos 7 22/09/2025
pantalon dama 2 22/09/2025
) Blusas nina 5 22/09/2025
Hillary
Juguete 2 22/10/2025
peinilla 1 22/10/2025
monas 1 22/10/2025
Sandalias 1 22/10/2025
desodorante 1 22/10/2025
fennis nino 2 22/10/2025
Blusa 2 22/10/2025
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Bermuda 1 22/10/2025

Vestido 2 22/10/2025

Pantalon 2 22/10/2025

vestido 1 24/11/2025

splas 1 24/11/2025

050 1 24/11/2025

tenis 1 19/12/2025

blusas 1 19/12/2025

Boxers 3 22/10/2025

camisa nifo 3 22/10/2025

Bermuda 5 22/10/2025

. Jeans 1 22/10/2025
Yuselis —

fennis nino 2 22/10/2025

Juguete 3 19/12/2025

Conjunto deportivo 2 19/12/2025

pantalon dama 1 19/12/2025

pantis 2 19/12/2025

Brasier 1 19/12/2025

Camila Pantalon 1 19/12/2025

Blusa 2 19/12/2025

Sandalias 1 19/12/2025

Laura crema para peinar 1 19/12/2025

pantis 21 19/12/2025

medias 6 19/12/2025

crema de cuerpo 1 19/12/2025

crema de bebé 2 19/12/2025

perita nasal 1 19/12/2025

tenis nina 1 19/12/2025

Sandalias 3 19/12/2025

bolso 2 19/12/2025

Shirley sandalias adulta 1 19/12/2025

blusas dama 6 19/12/2025

mamelucos 4 19/12/2025

Blusas nina 7 19/12/2025

falda 3 19/12/2025

short 2 19/12/2025

braga de jeans 1 19/12/2025

pantalones 16 19/12/2025

Vestido de nifa 1 19/12/2025

1.1.4. Insumos de aseo:

Tanto las mujeres como su nUcleo familiar al momento de ingresar al programa Casa Refugio
reciben una dotacidén completa de insumos personales necesarios, los cuales permiten que desde
su ingreso les sea garantizado sus condiciones de habitabilidad digna como respuesta inminente
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ante sus necesidades bdsicas, generando tranquilidad y contencién emocional frente a la
incorporacién al programa.

Cabe resaltar que el ingreso de muchas de las beneficiarias se da de manera urgente e inmediata,
por lo gue en muchos de los casos no alcanzan a recoger sus objetos personales nilos insumos que
pueden llegar a necesitar para confinuar con sus vidas en un lugar diferente al que consideraban
su hogar, toda vez que la prioridad es interrumpir el ciclo de violencia y salvaguardar la integridad
y dignidad de la mujer y sus personas a cargo. Esto suele ocasionar en la vida emocional de las
mujeres incertidumbre y sentimientos de desarraigo ya que son situaciones inesperadas sumadas a
circunstancias de violencia que han colocado en riesgo su seguridad.

Teniendo en cuenta esto, el programa implementa acciones de acompanamiento psicosocial que
les permite a las beneficiarias realizar un trabajo entorno al desarraigo y desapego de las cosas
materiales en el contexto de comprension frente a la prioridad de proteger sus vidas y superar el
riesgo en el que se encuentran.

Desde su ingreso al programa, por parte del equipo interdisciplinario se realiza un inventario de
ingreso que permite documentar con que pertenencias ingresan las personas al programa y
partiendo de ahi evaluar las prioridades frente a las necesidades bdsicas que presenta cada
nucleo familiar que ingresa en términos de insumos de aseo, vestuario, accesorios, calzado,
articulos correspondientes al cuidado infantil, ropa de cama, entre otros insumos bdsicos vitales
para garantizar su estancia en el programa de manera digna y segura.

Estos insumos son adquiridos periédicamente a través de bonos de consumo que son gestionados
por el operador La Corporacion Accién por Atldntico — Actuar Famiempresas, teniendo como
canal habitual D1 S.A.S.

El control y entrega de estos insumos es realizado por el drea administrativa de la Casa Refugio del
Distrito de Barranquilla, a cargo de la asesora de la asistencia administrativa, quien se encarga de
la distribucion y el inventario semanal y actualizado de lo que se tiene en stock y lo que se necesita
reabastecer, garantizando la trazabilidad y disponibilidad de productos y el adecuado uso de los
recursos del programa.

Los insumos que se entregan a la poblacién permiten facilitar el autocuidado, la higiene y
presentacion personal de las mujeres y su nuUcleo familiar y contribuyen al mantenimiento
adecuado en condiciones de salubridad de los espacios privados como banos y habitaciones
para el disfrute de espacios saludables y aseados.

La adquisicién peridédica de los insumos se realiza mediante la entrega de bonos de consumo,
administrados por la Enfidad Sin Animo de Lucro operadora del programa, a través de la
cadena de Supertiendas. Este mecanismo permite mantener la cobertura de necesidades
bdsicas sin interrupciones y asegura transparencia en el uso de los recursos asignados. El control
de inventarios y el alimacenamiento de los productos se lleva a cabo en un espacio destinado
para tal fin dentro del drea administrativa, bajo la responsabilidad directa de la Asesora de
Asistencia Administrativa.

Este proceso incluye:

¢ Organizacion fisica del stock por tipo de insumo.
e Registro detallado de ingresos vy salidas.
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e Revisidn y actualizaciéon semanal del inventario.
o Registro individualizado de enfregas por beneficiaria y grupo familiar.

Este sistema de trazabilidad garantiza la disponibilidad oportuna de recursos, permite atender
emergencias de forma dagil y facilita la rendicion de cuentas ante los entes de control y
supervision del convenio.

Ahora bien, presentamos el consolidado actualizado de productos disponibles, asi como el

registro de enfregas realizadas durante el periodo comprendido en este informe, con su
respectiva clasificacion por categoria de insumo y nUmero de personas beneficiadas.

Tabla N°8. Inventario de insumos de aseo relacionados para uso comun de la poblacién.

4
o

Insumos de Mayor Consumo

Papel Higiénico

Jabdén de lavar ropa
Crema dental adulta
Crema dental para ninos y ninas
Shampoo adulta
Acondicionador adulta
Copitos

Detergente en Polvo
Jabdén de cuerpo

0 | Mascarilla de cabello

1 | Crema para peinar

— | = [V ||V | WIN|—

Tabla N°9. Relacion de insumos de aseo que son mayormente solicitados por las beneficiarias en
el mes de diciembre 2025.

Entrega de insumos de aseo entregados a beneficiarias y personas a cargo

Beneficiaria Descripcion Cantidad ReEliE e
entrega
Crema antipanalitis 1 2/09/2025
colgate nino 1 2/09/2025
Copitos x 10 1 2/09/2025
Catty — -
Panitos HUmedos 1 9/09/2025
Papel Higiénico 1 9/09/2025
jabon de bano 1 9/09/2025
Toallas Higiénicas x 10 1 2/09/2025
Copitos x 10 1 2/09/2025
Toallas Higiénicas x 10 1 2/09/2025
. Jabén de Lavar Ropa 1 2/09/2025
Daniela -

Copitos x 10 1 2/09/2025
Crema Dental Nifo 1 9/09/2025
Desodorante Dama 1 9/09/2025
Cepillo Dental Adulta 1 9/09/2025
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Cepillo Dental Nifo 9/09/2025
Toallas Higiénicas x 10 18/09/2025
Mdqguina de Afeitar 18/09/2025
Shampoo Adulta 25/09/2025
Papel Higiénico 25/09/2025
Protectores intimos x 10 25/09/2025
Acondicionador 25/09/2025
Crema Dental Adulta 3/10/2025
Desodorante Dama 10/10/2025
Papel Higiénico 10/10/2025
Toallas Higiénicas x 10 17/10/2025
Crema Dental Adulta 17/10/2025
Copitos x 10 24/10/2025
Toallas Higiénicas x 10 24/10/2025
Jabdén de Lavar Ropa 24/10/2025
Crema Dental Nino 31/10/2025
Mdquina de Afeitar 7/11/2025
Shampoo Adulta 7/11/2025
Papel Higiénico 7/11/2025
Toallas Higiénicas x 10 2/09/2025
Copitos x 10 2/09/2025
Toallas Higiénicas x 10 2/09/2025
Jabdén de Lavar Ropa 2/09/2025
Copitos x 10 2/09/2025
Panos HUmedos 2/09/2025
Crema Dental Nino 9/09/2025
Desodorante Dama 9/09/2025
Cepillo Dental Adulta 9/09/2025
Cepillo Dental Nifno 9/09/2025
Toallas Higiénicas x 10 18/09/2025
Mdquina de Afeitar 18/09/2025
) Shampoo Adulta 25/09/2025
Anyelis —

Papel Higiénico 25/09/2025
Protectores intimos x 10 25/09/2025
Acondicionador 25/09/2025
Crema Dental Adulta 3/10/2025
Panos HUmedos 3/10/2025
Desodorante Dama 10/10/2025
Papel Higiénico 10/10/2025
Toallas Higiénicas x 10 17/10/2025
Crema Dental Adulta 17/10/2025
Copitos x 10 24/10/2025
Toallas Higiénicas x 10 24/10/2025
Jabdén de Lavar Ropa 24/10/2025
Crema Dental Nino 31/10/2025
Betsy Toallas Higiénicas x 10 2/09/2025
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Copitos x 10 2/09/2025
Toallas Higiénicas x 10 2/09/2025
Jabdén de Lavar Ropa 2/09/2025
Copitos x 10 2/09/2025
Panos Homedos 2/09/2025
Crema Dental Nino 9/09/2025
Desodorante Dama 9/09/2025
Cepillo Dental Adulta 9/09/2025
Cepillo Dental Nifo 9/09/2025
Toallas Higiénicas x 10 18/09/2025
Mdqguina de Afeitar 18/09/2025
Shampoo Adulta 25/09/2025
Papel Higiénico 25/09/2025
Protectores intimos x 10 25/09/2025
Acondicionador 25/09/2025
Crema Dental Adulta 3/10/2025
Panos HUmedos 3/10/2025
Desodorante Dama 10/10/2025
Papel Higiénico 10/10/2025
Toallas Higiénicas x 10 2/09/2025
Copitos x 10 2/09/2025
Toallas Higiénicas x 10 2/09/2025
Jabdén de Lavar Ropa 2/09/2025
Copitos x 10 2/09/2025
Crema Dental Nino 9/09/2025
Desodorante Dama 9/09/2025
Cepillo Dental Adulta 9/09/2025
Cepillo Dental Nino 9/09/2025
Toallas Higiénicas x 10 18/09/2025
Mdquina de Afeitar 18/09/2025
Shampoo Adulta 25/09/2025
Papel Higiénico 25/09/2025
Wendy Protectores intimos x 10 25/09/2025
Acondicionador 25/09/2025
Crema Dental Adulta 3/10/2025
Desodorante Dama 10/10/2025
Papel Higiénico 10/10/2025
Toallas Higiénicas x 10 17/10/2025
Crema Dental Adulta 17/10/2025
Copitos x 10 24/10/2025
Toallas Higiénicas x 10 24/10/2025
Jabdén de Lavar Ropa 24/10/2025
Crema Dental Nino 31/10/2025
Mdquina de Afeitar 5/11/2025
Shampoo Adulta 5/11/2025
Papel Higiénico 5/11/2025




Gobermacion M‘\Ctﬁar

Toallas Higiénicas x 10 1 2/09/2025
Copitos x 10 1 2/09/2025
Toallas Higiénicas x 10 1 2/09/2025
Jabdén de Lavar Ropa 1 2/09/2025
Copitos x 10 1 2/09/2025
Crema Dental Nino 1 9/09/2025
Desodorante Dama 1 9/09/2025
Cepillo Dental Adulta 1 9/09/2025
Cepillo Dental Nifo 1 9/09/2025
Toallas Higiénicas x 10 1 18/09/2025
Mdqguina de Afeitar 1 18/09/2025
Shampoo Adulta 1 25/09/2025
Papel Higiénico 1 25/09/2025
Protectores intimos x 10 1 25/09/2025
Acondicionador 1 25/09/2025
Crema Dental Adulta 1 3/10/2025
Desodorante Dama 1 10/10/2025
Papel Higiénico 1 10/10/2025
Toallas Higiénicas x 10 1 17/10/2025
Hillary Crema Dental Adulta 1 17/10/2025
Copitos x 10 1 24/10/2025
Toallas Higiénicas x 10 1 24/10/2025
Jabdén de Lavar Ropa 1 24/10/2025
Crema Dental Nino 1 31/10/2025
Mdaqguina de Afeitar 1 5/11/2025
Shampoo Adulta 1 5/11/2025
Papel Higiénico 1 5/11/2025
Crema Dental Nino 1 14/11/2025
Mdqguina de Afeitar 1 14/11/2025
Copitos x 10 1 14/11/2025
Papel Higiénico 1 21/11/2025
Toallas Higiénicas x 10 1 21/11/2025
Crema Dental Adulta 1 21/11/2025
Copitos x 10 1 21/11/2025
Desodorante Dama 1 28/11/2025
Papel Higiénico 1 28/11/2025
Panos HUmedos 1 6/12/2025
jabon de bano 1 6/12/2025
jabon de lavar 1 6/12/2025
Toallas Higiénicas x 10 1 2/09/2025
Copitos x 10 1 2/09/2025
Toallas Higiénicas x 10 1 2/09/2025
Yuselis Jabdén de Lavar Ropa 1 2/09/2025
Copitos x 10 1 2/09/2025
Crema Dental Nino 1 9/09/2025
Desodorante Dama 1 9/09/2025
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Cepillo Dental Adulta 9/09/2025
Cepillo Dental Nino 9/09/2025
Toallas Higiénicas x 10 18/09/2025
Mdquina de Afeitar 18/09/2025
Shampoo Adulta 25/09/2025
Papel Higiénico 25/09/2025
Protectores intimos x 10 25/09/2025
Acondicionador 25/09/2025
Crema Dental Adulta 3/10/2025
Desodorante Dama 10/10/2025
Papel Higiénico 10/10/2025
Toallas Higiénicas x 10 17/10/2025
Crema Dental Adulta 17/10/2025
Copitos x 10 24/10/2025
Toallas Higiénicas x 10 24/10/2025
Jabén de Lavar Ropa 24/10/2025
Crema Dental Nino 31/10/2025
Mdquina de Afeitar 5/11/2025
Shampoo Adulta 5/11/2025
Papel Higiénico 5/11/2025
Crema Dental Nifo 14/11/2025
Mdaqguina de Afeitar 14/11/2025
Copitos x 10 14/11/2025
Papel Higiénico 21/11/2025
Toallas Higiénicas x 10 21/11/2025
Crema Dental Adulta 21/11/2025
Copitos x 10 21/11/2025
Desodorante Dama 28/11/2025
Papel Higiénico 28/11/2025
jabon de bano 6/12/2025
Panos HUmedos 6/12/2025
jabon de lavar 13/12/2025
Crema Dental Nifo 13/12/2025
Crema Dental Nino 9/09/2025
Desodorante Dama 9/09/2025
Cepillo Dental Adulta 9/09/2025
Cepillo Dental Nifo 9/09/2025
Toallas Higiénicas x 10 18/09/2025
Mdqguina de Afeitar 18/09/2025
Camila Shampoo Adulta 25/09/2025
Papel Higiénico 25/09/2025
Protectores intimos x 10 25/09/2025
Acondicionador 25/09/2025
Crema Dental Adulta 3/10/2025
Desodorante Dama 10/10/2025
Papel Higiénico 10/10/2025
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Toallas Higiénicas x 10 1 17/10/2025
Crema Dental Adulta 1 17/10/2025
Copitos x 10 1 24/10/2025
Toallas Higiénicas x 10 1 24/10/2025
Jabdén de Lavar Ropa 1 24/10/2025
Crema Dental Nino 1 31/10/2025
Mdqguina de Afeitar 1 5/11/2025
Shampoo Adulta 1 5/11/2025
Papel Higiénico 1 5/11/2025
Crema Dental Nifo 1 14/11/2025
Mdqguina de Afeitar 1 14/11/2025
Copitos x 10 1 14/11/2025
Papel Higiénico 1 21/11/2025
Toallas Higiénicas x 10 1 21/11/2025
Crema Dental Adulta 1 21/11/2025
Copitos x 10 1 21/11/2025
Desodorante Dama 1 28/11/2025
Papel Higiénico 1 28/11/2025
Papel Higiénico 1 25/09/2025
Protectores intimos x 10 1 25/09/2025
Acondicionador 1 25/09/2025
Crema Dental Adulta 1 3/10/2025
Desodorante Dama 1 10/10/2025
Papel Higiénico 1 10/10/2025
Toallas Higiénicas x 10 1 17/10/2025
Crema Dental Adulta 1 17/10/2025
Copitos x 10 1 24/10/2025
Toallas Higiénicas x 10 1 24/10/2025
Jabdén de Lavar Ropa 1 24/10/2025
Crema Dental Nifo 1 31/10/2025
Mdquina de Afeitar 1 5/11/2025
Sharys
Shampoo Adulta 1 5/11/2025
Papel Higiénico 1 5/11/2025
Crema Dental Nino 1 14/11/2025
Mdquina de Afeitar 1 14/11/2025
Copitos x 10 1 14/11/2025
Papel Higiénico 1 21/11/2025
Toallas Higiénicas x 10 1 21/11/2025
Crema Dental Adulta 1 21/11/2025
Copitos x 10 1 21/11/2025
Desodorante Dama 1 28/11/2025
Jabon de lavar 6/12/2025
jabon de bano 6/12/2025
Papel Higiénico 1 6/12/2025
Copitos x 10 1 24/10/2025
Laura —
Toallas Higiénicas x 10 1 24/10/2025
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Jabdén de Lavar Ropa 24/10/2025

Crema Dental Nino 31/10/2025

Mdqguina de Afeitar 5/11/2025

Shampoo Adulta 5/11/2025

Crema Dental Nino 14/11/2025

Mdqguina de Afeitar 14/11/2025

Pafos HUmedos 14/11/2025

Papel Higiénico 21/11/2025

Toallas Higiénicas x 10 21/11/2025

Crema Dental Adulta 21/11/2025

Copitos x 10 21/11/2025
Desodorante Dama 28/11/2025
Protectores intimos x 10 6/12/2025

Papel Higiénico 6/12/2025

jabon de bano 6/12/2025

Crema Dental Nino 31/10/2025

Mdquina de Afeitar 5/11/2025

Shampoo Adulta 5/11/2025

Jabon de lavar 5/11/2025

Crema Dental Nino 14/11/2025

Mdquina de Afeitar 14/11/2025

Copitos x 10 14/11/2025

Sandra —

Papel Higiénico 21/11/2025

Toallas Higiénicas x 10 21/11/2025

Crema Dental Adulta 21/11/2025

Copitos x 10 21/11/2025
Desodorante Dama 28/11/2025

Papel Higiénico 6/12/2025
Protectores intimos x 10 6/12/2025

Crema Dental Nifo 31/10/2025

Mdquina de Afeitar 5/11/2025

Shampoo Adulta 5/11/2025

Crema Dental Nifo 14/11/2025

Jabon de lavar 14/11/2025

Mdquina de Afeitar 14/11/2025

. Copitos x 10 14/11/2025

Shirley —

Papel Higiénico 21/11/2025

Toallas Higiénicas x 10 21/11/2025

Crema Dental Adulta 21/11/2025

Copitos x 10 21/11/2025
Desodorante Dama 28/11/2025

Panos HUmedos 6/12/2025

Jabon de lavar 6/12/2025

Papel Higiénico 6/12/2025

Carmen Jabon de lavar 6/12/2025
jabon de bano 6/12/2025
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Shampoo Adulta 1 6/12/2025
splasd 1 6/12/2025

1.2. Brindar acogida en la Casa Refugio a través acondicionamiento, mantenimiento y
habilitacion de las dreas de formacion del lugar para la habitacionalidad de las mujeres y
personas a cargo que se encuentran en situaciéon de especial riesgo.

La Casa Refugio ha sostenido su operacién de manera continua, garantizando la conservacion
y funcionalidad de unainfraestructura adecuada, conforme alos estdndares establecidos para
la prestaciéon de servicios de protecciéon integral a victimas de violencias basadas en género.
Esta condicién ha permitido la implementacion eficiente y articulada de las acciones
contempladas en el plan operativo del programa, asegurando la atencidn simultdnea vy
diferenciada de los nucleos familiares acogidos, compuestos por mujeres adultas, ninas, ninos,
adolescentes y otros familiares en condicidon de dependencia, conforme a lo dispuesto en las
medidas de proteccién emitidas por las autoridades competentes.

1.2.1. Habilitacién de las dreas internas y de comun uso para los procesos de formacion y
hospeddgje:

Se preceptia en el articulo 19 de la Ley 1257 del 2008 pardgrafo 3 que: “La ubicacion de las
victimas serd reservada para garantizar su proteccion y seguridad, y las de sus hijas es hijas” es
por lo anterior que la ubicacidn continua bajo la mismas condiciones y garantias de
confidencialidad. Ademds, se notifica que no han ingresado al programa personas distintas al
equipo técnico, familias protegidas y proveedores con previa autorizacién. La Casa Refugio
tiene todas las dreas de manera funcional, y estas dreas son las siguientes:

e Area de atencidn: (Materiales fungibles y articulos como: sillas, mesa, tablero,
pc).

e Area administrativa: (Sillas, escritorios, pc, armarios de archivo, materiales,
impresora, otros).

e Area de habitaciones: (Camas, comodas, mesas de noche, abanicos, menaje
de camas, canastos de ropa para lavado, canecas, otros).

e Areade sala multiple: (Sala de recibo, ambientacion de casa, abanicos, tablero
de informacién, otros).

e Area de comedor: (Comedores, abanicos, tablero de informacién, canecas,
oftros)

e Areade cocinay lacena: (Menaje de cocina, estufa, enfriadores, articulos para
guardar alimentos, ofros).

e Area de esparcimiento: (Juguetes, televisores, sonido, materiales fungibles,
tablero, ofros).

e Area de lavado: (Lavadora, materiales para lavado, otros).

e Banos: (Canecas, insumos, jaboneras, otros).
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Evidencias fotografica N°9-12: Muestra de actividades de fortalecimiento en dreas de vida de
las mujeres y sus familias, acogidas en el programa Casa Refugio.

N°9. Actividades de fortalecimiento en espacios de Casa | N°10. Actividades de fortalecimiento en espacios de
Refugio. Casa Refugio.

N°11. Actividades de fortalecimiento en espacios de | N°12. Actividades de fortalecimiento en espacios de
Casa Refugio. Casa Refugio.

1.1.5. Servicio de Aseo:

La garantia de condiciones éptimas de habitabilidad en la Casa Refugio constituye un eje para
el cumplimiento de los esténdares de proteccion establecidos en la Ley 1257 de 2008, asi como
en los marcos técnicos nacionales de atencidn a mujeres en riesgo extremo por violencias
basadas en género. Este eje va mds alld del mantenimiento fisico de las instalaciones: se
configura como una estrategia de cuidado institucional, dignificacion del espacio protegido y
sostenibilidad del entorno que acoge procesos vitales de recuperacion.

Desde esta perspectiva, la gestién del aseo, la limpieza y el orden de los espacios se estructura
bajo una distribucién diferenciada de responsabilidades, articulando un enfoque de
corresponsabilidad progresiva. Esta se implementa mediante dos canales complementarios: la
contratacién de un operador externo especializado para las zonas comunes, y la participacion
autébnoma y voluntaria de las personas acogidas en el cuidado de sus espacios privados.

e Contratacion externa para la gestiéon de la limpieza general: La limpieza profunda, la
desinfeccién sistemdtica y el manejo seguro de residuos en las dreas de uso comun
como corredores, comedores, salas de encuentro, zonas de trdnsito y espacios lUdicos
estd a cargo de la empresa Aseo Colba, operadora contfratada por la Entidad Sin
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Animo de Lucro responsable de la ejecucidon del programa. Esta empresa cumple con
los protocolos exigidos para la higiene institucional, con énfasis en medidas de
bioseguridad, control de vectores, ventilaciéon y salubridad ambiental, considerando la
naturaleza del espacio como entorno protegido y colectivo.

El personal asignado a estas funciones ha sido capacitado para infervenir en escenarios
residenciales de atencién transitoria, implementando técnicas de limpieza adaptadas a los
riesgos epidemioldgicos y al uso compartido de las instalaciones. La supervision de esta
operacién se realiza desde el drea administrativa del programa, que garantiza la trazabilidad,
cumplimiento de frecuencias y calidad del servicio.

e Corresponsabilidad en el cuidado del espacio personal: Se promueve una estrategia
pedagdgica de corresponsabilidad dirigida a las mujeres acogidas y sus ndcleos
familiares, quienes, en funcién de sus condiciones fisicas, emocionales y etarias,
participan en el mantenimiento bdsico de sus habitaciones, banos privados y elementos
personales. Esta participacién no se plantea como una imposicion, sino como parte de
un enfoque restaurativo y de reconstruccidn de agencia, que favorece el
fortalecimiento de habilidades para la vida cotidiana y el restablecimiento del vinculo
con el entorno.

Lejos de reproducir roles de género tradicionales, esta prdctica promueve el ejercicio activo de
la autonomia, la reorganizacién del espacio vital y la apropiacion simbdlica del entorno
inmediato, aspectos clave en procesos de reparaciéon emocional y estabilizaciéon subjetiva. El
equipo psicosocial y pedagdgico acompana estas actividades de forma individualizada,
asegurando que se desarrollen bajo principios de no revictimizacién, sin generar cargas
excesivas ni conflictos con las condiciones de salud, gestacién, discapacidad o frauma.

Se aplican ajustes razonables y diferenciales en los casos que o requieran, respetando el
derecho de cada mujer a participar en funcién de sus capacidades, sin vulnerar su integridad
ni sobrepasar su estado emocional o fisico. La participacién de nifos, ninas y adolescentes,
cuando se da, se vincula desde dindmicas de aprendizaje colaborativo, con orientacién
ludico-formativa y sin imposicion de tareas.

e Mdas alld de la operatividad: Esta actividad que podria ser entendida como una funcién
logistica, se redefine aqui como parte de una politica institucional de cuidado, con
implicaciones directas en la salud fisica, la estabilidad emocional y el proceso de
dignificacion de las mujeres en situacién de acogida. La organizacion del espacio, su
limpieza sistemdtica y el mantenimiento preventivo contribuyen a generar una
sensacién de estabilidad, contencion y seguridad, fundamentales para el proceso de
recuperacion.

La gestidon de la habitabilidad en la Casa Refugio no solo asegura condiciones materiales
adecuadas, sino que se articula con la dimensién simbdlica del cuidado, reforzando los
principios de autonomia, dignidad y corresponsabilidad colectiva, pilares del enfoque integral
de género en contextos de proteccidn.

1.1.6. Servicios PUblicos:

La infraestructura fisica de operacion del programa, cuenta de manera permanente los
servicios publicos y aquellos que sean necesarios para brindar de manera integral la atencién
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a las mujeres y sus familias (en caso de tener dependientes). Estos servicios son: Aseo,
alcantarillado, agua potable, gas, alumbrado publico, television, internet, telefonia y celular
como linea de atencidn permanente. Se han tenido que realizar reparaciones en
infraestructura por acometida del servicio del gas. Con relacion al servicio de energia eléctrica,
se realizd el cambio de voltaje para el funcionamiento de los aires acondicionados; esto con la
misma empresa de Aire S.A. E.S.P.

1.2. Garantizar la seguridad de la poblaciéon acogida con el fin de interrumpir el ciclo de
violencias padecido.

Se continla contando con el servicio de vigilancia por sistema de monitoreo de cdmaras, con
articulacién con la Policia Nacional, asi como también el uso de botones de pdnico fijos y
moviles; se han implementado en el programa con el fin de garantizar la seguridad y proteccion
integral de las mujeres acogidas, sus dependientes y el personal operativo del programa. Su
propdsito principal es prevenir posibles amenazas o agresiones externas. Esta medida también
se erige como un elemento preventivo para reducir el riesgo de violencia o conflictos internos
en la Casa Refugio, asegurando un ambiente propicio para que las mujeres beneficiarias
reciban los servicios y apoyo necesarios en un entorno seguro y resguardado.

1.3. Proporcionar cobertura de riesgos en el drea de atencion del programa.

Se cuenta con un entorno seguro y confidencial donde la poblacién puede acceder a
atencién médica y psicoldgica sin temor a ser descubiertas por los agresores. Esto es vital para
garantizar que reciban el tratamiento necesario para sanar tanto fisica como emocionalmente.
Este servicio se encuentra garantizado por el servicio Ambulatorio y de Area Protegida de AMI.

2. BRINDAR ACOMPANAMIENTO INTERDISCIPLINARIO PARA GARANTIZAR LA INTERRUPCION DEL
CICLO DE VIOLENCIA Y LA RECONSTRUCCION DE LOS PROYECTOS DE VIDA.

Conforme a lo establecido por la Ley 2215 de 2022, la cual tiene por objeto la implementacién en
el territorio nacional de las Casas Refugio como medida de proteccidn y atencién integral, en aras
de proteger a las mujeres victimas de violencia en todas sus formas y tipos a sus hijos e hijas y
personas dependientes el programa implementado en el Departamento del Atldntico, ha
identificado como una estrategia fundamental la incorporacion de la transversalizacion del
enfoque de género en todo el proceso de intervencion.

A partir de la implementacion de este enfoque se permite reconocer las desigualdades
estructurales y la discriminacién a la que son sometidas las mujeres y sus nucleos familiares a lo largo
de sus vidas, fortaleciendo las estrategias de intervencién para garantizar el ejercicio pleno de sus
derechos, la resignificacion de sus emociones y proyectos de vida, la adecuada intervencion
institucional y empoderamiento personal.

El esquema de atencidn responde oportunamente a un equipo interdisciplinario, especializado,
con perspectiva de género, con enfoque diferencial y enfoque en derechos humanos. Este equipo
realiza abordajes grupales a través de espacios de formacion tanto para las mujeres adultas como
para las personas a cargo, de igual manera realiza abordajes individuales con la misma poblacién,
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teniendo en cuenta las necesidades y el plan de frabajo que se ha disenado para cada caso.

Este equipo estd conformado por profesionales en psicologia, trabajo social, derecho, pedagogia,
salud y autonomia econdmica, un equipo humanizado y con experiencia en el abordaje de las
violencias basadas en género, con capacidad resolutiva frente a las situaciones que se puedan
presentar en cuanto al manejo de emociones, la convivencia y seguridad de la poblacién
acogida.

Cabe resaltar que el equipo interdisciplinario trabaja bajo un enfoque de género transversal. En
cada caso, se articulan los diferentes componentes con el propdsito de brindar una atencién
integral, garantizar una respuesta inmediata y fortalecer la arficulacion institucional necesaria para
dar una respuesta oportuna y eficaz.

El programa cuenta con una operacion continua de 24 horas al dia, los siete (7) dias de la semana,
lo cual permite garantizar el acceso continuo a los servicios y la cobertura permanente.

Tabla N°10. Listado y descripcién de proveedores fijos y segun necesidad.

Proveedor

Descripcion

Servicio

Equipo técnico

Proveedores de servicios profesionales, tecnolégicos,
técnicos y auxiliares conforme a las necesidades de cada
eje de atencién. Ha sido requerido en este informe.

Servicio de
proveedor fijo

Tempo Proveedor de contfratacién de bolsa de empleo de | Servicio de
personal de auxiliar de enfermeria. Ha sido requerido en | proveedor fijo
este informe.

Papagayo Proveedor de jugueteria para temporada navidena. Ha | Servicio de
sido requerido para este informe. proveedor

momentdneo.

SP Soluciones TIC Proveedor de tecnologia ye electrodoméstico. Ha sido | Servicio de

SAS requerido para este informe. proveedor

momentdneo.

Transporte WAWA | Proveedor de movilidad que ha sido utilizado para | Servicio de

LTDA recorrido navideno. Ha sido requerido para este informe. | proveedor

momentdneo.

Inurbanas Inmobiliaric  de arrendamiento del inmueble de | Servicio de
operaciéon. Ha sido requerido en este informe. proveedor fijo

NU3 Proveedor operador del suministro de alimentos, | Servicio de
valoracioén nutricional y entrega de raciones a la | proveedor fijo
poblacién. Ha sido requerido en este informe.

Viginorte Monitoreo, control por medio de vigilancia cerrada y | Servicio de

mantenimiento del circuito. Ha sido requerido en este
informe.

proveedor fijo

Alarmas Del Norte
Ltda

Cdmaras de seguridad internas. Ha sido requerido en este
informe.

Servicio de
proveedor fijo

D1

Proveedor arficulado desde este periodo para el
suministro de insumos de aseo general para el programa
y la poblacién conforme a sus necesidades. Ha sido
requerido en este informe.

Servicio de
proveedor fijo

Asociacién Somos | Proveedor para alimentacion de espacios espaciales en | Servicio a
Todas el programa. Ha sido requerido en este informe. necesidad
Aseocolba Proveedor de aseo en dreas comunes, internas, espacios | Servicio de
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externos y propicia un ambiente adecuado de limpieza y
calidez en las instalaciones. Ha sido requerido en este
informe.

proveedor fijo

AMI Proveedor de servicio de drea protegida, atencién de | Servicio de
urgencias, emergencias. Ha sido requerido en este | proveedor fijo
informe.

Julio Solano Para adecuaciones y mantenimiento de las instalaciones | Servicio de

Escorcia del programa Casa de la Mujer. Ha sido requerido en este | proveedor segun
informe. necesidad

JOG soluciones y Dotacion general y equipamiento de las instalaciones del | Servicio de

distribuciones S.A programa. Ha sido requerido en este informe. proveedor segin

necesidad

Veneplast Dotacién de papeleria e insumos generales | Servicio de
administrativos y para ejes. Ha sido requerido en este | proveedor segin
informe. necesidad

Maggie Store Dotacidn general y equipamiento de las instalaciones del | Servicio de
programa. Ha sido requerido en este informe. proveedor segun

necesidad

Inversiones y Dotacidn general y equipamiento de las instalaciones del | Servicio de

Suministros Ghr programa. Ha sido requerido en este informe. proveedor segin

necesidad

Campesino 72 Dotacidn general y equipamiento de las instalaciones del | Servicio de

S.AS. programa. Ha sido requerido en este informe. proveedor segin

necesidad

Drogas S&S Suministro de insumos médicos y medicinas a necesidad y | Servicio de
segun formula médica para la poblacidn atendida. | proveedor segin
Cuando sea requerido, a la fecha no ha sido solicitado. necesidad

Gases Del Caribe | Proveedor fijo de servicios publicos domiciliarios para | Servicio de

brindar acogida en términos de calidad y dignidad. Se
requerird durante todo el programa.

proveedor fijo

Sociedad De
Acueducto Y
Alcantarillado

Proveedor fijo de servicios publicos domiciliarios para
brindar acogida en términos de calidad y dignidad. Se
requerird durante todo el programa.

Servicio de
proveedor fijo

Comunicacion

Proveedor fijo de servicios publicos domiciliarios para

Servicio de

Celular S.A. brindar acogida en términos de calidad y dignidad. Se | Proveedor fijo
Comcel requerird durante todo el programa.
Air-E Proveedor fijo de servicios publicos domiciliarios para | Servicio de

brindar acogida en términos de calidad y dignidad. Se
requerird durante todo el programa.

proveedor fijo

2.2 Garantizar la seguridad de la poblacién acogida con el fin de interrumpir el ciclo de

violencias padecido.

El servicio de seguridad implementado en el marco del funcionamiento de la Casa Refugio
tiene como objetivo fundamental la proteccién integral de las mujeres acogidas, sus personas
a cargo y el equipo operativo, en coherencia con los estdndares establecidos para la atencién
a victimas de violencias basadas en género en situaciones de alto riesgo. Para ello, el programa
cuenta con un sistema de vigilancia tecnoldgica, estructurado a partir de un circuito cerrado
de television (CCTV) que opera de forma contfinua, garantizando el monitoreo visual
permanente de las zonas comunes y perimetrales de la infraestructura.
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Este sistema de cdmaras estd interconectado con un circuito de monitoreo interno, el cual
permite la supervisidon en tiempo real por parte del personal responsable de la seguridad, asi
como el registro y archivo sistemdtico de las imégenes captadas, en caso de requerirse como
elemento probatorio o de andlisis en contextos de emergencia. Dicha tecnologia cumple una
doble funcion: por un lado, disuade intentos de ingreso no autorizado o comportamientos que
pongan en riesgo la infegridad de las residentes, y por ofro, fortalece las capacidades de
respuesta inmediata ante cualquier eventualidad o incidente.

Adicionalmente, el dispositivo de seguridad cuenta con articulacién directa con el cuadrante
de la Policia Nacional asignado a la zona, lo cual garantiza la capacidad de respuesta ante
situaciones que ameriten intervencion por parte de la fuerza publica, conforme alos protocolos
establecidos para la proteccidén de personas en riesgo de feminicidio. Esta coordinacién
interinstitucional es clave para asegurar una cobertura externa efectiva, minimizando tiempos
de reaccion y reforzando la percepcion de seguridad de las mujeres al interior del programa.

Si bien no se cuenta con presencia fisica constante de personal armado dentro de la Casa
Refugio, el monitoreo permanente, los mecanismos tecnolégicos y el enlace con la Policia
Nacional constituyen un modelo de seguridad preventiva y no revictimizante, que evita el uso
de medidas coercitivas al interior del espacio, al tiempo que preserva el cardcter protector,
confidencial y digno que debe tener este entorno.

Asimismo, el sistema de vigilancia actia como un mecanismo de prevencion de conflictos
internos, dado que su existencia y funcionamiento transparente contribuye al orden, la
corresponsabilidad y el respeto de las normas de convivencia. Todo lo anterior enmarcado en
una légica de cuidado colectivo y proteccidon de derechos, que entiende la seguridad no solo
como control fisico, sino como una condicién esencial para la recuperacidén emocional, la
autonomia progresiva y la reconfiguracion de proyectos de vida libres de violencias.

2.2. Proporcionar cobertura de riesgos en el drea de atencion del programa.

La Casa Refugio cuenta con la activacién del servicio de Area Protegida AMI, el cual fortalece
el componente de salud como eje fundamental para la proteccién, recuperaciéon y
dignificacién de las mujeres acogidas y sus personas a cargo. Esta estrategia garantiza el
acceso oportuno a servicios médicos de emergencia y atencidon pre-hospitalaria especializada,
dentro de un esquema de confidencialidad y resguardo que impide la exposicion de las
beneficiarias frente a terceros, especialmente frente a potenciales agresores.

El vinculo con AMI, proveedor autorizado de atencidn extra-hospitalaria, asegura una respuesta
inmediata las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, ante cualquier situacidn médica que
comprometa la salud fisica o mental de las personas acogidas. El personal de atencidon de AMI
estd capacitado para intervenir en contextos sensibles, brindando servicios médicos en el lugar
o efectuando remisiones seguras, priorizadas y protegidas hacia centros hospitalarios, sin
comprometer la confidencialidad ni la ubicacion de la Casa Refugio. Esta condicién es vital
para salvaguardar la integridad de las mujeres victimas de violencias extremas, muchas de ellas
bajo amenaza directa de feminicidio.

Ademds de su funcidn en la atencidn de emergencias, el servicio de drea protegida se
complementa con actividades de orientacion y promocién de la salud, constituyéndose en un
espacio de educacion para la autonomia corporal y el bienestar integral. Las mujeres acogidas
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reciben informacion clara y respetuosa sobre temas como prevencidén de enfermedades de
transmision sexual, salud ginecoldgica, cuidado prenatal en casos de gestacion, y planificaciéon
familiar, con un enfoque de derechos sexuales y reproductivos.

Este componente educativo no solo contribuye a la salud fisica de las beneficiarias, sino que
fortalece su capacidad de decisidon y empoderamiento, al brindar herramientas para ejercer
control sobre sus cuerpos y su salud reproductiva, lo cual resulta especialmente relevante en
mujeres que han vivido relaciones marcadas por la coaccidon, el abuso y la negaciéon del
consenfimiento.

2.1. Acompanamiento y gestiéon de casos en instancia de proteccién y egresadas; con el fin de
romper el circulo de violencias.

Con el fin de aportar al restablecimiento de los derechos amenazados y/o vulnerados de las
mujeres y personas a cargo, el programa implementa acciones externas que requieren de
movilizacién desde el ingreso, hasta las gestiones inherentes a cada proceso acogido. Se
resalta que las gestiones se realizan en el departamento del Atldntico.

Dentro de las gestiones a mencionar con mayor frecuencia realizadas se encuentran las
siguientes: tfransportes para ingresos, egresos, citas médicas, reclamacién de medicamentos y
exdmenes, gestion de documentacién de procesos, gestiones juridicas, de articulacion
reclamacion de cuotas alimentarias, gestiones de emprendimiento y empleabilidad,
seguimientos de egresos , actividades con enfoque de pedagogia, socializacidn municipales,
reuniones con entes garantes de derechos, acompanamientos a fratamientos de salud,
portabilidades de servicios, articulaciones con entidades para la empleabilidad y/o generacién
de ingresos de las mujeres.

A continuacién, se detallan las actuaciones:

Para la acogida y proteccion en Casa Refugio a las mujeres a las que se la hayan dictado
medida de atencién por parte de los entes garantes de derechos y con las personas a cargo
se debe cumplir con los siguientes pasos para ingreso:

2.2. Remision por parte del Departamento del Atldntico a la ESAL:

Durante el presente periodo, se ha dado cumplimiento efectivo a los procesos de remision e
ingreso de mujeres en alto riesgo de feminicidio y sus nucleos familiares al programa de
acogida, bajo la modalidad de atencidén A. La articulacién se ha realizado de manera continua
entre La Secretaria de la Mujer y Equidad d Género del departamento del Atldntico—como
enfidad encargada de las remisiones— y la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) Actuar
Famiempresas, responsable de la operacién de la Casa Refugio. A la fecha, se ha garantizado
la atencién integral y segura a las personas acogidas, cumpliendo con lo estipulado en el
marco del convenio vigente, y manteniéndose actualmente la prestacién activa del servicio.

La Secretaria de la Mujer y Equidad d Género del departamento del Atldntico, ha notificado
de forma oportuna cada remisibn mediante comunicacién formal (correo electrénico vy
llamada telefénica), lo que ha permitido que el equipo técnico del programa, junto con el
personal interdisciplinario, adelante la verificacién documental, valoracidén de riesgo vy
acompanamiento previo al ingreso. Todas las mujeres admitidas al programa cuentan con
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medidas de proteccién y atencidon emitidas por las Comisarias de Familia de los municipios del
departamento del Atldntico, lo cual ha sido criterio fundamental para la activacién de la ruta
de acogida. Cabe destacar que en todos los casos se ha socializado de manera clara y
respetuosa el funcionamiento del programa, y las mujeres han expresado de forma voluntaria
y consciente su deseo de acogerse a este proceso como oportunidad para construir una vida
liore de violencias.

El ingreso formal de cada caso ha sido respaldado mediante el diligenciamiento del acta de
compromiso y los formatos internos establecidos por el protocolo operativo del programa.
Ademds, se ha contado con la disponibilidad permanente de una linea de atencion telefénica
las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, tanto por parte del equipo del programa como
desde La Secretaria de la Mujer y Equidad d Género del departamento del Atldntico, lo cual
ha facilitado respuestas dgiles y coordinadas ante las situaciones de urgencia. Este
componente evidencia el cumplimiento del proceso de remision y la implementacion efectiva
de las acciones interinstitucionales que permiten proteger la vida e integridad de las mujeres
victimas de violencias basadas en género y sus familias.

Tabla N°11. Poblacién remitida 2025, para ser acogida en el programa.

Mujeres Y Familias Atendidas Y Protegidas Casa Refugio 2025
zellmen e N ’;'Arz?elf::igs Motivo De
N. Mujer Nombre De Mujer Salud Personas A Municipio
o Y/O Egreso
Beneficiaria Cargo z
Atencion
1 Luz Miriam Subsidiado 3 Sabanagrande Si Desistimiento
Egreso
1 Maria Del Rosario Subsidiado 1 Barranquilla Si Volumquo
Cumplimiento
Ciclo
1 Kristy Adriana Subsidiado 1 Puer‘ro' Si Desistimiento
Colombia
Egreso
1 Lisney Lorey Subsidiado 1 Malambo Si VquNqno
Cumplimiento
Ciclo
Egreso
] Edith Maria Subsidiado 0 santa Lucia Si Voluntario
Cumplimiento
Ciclo
Egreso
1 Maria Alcira Subsidiado 0 Luruaco Si Volurﬁgno
Cumplimiento
Ciclo
Egreso
1 Dailin Mariana Subsidiado 1 Luruaco Si Voluptqno
Cumplimiento
Ciclo
Egreso
1 Keren Daniela Subsidiado 1 Sabanalarga Si Volumqno
Cumplimiento
Ciclo
1 Liceth Paola Subsidiado 2 Santo Tomas Si Desistimiento
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] Catty Johana Subsidiado 2 Tubaréd si Voluntario
Cumplimiento
Ciclo
Egreso
1 Madinson Subsidiado 3 Sabanagrande Si VO'UT‘*‘.’”O
Cumplimiento
Ciclo
Egreso
1 Daniela Del Carmen Subsidiado 1 Baranoa Si Volumgno
Cumplimiento
Ciclo
Egreso
1 Anyelis Carolina Subsidiado 2 Sabanagrande Si Volumo_mo
Cumplimiento
Ciclo
Egreso
] Betsy Lilana Subsidiado 2 Luruaco si Voluntario
Cumplimiento
Ciclo
Egreso
1 Wendy Julieth Subsidiado 2 Sabanagrande Si Vqurﬁqmo
Cumplimiento
Ciclo
1 Hilary Dayana Subsidiado 2 Soledad Si Activa
1 Yuselis Minelva Subsidiado 2 Santa Lucia Si Activa
1 Sarai Esther Subsidiado 4 PuerTo' Si Desistimiento
Colombia
1 Camila Andrea Subsidiado 1 Luruaco Si Activa
1 Carolay Sofia Subsidiado 2 Malambo Si Desistimiento
1 Sharis Luz Subsidiado 1 Puerto Si Activa
Colombia
1 Laura Vanessa Subsidiado 1 Soledad Si Activa
1 Sandra Milena Subsidiado 1 Barranquilla Si Activa
1 Shirley Esther Subsidiado 3 Puerto Si Activa
Colombia
1 Carmen Cecilia Subsidiado 1 Soledad Si Activa
1 Liseth Conftributivo 2 Baranoa Si ACtiva
26 42
Total 68
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Tabla N°11. 1. Poblacién remitida 2025, para ser acogida en el programa, segun

Municipios.

Atencion municipios Beneficiaria Pe::s:rngc:: a Total
Barranquilla 1 1 2
Soledad 4 5 9
Luruaco 4 4 8
Puerto Colombia 4 9 13
Malambo 2 3 5
Santa lucia 2 2 4
Sabanagrande 4 10 14
Baranoa 2 3 2
Tubara 1 2 3
Sabanalarga 1 1 2
Santo Tomas 1 2 3
TOTAL 26 42 68

2.3. Traslado a Casa Refugio como inicio al proceso de interrupcion de ciclo de violencia:

Desde la operacion del programa Casa Refugio, informamos que durante el periodo reportado
se ha dado cumplimiento al proceso de traslados e ingresos de mujeres en alto riesgo de
feminicidio, asi como de sus nUcleos familiares, conforme a los lineamientos establecidos por la
secretaria de la Mujer y Equidad de Género del departamento del Atldntico. Los fraslados se
han readlizado desde las Comisarias de Familia de los municipios del departamento,
garantizando en cada caso la activacion oportuna del protocolo de acogida y la coordinacién
efectiva entre las entidades responsables.

Una vez activado el proceso de remisidn, el equipo técnico de Actuar Famiempresas —en
calidad de operador del programa— procede a realizar la valoracién presencial junto con el
ente territorial de la beneficiaria en el punto de encuentro definido. En esta etapa se revisa
detalladamente la documentacién remitida previamente por la secretaria de la Mujer y
Equidad de Género del departamento del Atldntico, se socializan nuevamente los alcances
del programa vy se ratifica la voluntad de acogida de la mujer y su grupo familiar. Este
procedimiento permite verificar condiciones de ingreso, resolver inquietudes, y asegurar la
comprensidn de los derechos, deberes y garantias que ofrece el programa.

Cumplida esta fase, se activa el traslado seguro hacia la Casa Refugio. El equipo de Actuar
Famiempresas dispone de un vehiculo, destinado para el transporte de las mujeres, sus personas
a cargo y pertenencias, bajo estrictos criterios de seguridad, confidencialidad y respeto por su
integridad. Todos los traslados han sido coordinados previamente entre la secretaria de la Mujer
y Equidad de Género del departamento del Atldntico y el equipo del programa, cumpliendo
con las disposiciones establecidas en el convenio y garantizando una atencidén humanizada,
dgil y segura.
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2.4. Acogida y proteccion en Casa Refugio como inicio al proceso de interrupcion de ciclo de
violencia:

El proceso de acogida y proteccion brindado a las mujeres y sus nucleos familiares en riesgo alto o
extremo de feminicidio, se ha desarrollado de acuerdo a los términos establecidos en las medidas
de proteccidn y/o atencidén expedidas por las autoridades competentes. Este proceso se ha
desarrollado conforme a la vigencia del convenio de asociacién vigente con la Alcaldia de
Barranquilla, a través de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género. Resaltamos que la atencidn
integral del programa es de cardcter temporal, y que la continuidad y acompanamiento de los
procesos estard sujeta a las decisiones institucionales que adopte el ente territorial una vez finalice
el convenio, garantizando la protecciéon de las personas acogidas.

Durante este periodo de atencién, se ha cumplido integralmente con los procedimientos iniciales
de ingreso contemplados en los protocolos del programa. Una vez formalizado el ingreso, vy
realizado el inventario inicial, el equipo interdisciplinario realiza el acompanamiento al proceso de
instalacion habitacional, donde se recibe con una cordial bienvenida a las mujeres y sus familias,
se hace enfrega de las dotaciones necesarias para su permanencia digna y segura en el
programa. Asimismo, se ha socializado el manual de convivencia y las normas internas que rigen la
vida en comunidad en la Casa Refugio, promoviendo el respeto, la corresponsabilidad vy la
convivencia basada en principios de cuidado y proteccién mutua.

De igual forma, se da cumplimiento al proceso de diligenciamiento completo de los formatos de
ingreso, aplicacién de la valoracion inicial y la elaboracién del plan de intervencidon individual de
cada egje, el cual permite tfrazar rutas de atencién integrales y con enfoque diferencial teniendo en
cuenta las necesidades presentadas por cada uno de los casos. En aquellos escenarios que se ha
requerido de una atencidn particular por el estado de salud, situaciones de gestacidon o
condiciones especiales, se han realizado los ajustes necesarios frente a la atencidén, garantizando
el enfoque de derechos, la perspectiva de género y la atencidn humanizada por la que se
caracteriza el programa.

Tabla N°12. Poblacién que ha estado activa acogida a corte de presentacién del
informe a diciembre de 2025.

Mujeres remitidas, atendidas y protegidas en el Programa de Casa Refugio Convenio 2025

N° Nombre De Edades
Nombre De Mujer Personas A | Personas A | Personas A Municipios Comisaria De Familia N. Mujer
Cargo Cargo Cargo
Samuel 5 anos isari ili
Hillary 5 Soledad Comls.olnq de Familia del
Gleidy 3 AROS Municipio de Soledad
. Juan 1 aho . Comisaria de Familia del
Yuselis 2 - - Santa lucia L ;
lsqias 4 AROS Municipio de Santa Lucia
Camila 1 Andres 2 Anos Luruaco Comlgorlq de Familia del
Municipio de Luruaco
Puerto Comisaria de Familia del
Sharis Luz 1 Luz Aitana 10 Meses . Municipio de Puerto
Colombia .
Colombia
_ Comisaria tercera de
lanoyb . S
Laura 1 lan M Soledad familia del municipio de
eses
soledad
Sandra Milena 1 Gareth 8 Anosy 6 Barranquilla Cor@sono caforce Qe
Meses familia de barranquilla
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Sian 8 Afos Puerto Comisaria de Familia del
Shirley 3 . Municipio de Puerto
Colombia Colombi
Adalia 4 ARos clomoia
Mirlan 2 Meses
Comisaria Segunda De
Carmen 1 Santiago 16 Ahos Soledad Familia Del Municipio De
Soledad
Liseth 2 Dgnno Y 13y 4 anos Baranoa Comisaria d'e.Fgmmo del
Lizcarly municipio
Total 14
23

Tabla N°12.1. Poblacién que ha estado activa, segin municipios, en la acogida a
corte de presentacién del informe a diciembre de 2025.

Atencion Municipios Beneficiaria Peggrr;:os a Total
Luruaco 1 1 2
Santa Lucia 1 2 3
Soledad 3 4 7
Puerto Colombia 2 4 6
Barranquilla 1 1 2
Baranoa 1 2 3
Total 9 14 23

2.5. Transportes municipales para diagnéstico de retorno a casa seguro:

Se continda a cargo de los traslados de las mujeres desde el ingreso en las instalaciones de la
Secretaria de la Mujer y Equidad de Género del departamento del Atldntico, asi como también
del egreso al mismo punto destinado para la acogida. Este proceso de traslado se realiza de
manera segura y confidencial, logrando desde este inicio de aceptacion de ingreso a Casa
Refugio, brindar a la mujer adulta y a su familia un proceso caracterizado desde la movilizacién,
de sensibilidad, confiabilidad y humanizado.

Se ha dado traslado al programa cumpliendo con lo siguiente:

Se ha notificado previamente por las partes, Secretaria de la Mujer y Equidad de Género
del departamento del Atldntico y Actuar Famiempresas sobre el proceso de acogida,
documentos y valoracién para ingresar.
Se ha realizado el traslado en términos de seguridad y confidencialidad al programa.

Se ha determinado un punto que es la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género del
departamento del Atldntico, para hacer los ingresos.
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Tabla N°13. Relacidn (muestra) de transportes de diligencias de beneficiarias y personas

a cargo del programa durante el mes de diciembre 2025.

Relacién De Transportes De Diligencias De Beneficiarias Y Personas A Cargo Del Programa

Eje

Poblacién beneficiaria

Descripcion del
transporte

Fecha

Seguridad y convivencia

Beneficiaria Daniela y nucleo
familiar de una (1) persona a
cargo

Transporte ida y vuelta
cita control médico
general EPS Coosalud
con beneficiaria Daniela

4/09/2025

Seguridad y convivencia

Beneficiaria Wendy nicleo
familiar de dos (2) personas a
cargo

Transporte ida y vuelta
cita médico general EPS
Mutual Ser para revisiéon

exdmenes médicos
beneficiaria Wendy

8/09/2025

Seguridad y convivencia

Beneficiaria Betsy nicleo
familiar de dos (2) personas a
cargo

Transporte ida y vuelta
cita médico general EPS
Nueva EPS con
beneficiaria Betsy

12/09/2025

Seguridad y convivencia

Beneficiaria Hillary nicleo
familiar de dos (2) personas a
cargo

Transporte ida y vuelta
cita médico general EPS
Coosalud persona a
cargo sra Hillary

17/09/2025

Seguridad y convivencia

Beneficiaria Daniela y nicleo
familiar de una (1) persona a
cargo

Transporte ida y vuelta
cita control médico
general EPS Coosalud
persona a cargo sra
Daniela

19/09/2025

Seguridad y convivencia

Beneficiaria Catty y ndcleo
familiar de dos (2) persona a
cargo

Transporte ida y vuelta
cita médico general EPS
Caja copi persona a
cargo sra Catty

22/09/2025

Psicosocial

Beneficiaria Wendy nicleo
familiar de dos (2) personas a
cargo

Transporte ida y vuelta
para acompanamiento a
citas de Psicologia EPS
Mutual ser de personas a
cargo

1/09/2025

Psicosocial

Siete (7) vehiculos a disposiciéon
de veinticuatro (24) personas y
6 (seis) profesionales, para
movilizacién hacia sector
recreativo y de bienestar

Transporte ida y vuelta
para acompanamiento
actividad recreativa
externa para una
poblacién acogida de
nueve (9) mujeres adultas
beneficiarias y quince
(15) personas a cargo,
para un total de
veinticuatro (24) personas

25/09/2025
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Siete (7) vehiculos a disposiciéon
de 24 personas y 6
profesionales, para movilizacién
hacia sector de encuentros
familiares- Corporaciéon Accién
por Atldntico Actuar
Famiempresas

Transporte ida y vuelta
para encuentros familias
y de resignificacion de
vidas de familias
acogidas de nueve (9)
beneficiarias y quince
(15) personas a cargo,
para un total de
veinticuatro (24) personas
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29/09/2025

Seguridad y convivencia

Beneficiaria Daniela y nucleo
familiar de una (1) persona a
cargo

Transporte ida y vuelta
cita control médico
general EPS Coosalud
con beneficiaria Daniela

4/09/2025

Psicosocial

Un vehiculo a disposicién para
el ingreso de la beneficiaria y su
persona a cargo en
acompanamiento del equipo
de Casa Refugio, hasta el lugar
seguro de acogida

Transporte de ingreso Sra
Camila remitida por la
Comisaria de Familia del
Municipio de Malambo
con dos (2) persona a
cargo

4/09/2025

Juridico

Un vehiculo a disposicién para
el ingreso de la beneficiaria y su
persona a cargo en
acompanamiento del equipo
de Casa Refugio, hasta el lugar
seguro de acogida

Transporte de ingreso Sra
Carolay remitida por la
comisaria de familia del
municipio de Malambo

con dos (2) persona a
cargo

4/09/2025

Seguridad y convivencia

Beneficiaria Wendy nicleo
familiar de dos (2) personas a
cargo

Transporte de iday
vuelta cita médico
general EPS Mutual Ser
para revisibn exdmenes
médicos beneficiaria
Wendy

8/09/2025

Seguridad y convivencia

Beneficiaria Betsy nicleo
familiar de dos (2) personas a
cargo

Transporte ida y vuelta
EPS Nueva EPS cita
médico general con
beneficiaria Betsy

12/09/2025

Seguridad y convivencia

Beneficiaria Hillary nicleo
familiar de dos (2) personas a
cargo

Transporte ida y vuelta
acompanamiento EPS
Coosalud cita médica
general persona a cargo
sra Hillary

17/09/2025

Seguridad y convivencia

Beneficiaria Daniela y nicleo
familiar de una (1) persona a
cargo

Transporte ida y vuelta
acompanamiento EPS
Coosalud cita médico
general persona a cargo
sra Daniela

19/09/2025
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ar

22/09/2025

Juridico

Un vehiculo a disposicién para
el ingreso de la beneficiaria y
sU persona a cargo en
acompanamiento del equipo
de Casa Refugio, hasta el lugar
seguro de acogida

Transporte de ingreso Sra
Sharys remitida por la
Comisaria de Familia del
Municipio de Puerto
Colombia con una (1)
persona a cargo

24/09/2025

Psicosocial

Beneficiaria Wendy nucleo
familiar de dos (2) personas a
cargo

Transporte ida y vuelta
Para acompanamiento
Cita Psicologia EPS
Mutual Ser beneficiaria
Wendy

2/10/2025

Psicosocial

Beneficiaria Daniela y nicleo
familiar de una (1) persona a
cargo

Transporte Ida y vuelta
Para Acompanamiento
Cita Psicologia EPS
Coosalud personas a
cargo sra Daniela

7/10/2025

Psicosocial

Beneficiaria Yuselis nicleo
familiar de dos (2) personas a
cargo

Transporte ida y vuelta
para acompanamiento a
Citas de Psicologia EPS
Nueva EPS de
beneficiaria Yuselis

10/10/2025

Psicosocial

Seis (6) vehiculos a disposiciéon
de veinte (20) personas y seis (6)
profesionales, para movilizacién
hacia sector de encuentros
familiares- Corporaciéon Accién
por Atldntico Actuar
Famiempresas

Transporte ida y vuelta
para encuentros familias
y de resignificacion de
vidas de familias
acogidas de ocho (8)
beneficiarias y doce (12)
personas d cargo

13/10/2025

Psicosocial

Beneficiaria Wendy nicleo
familiar de dos (2) personas a
cargo

Transporte ida y vuelta
Para acompanamiento
Cita Psicologia EPS
Mutual ser beneficiaria
Wendy

16/10/2025

Psicosocial

Beneficiaria Daniela y nlcleo
familiar de una (1) persona a
cargo

Transporte ida y vuelta
para acompanamiento a
citas de psiquiatria EPS
Coosalud de beneficiaria
Daniela

20/10/2025
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equipo de Casa Refugio, para
el seguimiento de la
beneficiaria hasta el municipio
donde reside.

Transporte ida y vuelta
para realizar seguimiento
de egreso del ano 2024 a

la beneficiaria Keila del

Municipio de Repeldn.
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28/10/2025

Seguridad y convivencia

Beneficiaria Camila y ndcleo
familiar de una (1) persona a
cargo

Transporte ida y vuelta
para acompanamiento a
cita Médico General EPS

Nueva EPS Con
Beneficiaria Camila

1/10/2025

Seguridad y convivencia

Beneficiaria Yuselis nicleo
familiar de dos (2) personas a
cargo

Transporte ida y vuelta
para acompanamiento a
Cita Para Exdmenes
médicos EPS Nueva EPS
Beneficiaria Yuselis

3/10/2025

Seguridad y convivencia

Beneficiaria Hillary nicleo
familiar de dos (2) personas a
cargo

Transporte ida y vuelta
para acompanamiento
cita médico general EPS

Coosalud con personas a
cargo Sra Hillary

6/10/2025

Seguridad y convivencia

Beneficiaria Yuselis ndcleo
familiar de dos (2) personas a
cargo

Transporte ida y vuelto
para acompanamiento
cita Médica de control
EPS Nueva EPS
Beneficiaria Yuselis

8/10/2025

Seguridad y convivencia

Beneficiaria Wendy nucleo
familiar de dos (2) personas a
cargo

Transporte ida y vuelta
para acompanamiento
Cita Médico general EPS

Mutual ser Persona a
Cargo Sra Wendy

16/10/2025

Juridico

Un vehiculo a disposicién para
elingreso de la beneficiaria y su
persona a cargo en
acompanamiento del equipo
de Casa Refugio, hasta el lugar
seguro de acogida

Transporte de ingreso Sra
Laura remitida por la
comisaria tercera de

familia del municipio de
Soledad con una (1)

persona a cargo

17/10/2025

Seguridad y convivencia

Beneficiaria Hillary nicleo
familiar de dos (2) personas a
cargo

Transporte ida y vuelta
acompanamiento a
urgencia Médica EPS
Coosalud Persona a

Cargo Hillary

20/10/2025

Seguridad y convivencia

Beneficiaria Daniela y nicleo
familiar de una (1) persona a
cargo

Transporte ida y vuelta a
acompanamiento Cita
Médica EPS Coosalud
Con Beneficiaria Sra
Daniela

22/10/2025

Seguridad y convivencia

Beneficiaria Anyelis y nUcleo
familiar de dos (2) personas a
cargo

Transporte ida y vuelta
acompanamiento a cita

24/10/2025
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Psicosocial

Beneficiaria Wendy nicleo

cargo

familiar de dos (2) personas a

fransporte ida y vuelta
para acompanamiento
cita psicologia EPS
Mutual Ser beneficiaria
Wendy

27/10/2025

Juridico

elingreso de la beneficiariay s
persona a cargo en
acompanamiento del equipo
de Casa Refugio, hasta el luga
seguro de acogida

Un vehiculo a disposicién para

Transporte de ingreso Sra
U Shirley remitida por la
comisaria de familia del

municipio de Puerto
r Colombia con tres (3)
personas a cargo

29/10/2025

Psicosocial

Beneficiaria Yuselis nicleo
familiar de dos (2) personas a
cargo

fransporte ida y vuelta
para acompanamiento
cita psicologia EPS Nueva
EPS beneficiaria Yuselis

4/11/2025

Psicosocial

Beneficiaria Hillary nicleo
familiar de dos (2) personas a
cargo

Transporte ida y vuelta
para acompanamiento
cita psicologia EPS
Coosalud personas a
cargo sra Hillary

7/11/2025

Psicosocial

Un vehiculo a disposicién del
equipo de Casa Refugio, para
el seguimiento de la
beneficiaria hasta el municipio
donde reside.

Transporte ida y vuelta
para realizar seguimiento
de egreso del ano 2024 a
la beneficiaria Marcileidis
del Municipio de
Soledad.

17/11/2025

Psicosocial

Cinco (5) vehiculos a
disposicién de dieciocho (18)
personas y seis (6) profesionales,
para movilizacién hacia sector
de encuentros familiares-
Corporaciéon Accién por
Atldntico Actuar Famiempresas

Transporte ida y vuelta
para encuentros familias
y de resignificacion de
vidas de familias

acogidas de siete (7)
beneficiarias y once (11)
personas a cargo, para
un fotal de dieciocho
(18) personas en total.

19/11/2025

Psicosocial

Beneficiaria Sharys ndcleo
familiar de una (1) personas a
cargo

Transporte ida y vuelta
para acompanamiento a
citas de psiquiatria EPS
Caja Copide
beneficiaria Sharis

21/11/2025

Psicosocial

Beneficiaria Sandra nucleo
familiar de una (1) personas a

Transporte ida y vuelta
para acompanamiento a

cargo

citas de psiquiatria de

24/11/2025
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EPS mutual ser de la
beneficiaria Sandra

Un vehiculo a disposicion del Transporte ida y vuelta
equipo de Casa Refugio, para | para realizar seguimiento
Psicosocial el seguimiento de la de egreso del ano 2024 a 27/11/2025
beneficiaria hasta el municipio | la beneficiaria Bertha del
donde reside. Municipio de Malambo.

Transporte ida y vuelta

Beneficiaria Yuselis nicleo para acompanamiento
Seguridad y convivencia familiar de dos (2) personas a cita médico general EPS 3/11/2025
cargo Nueva EPS con

beneficiaria Yuselis

Transporte ida y vuelta

Beneficiaria Hillary nicleo para acompanamiento
Seguridad y convivencia familiar de dos (2) personas a cita para exdmenes 5/11/2025
cargo médicos EPS Coosalud

beneficiaria Hillary

Transporte ida y vuelta

Beneficiaria Hillary nicleo para acompanamiento
Seguridad y convivencia familiar de dos (2) personas a cita médico general EPS 7/11/2025
cargo Coosalud con personas a

cargo sra Hillary

Transporte ida y vuelta

Beneficiaria Sharys nicleo para acompanamiento
Seguridad y convivencia familiar de una (1) personas a cita médica de confrol 10/11/2025
cargo EPS Caja Copi

beneficiaria Sharis

Transporte ida y vuelta

Beneficiaria Laura ndcleo para acompanamiento
Seguridad y convivencia familiar de una (1) personas a cita médica EPS Sura 14/11/2025
cargo persona a cargo sra
Laura

Transporte ida y vuelta

Beneficiaria Camila nucleo . )
urgencia médica

Seguridad y convivencia familiar de una (1) personas a 18/11/2025
cargo persona a cargo sra
Camila
Transporte ida y vuelta
Beneficiaria Yuselis nicleo para acompanamiento a
Seguridad y convivencia familiar de dos (2) personas a Citas de Psicologia EPS 20/11/2025
cargo Nueva EPS de
beneficiaria Yuselis
Transporte ida y vuelta
Beneficiaria Shirley nicleo acompanamiento cita
Seguridad y convivencia familiar de tres (3) personas a médico general EPS Sura 24/11/2025
cargo personas a cargo sra

Shirley
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Seguridad y convivencia

Beneficiaria Sandra ndcleo
familiar de una (1) personas a
cargo

Transporte ida y vuelta

acompanamiento cita

vacunacion personas a
cargo sra Sandra

ilActian
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Seguridad y convivencia

Beneficiaria Shirley nicleo
familiar de tres (3) personas a
cargo

Transporte ida y vuelta
acompanamineto a
vacunacion EPS Sura
personas a cargo sra

Shirley

Seguridad y convivencia

Beneficiaria Sharis nUcleo
familiar de una (1) personas a
cargo

Transporte ida y vuelta
para acompanamiento
vacunas de control EPS
Caja opi beneficiaria
Sharis

Seguridad y convivencia

Beneficiaria Camila nucleo
familiar de una (1) personas a
cargo

Transporte ida y vuelta
para acompanamiento a
cita Médico General EPS

Nueva EPS Con
Beneficiaria Camila

Trabajo social

Cinco (5) vehiculos a
disposicidén de dieciocho (18)

personas y seis (6) profesionales,

para movilizacién hacia sector
de encuentros familiares-
Corporacion Accién por

Atldntico Actuar Famiempresas

Transporte ida y vuelta
para encuentros familias
y de resignificacion de
vidas de familias
acogidas de siete (7)
beneficiarias y once (11)
personas a cargo, para
un total de dieciocho
(18) personas en total.

Trabajo social

Un vehiculo a disposicién para
acompanamiento de
beneficiaria venezolana y su
persona a cargo para gestion
de donacién en
acompanamiento del Eje de
Trabajo Social

Transporte ido y regreso
visita a ente para gestion
de donacidn beneficiaria

Hillary

Psicosocial

Un vehiculo a disposicion para
el ingreso de la beneficiaria y su
persona a cargo en
acompanamiento del equipo
de Casa Refugio, hasta el lugar
seguro de acogida

Transporte de ingreso Sra
Carmen remitida por la
comisaria segunda de
familia del municipio de

Soledad con una (1)
persona a cargo

26/11/2025
27/11/2025
27/11/2025
29/11/2025
1/12/2025
3/12/2025
4/12/2025
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Trabajo social

personas y seis (6) profesionales,

Atldntico Actuar Famiempresas

Cuatro (4) vehiculos a
disposicién de dieciocho (18)

para movilizacién hacia sector
de encuentros familiares-
Corporaciéon Accién por

Transporte ida y vuelta
para encuentros familias
y de resignificacion de
vidas de familias
acogidas de siete (7)
beneficiarias y once (11)
personas a cargo para
un total de dieciocho
(18) personas en total.

ilActian

CORPORACION ACCION POR ATLANTICO

5/12/2025

Trabajo social

Siete (7) vehiculos a disposiciéon

de veintidds (22) personas y 6
(seis) profesionales, para
movilizacién hacia sector
recreativo y de bienestar

Transporte ida y vuelta
para acompanamiento
actividad recreativa
externa para una
poblacion acogida de
ocho (8) mujeres adultas
beneficiarias y catorce
(14) personas a cargo,
para un total de veintidds
(22) personas

7/12/2025

Trabajo social

Un vehiculo a disposicién para
acompanamiento de
beneficiaria venezolana y su
persona a cargo para gestion
de donacién en
acompanamiento del Eje de
Trabajo Social

Transporte ido y regreso
visita a ente para gestiéon
de donacidn beneficiaria

Hillary

10/12/2025

Trabajo social

Siete (7) vehiculos a disposiciéon
de veintidds (22) personas y seis
(6) profesionales, para
movilizacién hacia sector de
encuentros familiares-
Corporacion Accién por
Atldntico Actuar Famiempresas

Transporte ida y vuelta
para encuentros familias
y de resignificacion de
vidas de familias
acogidas de ocho (8)
mujeres adultas
beneficiarias y catorce
(14) personas a cargo
para un de veintidds (22)
personas

15/12/2025

Trabajo social

Siete (7) vehiculos a disposiciéon
de veintidds (22) personas 'y é
(seis) profesionales, para
movilizacién hacia sector
recreativo y de bienestar

Transporte ida y vuelta
para acompanamiento
actividad recreativa
externa para una
poblacién acogida de
ocho (8) mujeres adultas
beneficiarias y catorce
(14) personas a cargo,
para un total de veintidds

(22) personas

17/12/2025

Seguridad y convivencia

Un vehiculo a disposicién para
el ingreso de la beneficiaria y su
persona a cargo en
acompanamiento del equipo
de Casa Refugio, hasta el lugar
seguro de acogida

Transporte de ingreso Sra
Liseth remitida por la
Comisaria de Familia del
Municipio de Baranoa
con dos (2) personas a
cargo

23/12/2025
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Tabla N°14. Relacidn de egresos que se han dado en el programa en este periodo

informado.
Mujeres y familias que han egresado con cumplimiento de ciclo y se les ha brindado atencién en Casa Refugio
en el ano 2025
N° Nombre de Eeelet
N. Nombre de las . > Fecha de
N . Personas Personas a Medida de Proteccion
Mujer | Mujer Personas egreso
a Cargo Cargo
a Cargo
Isaac David S Ahos
Israel De 4 AFOs o »
1 Sarai 4 Jesus " C.O,m!sogo Ee Ffmé“c‘l De'b. 4/09/2025
Lucas Daniel 3 AfioS unicipio De Puerto Colombia
Lucas David 3 Anos
Rodrigo 7 Meses - 0
1 Catty 2 : - C"’v\m'sngO.D%Fﬂmt”)'o Del 23/09/2025
Gabiriel 5 Anos unicipio Le lubara
Karyth 10 Ahos Comisaria De Familia Del
] Carolay 2 = Municipio De Malambo 1/10/2025
Keyller 2 Anos P
Jarlan 7 ARos
1 Betsy Comisaria De Familia De Luruaco 15/10/2026
2 Neilys 5 Anos
Dylan 3 Anos icqri ili
1 Wendy Coms'sg'ggn%e fsnrg"e'o De 5/11/2025
2 Thilago 6 ARos 9
Helen 1 Afo eqri ili
1 Anyelis 5 : - Comisaria De Familia De 5/11/2025
Anyibel 3 ARoS Sabanagrande
1 Daniela 1 Isaac 4 Anos Comlsoré%r%iggmlho De 13/11/2025
Total
7 Egresos 15 22
2025

Informacién Especial de Ingreso y Acogida de Familia en Casa Refugio:

Caso 1. Camila: La beneficiaria ingresa al programa Casa Refugio con una (1) persona a cargo,
por un periodo de tres (3) meses, en el marco de la medida de atencion, conforme a solicitud
voluntaria y autorizacién otorgada por la Comisaria de Familia del municipio de Luruaco
(Atldntico).

La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género del Departamento remitid la documentacion
correspondiente a la solicitud de cupo, la cual incluye los siguientes soportes:

-Solicitud de cupo
-Medida de Atencioén
-Documentos de beneficiaria
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-Valoracién de Riesgo

-Carné de Vacunacion

-Adres

-Medida de Proteccién

-Implementacién de medida de proteccion
-Medida de protecciéon

-Oficio Dirigido A Salud

Caso 2. Carolay: Ingresa a Casa Refugio con dos personas a cargo, por un término de seis meses
acogida a través de la medida de atencion, este conforme a la solicitud voluntaria y otorgada por
la Comisaria Primera de Familia del municipio de Malambo

La Oficina de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género del Departamento remitid
documentos de solicitud de cupos, los cuales son:

-Solicitud de cupo

-Medida de Atencidn
-Documentos de beneficiaria
-Valoracién de Riesgo

Caso 3. Sharis: La beneficiaria ingresa al programa Casa Refugio con una (1) persona a cargo, por
un periodo de seis (6) meses, acogida mediante la medida de atencién, conforme a la solicitud
voluntaria y autorizacién otorgada por la Comisaria de Familia del municipio de Puerto Colombia
(Atlantico).

La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género del Departamento remitid la documentacion
correspondiente a la solicitud de cupo, la cual incluye los siguientes soportes:

-Solicitud de cupo

-Medida de Atencidn
-Documentos de beneficiaria
-Valoracién de Riesgo
-Carnet de Vacunacioén
-Adres

-Medida de Proteccién

Caso 4. Laura: La beneficiaria ingresa al programa Casa Refugio con una (1) persona a cargo, por
un periodo de tres (3) meses, acogida mediante la medida de atencion, conforme a la solicitud
voluntaria y autorizacién otorgada por la Comisaria Tercera de Familia del municipio de Soledad
(Atldntico).

La Secretaria de la Mujer v Equidad de Género del Departamento remitid la documentacion
correspondiente a la solicitud de cupo, la cual incluye:

-Solicitud de cupo

-Medida de Atencidn
-Documentos de beneficiaria
-Valoracién de Riesgo
-Carné de Vacunacién
-Adres

-Medida de Proteccién



Sopemacien ifA\ctTar

CORPORACION ACCION POR ATLANTICO

-Denuncia de Fiscalia

Caso 5. Sandra: La beneficiaria ingresa al programa Casa Refugio con una (1) persona a cargo,
por un periodo de tres (3) meses, acogida mediante la medida de atencidén, conforme a la solicitud
voluntaria y autorizacién otorgada por la Comisaria Primera de Familia del municipio de
Barranquilla.

La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género del Departamento remitié la documentacion
correspondiente a la solicitud de cupo, la cual incluye:

-Solicitud De Cupo

-Medida De Atencién

-Documentos De Beneficiaria

-Valoracién De Riesgo

-Carné De Vacunacion

-Adres

-Medida De Proteccidon

-Copias De Periddicos Sobre Los Hechos De Homicidio Del Presunto Agresor

Caso 6. Shirley: La beneficiaria ingresa al programa Casa Refugio con tres (3) personas a cargo,
por un periodo de seis (6) meses, acogida mediante la medida de atencidn, conforme a la solicitud
voluntaria y autorizacién otorgada por la Comisaria de Familia del municipio de Puerto Colombia.

La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género del Departamento remitié la documentacion
correspondiente a la solicitud de cupo, la cual incluye:

- Copia de la cédula de la beneficiaria.

- Copia de los registros civiles de las personas a cargo.

- Formato niUmero 2 de aceptacién de condiciones.

- Copia del auto que ordena la medida.

- Copia de laresolucidn que otorga la medida de asistencia.

- Formato de evaluacién de valoracién de riesgo de la victima.
- Notfificacion de la oficina de salud.

- Notificacién del Ministerio PUblico.

Caso 7. Carmen: La beneficiaria ingresa al programa Casa Refugio con una (1) persona a cargo,
por un periodo de seis (6) meses, acogida mediante la medida de atencion, conforme a la solicitud
voluntaria y autorizacion otorgada por la Comisaria Primera de Familia del municipio de Soledad.

La Secretaria de la Mujer v Equidad de Género del Departamento remitid la documentacion
correspondiente a la solicitud de cupo, la cual incluye:

- Documento de identidad de la mujer adulta.

- Documento de identidad de la persona a cargo.

- Medida de atencion.

- Formato de identificacién de riesgos.

- Consulta de ADRES.

- Formato nUmero 1: Inicio de implementacién de la medida de atencion.

- Formato numero 2: Aceptacién de la modalidad Casa Refugio, debidamente firmado.



Caso 8. Liseth: La beneficiaria ingresa al programa Casa Refugio con dos (2) persona a cargo, por
un periodo de seis (6) meses, acogida mediante la medida de atencién, conforme a la solicitud
voluntaria y autorizacién otorgada por la Comisaria Primera de Familia del municipio de Soledad.

La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género del Departamento remitid la documentacion
correspondiente a la solicitud de cupo, la cual incluye:

- Documento de identidad de la mujer adulta.

- Documento de identidad de las personas a cargo.

- Medida de atencion.

- Formato de identificacién de riesgos.

- Consulta de ADRES.

- Formato nUmero 1: Inicio de implementacién de la medida de atencion.

- Formato nimero 2: Aceptacién de la modalidad Casa Refugio, debidamente firmado.

Evidencias fotogrdfica N°13-20. Ingresos en el programa, modalidad de atencion y
proteccién en Casa Refugio.

N°13. Ingreso al Programa de Casa Refugio. N°14.Ingreso al Programa de Casa Refugio.

N°15. Ingreso al Programa de Casa Refugio. N°16. Ingreso al Programa de Casa Refugio.
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Informacién Especial de Egreso de Familias Acogidas en Casa Refugio:

Durante este tempo de acogida no se dieron egresos en el programa. Sin embargo, en el
proximo entregable presentaremos los egresos que correspondan conforme al cumplimiento
de ciclos o desistimiento de medidas en caso de darse.
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2.6. Seguimiento a las mujeres adultas que egresan con cumplimiento de ciclo:

El seguimiento de los egresos se realiza con el propdsito de verificar que las mujeres que han
requerido proteccidn, junto con sus hijos e hijas, se encuentren en condiciones estables tanto
en lo personal como en lo familiar y social. Para cumplir con este objetivo, se implementardn
estrategias de monitoreo remoto mediante el uso de herramientas tecnoldgicas. Estas acciones
facilitardn el contacto directo y permitirdn evaluar la situacidon de seguridad y bienestar de la
beneficiaria y su ndcleo familiar.

Tabla N°15. Relacién de seguimiento de egresos que se han dado en el programa en a
corte de diciembre 2025.

SEGUIMIENTO DE EGRESO DE MUJERES QUE CUMPLIERON CICLO EN EL PROGRAMA DE CASA REFUGIO DE
LA GOBERNACION DEL ATLANTICO 2025

Expedicion Nombre NOmer | Duracié Seguimiento
Del Completo oDe n En El 15 3 s
No. Document Beneficiari Dias Program DiAS 1 MES| mESES | MESES 1 ANO
o a En CR a
] Perg Ceyilz | 505 | 2ciclos 07/10/2025
Carmen
2 Luruaco Bayuelo 49 | ciclo 07/10/2025
Torrenegra
Maria
. Claudia
3 Barranquilla Lezama 186 | ciclo 21-10-25
Meijia
Milanys
4 Barranquilla Paola 97 | ciclo 29-10-25
Martinez
Garces
Katerine
5 Soledad Crismatt 99 1 ciclo 29-11-25
Blanco
Yandri
6 Barranquilla Daniela 64 1 ciclo 05-12-2025
Cueto Polo
Campo dela Yorlanis 03-
7 Cruz Judith 98 1 ciclo 09-25
Vallera
Calvo
Nacira
Lorena . 29-
8 | Gdlapa Meding | 183 2 ciclos 09-25
Herndndez
Puerto
. . . 15/09 | 14/12
9 Colombia Laura Berrio| 208 2 ciclos /2025 | /2025
Dailin . 17/09 | 17/12
1 |
10 Luruaco Palencia 76 cielo /2025 | /2025
Norelys 17/09/2|17/12/2
11 | Sabanalarga Lejarde 198 2 ciclos 025 025
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. Edith 01/10/2
12 | Santa Lucia Andrade 67 | ciclo 025
. - 03/10/2
13 Luruaco Maria Munoz 9 I ciclo 025
03/10/2
14 Keren
025
sabanalarga Martinez 81 1 ciclo
Lisney . 08/09/2|08/11/2
15 Malambo Sandoval 139 1 ciclo 025 025
Maria . 11/09/2(10/11/202
16 Soledad Agdmez 176 2 Ciclos 025 5
Sabanagrand| Madinson . 01/09/2|13/11/2
17 e Orozco 70 I ciclo 025 025
Daniela del
Carmen de . 30/11/2{15/12/2
18 Baranoa la Cruz 186 2 ciclos 025 025
Heredia
Sabanagrand Anyelis . 20/11/2|05/12/2
19 e Garcia 145 1 ciclo 025 025
Betsy Liliana . 30/10/2{15/11/2
20 Luruaco Elles Abdala 96 1 ciclo 025 025
Wendy
Sabanagrand| Jiménez . 20/11/2|05/12/2
21 e Medina 100 1 ciclo 025 025
NO de . . . . 03
No.| Beneficiaria egresada seguimiento Seguimiento de egresos a beneficiarias con
comrespondiente cumplimiento de ciclo
Se encuentra viviendo en el pais de PerU. Se realizd
1 Geyli 1 afio seguimiento virtual con familiares y refiere estar laborando
y manteniéndose en un entorno seguro emocionalmente.
No se logré comunicacién directa con la egresada, la
_ figura materna expresa que retorndé con el presunto
2 Carmen 1 afo . s .
agresor, situacidon prevista en acta de egreso. Se
encuentra trabajando en servicios generales.
3 Maria Claudia | afo No se.logro comunicacion con la egresada, al parecer
cambio de nimero telefdnico.
Egresada se encuentra laborando en la empresa Berlinas
4 Milanys 1 afo como supervisora. Se encuentra en proceso de gestiéon
académica.
) ~ No se logré confacto con egresada, teléfono de contacto
5 Katerine 1 afo e
se encuentra fuera de servicio.
No se logré comunicaciéon con la egresada, se tiene
6 Yandri 1 afo conocimiento por parte de la Comisaria que regresé con
el presunto agresor.
7 Yorlanys Expresa que se encuentra laborando en un call center. Se|
Y 6 meses muesira motivada para continuar su proyecto de vida.
Se encuentra emprendiendo de forma esporddica, vende
8 Nacira 6 meses productos  congelados. Esta en  gestiones de
empleabilidad.
No se logré comunicacién con la egresada, pero se tiene
9 Laura 3y émeses [conocimiento de parte de Comisaria que retornd con el
agresor, situacién gue se establecié en el acta de egreso.
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Egresada se encuentra emprendiendo, manifiesta que
10 Dailin 3y 6 meses retomé su negocio de reposteria y emocionalmente esta
bien, asiste a laiglesia y expresa que la ha ayudado.

La egresada no se encuentra laborando, recibe apoyo

11 Norelys 3y 6 meses econdémico de su hijo y familiares. Esta emocionalmente
estable.

La egresada se encuentra al cuidado de sus nietos, ya que
estdn en temporada de vacaciones del colegio. Sus hijos
la ayudan econdmicamente y en ocasiones vende fritos
que ella misma prepara.

Se encuentra estable emocionalmente, mejord la relaciéon
13 Maria Alcira 3 meses con su hijo quien era el presunto agresor, este la ayuda
econdmicamente.

La egresada no responde las llamadas, se realizan varios

14 Keren . -
3 meses intentos pero son fallidos.
Egresada manifiesta sentirse bien emocionalmente, vive
15 Lisne con su mamd vy su hija, recibe apoyo econdmico de su
Y ly3meses  fomiiac y ella en ocasiones, los apoya en los

emprendimientos.

La egresada estuvo en proceso con la Fundacion Nu3, sin
embargo no pasd las pruebas psicoldégicas que le
permifieran el uso de elementos cortopunzantes y el
16 Maria del Rosario 1y 3 meses frabajo bajo presion. Sin embargo, se encuentra bien
emocionalmente, frabaja por dias en casas de familia |
con amigos. Es llamada a laborar también en Somos Todas|
para cubrir eventos importantes.

La egresada se encuentra laborando los fines de semana
como mesera en restaurante. Tiene el apoyo de sy
17 Madinson 1y 3 meses hermana quien cuida a sus personas a cargo mientras ella
frabaja. Esta muy mofivada y manifiesta que esta
emocionalmente estable.

La egresada se encuentra viviendo con sus padres, los
18 Daniel i ayuda en los quehaceres de la finca y de la casaq,
aniela 15diasy 1T mes ifiest h orado | lacié I
manifiesta que ha mejorado la relacién son ellos y con su
hijo mayor.

La egresada se encuentra viviendo con su mamd quien la
apoya econdmica y emocionalmente, sus hijas estdn bien,

19 Anyelis 15diasy 1mes lestq en gestién académica para ella y sus personas @
cargo.
La egresada se encuentra viviendo en Soledad, con su
20 Betsy 15diasy 1 mes hermana, frabaja por dias, esta en proceso de continuar

su formacién profesional.

La egresada reside con sus padres, quienes le brindan
apoyo mientras busca empleo en su drea de interés como
21 Wendy 15diosy 1 mes [Quxiliar de enfermeria. Hasta el momento, no ha
continuado con las terapias psicolégicas correspondientes
para las personas a su cargo.

2.7. Fortalecimiento del proceso de atencién a través del acompainamiento en Resignificacion de
Vidas y Empoderamiento del Ser.

El Programa Casa Refugio durante el periodo evaluado desarrolla una atencidn integral con
enfoque de género, centrada en la dignificaciéon de las experiencias de vida de cada mujer y en
la comprensién de los impactos diferenciales que la violencia basada en género produce en los
vinculos y los proyectos de vida de cada beneficiaria. Desde el eje de Fortalecimiento en
Transformacion del Ser, este proceso se constituyd en un espacio seguro orientado a resignificar las
historias de vida, promover conciencia del riesgo especialmente en casos con manifestaciones de
deseos de desistimiento, favorecer la escucha activa, la validacion emocional y la contencidn
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afectiva, permitiendo que cada beneficiaria avance, a su propio ritmo, en la reconstruccion
progresiva de su autonomia psiquica, emocional y relacional.

El acompanamiento se orientd en el fortalecimiento de capacidades internas y externas que
facilitaron la toma de conciencia sobre los patrones de riesgo, la identificacion de sefales
tempranas de descompensacion emocional y el reconocimiento de estrategias evasivas utilizadas
como mecanismos de defensa persistentes a lo largo de la trayectoria vital. Asimismo, se promovid
la resignificacion de experiencias traumdticas, el fortalecimiento de la conciencia del autocuidado
y la construccion de sentido de vida desde una mirada empoderada que reduzca la
vulnerabilidad ante situaciones de violencia o dependencia emocional.

Durante el periodo del informe se implementaron intervenciones individuales, grupales y familiares
disenadas segun la especificidad de cada historia de vida, con énfasis en la resignificacién, la
conciencia del riesgo vy la reduccidon de conductas evasivas que operaban como patrones
desadaptativos. Estos espacios permitieron identificar secuelas emocionales, cognitivas vy
conductuales derivadas de situaciones de trauma relacional, negligencia afectiva, exposicion
prolongada al control coercitivo y patrones de apego inseguros. Paralelamente, se logra un
aumento en el fortalecimiento el autoconcepto, la regulacién emocional, la reestructuraciéon
cognitiva y la disminucién de respuestas asociadas a la culpa, el miedo, la hipervigilancia, la
evasion y la indefensién aprendida.

El eje de Transformacién del Ser se centra de manera inicial en el frauma con la perspectiva de
género, orientado en la promocién de habilidades para la vida, la activacidon de recursos
personales, el fortalecimiento de la conciencia del riesgo en situaciones criticas y la construccion
de limites protectores. Asimismo, se facilitaron estrategias para el empoderamiento, la
recuperacion del sentido de agencia y la adopcidon de prdcticas sostenidas de autocuidado
emocional, especialmente relevantes para mujeres con antecedentes de intentos de desistimiento
o con patrones persistentes de evitacion ante el dolor emocional.

El proceso de acompanamiento vinculd atenciones desde un enfoque terapéutico y psicosocial,
las cuales se articularon con el sistema de salud, entidades interinstitucionales como Samaritan's
Purse y Gobernaciéon del Atldntico, promovieron oportunidades formativas en el ser, desarrolladas
alinterior del programa, orientadas a fortalecer la autonomia, la autoconfianza y la capacidad de
accién frente al logro de los objetivos trazados por cada mujer en su proceso de transformacion
personal. Estas formaciones aportaron herramientas para potenciar habilidades emocionales,
cognifivas y relacionales necesarias para avanzar de manera sostenida en su proyecto de vida.

A continuacién, se presentan los casos atendidos, asi como los avances alcanzados, los desafios
identificados y las orientaciones estratégicas priorizadas en el marco del eje de Fortalecimiento en
Transformaciéon del Ser durante el periodo reportado.

Caso 1. Catty (permanecié 4 meses y 14 dias en el programa): La sefora Catty egresa del
programa con avances en el reconocimiento de secuelas emocionales, el fortalecimiento de su
autoestima y la adopciéon inicial de estrategias de autorregulacion frente a impulsividad y
reacciones pasivo-agresivas.

Durante su permanencia participd en espacios grupales orientados al reconocimiento de los tipos
de violencia, la identificacién de ciclos relacionales y la toma de conciencia sobre riesgos, lo que
le permitid reflexionar sobre su historia de vida y desarrollar una mirada mds critica hacia sus vinculos
y decisiones.



Sopemacion ifA\ctTar

CORPORACION ACCION POR ATLANTICO

Se observaron avances en la relacion entre la beneficiaria y persona a cargo Galbriel, quien ingresd
con dificultades de regulacién emocional y conductas regresivas. La beneficiaria fortalecié pautas
de crianza y contencién, aunque requiere continuidad para sostener limites sin respuestas
agresivas. Gabriel mostré adaptacién progresiva, mejor comunicacién y mayor expresividad
emocional, aunque persisten retos en autorregulacion y manejo de la frustracion propios de su
etapa evolutiva.

Caso 2. Daniela (permanecié é meses en el programa): La beneficiaria egresa durante el periodo
de este informe, ha mostrado una evolucién significativa de las secuelas emocionales asociadas a
violencia infrafamiliar, negligencia afectiva y vinculos disfuncionales. Inicialmente presentd baja
autoestima, dependencia emocional, ansiedad, irritabilidad y dificultades para establecer limites.

Durante el acompanamiento participd activamente en los espacios psicosociales, logrando
avances en reconocimiento y regulacién emocional, identificacion de pensamientos
disfuncionales e implementacién de estrategias de autocontrol. Con retos asociados a episodios
de irritabilidad, se evidencia una notable disminucién de conductas impulsivas y mayor disposicidn
al didlogo.

La beneficiaria egresa del programa con un plan de vida estructurado, orientado al crecimiento
personal, la busqueda de estabilidad laboral y la proyeccidon educativa. Expresa su interés por
laborar en espacios que promuevan el desarrollo humano, fortalecer su liderazgo a través de la
gestiéon social y continuar su proceso formativo para mejorar la calidad de vida propia y de su hijo.

Isaac egresa del programa con avances significativos en su desarrollo emocional y social. Logrd
reducir de manera notable la ansiedad por separacion, mostfrando mayor autonomia vy
adaptacién a los espacios sin la presencia constante de su madre. Se observa un nino Mdas
participativo, expresivo y seguro, capaz de comunicar sus ideas, defender sus preferencias y
relacionarse con pares y adultos de confianza.

Caso 3. Anyelis (permanecié 4 meses y 23 dias en el programa): La beneficiaria egresa del
programa mostrando avances significativos en su regulacion emocional, fortalecimiento personal
y capacidad de afrontamiento. A lo largo del proceso, desarrolld una mayor autoestima, seguridad
y reconocimiento de sus recursos internos, logrando identificar y controlar sus emociones con mayor
autonomia.

Durante el acompanamiento psicosocial, afrontd de manera adaptativa el duelo por la pérdida
de su hermano, expresando sus sentimientos, elaborando la experiencia y apoydndose en su red
familiar. Logré fortalecer su autoconcepto, disminuyendo pensamientos autocriticos y adquirié
herramientas para manejar la ansiedad y activar estrategias de autocuidado.

Egresa del programa con avances relevantes en la prevencidon de recaidas emocionales,
especialmente frente a antecedentes de depresidn, evidenciando mayor conciencia de sefales
de riesgo y disposicidon para solicitar apoyo.

Las personas a cargo durante el proceso de acompanamiento mostraron avances significativos en
su desarrollo emocional y evolutivo. Anyibel fortalecid su independencia, lenguaje, expresion
emocional y seguridad en el vinculo materno. Hellen evidencid mejoras en control corporal,
motricidad fina, lenguagje inicial y apertura al contacto social. Asimismo, la madre integréd pautas
de crianza mds empdticas y orientadas al didlogo, logrando relaciones mdas seguras, afectivas y
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estables en la dindmica familiar.

Caso 4. Betsy (permanecio 3 meses y 4 dias en el programa): Beneficiaria quien ingresa y cumple
la medida de primer ciclo denfro del programa, durante el acompanamiento psicosocial, la
beneficiaria mostré participacion activa y avances en la comprensibn de su historia,
fortalecimiento de la autoestima, regulacién emocional y resignificacion de experiencias.
Incorpord herramientas para el autocuidado, la gestidn emocional y la toma de decisiones,
disminuyendo la ansiedad y potenciando su capacidad de establecer relaciones mds sanas.

Durante el proceso surgieron retos asociados a la expresidon emocional de la beneficiaria, la gestion
de la culpa y la dependencia afectiva, asi como dificultades en la reorganizaciéon familiar y el
fortalecimiento del vinculo con sus hijos. No obstante, logré avances importantes en su autoestima,
regulacion emocional y capacidad de toma de decisiones, construyendo un plan de vida vy
mostrando disposicidn para continuar su proceso terapéutico. A nivel familiar, mejord la
comunicacion y aplicd pautas de crianza positiva.

Las personas a cargo durante el proceso de atencidén mostraron avances significativos mejorando
la expresion emocional, el vinculo con la figura materna y desarrolld habilidades socioemocionales
que favorecieron su seguridad y desempeno escolar. Se observd aumento de la autonomia y
regulacién emocional, disminuyendo la ansiedad. Estos logros reflejan un progreso significativo en
su bienestar y en la dindmica familiar.

La beneficiaria egresa del programa con un plan de vida definido, orientado a la continuidad de
suU proceso terapéutico, el fortalecimiento de su estabilidad emocional y la proyeccidén hacia metas
personales y familiares.

Caso 5. Wendy (permanecio 3 meses y 8 dias en el programa): La sefiora Wendy durante el periodo
reportado de este informe egresa del Programa Casa Refugio Durante su permanencia, participd
activamente en procesos grupales e individuales orientados a la resignificacion de experiencias
traumdticas, identificacion de tipos y ciclos de violencia, fortalecimiento de la asertividad,
regulacion emocional y reconocimiento de pensamientos disfuncionales. Estos espacios le
permitieron comprender su historia de vida, mejorar su capacidad reflexiva y asumir un rol mds
activo en su bienestar. A lo largo del acompanamiento, mostrd avances en autoestima, expresidon
emocional y toma de decisiones, proyectdndose hacia oportunidades educativas y laborales.

Egresa con un plan de vida orientado a la empleabilidad en el drea educativa, la continuidad del
proceso terapéutico y el fortalecimiento de su rol familiar desde un enfoque protector y
estructurado. Aungue su egreso se produce antes de culminar completamente el proceso
psicosocial, mantiene disposicidon para continuar la atencidn en su EPS, y se recomienda priorizar la
autorregulacién emocional, la prevenciéon de recaidas y la consolidacién de redes de apoyo.
Finalmente, su participacién en encuentros con la red familiar permitié fortalecer la comunicacion,
los lazos afectivos y la construccion de acuerdos orientados a un entorno mas seguro y funcional.

Caso 6. Hilary (5 meses de permanencia en el programa): La beneficiaria se encuentra
actualmente activa en el proceso de acompanamiento, mostrando avances significativos en la
comprensidn de su historia de vida, el reconocimiento de los impactos emocionales de la violencia
y la identificacién de patrones de dependencia que afectaban su bienestar.

Durante su permanencia ha fortalecido su autoestima, la regulacién emocional y la toma de
decisiones protectoras, aumentando su capacidad para establecer limites, proyectarse hacia
vinculos mds seguros y construir un entorno estable para si misma y sus hijos. Estos progresos
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evidencian una mayor autonomia y una disposicidn constante hacia el cambio, sostenida por
recursos resilientes que continla fortaleciendo en el programa.

En cuanto a las personas a cargo, Samuel ha presentado avances en su estimulacion cognitiva y
motriz, logrando mayor comprensién de instrucciones simples, mejor respuesta ante situaciones de
estrés y un incremento en la interaccién funcional. Por su parte, Victoria ha logrado reducir el
apego ansioso, mejorar su regulacién emocional y expresar con mayor seguridad sus necesidades,
manteniendo un desarrollo cognitivo acorde a su edad.

Se proyecta continuidad al plan de abordaje orientado en la atencién, grupal, individual y familiar,
orientado al fortalecimiento de vinculos protectores, la consolidacion de hdbitos de autocuidado,
y el desarrollo de competencias emocionales, sociales y parentales que favorezcan su estabilidad
personal, su autonomia y la crianza positiva de su persona a cargo.

Caso 7. Yucelis (4 meses y 22 dias de permanencia en el programa): Desde su ingreso a Casa
Refugio, la beneficiaria ha mostrado avances relevantes en la comprensién de su historia de vida
marcada por abandono, vinculos inconsistentes y experiencias prolongadas de violencia. Aunque
ingresé con sintomas depresivos mayores, ansiedad, pensamientos de muerte pasivos y sensacion
de desvalorizacion, durante su proceso ha logrado reconocer el origen de sus afectaciones
emocionales, identificar distorsiones en sus vinculos afectivos y dar pasos iniciales hacia la
resignificacion de eventos traumdticos.

Presenta avances en la conciencia emocional, la comprensidon de patrones de dependencia, el
fortalecimiento de recursos internos y la construccion de limites protectores. Aunque continda
enfrentando sintomas de depresion y ansiedad, ha desarrollado estrategias bdsicas de
afrontamiento, mostrando disposicién para mantener el proceso terapéutico, asumir un rol mas
activo en su bienestar y promover un entorno mds estable para sus personas a cargo.

Se proyecta la continuidad del plan de abordaje orientado al fortalecimiento de la regulacién
emocional y la construcciéon del proyecto de vida sostenible. A nivel individual se trabajard en su
autoestima, toma de decisiones seguras y prevencién de recaidas; en lo grupal, en educacion
emocional y comunicacién asertiva; y en lo familiar, en el fortalecimiento del rol materno y de un
entorno seguro para sus hijos. Estos procesos buscan avanzar hacia una vida mds estable,
auténoma vy libre de violencias.

Caso 8. Saray (15 dias de permanencia): La beneficiaria quien desiste del programa en el periodo
de este informe. Presentd indicadores de ansiedad, baja conciencia del riesgo, dependencia
emocional y limitado acatamiento de orientaciones profesionales. Estas condiciones afectaron su
capacidad de toma de decisiones y la consolidacién de estrategias de autocuidado.

En el dmbito familiar, se identificd un bajo establecimiento de limites, relaciones marcadas por la
permisividad y dificultades para mantener normas consistentes, lo que afectd la dindmica
cofidiana y la contencién emocional dentro del hogar.

Respecto a las personas a cargo, se observan necesidades de acompanamiento en dreas
socioemocionales y de desarrollo. La dindmica descrita sugiere que requieren mayor estructura,
seguridad afectiva y estabilidad en las pautas de crianza, aspectos que no lograron consolidarse
debido a las fluctuaciones emocionales de la beneficiaria y su limitada adherencia al proceso.

Caso 9 Camila (3 meses y 27 dias de permanencia en el programa): La beneficiaria quien ingresa
al programa en el periodo de este informe. Durante su ingreso presentd resistencia, apatia y
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negacion de la realidad. Ha logrado avances significativos en su proceso personal, actualmente
muestra una autoestima con mayor nivel, conciencia de sus capacidades y un interés creciente
por el aprendizaje y la comprensidon de sus experiencias emocionales.

Ha desarrollado habilidades de autocuidado, reconoce con mayor claridad situaciones de riesgo
y ha comenzado a establecer limites mds saludables en sus relaciones. Su disposicion al cambio se
refleja en la apertura al didlogo, la participacién activa en los espacios de orientacion y la
buUsqueda de estrategias para mejorar su bienestar emocional y su estabilidad personal.

En cuanto a la persona a cargo, Andrés evidencia una estructura de personalidad de tendencia
retraida, con mejoras progresivas en la expresion socioemocional. Se observa una disminucion del
apego ansioso y un aumento en su capacidad para explorar y vincularse de manera segura.
Asimismo, ha mostrado mayor participacion en actividades de estimulacion, respondiendo de
forma mds activa y receptiva a las intervenciones realizadas.

Caso 10. Carolyn (permanecié 27 dias en el programa): La sefora Carolyn quien egresa del
Programa Casa Refugio durante el periodo de este informe, quien mostré negacién del riesgo
frente a la relaciéon violenta, baja conciencia del dafo y fuerte dependencia emocional. Aungque
recibi® acompanamiento individual y grupal, evidencid poco interés por el aprendizaje interno,
dificultades para sostener los procesos de reflexion y bajo compromiso con las orientaciones dadas.
Su participacion fue disminuyendo progresivamente hasta tomar la decision de desistir del proceso,
retirdndose antes de completar el abordaje recomendado.

En cuanto a las personas a cargo, se identificd un funcionamiento familiar disfuncional con
sobrecarga para la hija mayor y prdcticas de crianza inadecuadas que reproducen patrones de
violencia. La poca adherencia de la beneficiaria y su bajo reconocimiento de la afectacién de sus
personas a cargo.

Caso 11. Sharis (3 meses y 7 dias de permanencia en el programa): La beneficiaria, quien ingresé
al programa durante el periodo de este informe, presenté un contexto de violencia vy
vulnerabilidad. Actualmente muestra avances relevantes en su proceso de fortalecimiento
personal. Se observa un aumento de la autoestima, mayor disposicidon al aprendizaje y una
reduccién de conductas poco asertivas, evidenciando progresos en la regulacién emocional, el
reconocimiento de sus capacidades y la toma de decisiones mds conscientes.

Ha participado activamente en los espacios formativos, mostrando apertura para trabajar en
autocuidado, establecimiento de limites y comprension de las dindmicas de violencia, lo que ha
favorecido una percepcién mds clara de su bienestar y de sus recursos personales.

La persona a cargo presenta un vinculo afectivo seguro, adecuada respuesta socioemocional y
un desarrollo favorecido por la mayor estabilidad del entorno materno. Se observa incremento en
la estimulacion, sensibilidad y presencia emocional de la madre, factores que consolidan un
escenario protector.

En su plan de abordaje, se proyecta continuar frabajando en el fortalecimiento de la seguridad
personal, el aumento de la autoestima y la construccidon de un proyecto de vida integral que
promueva autonomia, claridad en sus metas y desarrollo emocional estable. Este proceso busca
consolidar herramientas internas que le permitan tomar decisiones protectoras, fortalecer su
identidad y avanzar hacia un bienestar integral y sostenible.

Caso 12. Laura (2 meses y 14 dias de permanencia en el programa): La beneficiaria ingres al
programa durante el periodo de este informe, presentando secuelas emocionales de duelo no



Sopemacion ifA\ctTar

CORPORACION ACCION POR ATLANTICO

resuelto, patrones de dependencia emocional, pensamientos disfuncionales, baja autoestima,
ansiedad moderada, impulsividad y necesidad de aprobacion.

Durante su permanencia, la beneficiaria ha parficipado activamente en los espacios de
formaciéon, desarrolla actividades orientadas al crecimiento personal y ha mostrado avances
significativos en su interaccidn social. Asimismo, evidencia una mejor regulacién y control de sus
emociones, utilizando herramientas de manejo emocional aprendidas durante el proceso.

El plan de abordaje continUa orientado a la estabilizacién emocional, reconocimiento y expresion
del duelo, reestructuracion de pensamientos disfuncionales, fortalecimiento de la autoestima y
entrenamiento en habilidades de regulacién emocional. Se mantiene la recomendacion de
valoraciéon psiquidtrica y se acompana la construccidn de limites protectores, autocuidado y un
proyecto de vida orientado a la autonomia.

La beneficiaria ingresa con una (1) persona a cargo con antecedentes de exposicidn a violencia
prenatal y postnatal, asfixia perinatal y hospitalizacién neonatal. Presenta sensibilidad al entorno y
respuestas de sobresalto ante estimulos intensos, pero conserva un vinculo materno seguro, interés
exploratorio y buena capacidad de adaptacion. Se identifica un retraso en el desarrollo motor,
especialmente en equilibrio y marcha.

Caso 13. Sandra (2 meses y 4 dias de permanencia en el programa): La beneficiaria ingresé al
programa durante el periodo de este informe, presentando secuelas emocionales caracterizadas
por alteraciones en su autoconcepto y autoestima, con marcada tendencia a la autodevaluacion,
inseguridad y dificultad para reconocerse como merecedora de afecto y bienestar. Se evidencid
la presencia de pensamientos autocriticos recurrentes, asi como sintomas de ansiedad, tristeza
persistente y sensaciéon de desamparo, especialmente asociados a la separacion de su familiay a
situaciones de aislamiento.

Se establece plan de abordaje orientado al fortalecimiento del autoconcepto y la autoestima, la
reestructuracion de pensamientos autocriticos, el desarrollo de habilidades para el manejo de la
ansiedad vy la tristeza, asi como la promocién de estrategias de afrontamiento saludables frente a
la separaciéon familiar y el aislamiento, fomentando su reconocimiento como persona valiosa y
merecedora de bienestar.

Caso 14. Shirley (2 meses y 2 dias de permanencia en el programa): La beneficiaria ingresé al
programa durante el periodo de este informe, se encuentra actualmente en proceso de
adaptacién al entorno de proteccién, motivada principalmente por garantizar la seguridad de sus
personas a cargo y romper el ciclo de violencia. Presenta secuelas de experiencias han generado
en Shirley un patrén marcado de dependencia afectiva, baja autoeficacia, dificultad para la toma
de decisiones auténomas y tendencia a la sumision emocional ante figuras de autoridad o control.

La Sra. Shirley muestra una adaptacién inicial al programa, sin embargo, evidencia dependencia
emocional de figuras afectivas y ambivalencia asociado a deseos de desistimiento e interés en
aprender oficios, fortalecer competencias laborales y avanzar hacia un proyecto de
independencia personal y familiar.

Se establece plan de abordaje orientado al acompanamiento psicoemocional para el
fortalecimiento de la autonomia, manejo emocional, reestructuracién de esquemas de
dependencia, construccién de limites protectores, toma de decisiones asertivas y desarrollo de
competencias para el auto sostenimiento. Paralelamente, se implementardn acciones
sociofamiliares orientadas a la proteccidn, el fortalecimiento de redes y la estabilidad econdmica.
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Las personas a cargo presentan caracteristicas evolutivas diferenciadas y necesidades especificas
de apoyo: Sian evidencia posibles afectaciones en el neurodesarrollo y dificultades en la
regulacion emocional; Adalia muestra un desarrollo acorde a su edad y habilidades sociales
agjustadas; y Mirlan, lactante, presenta antecedentes de prematuridad y vulnerabilidad médica,
aungue mantiene un adecuado vinculo materno. Durante la permanencia, las menores han
participado activamente en los espacios de formacién y estimulacion, mostrando avances en
interaccion, exploracién y adaptacion a las actividades propuestas. No obstante, persisten bajos
niveles de acatamiento de normas y dificultades relacionadas con la presencia de limites
consistentes, lo que requiere continuidad en la intervencidén y acompainamiento en pautas de
crianza.

Caso 15. Carmen (27 dias de permanencia en el programa): Beneficiaria quien ingresa en el
periodo de este informe presenta secuelas emocionales asociada a historial de exposicidon
prolongada a violencia desde la infancia, etapa en la que presencid agresiones fisicas hacia su
figura materna, configurando una base de vulnerabilidad emocional y una mayor sensibilidad al
estrés. Frente a los hechos recientes de violencia ejercida por el presunto agresor, ha manifestado
episodios de ansiedad significativa, por lo cual se encuentra en tratamiento farmacoldgico con
quetiapina 25 mg y cuenta con diagndstico clinico de ansiedad. A pesar de ello, refiere poseer
herramientas funcionales para la gestién emocional, evidenciando adecuado control conductual
y regulacién de pensamientos, aspectos que han favorecido su estabilidad actual. Sefala no
presentar miedo a la muerte en este momento, aunque reconoce el riesgo inherente a su situacion
y encuentra en el Programa Casa Refugio un espacio de seguridad que contribuye a disminuir la
sensacidén de amenaza.

En el andlisis conductual se observa un interés marcado por asumir roles de liderazgo, sustentado
en sus conocimientos previos sobre normativa y rutas de atencion; participa activamente en los
espacios de formacién con intervenciones pertinentes y gestiéon propositiva. No obstante, esta
actitud podria estar acompanada de un posible desistimiento o resistencia frente al rol de
beneficiaria, manifestado en su inclinacién a ocupar un lugar protagdnico mds que adoptar una
posicidn receptiva dentro del proceso de proteccién y acompanamiento.

Durante el periodo reportado de este informe desde el eje de Transformacién del Ser y
Resignificacién de Vidas se desarrolld un proceso formativo integral fundamentado en el enfoque
diferencial y de género, orientando que cada actividad respondiera a las particularidades
emocionales, histéricas y socioculturales de las beneficiarias. Esta metodologia permitié reconocer
las trayectorias de vida marcadas por desigualdades, violencias y barreras estructurales,
generando espacios de acompanamiento sensibles a la diversidad de experiencias y a las
condiciones especificas de vulnerabilidad.

En el marco de este proceso, se desarrollaron formaciones grupales orientadas a fortalecer el
bienestar emocional y la autonomia, abordando temdticas como: autoestima, establecimiento de
no negociables, valores personales, proyecto de vida integral, autoconcepto, autorregulacion e
inteligencia emocionales. Se emplearon técnicas participativas y vivenciales, como el gjercicio “Yo
soy”, la identificacién del estado emocional, la curva de la ansiedad y dindmicas de
reconocimiento corporal y simbdlico, permitiendo una apropiacidn progresiva  del
autoconocimiento desde un enfoque de género que favorece la reconstruccion de la identidad y

la valoracion del propio potencial.

En el componente de resignificacion, se desarrollaron temdticas que permitieron la comprension
de las violencias basadas en género, sus ciclos, manifestaciones y efectos psicoldgicos. A partir de
la metodologia dialdgica y reflexiva, se abordd la historia de la violencia, los mitos asociados all
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maltrato, los vinculos afectivos disfuncionales y los factores socioculturales que perpetian
relaciones desiguales. Se incluyd el andlisis del caso de Ana Orantes y la revision de casos reales
del contexto colombiano, lo que facilité la desnaturalizacion en alta escala de conductas violentas
y una lectura critica de la realidad que enfrentan las mujeres en distintos territorios. Estas acciones
permitieron comprender cémo la desigualdad de género se entrelaza con las experiencias
personales y colectivas, y cémo la autonomia implica reconstruir narrativas internas y externas.

Se desarrollaron también espacios de recreacion consciente, salidas pedagdgicas vy el ejercicio
“Mi realidad”, orientado al reconocimiento del entorno y a la identificacion de factores de riesgo
y proteccion desde un enfoque interseccional. En el marco del (25) veinticinco de noviembre, Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, se realizaron actividades
conmemorativas centradas en el reconocimiento histérico de la lucha de las mujeres, fortaleciendo
la sensibilizacion y el empoderamiento colectivo.

Hacia el cierre del periodo de este informe, se llevaron a cabo actividades significativas como la
reconstruccién del sentido de vida, la elaboracion del arbol de logros, el mapa de futuro, los
propdsitos de fin de ano y ejercicios de reflexion sobre el tiempo y la proyeccién personal. Estas
experiencias permitieron reforzar el enfoque de género desde la autonomia econdmica,
emocional y relacional, promoviendo la visualizacién de metas alcanzables y sostenibles.

Durante el proceso formativo, las beneficiarias evidenciaron avances significativos en su desarrollo
personal y emocional, mostrando mayor apertura al didlogo reflexivo, participacion activa en las
actividades y una comprensién mds amplia de la violencia desde el enfoque de género. Se
observd un fortalecimiento del autoconocimiento, con mayor capacidad para identificar sus
emociones, reconocer detonantes y Uutilizar herramientas de autorregulacién.  Asimismo,
desarrollaron una postura mds critica frente a las violencias, logrando desnaturalizar prdcticas
normalizadas y comprender las dindmicas de poder presentes en sus relaciones. A nivel personal,
mostraron mejoras en la toma de decisiones, una autopercepcion mads positiva, mayor claridad
frente a su proyecto de vida y una disposicidon creciente hacia la autonomia emocional,
econdmica y relacional. En conjunto, estos avances reflejan una transformacion interna progresiva,
acompanada de motivacion e interés por continuar en procesos de formacién que fortalezcan su
empoderamiento y capacidad de agencia.

Temas abordados: A confinuacién, se mencionan las temdaticas desarrolladas durante el periodo
comprendido en este informe.

Dentro de las actividades se presentan abordajes tales como:

- Aufoestima.

- ldentificacién de no negociables.

- Acompanamiento en valores.

- Proyecto de vida.

- Salida recreativa y exploracién del entorno “Mi realidad”.
- Desnaturalizacion de violencias.

- FEjercicio “Yo soy” para fomentar el autoconocimiento.
- ldentificacién de mi estado emocional.

- Inteligencia emocional.

- Historia de la violencia.

- Revisibn de caso.

- Caso de Diana Orantes y andlisis de su evolucion.

- Acompanamiento en historias de violencia.

- Mitos de la violencia.

- Casos de violencia en el territorio.
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- Exploracion del autoconocimiento.

- Curva de la ansiedad.

- Conmemoraciéon del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia confra la Mujer (25
de noviembre).

- Autoconcepto.

- Autorregulacién emocional.

- Actividades de celebracion de festividades navidenas.

- Reconstruccién del sentido de vida.

- Reconocimiento del arbol de logros.

- Mapa de futuro.

- Propdsitos de fin de ano.

- Reconocimiento del tiempo y proyeccioén personal.

Personas a cargo en acompainamiento

Durante el periodo de este informe, desde el eje de Transformacién del Ser y Resignificacion de
Vidas, se desarrollaron diversas actividades formativas y terapéuticas orientadas al fortalecimiento
emocional, la construcciéon de vinculos protectores y la promocién de habilidades adaptativas en
las beneficiarias y sus personas a cargo. Se implementaron estrategias basadas en arte terapia,
tales como El drbol de colores, que permitié trabajar la expresion emocional, la percepciéon
sensorial y la estimulacion del lenguagje, favoreciendo la comunicacion y el reconocimiento de
estados internos. Asimismo, se desarrollaron ejercicios centrados en el buen frato, la inteligencia
emocional, el frabagjo en equipo y la vivencia creativa de actividades recreativas, incluyendo
salidas formativas y tardes de cine, que facilitaron la integracién grupal y la apertura al aprendizaje.

Desde la intervencién psicoeducativa y lIUdica con nifos y nifas, se llevaron a cabo acciones
orientadas a la estimulacién cognitiva, motora y socioemocional, tales como el uso de muiecos
para promover afirmaciones positivas, adivinanzas, narracién de cuentos, el juego del reloj, el
semdforo de emociones, actividades con sonidos y canciones, ejercicios de motricidad fina y
gruesa, asi como dindmicas de atencidn sostenida, memoria, estimulacion visual y exploracién del
entorno. También se abordaron contenidos preventivos y formativos como el valor de la amistad,
el respeto, la identificacion de emociones, estrategias de autocontrol (*qué hacer cuando me
enojo”, “respiro y cuento del uno al cinco”), prevencién de abusos, hdbitos de autocuidado vy
cuidado hacia los demds.

Se desarrollaron actividades de significado emocional como superhéroes navidenos, fabrica de
emociones, laboratorio de risas, taller del reno valiente, detective de la gratitud, la isla de los
deseos, arbol de paz, circo navideno, entre otras propuestas que integraron juego, creatividad y
construccion de sentido. Estas experiencias promovieron la regulacion emocional, el
reconocimiento de logros, la expresion simbdlica de vivencias y la cohesidn colectiva.

Como resultado del proceso, se evidencia un aumento en el reconocimiento y la expresion de
emociones, una disminucién progresiva de conductas agresivas, asi como una mayor
participacion en los espacios de formacién y un avance significativo en la adaptacion al programa
Casa Refugio. No obstante, se identifica la necesidad de continuar fortaleciendo estos abordajes,
dado que las beneficiarias aun se encuentran en fase de adaptacion y presentan antecedentes
asociados a bajo establecimiento de limites, hdbitos inestables y dificultades en la regulacion
socioemocional, aspectos que requieren seguimiento y acompainamiento sistemdtico.

Temas abordados: A continuacién, se mencionan las temdticas desarrolladas durante el periodo
comprendido en este informe con las personas a cargo.
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e El &rbol de colores (estimulacion del lenguagje).
e Actividades de arte y percepcion creativa.

e Buen frato (estimulaciéon del lenguagije).

¢ Inteligencia emocional.

e Trabajo en equipo.

e Salidarecreativa.

e Tarde de cine.

e Vinculos afectivos.

e Munecos que ensenan afirmaciones positivas.
e Adivinanzas.

e Historias y cuentos.

e Juego delreloj.

¢ Semdforo de emociones.

e Actividades con sonidos y canciones.

e Motricidad y juegos de estimulacion.

e Juego del consentido (vinculo y expresion emocional).
e Estimulacion de la motricidad.

¢ Tiempo de recreacion.

e Prevencion de abusos.

e Estimulacién de la atencién.

e Estimulaciéon de la memoria.

e Atencioén sostenida.

e Estimulacion visual.

e Estimulacion del lenguaije.

e Exploroy aprendo: valor de la amistad.

e Valor del respeto.

e Las emociones: qué hacer cuando me enojo.
e Fjercicio "respiro y cuento del uno al cinco”.
e Llasolidaridad.

¢ Canciones navidenas.

e Elregalo de la Navidad (estimulacién de motricidad).
e Actividad “me cuido y cuido a los demds”.

e Superhéroes navidenos.

e Fdbrica de emociones.

e Laboratorio de riscs.

e Taller “Reno Vdaliente”.

o Deftective de la gratitud.

e Laisla de los deseos.

e Risasy juegos.

e Emociones navidenas.

e Arbol de paz.

e Circo navideno.

2.7.1. Desarrollar y acompainar los encuentros para la resignificacion de las relaciones familiares.
Durante el proceso de acompanamiento, se llevaron a cabo encuentros familiares con cada

beneficiaria y sus redes de apoyo, orientados al fortalecimiento del tejido familiar, el cual
presentaba afectaciones significativas derivadas de las secuelas de la violencia. Estos espacios,



Sopemacion ifA\ctTar

CORPORACION ACCION POR ATLANTICO

desarrollados tanto en modalidad presencial como virtual segun el enfoque diferencial y las
condiciones particulares de cada beneficiaria, permitieron promover dindmicas de cuidado,
reconocimiento mutuo y reconstruccidén de vinculos protectores. En total, durante el periodo
reportado se realizaron 23 encuentros familiares.

De igual manera, se desarrollaron jornadas de socializacion en las que se abordaron temas
esenciales como los tipos de violencias y la ruta de atencién, lo que contribuyd al empoderamiento
de las familias, al fortalecimiento de la comunicacién y a la comprension de sus derechos vy
mecanismos de proteccidn. Estos escenarios facilitaron la expresidén de afectos, el intercambio de
noticias sobre los avances individuales y colectivos, y la construccién de un ambiente de apoyo,
motivacién y colaboracion entre las participantes y sus familias.

Como resultado de estos procesos, se evidencian logros significativos en la cohesién familiar, el
fortalecimiento de redes de apoyo, el aumento de la confianza y la participacidon activa de las
familias en el acompanamiento psicosocial. Asimismo, estos espacios contribuyeron a que cada
beneficiaria avanzara de manera mdas sélida en la construccidn de su proyecto de vida,
potenciando su autoestima, sentido de agencia, claridad de metas y capacidad para proyectarse
hacia un futuro con mayor autonomia, seguridad y bienestar.

Tabla N°16 Encuentros presenciales para la resignificacién de las relaciones familiares
y fortalecimiento de la red de apoyo familiar y/o comunitaria para retorno a casa.

N° de
Beneficiaria Encuentros/Tipo
de encuentro

Familiares y/o

X Enfoque y avances
personas asistentes

Este encuentro familiar tuvo
como objetivo gestionar la
ampliacién de las redes de
apoyo y continuar fortaleciendo
Mamd, papd, hijo y |las relaciones familiares mediante

amistad acuerdos de convivencia
orientados a garantizar un
entorno seguro y estable para la
beneficiaria.

2
Daniela Presencial

Este encuentro familiar tuvo
como propdsito planificar el
proceso de egreso, promoviendo
el apoyo familiar y la observacion
2 frente a los procesos de duelo,
Anyelis Presencial Mamd& brindando orientacién a las
figuras de apego sobre cémo
acompanar de manera efectiva
la etapa de transicion fuera del
refugio.

Este encuentro familiar tuvo
como propdésito planificar el
proceso de egreso, incluyendo la
gestion de aspectos
relacionados con la organizacion
de vivienda y la construccion de
acuerdos familiares.

Hermana, mamd y

Betsy 1 orima

2 Los encuentros y la socializacién
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Wendy

Presencial

Padre, abuela y tia

tuvieron como propdsito
fortalecer la comprensién de la
ruta de atencién y promover un
espacio seguro para la expresidon
de afectos entre las beneficiarias
y sus familias.

Hilary

4
Presencial

Amiga

Se realizé un encuentro con la
amiga significativa de la
beneficiaria, en el cual se
socializd la ruta de atencidn y se
promovié un espacio para la
expresion de afectos y apoyo
emocional. Durante el
encuentro, la amiga manifestd
disposicion para acompanar el
proceso, fortaleciendo la red de
apoyo y contribuyendo a un
entorno de contenciéony
cuidado para la beneficiaria.

Yucelis

4
Presencial

Mamd, papd,
hermana, cunado
y sobrino

Se realizé un encuentro en el que
se socializd la ruta de atencion y
se generd un espacio para la
expresion de afectos. Los
familiares mama, papd,
hermana, cunado y sobrino
brindaron apoyo emocional y
disposicidon para acompaniar el
proceso, fortaleciendo la red de
apoyo de la beneficiaria.

Camila

1y 1 virtual
Presencial

Mamd-Abuela

Se realizd un encuentro virtual
con la figura materna, orientado
a la expresién de vivencias,
avances y manifestaciones de
afecto. Durante el espacio, la
madre compartié el nacimiento
de la hermana menor y expresé
apoyo emocional, fortaleciendo
el vinculo y acompanando el
proceso de la beneficiaria.

Sharis

2 virtual y
Presencial

Mamd-Hermana

Se desarrollé un encuentro con la
madre y la hermana, orientado
al fortalecimiento de vinculos
deteriorados por las dindmicas
de violencia previas. Durante el
espacio, se promovid la
expresion emocional, el
reconocimiento de necesidades
afectivas y la reconstruccién de
la confianza, favoreciendo un
ambiente de apoyo y
contenciéon para el proceso de la
beneficiaria.

Laura

2
Presencial

Mamada-Hermanos

Se redlizd un encuentro con la
madre y los hermanos de la
beneficiaria, centrado en la
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expresion de afectos y el
fortalecimiento del vinculo
familiar.

Se realizé un encuentro con la tia
de la beneficiaria para organizar
el egreso, revisando condiciones
1 . familiares y acuerdos bdsicos
Sandra . Tia s .
Presencial para una transicion segura. La tia
expresd disposicion para brindar
apoyo emocional y fortalecer la
red de acompanamiento.

Se llevé a cabo un encuentro
con ambos padres, en el que
1 Mamd-Papd- manifestaron apoyo activo al
Presencial Hermanos proceso de la beneficiaria y
reforzaron la importancia de
promover su autonomia.

Sirley

"Antes de llegar al refugio vivia una situacion de violencia que me tenia emocionalmente
agotada. Decidi pedir ayuda para proteger a mis hijas y buscar un lugar seguro. Al
reconstruir mi historia, entendi que creci en una familia amorosa y trabajadora, pero
también que desarrollé una fuerte dependencia emocional que influyd en mis relaciones
de pareja.

En Casa Refugio he podido reconocer estas acciones mias y empezar a trabajar en mi
autonomia, en mi manejo emocional y en fortalecer mi seguridad personal. Aunque aun
estoy en proceso, siento que tengo una nueva oportunidad para construir una vida distinta
para mi'y para mis hijas. Ahora estoy mds consciente de mis capacidades y motivada a

. "
seguir avanzando.

Frase construida por mujer acogida.

"Antes de llegar al refugio vivia mucha violencia con mi pareja. Habia maltrato psicoldgico,
fisico y econdmico, y terminé en condicién de calle. Por eso busqué ayuda y proteccion.

Yo creci con mi abuela, quien fue la persona que mds me cuidd. Cuando ella fallecié me
quedé prdcticamente sola, sin apoyo de mi mamd ni de mi papd, y empecé a vivir
relaciones llenas de inestabilidad. Con el tiempo repeti esos mismos patrones y me

acostumbré a relaciones donde habia miedo, control y dependencia.

Al entrar al refugio llegué con baja autoestima, inseguridad y mucha tristeza, pero también
con ganas de cambiar. AqQui he empezado a entender mejor mis emociones y a reconocer
que lo que vivi fue violencia. Aungue todavia me cuesta confiar y hablar de lo que siento,
sé que este es un primer paso para reconstruir mi vida y aprender a cuidarme."

Frase construida por mujer acogida.
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Evidencias fotograficas N°20-27. Encuentros Familiares realizados con el fin de aportar al proceso
de egreso en condiciones de seguridad fisica y emocional.

N°20. Encuentro familiar para resignificacion de
relaciones familiares Modalidad Presencial.

N°21. Encuentro familiar para resignificacion de
relaciones familiares Modalidad Presencial.

N°22. Encuentro familiar para resignificacion de
relaciones familiares Modalidad Presencial.

N°23. Encuentro familiar para resignificacion de
relaciones familiares Modalidad Presencial.

N°4 Encuentro familiar para resignificacion de
relaciones familiares Modalidad Presencial.

N°25. Encuentro familiar para resignificacion de
relaciones familiares Modalidad Presencial.
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N°26 Encuentro familiar para resignificacion de N°27. Encuentro familiar para resignificacion de
relaciones familiares Modalidad Presencial. relaciones familiares Modalidad Virtual.

Articulacién redlizada por este eje de atencién: Se realizaron articulaciones internas y
externas para fortalecer vinculos, si es necesario, y/o sin los requiere Entes.

- Resignificacién de relaciones familiar a través del programa: Durante el periodo de
ejecucién, y en el marco del proceso de resignificacién de las relaciones familiares,
se realizaron encuentros virtuales y presenciales con los familiares orientados a
fortalecer la expresion asertiva de afectos, el manejo adecuado de la informacién,
el apoyo en la regulacién emocional y el frabajo en equipo para el restablecimiento
y proyeccidén del plan de vida de la beneficiaria.

- Arficulacidn con el eje de Acompanamiento de Actividades en Prevencion
Proteccidon y Convivencia: Durante este periodo de informe se realizaron
socializaciones del manual de convivencia dirigidas especialmente a los nuevos
ingresos, reforzando las normas internas, los acuerdos colectivos y la importancia del
respeto mutuo. Asimismo, se reiterd el seguimiento a los compromisos pactados,
promoviendo la responsabilidad individual y el fortalecimiento de una convivencia
armédnica dentro del programa.

- Articulacion con el eje de Acompaniamiento en la Proteccién y Prevencion de la
Violencia Conyugal y Relaciones de Género: Se lleva a cabo un frabajo articulado
con el eje correspondiente para el seguimiento de los casos que reciben atencion
en psicologia y psiquiatria. Este acompanamiento incluye la verificacién del
tratamiento farmacoldgico, la gestion en la entrega de medicamentos y la
monitorizacion de la respuesta y adaptacidon a los fadrmacos, garantizando
continuidad terapéutica y estabilidad clinica.

- Articulacién consulta psicoldgica y psiquidtrica en entidad de salud: Se realizd
seguimiento y gestion a atenciones de cardcter clinico integral orientada a la
identificaciéon y abordaje de necesidades emocionales de las beneficiarias. En este
marco, se promovioé la asistencia oportuna a citas de salud mental y se gestionaron
interconsultas con servicios de psiquiatria, sin embargo, se proyecta la continuidad
de estas atenciones para casos de entidad de salud con deficiencia en especialistas.
Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento del abordaje interdisciplinario,
favoreciendo la estabilizacion emocional y la adherencia a los procesos
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terapéuticos.

Caso 1. Daniela: Durante el periodo reportado la beneficiaria recibié atencidn en el drea de salud
mental, la beneficiaria mantiene tratamiento farmacolégico con Acido Valproico 250 mg,
Escitalopram 10 mg y 5 mg, y Olanzapina 1 mg, con adecuada adherencia y acompanamiento
de los servicios de psiquiatria y psicologia. Ha mostrado disposicion frente al proceso clinico y
continuidad en las atenciones terapéuticas, por lo que se reafirma en el seguimiento la
permanencia de atencidon en el sistema de salud Coosalud para el mantenimiento de tratamiento.

Caso 2. Betsy: Durante el periodo reportado la beneficiaria recibidé atencién psicoldgica en
construccion de historia clinica, el andlisis del sueno y la proyeccién personal. Recibié una atencion
a psiquiatria por control, no presenta tratamiento farmacoldgico ya que presenta un bienestar
emocional. La persona a cargo recibié atencién psicoldgica en entidad de salud, con remision
para iniciar psicoterapia. Dentro del refugio se desarrollaron intervenciones a través de técnicas de
modulacién de conducta para reducir apegos ansiosos.

Caso 3. Wendy: Durante el periodo reportado la beneficiaria recibié atencidon psicoldgica a través
de su EPS Mutual Ser, donde asistid a consulta de cita psicoldgica. Adicionalmente, ha mostrado
disposicién para continuar la atencidn terapéutica en su red de salud y mantener las estrategias
aprendidas en el programa. No obstante, su egreso se da antes del cumplimiento total del proceso
psicosocial, por lo cual se recomienda continuar atencién individual en la entidad de salud,
priorizando el fortalecimiento de habilidades de autorregulacion emocional, prevencion de
recaidas, y consolidacién de recursos personales para la autonomia y el bienestar integral.

Persona a cargo Dilan y Thiago: Durante el periodo reportado, las personas a cargo de la
beneficiaria asistieron a cinco (5) citas de atencidn terapéutica en psicologia, psiquiatria, trabajo
social, fonoaudiologia y terapia ocupacional, orientadas al posible diagndstico de TEA,
fortalecimiento del lenguaje y la regulacion emocional. Estas intervenciones permitieron trabajar
habilidades socioemocionales, comunicacién, autorregulacion y desarrollo integral en un entorno
seguro. Frente al egreso, la beneficiaria se compromete a dar continuidad a las atenciones en su
red de salud, garantizando el seguimiento de los avances y el fortalecimiento de los recursos
adqguiridos en el programa.

Caso 4. Hilary: Durante el periodo reportado, la beneficiaria recibidé atencién psicoldgica a través
de la entidad de salud Coosalud, en donde el abordaje clinico se orientd hacia un diagndstico
principal asociado a otros sindromes de maltrato y afeccion compatible con estrés postraumadtico.
Desde este proceso se emitieron recomendaciones centradas en la promocién de un entorno
seguro y estable, asi como en el fortalecimiento de la resiliencia, la regulacién emocional y las
estrategias de afrontamiento adaptativo, con el fin de favorecer su recuperacién integral vy
disminuir el impacto de las experiencias traumdaticas previas.

Caso 5. Yucelis: Durante el periodo reportado, la beneficiaria recibié dos (2) atenciones
psicoldgicas por parte de la entidad de salud Coosalud, orientadas al abordaje de sintomatologia
asociada a sindromes de maltrato y afectacidn emocional compatible con experiencias
traumdticas previas. Durante este proceso se indicd tratamiento con sopilona por un mes para el
apoyo en la conciliacién del sueno, logrando posteriormente un adecuado restablecimiento del
patrén de descanso sin necesidad de continuar con medicacién. Adicionalmente, permanece
bajo manejo con quetiapina 25 mg para la regulacion de la ansiedad.

Las recomendaciones clinicas se centraron en la promocidon de un entorno seguro, el
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fortalecimiento de la resiliencia, la regulacion emocional y la consolidacién de estrategias de
afrontamiento adaptativo. A lo largo del seguimiento se evidencian avances significativos,
particularmente en la reduccién de sinfomas depresivos, la mejoria del estado de dnimo vy la
estabilizacién de sus hdbitos alimentarios, lo que refleja una evolucidn favorable de su estado
emocional.

Persona a cargo Isaias: durante el periodo de este informe, recibié atencién en psicologia a través
de su EPS (Nueva EPS), enfocada en el manejo de rabietas mediante ejercicios de respiracion
profunda para la contencién emocional. Se le ensend a inhalar, mantener y exhalar lentamente
como estrategia para autorregularse frente a la frustracién, promoviendo el reconocimiento de
emociones y la conciencia de su respuesta ante situaciones dificiles.

Caso 6. Camila: Durante el periodo reportado, la beneficiaria recibid una (1) atencién psicolégica
a fravés de la enfidad de salud Nueva EPS, en la cual el abordaje clinico se orientd al
reconocimiento personal, la contencién emocional y la asimilaciéon de los hechos de violencia
vivenciados. Desde este proceso se emitieron recomendaciones centradas en el fortalecimiento
de la regulacién emocional, la identificacién de recursos personales y la implementacién de
estrategias de afrontamiento adaptativo, con el fin de favorecer su estabilidad emocional,
promover un entorno interno de mayor seguridad y contribuir a la elaboraciéon progresiva de las
experiencias de violencia.

Caso 7. Sharis: Durante el periodo reportado, la beneficiaria recibid una (1) atencidén psicoldgica a
través de la EPS Caracoli, en la cual el abordaje clinico se orientd al proceso de adaptacion a su
situacion actual, la exploracion y elaboracién de los hechos de violencia vivenciados, asi como a
la revisidon de su historia clinica y antecedentes relevantes para la comprension integral de su
estado emocional. Desde este proceso se emitieron recomendaciones dirigidas al fortalecimiento
de la regulacién emocional, la consolidacion de estrategias de afrontamiento adaptativo y la
promocion de un ajuste progresivo al entorno de proteccién, con el propdsito de favorecer su
estabilidad emocional y apoyar la continuidad de su proceso de recuperacion.

Caso 8. Shirley: Durante el periodo reportado, la beneficiaria recibidé una (1) atencién psicoldgica
a través de la EPS Cajacopi, en donde el abordaje clinico se orientd al proceso de adaptacion a
su situacion actual, la exploracién y abordaje de los hechos de violencia vivenciados vy la revision
de su historia clinica como insumo para la comprensidn integral de su estado emocional. Desde
este proceso se emitieron recomendaciones centradas en la promocién de un entorno seguro y
estable.

Persona a cargo Adalia: Durante el periodo reportado, Adalia recibié atencién en psicologia a
través de su EPS (SURA), centrada en el fortalecimiento del uso del lenguaje y el manejo adecuado
de la informacién. Durante la sesidn se brindaron estrategias para mejorar la expresion verbal, la
comunicacion asertiva y la comprension de la informaciéon, promoviendo habilidades cognitivas y
socioemocionales que favorecen su desarrollo integral.
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Evidencia Visual N°1-4. Actividades con personas a cargo de mujeres en situacién de
especial riesgo.

N°1. Actividad Personas a Cargo: Palabras | N°2. Actividad Personas a Cargo: Semdforo de
mdgicas. emociones.

-

N°3. Actividad Personas a Cargo: Fortalecimiento | N°4.  Actividad Personas a Cargo: Estimulacion
vinculo madre e hijo. cognitiva.

Historia de vida

“Ingresé a la Casa Refugio en un estado de desconcierto emocional y con resistencia inicial al
proceso, derivado de mi historia de vida marcada por experiencias de violencia intrafamiliar,
vinculos afectivos disfuncionales y afectaciones en mi autoestima. Al inicio me costd reconocer
la necesidad del acompanamiento y asumir mi rol dentro del programa.

Con el transcurso del proceso, logré comprender la importancia de cumplir de manera integral
la medida de proteccidn, reconociendo la necesidad de empoderarme, fortalecer mi autonomia
y asumir un rol activo en mi proceso de recuperacion. A través del acompanamiento psicoldgico,
fui desarrollando mayor conciencia emocional, herramientas para el manejo de mis reacciones
y una comprension mds clara de mis experiencias de vida.

Durante mi permanencia, avancé en el reconocimiento de mis recursos personales, en la
regulacién de emociones y en la construccion de limites mds saludables, tanto a nivel personal
como familiar. Esto me permitid completar la totalidad de la medida, fortaleciendo mi
compromiso con el proceso y con mi bienestar.
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Hoy egreso del programa con una mayor conciencia de mi misma, con metas claras orientadas
al crecimiento personal, la estabilidad emocional y la construccidn de un proyecto de vida que
me permita vivir con mayor autonomia, seguridad y dignidad, junto a mi hijo.”

Mujer adulta Beneficiaria
Remitida por la Comisaria de Familia de Baranoa.

Historia de vida

“Cuando ingresé al programa me sentia muy triste, insegura y con mucha ansiedad. Lioraba con
frecuencia y tenia una autoestima muy baja. Mi historia ha estado marcada por relaciones donde
vivi control, celos y diferentes formas de violencia, lo que me hizo sentir vulnerable y sin claridad
sobre mi misma.

Durante el acompahnamiento empecé a participar en los espacios individuales y grupales, donde
aprendi sobre autoestima, autocuidado, manejo de emociones y codmo ser mas fuerte frente a
las dificultades. Poco a poco fui reconociendo mis capacidades y entendiendo que tengo
recursos para salir adelante.

En medio del proceso vivi una de las experiencias mds dificiles de mi vida: la muerte de mi
hermano menor. Fue un dolor muy grande, pero gracias al acompanamiento psicoldgico pude
expresar lo que sentia, desahogarme y apoyarme en mi familia para no enfrentar ese momento
sola.

En los espacios individuales aprendi a reconocer mis pensamientos negativos, a regular mis
emociones y a buscar ayuda cuando me siento mal. En el pasado pasé por una depresion
después de ser mamd y tuve pensamientos muy oscuros, pero hoy me siento mds estable, con
mads control sobre mis emociones y con ganas de cambiar.

Ahora me veo con mds esperanza, mds consciente de quién soy y de lo que quiero para mi vida.
Estoy empezando a construir un proyecto de vida diferente, con mds amor propio, mds calma y
mas fuerza para seguir adelante.”

Mujer adulta Beneficiaria
Remitida por la Comisaria de Familia de Sabanagrande.
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Como evidencia a todo lo anteriormente descrito, presentamos evidencias fotogrdficas del
abordaje grupal e individual de la poblacién acogida en el programa de Casa Refugio.

Evidencias fotogrdaficas N°28-39: Capacitaciones grupales y acompanamientos
individuales en el eje de Transformacion del ser.

N° 29. Actividad Beneficiarias: Testimonios
empoderadores.

N°30. Actividad Beneficiarias: Carta a mi yo
del futuro.

N°31. Actividad Beneficiarias: Sentido de
vida.

N°32. Actividad familiar: Tiempo recreativo.

N°33. Actividad familiar: Tiempo de recreacioén.
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N°34. Acompanamiento Familiar N°35. Grupal mujeres: Proyecto de vida.

N°36. Acompanamiento Individual: Depresion. N°37. Acompanamiento Individual: Gestién de
egreso.

N°38. Acompanamiento Individual personas a cargo. N°39. Acompanamiento Individual personas a cargo.

Testimonios

“Soy una mujer que ha pasado por situaciones de violencia y llegué a la Casa Refugio con miedo
y mucha soledad. Aqui he aprendido a manejar mis emociones, a valorarme mds y a entender
que merezco una vida tranquila. Hoy me siento mds fuerte, con metas claras y con ganas de
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Beneficiaria.

Tabla N°17. Cuadro General de Acompanamientos Individuales a beneficiarias en el Eje de
Acompanamiento y Resignificacién de Vidas y Empoderamiento del Ser.

N° de

Beneficiaria | acompanamientos | Enfoque y/o tema Deb.llldades Resultados obtenidos
individuales TTETES 1 CE
-Toma de -Ansiedad frente a -Expresa compromiso
decisiones. egreso. frente a recomendaciones
Catty 2 -Gestiéon de de cuidado personal.
egreso.
-Estado -Vinculos marcados - Mejoraenla
emocional. por ambivalencia, identificacién y regulacién
-Proyecto de vida. | dificultades en la emocional, disminucion de
-Area familiar. comunicaciony sinftomas ansiosos y
- Area Social. establecimiento de depresivos, mayor
Daniela 8 - Area Laboral. limites. estabilidad afectiva y uso
-Area Personal. de estrategias de
- Valoracion de afrontamiento aprendidas.
egreso.
-Gestion de
egreso
-Proceso de -Ansiedad, - Mejora en la regulacién
duelo. sentimientos de emocional, disminucién de
-Estado soledad, baja sinfomas ansiosos y
emocional. autoestima y depresivos, mayor
-Proyecto de vida. | desregulacion estabilidad afectiva.
Anyelis 6 -Toma de emocional.
decisiones.
-Proceso de
duelo.
-Gestion de
egreso.
-Estado -Ansiedad. - Mayor estabilidad
emocional. emocional, identificacion
-Asertividad. y manejo adecuado de
Betsy 3 -Proyecto de vida. emociones, disminucion
-Valoracion de de sinfomatologia ansiosa.
egreso.
-Estado -Inseguridad. -Asistencia a citas
emocional. -Dependencia psicologicas
-Linea de tiempo. | emocionaly reconocimiento de
Wendy / -Proyecto de vida | dificultad para asumir | confinuidad de abordaje.
-Valoracion de decisiones
egreso. auténomas
-Estado -Ansiedad vy ftristeza. -Comprensiény
emocional. -Dolor emocional no resignificacion de su
-Linea de tiempo. | elaborado. historia de vida.
. -Mis heridas. -Normalizacién de -Fortalecimiento del
Hilary 12 . s
-Autocuidado. dindmicas autoconceptoyla

-Mi proyeccién.
-Autoestima.

disfuncionales.

confianza personal.
-Mayor conciencia de su
contexto y factores de
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-Aplicacion de
pruebas.
-Socializacién de
pruebas.

-Mi entorno mi
realidad.
-Autoestima.
-Mapa de suenos.
-Estado

riesgo.

Yucelis

emocional.

-Estado -Ansiedad y labilidad | -Comprensiéon y
emocional. emocional. resignificacion de su
-Asertividad. -Dificultad para historia personal.
-Técnicas de expresar necesidades | -Mayor adherencia y
respiracion. y limites. apertura al

-Linea de tiempo.
Acompanamiento
psicolégico.
-Aplicacion de
pruebas.
-Seguimiento.
-Socializacién
fratamiento.
-Proyeccién
familiar.

-Estado
emocional.
-Arbol de logros.

-Baja visibilizacién de
avances personales.

acompanamiento.
-Mayor estabilidad
emocional y
autorregulacién.

Carolay

-Valoraciéon de
ingreso.
-Objetivos de
abordagje.
-Estado
emocional.

-Desistimiento.
-Ansiedad.
-Ambivalencia.

-Participacion parcial.

Camila

-Valoracion de
ingreso.
-Decisiones.
-Objetivos de
abordaije.
-Aplicacion de
pruebas.
-Reconocimiento
personal.
-Aufoestima.
-Aplicacion de
pruebas.
-Contencién
emocional.
-Toma de
decisiones.
-Proyecto de vida.
-Propédsito de
vida.

-Ansiedad latente.
-Alta sensibilidad.
-Decisiones
impulsivas.

-Ampliacién de recursos

internos.

-Reduccién de
impulsividad.

-Atenta a emociones.
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-Estado
emocional.

-Valoracioén de

- Impulsividad, quejas

- Identificaciéon de

ingreso. frecuentes y baja patrones emocionales y
-Objetivos de tolerancia ala dreas de fortalecimiento.
abordaije. frustracion. -Avances en regulacién
-Aplicacion de -Desregulacion emocional y autocontrol.
pruebas. emocional ante -Mayor apertura y
Sharis -Seguimiento normas. comprensién de sus
adaptacioén. -Labilidad emocional, | procesos emocionales.
-Estado iritabilidad y
emocional. ansiedad.
-Entrega de
resultados.
-Mapa de suenos.
-Valoracion de -Autovaloracion -Clarificacion de objetivos
ingreso. disminuida y terapéuticos y mayor
-Objetivos de dependencia compromiso.
abordaije. emocional. -Clarificacién de objetivos
-Aplicacion de -Ansiedad, terapéuticos y mayor
pruebas. iritabilidad y tristeza compromiso.
Laura . .
-Entrega de persistente. -Fortalecimiento
resultados. -Baja autoestima, progresivo del
-Autoestima. labilidad emocional e | autoconcepfto.
-Mapa de suenos. | impulsividad.
-Estado
emocional.
-Valoracion de -Interés en desistir. -Participacion.
ingreso. -Impulsividad. -Escucha de
- -Reactividad. recomendaciones.
Sandra Acompanamiento -Mayor compromiso
familiar. dentro del programa.
-Estado
emocional.
-Valoracion de -Limitaciones en el -Avances en el
ingreso. manejo de reconocimiento y
-Objetivos de emociones intensas, regulacidon de emociones
abordagije. con tendencia a la a través de técnicas
Shirley -Manejo de impulsividad. psicoeducativas.
emociones. -Dependencia. -Mayor disposicion para la
-Seguimiento de -Deseo de expresion emocional.
estado desistimiento.
emocional.
-Valoracion de - Ligera evitacién -Participacion activa.
ingreso. temdticay -Interés por aportar ideas.
Carmen momentos de
desconexion

emocional.
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Tabla N°18. Cuadro General de Acompanamientos Individuales a personas a cargo en el Eje de

Acompanamiento y Resignificacién de Vidas y Empoderamiento del Ser.

N° de -
Beneficiaria | acompanamientos | Enfoque y/o tema Deb-llldudes Resultados obtenidos
individuales e RS T
-Gestion de -Bajo acato de -Ampliacion de
Gabriel 1 egreso. indicaciones de contenciéon emocional.
figura materna.
- Valoracién de -Agresividad latente. | -Receptividad.
Isaac 1
egreso.
-Seguimiento -N/A - Interés por el acaro de
Betsy 1 economia de normas.
fichas.
-Seguimiento -Inconsistencia en -Ampliacion de
economia de pautas de crianza. reconocimiento de
fichas. -Baja pautas para modificar
Wendy 3 - autorregulacién. conductaos.
Acompanamiento
a cita.
-Seguimiento -Ansiedad frente a -Acato de
economia de desestabilizacion de recomendaciones.
) fichas. persona a cargo. -Funcionamiento de
Yucelss 2 - técnicas.
Acompanamiento
a cita.
-Valoracion de -Desistimiento. -Participacion parcial.
Carolay 1 eqgreso. -Ansiedad.
-Ambivalencia.
-Valoracion de -Ansiedad latente. -Interés por crecimiento
ingreso. -Frustracion. en maternidad.
Camila 2 -Pautas de -Decisiones -Acato de
crianza. impulsivas. recomendaciones.
-Valoracion de -Dificultad de -Disposicidn del menor.
ingreso. lenguaje.
-Dependencia.
Sandra 1 -Bajo acato de
recomendaciones.
-Regresiones.
-Valoracion de -Limitaciones en el -Avances en el
ingreso. manejo de reconocimiento y
) emociones intensas, regulaciéon de
Shirley ! con tendencia a la emociones a través de
impulsividad. técnicas
psicoeducativas.
-Valoracion de - Deseo de -Participacion parcial
Carmen 1 desistimiento.

ingreso.

dentro del refugio.
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Tabla N°.19. Cuadro de planes de abordaje, trazados por el eje. Con el fin de aportar al proceso
de vida de las beneficiarias que se encuentran en Casa Refugio.

Objetivos Avance de Avance de TP E Meta para
Nombre iniciales (al Objetivos (2 Objetivos (3 .. Terminacion de
. . la beneficiaria )
Ingreso) informe) informe) ciclo
-Brindar -Ha fortalecido | - Avances en el -Participar de -Cumplimiento
herramientas ] control de espacios de de ciclo.
para el manejo | compromiso impulsividad y formacion. -Mujer con
de emociones con el proceso | regulacién -Implementar la desarrollo de
y control de emocional, emocional. asertividad como | autonomia
impulsos ante logrando - Mayor canal de personal y
sifuaciones de permanecer valoracion comunicacion. confianza en si
tension. en el personal y -Practicar la misma.
-Reducir los programa conciencia frente | expresién positiva | -Mujer con
pensamientos evidenciando | ala violencia. y receptiva de las | habilidades para
disfuncionales. | resilienciay -Reconocimiento sifuaciones. la
-Reducir disposicién de | de su historia y de | -Informar con autorregulacion
malestar sanar. vinculos no veracidad la emocional y el
emocional por | -Muestra saludables. historia de vida. manejo
Caftty medio de la avances en el | - Egreso con plan constructivo de
resignificaciéon. | reconocimient | de vida y metas sUS emociones.
- o de sus definidas. -Aumento de
Acompanamie | recursos confianza
nto en proceso | personalesy personal para el
de adaptacién | emocionales, logro de
positivo al mostrando objetivos.
programa. interés en -Rol de figura
-Construccion continuar su materna positivo.
del proyecto crecimiento Finaliza su
de vida. personal. proceso dentro
-Impulsar la del programa
comunicacién por
asertiva. cumplimiento de
ciclo.
-Brindar -Aumento de -Mejora en el -Desarrollar -Egreso por
formaciones autoconocimi | manejo de estrategias para cumplimiento de
para enfoy emociones y disminuir la ciclo.
desnaturalizar reconocimient | reduccién de ansiedad en -Aumento de
violencias. odela conductas contextos de mejora en las
-Fortalecer el influencia de impulsivas. convivencia. relaciones
liderazgo sus emociones | - Disminucién de -Realizar familiares.
positivo y enlatomade | la dependencia compromisos -Disminucién de
proactivo. decisiones. emocional y asignados para malestares
Daniela -Fomentar la -Aplica mayor toma de reducir malestar emocionales.
autonomia herramientas decisiones. emocional. -Mayor
parala de - Comprensiéon de | -Practicar los independencia.

reduccion de
dependencias.
-Mejorar la
gestién
emocional
para reducir
pensamientos
disfuncionales.

autogestion.
-Reconoce
secuelasy
aplica
ejercicios de
afrontamiento.

su historia de vida
y de los vinculos
violentos.
-Cumplimiento del
proceso y egreso
con metas claras.

aprendizajes de
forma que se
vinculen en las
reacciones a
sifuaciones de
vida.

-Reconocimiento
personal de
habilidades y
debilidades.
Finaliza su
proceso dentro
del programa
por
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Fomentar el
vinculo sano
con su red
familiar.
-Resignificar
episodios de
infancia para
resolucién de
conflictos.

cumplimiento de
ciclo.

-Fortalecer la
autoestima y el
reconocimient
o personal.
-Disminuir
episodios de
ansiedad y
estados de
irritabilidad.
-Adquirir
herramientas
de autocontrol
emocional.
-Promover la
construccion
de limites sanos
enrelaciones

-Evidencia
mayor
apertura para
expresar
emocionesy
dialogar sobre
experiencias
personales.
-Disposicién
para
participar en
talleres,
mostrando
interés por el
crecimiento
personal.
-Presenta

- Disminucion de
fristeza, ansiedad
y llanto frecuente,
con mejor manejo
emocional.

- Aumento de
autoestima,
autoconceptoy
reconocimiento
de recursos
infernos.

- Afrontamiento
adaptativo de la
pérdida, con uso
de estrategias
saludables y
apoyo familiar.

-Disposicion.
-Mantener la
prdctica de
técnicas de
regulacion
emocional
aprendidas
durante el
proceso.
-Consolidar un
proyecto de vida
orientado al
bienestar personal
y familiar.
-Integrarse
activamente con
red de apoyo,

-Egreso por
cumplimiento de
ciclo.

-Mujer con
fortalecimiento
en la proyeccidn
y planificacién
de su proyecto
de vida.

-Egresar con
mayor
autonomia
emocional,
claridad en su
proyecto
personal y
herramientas

interpersonales. | avancesenla | - Mayor fortaleciendo la suficientes para
-Favorecer la identificacién estabilidad comunicaciéony prevenir la
integraciénen | de emocional, la repeticion de
espacios pensamientos | prevenciéon de corresponsabilida | patrones de
A i grupales e negativosy en | recaidasy d. violencia.
nyels individuales. la bUsqueda reconstruccion Finaliza su
de alternativas | del proyecto de proceso dentro
mdas vida. del programa
funcionales. por
-Reduccién en cumplimiento de
la ciclo.
impulsividad,
logrando
mayor
regulacion
emocional en
sifuaciones de
tension.
-Ha
comenzado a
proyectar
metas a corto
plazo
relacionadas
consu
bienestary
autonomia.
Betsy -Fortalecer Io.|, -I\'/\oyo.r 5 - Dis.minucién de -Con‘r.inuor -I'?ed'gcci.én
autovaloraciéon | disposicion ansiedad y culpa. | trabajando en el significativa
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y la seguridad
personal.
-Disminuir
estados de
ansiedad
asociados a
experiencias
de violencia.
-Reconocery
fransformar
pafrones de
dependencia
emocional.
-Aprender
herramientas
parala
autogestion de
emociones y

para
participar en
actividades
grupales e
individuales.
-Incremento
enla
conciencia
sobre los
efectos dela
violencia y en
la importancia
de prevenir su
repeticion.
-Ha
desarrollado
estrategias de
autocuidado,

- Mayor
autoconocimient
o y valoracién
personal.

- Plan de vida
definido con
metas claras.

- Mejora enla
comunicacion y
apoyo familiar.

fortalecimiento de
la autoestima y
confianza
personal.
-Aplicar de
manera
constante las
herramientas
aprendidas para
el manejo de la
ansiedad y la
regulacion
emocional.
-Mantener la
participaciéon
activa enlos
talleres y espacios
de formacion

sobre signos de
episodios de
Crisis.

-Mujer
auténoma.
-Proyecto de
vida construido.
-Mujer con
fortalecimiento
de relaciones
sociales.
-Reduccién de
signos de
dependencia
emocional.
Finaliza su
proceso dentro
del programa

manejo del incorporando como estrategia por

estrés. rutinas que de crecimiento cumplimiento de

-Promover la favorecen la personal. ciclo.

participaciéon estabilidad -Consolidar un

activa en emocional. proyecto de vida

espacios -Avances en la orientado ala

grupales para expresion de autonomia, con

favorecer la emociones. énfasis en el

integracién desarrollo

social. personal y

ocupacional.

-Disminuir -Se evidencid - Disminucion de -Continuar el -Cumplimiento

sinftomas de mayor ansiedad e proceso de primer ciclo.

ansiedad y participacion hipervigilancia. terapéutico ensu | -Mujer con

miedo en los -Mayor entidad de salud autonomia

persistente espacios autovaloracion 'y para fortalecerla | personal.

frente ala formativos y reconocimiento estabilidad -Mujer con

separacidon de | expresidon mds | de recursos emocional y autopercepcion

vinculos clara de personales. prevenir recaidas. | positiva.

cercanos. emociones. -Avances en toma | -Aplicar las -Reduccién de

-Fortalecer la - Mostré de decisiones y rol | herramientas de signos de

autoestima y la | receptividad a | activo en su regulacién dependencia

percepcion de | recomendaci bienestar. emocional emocional.
Wendy valor Pgrsonol. ones dg -Plo.n.de vida oprendiglos para -Amplio.ci(?n de

-ldentificary aufocuidado y | definidoy el manejo de la aprendizajes

fransformar disposicidon a disposicidon a ansiedad y el sobre violencias.

pafrones de
dependencia
emocional.
-Adquirir
estrategias de
autorregulacid
n para el
manejo de
estados de
Crisis.

sostener
hdbitos que
favorecen el
bienestar
emocional.
-Incrementd la
capacidad
para tomar
decisiones
cotidianas
considerando

confinuar proceso
terapéutico.

estrés.
-Fortalecer su
autonomia,
asumiendo un rol
activo en la foma
de decisiones
personales y
familiares.

-Dar continuidad
a su proyecto de
vida, avanzando

Finaliza su
proceso dentro
del programa
por
cumplimiento de
ciclo.
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Vincularse de

su estabilidad

en las metas

manera activa | emocional. laborales,

en espacios educativas y de

grupales e bienestar

individuales personal.

para el

desarrollo de

habilidades

sociales.

-Resignificar -En proceso -Aumento de -Aplicar técnicas -Cumplimiento

episodios de de adaptacién al de autocontrol y de primer ciclo.

infancia. adaptacion al | programa. regulacion -Desarrollo de

-Aumentar programa. -Aumento de emocional para independencia y

autoestima. -Reduccién estima personal. disminuir capacidad de

-Reducir significativa de | -Reduccién de impulsividad y decision

conductas conductas conductas agresividad. personal.

dependientes. | impulsivas y impulsivas. -Desarrollar -Mejora en la

-Incrementar agresivas. habilidades de valoraciony

habilidades de | -Participacién autogestion enla | percepcién de si

Hilary autogestion. en espacios vida cofidiana y misma.

-Fortalecer la formativos. en la toma de -Disminucién de

aufoconfianza. decisiones. comportamiento
-Mantener una sde
actitud de dependencia
adaptaciéony afectiva.
compromiso -Incremento de
constante con el conocimientos y
proceso conciencia sobre
terapéutico. diferentes tipos

de violencia.

- -En proceso -Reconocimiento -Participar -Cumplimiento

Reconocimient | de personal. activamente en del primer ciclo.

oy adaptacion al | -Mayor disposicién | los espacios -Mujer con

cuestionamient | programa. frente al formativos y aumento de

ode -Reduccién crecimiento actividades del seguridad.

conductas significativa de | personal. programa. -Reduccién de

violentas. conductas -Reduccién de -Reflexionar sobre | conductas

-Reduccién de | impulsivas y deficiencia experiencias de agresivas.

sinfomas de agresivas. cognitiva. infancia para -Mejora en las

ansiedad. -Participacion | -Mayor regulacion | resignificarlas pautas de

- en espacios emocional. desde una crianza.

Fortalecimiento | formativos. perspectiva de

Yucelis | dela aprendizaje.

autoestima 'y -Practicar

autovaloraciéon estrategias para

-Adquisicién de aumentar la

conocimientos autoestima y la

sobre prdcticas autoconfianza.

de crianza -Implementar

saludables. acciones

-Definicion y concretas para

planificacion reducir conductas

de metas dependientes y

personales y mejorar la

de vida. autonomia
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-Desarrollo de personal.

vinculos

afectivos

positivos y

significativos.

-Recuperar No aplica. -Desistimiento. -Participar de -Autogestion de

autoconcepto espacios de emociones.

positivo y formacion. -

reconocer sus -Implementar la Desnaturalizacid

capacidades. asertividad como | n de violencics.

- Disminuir canal de -Construccion

sintomas comunicacion. del plan de vida.

ansiosos y -Practicar la -Cumplimiento

fortalecer expresion positiva | de ciclo.

autocontrol y receptiva de las | Finaliza su

emocional. - sifuaciones. proceso dentro

Construir -Informar con del programa

vinculos libres veracidad la por desistimiento.

Carolyn . . . .

de violencia y historia de vida.

dependencia

emocional. -

Reconstruir una

autoimagen

positiva y

resiliente. -

Fomentar

autonomia

personal y

proyecto de

vida.

- Reconocery No aplica -Desistimiento. -Participar de los -Cumplimiento

gestionar sus espacios de del ciclo en el

emociones de formacion programa.

forma asertiva. ofrecidos por el -Desarrollo de

- Fortalecer su programa, seguridad

autonomia aplicando los personal y

emocional y contenidos en su proactividad.

reducir la vida diaria. -Fortalecimiento

dependencia de la autonomia

afectiva. - -Aplicar los y la autogestion.

Disminuir la aprendizajes -Disposicidn para
sarai ideacién aportados en la el aprendizaje y

arat suicida 'y gestion la mejora

prevenir emocional, personal.

nuevas crisis. - resilienciay -Mayor

Reconstruir una autocuidado. autoconfianza y

aufoimagen -Poner en reconocimiento

positiva y prdctica de habilidades

resiliente. aprendizajes personales.

- Establecer sobre limites claros | Finaliza su

rutinas de y saludables en proceso dentro

autocuidado y
crianza seguras
y dmorosas.

sus relaciones
familiares y
personales,

del programa
por desistimiento.
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reconociendo las
dindmicas que
afectan su
bienestar.
-Mejorar la toma
de decisiones,
fortaleciendo su
autonomia y
capacidad de
afrontamiento
ante situaciones

adversas.
- Adaptacién No aplica. -Mejora en la - Participar -Cumplimiento
positiva al regulacién activamente en de ciclo.
programay emocional y los espacios de -Mujer con
apertura manejo de formaciény desarrollo de
emocional en ansiedad. acompanamiento | autonomia
un entorno -Incremento de psicosocial. personal y
seguro. autoestima y -Aplicar los confianza en si
- autoconfianza. aprendizajes misma.
Fortalecimiento -Participacion sobre manejo de | -Mujer con
dela activa en emociones, limites | habilidades para
autoestima, formaciones y saludables y la
autoconfianza aplicacion de autocuidado. autorregulacion
y regulacion aprendizajes. -Reconocery emocional y el
emocional. -Avances en toma | gestionar sus manejo
-Desarrollo de de decisiones y emociones de constructivo de
autonomia afrontamiento de | forma asertiva, SUs emociones.
afectivay conflictos. evitando -Aumento de
establecimient -Mayor apertura respuestas confianza
o de limites al proceso impulsivas. personal para el

Sharis | saludables. terapéutico y -Fortalecer su logro de

- orientacién hacia | @utonomia objetivos.
Reconocimient su autonomia y emocional y -Rol de figura
o de derechos autocuidado. reducir la materna positivo.
y prevenciéon dependencia
de relaciones afectiva en sus
abusivas. relaciones.
-Construccién -Mejorar la toma
de proyecto de decisiones,
de viday priorizando su
estrategias de bienestar y
afrontamiento seguridad
adaptativo. personal.

-Trabagjaren la

resignificacion de

experiencias

pasadasy en la

construcciéon de

un proyecto de

vida positivo.
-Brindar No aplica. -Reconoce los -Asistir a las -Muestra

Laura acompanamie riesgos asociados | sesiones de autonomia

nto a la violencia. acompanamiento | emocional y
psicoemocion -Inicio de psicologico y toma de
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Sandra

disfuncionales
asociados a la
violencia
intrafamiliar.
-Fortalecer la
capacidad de
toma de
decisiones y
establecimient

resistencia a la
exploraciéon
emocional.

-Se establecen
primeros
contactos con la
red de apoyo,
identificando
tensiones y

reducir malestar
emocional.
-Practicar los
aprendizajes de
forma que se
vinculen en las
reacciones a
situaciones de
vida.

al para la expresion de falleres de decisiones
identificaciony emociones fortalecimiento seguras.
manejo de vinculadas al emocional. -Consolida
emociones miedo y la ira de -Participar en estrategias de
asociadas ala manera verbal, actividades de afrontamiento
violencia mosfrando protecciény adaptativas
intfrafamiliar. disposicidon a autocuidado. frente a
-Fortalecer la recibir -Mantener sifuaciones de
autoestima y la acompafamiento | comunicacion riesgoy
autonomia psicoldgico. positiva. violencia.
emocional, -ldentifica -Continuar -Incrementa su
disminuyendo sifuaciones de fortaleciendo su autoestima,

la riesgo. red de apoyo confianza.
dependencia -Se evidencia un familiary

afectiva hacia leve comunitaria.

las figuras de fortalecimiento en | -Practicar

afecto. su aufoestima al estrategias de

-Promover la tomar decisiones manejo de

implementacié de cuidado emociones, limites

n de propio y del y toma de

estrategias de menor. decisiones

afrontamiento seguras en la vida

adaptativo y cofidiana.

toma de

decisiones

seguras en

contextos de

violencia.

-Facilitar el

acceso aredes

de apoyo

familiar, social

y comunitaria

para reforzar la

seguridad y

bienestar de la

beneficiaria.

-Brindar No aplica. -Inicio de -Desarrollar - Consolida
acompanamie adaptacion estrategias para autonomia
nto mosfrando disminuir la emocional.
psicoemocion disposicién parcial | ansiedad en - Mejora la

al para el arecibir contextos de tolerancia a
manejo de acompanamiento | convivencia. ambientes
miedo, , aunque persisten | -Realizar estructurados y
ansiedad y episodios de compromisos participa de
pensamientos iritabilidad y asignados para manera activa

en procesos de
protecciény
acompanamient
o.

-Disminucién de
malestares
emocionales.
-Reconocimiento
personal de
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o de limites
personales en
relaciones
afectivas y
familiares.
-Promover la
autonomia
emocional,
disminuyendo
la
dependencia
afectivay la
tendencia a
permanecer
en relaciones
abusivas.
-Facilitar la
participacion
activa enla
red de apoyo
familiar y
comunitaria
parala
protecciéony
cuidado
infegral.
-ldentificary
gestionar
conductas de
riesgo
relacionadas
con
impulsividad,
consumo de
sustancias y
posibles
desistimientos
del programa.

obstdculos en la
comunicacion
familiar.

-Reconocimiento
inicial de la
necesidad de
proteccioén.

habilidades y
debilidades.

Shirley

-Fortalecer la
autonomia
personal y la
capacidad de
toma de
decisiones,
disminuyendo
la
dependencia
afectivay
econdmica.

- Reestructurar
esquemas de
apego
inseguro y
dependencia
afectiva que

No aplica.

-Mayor
participacion en
sesiones de
acompanamiento
psicoldgico,
evidenciando
mayor manejo
emocional frente
a situaciones de
frustracion y
ansiedad.
-Mayor
identificacion de
patrones de
dependencia
afectivay
reconoce la

-Disposicion.
-Mantener la
prdctica de
técnicas de
regulacion
emocional
aprendidas
durante el
acompanamiento
-Integrarse
activamente con
red de apoyo,
fortaleciendo la
comunicaciéon y
la
corresponsabilida
d.

-Egreso por
cumplimiento de
ciclo.

-Mujer con
fortalecimiento
en la proyeccién
y planificacién
de su proyecto
de vida.

- Incrementa la
aufoconfianza,
habilidades
socioecondmica
sy
competencias
parala
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perpetuan necesidad de independencia
relaciones de establecer limites integral.
desigualdad y en sus relaciones.
maltrato. -Implementa

estrategias

iniciales de

autocuidado y
planificacion de
objetivos para su
independencia

econdémica.

- Fortalecer la No aplica. -Proceso de -Asistencia a -Mujer con
gestion de la adaptacion. formaciones. mayor
ansiedad y -Regulacién -Prdctica de los empoderamient
estrés derivado emocional. aprendizajes o.
dela importados. -Reduccién de
exposicion -Cumplimiento de | miedos.
prolongada a normas al interior | -Aumento de
violencia. del programa. autonomia y
- Fomentar la adecuada toma
participacion de decisiones.
activa en los

Carmen
talleres y
espacios de
formacién
desde elrol de
beneficiaria.
-Reconocer las
habilidades
internas para el
logro de
objetivos
personales.

2.8. Brindar acompanamiento en empoderamiento juridico a fravés de las asistencias técnicas-
legales para asegurar el acceso a la justicia.

Este componente estd orientado a brindar acompanamiento en empoderamiento juridico a las
mujeres, mediante asistencias técnicas y legales que les permitieran conocer, ejercer y exigir sus
derechos en el marco del acceso a la justicia. A través de orientaciones claras y oportunas, se
fortalecieron sus capacidades para la toma de decisiones informadas frente a procesos legales,
contribuyendo a la reduccién de barreras institucionales, ala prevencién de nuevas vulneraciones
y al reconocimiento de la justicia como una herramienta clave para la proteccién, la reparacion y
el fortalecimiento de su autonomia.

Este eje tiene dos enfoques: un enfoque de proteccion y un enfoque de prevencion.
2.8.1. Apoyo y Acompaiamiento Juridico.
Una vez las mujeres ingresan al programa Casa Refugio, se realiza una valoracion inicial integral,

orientada a identificar sus fortalezas, necesidades y principales barreras de acceso a la justicia.
Este proceso permite definir de manera estratégica los objetivos juridicos a desarrollar durante el
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periodo de acogida, incluyendo la radicacién de denuncias penales, la activacion de rutas
administrativas, la instauracién de procesos de alimentos y las acciones necesarias para el
restablecimiento de derechos de los ninos, ninas y adolescentes, garantizando en todo momento
el enfoque de proteccién integral.

Durante el abordaje inicial, y en el ejercicio de su autonomia y derecho a decidir, algunas
beneficiarias manifiestan voluntariamente no confrontar de manera directa al agresor. En estos
casos, confieren poder debidamente otorgado para su representacion legal, tanto en actuaciones
administrativas como judiciales, permitiendo la gestion y el seguimiento de los procesos iniciados
durante su permanencia en el programa, sin que ello implique una renuncia a sus derechos ni a las
medidas de proteccidn correspondientes.

De manera paralela, se realizan retroalimentaciones permanentes y claras a las beneficiarias sobre
el estado actual de sus procesos juridicos, con el fin de garantizar el acceso a la informacion,
fortalecer la toma de decisiones informadas y promover su empoderamiento juridico. Esta
estrategia busca que las mujeres cuenten con los elementos necesarios para continuar de forma
autébnoma con sus gestiones legales una vez egresen del programa, reduciendo riesgos de
revictimizacién.

Para el periodo reportado, el programa Casa Refugio acoge a quince (15) mujeres adultas y
veinticinco (25) personas a su cargo, para un total de cuarenta (40) personas protegidas y libres de
violencia. A continuacién, se describen los casos atendidos durante el periodo objeto del presente
informe.

Caso 1. Catty (4 meses y 16 dias de permanencia): Al momento del ingreso de la beneficiaria al
programa, se formalizé el oficio de remision a Medicina Legal, brinddndose acompanamiento
integral para la realizacién de la valoracién correspondiente. De igual manera, se procedid con la
autenticacién del poder para su representacién legal en audiencia. Durante la diligencia,
realizada con la presencia del presunto agresor, se fijd una cuota alimentaria provisional de
cuatrocientos mil pesos ($400.000) y se ordend la suspensidn del régimen de visitas, condicionando
su restablecimiento a la acreditacidén de asistencia a procesos terapéuticos y al cumplimiento
efectivo del pago de la cuota alimentaria. Cabe resaltar que, al finalizar la audiencia, el presunto
agresor se negd a firmar el acta y abandond el recinto; posteriormente, se expidié medida de
proteccién definitiva en favor de la beneficiaria.

Se realizd6 acompanamiento a la beneficiaria al municipio de Baranoa (Atldntico) para el retiro de
la primera cuota de alimentos correspondiente al mes de junio de 2025. Asimismo, la Comisaria de
Familia de Tubard notificd la consignacion de la cuota correspondiente al mes de julio del mismo
ano, para lo cual se efectud nuevamente acompanamiento para su retiro en Baranoa, Atldntico.
Posteriormente, se recibié comunicacion oficial por parte de la Comisaria de Familia de Tubard
informando que la cuota de alimentos del mes de agosto se encontraba consignada y disponible
para su retiro.

En atencion a la solicitud de egreso voluntario presentada por la beneficiaria, se realizd una
videollamada con la Comisaria de Familia de Tubard con el fin de verificar su estado vy las
condiciones de riesgo. En dicho espacio, el equipo de la comisaria manifestd su desacuerdo con
el egreso, argumentando que el presunto agresor acude de manera recurrente a la entidad con
el fin de desacreditar a la beneficiaria y a su familia, pese a encontrarse en proceso terapéutico.
No obstante, transcurrido mds de un mes, la beneficiaria reiterd su solicitud de egreso voluntario.
En reunién virtual posterior, la comisaria aprobd el egreso en respeto a su autonomia y capacidad



Sopemacion ifA\ctTar

CORPORACION ACCION POR ATLANTICO

de decisién, aungue expresd preocupaciones frente a una posible influencia de terceros vy
recomendd de manera enfatica no retornar al municipio de Tubard debido al alto nivel de riesgo
identificado.

Como parte de las acciones de garantia de derechos, la beneficiaria fue orientada y direccionada
a la Defensoria del Pueblo para la asignacion de un profesional del derecho que asumiera su
representacion legal dentro del proceso que cursa ante la Fiscalia General de la Nacion. Durante
sU permanencia en el programa, que fue de cuatro (4) meses y catorce (14) dias, recibid
orientacién juridica y social continua en temas relacionados con la violencia basada en género,
incluyendo conceptos, tipologias y factores de riesgo; Ley 1257 de 2008; estereotipos de género;
feminicidio; medidas de atencidén y proteccidn; politicas pUblicas; y retroalimentacion permanente
sobre el estado de su proceso, fortaleciendo su empoderamiento juridico vy su capacidad para la
toma de decisiones informadas.

Caso 2. Daniela (6 meses de permanencia): Se recibi¢ el oficio de remision a Medicina Legal y se
realizé el acompanamiento correspondiente para la valoracidn. En el marco del proceso
administrativo adelantado ante la Comisaria de Familia del municipio de Baranoa (Atldntico), tras
la audiencia en la cual se decretd medida de proteccion definitiva a favor de la beneficiaria y se
fijd cuota alimentaria, no ha sido posible la notificacién del fallo al presunto agresor, pese a los
intentos realizados mediante correo electrénico, sin obtener respuesta alguna. La Comisaria
informdé que tampoco ha sido posible notificar el requerimiento por incumplimiento de la cuota
alimentaria, debido a que el presunto agresor es migrante venezolano y se tiene conocimiento de
gue actualmente se encuentra fuera del pais.

En relacién con el proceso por violencia intrafamiliar que cursa ante la Fiscalia de Baranoa, este se
encuentra en etapa de identificaciéon e individualizacion del presunto agresor, proceso que se ha
visto limitado por su nacionalidad y permanencia en su pais de origen. Adicionalmente, se realizé
la radicacion del delito de inasistencia alimentaria a través de la plataforma de la Fiscalia General
de la Nacién, correspondiendo su conocimiento ala fiscalia local del municipio de Baranoa. Como
parte del acompanamiento juridico, la beneficiaria fue direccionada a la Defensoria del Pueblo
para la asignacidén de un profesional del derecho que asuma su representacion legal en los
procesos de violencia intrafamiliar e inasistencia alimentaria.

Durante su permanencia en el programa, que fue de seis (6) meses, equivalentes a ciento ochenta
(180) dias, la beneficiaria recibié orientacion juridica integral en temas de violencia basada en
género, incluyendo conceptos, tipologias y factores de riesgo; Ley 1257 de 2008; estereotipos de
género; feminicidio; medidas de atencidn y proteccion; politicas publicas; Ley Rosa Elvira Cely; Ley
Natalia Ponce de Ledn; asi como informacidn sobre las acciones legales a seguir con posterioridad
a su egreso, fortaleciendo su empoderamiento juridico y su capacidad de toma de decisiones
informadas.

Caso 3. Anyelis (4 meses y 23 dias de permanencia): La beneficiaria ingresa al programa contando
con medida de proteccién definitiva y denuncia interpuesta ante la Fiscalio General de la Nacion.
No obstante, no ha sido posible avanzar en el proceso penal debido a la imposibilidad de
identificar e individualizar al presunto agresor, quien es de nacionalidad extranjera. De manera
paralela, se presentan limitaciones adicionales, dado que la beneficiariac no cuenta con
documento de identificacién vdlido ni con un permiso especial de permanencia vigente, lo que
restringe el acceso a servicios y la representaciéon legal ante algunas entidades.

Durante el procedimiento de afiliacion al sistema de salud de una de las personas a su cargo, se
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identificd una irregularidad en el registro civil de nacimiento, al evidenciarse que el nUmero
consignado no correspondia a un NUIP vdlido, sino al niUmero de nacido vivo. Tras las indagaciones
realizadas, la beneficiaria manifestd que, ante la imposibilidad de registrar a la menor en las
notarias de Sabanalarga y Sabanagrande, un tercero le ofrecid gestionar el trdmite en la ciudad
de Barranquilla a cambio de una suma de dinero. Al verificar el documento ante la Registraduria
Nacional del Estado Civil y la Notaria Séptima del Circulo de Barranquilla, se confirmd que el registro
no corresponde a dicha notaria, que el formato utilizado no es oficial y que se presume la existencia
de un documento apdcrifo. Esta situacion fue debidamente informada a la Comisaria de Familia
del municipio de Sabanagrande.

En consecuencia, no ha sido posible ejercer la representacion legal integral de la beneficiaria ni
realizar la respectiva remision a la Defensoria del Pueblo, dado que el documento presentado
como Permiso Especial de Permanencia (PEP) no corresponde a un documento vdlido expedido
para poblacién migrante. Posteriormente, se llevd a cabo una videollamada con la Comisaria de
Familia de Sabanagrande, con el fin de verificar la situacién de la beneficiaria frente a su solicitud
de egreso voluntario. La entidad manifestd su desacuerdo inicial, al considerar que la beneficiaria
no contaba con un lugar seguro de residencia; sin embargo, reconocidé y respetd su decision,
comprometiéndose a continuar brindando las garantias necesarias para la proteccién de su
integridad.

Durante su permanencia en el programa, que fue de cuatro (4) meses y veintitrés (23) dias, y pese
a no saber leer ni escribir, se implementaron estrategias pedagdgicas diferenciadas que
permitieron brindarle orientacién en temas relacionados con violencia basada en género,
incluyendo conceptos, tipologias y factores de riesgo; Ley 1257 de 2008; estereotipos de género;
feminicidio; medidas de atencién y proteccidn; politicas publicas; y retroalimentacidon permanente
sobre su proceso, contribuyendo al fortalecimiento de su comprensién de derechos y rutas de
atencién.

Caso 4. Betsy (3 meses y 4 dias de permanencia): Al momento del ingreso al programa se formalizd
la valoracion integral de la beneficiaria y se autenticd el poder para su representaciéon legal en
audiencia. Durante la diligencia, readlizada con la participacion del presunto agresor de manera
virtual debido a su permanencia en la ciudad de Bogotd, se fijé una cuota alimentaria provisional
por valor de $750.000 y se dispuso la suspensidn de las visitas, condicionando su restablecimiento a
la certificacion del inicio y continuidad de terapias psicoldgicas, asi como al cumplimiento del
pago de la cuota establecida. Posteriormente, se expidid medida de proteccién definitiva a favor
de la beneficiaria.

Se requirié al padre de la persona a cargo para el cumplimiento de la cuota alimentaria; sin
embargo, no se obtuvo respuesta. Ante el incumplimiento, se informd a la Comisaria de Familia, sin
qgue a la fecha se haya recibido pronunciamiento adicional. En consecuencia, se estd a la espera
del término legal para proceder con la radicacién de la denuncia por el delito de inasistencia
alimentaria a través de la plataforma de la Fiscalia General de la Nacion.

Asi mismo, se realizd una videollamada con la Comisaria de Familia del municipio de Luruaco con
el fin de verificar la situacion de la beneficiaria, Betsy, frente a su solicitud de egreso voluntario. El
equipo de la comisaria manifestd su desacuerdo, argumentando que el presunto agresor no ha
presentado ante la entidad las certificaciones expedidas por la EPS que acrediten su vinculacion
a un proceso terapéutico. No obstante, la situacion quedd en seguimiento institucional.

A solicitud expresa de la beneficiaria, y priorizando el interés superior de los ninos y las ninas, se
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realizd una llamada al padre de la persona a cargo con motivo de su cumpleainos, actuacién que
se llevd a cabo en términos respetuosos y previa autorizaciéon otorgada por la Comisaria de Familia
del municipio. Adicionalmente, se realizd la remision a la Defensoria del Pueblo para la asignacion
de un profesional del derecho que asuma su representacion legal.

Durante su permanencia en el programa, la cual fue de tres (3) meses y cuatro (4) dias, la
beneficiaria recibié orientacién en temas relacionados con violencia basada en género,
incluyendo conceptos, tipologias y factores de riesgo; Ley 1257 de 2008; estereotipos de género;
feminicidio; medidas de atencidén y proteccién; politicas publicas; Ley Rosa Elvira Cely, Ley Natalia
Ponce de Ledn, asi como informacién sobre las acciones legales a seguir posterior a su egreso,
fortaleciendo su conocimiento sobre derechos y rutas de atencion.

Caso 5. Wendy (3 meses y 25 dias de permanencia): Se gestiond ante la Comisaria de Familia la
programacion de la audiencia de descargos, para la cual se recibid notificacién formal. Previa
suscripcion del poder correspondiente se asistid a la audiencia programada, en la gue se expidid
medida de proteccidn definitiva, se ordend la asistencia obligatoria a tratamiento terapéutico y se
fijd una cuota alimentaria de $200.000 quincenales, a ser cancelados los dias 5 y 20 de cada mes.
Asi mismo, se dispuso que la totalidad de los gastos adicionales que se generen en favor de los
ninos, ninas y adolescentes sea asumida en un cien por ciento (100%) por el padre. Las visitas y
llamadas quedaron condicionadas a la acreditacién de asistencia a las terapias, ya sea por medio
de la EPS o ante la Comisaria de Familia.

La beneficiaria, mediante oficio dirigido al programa, manifestdé de manera expresa su decision
voluntaria de no interponer denuncia penal contra el padre de sus hijos por el delito de inasistencia
alimentaria. No obstante, ante el incumplimiento de las cuotas alimentarias, se realizaron
requerimientos formales via correo electronico ala Comisaria de Familia, sin que ala fecha se haya

obtenido respuesta.

Pese alincumplimiento de las cuotas correspondientes a los meses de agosto y septiembre del ano
en curso, la beneficiaria solicitdé autorizacién para permitir lamadas entre el padre y las personas a
cargo. Dicha solicitud fue remitida a la Comisaria de Familia, entidad que autorizd las
comunicaciones mediante correo electrénico, las cuales se llevaron a cabo conforme a lo
ordenado por el ente competente.

Durante su permanencia en el programa, la cual fue de fres (3) meses y ocho (8) dias, la
beneficiaria recibié orientacién integral en temas relacionados con violencia basada en género,
incluyendo conceptos, tipologias y factores de riesgo; Ley 1257 de 2008; estereotipos de género;
feminicidio; medidas de atencidn y proteccién; politicas publicas; Ley Rosa Elvira Cely, Ley Natalia
Ponce de Ledn, asi como informacién sobre las acciones legales posteriores a su egreso,
fortaleciendo su autonomia y conocimiento de derechos.

Caso 6. Hilary (5 meses de permanencia en el programa): La beneficiaria ingresa al programa con
fecha de audiencia previamente programada. Se brindd acompanamiento para la autenticacion
del poder y se asistidé a la audiencia, en la cual se radicd formalmente dicho poder. La Comisaria
Primera de Familia informd que no ha sido posible notificar al presunto agresor, debido a que, segin
lo manifestado, regresd a Venezuela, su pais de origen. En consecuencia, la entidad indicd que
hard uso de la figura juridica de notificacion por edicto y procederd a reprogramar una nueva
fecha de audiencia, la cual serd notificada al programa.
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Posteriormente, se recibid correo electronico con el auto de reconocimiento de personeria juridica
para la representacion legal de la beneficiaria. A la fecha, se encuentra pendiente la notificacién
de la nueva audiencia. A través de comunicaciones reiteradas via WhatsApp y correo electrénico,
se ha solicitado informacidén sobre la programacién de la audiencia de descargos, advirtiendo que
la beneficiaria se encuentra proxima a cumplir el término de su medida de atencién, sin que hasta
el momento se haya realizado dicha audiencia ni se haya obtenido respuesta por parte de la
autoridad competente.

Caso 7. Yucelis (4 meses y 22 dias de permanencia en el programa): La beneficiaria ingresé al
programa con fecha de audiencia previamente programada, para lo cual se brindd
acompanamiento en la autenticacién del poder y asistencia a la audiencia de descargos,
convocada por el incumplimiento de la medida de proteccién definitiva. En el desarrollo de la
audiencia, se solicitd la recepcion de testimonios presenciales relacionados con hechos recientes
de violencia, los cuales fueron admitidos y ordenados por la autoridad competente, e
incorporados posteriormente al proceso.

El presunto agresor fue debidamente notificado; sin embargo, no comparecié a la audiencia,
razédn por la cual se le impuso la sancidn correspondiente y el expediente fue remitido al Juzgado
Promiscuo del municipio de Santa Lucia, para la continuidad del trdmite legal. Adicionalmente, la
Comisaria de Familia informd telefénicamente sobre el cobro de un subsidio por devolucidon del
IVA, tfrdmite para el cual se realizé el acompanamiento respectivo.

En relacién con el proceso penal, este se encuentra actualmente en etapa de arraigo. Asimismo,
se recibié comunicacién por parte de la SIJIN para coordinar una entrevista con la beneficiaria, la
cual fue acompanada por el equipo vy, posteriormente, se gestiond su remision a Medicina Legal
para la valoracién correspondiente.

Caso 8. Sarai (Permanecié 15 dias en el programa): La beneficiaria ingresa al programa Casa
Refugio con cuatro (4) personas a cargo. Mediante auto expedido por la Comisaria de Familia del
municipio de Puerto Colombia, Atldntico, se otorgd medida de proteccién provisional y medida
de atencidn por un término de seis (6) meses a favor de la mujer adulta y sus cuatro (4) personas a
cargo.

Durante la intervencion inicial, y de acuerdo con la valoracion de riesgo emitida por la Comisaria
de Familia del municipio de Puerto Colombia (Atldntico), la beneficiaria manifestd haber convivido
durante once (11) aios con el presunto agresor. Senald que, si bien durante gran parte de la
relacién no se presentaron hechos de violencia, hace aproximadamente seis (6) anos ocurrié un
incidente en el que el presunto agresor intentd agredirla con un arma blanca; en dicha situacién
intervino un familiar, quien resultd gravemente lesionado, hecho por el cual el presunto agresor
estuvo privado de la libertad. Posteriormente, retomaron la convivencia sin que se presentaran
nuevos episodios hasta el dia en que el presunto agresor agredié fisicamente a los ninos y realizé
amenazas, motivo por el cual la beneficiaria acudidé a la Comisaria de Familia, interpuso denuncia
por violencia intrafamiliar y decidi¢ ingresar al programa.

Se deja constancia de que, durante el abordaje inicial, la beneficiaria manifestd de manera
reiterada su intencidn de egresar voluntariamente del programa, al considerar que no se
encuentra en situacién de riesgo. No obstante, se le informd y explicd el contexto de riesgo
identificado. La beneficiaria expresd que su decisibn obedece, ademds, a la afectaciéon
econdmica que ha tenido su actividad comercial, indicando que cuenta con un negocio propio
y que su permanencia en el programa ha generado pérdida de ingresos y clientela.
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Desde el eje de acompanamiento en empoderamiento juridico, a través de asistencias técnicas—
legales orientadas a garantizar el acceso a la justicia, se evidencid un limitado conocimiento de
sus derechos como mujer y de la normativa vigente en materia de violencia basada en género,
en particular de la Ley 1257 de 2008 y la Ley 575 de 2000. En consecuencia, se definié como objetivo
del acompanamiento brindar a la beneficiaria capacitaciones y orientaciones, tanto grupales
como individuales, relacionadas con la desnaturalizacién de la violencia, tipos de violencia,
relaciones de género, violencia contra las mujeres, normativa vigente en violencia intrafamiliar,
feminicidio, prevencioén de la violencia al interior de la familia, rutas de escape, rutas de acceso a
la justicia, asi como estereotipos y roles de género.

Adicionalmente, se establecié como objetivo realizar el acompanamiento a la Fiscalia General de
la Nacidén en el proceso penal por el delito de violencia intrafamiliar y en los demds trédmites
judiciales y administrativos a que haya lugar.

Caso 9. Camila (3 meses y 27 dias de permanencia): Ingresa al programa Casa Refugio con una
(1) persona a cargo. Mediante auto expedido por la Comisaria de Familia del municipio de
Luruaco, Atldntico, se otorgdé medida de proteccidén provisional y se establecié medida de
atencién por un periodo de tres (3) meses a favor de la mujer adulta y la persona bajo su cuidado.

Durante la intervencién inicial se brindd orientacién juridica respecto al proceso de proteccion,
informdndole de manera clara los pasos a seguir en el marco legal. Asimismo, se resolvieron
inquietudes relacionadas con la medida de proteccidon otorgada, garantizando la comprensién
plena de sus derechos y de las implicaciones de la decision emitida por la Comisaria de Familia.

Se proporciond acompanamiento integral en materia legal y técnica, gestionando la audiencia
de descargos ante la Comisaria de Familia del municipio de Luruaco. Se acompand el proceso de
autenticacién del poder para formalizar la representacion legal y se asistié a la audiencia
correspondiente, velando por el respeto y la garantia de sus derechos fundamentales. En el
desarrollo de la audiencia se ordenaron pruebas pertinentes para el fortalecimiento del proceso,
guedando a la espera de la audiencia de fallo.

Posteriormente, se recibid notificacion para la audiencia de fallo, en la cual también se abordé el
establecimiento de la cuota alimentaria. Se acompand a la beneficiaria a dicha diligencia,
fiidndose una cuota de alimentos por valor de trescientos cincuenta mil pesos ($350.000)
mensuales, la cual deberd ser consignada a nombre de la beneficiaria durante los primeros cinco
(5) dias de cada mes, mediante medio electrénico.

La beneficiaria presenté oficio solicitando la préorroga de la medida de atencién por un término
igual al inicialmente concedido, es decir, tres (3) meses adicionales. Dicha solicitud fue remitida a
la Comisaria de Familia del municipio de Luruaco, la cual accedié a lo requerido y otorgd la
prérroga hasta el cuatro (4) de marzo del ano siguiente.

Caso 10. Carolyn (Permanecié 22 dias en el programa): Mediante auto expedido por la Comisaria
Primera de Familia del municipio de Malambo, Atldntico, se otorgd medida de proteccion
provisional y se establecid medida de atencién por un periodo de seis (6) meses a favor de la mujer
adulta y sus dos (2) personas a cargo.

Durante la intervencién inicial y la valoracién de riesgo realizada por la Comisaria Primera de
Familia de Malambo (Atldntico), la beneficiaria informé que acudié inicialmente a dicha entidad
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con el fin de radicar un proceso de alimentos a favor de su hija. En el marco de este trdmite, se
presentd su pareja sentimental, quien presuntamente la amenazd con quitarle a su hijo en caso de
interponer la demanda. Ante esta situacion, la beneficiaria decidié denunciar por el delito de
violencia intrafamiliar y aceptd el ingreso al programa Casa Refugio.

La intervencion inicial incluyé orientaciéon juridica integral sobre el proceso de proteccion,
brindando informacién clara sobre los pasos a seguir en el marco legal. Se resolvieron inquietudes
relacionadas con la medida de proteccidén otorgada, garantizando la comprensién de sus
derechos y de las implicaciones de la decision emitida por la Comisaria de Familia. Asimismo, se
gestiond la programacién de la audiencia de descargos, la cual se encuentra pendiente de
notificacién a las partes.

En el abordaje inicial, la beneficiaria manifesté que el presunto agresor presenta un
comportamiento adecuado y cubre sus necesidades econdmicas. De igual forma, expresd de
manera reiterada que no es su intencidn continuar con un proceso penal por el delito de violencia
intfrafamiliar, al no desear que se derive una posible privacion de la libertad de su pareja.

Posteriormente, la beneficiaria notificd su decisibn de egresar voluntariamente del programa,
argumentando la existencia de compromisos financieros pendientes y el buen desempeno de su
actividad laboral como estilista, lo cual le permitiria aprovechar una temporada favorable de
ingresos. En consecuencia, se llevd a cabo una reunidn virtual con el equipo interdisciplinario de la
Comisaria de Familia, quienes aprobaron el egreso bajo la responsabilidad de la beneficiaria, en
respeto a su autonomia, dejando constancia de la continuidad de las medidas de proteccion
conforme a la normativa vigente.

Caso 11. Sharis (3 meses y 7 dias de permanencia): La beneficiaria ingresa al programa Casa
Refugio con una (1) persona a cargo. Mediante auto expedido por la Comisaria de Familia del
municipio de Puerto Colombia, Atldntico, se le otorgd medida de proteccién provisional y se
establecié una medida de atencién por un periodo de seis (6) meses a favor de la mujer adulta y
de la persona bajo su cuidado.

Durante la intervencion inicial y la valoraciéon de riesgo realizada por la Comisaria de Familia de
Puerto Colombia (Atldntico), la beneficiaria denuncié a su presunto agresor, con quien convivia
desde hace mds de un ano y medio y con quien tiene una hija en comun. Segun su relato, fue
victima de agresiones verbales, fisicas y sexuales, ademds de episodios reiterados de expulsion del
hogar. Asimismo, manifestd haber sido objeto de maltratos por parte de la madre del presunto
agresor. La beneficiaria indicdé que, debido a la ausencia de una red de apoyo, tolerd estas
situaciones por un tiempo prolongado, hasta que decidid acudir a la estacién de policia y
posteriormente a la Comisaria de Familia, donde formalizé la denuncia y aceptd su ingreso al
programa de proteccion.

La intervencién inicial incluyd orientacién juridica integral sobre el proceso de proteccion. Se le
brindd informacién clara y detallada sobre los pasos a seguir en el marco legal, resolviendo dudas
relacionadas con la medida de proteccidén otorgada, con el fin de garantizar la comprension
plena de sus derechos y de las implicaciones de la resolucion emitida por la Comisaria de Familia.

Desde el eje de acompanamiento en empoderamiento juridico, a través de las asistencias técnicas
y legales para asegurar el acceso a la justicia, se evidencid un bajo conocimiento de sus derechos
como mujer y el desconocimiento de la Ley 1257 de 2008 y la Ley 575 de 2000. En consecuencia,
se trazaron como objetivos su participacidn en capacitaciones y formaciones grupales e
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individuales orientadas a la desnaturalizacién de la violencia, el reconocimiento de los tfipos de
violencia, la democratizacién de las relaciones de género, la violencia contra las mujeres, la
normativa vigente en materia de violencia intfrafamiliar, el feminicidio, la prevencién de la violencia
al interior de la familia, las rutas de escape, la ruta de acceso a la justicia y el abordaje de
estereotipos y roles de género.

Adicionalmente, se establecié como objetivo el acompanamiento juridico ante la Fiscalia General
de la Nacién por el delito de violencia infrafamiliar y los procesos a que haya lugar, garantizando
el ejercicio efectivo de sus derechos.

En el marco del proceso administrativo, se gestiond de manera presencial la fecha de audiencia.
Se realizé la autenticacion del poder para la representacién legal de la beneficiaria y se brindd
acompanamiento durante la audiencia de descargos. En esta diligencia, el presunto agresor rindié
su version y solicité la recepcion del testimonio de un testigo, peticiéon que fue admitida por la
autoridad competente, fijdndose fecha y hora para su prdctica.

Caso 12. Laura (2 meses y14 dias de permanencia): Mediante auto expedido por la Comisaria
Tercera de Familia del municipio de Soledad, Atldntico, se otorgd a la beneficiaria una medida de
proteccidén provisional y se establecié una medida de atencidn por un periodo de tres (3) meses a
favor de la mujer adulta y de la persona bajo su cuidado.

Durante la intervencién inicial y la valoracién de riesgo realizada por la Comisaria Tercera de
Familia de Soledad (Afldntico), la beneficiaria expuso la situacidn de violencia que venia
experimentando. Denuncié a su presunto agresor, persona a quien conoce desde hace
aproximadamente fres anos y con quien tiene un hijo en comun. Manifesté que la relaciéon ha
estado marcada por convivencias infermitentes, separaciones y reiterados episodios de agresiones
verbales vy fisicas, asi como hechos constitutivos de violencia econdmica. Senald que, tras retomar
la convivencia hace cuatro meses, encontrd un mensaje en el teléfono del presunto agresory, al
reclamarle, este la amenazd con un arma blancay la encerrd en la vivienda. La beneficiaria logrd
escapar, acudié a la estacidon de policia y posteriormente a la Comisaria de Familia, donde
formalizé la denuncia y decidi¢ ingresar al programa Casa Refugio.

La intervencién inicial incluyd orientacion juridica integral sobre el proceso de proteccion. Se le
brindé informaciéon clara sobre los pasos a seguir en el marco legal y se resolvieron inquietudes
relacionadas con la medida de proteccidn otorgada, garantizando la comprension plena de sus
derechos y de las implicaciones juridicas de la resolucién emitida por la Comisaria de Familia.

Desde el eje de acompanamiento en empoderamiento juridico, a través de las asistencias técnicas
y legales para asegurar el acceso a la justicia, se evidencid el desconocimiento de sus derechos
como muijer, asi como de la Ley 1257 de 2008 y la Ley 575 de 2000. En consecuencia, se trazaron
como objetivos su participacién en capacitaciones y formaciones grupales e individuales
orientadas a la desnaturalizacién de la violencia, el reconocimiento de los tipos de violencia, la
democratizacion de las relaciones de género, la violencia contra las mujeres, la normativa vigente
en materia de violencia intrafamiliar, el feminicidio, la prevencién de la violencia al interior de la
familia, las rutas de escape, la ruta de acceso a la justicia y el abordaje de estereotipos y roles de
género.

Asimismo, se establecidé como objetivo el acompanamiento juridico ante la Fiscalia General de la
Nacion por el delito de violencia intrafamiliar y los procesos a que haya lugar, garantizando el
ejercicio efectivo de sus derechos.
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En el marco del proceso administrativo, inicialmente se fijo la audiencia de descargos para el ano
2026; sin embargo, fras gestiones realizadas ante la Comisaria Tercera de Familia del municipio de
Soledad, dicha diligencia fue reprogramada para el ano 2025. De manera paralela, se impulsd el
proceso penal ante la Fiscalia del municipio de Soledad, se asistié a la audiencia correspondiente,
se radico el poder para la representacion legal y se agendd una nueva fecha para el presente
mes, debido a la no comparecencia del presunto agresor, en observancia del debido proceso
consagrado en la Constitucion Politica.

Caso 13. Sandra (2 meses y 4 dias de permanencia): La beneficiaria ingresa al programa Casa
Refugio con una (1) persona a cargo. Mediante auto expedido por la Comisaria Catorce de Familia
del municipio de Barranquilla, Atldntico, se le otorgd medida de proteccidn provisional y se
establecié una medida de atencidn por un periodo de tres (3) meses a favor de la mujer adulta y
de la persona bajo su cuidado.

Durante la intervencién inicial y la valoracion de riesgo realizada por la Comisaria Catorce de
Familia de Barranquilla (Atldntico), la beneficiaria expuso la situacién de violencia que ha venido
experimentando. Denuncid a su presunto agresor, con guien convivid durante aproximadamente
once (11) afos y con quien tiene un hijo en comuin. A lo largo de la relacion se presentaron
separaciones intermitentes como consecuencia de episodios reiterados de violencia verbal, fisica
y econdmica, esta Ultima derivada de la falta de empleo y responsabilidad econdmica por parte
del agresor.

El Ultimo hecho de violencia ocurrié el doce (12) de octubre del ano en curso, cuando la
beneficiaria se encontraba departiendo con amistades y en compania de una persona con quien
habia tenido una relacién ocasional durante un periodo de separacién del presunto agresor. En
medio de una discusion, el presunto agresor agredid fisicamente a esta persona y posteriormente
utilizd un arma blanca, causdndole heridas que derivaron en su fallecimiento tras ser frasladado a
un centro asistencial. A partir de este hecho, la beneficiaria comenzd a recibir amenazas tanto por
parte del presunto agresor como de allegados del fallecido, quienes la responsabilizaban de lo
ocurrido, situacion que la llevd a denunciar ante la Comisaria de Familia y a aceptar el ingreso al
programa de proteccioén.

La intervencién inicial incluyd orientacién juridica integral sobre el proceso de proteccion. Se le
brindé informacidn clara y precisa sobre los pasos a seguir en el marco legal, resolviendo dudas
relacionadas con la medida de proteccién otorgada y garantizando la comprensidon de sus
derechos y de las implicaciones juridicas de la resolucion emitida por la Comisaria de Familia. En
este contexto, se fijd inicialmente la audiencia de descargos para el primero (1) de diciembre del
ano en curso, alas nueve (9:00 a.m.) de la manana.

Desde el eje de acompanamiento en empoderamiento juridico, a través de las asistencias técnicas
y legales para asegurar el acceso a la justicia, se evidencid el desconocimiento de la beneficiaria
frente a sus derechos como mujer y a la normativa vigente, en especialla Ley 1257 de 2008 y la Ley
575 de 2000. En consecuencia, se trazaron objetivos orientados a su participaciéon en
capacitaciones y formaciones grupales e individuales relacionadas con la desnaturalizacién de la
violencia, los tipos de violencia, la democratizacion de las relaciones de género, la violencia contra
las mujeres, la normativa en materia de violencia intrafamiliar, el feminicidio, la prevencién de la
violencia al interior de la familia, las rutas de escape, la ruta de acceso a la justicia y el andlisis de
estereotipos y roles de género.
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Asimismo, se establecié como objetivo el acompanamiento juridico ante la Fiscalia General de la
Nacion por el delito de violencia intrafamiliar y los procesos a que haya lugar, garantizando el
ejercicio efectivo de sus derechos.

Se readlizd el acompanamiento para la autenticacién del poder con el fin de garantizar la
representacion legal de la beneficiaria en audiencia. Aungue se asistié a la audiencia inicialmente
programada, esta no pudo llevarse a cabo debido a la falta de notificacién al accionado. Para
subsanar dicha situacion, se aportd informacion relevante que facilitara la notificacién, incluyendo
nUmeros de procesos adelantados ante la Fiscalia y la respectiva radicacion del poder. La
autoridad competente se comprometié a gestionar ante la Fiscalia la elaboracién de un informe
sobre el estado del proceso y a coordinar con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
el permiso de salida del pais de la persona a cargo de la beneficiaria. Finalmente, se fijé6 nueva
fecha y hora para la audiencia de descargos, programada para el mes de febrero del proximo
ano.

Caso 14. Shirley (2 meses y 2 dias de permanencia): Ingresa al programa Casa Refugio con fres (3)
personas a cargo. Mediante auto expedido por la Comisaria de Familia del municipio de Puerto
Colombia, Atlantico, se le otorgd medida de proteccion definitiva MP/VIF No. 20769 de 2025,
estableciendo una medida de atencidn por un periodo de seis (6) meses a favor de la mujer adulta
y de las tres personas bajo su cuidado.

Durante la intervencién inicial y la valoracion de riesgo realizada por la Comisaria de Familia de
Puerto Colombia (Atldntico), la beneficiaria denuncid a su presunto agresor, con quien convivié
durante mds de once (11) anos y con quien tiene tres hijas en comun. Manifesté haber sido victima
de agresiones verbales y fisicas reiteradas, asi como amenazas de muerte mediante el uso de arma
blanca. Senald que el presunto agresor portaba de manera permanente un cuchillo, el cual
mantenia incluso debajo de la almohada mientras dormia. Indicé ademds que los hechos de
violencia fueron continuos y que, durante su segundo embarazo, el agresor intenté apunalarla,
situaciones que la llevaron a denunciar ante la Comisaria de Familia y a aceptar el ingreso al
programa de proteccion.

La intervencion inicial incluyd orientacién juridica integral sobre el proceso de proteccion. Se le
brindé informacién clara sobre los pasos a seguir dentro del marco legal, se resolvieron inquietudes
relacionadas con la medida de proteccidén otorgada y se garantizd la comprension de sus
derechos y de las implicaciones juridicas de la resolucion emitida por la autoridad competente.

Desde el eje de acompanamiento en empoderamiento juridico, a través de las asistencias técnicas
y legales para asegurar el acceso a la justicia, se evidencid el desconocimiento de la beneficiaria
frente a sus derechos como mujery frente a la normativa vigente, en particular la Ley 1257 de 2008
y la Ley 575 de 2000. En consecuencia, se establecieron objetivos orientados a su participacion en
procesos de formacién grupales e individuales que permitan la desnaturalizacion de la violencia,
la identificacion de los distintos tipos de violencia, la democratizacién de las relaciones de género,
el reconocimiento de la violencia contra las mujeres, el conocimiento de la normativa en materia
de violencia intrafamiliar, la comprensiéon del delito de feminicidio, la prevencién de la violencia al
interior de la familia, el fortalecimiento de rutas de escape, el acceso efectivo a la justicia y el
andlisis de estereotipos y roles de género.

Asimismo, se definid como objetivo el acompanamiento juridico ante la Fiscalia General de la
Nacion por el delito de violencia intrafamiliar y los procesos a que haya lugar, con el fin de
garantizar el gjercicio pleno de sus derechos.
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Finalmente, se solicité via correo electrénico a la Comisaria de Familia de Puerto Colombia la
asignacion de fecha para la audiencia de descargos; sin embargo, a la fecha de elaboracién del
presente informe no se ha recibido respuesta por parte de dicha entidad.

Caso 15. Carmen (28 dias de permanencia): La beneficiaria ingresa al programa Casa Refugio con
una (1) persona a cargo. Mediante auto expedido por la Comisaria Segunda de Familia del
municipio de Soledad, Atldntico, se le otorgd medida de proteccidn provisional, estableciéndose
una medida de atencidn por un periodo de seis (6) meses a favor de la mujer adulta y de la persona
bajo su cuidado.

Durante la intervencién inicial y la valoracién de riesgo realizada por la Comisaria Segunda de
Familia de Soledad (Afldntico), la beneficiaria reportdé a su presunto agresor por amenazas
relacionadas con los procesos legales de pertenencia y posesion del inmueble que anteriormente
compartian. La relacién entre ambos se extendid por aproximadamente veinte (20) anos en
calidad de matrimonio. Tras el nacimiento de su segunda hija, se iniciaron episodios de celos por
parte de su entonces pareja.

Posteriormente, el presunto agresor fue privado de la libertad por el delito de homicidio en el
ejercicio de sus funciones como agente de policia. Una vez recuperd la libertad, la beneficiaria
evidencié un cambio significativo en su comportamiento, situacién que la llevé a proponer la
disolucion del vinculo matrimonial, proceso que se concretd hace aproximadamente doce (12)
anos.

Segun manifestacion de la beneficiaria, durante la relacion se presentd un hecho de abuso sexual
del cual resulté un embarazo correspondiente a su Ultima persona a cargo, situacion que no fue
denunciada en su momento.

Luego del divorcio, la beneficiaria continud residiendo en la vivienda que compartian; sin
embargo, el presunto agresor inicid un proceso de pertenencia sobre el inmueble, mientras que
ella promovié un proceso de posesion. En un episodio posterior, el hombre intentd ingresar de
manera forzada a la vivienda, motivo por el cual la beneficiaria instaurd denuncia por violencia
intrafamiliar.

De manera reciente, una vecina le informd que su expareja ha sido visto en reiteradas ocasiones
merodeando el lugar de residencia. Ante esta situacién, la beneficiaria acudié nuevamente a la
Comisaria Segunda de Familia para instaurar una nueva denuncia. Durante la audiencia
correspondiente, el presunto agresor solicitd la préctica de testimonios de las dos hijas que tuvieron
en comun. En el desarrollo de este trdmite, la beneficiaria considerd vulnerados sus derechos
fundamentales, razén por la cual instaurd accién de tutela, la cual fue fallada a su favor sin
posibilidad de impugnacién.

Como consecuencia del fallo de tutela, se ordend su ingreso al programa Casa Refugio. Se le
socializé la naturaleza, alcances y objetivos de este, y la beneficiaria aceptd su vinculacion,
reconociendo la importancia de acceder a las medidas de proteccidon y al acompanamiento
integral ofrecido.

Finalmente, se brindd orientacién juridica sobre los pasos a seguir en el marco legal y se resolvieron
las inquietudes relacionadas con la medida de proteccion otorgada, garantizando la comprension
plena de sus derechos y de las implicaciones juridicas de la resolucién emitida por la Comisaria de
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Familia.

2.8.2. Empoderamiento en Derechos: Se realizaron capacitaciones enfocadas a los Politicas
Publicas, en todas las dreas, como salud, vivienda, educacion, recreaciéon, clases de violencia
sexual, responsabilidad en maltrato infanfil.

Independientemente del lugar donde vivan las mujeres, estrafo social, cultural entre ofros, la
igualdad de género es un derecho fundamental, la mayoria de las beneficiarias han sido sometidas
a la violencia sexual, y desconocian la Politica PUblica La Ley 1257 de 2.008, contemplarla como
nuestra bandera en leyes convenciones, acuerdos y Derechos Humanos, de igual manera conocer
sobre las medidas de atencidn, por las cuales llegan al programa de Casa Refugio.

De acuerdo con lo anterior, se llevaron a cabo talleres en la cual, las beneficiarias lograron,
reconocer estereotipos de género, lenguaje de amor, toma de decisiones inicio de cartilla, se
realizan otras actividades culturales con la finalidad de hacer mé&s amena la permanencia El eje
Acompanamiento para la representacion y gestion de casos, se han realizado las siguientes
capacitaciones con las beneficiarias acogidas en el programa:

- continuaciéon de cartilla

- Ley 1257 del 2008

- Principio de la ley 1257 -2008

- Taller de lo Aprendido

- Conexién Interior

- Acompanamiento taller en actuar

- actividad familiar

- Salida al Parque

- Conexién Interior

- continuacién de Cartilla

- Politicas Publicas

- Actividad Familiar

- Ley Rosa Elvira Celis

- Ley Natalia Ponce de Ledn

- Clases de Audiencia

- Qué hacer con mi Medida de Proteccion
- Mujeres Triunfantes

- Acompanamiento Mujeres Triunfantes
- Conexién interior

- continuacién de Cartilla

- Dindmica Familiar

- Ley 1257 del 2008

- Conexién interior

- Medidas de Prevencién

- Derecho de peticiéon

- Taller de derecho de peticion

- Estereotipos de género

- Socializacion de manual de convivencia
- Actividad de fin de ano

En el eje de acompanamiento en el empoderamiento a través de las asistencias técnicas legales
para asegurar el acceso a la justicia, se desarrollaron en el periodo reportado capacitaciones para
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los ninos y ninas, con el fin de tener nuevos conocimientos de varios temas de:

- Mis Derechos.

- Aprendo mis Deberes.

- Decdlogo de Casa refugio
- Aprendo mis derechos.

- Pelicula infantfil.

- Taller de lo aprendido.

- Los colores

- Los valores mds importantes en el derecho

- Lasvocales

- Aprendo los colores
- Salida al pargue

- Conexidn interior

- Valor de la responsabilidad
- Aprendo a compartir

- Valor de la Honestidad

- Valor de la puntualidad

- Manuadlidades

- Leoun cuento

- Coloreo un cuento

“Este es un lugar para entretejer suenos, recobrar fuerzas y volver
a confiar en una sociedad mds sensible, empdtica y justa.”

Evidencias fotogrdficas N°40-45: Capacitaciones grupales y acompafiamientos individuales
en el eje de brindar acompanamiento en empoderamiento juridico a través de las
asistencias técnicas-legales para asegurar el acceso a la justicia.

A\ oF ‘. 7

¥

N° 40. Acompanamiento Capacitaciéon
grupal derecho de peticion.

N° 41. Acompanamiento a capacitaciéon
grupal leo un cuento.
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N° 42. Acompanamiento ingreso de

beneficiaria y personas a cargo

N° 43. Acompanamiento a beneficiaria 'y
personas a cargo a egreso del programa.

N°44. Acompanamiento a beneficiaria y
personas a cargo a egreso del programa

N° 45. Asistencia a audiencia en comisaria
de familia Santa Lucia (Atldntico).

Tabla N° 20. Cuadro General de Representaciéon y/o Gestidn Juridica en el Eje de

Acompanamiento para la representacion y gestion de casos.

Diagnéstico

de ingreso Procesos Procesos
. . ) g . , Entidades adelantado Logros del eje de
Beneficiaria juridico que ingreso a2
ik . en la RUTA s en Casa proteccion legal
(tipo de instaurados .
o . Refugio
violencia)
Se efectud una
Comisaria videollamada ala
de Familia Comisaria de Familia de
Violencia Comisaria del Comisaria Tubard con el objetivo de
infrafamiliar | de Familia municipio de Familia verificar el estado de la
Catty causada del de Tubard. | del beneficiaria tras su solicitud
por su Municipio Secretaria municipio de egreso voluntario. El
expareja. de Tubard. | dela Mujer | de Tubard. | equipo de la comisaria
y Equidad expresd su desacuerdo con
de Género. el egreso, argumentando

que el presunto agresor
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acude recurrentemente a
la comisaria para
desacreditar ala
beneficiaria y su familia,
aungue se encuentra en
proceso terapéutico.
Después de mds de un mes,
la beneficiaria solicita
nuevamente su egreso
voluntario. Se realiza una
reunidn virtual con el
equipo de la comisaria, que
aprueba el egreso por
respeto a su autonomia,
aungue sospechan que su
decisiéon estd influenciada
por familiares. Se le
recomienda no regresar a
Tubard debido al alto
riesgo.

Se le direcciona a la
Defensoria del Pueblo para
asignacién de un
profesional de derecho
para su representacion
legal en su proceso de la
Fiscalia General de la
Nacioén.

Daniela

Violencia
intrafamiliar
causada
por su
expareja.

Comisaria
Familia del
Municipio
de
Baranoa.

Comisaria
de Familia
del
municipio
de
Baranoa.
Secretaria
de la Mujer
y Equidad
de Género.

Comisaria
de Familia
del
municipio
de
Baranoa.

En comunicacién
con la comisaria de
familia del municipio
manifestd que no ha
habido forma de
nofificar el
requerimiento de
incumplimiento de
cuota de alimentos,
por ser el presunto
agresor migrante
venezolano y se tuvo
conocimiento que
se encuentra en ese
pais.

Conrespecto al
proceso de violencia
infrafamiliar que
cursa en la fiscalia
de Baranoa, se
encuentra en
proceso de
identificacion e
individualizacion, se
ha dificultado por su
nacionalidad y se
encuentra en el pais
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de origen.

Se radico a través
de la pagina de la
Fiscalia General,
delito de inasistencia
alimentaria y le
correspondid ala
fiscalia local del
municipio de
Baranoa.

Se direcciona ala
Defensoria del
Pueblo, para
asignhacién de
abogado para sus
procesos de
violencia
intrafamiliar e
inasistencia
alimentaria.

Betsy

Violencia
intrafamiliar
causada
por su
expareja.

Comisaria
de Familia
del
Municipio
de Luruaco

Comisaria
de Familia
del
municipio
de Luruaco
Secretaria
de la Mujer
y Equidad

de Género.

Comisaria
de Familia
del
municipio
de Luruaco

Al momento del ingreso se
formalizo su valoracién, se
autentico el poder para la
representacion legal en
audiencia. Durante la
audiencia, con presencia
del presunto agresor a
través del link, por su
permanencia en la ciudad
de Bogotd, se establecié
una cuota alimentaria
provisional de $750.000, y se
suspendieron las visitas
hasta comprobar la
realizacién de terapias
psicologicas vy el
cumplimiento del pago de
dicha cuota.
Posteriormente, se expidid
una medida de proteccién
definitiva en favor de la
beneficiaria.

Se requirié al padre de
persona a cargo para el
cumplimiento de cuota de
alimentos, pero su respuesta
fue nula, se notificé ala
comisaria el incumplimiento
recibiendo la misma
respuesta. Se espera el
termino requerido por Ley
para radicar denuncia por
el delito de inasistencia a
alimentaria a través de la
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pdgina de la Fiscalia
General.

Se efectud una
videollamada a la
Comisaria de Familia de
Luruaco con el objetivo de
verificar el estado de Befsy
fras su solicitud de egreso
voluntario. El equipo de la
comisaria expreso su
desacuerdo con el egreso,
argumentando que el
presunto agresor no ha
presentado certificaciones
de E.P.S ala comisaria que
se encuentra en proceso
terapéutico.

Se recibié solicitud por
parte de la beneficiaria
llamar al padre de persona
a cargo por el cumpleanos,
ddndole prevalencia a los
derechos de los ninos y
ninas se realizé la llamada
en muy buenos términos,
previa a autorizacion
recibida de comisaria de
familia del municipio.

Se direcciona a Defensoria
del Pueblo para asignacién
de un profesional del
derecho para su
representacién legal.

Wendy

Violencia
intfrafamiliar
causada
por su
expareja.

Comisaria
de Familia
del
Municipio
de
Sabanagra
nde.

Comisaria
de Familia
del
municipio
de
Sabanagra
nde.
Secretaria
de la Mujer
y Equidad

de Género.

Comisaria
de Familia
del
municipio
de
Sabanagra
nde

Se gestiond ante la
comisaria de familia fecha
de audiencia de
descargos, fuimos
notificadas de la audiencia
se firmé podery se asistié a
la audiencia agendada, se
lleva a cabo se expide
medida de proteccion
definitiva, tratamiento
terapéutico y cuota de
alientos de doscientos mil
pesos quincenal, los dias 5y
20 de cadames , y los
demds gastos que se
ocasionen se cubrirdn
ciento por ciento por el
padre de los menores,
visitas y lamadas cuando
demuestre su asistencia a
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las terapias sea por E.'P.S. o
en la comisaria..

La beneficiaria a través de
oficio dirigido al programa
manifiesta su intencion de
no denunciar penalmente
al padre de sus hijos, por el
delito de inasistencia
alimentaria.

Se le hizo requerimiento por
incumplimiento de cuotas
de alimentos via correo
electrénico ala comisaria
sin respuestas.

La beneficiaria hizo solicitud
de llamadas al padre de
SUS personas a cargo, d
pesar del incumplimiento
de cuotas de alimentos de
los meses de agosto y
septiembre del ano en
curso, se remitidé a comisaria
y el ente acepto, via correo
envid autorizacion para las
llamadas de personas a
cargo, las cuales se
cumplieron segun lo
ordenado por el ente.

Hilary

Violencia
intrafamiliar
causada
por su
expareja.

Comisaria
de Primera
Familia del
Municipio
de
Soledad.

Comisaria
de Primera
Familia del
municipio
de Soledad
Secretaria
de la Mujer
y Equidad
de Género.

Comisaria
de Familia
del
municipio
de Soledad

Se le acompano a
autenticar poder, se asiste
a la audiencia, se radica el
poder, la comisaria primera
de familia, comunica que
no se podido notfificar al
presunto agresor, porque
segun se fue a Venezuela
sU pais de origen, utilizara la
figura juridica de
notificacién por edicto, y se
reprogramara nueva fecha
de audiencia la cual
notificara al programa. Se
recibe correo electrénico
con auto de
reconocimiento de
personeria juridica para la
representaciéon legal de la
beneficiaria, en espera de
notificacién de nueva
fecha para audiencia. A
través de comunicacion
por wasaps se ha reiterado
la solicitud de fecha de
audiencia y no ha sido
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posible se envia correo
manifestando que la
beneficiaria esta pronta a
cumplir su medida de
atencién y no se ha
realizado audiencia de
descargos. Sin obtener
respuesta.

Yucelis

Violencia
intfrafamiliar
causada
por su
expareja.

Comisaria
de Familia
del
Municipio
de Santa
Lucia.

Comisaria
de Familia
del
municipio
de Santa
Lucia.
Secretaria
de la Mujer
y Equidad
de Género.

Comisaria
de Familia
del
municipio
de Santa
Lucia.

Se le brindd
acompanamiento para la
autenticacién de podery
asistencia a la audiencia
de descargos, la cual fue
convocada debido al
incumplimiento de la
medida de protecciéon

En el marco de la
audiencia, se realizé la
solicitud para que se
escucharan festimonios
presenciales relacionados
con los hechos mas
recientes de violencia. Estos
testimonios fueron
admitidos y ordenados por
la autoridad competente, y
posteriormente fueron
recibidos como parte del
proceso.

Se procedié a nofificar al
presunto agresor, quien no
se presentd a la audiencia.
Como consecuencia de su
inasistencia, se le impuso
una sanciény el
expediente fue remitido al
juzgado promiscuo del
municipio de Santa Lucia
para gue se continie con
el frdmite correspondiente.
Adicionalmente, se recibid
una llamada por parte de
la comisaria de familia, en
la que se nofificd el cobro
de subsidio a la beneficiaria
por concepto de
devolucién de IVA. Se
realizé el acompanamiento
necesario para gestionar
este tradmite.

En cuanto al proceso en la
Fiscalia, este se encuentra
actualmente en la etapa
de arraigo. Asimismo, se
recibié una llamada de la
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Sijin para coordinar una
entrevista conla
beneficiaria, la cual fue
acompanada y
posteriormente remitida
nuevamente a medicina
legal para la valoraciéon
correspondiente.

Saray

Violencia
intrafamiliar
causada
por su
expareja.

Comisaria
de Familia
del

Municipio
de Puerto
Colombia

Comisaria
de Familia
del
municipio
de Puerto
Colombia.
Secretaria
de la Mujer
y Equidad
de Género.

Comisaria
de Familia
del

municipio
de Puerto
Colombia

Beneficiaria ingresa al
programa Casa Refugio
con cuafro (4) personas a
cargo.

Mediante auto expedido
por la Comisaria de Familia
del Municipio de Puerto
Colombia, Atldntico otorga
medida de proteccion
provisional asi mismo una
medida de -atencidén por
un término de (6) meses a
favor de la mujer adulta y
sus cuaftro (4) personas a
cargo,

Durante intervencién inicial
realizada a la beneficiaria,
segun valoracion de riesgo
emitida por la Comisaria de
Familia del Municipio de
Puerto Colombia (Atldntico)
segun las manifestaciones
de la sefora Saray quien
convive hace once anos
con el presunto agresor,
que siempre la ha tratado
bien, que hicieron seis anos,
hubo unincidente y cogid
un cuchillo parra
apunalarla, el hermano se
atravesé , y casilo mata,
estuvo preso y fue el tiempo
que estuvo separado, se
reconciliaron y todo bien,
hasta al dia que le pego a
los ninos y dijo que le iba
hacer pasar un susto se fue
a la comisaria, denuncio
por violencia intfrafamiliar y
decidié ingresar all
programa.

Se deja constancia que en
el abordaje inicial la
beneficiaria ha reiterado su
intencion de egresar del
programa, porque
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considera no estar en
riesgo, se le hizo ver la
situacion vivida, pero
manifiesta que se quiere ir,
y que ademds tiene un
buen negocio y estd
perdiendo platay clientela.

Camila

Violencia
intrafamiliar
causada
por su
expareja.

Comisaria
de Familia
del
Municipio
de Luruaco

Comisaria
de Familia
del
municipio
de Luruaco
Secretaria
de la Mujer
y Equidad

de Género.

Comisaria
de Familia
del
municipio
de Luruaco

ingresa al programa Casa
Refugio con una (1)
persona a cargo.

Mediante auto expedido
por la Comisaria de Familia
del Municipio de Luruaco,
Atldntico otorga medida de
proteccién provisional, se
establece una medida de
atencién por un periodo de
fres (3) meses a favor de la
mujer adulta y la persona
bajo su cuidado.

La intervencién iniciall
incluyé la orientacion
juridica sobre el proceso de
proteccioén.

Se brindd informacion
sobre los pasos a seguir en
el marco legal y se
resolvieron dudas
relacionadas con la
medida de proteccion
otorgada, garantizando
que comprendiera
plenamente sus derechos y
las implicaciones de la
resolucién emitida por la
Comisaria de Familia

A la beneficiaria se le
brindd acompanamiento
integral en materia legal y
técnica, gestionando la
audiencia de descargos
ante la Comisaria de
Familia. Se le proporciond
apoyo durante el proceso
de autenticacién del
poder, con el objetivo de
formalizar su representacion
legal y garantizar el
correcto gjercicio de sus
derechos. El
acompafamiento incluyd
la asistencia a la audiencia,
donde se veld por el
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respeto y cumplimiento de
sus derechos
fundamentales.

Durante la audiencia, se
ordenaron pruebas
pertinentes para fortalecer
el proceso en curso,
quedando a la espera de
la fecha para la audiencia
de fallo. Posteriormente, se
recibié la notificaciéon
correspondiente para la
redlizacién de dicha
audiencia, en la cual
también se abordd el
establecimiento de la
cuota alimentaria. Se asistié
a esta audiencia y se fij¢
una cuota de alimentos de
frescientos cincuenta mil
pesos ($350.000) mensuales,
que deben ser consignados
a nombre de la beneficiaria
durante los primeros cinco
dias de cada mes,
utilizando un medio
electrénico.

La beneficiaria presentd un
oficio solicitando la
prérroga de la medida de
atencién por un periodo
igual a lainicial, es decir,
fres meses adicionales. Esta
solicitud fue remitida a la
Comisaria de Familia del
municipio de Luruaco, la
cual aceptd lo requerido y
concedié la prérroga hasta
el cuatro de marzo del ano
proximo.

Carolay

Violencia
intfrafamiliar
causada
por su
expareja.

Comisaria
Primera de
Familia del
Municipio
de
Malambo.

Comisaria
Primera de
Familia del
municipio
de
Malambo.
Secretaria
de la Mujer
y Equidad

de Género.

Comisaria
Primera de
Familia del
municipio
de
Malambo.

Mediante auto expedido
por la Comisaria Primera de
Familia del Municipio de
Malambo, Atldntico otorga
medida de proteccion
provisional, se establece
una medida de atencion
por un periodo de seis (6)
meses a favor de la mujer
adulta y sus dos personas
bajo su cuidado.

Durante la intervencién
inicial y valoracion de
riesgo por la Comisaria
"Primera de Familia de
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Malambo (Atflédntico), la
beneficiaria denuncid a su
presunto agresor, porque
ella llego a la Comisaria a
solicitar se radicard un
proceso de alimentos, para
su hija, cuando estaba ahi
llego su pareja senfimental
y le dijo que silo
demandaba le quitaria a su
hijo y procedid a denunciar
por violencia infrafamiliar y
aceptaingresar al
programa

La intervencién inicial
incluyé la orientacion
juridica sobre el proceso de
proteccioén.

Se brindd informaciéon
sobre los pasos a seguir en
el marco legal y se
resolvieron dudas
relacionadas con la
medida de protecciéon
otorgada, garantizando
que comprendiera
plenamente sus derechos y
las implicaciones de la
resolucién emitida por la
Comisaria de Familia.

Se gestiono la fecha para la
audiencia de descargos, la
cual se notificard a las
partes.

La beneficiaria expresa que
la persona mencionada
tiene buen
comportamiento y cubre
tfodas sus necesidades.

La beneficiaria en su
abordaje inicial manifiesta
gue no es su intencién
denunciar por el delito de
violencia intrafamiliar, no
quiere seguir adelante un
proceso penal donde se
pueda privar de la libertad
a su pareja.

La beneficiaria nofificd su
decisién de retirarse del
programa, senalando que
posee obligaciones
financieras pendientes y
que su desempeno como
estilista ha sido favorable,
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por lo que desea
aprovechar la buena
temporada laboral.

Se llevd a cabo una reunidn
virtual con el equipo
interdisciplinario de la
comisaria, quienes han
aprobado el egreso bajo la
responsabilidad de la
beneficiaria. Se respetard su
autonomia y se continuard
brindando proteccién
conforme sea necesario.

Sharis

Violencia
intrafamiliar
causada
por su
expareja.

Comisaria
de Familia
del

Municipio
de Puerto
Colombia

Comisaria
de Familia
del
municipio
de Puerto
Colombia
Secretaria
de la Mujer
y Equidad
de Género.

Comisaria
de Familia
del

municipio
de Puerto

Colombia.

Ingresa al programa Casa
Refugio con una (1)
persona a cargo.
Mediante auto expedido
por la Comisaria de Familia
del Municipio de Puerto
Colombia, Atldntico otorga
medida de protecciéon
provisional, se establece
una medida de atencién
por un periodo de seis ()
meses a favor de la mujer
adulta y la persona bajo su
cuidado.

Durante la intervencion
inicial y valoracién de
riesgo por la Comisaria de
Familia de Puerto Colombia
(Atléantico), la beneficiaria
denuncié a su presunto
agresor, con quien convivia
desde hace mds de ano y
medio y tienen una hija en
comun. El presunto agresor
le agrede verbal y
fisicamente, la obligaba a
tener relaciones sexuales, la
echaba de la casa,
igualmente la madre de
este la ultrajaba,
aguantaba tantas cosas
porque carece dered de
apoyo luego acudié ala
estacién de policiay
posteriormente a la
comisaria, donde denuncié
los hechos y aceptd
ingresar al programa de
proteccioén.

La intervencién iniciall
incluyé la orientacion
juridica sobre el proceso de
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proteccion.

Se brindd informacién
sobre los pasos a seguir en
el marco legal y se
resolvieron dudas
relacionadas con la
medida de protecciéon
otorgada, garantizando
que comprendiera
plenamente sus derechos y
las implicaciones de la
resolucién emitida por la
Comisaria de Familia

Se gestiono
presencialmente fecha de
audiencia, se autentica
poder para representar
legalmente, se asiste a la
audiencia, se escucha en
descargos al presunto
agresor quien solicita se
reciba festimonio de un
testigo, se admite la
peticiony se fija fechay
hora para su recepcion.

Laura

Violencia
intfrafamiliar
causada
por su
expareja.

Comisaria
Tercera de
Familia del
Municipio
de
Soledad.

Comisaria
Tercera de
Familia del
municipio
de
Soledad.
Secretaria
de la Mujer
y Equidad

de Género.

Comisaria
Tercera de
Familia del
municipio
de
Soledad.

Mediante auto expedido
por la Comisaria Tercera de
Familia del Municipio de
Soledad, Atldntico otorga
medida de proteccion
provisional, se establece
una medida de atencién
por un periodo de tres (3)
meses a favor de la mujer
adulta y la persona bajo su
cuidado.

Durante la intervencion
inicial y la valoracion de
riesgo realizada por la
Comisaria Tercera de
Familia de Soledad
(Atldntico), la beneficiaria
expuso la situacién de
violencia que ha venido
experimentando. Denuncid
a su presunto agresor, una
persona a quien conoce
desde hace tres anos y con
quien tiene un hijo en
comun. A lo largo de ese
tiempo, la pareja ha
convivido y se ha separado
en varias ocasiones debido
a episodios de agresiones




Gobernacion
del Atlantico

ilActian

CORPORACION ACCION POR ATLANTICO

tanto verbales como fisicas.
Ademds, la beneficiaria
manifestd haber sido
victima de violencia
econdmica. Hace cuatro
meses estdin conviviendo
nuevamente, pero ella le
encontré un mensaje en el
celular, ella le reclamo y la
amenazo con un cuchillo y
la encerrd, logro escapar se
fue ala estacion de policia
y luego a la comisaria de
familia decide ingresar al
programa.

La intervencién iniciall
incluyé la orientacion
juridica sobre el proceso de
proteccioén.

Se brindd informaciéon
sobre los pasos a seguir en
el marco legal y se
resolvieron dudas
relacionadas con la
medida de proteccion
otorgada, garantizando
que comprendiera
plenamente sus derechos y
las implicaciones de la
resolucién emitida por la
Comisaria de familia

Se establecid la fecha para
la audiencia de descargos,
para el préoximo ano de
2026, se gestiond con la
comisaria tercera de familia
del municipio de soledad y
se reprogramo para este
ano 2025.

Se impulso proceso ante la
fiscalia del municipio de
soledad, se asiste a la
audiencia, se radica poder
y se agenda nueva fecha
para este mes, por la no
comparecencia del
presunto agresor, en virfud
del debido proceso
consagrado enla
Constitucién Nacional.
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Sandra

Violencia
intrafamiliar
causada
por su
expareja.

Comisaria
Catorce de
Familia del
Municipio
de
Barranquilla

Comisaria
Catorce de
Familia del
municipio
de
Barranquilla
. Secretaria
de la Mujer
y Equidad
de Género.

Comisaria
Catorce de
Familia del
municipio
de
Barranquilla

ingresa al programa Casa
Refugio con una (1)
persona a cargo.
Mediante auto expedido
por la Comisaria Catorce
de familia del Municipio de
Barranquilla, Atldntico
otorga medida de
proteccién provisional, se
establece una medida de
atencién por un periodo de
fres (3) meses a favor de la
mujer adulta y la persona
bajo su cuidado.

Durante la intervencion
inicial y la valoracion de
riesgo realizada por la
Comisaria Catorce de
Familia de Barranquilla
(Atlantico), la beneficiaria
expuso la situacién de
violencia que ha venido
experimentando. Denuncid
a su presunto agresor, una
persona con quien convive
desde hace once anosy
con quien fiene un hijo en
comun. A lo largo de ese
tiempo, la pareja ha
convivido y se ha separado
en varias ocasiones debido
a episodios de agresiones
tanto verbales como fisicas.
Ademds, la beneficiaria
manifestd haber sido
victima de violencia
econdmica por falta de
empleo y responsabilidad
por parte del agresor, el
Ultimo incidente se presentd
el 12 de octubre cuando
ella estaba departiendo
Con unos amigos y estaba
una persona con quien
habia salido un fin de
semana, en esa ocasion
estaba separada del
presunto agresor, y se
fueron a discusién luego
golpes y después saco una
navaja y apunaleo a esa
persona que fe llevado a
un centro asistencial pero
después murié ,comenzaron
las amenazas por parte del
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presunto agresor y amigos
del fallecido que por culpa
de ella habia muerto su
amigo, decide denunciar

a la comisaria de familia de
familia ingresar al
programa.

La intervencidn iniciall
incluy¢ la orientacion
juridica sobre el proceso de
proteccion.

Se brindd informaciéon
sobre los pasos a seguir en
el marco legal y se
resolvieron dudas
relacionadas con la
medida de protecciéon
otorgada, garantizando
que comprendiera
plenamente sus derechos y
las implicaciones de la
resolucién emitida por la
Comisaria de Familia.

Se establecid la fecha para
la audiencia de descargos,
para el 1 de diciembre del
ano en curso, alas 9 dela
manana-

Se realizé el
acompanamiento
necesario para la
autenticacién del poder,
con el fin de garantizar la
representaciéon legal de la
beneficiaria en audiencia.
Aungue la audiencia
estaba programada y se
asistié a la misma, esta no
pudo llevarse a cabo
debido ala falta de
notificacién al accionado.
Para subsanar esta
situacién, se aportd
informacion relevante para
facilitar la notificacioén,
incluyendo los nUmeros de
los procesos en la Fiscalia y
radicacién de poder. El
ente correspondiente se
comprometié a gestionar
ante la Fiscalia la
elaboracién de un informe
sobre el estado del proceso
y a coordinar con el
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Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) el
permiso de salida del pais
de la persona a cargo de la
beneficiaria. Finalmente, se
fij6 fecha y hora para la
audiencia de descargos,
programada para febrero
del préximo afo.

Su permanencia en el
programa es de dos meses
y cuatro dias.

Shirley

Violencia
intfrafamiliar
causada
por su
expareja.

Comisaria
de Familia
del

Municipio
de Puerto
Colombia

Comisaria
de Familia
del
municipio
de Puerto
Colombia.
Secretaria
de la Mujer
y Equidad

de Género.

Comisaria
de Familia
del

municipio
de Puerto
Colombia

Shirley ingresa al programa
Casa Refugio con tres (3)
personas a cargo.
Mediante auto expedido
por la Comisaria de Familia
del Municipio de Puerto
Colombia, Atldntico otorga
medida de proteccion
definitiva MP/ VIF No.20769
de 2025, se establece una
medida de atencién por un
periodo de seis (6) meses a
favor de la mujer adulta y
fres personas bajo su
cuidado.

Durante la intervencion
inicial y valoracién de
riesgo por la Comisaria de
Familia de Puerto Colombia
(Atléantico), la beneficiaria
denuncié a su presunto
agresor, con quien convivia
desde hace mds de once
anos y fienen tres hijas en
comun. El presunto agresor
le agrede verbal y
fisicamente, la amenaza de
muerfe con un cuchillo
permanece con ély hasta
duerme con el cuchillo
debajo la almohada, ya
estaba cansada con actos
repetitivos de violencia,
incluso estando en su
segundo embarazo, la
quiso apunalear, razones
8que la llevaron a
denunciar en la comisaria
de familia, donde denuncid
los hechos y aceptd
ingresar al programa de
proteccioén.

La intervencidn iniciall
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incluyd la orientacion
juridica sobre el proceso de
proteccioéon.

Se brindd informaciéon
sobre los pasos a seguir en
el marco legal y se
resolvieron dudas
relacionadas con la
medida de protecciéon
otorgada, garantizando
que comprendiera
plenamente sus derechos y
las implicaciones de la
resolucidon emitida por la
Comisaria de familia

Se solicito via correo
electrénico fecha de
audiencia de descargos,
hasta la presente no ha
habido respuesta por parte
de la Comisaria de Familia
de Puerto Colombia.

Carmen

Violencia
intfrafamiliar
causada
por su
expareja.

Comisaria
Segunda
de Familia
del
Municipio
de
Soledad.

Comisaria
Segunda
de Familia
del
municipio
de
Soledad.
Secretaria
de la Mujer
y Equidad

de Género.

Comisaria
Segunda
de Familia
del
municipio
de
Soledad.

Ingresa al programa Casa
Refugio con una (1)
persona a cargo.
Mediante auto expedido
por la Comisaria Segunda
de Familia del Municipio de
Soledad, Aflantico otorga
medida de protecciéon
provisional, se establece
una medida de atencidn
por un periodo de seis (6)
meses a favor de la mujer
adulta y su persona bajo su
cuidado.

Durante la intervencion
inicial y la valoraciéon de
riesgo realizada por la
Comisaria Segunda de
Familia de Soledad
(Atlantico), la beneficiaria
reportd a su presunto
agresor debido a
amenazas que se originan
en los procesos legales de
pertenencia y posesién de
la vivienda compartida. La
relacion entre ambos se
extendié por veinte anos en
calidad de matrimonio. Tras
el nacimiento de su
segunda hija, comenzaron
a presentarse episodios de
celos por parte de su
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pareja. Posteriormente, él
fue encarcelado por
homicidio en el ejercicio de
sus funciones como agente
de policia. Tras recuperar la
libertad, la beneficiaria
notd un cambio
significativo en su
comportamiento, lo que la
llevd a sugerir el divorcio,
proceso que se concretd
aproximadamente hace
doce anos.

Segun manifestacién de la
beneficiaria se presentd un
hecho de abuso sexual o
violaciéon y quedd
embarazada de su Ultima
persona a cargo, situacion
gue no denuncid

A raiz del divorcio, la
beneficiaria permanecid
residiendo en la vivienda
gue ambos compartian. Sin
embargo, el presunto
agresor inicié un proceso
de pertenencia, mientras
que ella inicié uno de
posesion respecto al
inmueble. En una ocasion,
el hombre intenté forzar el
ingreso a la vivienda, lo que
motivé a la beneficiaria a
denunciarlo por violencia
infrafamiliar.

Actualmente, una vecina le
ha informado que su
expareja ha sido visto en
multiples ocasiones
merodeando la vivienda.
Ante estos hechos, la
beneficiaria acudié
nuevamente a la Comisaria
Segunda de Familia para
instaurar una nueva
denuncia. Se llevd a cabo
la audiencia
correspondiente, en la cual
el presunto agresor solicitd
los testimonios de las dos
hijas que tuvieron en
comun. Durante este
proceso, la beneficiaria
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percibid que sus derechos
estaban siendo vulnerados,
por lo que decidié instaurar
una accién de tutela, la
cual fue fallada a su favor
sin posibilidad de
impugnacién.

Como resultado de este
fallo, se ordend su ingreso al
programa, se le socializé la
naturaleza del mismo vy la
beneficiaria aceptd
infegrarse, reconociendo la
importancia de acceder a
las medidas de proteccion
y acompanamiento
disponibles.

Se brindd informacién sobre
los pasos a seguir en el
marco legal y se resolvieron
dudas relacionadas con la
medida de proteccién
otorgada, garantizando
que comprendiera
plenamente sus derechos y
las implicaciones de la
resolucién emitida por la
Comisaria de Familia.

Tabla N° 21. Cuadro General de acompanamientos individuales del eje.

: o . N°.de . Debilidades Resultados
Beneficiaria acompanamientos Enfoque y/o tema s X
. manifestadas obtenidos
individuales
Valoraciéon de Naturalizar la Comprender
ingreso. violencia, y aprender
Acompanamiento desconocimiento los diferentes
autenticar poder. de sus derechos fipos de
Retroalimentacion violencia
Cathy 5 de proceso infrafamiliar y
Acompanamiento de
a refirar cuota de género.
alimentos.
Reunién virtual
con comisaria de
familia
Valoracién de Naturalizar la Comprender
ingreso, violencia, y aprender
Acompanamiento desconocimiento los diferentes
Daniela 4 a autenticar de sus derechos fipos de
poder, violencia
Retroalimentacién infrafamiliar y
de proceso de

género.
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Reunién virtual
con comisaria de
familia
Valoraciéon de Naturalizar la Comprender
ingreso, violencia, y aprender
Acompanamiento desconocimiento los diferentes
Anyelis a verificar de sus derechos fipos de
documentos, violencia
Reunidn virtual infrafamiliar y
con comisaria de de
familia género.
Valoracién de Natfuralizar la Comprender
ingreso, violencia, y aprender
Acompanamiento desconocimiento los diferentes
a autenticar de sus derechos fipos de
Betsy poder, violencia
Retroalimentacién infrafamiliar y
de proceso de
Reunion virtual género.
con comisaria
Valoracién de Naturalizar la Comprender
ingreso, violencia, y aprender
Acompanamiento desconocimiento los diferentes
a autenticar de sus derechos fipos de
Wendy : -
poder, violencia
Retroalimentacion infrafamiliar y
de proceso de
género.
Valoracién de Naturalizar la Comprender
ingreso, violencia, y aprender
Acompanamiento desconocimiento los diferentes
Hilary a autenticar de sus derechos ’ripos dg
poder, violencia
Retroalimentacién infrafamiliar y
de proceso de
género.
Valoracién de Naturalizar la Comprender
ingreso, violencia, y aprender
Acompanamiento desconocimiento los diferentes
a autenticar de sus derechos fipos de
poder, violencia
Retroalimentacion intfrafamiliar y
. de proceso de
Yucelis P .
Acompanamiento geénero.
a medicina legal Entender que
Acompanamiento existen ofros
a entrevista con mecanismos
Sijin para probar
la violencia
infrafamiliar
Valoracién de Naturalizar la Comprender
ingreso violencia, y aprender
desconocimiento los diferentes
de sus derechos fipos de
Saray : .
violencia
intfrafamiliar y
de
género.
Valoracién de Naturalizar la Comprender
) ingreso, violencia, y aprender
Camila acompafamiento desconocimiento los diferentes
a autenticar de sus derechos fipos de
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poder, violencia
retroalimentacion infrafamiliar y
de proceso de

género.

- Valoraciéon de Naturalizar la Comprender
ingreso, violencia, y aprender
acompanamiento desconocimiento los diferentes
a reunién virtual de sus derechos fipos de

Carolay 2 L : -
con comisaria de violencia
familia infrafamiliar y
de
género.

- Valoracién de Natfuralizar la Comprender
ingreso, violencia, y aprender
acompanamiento desconocimiento los diferentes

. autenticar poder de sus derechos fipos de
Sharis 3 : - . .
- Retroalimentacidon violencia
de infrafamiliar y
Proceso de
género.

- Valoracién de Naturalizar la Comprender
ingreso violencia, y aprender

- Nofificacién de desconocimiento los diferentes
aplazamiento de de sus derechos fipos de

Laura 2 . . : .
audiencia violencia
intfrafamiliar y
de
género.

- Valoracién de Naturalizar la Comprender
ingreso, violencia, y aprender
acompanamiento desconocimiento los diferentes
a autenticar de sus derechos fipos de

Sandra 3 : -
poder violencia

- Notificacién de intfrafamiliar y
aplazamiento de de
audiencia género.

- Valoracién de Naturalizar la Comprender
ingreso, violencia, y aprender

desconocimiento los diferentes
Shirfley ! de sus derechos ‘ripos dg
violencia
intrafamiliar y
de
género.
- Valoracién de Miedo a Comprender
ingreso denunciar que todo
Carmen 2 - Socializacién de delito es
manual de denunciable.
convivencia
Tabla N°. 22. Cuadro General de Planes de Abordaje del Eje.
Objetivos Avance de | Avance de . Meta para
Nombre iniciales (al Objetivos Objetivos Comprom-ls.o s.de Terminacion de
. . la beneficiaria :
Ingreso) (2° informe) | (3° informe) ciclo
-Lograr que la n/a n/a -Continuar con -La beneficiaria
Catty beneficiaria buena disposicion | egrese
egrese enlas empoderada
empoderada capacitaciones juridicamente.
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juridicamente
- Se impulse el

grupales y cumplir
conlas

-Captura del
agresor.

proceso ante la actividades
fiscalia de
puerto
Colombia. se
ordene la
captura del
presunto
agresor
-Lograr que la n/a n/a -Continuar con -La beneficiaria
beneficiaria buena disposicidon | egrese
egrese enlas empoderada
empoderada capacitaciones juridicamente.
juridicamente grupales y cumplir | -Captura del
. - Se impulse el con las agresor.
Daniela i
proceso ante la actividades
fiscalia de
Baranoa. se
ordene la
captura del
presunto
agresor
-Lograr que la n/a n/a -Continuar con -La beneficiaria
beneficiaria buena disposicidon | egrese
egrese enlas empoderada
empoderada capacitaciones juridicamente.
juridicamente grupales y cumplir | -Captura del
- Se impulse el conlas agresor.
Anyelis proceso ante la actividades
fiscalia de
Malambo se
ordene la
captura del
presunto
Agresor
-Lograr que la n/a n/a -Continuar con -La beneficiaria
beneficiaria buena disposicion | egrese
egrese enlas empoderada
empoderada capacitaciones juridicamente.
juridicamente grupales y cumplir | -Captura del
- Se impulse el con las agresor.
Betsy proceso ante la actividades
fiscalia de
Luruaco.
se ordene la
captura del
presunto
agresor
-Lograr que la n/a n/a -Continuar con -La beneficiaria
beneficiaria buena disposicion | egrese
egrese enlas empoderada
Wendy empoderada capacitaciones juridicamente.
juridicamente grupales y cumplir | -Captura del
conlas agresor.
actividades
-Lograr que la n/a n/a -Continuar con -La beneficiaria
beneficiaria buena disposicion | egrese
egrese enlas empoderada
Hilary gmpoderodo capacitaciones . juridicamente.
juridicamente grupales y cumplir | -Captura del
- Se impulse el conlas agresor.

proceso ante la
fiscalia de

actividades
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Soledad
Se ordene la
captura del
presunto
agresor
-Lograr que la n/a n/a -Continuar con -La beneficiaria
beneficiaria buena disposicion | egrese
egrese enlas empoderada
empoderada capacitaciones juridicamente.
juridicamente grupales y cumplir | -Captura del
- Se impulse el con las agresor.
. proceso ante la actividades
Yucelis - .
fiscalia de
Campo de la
Cruz
Se ordene la
captura del
presunto
agresor
-Lograr que la n/a n/a -Continuar con -La beneficiaria
beneficiaria buena disposicion | egrese
egrese enlas empoderada
empoderada capacitaciones juridicamente.
juridicamente grupales y cumplir | -Captura del
- Se impulse el con las agresor.
Saray proceso ante la actividades
fiscalia de
Puerto Colombia
Se ordene la
captura del
presunto
agresor
-Lograr que la n/a n/a -Continuar con -La beneficiaria
beneficiaria buena disposicidon | egrese
egrese enlas empoderada
empoderada capacitaciones juridicamente.
juridicamente grupales y cumplir | -Captura del
- Se impulse el conlas agresor.
Camila proceso ante la actividades
fiscalia de
Luruaco
Se ordene la
captura del
presunto
agresor
-Lograr que la n/a n/a -Continuar con -La beneficiaria
beneficiaria buena disposicion | egrese
egrese enlas empoderada
empoderada capacitaciones juridicamente.
juridicamente grupales y cumplir | -Captura del
- Se impulse el conlas agresor.
Carolay proceso ante la actividades
fiscalia de
Malambo.
Se ordene la
captura del
presunto
Agresor
-Lograr que la n/a n/a -Continuar con -La beneficiaria
beneficiaria buena disposicion | egrese
Sharis egrese enlas o gmpoderodo
empoderada capacitaciones juridicamente.
juridicamente grupales y cumplir | -Captura del
- Se impulse el con las agresor.
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proceso ante la actividades
fiscalia de
Puerto
Colombia.
Se ordene la
captura del
presunto
agresor
-Lograr que la n/a n/a -Continuar con -La beneficiaria
beneficiaria buena disposicion | egrese
egrese enlas empoderada
empoderada capacitaciones juridicamente.
juridicamente grupales y cumplir | -Captura del
- Se impulse el con las agresor.
Laura proceso ante la actividades
fiscalia de
Soledad.
Se ordene la
captura del
presunto
agresor
-Lograr que la n/a n/a -Continuar con -La beneficiaria
beneficiaria buena disposicion | egrese
egrese enlas empoderada
empoderada capacitaciones juridicamente.
juridicamente grupales y cumplir | -Captura del
- Se impulse el con las agresor.
Sandra proceso antfe la actividades
fiscalia de
Soledad
Se ordene la
captura del
presunto
agresor
-Lograr que la n/a n/a -Continuar con -La beneficiaria
beneficiaria buena disposicidon | egrese
egrese enlas empoderada
empoderada capacitaciones juridicamente.
juridicamente grupales y cumplir | -Captura del
- Se impulse el conlas agresor.
Shirley proceso ante la actividades
fiscalia de
Puerto Colombia
Se ordene la
captura del
presunto
Agresor
-Lograr que la n/a n/a -Continuar con -La beneficiaria
beneficiaria buena disposicion | egrese
egrese enlas empoderada
empoderada capacitaciones juridicamente.
juridicamente grupales y cumplir | -Captura del
- Se impulse el con las agresor.
Carmen proceso ante la actividades
fiscalia de
Soledad. Se
ordene la
captura del
presunto
Agresor

Testimonios
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"aprendi que cuando llegué a este lugar, destrozada, que no valia nada que todo lo que hacia
no significaba nada, aprendi mis derechos como mujer, sobre las clases de violencia, los derechos
a no ser maltratada fisica ni verbalmente, que mis pertenencias tienen valor, y a reconocer las
senales de violencia."

Beneficiaria remitida por la Comisaria del Municipio de Santa Lucia

“Aprendi desde el eje juridico, a distinguir las clases de violencia y mis derechos como mujer, en
qué circunstancias ir a la comisaria, cémo radicar una denuncia, conoci sobre la ley 1257, del
2.008."

Beneficiaria remitida por la Comisaria del Municipio de Luruaco.

2.9. Proporcionar acompainamiento contindo del personal de seguridad y convivencia. (Proteccién
y prevencion de la violencia conyugal y relaciones de género - Apoyo diurno, atencién nocturna,
fines de semana y festivos).

La atencidén en salud dentro de la Casa Refugio se construye desde el primer encuentro con cada
mujer y sus personas a cargo. Al llegar, se inicia un proceso integral que busca no solo identificar
sus necesidades médicas y emocionales, sino también ofrecerles un espacio seguro donde puedan
recuperarse con dignidad. Cada valoracién y orientacién que se realiza parte del reconocimiento
de que muchas llegan después de vivir situaciones de violencia que han afectado tanto su cuerpo
como su bienestar emocional.

Durante su estancia, se brinda un acompanamiento cercano en todas las gestiones relacionadas
con la salud: desde recordarles y asistirlas en sus citas, hasta guiarlas en el acceso a servicios
externos. Cuando la agenda de las IPS lo permite, también se gestionan citas médicas virtuales,
facilitando el acceso a la atencidn sin desplazar a la beneficiaria y ajustdndose a la disponibilidad
de cada institucion.

Ademds, antes de considerar un fraslado a un centro de urgencias, se cuenta con el apoyo de
AMI para realizar una valoracién inmediata dentro de la Casa Refugio. Este servicio permite
atender situaciones que pueden resolverse sin necesidad de exposicion en ambientes hospitalarios,
disminuyendo riesgos para las mujeres y sus hijos e hijas, y evitando desplazamientos innecesarios.

El acompanamiento también incluye a las personas a cargo, quienes en algunos casos requieren
atencién especializada debido a impactos emocionales o fisicos derivados de las situaciones
vividas. Para garantizar una atencion continua, se revisa el estado de dfiliacion al sistema de salud
y se gestionan procesos como la vinculacion a EPS, la portabilidad o la articulacidon con
organizaciones aliadas que brindan acceso a servicios bdsicos cuando es necesario.

Cada orientacién sobre autocuidado, cada seguimiento, cada cita gestionada y cada
intervencién de emergencia tiene un propdsito esencial: que las mujeres y sus familias sientan que
aqui su bienestar es prioridad. La Casa Refugio acompaia su proceso de recuperacion fisica y
emocional con respeto, cercania y responsabilidad, ayuddndoles a reconstruir un sentido de
seguridad, autonomia y esperanza. La implementacién de entornos seguros implica:
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- Garantizar la supervisidn y apoyo de profesionales que puedan mediar y brindar el
acompanamiento del desarrollo social y emocional de poblacién acogida.
— Ofrecer una variedad de juegos y actividades que fomenten la creatividad, la
colaboracion y la inclusion.
- Integrar actividades que ensefen sobre el respeto mutuo, la resolucidon de conflictos y la
prevencion de la violencia.
— Asegurar que los espacios sean accesibles para fodas las personas, independientemente
de su género, edad o capacidades.
Segun el plan de Formacidn grupal con beneficiarias se han realizado las siguientes capacitaciones
en el programa:

— Higiene personal.

—  Prevencién y Autocuidado.
—  Rumba terapia.

— Tarde recreativa.

— Sistema circulatorio.

— Salida recreativa.

— Tarde de cine.

— Salida al pargue.

— Manuadlidades y deporte.
— Tarde familiar.

— Ordeny aseo.

- Integracién familiar.

—  Cine familiar.

— Planificacion familiar.

—  Primeros auxilios.

— Signos vitales.

- Salud ginecoldgica.

— Salud sexual.

- Autoexploracion mamaria.
—  Nutricién bdsica.

— Agotamiento extremo.

— Establecer limites.

— Actividad fisica.

- Avutocuidado emocional.
- Manejo del estrés.

— Cuidado de la piel.

Segun el plan de Formacion grupal con personas a cargo en edades entre 1 ano y 10 anos de
edad se han realizado las siguientes capacitaciones en el programa:

— Rasgary pegar.

— Sonidos y movimientos.

— Partes del cuerpo.

— Los sentidos.

— Ordeny aseo.

— Valores — Mes de Amor y Amistad.
— El cuerpo humano.

—  Mi proyecto de amor familiar.

— Cantemos y juguemos.
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Rondas infantiles.

Salida recreativa.

Reflexion: Cuerpo en familia.
Manualidades navidenas.
Pistas que ensenan.
Aprendamos valores.

Spa infantil.

Cuentos infantiles.
Movimiento y moftricidad.
Mantenimiento y moftricidad.
Manualidades vy figuras.
Mantén en orden tu entorno.

Clasificacion de basura: desechos orgdnicos e inorgdnicos.

Los animales.

Estimulacién sensorial.

Prevencion y autocuidado.
Mantenimiento familiar.

Higiene personal.

Cuidado familiar.

Dinosaurios y autos.

Tarde de lectura.

Creacioén de un cuento.

Rumba terapia.

Curiosidades del cuerpo humano.
Tarde recreativa.

Tarde de cine.

Rellena la figura grande con papel.
Refuerzo de la lefra.

Las vocales.

Semdforo de emociones.
Manualidades con material reciclable.
Cine y cuidado infantil.

Palabras mdagicas.

Identifica sonidos y fonemas.
Mueve tu cuerpo.

Me porto bien.

Salida al pargue.

Manualidades y arte.

Juguemos entre amigas

Manos brillosas.

Tarde familiar.

Arte.

Dibujo lineal sobre papel.
Cantemos los colores.

Cabezaq, torso y extremidades.
Lee y dibuja un cuento infantil.
Juego con colores, formas y texturas.
Estimulacién cognitiva.

Leo un cuento y coloreo.

Tarde informativa.

CORPORACION ACCION POR ATLANTICO
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— Cineinfantil.

— Mofricidad fina.

— Cepillo mis dientes.

— Juegos grupales.

— Enhebrary ensartar.

— Motricidad gruesa.

— Dactilopintura.

—  Puzles.

— Las frutas

— Higiene de manos

— Cuidado de los dientes
— Alimentacién saludable
— Rutinas de sueno

— Cesto y productividad

— Uso adecuado del bano
— Cuidado de los ojos

— Elvalor de la amistad

— Aprender a compartir

— Rutinas saludables

— Espacio personal

- Prevencidon de accidentes
- Ludica recreacional

— Obra de Navidad

— Importancia de la honestidad
— Juego y me divierto

A continuacién, damos a conocer algunas de las atenciones mds destacadas:

Caso 1. Hilary - Samuel (5 meses de permanencia en el programa): Persona a cargo de cinco (5)
anos de edad, afiliado a Coosalud EPS del Régimen Subsidiado, presenta diagndstico de retardo
del neurodesarrollo. Dentro de los estudios diagndsticos realizados previamente se evidencian
hallazgos relevantes como ventriculomegalia leve, quiste aracnoideo en el I6bulo temporal
izquierdo y signos de sinusopatia maxilar. Estos antecedentes guardan relaciéon con la ausencia de
controles prenatales durante la gestacion y un episodio de sepsis neonatal por Staphylococcus,
situacion que comprometioé su estado de salud en los primeros dias de vida.

Durante su permanencia en el programa, el menor ha recibido seguimiento por medicina general
y la especialidad de pediatria. En el marco del enfoque integral de atencién, los profesionales
tratantes han indicado la realizaciéon de paraclinicos complementarios, los cuales deberdn ser
presentados en las especialidades de medicina genética, gastroenterologia y neurologia
pedidatricas para orientar adecuadamente el proceso diagndstico y terapéutico.

De igual manera, se reciben o6rdenes clinicas para el inicio de terapias ocupacionales,
fonoaudiologia y terapia fisica, intervenciones fundamentales para fortalecer sus habilidades
motoras, comunicativas y adaptativas. Estas terapias y citas ya cuentan con asignacion. A la
fecha, el menor se encuentra en adecuado estado general de salud, con acompanamiento de
su madre y bajo seguimiento continuo por parte del equipo, lo cual favorece su evolucién vy
conftribuye al desarrollo de su potencial funcional.
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Caso 2. Wendy - Dylan y Thiago (Permanecieron 3 meses y 8 dias en el programa): Personas a
cargo de siete (7) y tres (3) anos de edad dfiliados a Mutual Ser EPS de Régimen subsidiado.
Recibieron atenciéon en el Centro Médico Cognitivo por parte de las especialidades de psicologia,
trabajo social y psiquiatria infantil. Como resultado de la valoracion interdisciplinaria, se emitieron
los siguientes diagndsticos:

Dylan: Trastorno hipercinético de la conducta.
Thiago: Trastorno del desarrollo del habla y del lenguaje no especificado.

Con base en estos hallazgos, se recibieron érdenes para continuar el proceso de atencién en
neuropsicologia, terapias ocupacionales y fonoaudiologia. Durante su permanencia en el
programa, los menores asistieron a un total de seis (6) sesiones terapéuticas, acompanados por el
eje y por su madre, lo cual favorecid el proceso de intervencion y adaptaciéon a las actividades.
Sin embargo, debido a su egreso del programa por cumplimiento del ciclo establecido, se informd
a la madre la importancia de continuar con los controles médicos y terapéuticos indicados, asi
como de mantener actualizados los seguimientos y avances del proceso de los menores, conforme
a los protocolos del programa.

Caso 3. Laura -lan (2 meses y 14 dias de permanencia en el programa): Persona a cargo de un (1)
ano de edad, afiliado a Sura EPS del Régimen Subsidiado. Durante su permanencia en el programa,
el menor recibié atencién por parte del servicio de AMI (Asistencia Médica Inmediata) debido ala
presencia de picos febriles persistentes, sin evidencia de mejoria a pesar de la aplicacion de
medios fisicos.

Ante la sinfomatologia, el médico fratante indicé la necesidad de realizar un traslado a un centro
de urgencias para valoracién médica completa y toma de paraclinicos. El fraslado fue efectuado
por el personal auxiliar de enfermeria, garantizando las condiciones de seguridad vy
acompanamiento adecuadas. En el servicio de urgencias se realizaron los laboratorios
correspondientes, los cuales no reportaron alteraciones significativas. El equipo médico informd
que el cuadro clinico es compatible con una infecciéon viral autolimitada y que, dado el buen
estado general del menor, no se consideraba necesaria la hospitalizaciéon. Por tal motivo, el menor
fue dado de alta con recomendaciones para manejo en casa y signos de alarma.

Caso 4. Yucelis - Juan Sebastidn (4 meses y 23 dias de permanencia en el programa): Persona a
cargo de un (1) ano de edad, dfiliado a Nueva EPS, El menor ingresa al programa con reportes
clinicos de hemoglobina bagja y en fratamiento con sulfato ferroso, segin orden médica. En
atencidon a esta condicién, se gestiond una cita de control con medicina general, durante la cual
el profesional fratante ordend la realizacion de laboratorios de seguimiento. Dichos exdmenes ya
fueron tomados y se encuentran actualmente a la espera de la cita para su lectura e
interpretacion.

Mientras se completan estos procesos, se continia con la administraciéon del sulfato ferroso
conforme a la indicacion médica. A la fecha, el menor no presenta signos de alarma vy se

encuentra en buen estado general de salud.

Articulaciones y gestiones del Eje durante el periodo reportado.

- Atencién médica en Centro Médico Cognitivo: Se realizd acompanamiento individual a
asistencia a seguimiento y/o control con la especialidad de psiquiatria infantil y terapias
ocupacionales.
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- Atencién médica en Promocosta: Se realizd acompanamiento individual a beneficiaria y
persona a cargo en asistencia a seguimiento y control con psicologia.

- Oficinas de dispensario de medicamentos: Se realizd gestion de busqueda de
medicamentos de beneficiarias y personas a cargo con la entidad Coosalud, Mutual Ser y
ESP Sura.

- Atencién medica IPS mi red: Acompainamiento en citas de medicina general, control de
salud bucal y realizacién de ayudas diagnosticas.

- Atencién medica asistencial AMI: Atenciones domiciliarias en casa y traslado asistido centro
de urgencias.

— Articulacién con EPS Coosalud: Se realizo gestién para citas con diferentes especialidades
para persona a cargo con diagndstico de Retardo del neurodesarrollo, ventriculomegalia
leve.

Como evidencia a todo lo anterior descrito, presentamos evidencias fotogrdficas del abordaje
grupa e individual de la poblacién acogida en el programa Casa Refugio.

Evidencias Fotogrdficas N°46-67: Acompanamiento contindo del personal de seguridad y
convivencia.

N°47. Tarde de lectura personas a cargo.

N°48. Manualidades navidenas personas a N°49. Clasificacion de basura: desechos
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orgdnicos e inorgdnicos personas a cargo

N°50. Orden y aseo grupal beneficiarias.

N°51. Cabeza, torso y extremidades personas a
cargo.

N°52. Estimulacién cognitiva personas a cargo.

N°54. Terapias fisicas persona a cargo Samuel.

N°55. Vacunacién persona a cargo lan.
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N°56. Cita medicina general persona a cargo
lan.

N°57. Cita medicina general persona a cargo
Andrés.

N°58. Cita seguimiento por psicologia personas a
cargo Dylan y Thiago.

N°59. Cita seguimiento por psiquiatria
beneficiaria Daniela.

N°60. Cita de odontologia persona a cargo
Victoria.

N°61. Cita de control medicina general
beneficiaria Yucelis y personas a cargo.




#" Gobernacion

N°62. Vacunacion persona a cargo Juan
Sebastidn.

N°63. Cita de odontologia persona a cargo
Dylan.

N°64. Cita de medicina general personas a
cargo Dylan y Thiago.

N°65. Cita de control medicina general persona
a cargo Victoria.

N°66. Acompanamiento alimentario por auxiliar
de enfermeria.

N°67. Acompanamiento alimentario por NU3.
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Tabla N°23. Cuadro de atenciones brindadas por servicios de urgencias AMI durante el periodo
reportado de mujeres adultas y familias.

Beneficiaria Motivo Procedimiento
Anyelis-Hellen | Infeccion de vias Tratamiento para seguir
respiratorias. en casa.
Laura-lan Picos febriles Tratamiento para seguir
en casa.

Tabla N° 24. Cuadro general de acompanamientos individuales a beneficiarias adultas.

N° de .
Beneficiaria | Acompanamientos Enfoque y/o tema Deb.llldades Resultados Obtenidos
. Manifestadas
Individuales
Segundo confrol -Trastorno -Confrol y seguimiento
con la especialidad | mixto de | en 2 meses.
de psiquiatria. ansiedad y | -Orden para
Daniela 2 -Cita medicina depresion. fratamiento a seguir en
general. -Parasitosis casa.
infestinal. -Orden para ecografia.
-Sangrado.
- Cita medicina Parasitosis Orden para
Betsy : general virtual. intestinal. fratamiento a seguir en
casa.
-Cita medicina -Colon irritable. | Seguimiento mensual.
general. -Regulacién vy
-Primer control con conducta
psicologia. emocional.
-Primer control con
Wendy 4 la especialidad de
psiquiatria.
-Cita con trabajo
social.
-Cita medicina -Control Control y seguimiento
general. rutinario. en 2 meses.
Hilary 5 —Pr.imer c,ontrol con -Regulacién y
psicologia. conducta
emocional.
-Cita medicina -Confrol -Seguimiento mensual.
general. rutinario. -Orden para
-Cita odontologia. -Trastorno  del | fratamiento a seguir en
-Laboratorios. sueno. casa.
. -Primer control con
Yucelis 5 . .
psicologia.
-Segundo control
con psicologia.
-Cita medicina -Control Seguimiento mensual.
Camila 7 general. rutinario.
- Cita medicina -Regulacién y
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general virtual.
-Laboratorios.
-Primer control con
psicologia.
-Segundo control
con psicologia.
-Cita de
odontologia.
-Control
odontologia.

conducta
emocional.
-Calza dental

-Valoracion de -Sin -Orden para ingesta de
ingreso. antecedentes. | supleméntanos
-Portabilidad. -Control vitaminicos.
-Cita medicina rutinario. -Seguimiento con
Sharis general. -Regulacién vy | psicologia.
-Primer control con conducta
psicologia. emocional.
-Valoracion de Trastorno  de | -Orden para
ingreso. ansiedad y | seguimiento con
-Cita medicina bipolar. psicologia y psiquiatria.
Laura e
general. -Pitiriasis -Orden para
vesicular. fratamiento a seguir
encasa.
-Valoracion de Niega N/A.
ingreso. anfecedentes.
Sandra -Portabilidad.
-Cita medicina -Dolor -Orden para
general. abdominal. fratamiento a seguir en
-Cita odontologia. -Regulacién vy | casa.
Shirley -Primer control con conducta -Seguimiento con
psicologia. emocional. psicologia.
-Valoracion de Trastorno de | Se encuentra
ingreso. ansiedad recibiendo tfratamiento
Carmen . .
-Portabilidad. previamente

ordenado.

Tabla N° 25. Cuadro general de acompanamientos individuales a personas a cargo en el gje.

Nombre de N® d(—.:
Beneficiaria Personas a Aco.mpanqm Enfoque y/o tema Deb.ilidades Resultchos
e iento Manifestadas Obtenidos
Individual
-Cita medicina | Trastorno Continuar
general. hipercinético de la | asistiendo a
Wendy. Dylan 6 -Ci.fo odontologia. conducta. terapias.

-Primer control
psiquiatria infantil.
-3 sesiones de
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terapia
ocupacional.

-Cita medicina | Trastorno del | Continuar
general. desarrollo del | asistiendo a
-Cita odontologia. habla y del | terapias.
. -Primer control | lenguaje no
Thiago S . o
psiquiatria infanfil. especificado.
-3 sesiones de
terapia
ocupacional.
-Atencién Ami. -Infeccién de vias | Orden para
-Cita con pediatria. | respiratorias. fratamiento a
Anyels. Helen -Vacunacién. -Inmunizacién 18 | seguir en casa.
-Odontologia. meses.
-Pediatria. -Retardo del | -Realizar todos los
-Neuropediatria. neurodesarrollo, paraclinicos y
-Medicina general. | ventfriculomegalia | atenciones para
-Medicina leve. definir conducto a
Samuel genética. -Inflamaciéon  de | seguir.
-Gastroenterologia miembro -Orden para
Hilary. pediatrica. masculino y | tratamiento a
-Terapia dermatitis seguir en casa.
ocupacional. atdpica.
-Pediatria. Moluscos. Orden para cita
] ) con
Victoria dermatologia.
-Cita medicina Regulacién y | Orden para
general. conducta valoracion por
-Cita odontologia. emocional. psicologia infantil.
. -Laboratorios. -Conftrol de rufina.
Isaias .
-Primer control con
psicologia.
-Segundo  confrol
. psicologia.
Yucelis. -Cita medicina -Diagndstico  de | Resultados de
general. hemoglobina laboratorios sin
-Cita odontologia. baja. novedad.
. -Laboratorios. -Vacunas de los 18
Juan Sebastidn )
-Primer control con meses.
psicologia.
-Cita pediatria.
-Vacunacién.
Cita medicina Inapetente. Orden para
general. fratamiento a
Camila Andrés seguir en casa.
-Cita medicina -Infeccién de vias | Orden para
general. respiratorias. fratamiento a
Sharis. Aitana

-Vacunacion.

-Inmunizacién 18
meses.

seguir en casa.
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-Atencién AMI. -Picos febriles. -Laboratorios  sin
-Traslado a -Inapetente. novedad, cuadro
urgencias. -lnmunizacién 18 | viral.

Laura lan 4 -Cita medicina meses. -Orden para
general. fratamiento a
-Vacunacién. seguir en casa.
-Cita medicina -Retiro de yeso por | Radiografia de

] general. fisura de brazo | anftebrazo.
Sian 2 _Cita de izquierdo.
odontologia. -Higiene oral.
-Cita medicina -Pediculosis. -Orden para
general. -Lipoma indoloro. | tratamiento a
Adalia 5 -Cita Pediatria. seguir en'f:oso.
Shirley. -Valoracidn  con
pediatria.
-Cita medicina -Bronquitis. Orden para
general. -lnmunizacién 2 | fratamiento a
Myrian. 4 -Cita pedi.o,’rrl'o. meses.. 5 seguir en casa.
-Vacunacion. -Inmunizacion 4
meses.

Tabla N° 26. Cuadro de plan de abordaje beneficiarias adultas acogidas.

. . s Avance de Avance de .
Objetivos iniciales - o . o Compromisos Meta para
Nombre Objetivos (2 Objetivos (3 s .. . ) .
(al Ingreso) X K De la beneficiaria | Terminacion de ciclo
informe) informe)
Gestion y articulacién | Prestacion de Recibid Fomentar la Fomentar y supervisar
con la entidad servicigs de salud oTenci’or\es en qledicocién de las practicas de
prestadora de salud | @ frovles dela EPS, SO”UdT f||$|co Y herlr(ljpodde i higiene personal,
en la que esta conel mental. caldaa a sus nijos incluyendo el lavado
- . . acompanamiento con el fin de
afiliada (Cajacopi) del eje fortalecer 10s 1az0s de manos frecuente,
para garantizar correspondiente afectivos en el el bano diario y el
atenciones durante el nUcleo familiar, cuidado de unas 'y
Catty infegrales, proceso. garantizar una cabello, para
restableciendo asi el adecuada prevenir
derecho a la salud. supervisionde su | gnfermedades.
alimentaciony —— .
. Finaliza su ciclo por
vestuario, y velar .
cumplimiento.
por el
cumplimiento de
prdcticas
adecuadas de
higiene personal.
Gestidn y articulacién | Prestacion de Recibid Compromiso de Seguir participando
con la entidad servicios de salud | tratamiento trabaijar en la activamente en
prestadora de salud | @ Trovles dela EPS, | nsiquiatrico por regulacién de sus | procesos de apoyo
en la que estd gggripoﬁomien’ro frastorno mixto de | emociones, psicolégico y
Daniela. afiliada (Coosalud) del eje ansiedad y buscando apoyo aplicando técnicas

para garantizar
afenciones
integrales,
restableciendo asi el
derecho ala salud.

correspondiente
durante el
proceso.

depresion, debido
a su egreso se le
indica confinuar
con fratamiento y
asistir a

profesional y
adoptando
estrategias que le
permitan
fortalecer su

de autocontrol que
le permitan reducir la
frecuencia e
intensidad de los
cambios abruptos de
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seguimiento.

bienestar
emocional.

dnimo, manteniendo
sus hdbitos de
higiene personal.

Finaliza su ciclo por
cumplimiento.

Beneficiaria de
nacionalidad
exiranjera sin
afiliaciéon a una
Entidad promotora
de servicios de salud.

Prestacion de
servicios de salud
a fravés de
Fundacion
Samaritan’s Purse
conel
acompanamiento
del eje

Recibié atencion
en salud por parte
de fundacién
samaritanos Purse
recibid
fratamiento por
infeccién urinaria.

Mantener hdbitos
alimenticios
saludables e
implementar de
forma constante
pautas de crianza
amorosa con las
personas a su

Infegrar una
alimentacion
equilibrada con
estrategias de
crianza basadas en
elrespetoyla
empatia,
asegurando enfornos

Anyelis correspondiente cargo, seguros y nutritivos
durante el fortaleciendo el para las personas a
proceso. vinculo afectivoy | su cargo.

su bienestar Finaliza su ciclo por
integral. cumplimiento.
Gestidn y articulacién | Prestacion de Recibid Fomentar hdbitos | Continuar
con la entidad servicios de salud fratamiento por de estudio acompanando de
prestadora de salud a fravés de la EPS, c!sTms, asistio a responsables y fq.rmo.ochvo asus
enla que esté con el citas de control ofrecer un hijos, sin descuidar su
fliada (N EPS acompanamiento | con psicologia acompanamiento | propio aprendizaje y
afiliada ( U?VO ) del eje clinica y medicina | cercanoy aprovechando
para garantizar correspondiente general, sin continuo alas oportunidades para
atenciones durante el novedades. personas a su adquirir nuevos
Betsy integrales, proceso. cargo, conocimientos y
restableciendo asi el impU'SOndO sU habilidades.
derecho a la salud. rend|rrj|er1’ro FII’IG|IZ9 s.u ciclo por
académicoy cumplimiento.
bienestar
personal.
Gestion y articulacién | Prestacion de Recibid Fomentar vinculos | Establecer limites
con la entidad servicios de salud | tratamiento por familiares saludables, fortalecer
prestadora de salud a fraveés de la EPS, dIGgﬂ(.)S.TICO de solud.qbles y una sUs relaciones
. con el colon irritable se relacion intferpersonales y
enla que esta L . . s
fliada (Mutual S acompanamiento | le indica equilibrada con participar
afiliada ( U.UO er) del eje continuar y asistir los hijos, activamente en
para garantizar correspondiente a control de afrontando las todas las actividades

Wendy gfenmones durante el seguimiento por situaciones que hacen parte de

integrales, proceso. psicologia clinica dificiles con SU proceso.
restableciendo asi el pCICienCiCI Y Finaliza su ciclo por
derecho a la salud. esTodeod cumplimiento.
emocional.

Gestidn y articulacién | Prestacion de Se encuentra -Expresar de Cuidar de sus propias
con la entidad servicios de salud recibiendo forma abierta'y necesidades,

. prestadora de salud a fravés de la EPS, ogompqnomlenfo oporTgno la permitirse aprender

Hilary con el psicolégico por necesidad de COsas Nuevas que

en la que estd
afiliada (Coosalud)
para garantizar

acompanamiento
del eje
correspondiente

parte del
programa y
psicologia clinica,

intervencién y
acompanamiento
profesional,

enriguezcan su vida,
involucrarse en las
actividades de su
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atenciones
integrales,
restableciendo asi el
derecho a la salud.

durante el
proceso.

beneficiaria con
buenas
herramientas para
la gestién de sus
emociones.

favoreciendo el
acceso a apoyos
que conftribuyan
a su bienestar
integral.
-Garantizar el
acompanamiento
y las atenciones
de salud
necesarias para
las personas a su
cargo,
asegurando
continuidad y
calidad ensu

proceso y cultivar
una convivencia
armoniosa con
quienes le rodean.

cuidado.
Gestidn y articulacién | Prestacion de Se encuentra Continuar Aprender a
con la entidad servicios de salud recibiendo brindando reconocer y manejar

prestadora de salud
en la que estd
afiliada (Nueva EPS)

a través de la EPS,
conel
acompanamiento

fratamiento por
diagndstico de
frastorno del

acompanamiento
cercano y de
calidad a sus hijos,

sUS emociones con
apoyo profesional,
incorporando

i del eje sueno, ha preservando al estrategias que le
. para garantizar correspondiente recibido y mismo tiempo una | permitan expresarse
Yucelis atenciones durante el tolerado higiene personal | y ser auténtica en su
infegrales, proceso. mostrando adecuada como dia a dia.
restableciendo asf el mejoria. parte de su
derecho a la salud. aufocuidado y
ejemplo familiar.
Gestidn y articulacién | Prestacion de N/A N/A Desistimiento de la
con la entidad servicios de salud medida de atencién.
prestadora de salud | @ fravés dela EPS,
en la que estd conel R
filiada (Coosalud) ocomponormento
Carolyn “ . del eje
para garantizar correspondiente
atenciones durante el
integrales, proceso.
restableciendo asi el
derecho ala salud.
Gestidn y articulacién | Prestacion de Se encuentra Brindar Promover el
con la entidad servicios de salud | recibiendo acompanamiento | fortalecimiento de las
prestadora de salud a fravés de la EPS, | atenciones por al proceso de habilidades
en la que estd conel S pqrfe de, L desorrqllo del parentales mediante
- acompanamiento | psicologia clinica, | lenguagje de su L
afiliada (Nueva Eps) del eje beneficiaria hijo y fomentar el acompanamiento
para garantizar correspondiente fisicamente conductas activo al desarrollo
Camila atenciones durante el estable. adecuadas, en dellenguaje del
infegrales, proceso. concordancia menory la

restableciendo asi el
derecho a la salud.

conlos
lineamientos y
protocolos
establecidos por
el programa.

orientacién en la
implementacién de
pautas de crianza
positiva.
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Gestidn y articulacioén
con la entidad
prestadora de salud
enla que estd
afiliada (Mutual Ser)

Prestacion de
servicios de salud
a través de la EPS,
conel
acompanamiento

N/A

N/A

Desistimiento de la
medida de atencién.

Saray . del eje
para garantizar correspondiente
atenciones durante el
integrales, proceso.
restableciendo asi el
derecho ala salud.
Gestion y articulacién | Prestacion de Se encuentra Mantener un Fomentar su
con la entidad servicios de salud recibiendo seguimiento bienestar integral y
prestadora de salud através de la EPS, | tratamiento por ogiecuodq’de la velar por él Qe
enla que esta con el o control qe rutina olmer_ﬁomon, manera activa.
- acompanamiento | de medicina optimizar la
afiliada (NU?VO Eps) del eje general. ingesta de
para garantizar correspondiente liquidos para
atenciones durante el garantizar una
integrales, proceso. hidratacion
restableciendo asi el adecuaday
Sharis derecho a la salud. frabajar en la
recuperacion del
peso corporal en
funcién de los
pardmetros de
edad, estatura y
valores de
referencia
nutricional.
Gestidn y articulacién | Prestacion de Se encuentra Adoptar hdbitos -Mantener una
con la entidad servicios de salud recibiendo alimenticios mds buena alimentacion
prestadora de salud a través de la EPS, ‘rrg.‘rgmiemo'por solludobles y de rica en vegetalesy
enla que esté con el o pitiriasis versicolor. | brindar o fo.menTor Igl
.. acompanamiento acompanamiento | alimentacidon en su
Of"'Od?' (Sura) p?“’ del eje a su persona a persona a cargo.
Laura garantizar atenciones | correspondiente cargo para -Reconocery
integrales, durante el garantizar una entender pautas
restableciendo asi el proceso. alimentacién para mantener el
derecho a la salud. equilibrada y cuidado de la salud.
adecuada.
Gestion y articulacién | Prestacion de Resolucion de Proporcionar Adoptar rutinas
con la entidad servicios de salud | conflictos de acompanamiento | pdasicas de cuidado
prestadora de salud | @ fraves dela EPS, | yqnerg alapersona a personal,
enla que estd con el L constructiva y cargo en la estableciendo
. acompanamiento utilizacion . L
afiliada (Mutual Ser) del eje enfrentarlos de adecuada de las horarios y habitos
para garantizar correspondiente manera positiva. unidades de que favorezcan la
atenciones durante el higiene, organizacién diaria y
integrales, proceso. garantizando el bienestar integral.
Sandra prdcticas seguras

restableciendo asi el
derecho a la salud.

de autocuidado.
Asimismo, asistir en
el desarrollo de
actividades y
talleres orientados
a optimizar sus
habilidades
funcionales,
promover la
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adherencia a
rutinas de
cuidado bdsico y
favorecer su
participacion en
intervenciones

psicoeducativas.
Gestidn y articulacion | Prestacion de Se encuentra Vigilar Mantener buenos
con la entidad servicios de salud | recibiendo constantemente hdbitos y fomentar el

prestadora de salud
enla que estd
afiliada (Sura) para

a través de la EPS,
con el
acompanamiento

fratamiento por
dolor abdominal
post quirdrgico

las necesidades
de su persona a
cargo vy brindar

autocuidado de sus
personas a cago de
si misma, realizar

. . i del eje (cesdrea) un acompanamiento y
Shirley garantizar atenciones | correspondiente acompafiamiento | fortalecer pautas de
integrales, durante el continuo para su crianza.
restableciendo asiel | proceso. desarrollo
derecho a la salud. cognitivo.
Gestion y articulacién | Prestacion de Recibe Compromiso de Adoptar prdcticas de
con la entidad servicios de salud fratamiento bajo frabajar en la autocuidado y
prestadora de salud a través de la EPS, | érdenes prescritas regulqcién adherirse a Io.s
, con el por antfecedentes | emocional recomendaciones
enla que estd L . -
.. . . acompanamiento | de frastorno de mediante la terapéuticas
afiliada (COJ.OCOD') del eje ansiedad. buUsqueda de orientadas al
para garantizar correspondiente apoyo profesional | fortalecimiento de
aftenciones durante el especializado y la | habilidades de
integrales, proceso. adopcidon de afrontamiento, con el
restableciendo asi el estrategias fin de consolidar
Carmen derecho a la salud. bCl_SGdOS_ en proce.s.os de
evidencia que estabilidad
permitan emocional, prevenir
fortalecer su desregulaciones y
bienestar promover un
psicoldgico, funcionamiento

mejorar la gestién
de respuestas
emocionales y
favorecer su
funcionamiento
adaptativo.

psicosocial mds
equilibrado.

Tabla N°27. Cuadro de valoraciones por medicina general, psicologia, odontologia de
beneficiarias durante el periodo reportado.

L EPS o entidad prestadora de Modalidad de -
Beneficiaria L, P Especialidad
servicio atencion
Medicina general.
Daniela Coosalud Presencial Seguimiento
psiquiatria.
. Medicina general
Betsy Nueva EPS Virtual .
virtual.
Medicina general.
. Psicologia.
Wendy Mutual Ser Presencial - d -
Trabajo social
Psiquiatria.
Hilary Coosalud Presencial Medicina general.
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Psicologia.

Yucelis

Nueva EPS

Presencial

Medicina general.

Psicologia.

Psicologia.

Laboratorios.

Odontologia.

Camila

Nueva EPS

Presencial

Medicina general.

Psicologia.

Psicologia.

Laboratorios.

Medicina general
virtual.

Odontologia.

Odontologia confrol.

Sharis

Cajacopi

Presencial

Medicina general.

Psicologia.

Odontologia.

Laura

Sura

Presencial

Medicina general.

Shirley

Sura

Presencial

Medicina general.

Psicologia.

Odontologia.

Tabla N®28. Cuadro de valoraciones por medicina general, psicologia, odontologia de personas a

cargo durante el periodo reportado.

Beneficiaria

Personas a cargo

EPS o entidad
prestadora de
servicio

Modalidad
de atencion

Especialidad

Anyeli

Helen

Mutual Ser

Presencial

Pediatria.

Odontologia.

Vacunacion.

Medicina general.

Wendy

Dylan

Mutual Ser

Presencial

Medicina general.

Odontologia.

Psiquiatria

Terapia
Ocupacional

Terapia
Ocupacional

Terapia
Ocupacional

Thiago

Mutual Ser

Presencial

Medicina general.

Psiquiatria

Terapia
Ocupacional

Terapia
Ocupacional

Terapia
Ocupacional

Hilary

Samuel

Coosalud

Presencial

Pediatria.

Neuropediatria.
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Medicina general.

Medicina genética.

Gastroenterologia
pedidtrica.

Victoria

Coosalud

Presencial

Pediatria.

Yucelis

Isaias

Nueva Eps

Presencial

Medicina general.

odontologia.

Laboratorios.

Primer control con
psicologia.

Segundo control
psicologia.

Juan Sebastidn

Nueva Eps

Presencial

Medicina general.

Odontologia.

Laboratorios.

Primer control con
psicologia.

Pediatria.

Vacunacién.

Camila

Andrés

Nueva Eps

Presencial

Medicina general.

Sharis

Aitana

Cajacopi

Presencial

Medicina general.

Vacunacién.

Laura

lan

Sura

Presencial

Medicina general.

Vacunacion.

Shirley

Sian

Cajacopi

Presencial

Medicina general.

Odontologia.

Adalia

Sura

Presencial

Medicina general.

Pediaftria.

Mirlan

Sura

Presencial

Medicina general.

Pediaftria.

Vacunacion.

Tabla N°29. NUmero total de citas durante el periodo reportado.

Citas

Citas .
presenciales

Citas virtuales

Total, de citas

Citas fisicas 22

24

Citas salud

. , 11
mental/Psicologia

o

Citas salud
mental/Psiquiatria

Trabajo Social 1

—_
—_

Odontologia

Laboratorios

Urgencias AMI

NN

Pediatria

Medicina
genética

Neuropediatria 1

Gastroenterologia
pedidtrica

o |O O |00 0lO0] O

Terapias
ocupacionales
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| Vacunaciéon |

Vacunacion de 0 a siempre — PAl durante el periodo reportado a personas a cargo.

Beneficiaria Personas a cargo Inmunizacién
Yucelis- Juan Sebastidn 18 meses
Anyelis- Hellen 18 meses
Shirley- Myrlan 2 meses y 4 meses
Laura- lan 18 meses
Sharis- Aitana 12 meses

2.10. Fortalecimiento de relaciones familiares y redes de apoyo a través de Trabajo Social.

Desde la labor de asesoria en tfrabajo social, y bajo un enfoque centrado en la proteccién, la
seguridad y la promocidén de la convivencia, se llevan a cabo procesos de acompanamiento que
contemplan la gestién de todas las acciones necesarias para garantizar el restablecimiento de los
derechos de las beneficiarias del programa, incluyendo atencién integral para aquellas en
condicién de migracion.

Cada caso se presenta de forma detallada, exponiendo las intervenciones efectuadas con las
beneficiarias, las gestiones desarrolladas, las coordinaciones interinstitucionales realizadas y los
planes de frabajo disenados en conjunto con ellas y sus familias.

2.10.1. Enfoque de proteccion:

Bajo este enfoque, la meta principal ha sido fortalecer las capacidades de las beneficiarias en
torno al concepto de género, a fravés de un modelo de atencién integral fundamentado en el
enfoque diferencial. Este modelo busca brindar orientacién y apoyo a mujeres que han sido
victimas de cualquier tipo de violencia.

En el marco del proceso de atencion, Se realizaron en estos meses actos recreativos fortaleciendo
la amistad en el entorno y los vinculos afectivos con sus hijos mediante dramas y charlas de
relevancia paran fortalecer estos temas.

Se realizaron actividades creativas para motivar a los ninos a participar para promover los valores
desde la familia, Se realizaron actividades para la conmemoracién del 25 de noviembre dia de la
No violencia hacia la mujer donde hubo mesas de trabajo, dramas, impactando en los corazones
de sus hijos, el plantdn de los nifos y ninas, entre otros temas de suma importancia.

Se realizaron actividades de navidad, mapas de suenos, palabras que abrazan por medio de estas
actividades las ideas es fortalecer vinculos afectivos.

El significado de Navidad en cada uno fratando de por medio de cada actividad generar
herramientas de perddn, paz y amor en este mes, donde hubo salidas externas de recreacion,
encuentros familiares y otros eventos que llenaron de alegria y paz cada corazdn de la poblacion
acogida.

Caso 1. Catty (Permanecié 4 meses y 16 dias en el programa): Durante su permanencia en el
programa, la senora Catty transitd un proceso de fortalecimiento personal orientado desde el
enfoque de género, logrando reconocer dindmicas aprendidas que habian afectado su bienestar
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emocional. Se observaron avances en su autocuidado, autoestima y reconocimiento de su valor
como muijer.

En el dmbito familiar, inicialmente presentaba dificultades en la aplicaciéon de pautas de crianza
amorosa, especialmente en el manejo de limites y en la comunicacién sensible con sus hijos. A lo
largo del acompanamiento, desarrolld herramientas para promover vinculos afectivos seguros,
respetuosos y coherentes con el enfoque diferencial, feniendo en cuenta las edades y
necesidades particulares de cada nino.

Su egreso se realizd en articulacién con su familia de origen, quienes manifestaron disponibilidad
de apoyo para la continuidad de su proyecto de vida y su ejercicio materno desde un lugar mds
consciente y protector.

Caso 2. Daniela (Permanecié 6 meses en el programa): La sefora Daniela presentd un proceso
significativo de transformacion personal. Desde el enfoque de género, logré reconocer patrones
de relacién que reproducian violencias normalizadas, 1o que permitié fortalecer su autonomia
emocional y su capacidad de toma de decisiones.

En el ejercicio de la maternidad, pasd de prdcticas rigidas o poco afectivas a estrategias de
crianza amorosa, comprendiendo la importancia del respeto, la escucha activa y la regulacion
emocional con su hijo. Su comunicacidén asertiva mejord progresivamente, permitiéndole
relacionarse de manera mds empdtica tanto con companeras como con su familia.

Uno de los avances mds importantes fue la resignificacion del vinculo con sus padres, entendiendo
sus historias de vida y coémo estas han influido en su comportamiento, desde un enfoque psicosocial
y tfransgeneracional.

Daniela fortalecié habilidades para la vida, motivacién emprendedora y proyeccién laboral.
Egresé articulada a la Casa Morada de Baranoa, donde continuard su ruta de empoderamiento y
fortalecimiento personal.

Caso 3. Anyelis (Permanecié 4 meses y 23 dias en el programa): Beneficiaria migrante venezolana,
cuyo proceso fue acompanado desde el enfoque diferencial y migratorio, reconociendo las
barreras sociales y emocionales que atraviesan mujeres en situacion de movilidad humana.

Anyelis fortalecid su amor propio, su identidad como mujer y su rol de madre. Uno de los aspectos
mds relevantes fue su motivacidn para aprender habilidades bdsicas de lectura y escritura,
superando temores, inseguridades y experiencias previas de exclusion. Su participacién activa
evidencié resiliencia y deseo de superacion.

Como madre, fortalecié el cuidado y la atencidn a sus hijas, incorporando pautas de crianza mds
sensibles y coherentes con el buen trato. El vinculo con su familia se consolidd, especialmente con
su madre y hermanos, quienes representan su red de apoyo.

Egresé con avances sélidos en autonomia emocional, social y funcional.

Caso 4. Betsy (Permanecié 3 meses y 4 dias en el programa): Durante su permanencia en el
programa, la senora Betsy Liliana mostré un proceso de adaptacidén positivo y sostenido,
destacdndose por su participacién activa en capacitaciones, talleres y actividades grupales.
Demostrd habilidades de comunicacion asertiva, disposicidon al didlogo y manejo adecuado de
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conflictos, lo que favorecid la convivencia y el trabagjo en equipo. En los acompanamientos
individuales fortalecid aspectos relacionados con la toma de decisiones, el autocuidado y el amor
propio, evidenciando avances en su autonomia personal y en la reflexion sobre su rol como mujer
y madre.

Asimismo, participd en encuentros familiares orientados al fortalecimiento de su red de apoyo,
especialmente con su madre y hermanas, lo que contribuyd a resignificar vinculos afectivos clave
para la continuidad de su proceso. Al momento del egreso, proyecta residir cerca de una de sus
hermanas, quien apoyard el cuidado de su hijo, garantizando un entorno de apoyo cercano. Su
paso por el programa refleja avances significativos en habilidades sociales, construccion de
proyecto de vida y capacidad para sostener relaciones armdnicas, recomenddndose continuar
fortaleciendo la toma de decisiones asertivas, su proyecto de vida familiar y su rol como mujer y
madre.

Caso 5. Wendy (Permanecié 3 meses y 25 dias en el programa): La sefiora Wendy mantuvo un
proceso estable de convivencia. Mostré habilidades para relacionarse de manera respetuosa con
su entorno y para construir vinculos positivos con otras mujeres, favoreciendo sororidad y apoyo
mutuo desde el enfoque de género.

Fortalecié sus capacidades de autocuidado y crianza, generando vinculos afectivos estables con
sus hijos, a quienes brindd mayor presencia y acompanamiento emocional. La red familiar también
se fortalecid, promoviendo corresponsabilidad en el cuidado.
Evidencié avances en el desarrollo de habilidades laborales y en la construccién de un proyecto
de vida auténomo. Sus hijos participaron activamente en las actividades, demostrando
recepftividad y fortalecimiento de habilidades socio afectivas.

Caso 6. Hilary (5 meses de permanencia en el programa): La senora Hilary presentd un proceso
continuo de fortalecimiento en habilidades de comunicacion asertiva, especialmente en su forma
de expresar desacuerdos o necesidades, evitando respuestas impulsivas.

Trabaqjé activamente en su autocuidado y en mejorar el orden y aseo dentro del entorno familiar,
proceso acompanado desde un enfoque pedagdgico y de corresponsabilidad materna. Aungque
carece de red de apoyo familiar sélida, cuenta con amistades que han sido claves como soporte
emocional y comunitario.

Se destaca su habilidad en gastronomia y su disposicidon a aprender, lo cual representa una
oportunidad para su proyecto de vida. El acompanamiento ha permitido que identifique sus
capacidades y su potencial desde una perspectiva de empoderamiento femenino.

Caso 7. Yucelis (4 meses y 22 dias de permanencia en el programa): Durante el proceso, la sefora
Yucelis logré identificar violencias naturalizadas en su historia personal, aplicando herramientas
para modificar patrones y fortalecer su autonomia emocional.

En el dmbito familiar, avanzd en pautas de crianza amorosa y vinculos seguros con sus hijos. Los
encuentros familiares permitieron fortalecer la relacion con sus padres y hermanos, desde un

enfoque restaurativo y de reconstruccién del tejido familiar.

Aunque surgieron dificultades de convivencia, demostré capacidad para aplicar estrategias de
resolucién de conflictos, autocontrol emocional y comunicacidén respetuosa.

Caso 8. Carolyn (Permaneci6 22 dias en el programa): La sefora Carolyn presentd dificultades en
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la adaptacion al programa, asociadas posiblemente a experiencias previas de violencia y a la
desconfianza generada por situaciones de riesgo. Sin embargo, logré acceder a servicios de salud
para ella y su hijo gracias a la articulacién interinstitucional.

Desistio voluntariamente de la medida, siendo acompanada en la orientaciéon de proteccion,
derechos y rutas de apoyo.

Caso 9. Camila (3 meses y 27 dias de permanencia en el programa): Logré una adaptaciéon
progresiva. Desde el enfoque de género reconocidé violencias normalizadas y patrones
emocionales que afectaban su bienestar. Mostré avances en autocuidado fisico, emocional y en
la organizacién del entorno.

Se destaca por su responsabilidad, colaboracion y habilidades en gastronomia y manualidades.
Aungue su red de apoyo es vulnerable debido al proceso de maternidad reciente de su madre,
ha demostrado resiliencia. Finalizdé el bachillerato y proyecta continuar sus estudios, lo cual
fortalece su autonomia y empoderamiento.

Caso 10. Saray (Permanecié 15 dias en el programa): Ingresa al programa en un contexto de
vulnerabilidad asociado a situaciones de violencia basada en género, con afectaciones a nivel
emocional, familiar y econdmico. Al momento de la valoracién inicial, se identifican necesidades
relacionadas con el fortalecimiento de su autonomia personal, la reconstruccién de su proyecto
de vida y la ampliacién de sus redes de apoyo, asi como la urgencia de generar condiciones que
favorezcan su estabilidad y bienestar integral.

Caso 11. Sharis (3 meses y 7 dias de permanencia en el programa): Beneficiaria procedente de
Puerto Colombia, conred de apoyo vulnerable e intermitente. Desde el acompanamiento se logré
fortalecer el vinculo con su familia mediante encuentros virtuales.

Ha avanzado en autocuidado, autonomia personal y habilidades manuales. Trabaja en el
desapego progresivo de su hija desde un enfoque de proteccién, apego seguro y equilibrio
emocional. Aungue presenta dificultades para expresar desacuerdos, ha progresado en el confrol
emocional y la comunicacién asertiva.

Caso 12. Laura (2 meses y14 dias de permanencia en el programa): La sefora Laura pasd un
proceso de adaptacién en el que inicialmente mostraba resistencia a recibir orientacién. Sin
embargo, logré mejorar su disposicion hacia las normas de convivencia y sus rutinas de orden y
autocuidado.

Ha fortalecido el cuidado de su bebé y trabajado en la construccidén de un proyecto de vida con
apoyo de su red familiar. Presenta avances en habilidades laborales y autonomia personal.

Caso 13. Sandra (2 meses y 4 dias de permanencia en el programa): Mostrd dificultades iniciales
para adaptarse y relacionarse, posiblemente influenciadas por experiencias de violencia y rupturas
afectivas. Desde el enfoque psicosocial, se abordaron situaciones de conflicto y se promovié la
resoluciéon pacifica.

Fortalecié su autocuidado y la atencién a su hijo. Tiene habilidades destacadas en manualidades,
lo cual constituye una oportunidad para su empoderamiento econdmico.

Su red de apoyo ubicada en Panamd es vulnerable; sin embargo, mantiene comunicacion
constante. Se ha trabajado en pautas de crianza amorosa, el reconocimiento de su rol como mujer
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y madre y el fortalecimiento del vinculo materno-filial.

Caso 14. Shirley (2 meses y 2 dias de permanencia en el programa): Presenta dificultades para
ejercer disciplina y establecer limites desde el buen trato. Se acompana en el fortalecimiento de
las pautas de crianza amorosa, en el autocuidado fisico y emocional y en el cuidado personal de
sus hijas.

Ha avanzado en comunicacion asertiva, identificacién de violencias y toma de decisiones seguras.
Con sus hijas se trabajan valores, especialmente el respeto y la educacion sexual desde un enfoque
de derechos.

Caso 15. Carmen (28 dias de permanencia en el programa): La senora Carmen y su hijo
adolescente se encuentran en proceso de adaptacién. La beneficiaria manifestd ser victima de
violencias de género, razdn por la cual se le brindd orientacion sobre derechos, proteccion y el
manual de convivencia del programa.

Se realiza acompanamiento desde el enfoque diferencial y generacional, teniendo en cuenta las
necesidades propias de un adolescente y la reconstrucciéon del vinculo materno.

2.10.2. Enfoque de prevencion:

Desde una perspectiva de cautela proactiva, el equipo de asistencia social promovidé un
asesoramiento exhaustivo dirigido a los grupos familiares y a las redes de soporte esenciales. La
meta fundamental fue consolidar los lazos emocionales y establecer una proyeccidn familiar mds
sélida y duradera, garantizando un entorno resguardado al momento en que las participantes
concluyan su permanencia en el albergue.

Para alcanzar este fin, las acciones implementadas comprendieron didlogos y reuniones grupales
con los allegados, estructurados para dar a conocer la metodologia del programa, fomentar la
autonomia individual de las mujeres vy facilitar la reformulacion constructiva de los nexos familiares.

La prioridad esencial se enfocd en disminuir los elementos de fragilidad que originan la violencia
por motivos de género. Dentro de esta planificacion, se llevaron a cabo eventos familiares
enfocados en la temporada decembrina (tales como adornar el espacio, elaborar recetas
fradicionales o sesiones de manualidades para obsequios), que funcionaron como base para
afianzar modelos de interaccion afectuosa vy fiable entre progenitoras e hijos. Estas dindmicas
impulsaron tanto el aprecio y la atencidon hacia los menores como el fomento del autodesarrollo y
la salud integral de las propias madres en un marco de jUbilo y serenidad.

Actualmente, se mantienen vinculos con entidades internacionales para el desarrollo de talleres
sobre medios de vida, enfocados en el empoderamiento y el emprendimiento. Del mismo modo,
se gesftionan donaciones con diferentes organizaciones, lo que ha permitido ampliar las
actividades y fortalecer la atencidn integral a las beneficiarias.

Personas a cargo:

A lo largo del periodo bajo andlisis, se establecieron mecanismos de soporte orientados a las
personas que asumen la custodia y atencién de las participantes, adoptando una perspectiva



holistica que incentiva la enseinanza de principios éticos, la coexistencia pacificay la consolidacién
de los lazos personales.

Entre estas iniciativas se contaron jornadas de capacitacidon, momentos de asesoramiento
individualizado y colectivo, ademds de actividades de esparcimiento y juego que estimularon el
infercambio constructivo entre las figuras de cuidado, las beneficiarias y otros miembros del circulo
familiar.

La finalidad de estas intervenciones fue reforzar la funcién tutelar y emocional de las figuras
parentales o de apoyo, facilitando una conciencia mds profunda de sus deberes dentro del
dmbito familiar y social. De igual modo, se buscd afianzar los nexos de afecto, cultivar la sensibilidad
hacia el otro, impulsar la interlocucién clara y la mediacién no violenta de desacuerdos, elementos
cruciales para la restauracién de derechos y la edificaciéon de relaciones filiales saludables y
confiables.

Evidencias fotogrdaficas N°68-71: Fortalecimiento de relaciones familiares y redes de apoyo a
fravés de Trabajo Social.

N° 70. Enfoque diferencial con beneficiarias. N° 71. Acompanamiento individual a beneficiaria.




Gobernacion
del Atlantico

ilActian

CORPORACION ACCION POR ATLANTICO

Tabla N°. 30. Cuadro General de acompanamientos individuales a beneficiarias en el eje.

s . . N°.de . Debilidades .
Beneficiaria | acompanamientos | Enfoque y/o tema . Resultados obtenidos
e s manifestadas
individuales
-Falta de Participa de las
-Toma de autoconfianza. | actividades.
decisiones Egreso del programa al
aserfivas . cumplir el ciclo.
Catty 4 -Rol de mujer Vs rol
de madre
Comunicacién
asertiva
-Preparando
enforno
-Debe seguir
-Comunicacion fortaleciendo Egreso del programa al
aserfiva las relaciones cumplir ciclo.
-Relaciones saNas.
Daniela 4 interpersonales
Rol de mujer vs rol
de madre
-Preparando
entorno
-Valoracion -Se encuentra Logro avance en
Anyelis 4 egreso. en periodo de | algunas dificultades.
-Amor propio fortalecimiento.
-Toma de
decisiones
asertivas
Sana convivencia
-Valoracion de -Debe Logro avance en
egreso. ) ' continuar algunas dificultades.
Wendy 3 :i\%?gci?g;’g’ce)nc'o fortaleciendo
]
personal. . L
-comunicacion
afectiva.
-Valoracioén egreso | -Autocontrol
-Sana convivencia | por fortalecer. | Logro avances en
Hillary 3 -Comunicocién algunas dificultades
asertiva
-Valoraciéon de -Fortalecer -
egreso comunicacién Logro avances en
Yucelis 3 -Rol de mujer VSrol | asertiva. algunas dificultades
de madre
-Sana convivencia
-Valoracion de -Autocontrol Logro avances en
Carolyn €egreso . por fortalecer. algunas dificultades
3 -Amor propio
-Sana convivencia
-Liderazgo -Fortalecer Logro avances en
-Comunicacion -comunicacién | algunas dificultades.
Camila 3 asertiva ’ . Asertiva.
-Sana convivencia
Sharis 3 -Valoracion de -Fortalecer Logro avances en
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egreso. comunicacién algunas dificulfades
-Comunicacion Asertiva.
asertiva
-Sana convivencia
-Sana convivencia | -Fortalecer Logro avances en
Laura 3 -Pautas de crianza | comunicacién | algunas dificultades
-Amor propio. Asertiva.
-Sana convivencia. | -Fortalecer Logro avances en
Sandra 3 -Amor propio. comunicacién - | algunas dificultades
-Trabajo en equipo | Asertiva.
-Comunicacién -Fortalecer .
Carmen 3 asertiva. comunicacion Trabaja en fortalecer
-Sana convivencia | gsertiva sU proceso personal.
N° 31. Cuadro General de Plan de Abordaje por Eje.
. Avances de Avances de
Objetivos s e . . oz
. .. objetivos 2° objetivos 3° Compromisos de | Meta para Terminacion
Nombre iniciales (al A A . . )
informe informe la beneficiaria de ciclo
Ingreso)
-Incrementar su -Ha mostrado -Ha establecido -Comprometerse -Convertirse en una
amor propio y disposicién para vinculos de a mantener una mujer empoderada,
auto aprendery confianza con actitud abierta y capaz de superar las
aceptacion. aplicar nuevas otras mujeres del receptiva en los barreras emocionales y
-Reconocer su herramientas programa. talleres. fortalecer sus
capacidad de emocionales. -Practicar relaciones
influir -Participa en las -Comienza a técnicas de interpersonales.
positivamente dindmicas identificar regulacion
en su entorno grupales con patrones de emocional y
como muijer. actitud violencia y habilidades de
-Desarrollar colaborativa. reflexiona sobre comunicaciéon en
estrategias para SUs experiencias su dia a dia.
mejorar su desde una
comunicacién mirada critica.
asertiva.
Catty -Demuestra
mayor autonomia
enla
organizacién de
su rutina diaria y
enla toma de
decisiones.
-Se involucra en
talleres formativos
y muestra interés
por confinuar su
proceso de
desarrollo
personal.
-Incrementar su -Ha mostrado -Ha establecido -Comprometerse -Convertirse en una
Daniela | amor propio y disposicion para vinculos de a mantener una mujer empoderada,
auto aprender y confianza con actitud abierta y capaz de superar las
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aceptacion.
-Reconocer su
capacidad de
influir
positivamente
en su entorno
como muijer.
-Desarrollar
estrategias para
mejorar su
comunicacion
asertiva.

aplicar nuevas
herramientas
emocionales.
-Participa enlas
dindmicas
grupales con
actitud
colaborativa.

otras mujeres del
programa.

-Comienza a
identificar
patrones de
violencia y
reflexiona sobre
suUs experiencias
desde una
mirada critica.

-Demuestra
mayor autonomia
enla
organizacién de
su rutina diaria y
enla foma de
decisiones.

-Se involucra en
talleres formativos
y muestra interés
por confinuar su
proceso de
desarrollo
personal.

receptiva en los
talleres.
-Practicar
técnicas de
regulacion
emocional y
habilidades de
comunicacién en
su dia a dia.

barreras emocionales y
fortalecer sus
relaciones
interpersonales.

Anyelis

-Incrementar su
amor propio y
auto
aceptacion.
-Reconocer su
capacidad de
influir
positivamente
en su entorno
como muijer.
-Desarrollar
estrategias para
mejorar su
comunicaciéon
asertiva.

-Ha mostrado
disposicion para
aprendery
aplicar nuevas
herramientas
emocionales.
-Participa enlas
dindmicas
grupales con
actitud
colaborativa.

Ha establecido
vinculos de
confianza con
otras mujeres del
programa.

-Comienza a
identificar
pafrones de -
violencia y
reflexiona sobre
sUs experiencias
desde una
mirada critica.

-Demuestra
mayor autonomia
enla
organizacién de
su rutina diaria y
enla toma de
decisiones.

Se involucra en
talleres formativos
y muestra interés
por confinuar su
proceso de

-Comprometerse
a mantener una
actitud abierta y
receptiva en los
talleres.
-Practicar
técnicas de
regulacion
emocional y
habilidades de
comunicacioén en
su dia a dia.

-Convertirse en una
mujer empoderada,
capaz de superar las
barreras emocionales y
fortalecer sus
relaciones
interpersonales.
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desarrollo

personal.
-Incrementar su Ha mostrado -Ha establecido -Comprometerse -Convertirse en una
amor propio y disposicion para vinculos de a mantener una mujer empoderada,

auto
aceptacion.
-Reconocer su

aprendery
aplicar nuevas
herramientas

confianza con
otras mujeres del
programa.

actitud abierta y
receptiva en los
talleres.

capaz de superar las
barreras emocionales y
fortalecer sus

capacidad de emocionales. -Practicar relaciones
influir -Comienza a técnicas de inferpersonales.
positivamente -Participa en las identificar regulacion
en su entorno dindmicas patrones de emocional y
como muijer. grupales con violencia y habilidades de
-Desarrollar actitud reflexiona sobre comunicacién en
estrategias para | colaborativa. sUs experiencias su dia a dia.
mejorar su desde una
comunicaciéon mirada critica.
Betsy asertiva.
Demuestra mayor
autonomia en la
organizacién de
su rutina diaria y
enla toma de
decisiones.
Se involucra en
talleres formativos
y muestra interés
por continuar su
proceso de
desarrollo
personal.
-Incrementar su -Ha mostrado -Ha establecido -Comprometerse -Convertirse en una
amor propio y disposicién para vinculos de a mantener una mujer empoderada,
auto aprendery confianza con actitud abierta y capaz de superar las
aceptacion. aplicar nuevas otras mujeres del receptiva en los barreras emocionales y
-Reconocer su herramientas programa. talleres. fortalecer sus
capacidad de emocionales. -Practicar relaciones
influir -Participa enlas -Comienza a técnicas de interpersonales.
positivamente dindmicas identificar regulacion
en su entorno grupales con patrones de emocional y
como muijer. actitud violencia y habilidades de
Wendy —Desorro!lor colaborativa. reflexiong sopre corrjunicolcién en
estrategias para sUs experiencias su dia a dia.
mejorar su desde una
comunicacién mirada critica.
asertiva.

-Demuestra
mayor autonomia
enla
organizacién de
su rutina diaria y
enla toma de
decisiones.

-Se involucra en
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talleres formativos
y muestra interés
por confinuar su

proceso de

desarrollo

personal.
-Incrementar su -Ha mostrado -Ha establecido -Comprometerse -Convertirse en una
amor propio y disposicion para vinculos de a mantener una mujer empoderada,

auto
aceptacion.
-Reconocer su

aprendery
aplicar nuevas
herramientas

confianza con
otras mujeres del
programa.

actitud abierta y
receptiva en los
talleres.

capaz de superar las
barreras emocionales y
fortalecer sus

capacidad de emocionales. -Practicar relaciones
influir -Participa enlas -Comienza a técnicas de inferpersonales.
positivamente dindmicas identificar regulacion
en su enforno grupales con patrones de emocional y
como muijer. actitud violencia y habilidades de
-Desarrollar colaborativa. reflexiona sobre comunicaciéon en
estrategias para SUs experiencias su dia a dia.
mejorar su desde una
comunicacion mirada critica.
Hilary asertiva.
-Demuestra
mayor autonomia
enla
organizacién de
su rutina diaria y
enla toma de
decisiones.
-Se involucra en
talleres formativos
y muestra interés
por confinuar su
proceso de
desarrollo
personal.
-Incrementar su -Ha mostrado -Ha establecido -Comprometerse -Convertirse en una
amor propio y disposicion para vinculos de a mantener una mujer empoderada,
auto aprendery confianza con actitud abierta y capaz de superar las
aceptacion. aplicar nuevas otras mujeres del receptiva en los barreras emocionales y
-Reconocer su herramientas programa. falleres. fortalecer sus
capacidad de emocionales. -Practicar relaciones
influir -Participa enlas -Comienza a técnicas de inferpersonales.
positivamente dindmicas identificar regulacion
en su enforno grupales con pafrones de emocional y
Yucelis | como mujer. actitud violencia y habilidades de
-Desarrollar colaborativa. reflexiona sobre comunicacién en
estrategias para sUs experiencias su dia a dia.
mejorar su desde una
comunicacién mirada critica.
asertiva.

-Demuestra
mayor autonomia
enla
organizacién de
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su rutina diaria y
enla toma de
decisiones.

-Se involucra en
talleres formativos
y muestra interés
por confinuar su

proceso de
desarrollo
personal.
-Incrementar su No aplica. -Ha establecido -Comprometerse -Convertirse en una
amor propio y vinculos de a mantener una mujer empoderada,
auto confianza con actitud abierta y capaz de superar las
aceptacion. otras mujeres del receptiva en los barreras emocionales y
-Reconocer su programa. talleres. fortalecer sus
capacidad de -Practicar relaciones
influir -Comienza a técnicas de interpersonales
Carolay | positivamente identificar regulacion
en su enforno patrones de emocional y
como muijer. violencia y habilidades de
-Desarrollar reflexiona sobre comunicacién en
estrategias para sUs experiencias su dia a dia.
mejorar su desde una
comunicaciéon mirada critica.
asertiva.
-Incrementar su No aplica. -Ha establecido -Comprometerse -Convertirse en una
amor propio y vinculos de a mantener una mujer empoderada,
auto confianza con actitud abierta y capaz de superar las
aceptacion. otras mujeres del receptiva en los barreras emocionales y
-Reconocer su programa. talleres. fortalecer sus
capacidad de -Practicar relaciones
influir -Comienza a técnicas de interpersonales
Camila | positivamente identificar regulacion
en su entorno patrones de emocional y
como muijer. violencia y habilidades de
-Desarrollar reflexiona sobre comunicaciéon en
estrategias para sUs experiencias su dia a dia.
mejorar su desde una
comunicaciéon mirada critica.
asertiva.
-Incrementar su No aplica. -Ha establecido -Comprometerse -Convertirse en una
amor propio y vinculos de a mantener una mujer empoderada,
auto confianza con actitud abierta y capaz de superar las
aceptacion. otras mujeres del receptiva en los barreras emocionales y
-Reconocer su programa. talleres. fortalecer sus
capacidad de -Practicar relaciones
Sharis influir -Comienza a técnicas de interpersonales
positivamente identificar regulacion
en su entorno patrones de emocional y
como muijer. violencia y habilidades de

-Desarrollar
estrategias para
mejorar su
comunicacién

reflexiona sobre
suUs experiencias
desde una
mirada critica.

comunicaciéon en
su dia a dia.
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asertiva.

-Incrementar su No aplica. -Ha establecido -Comprometerse -Convertirse en una

amor propio y vinculos de a mantener una mujer empoderada,

auto confianza con actitud abierta y capaz de superar las

aceptacion. otras mujeres del receptiva en los barreras emocionales y

-Reconocer su programa. falleres. fortalecer sus

capacidad de -Practicar relaciones

influir -Comienza a técnicas de inferpersonales

Laura positivamente identificar regulacion

en su entorno patrones de emocional y

como muijer. violencia y habilidades de

-Desarrollar reflexiona sobre comunicacién en

estrategias para SUs experiencias su dia a dia.

mejorar su desde una

comunicaciéon mirada critica.

asertiva.

-Incrementar su No aplica. -Ha establecido -Comprometerse -Convertirse en una

amor propio y vinculos de a mantener una mujer empoderada,

auto confianza con actitud abierta y capaz de superar las

aceptacion. otras mujeres del receptiva en los barreras emocionales y

-Reconocer su programa. falleres. fortalecer sus

capacidad de -Practicar relaciones

influir -Comienza a técnicas de interpersonales
Sandra | positivamente identificar regulacion

en su enforno patfrones de emocional y

como muijer. violencia y habilidades de

-Desarrollar reflexiona sobre comunicacién en

estrategias para SUs experiencias su dia a dia.

mejorar su desde una

comunicaciéon mirada critica.

asertiva.

-Incrementar su No aplica. -Ha establecido -Comprometerse -Convertirse en una

amor propio y vinculos de a mantener una mujer empoderada,

auto confianza con actitud abierta y capaz de superar las

aceptacion. otras mujeres del receptiva en los barreras emocionales y

-Reconocer su programa. talleres. fortalecer sus

capacidad de -Practicar relaciones

influir -Comienza a técnicas de interpersonales.
Shirley | positivamente identificar regulacion

en su enforno patfrones de emocional y

como muijer. violencia y habilidades de

-Desarrollar reflexiona sobre comunicacién en

estrategias para sUs experiencias su dia a dia.

mejorar su desde una

comunicaciéon mirada critica.

asertiva.

-Reconocer su No aplica. En proceso de -Comprometerse -Convertirse en una

capacidad de adaptacion al a mantener una mujer empoderada,

influir programa. actitud abierta y capaz de superar las

positivamente receptiva en los barreras emocionales y
Carmen | ensu entorno talleres. fortalecer sus

como muijer.
-Desarrollar
estrategias para
mejorar su

-Practicar
técnicas de
regulacion
emocional y

relaciones
interpersonales.
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comunicaciéon habilidades de
asertiva. comunicacion en
su dia a dia.
Testimonios.

Cuando llegué al programa, no imaginaba cudnto podia cambiar mi vida. En un inicio, yo
normalizaba la violencia, pensaba que era parte de mi destino y que no tenia valor como mujer.
Vivia con inseguridades y con una mirada muy limitada de mi misma y de lo que podia lograr.
Gracias a los talleres con enfoque de género, las capacitaciones y el acompanamiento en trabajo
social, comprendi que mi vida tenia un valor inmenso y que merecia vivir libre de violencias. Cada
espacio me ayudd a reflexionar sobre mi rol como madre y como mujer, reconociendo mis
derechos y fortaleciendo mi amor propio. Aprendi sobre autocuidado personal, sobre cémo tomar
decisiones asertivas y como desarrollar mi autonomia. Los talleres de superaciéon personal me
ensenaron que tenia habilidades y capacidades para construir un proyecto de vida propio, en el
que yo y mis hijos fuéramos protagonistas de un futuro seguro y digno. Hoy me siento empoderada,
segura y con metas claras; ya no me veo como victima, sino como una mujer capaz, valiosa y en
confinuo crecimiento.

Beneficiaria remitida de Comisaria
Tercera de soledad (Atldntico).

Fui madre a los 14 anos y, aunque cuento con el apoyo de mi familia, sentia que necesitaba
orientacion para continuar con mi proyecto de vida. Llegar al programa y recibir el
acompanamiento del drea de trabajo social fue clave para ayudarme a enrumbar mi vida,
fortalecer mi amor propio y entender que debia y merecia disfrutar cada etapa de mi vida de
manera positiva, buscando siempre entornos libres de violencia.

Desde trabajo social, recibi orientacién para trabajar cada dia en mi proyecto de vida, sin olvidar
mi rol de mujer, mis anhelos, y el compromiso con mi hijo a través de pautas de crianza amorosa y
segura. Me motivaron al autocuidado, a valorarme y aceptarme. Cada capacitacion y
acompanamiento fueron de gran valor para mi empoderamiento como mujer y madre.

Aprendi sobre valores familiares y sobre cémo resolver conflictos de manera asertiva, lo que me ha
permitido mejorar mis relaciones y proyectarme como una mujer fuerte, consciente y responsable,
capaz de brindar un entorno sano y amoroso para mi hijo.

Beneficiaria remitida de Comisaria de Familia
del municipio de Sabanalarga (Atldntico).
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2.11. Promover el bienestar integral y la recreacion.

En el proceso de acompanamiento a las mujeres y personas a cargo del programa Casa Refugio,
se han implementado diversas estrategias orientadas a favorecer el bienestar fisico, emocional y
social, garantizando un entorno seguro frente al riesgo predominante de violencia de género.
Durante el periodo reportado, se realizaron actividades recreativas, juegos, dindmicas familiares y
talleres de emociones y valores, con el fin de fortalecer la conexidén consigo mismas, la interaccion
social y la expresidon emocional. Estas acciones generaron espacios de seguridad, promoviendo
resiliencia, relajacion y consolidacion de hdbitos saludables.

Clases de Ejercicio Fisico y Movimiento Consciente:

En el periodo reportado se llevaron a cabo sesiones de yoga, actividad fisioterapéutica guiada y
ejercicios de reconocimiento del cuerpo, enfocados en el fortalecimiento del bienestar integral y
la conciencia corporal. Se promovid el uso adecuado de los recursos para generar movimiento
consciente, mejorando la coordinacion, la flexibilidad y la regulacién emocional. Estas actividades
permitieron a las participantes explorar su cuerpo de manera segura y conectarse con sus
emociones, fomentando la autorregulacion, la recreacién y la socializacion.

Talleres de Nutriciéon y Cocina Consciente:

Se desarrollaron talleres con la participacion de expertos en cocina y proveedores, enfocados en
la identificacion de alimentos que proporcionan vitaminas y energia. Las actividades promovieron
la convivencia, la colaboraciéon y la conciencia sobre hdbitos saludables, fomentando la
planificacion de comidas, el control de porciones y el consumo balanceado de nutrientes. Estas
acciones contribuyeron a la valoracién de la alimentacién como parte del bienestar integral y la
adquisicidn de prdcticas sostenibles en la vida cotidiana.

Actividades Recreativas y Culturales al Aire Libre:

Se redlizaron actividades al aire libre, incluyendo celebraciones de Amor y Amistad,
conmemoracién del Dia de la No Violencia Contra la Mujer y actividades navidenas, fortaleciendo
la socializacién y el sentido de comunidad. Ademds, se llevaron a cabo dindmicas de recreacion
y culturales, juegos en parques y zonas libres de manera segura, fomentando la convivencia, la
creatividad y la interaccién con la naturaleza, promoviendo bienestar fisico y emocional.

Eventos Especiales y Celebraciones:

Durante el periodo reportado se celebraron cumpleanos, grados y eventos especiales, tales como
la graduacion de bachiller de la beneficiaria Camila, gestionada y apoyada por el programa Casa
Refugio en el acompanamiento académico y pago econdmico. También se celebrd el Dia de la
Luz, enfatizando el propdsito de las participantes de brindar luz a través de acciones adecuadas y
constructivas. Estas celebraciones promovieron la integracién, el reconocimiento mutuo v la
cohesion grupal, fortaleciendo los lazos afectivos y la autoestima en un entorno protegido.

Talleres de Arte, Manualidades y Expresion Creativa:

Durante el periodo reportado, se llevaron a cabo talleres de manualidades navidenas, pintura,



o

oz T

coloreado vy tenido, los cuales permitieron a las beneficiarias explorar diversas técnicas artisticas,
desarrollar su creatividad, motricidad fina y concentracion. Adicionalmente, se realizaron
actividades orientadas a la transformaciéon de rincones al interior del refugio, promoviendo la
apropiacion de los espacios y generando ambientes mds acogedores y estimulantes.

Como estrategia innovadora, se crearon nuevos espacios de juego a partir del reciclaje de
materiales, fomentando la imaginacién, el trabajo en equipo y la colaboracidon entre las
participantes, al tiempo que se reforzaba la conciencia ambiental y el valor del aprovechamiento
de recursos. Estas actividades contribuyeron al fortalecimiento de la autoestima, la confianza y la
expresion emocional, generando experiencias significativas en un entorno seguro y protector, que
permitié a las beneficiarias disfrutar de la recreacion de manera lUdica y constructiva.

Bienestar del Equipo de Trabajo:

El equipo de profesionales realizé sesiones periddicas de formacién sobre rutas, legalidad y comités
de casos activos, fortaleciendo la comunicacién, la coordinaciéon y el trabajo en equipo. Ademds,
se promovieron actividades de autocuidado vy reflexion, como ejercicios individuales y grupales
para identificar aspectos de expectativas y propdsitos de formacion académica para aportar una
calidad en las intervenciones con la poblacién.

“Disfrutar de momentos de juego, arte, movimiento y aprendizaje en

espacios seguros fomenta la expresion emocional, la resiliencia y el

desarrollo de habilidades para la vida, generando caminos hacia la

autonomia, el bienestar integral y la conexiéon genuina con quienes
nos rodean.”
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2.1.2. Identificar y abordar las secuelas en ninos, ninas, adolescentes y jévenes, que han sido
expuestos a la violencia de género en el contexto de una Casa Refugio.

-Registro y Evaluacién Integral de Casos: Durante el periodo reportado, se realizaron las
valoraciones integrales de ingreso de las beneficiarias desde un enfoque diferencial, identificando
sus necesidades especificas y estableciendo la trazabilidad de los planes de abordaje individuales.
Estas valoraciones permitieron que, a fravés de los comités interinstitucionales y multidisciplinarios,
se definieran y ejecutaran rutas de atencion integral, articulando acciones de manera coordinada
para responder a las particularidades de cada beneficiaria y su grupo familiar. Gracias a este
proceso, se garantizé una intervencién centrada en las personas, fortaleciendo su autonomia,
promoviendo la resiliencia y favoreciendo la construccién de proyectos de vida sostenibles en un
entorno seguro y protector.

-Sensibilizaciéon y Prevencion de la Violencia de Género: Cada formacién desarrolloda de manera
intfrinseca se orienté a la promocién y prevencidén de la violencia, invitando a las mujeres a
identificar las secuelas y raices psicoldgicas de las violencias sufridas, asi como a conocer las leyes
que protegen sus derechos. Ademds, se promovid el empoderamiento de las beneficiarias como
estrategia para prevenir situaciones de violencia futura, fortaleciendo la conciencia sobre
relaciones igualitarias, respeto y cuidado propio y hacia sus personas a cargo.

-Atencion Médica y Psicolégica Especializada: Durante el periodo reportado se realizaron
gestiones y atenciones con especialistas en psicologia, psiquiatria y terapia ocupacional para las
beneficiarias y sus personas a cargo. Esto incluyd la asistencia de ninos y ninas a terapias para
posibles diagndsticos de TEA, confirmacion de diagndsticos de neurodesarrollo, estimulacion de
lenguaje y promocion de mayor autorregulacion. Estas intervenciones garantizaron un abordaje
integral, centrado en la contencién emocional, la resignificacién de experiencias traumdticas y el
fortalecimiento de recursos internos de afrontamiento, en espacios seguros y respetuosos.

-Espacios de Juego y Recreacién Seguros: Se ofrecieron escenarios de aprendizaje lUdico vy
experiencias vivenciales, incluyendo el contacto con la naturaleza y el uso de la Patrulla PUrpura
para salidas recreativas, con el objetivo de fortalecer el bienestar emocional. Al interior del
programa, se implementaron espacios dindmicos de interaccidon, promoviendo el fortalecimiento
de vinculos afectivos mediante juegos, manualidades, actividades culturales y recreativas. Estas
acciones otorgaron significado e importancia a la recreacion como parte importante de la salud
mental y del derecho al juego.

-Programas de Educaciéon y Capacitaciéon para las Madres: Se desarrollaron formaciones
orientadas al fortalecimiento de la autonomia, la crianza positiva y el establecimiento de vinculos
seguros con sus hijos, incluyendo técnicas de economia de fichas, pautas de crianza basadas en
el didlogo, acompanamiento emocional y reduccién de reacciones violentas. Las beneficiarias
adquirieron herramientas para prevenir patrones de comportamiento disfuncionales y promover la
consolidacién de un proyecto de vida basado en relaciones saludables y respeto mutuo.

-Grupos de Apoyo Psicosocial: Se realizaron espacios de intervencién grupal que fortalecieron la
sororidad, la cohesiéon social y la creacion de redes de apoyo entre las beneficiarias. Las sesiones
incluyeron dindmicas de autocuidado, comunicacién asertiva, reconocimiento de la secuela del
otro y respeto por las experiencias individuales. La intervencién conjunta de ejes como trabajo
social, drea de salud y coordinacidn permitid la construccidn de compromisos colectivos,
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fortaleciendo la convivencia, el bienestar emocional y la resiliencia comunitaria.

-Sensibilizacion y Prevencion de la Violencia de Género - Actividades Especiales: Se
implementaron actividades de formacién y campanas al interior de la Casa Refugio, destacando
la conmemoracién del Dia de la No Violencia Contra la Mujer (25 de noviembre). A tfravés de
expresiones artisticas, musica y andlisis de casos impactantes en Colombia, las beneficiarias
expresaron su rechazo a la violencia, reflexionaron sobre el buen frato y establecieron acuerdos
propios para promover la sana convivencia y la construccidon de entornos seguros y respetuosos.

COMPONENTE 3. FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE MEDIOS DE VIDA SOSTENIBLES
CON EL OBJETIVO DE EMPODERAR A LAS MUJERES PROTEGIDAS EN LA CASA REFUGIO.

Este componente estd orientado a fortalecer la autonomia econdmica y social de las mujeres
protegidas en la Casa Refugio, mediante el desarrollo de estrategias de medios de vida que les
permitan generar ingresos, proyectar un plan de vida digno y romper ciclos de dependencia
econdmica asociados a la violencia basada en género. A fravés de procesos de
acompanamiento integral, formacién y articulacién interinstitucional, se busca potenciar sus
capacidades, reconocer sus habilidades y crear condiciones que favorezcan su empoderamiento,
bienestar y sostenibilidad a corto, mediano vy largo plazo, incluyendo la proteccién y el bienestar
de sus hijos e hijas.

3.1. Garantizar que las mujeres y sus hijos e hijas, tengan acceso a oportunidades educativas, apoyo
académico y recursos para continuar su desarrollo educativo en un entorno seguro y propicio.

Desde este eje, se promueve el acceso de las mujeres y sus hijos e hijas a oportunidades educativas,
apoyo académico y recursos formativos, garantizando la continuidad de sus procesos educativos
en un enforno seguro y protector. Las acciones desarrolladas estuvieron orientadas a reducir
brechas educativas, fortalecer habilidades y prevenir la desercidn escolar, reconociendo Ia
educacién como un eje fundamental para la reconstruccién del proyecto de vida, la autonomia
econdmica y la garantia de derechos, tanto de las mujeres como de sus nucleos familiares.

Para lograr lo anterior el eje se basa en los siguientes enfoques a continuacion:

3.1.1. La educaciéon como medio de superacion de la violencia a temprana edad con poblacion
de hijos e hijas y/o dependientes.

La educacidon constituye un eje central en los procesos de recuperacion y fortalecimiento
emocional de las mujeres, nifas y ninos que han sufrido violencia intrafamiliar. Desde el drea
pedagodgica de Casa Refugio, entendemos la formacién como una via para promover autonomia,
restablecer la confianza y abrir oportunidades de desarrollo personal. Por eso, el programa se
orienta a garantizar que los menores que ingresan no solo accedan a la educacidn, sino que
permanezcan en ella y logren avances significativos de acuerdo con sus capacidades y ritmos de
aprendizgje.

Para cumplir este propdsito, se han implementado estrategias flexibles y adaptadas a la realidad
de cada nino y nina. El proceso inicia con una valoracién educativa integral, donde se reconocen
sus trayectorias escolares, los factores que han interferido en su aprendizaje y los intereses que
pueden potenciar su desarrollo. A partir de estos hallazgos, se ofrece acompanamiento individual
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en dareas fundamentales del curriculo, asi como apoyo en habilidades bdsicas que permitan cerrar
brechas académicas ocasionadas por la violencia, la inestabilidad o la discontinuidad escolar.

Durante el periodo de intervencién se brindd seguimiento cercano a cada menor, considerando
las particularidades de sus necesidades y su edad. Mdas alld del reforzamiento académico, se
promovid el fortalecimiento emocional mediante actividades que estimulan la confianza, la
autorregulacién y la expresidn de pensamientos y sentimientos en un ambiente protegido. De esta
manera, los espacios pedagdgicos se convierten en lugares donde pueden sentirse escuchados,
valorados y capaces de aprender a su propio ritmo.

En total, se realizaron noventa y dos (92) acompanamientos pedagdgicos, orientados tanto a la
consolidacion de aprendizajes como a la creacidon de ambientes de seguridad y contencion
emocional. Estos espacios favorecieron el desarrollo de habilidades sociales, la convivencia
respetuosa y la construccién de relaciones libres de miedo y de violencia.

Ademds, se llevaron a cabo el desarrollo de guias académicas de los nifos articulados a los
diferentes entes educativos y diversas actividades lUdicas, artisticas y sensoriales, entre ellas se
establecieron rutinas diarias con juegos de construccion, actividades de ensamble y encaje,
caminatas guiadas, canciones infantiles, juegos de imitacion, dibujo libre y ejercicios de
coordinacién mano-ojo. Se busca estimular también su desarrollo emocional mediante actividades
gue favorezcan la identificacion de emociones vy la socializacidn con otros ninos.

Estas dindmicas no solo permiten explorar y gestionar emociones, sino que fortalecen la
creatividad, la memoria, la atencién y el pensamiento légico. También contribuyen al aprendizaje
temprano de conceptos bdsicos como letras, nUmeros, colores y formas que ayudan a consolidar
la autoestima y la autonomia en los ninos y ninas que participan.

3.1.2. Acompaiamiento de necesidades educativas, tutorias y apoyo académico.

Desde el eje de oportunidades educativas de pedagdgica en Casa Refugio se desarrolla un
proceso especializado de identificacion y atencién de las necesidades educativas de los nifos y
ninas que ingresan junto a sus madres. Dado que muchos de ellos provienen de entornos marcados
por la violencia, la negligencia o la inestabilidad emocional, es comuUn entre los nifos que ingresan
gue presenten interrupciones en su trayectoria escolar, rezagos académicos significativos o
dificultades asociadas a la memoria, la atencién y la autorregulacidon emocional. En algunos casos
recientes, los menores presentan ademds posibles afectaciones neuroldgicas asociadas al estrés
femprano y a las condiciones de violencia vividas incluso en el periodo gestacional.

El acompanamiento pedagdgico inicia con una valoracién diagndstica individual, que permite
reconocer el nivel educativo en el que se encuentran, las brechas de aprendizaje ocasionadas por
la desescolarizacién y las posibles secuelas emocionales que interfieren en su proceso cognitivo.
Esta evaluacion ha evidenciado que, pese a estar matriculados en instituciones educativas, varios
de los ninos no han podido sostener la asistencia escolar, lo que ha generado dificultades en dreas
fundamentales como lectoescritura, pensamiento logico, retencién de informaciéon y comprensién
de instrucciones.

Actualmente en Casa Refugio también hay bebés y ninos pequenos de (2 meses, 1 afo y 3 anos),
para un fotal de veinfisiete (27) ninos atendidos, quienes, aunque no se encuentran en edad
escolar, requieren atencion pedagodgica desde el enfoque del desarrollo infantil temprano.
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Algunos de ellos presentan conductas como llanto constante, resistencia a la separacion de la
madre, dificulfades para conciliar el sueno o episodios de rabietas intensas. Estas conductas se
comprenden como respuestas emocionales asociadas a la exposicidon a violencia, la ruptura de
vinculos seguros y la necesidad de recuperar estabilidad. Por ello, se han implementado
intervenciones basadas en estimulacion temprana, juego sensorial, fortalecimiento del apego vy
acompanamiento en rutinas estructuradas, orientadas a favorecer la regulacidon emocional y el
desarrollo adecuado de habilidades adecuadas para su edad.

Para los ninos y ninas en edad escolar, se desarrollan tutorias personalizadas y apoyo académico
permanente, centrados en la recuperacion de habilidades bdsicas y la nivelacién en dreas clave
como matemdticas, lenguaje y ciencias. Estas sesiones se disenan bajo metodologias
diferenciadas que incorporan estrategias de refuerzo cognitivo, ejercicios para el fortalecimiento
de la memoria a corto plazo y actividades que estimulan la atencién y la comprension lectora. De
igual manera, se brinda acompanamiento en tareas, se revisan contenidos escolares y se orienta
a las madres sobre cémo apoyar los procesos educativos de sus hijos desde el hogar.

A contfinuacién, se exponen algunos casos del frabajo realizado por el Eje de Prevencién de la
Violencia desde la Educacién:

Caso 1. Familia de la beneficiaria Catty (Gabriel): A su egreso en Gabriel, se evidencié un
avance importante en su proceso de adaptacidon y participacién en las actividades lUdico-
pedagodgicas. Presentando un desarrollo notorio en su motricidad fina a través del agarre del |dpiz,
coloreado, repujado y troceado, mostrando interés en los ejercicios y mejoria en la coordinacién.
A nivel socioemocional, Gabriel fortalecid sus habilidades interpersonales, se relaciond de manera
positiva con sus companeros, comparfe juguetes y parficipa en actividades grupales con
disposicién y alegria. También mostro mayor seguridad para seguir instrucciones y mantener rutinas
escolares.

Caso 2. Familia de la beneficiaria Daniela (Isaac): Isaac de tres (3) anos, Egresa logrando los
objetivos planteados en su proceso, evidenciando avances en su desarrollo integral, mejorando su
expresion verbal y no verbal, mayor participacién en actividades grupales y fortalecimiento de sus
habilidades sociales, como la cooperaciéon, la comunicaciéon y la regulacién emocional.

A lo largo de su proceso, supero el miedo y desarrollando diversas habilidades motrices, como
trepar, saltar y correr, ademds de seguir instrucciones con mayor precision. También alcanzo
avances en el reconocimiento de conceptos bdsicos, como grande y pequeno, largo y corto,
muchos y pocos, reconocimiento de algunos nUmeros y letras y la identificacién de colores.

Caso 3. Familia de la beneficiaria Betsy (Jarlan, Sophia): Egresa dejdndose en articulacién con la
institucién educativa del Sagrado Corazdn de Soledad, cursando el grado primero. Se evidencié
avance en competencias de lectoescritura y pensamiento Iégico-matemdtico, mediante
actividades de refuerzo escolar en casa. A nivel emocional, se adaptd progresivamente al entorno,
participando activamente en dindmicas IUdico-educativas. Se fortalecié el vinculo madre-hijo a
través de actividades conjuntas.

Sophia la nina de (4 anos): Recibid estimulacion adecuada a su edad, fortaleciendo habilidades
del lenguaje, motricidad fina y desarrollo social a través del juego, canciones, cuentos y
actividades sensoriales. Se trabajaron rutinas estructuradas que brindaron estabilidad emocional
durante su estadia.
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Caso 4. Familia de la beneficiaria Wendy (Dilan, Thiago): Dilan egresa alcanzando logros
importantes en el drea académica, logrando el reconocimiento de fonemas, reconociendo la
formaciéon de palabras y realizando lectura de textos cortos de manera comprensiva. En el drea
de matemdticas, identifica nUmeros de hasta cuatro digitos, reconoce los términos de la suma y
realiza operaciones bdsicas con comprension y atencion.

Con Thiago, el avance mds notorio fue la mejora en el manejo del comportamiento aprendiendo
a reconocer las causas de las pataletas, aplicando estrategias de autorregulaciéon y
acompanamiento respetuoso, lo que le permitid establecer limites desde el afecto, favoreciendo
una dindmica familiar mds tranquila y una mejor participaciéon en su proceso educativo tanto de
ella como la de sus hijos. Este cambio ha repercutido positivamente en su propio bienestar
emocional, permitiéndole asistir a sus clases con mayor concentracién, disposicion y tranquilidad.

Caso 5. Familia de la beneficiaria Hilary (Victoria y Moises): Victoria (5 anos): Ha mostrado avances
consistentes en habilidades propias del nivel preescolar, como el reconocimiento de vocales,
colores y nUmeros. Participa con entusiasmo en actividades lUdicas, ha fortalecido su motricidad
fina y habilidades de socializacién, y mantiene una relacién afectuosa y cooperativa con su madre
y con otros ninos.

Samuel (4 anos): Aungue presenta una condicidén de neurodesarrollo que requiere seguimiento
especializado, se observan avances en el lenguaje expresivo, en la motricidad gruesa y en su
capacidad para realizar actividades de la vida diaria con mayor autonomia.

Caso 6. Familia de la beneficiaria Yucelis: (Isaac- Juan Sebastidn): Los nihos han respondido
positivamente al acompanamiento pedagdgico y emocional. Se ha observado mayor
participacion en actividades lUdico-pedagdgicas, avances en motricidad fina y gruesa, y mejor
disposicidn para expresar emociones. Las rutinas organizadas, asi como el frabajo conjunto madre-
hijo, han favorecido su seguridad emocional y el fortalecimiento del vinculo con su madre.

Caso 7. Familia de la beneficiaria Sarai: (Isaac, Israel, Lucas David y Lucas Daniel): Isaac (5 anos),
Israel (4 anos) y los gemelos Lucas David y Lucas Daniel (3 anos), se encuentran escolarizados o
vinculados a CDI segun su edad, mostrando un buen vinculo afectivo con su madre. Sin embargo,
requieren estabilidad escolar, acompanamiento emocional y rutinas de cuidado consistentes que
favorezcan su desarrollo integral. Los objetivos planteados para ellos se orientan a garantizar la
continuidad educativa, fortalecer hdbitos de estudio y juego pedagdgico, estimular el desarrollo
del lenguagje, la motricidad y la expresidn artistica, asi como promover la socializacién y la
autonomia progresiva. Para ello, se trazaron actividades que permitieran desarrollar actividades
como juegos pedagdgicos, dindmicas de motricidad, actividades artisticas, rutinas de lectura con
la madre y estrategias de crianza positiva que fortalezcan el vinculo y su bienestar emocional,
actividades que no se culminaron por su egreso voluntario.

Caso 8. Familia de la beneficia Carolay: (Karith): La persona a cargo de la beneficiaria es Karith,
una nina de 10 anos quien se encontfraba escolarizada. Durante su permanencia en el programa,
la nina mostrd un interés constante por sus actividades pedagdgicas, manteniendo una actitud
positiva y evidenciando aprendizajes acordes con su edad. Sin embargo, debido a la decisién de
la madre por su decision de egresar, no fue posible continuar con el proceso de articulacion
escolar, que se habia sugerido desde el programa.

Caso 9. Familia de la beneficiaria Camila: (Andrés): Andrés de dos (2) anos, Durante el presente
periodo, ha participado de manera constante y activa en las actividades de estimulacién
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temprana. Las sesiones han incluido cuentos, rondas, juegos y ejercicios orientados al
fortalecimiento del lenguaje y al desarrollo de la mofricidad fina y gruesa.

Se ha garantizado su acceso a espacios de socializacidén con otros nifios, favoreciendo el desarrollo
de habilidades comunicativas y emocionales propias de su etapa. Se observa que Andrés
responde cada dia con mayor interés, participando un poco mds en las dindmicas grupales.

No obstante, ain mantiene un fuerte apego hacia su madre, lo que en algunos momentos
interrumpe las actividades debido a episodios de llanto. Esta situacion, aunque esperable para su
edad, requiere un acompanamiento gradual para fortalecer su seguridad y autonomia durante
las sesiones.

se evidencia un cambio positivo en la calidad del vinculo afectivo y en su acompanamiento
coftidiano. Aunque el nino aun presenta conductas de apego fuerte hacia la madre, se han
observado avances importantes: mayor capacidad del nino para separarse brevemente de su
madre sin angustia intensa, participacion activa en el juego con otros ninos, interaccidon mds libre
y espontdnea durante actividades grupales, y mejor regulacion emocional en momentos de
frustracion, lo que le permite tener avance en las diferentes actividades de estimulacién educativa.

Caso 10. Familia de la beneficiaria Shirley: (Sian, Adalia y Mirla): Sian de ocho (8) anos cursé hasta
primer grado, pero se encuentra fuera del sistema educativo desde hace aproximadamente un
ano debido a un accidente que afectd temporalmente (1 mes) su reconocimiento familiar. Recibid
terapia en una fundacién quien le indicd posible retraso en aprendizajes; no obstante, no se cuenta
con dictamen profesional.

Durante la observacion inicial se identifica posible memoria a corto plazo limitada, baja exposicién
a hdbitos de estudio. Su motivacion es poca y requiere estimulaciéon y refuerzo en habilidades
bdsicas (lectoescritura, atencién, comprensién.

Se evidencia un cambio significativo en Sian. La nina, quien inicialmente presentaba episodios de
pataletas y comportamientos con rasgos de manipulacién y alta dependencia, ha respondido
favorablemente a las estrategias implementadas. La aplicacion de limites claros y un
acompanamiento afectivo pero firme han favorecido una mayor independencia, disminucion de
conductas autoritarias y una participacién mds activa en actividades lUdico-académicas. Este
avance se refleja en una mejor socializacidén con sus pares y en un incremento de la atenciéon y
disposicién para desarrollar actividades de lectoescritura inicial, donde ya se observan progresos.
En el caso de Idalia, se mantiene una actitud exploratoria adecuada a su edad, con buena
receptividad hacia las actividades pedagdgicas y avances en lenguaje y motricidad fina a partir
del juego dirigido que la madre ha comenzado a integrar de manera mds constante.

Addalia de 4 anos, asistia a un hogar infantil antes del ingreso. Presenta disposicion adecuada para
la interaccién, curiosidad propia de su edad y buena respuesta a ambientes pedagdgicos.
Requiere seguimiento para favorecer su desarrollo integral, confinuidad en actividades de
estimulacion, juego educativo y fortalecimiento de lenguaije.

La bebé de dos (2) meses, se encuentra en etapa de primera infancia temprana. Requiere
acompanamiento, fortalecimiento del vinculo afectivo

Respecto al proceso educatfivo de las ninas, desde el programa se encuenfran en curso las
gestiones correspondientes con las instituciones educativas territoriales para formalizar su matricula
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e ingreso al sistema escolar en el préximo ano lectivo, garantizando asi la continuidad vy
regularizacién de su trayectoria académica.

Caso 11. Familia de la beneficiaria Sandra: (Garet): Gareth, de ocho (8) anos, se han registrado
progresos importantes considerando que al ingresar Gareth no se encontraba escolarizado y
presenta falencias académicas notorias para su edad. Durante este periodo ha mostrado mayor
interés por las actividades lUdico-pedagdgicas, especialmente aquellas que integran movimiento,
motricidad fina y juegos de asociacién. Se ha incrementado su disposicion para seguir
instrucciones, participar en dindmicas de grupo y redlizar ejercicios bdsicos de lectura vy
numeraciéon. Su vinculo con la madre también se ha fortalecido gracias a las orientaciones
brindadas, la implementacién de rutinas afectivas y la participacién conjunta en actividades
disenadas para promover el respeto, la comunicacion vy la resolucién pacifica de conflictos.
Aungue aun requiere acompanamiento constante para superar las brechas educativas
acumuladas, su avance es evidente y su actitud mds abierta facilita el proceso.

Se estdn realizando las gestiones necesarias ante la instituciéon educativa para lograr su matricula
y asegurar la confinuidad de sus estudios.

Caso 12. Familia de la beneficiaria Carmen: (Santiago): Sanfiago de quince 15 anos, quien cursa
grado 10° en la IED Germdn Vargas Cantillo de Fe y Alegria, actualmente se gestionan su informe
académico final y la articulacion para su continuidad escolar el proximo ano. Se observan en él
aprendizajes acordes a su edad, buena disposicidon hacia la continuidad educativa y adaptacion
a la modalidad virtual, aungue requiere acompanamiento para fortalecer hdbitos de estudio,
autonomia académica y manejo emocional frente al cambio de entorno.

3.1.3. La educaciéon como medio de potenciar la autonomia del ser de mujeres y retornar a la
vida con exparejas agresoras.

Desde el drea pedagdgica de la Casa Refugio se reconoce la educacidon como un eje estratégico
para fortalecer la autonomia, la toma de decisiones y la construccion de proyectos de vida libres
de violencia. La experiencia con las mujeres atendidas durante este segundo periodo evidencia
gue la formacion académica y técnica no solo amplia oportunidades laborales, sino que también
transforma la percepcidén de si mismas, favoreciendo la ruptura con ciclos de dependencia
afectiva y econdmica que suelen propiciar el retorno a relaciones con sus agresores.

Durante este periodo, contamos con quince (15) mujeres en distintos niveles de trayectoria
educativa: algunas han logrado culminar su bachillerato, ofras se encuentran vinculadas o
certificadas en programas técnicos y un grupo importante presenta interrupciones escolares
asociadas a priorizar la economia doméstica, la maternidad temprana o el sometimiento a
dindmicas de control por parte de sus exparejas. Estas realidades se reflejan en la manera en que
cada mujer concibe su capacidad de estudio, su autoestima académica vy las posibilidades de
proyeccioén a futuro.

Dentro de este grupo se encuentra una mujer de diecinueve anos (19) beneficiaria, que ingresd a
Casa refugio con su formacién media inconclusa. A través del acompanamiento pedagdgico, se
establecidé como objetivo principal la culminacion de su bachillerato, reconociendo este paso no
solo como un logro académico, sino como una herramienta de empoderamiento personal.



Sopemacion ifA\ctTar

CORPORACION ACCION POR ATLANTICO

Desde el acompanamiento pedagdgico, se promueve en las mujeres la identificaciéon de sus
propias capacidades, la recuperacion de la confianza y la comprension de la educacidn como
una via para ampliar su margen de decisidn. Asimismo, se readlizan sesiones de exploracion
vocacional, asesoria para acceso a educacién formal y técnica, y articulacién con programas de
formaciéon externa, buscando que cada mujer pueda elegir un camino educativo acorde a sus
intereses y posibilidades.

El proceso pedagdgico desarrollado en la Casa Refugio, actia como un factor de proteccidon que
disminuye la vulnerabilidad al retorno a relaciones violentas. Las mujeres que avanzan en su
escolaridad tienden a consolidar mayor independencia econdmica, mejorar sus redes de apoyo
y fortalecer habilidades cognitivas como la resolucién de problemas, el pensamiento critico y la
toma autdnoma de decisiones. Estos elementos son esenciales para identificar riesgos, poner limites
y sostener procesos de desvinculacién afectiva y emocional frente a sus agresores.

El tfrabajo educativo con ellas se complementa con espacios de reflexidn grupal en los que se
analizan creencias aprendidas en el contexto de la violencia, los modelos de amor romdantico, la
corresponsabilidad familiar y los derechos fundamentales. Estos espacios permiten que las mujeres
resignifiguen sus experiencias y comprendan la importancia de la formacién como herramienta
para proyectarse fuera del ciclo de violencia.

Durante este periodo, se llevaron a cabo con las mujeres del programa un fotal de cuarenta y uno
(41) acompanamientos pedagdgicos. En estos espacios se trabajaron procesos de alfabetizacion,
refuerzo en competencias bdsicas, actividades de lectura y escritura, asi como el trabagjo en
equipo, el reconocimiento de la diversidad, la comunicaciéon respetuosa y el valor del esfuerzo
tanto personal como colectivo.

A continuacion, se exponen algunos casos del frabajo realizado por el Eje de Prevencién de la
Violencia desde la Educacién:

Caso 1. Catty (Permanecié 4 meses 14 dias en el programa): La sehora Catty egresa, con un
desarrollo positivo tanto en su fortalecimiento personal como en el desarrollo integral, sentando
bases importantes para su continuidad en ofros espacios educativos y de vida. Consolidando un
proceso de fortalecimiento de la autoestima académica y de la autonomia en el aprendizagje.
Mostré mayor seguridad al participar en las actividades propuestas, logrd involucrarse mds
activamente en las clases, evidenciando disposicidén para el trabajo colaborativo, reflejando un
proceso de apropiacion de herramientas pedagdgicas, que le permitirdn  continuar
desarrolldndose en su diaria vivir. En matemdtica logré mejorar el manejo de operaciones bdsicas,
aplicdndolas de manera prdctica en situaciones cotidianas, lo que favorece la proyeccidén de
aprendizajes Utiles para su vida diaria.

Caso 2. Daniela (Permanecié é meses en el programa): La sefiora Daniela manifestaba profundas
afectaciones emocionales derivadas de experiencias de violencia, reflejadas en sentimientos de
culpa, desconfianza y baja autoestima, lo que afectaba profundamente identificar su habilidad
educativa. No obstante, al momento de su egreso, se observd una mujer con mayor estabilidad
emocional, mds segura de si misma, con una visidn positiva de su proyecto de vida y una clara
determinacién por continuar su crecimiento personal y profesional.

Fortalecié su participacion activa en las actividades formativas, manteniendo una asistencia
constante y una actitud reflexiva frente a su aprendizaje. En el drea lingUistica, demostré avances
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notables en la identificacion de ideas principales y secundarias en textos de mayor extensién, asi
como en la organizacién y coherencia de sus escritos. Si bien persistieron algunos aspectos por
mejorar en ortografia y puntuacion, se destacd su disposicidn para revisar, corregir y perfeccionar
sus producciones escritas.

En matemdticas, mostro autonomia en la resolucién de problemas y una comprensidén mads sélida
de los procedimientos. Su razonamiento légico se fortalecid, al igual que su capacidad para
andalizar e interpretar enunciados con mayor precision.

La sehora Daniela mejord su aspecto fisico y su presentacién, demostrando una comprensidon mds
profunda sobre la importancia del autocuidado y del valor de la educacién como medio para
construir un futuro mejor. Egresé del programa con una perspectiva ampliada y el firme deseo de
continuar sus estudios, ya sea en programas técnicos o profesionales, manifestando confianza en
sus capacidades y una clara orientacion hacia la superacién personal.

Caso 3. Anyelis (4 meses y 23 dias de permanencia en el programa): Quien ingresé a la Casa
Refugio junto a sus dos hijas menores de uno y dos anos en busqueda de proteccidén y
acompanamiento, finaliza su proceso mostrando avances significativos en el drea pedagdgica y
personal. Al momento de su ingreso se encontraba en condicién de analfabetismo, ya que en su
entorno familiar nunca se considerd la educacién como prioridad, lo que limitd sus oportunidades
formativas. Sin embargo, durante su permanencia en el programa demostré un compromiso
constante por aprender, apropidndose de las actividades propuestas y avanzando en su proceso
de alfabetizacion.

A lo largo del tfrabajo pedagdgico, Anyelis logré reconocer letras y nimeros, identificar su nombre
y transcribir palabras de su entorno cercano. Mostrd avances en la comprensién de operaciones
bdsicas como sumas y restas, lo cual refleja el fortalecimiento de sus habilidades l6gico-
matemdaticas. De igual manera, desarrolld mayor confianza en si misma y en sus capacidades,
superando parte de la baja autoestima que inicialmente manifestaba frente a lo académico.

Su constancia y actitud positiva le permitieron participar en actividades de lectura compartida,
ejercicios de escritura y dindmicas de conteo, consolidando aprendizajes que abren la posibilidad
de continuar con un proceso educativo formal.

Caso 4. Belsy: (Permanecié 3 meses 4 dias en el programa): La beneficiaria Betsy culmina su
proceso en la Casa Refugio habiendo alcanzado de forma satisfactoria los objetivos tfrazados en
su plan individual de atencién. Mostré un proceso de empoderamiento significativo, compromiso
con su formacién y con el desarrollo integral de sus hijos.

Desde su ingreso, se mostré colaboradora, con disposicidon al proceso formativo y con claras
intenciones de fortalecer sus competencias personales y académicas, especialmente en las dreas
de matemdticas y lenguaje. Asi mismo, manifestd un alto compromiso con el bienestar de sus hijos,
enfocdndose en su rol como acompanante educativa y guia emocional.

Durante su permanencia en la Casa Refugio, Betsy demostrd un alto nivel de compromiso con su
proceso, participando activamente en los talleres de nivelacion en matemdticas y lenguaje. Mostrd
avances significativos en la resolucidon de problemas matemdticos bdsicos, comprensidén de la
divisidn y manejo de aspectos clave como la ortografia, redaccién y uso de signos de puntuacion.
Su participacion fue constante, mostrando mejoras en su expresién escrita y comprensiéon lectora.
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Reconocid los tipos de violencia intrafamiliar a los que estuvo expuesta, apropidndose del
conocimiento brindado, su crecimiento emocional se reflejdé en una mayor autoestima,
empoderamiento y claridad para identificar limites personales.

Caso 5. Wendy (3 meses y 25 dias de permanencia en el programa): La beneficiaria a su egreso
mostro avance significativo en el cumplimiento de los objetivos propuestos por el eje. Actualmente
se encuentra realizando cursos complementarios de auxiliar de enfermeria en la plataforma del
SENA, los cuales desarrolla de manera virtual. Este proceso le ha permitido organizar mejor su
tiempo, asistir con mayor tranquilidad y compromiso a sus actividades académicas, evidenciando
una actitud participativa, reflexiva y proactiva en cada una de las sesiones.

En un inicio, manifestaba inseguridad y temor frente a nuevos retos, sin embargo, con el
acompanamiento brindado vy su esfuerzo constante, logro participar con mayor confianza en las
diferentes actividades. Se destaca su disposicién para el aprendizaje, la mejora de sus habilidades
técnicas vy el fortalecimiento de sus capacidades personales y profesionales. Wendy demuestra
avances en su autoconfianza, autonomia y manejo del tiempo, lo cual se refleja positivamente en
su desempeno académico y en su entorno familiar.

Caso 6. Hilary: (5 meses de permanencia en el programa): En este periodo, Hilary mantiene una
presencia activa y constante en los espacios de acompanamiento dirigidos a sus hijos. Se observa
una actitud mds organizada y anticipatoria frente a sus rutinas diarias, mostrando mayor
capacidad para planear tiempos con sus hijos, tareas y actividades educativas. Continda
construyendo un vinculo afectivo seguro con ambos nifos, o que se refleja en mayor tranquilidad,
cercania y comunicacion en familia.

Durante este periodo, Hilary mantiene su interés por continuar su proceso educativo. Ha asistido de
manera constante a los espacios de refuerzo, mostrando puntualidad, apertura a la
retroalimentacion y disposicion para mejorar.

Se evidencian avances en la identificacién de ideas principales; ha logrado textos un poco mds
estructurados y coherentes y muestra mejor agilidad en sumas vy restas bdsicas. Asimismo, ha
adqguirido hdbitos de estudio mds estables, siendo capaz de solicitar apoyo cuando lo necesita y
demostrar mayor autonomia frente a las actividades asignadas.

Caso 7. Yucelis (4 meses 22 dias de permanencia en el programa): Durante este periodo, Yucelis
ha fortalecido aln mds sus competencias bdsicas en lenguaje y matemdticas, mostrando avances
en la mejoria de su comprension lectora, logrando identificar ideas principales y responder de
manera mds precisa a preguntas de andlisis, mayor dominio en la resolucion de operaciones
matemdticas sencillas, mostrando mds confianza y menor temor al error.

A pesar de estos avances, aun se requieren refuerzos en la interpretacion de textos mds complejos
y en operaciones matemdticas que implican varios pasos. Sin embargo, su actitud perseverante y
su disposicidn para practicar facilitan este proceso.

Se continta con el acompanamiento para su retorno a la formacidén técnica en Auxiliar de
Enfermeria, reforzando los temas base y gestionando cursos previos de preparacion a través del
SENA, estando atentos a la apertura de convocatorias relacionadas para ser inscrita.

En bUsqueda de su autonomia y en articulacién con el eje de emprendimiento, ha mantenido un
desempeno destacado. Durante este periodo: Se le reconoce iniciativa y capacidad para
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proyectar alternativas de generacion de ingresos, mostrado constancia para desarrollar pequenos
ejercicios practicos relacionados con emprendimiento.

Durante las Ultimas semanas, la beneficiaria Yucelis ha evidenciado un aumento significativo en su
autoestima y autoconfianza, participando en espacios de reflexion, donde se reconoce como una
mujer capaz, resiliente y con recursos propios para enfrentar desafios.

Caso 8. Carolay (Permanecié 27 dias en el programa): Mujer de 26 aifos de edad que durante la
valoracion pedagdgica inicial, manifestd fortalezas en el drea de escritura y ortografia, asi como
menores habilidades en el drea de matemdticas, lo cual evidenci¢ la necesidad de un posible
apoyo pedagodgico adicional en esta asignatura. Asimismo, refirid experiencia previa en un
emprendimiento de micheladas, lo que permitié identificar capacidades emprendedoras e interés
por iniciativas de generacién de ingresos.

La beneficiaria cuenta con formacién académica a nivel de bachillerato, egresada de la
Fundacion La Esperanza de Barranquilla. Desde el componente pedagdgico se identificd la
necesidad de acompanarla en su proceso de adaptacion al nuevo entorno, asi como de brindar
apoyo en el abordaje de posibles dificultades emocionales y educativas.

De igual manera, se plantearon objetivos pedagdgicos para su persona a cargo, Karith, orientados
a fortalecer su proceso de aprendizaje mediante la identificacion de dreas de dificultad y la
implementacién de estrategias para mejorar su desempeno en asignaturas como matemdticas,
lengua castellana y ciencias sociales. En este marco, se iniciaron gestiones de articulacién con la
Institucidn Educativa Jesus Profeta con el fin de garantizar el acompanamiento escolar
correspondiente; sin embargo, dicho proceso no se continud debido a la decisién de la madre de
retirarse del programa.

Durante la entrevista inicial, la beneficiaria manifestd una disposicidon parcial para participar en las
orientaciones pedagdgicas y de acompanamiento, expresando de manera reiterada que no se
reconocia en situacién de riesgo o peligro, motivo por el cual comunicé su intencién de egreso
voluntario. En coherencia con esta decision, no autorizd ni permitid la articulacién escolar de su
persona a cargo, lo gue limitdé el acompanamiento pedagdgico que el programa ofrece a ninos,
ninas y adolescentes vinculados.

Caso 9. Camila (3 meses y 27 dias de permanencia en el programa): Camila ha presentado
avances significativos en su proceso pedagdgico, personal y en su rol materno, mostrando mayor
disposicién, responsabilidad y un fortalecimiento importante en su proyecto de vida. Durante este
mes y medio, los cambios observados evidencian un proceso de recuperacidon emocional y
proyeccién hacia metas mds concretas.

Uno de los avances mds relevantes en este periodo es la continuidad y el fortalecimiento de su
proyecto educativo. Camila asumié con compromiso la preparacion para culminar su bachillerato
y, gracias a su constancia, se logré completar satisfactoriamente su formaciéon, obteniendo su
grado como bachiller el dia trece (13) de diciembre del presente ano, lo que representa un logro
significativo tanto para ella como para el programa de Casa Refugio.

Este resultado refleja, responsabilidad en el cumplimiento de tareas, mayor autonomia en la
organizacién de sus tiempos, perseverancia frente a las dificultades académicas, y una actitud
abierta al acompanamiento pedagdgico.
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Aungue aun presenta falencias en dreas como matemdticas y comprensidon de textos complejos,
ahora muestra mayor seguridad para solicitar apoyo y frabajar desde la prdctica, lo cual facilita el
refuerzo de estas competencias.

Su grado constituye un hito en su proceso de restablecimiento de derechos, fortalecimiento de su
autonomia y reconstruccion de su proyecto de vida.

Caso 10. Saray: (Permanecié 15 dias en el programa): Ingresa mujer venezolana de 24 aios,
residente en Colombia desde hace mds de 13 anos, ingresd al programa con cuatro (4) personas
a cargo. Durante la valoracion inicial manifestdé no haber culminado su bachillerato,
interrumpiendo su proceso educativo en tercer ano a causa de su primer embarazo.

Como fortalezas, se identificd su espiritu emprendedor y autonomia econdmica, evidenciados en
la administracion de un saldn de belleza propio, asi como habilidades técnicas y blandas en el
drea de estética y belleza. Sin embargo, presentd necesidades importantes en el dmbito
educativo, entre ellas la interrupcién de su trayectoria escolar, baja autopercepcion de sus
habilidades académicas y dificultades en el drea de matemdticas.

Desde el inicio del proceso expresd su intencidon de retirarse del programa, argumentando la
necesidad de priorizar su actividad laboral y la imposibilidad de dejar su clientela. Su permanencia
fue de aproximadamente un mes, por lo que egresd de manera temprana sin alcanzar los objetivos
frazados por el gje.

Caso 11. Sharis (3 meses 27 dias de permanencia en el programa): Desde su ingreso al programa
Casa Refugio, la beneficiaria Sharis ha sostenido un proceso de acompanamiento caracterizado
por una participacién constante, un interés creciente y una actitud receptiva frente a las
orientaciones pedagdgicas Sharis asiste con puntualidad a los espacios de orientacién, participa
con responsabilidad y muestra interés en superar las dificultades que inicialmente generaban
inseguridad. En lenguaje ha mejorado su lectura comprensiva, la organizacién de ideas en textos
brevesy el uso de normas bdsicas de escritura. En matemdaticas se evidencia mayor seguridad para
resolver operaciones simples y una disminucion notable del temor al error. Aunque persisten
desafios en ejercicios que requieren varios pasos de razonamiento, la constancia y la actitud
favorable frente al aprendizaje han permitido un progreso sostenido. Asimismo, Sharis ha mostrado
una disposicidon proactiva en las actividades del eje de emprendimiento, donde participa con
entusiasmo, reflexiona sobre sus habilidades y demuestra interés por identificar posibles alternativas
de generacion de ingresos que favorezcan su autonomia econdmica.

Caso 12. Laura (2 meses y 14 dias de permanencia en el programa): Desde su ingreso la beneficiaria
Laura ha sostenido un proceso de acompanamiento caracterizado por una actitud atenta y
altamente participativa. Su buena disposicion frente a cada una de las actividades pedagdgicas
ha favorecido un avance progresivo en los objetivos trazados desde su valoracién inicial, la mejora
de su autoestima y la consolidacién de un rol materno mds seguro y afectivo. A pesar de la
vulnerabilidad emocional asociada a los episodios de violencia vividos y de la limitada red de
apoyo familiar, Laura se ha mostrado receptiva al acompanamiento institucional y con una
motivacidén creciente para continuar fortaleciendo su proyecto de vida.

Aunque dl inicio expresaba inseguridad para leer en voz alta o redactar textos cortos, hoy lo realiza
con mayor fluidez y confianza. Su constancia y compromiso han permitido que disminuya la
ansiedad frente al error, asuma los ejercicios como espacios de aprendizaje y muestre mayor
seguridad al solicitar apoyo cuando lo necesita.
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Se observa una joven que, aungue aun enfrenta momentos de inseguridad, ha desarrollado mayor
capacidad para expresar sus emociones, reconocer sus avances y asumir decisiones alineadas
con su bienestar.

Caso 13. Sandra: (2 meses y 4 dias de permanencia en el programa): Durante su proceso en la
Casa Refugio, la beneficiaria ha presentado un avance progresivo y significativo en comparacion
con su momento de ingreso. Aungue inicialmente se mostrd distante, reservada y con cierta apatia
hacia las actividades pedagdgicas y de acompanamiento, con el paso de las semanas su actitud
ha experimentado un cambio notable. La apertura paulatina a los espacios formativos ha
permitido que Sandra revele habilidades personales y académicas que no habian sido visibles al
inicio, mostrando actualmente una disposicidn mucho mds activa, colaborativa y comprometida
con su proceso de fortalecimiento integral.

En el componente pedagdgico, Sandra ha demostrado interés genuino en reforzar sus
competencias en matemdticas y lenguaje. Aunque reconoce sus dificultades académicas, se ha
observado un mayor esfuerzo por comprender las orientaciones y aplicarlas en ejercicios
contextualizados. Su actitud reflexiva ha permitido que aproveche estos espacios no solo como un
ejercicio académico, sino también como un recurso para comprender sus emociones y reorganizar
sus ideas. Este cambio en su postura frente al aprendizaje ha fortalecido su confianza y ha
favorecido una interaccién mds dindmica con el equipo pedagdgico. La beneficiaria ha ido
transitando de una posicion defensiva y temerosa hacia una actitud mds receptiva, consciente y
dispuesta a trabajar en su autocuidado. La participaciéon en talleres de empoderamiento,
actividades de reconocimiento personal y ejercicios de reflexion ha favorecido que identifique
patrones de normalizacién de la violencia y que comprenda la importancia de establecer limites,

Caso 14. Shirley (2 meses 2 dias de permanencia en el programa): Desde su ingreso al programa,
ha mostrado una evolucion gradual en su disposicidn frente al proceso pedagdgico, a pesar de
las limitaciones propias del cuidado de su bebé, quien presenta episodios frecuentes de llanto que
demandan su atencién constante y dificultan en ocasiones el desarrollo de las actividades. No
obstante, la beneficiaria ha mantenido una actitud receptiva y un interés sostenido por participar
en cada espacio formativo, evidenciando compromiso y apertura para fortalecer sus habilidades
personales y educativas. Su participacién activa ha permitido observar una mayor seguridad en la
aplicacién de pautas de crianza amorosa con sus tres hijas, lo que se ha traducido en un clima mds
equilibrado y en interacciones familiares mds respetuosas. En el dmbito pedagdgico, si bien Shirley
continda expresando dudas sobre sus capacidades académicas, ha logrado involucrarse con
mayor fluidez en los ejercicios propuestos. Su constancia refleja un avance en su autoconfianza y
en la disposicion hacia el aprendizaje, especialmente en actividades de lectura y ejercicios bdsicos
de atencién. Aunque aun persisten vacios en competencias fundamentales, su actitud proactiva
frente a las orientaciones ha permitido un progreso paulatino en los objetivos tfrazados,
particularmente en lo relacionado con la comprensidn de pautas para acompanar los procesos
educativos de sus hijas.

Caso 15. Carmen (27 dias de permanencia en el programa): La sefora Carmen, de 57 afios, ingresa
a Casa con una medida de seis meses, manifestando sentirse perseguida y amenazada por su
expareja pese a encontrarse aln en proceso de disolucidon de bienes. Ella es bachiller comercial y
reconoce habilidades destacadas en escritura y redaccién, lo que le ha permitido publicar un libro
sobre violencia; ademds expresa interés en fortalecer competencias en oratoria, por lo que una
necesidad idenfificada es ampliar sus herramientas comunicativas, reforzar su autoconfianza vy
favorecer procesos de empoderamiento personal. Como fortalezas se evidencian creatividad,
iniciativa, capacidad reflexiva, motivacion por el aprendizaje y manejo de estructuras de escritura.
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3.1.4. Articulaciones del eje de Acompanamiento de necesidades educativas, tutorias y apoyo
académico.

Durante el periodo reportado, se establecié una colaboracién efectiva con las Comisarias de
Familia y la Secretaria de Educacién de los municipios como: Sabanalarga, CDI Campestre del
municipio de Sabanagrande, Luruaco y Soledad en el Departamento del Atldntico y la articulacion
con las instituciones educativas: Sagrado Corazén Sede Soledad (Jarlan junior Jiménez Elles)
Institucién Educativa Técnica Comercial de Sabana grande sede Policarpa Salavarrieta (Dylan
Arrieta Jiménez) y el Instituto humano LingUistico William Shakespeare de Soledad ( beneficiaria
Camila). El principal objetivo de esta alianza fue facilitar la escolarizacion de las personas a cargo
y a una de las beneficiarias que se integré al programa, quien habia interrumpido su bachillerato
debido la violencia en la que se encontraba, por lo que se les inscribe para su validacién vy
culminaciéon de su bachillerato en la modalidad de trabajo en casa por medio de guias. Ademds,
se gestiond activamente con las instituciones educativas donde las personas a cargo estdn
matriculadas, coordinando la recepcidn y envio de los talleres académicos. Este enfoque
colaborativo con las entidades educativas resultd clave para asegurar la continuidad y el éxito en
la educacion de los beneficiarios durante el periodo senalado.

Evidencias Fotogrdficas N°72-81: Capacitaciones grupales y acompanamientos individuales.

A g

N°72. Acompanamiento grupal: aprendo y me divierto. N°73  Acompanamiento grupal personas a cargo.
" va g ;
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N°74 Acompafiamiento grupal beneficiaria: Resolucion N°75.  Acompanamiento educativo madre e hijos
de problemas
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N°76. Grupales mujeres: Valor Posicional de niUmeros

4\,

N°78. Acompanamiento grupal personas a cargo: Formo

un plato divertido.

- ‘}_."' |

N°80. Acompanamiento grupal personas a cargo

N°81. Acompanamiento grupal personas a cargo
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Evidencias visuales N°5-8: Actividades realizadas en el eje de Acompanamiento de
necesidades educativas, tutorias y apoyo académico.

N°5. Acompanamiento grupal personas a cargo: Identifico
color rojo

N°6. Acompanamiento grupal personas a cargo:
Motricidad de relleno

N°7. Grupal personas a cargo: Troceado de papel

N°8. Individual persona a cargo: Partes del cuerpo

Testimonios.

“Gracias al apoyo de las profesionales, tanto para mi como para mis hijos, he podido sentirme
mds tranquila y confiada. Hoy me voy con grandes aprendizajes, no solo en lo académico, sino
también en lo personal, y con la certeza de que siempre se puede salir de la violencia. Quiero
ser una voz para ofras mujeres, para que identifiquen las senales, sepan que es posible poner
un alto y que existen espacios seguros donde podemos recibir ayuda.”

Beneficiaria remitida Comisaria de
Familia de Sabanagrande (Atldntico).
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“"Cuando llegué a Casa Refugio entré muy insegura y sin haber culminado mis estudios. Gracias
a los aprendizajes y al acompanamiento recibido, fui fortaleciendo mi confianza y mis
capacidades. Hoy me voy feliz y orgullosa de haber alcanzado uno de los logros mds
importantes de mi vida: recibir mi grado de bachiller dentro de Casa Refugio, lo que me motiva
a seguir luchando por un mejor futuro.”

Beneficiaria remitida Comisaria de
Familia de Luruaco (Atlantico).

Tabla N°33. Cuadro General de articulaciones escolares con Beneficiarias en el Eje de
Acompanamiento de necesidades educativas, tutorias y apoyo académico.

Beneficiaria Personas a Municipio Comisaria de Institucion Descripcién
cargo Familia educativa
Beneficiaria Luruaco Comisaria de Instituto Se enviaron los
(Camila) (Atléntico) Familia de Humano talleres por correo
Luruaco LingUistico electronico conla
\SNk:lcg(lfgs]peore modalidad de
Camila frabajo en casa
por validacién
logrando culminar
y obtener su titulo
bachiller.
Jarlan Luruaco Instituciéon Se articuld con la
(Atlantico) educativa Institucién
sagrado educativa para
Comisaria de corazdn sede dar continuidad a
Betsy Familia de Soledad. su escolaridad por
Luruaco medio de guias
académicas con
la modalidad de
frabajo en casa
Dilan Sabanagrande | Comisaria de Instituto Se articulé con la
(Atldntico) Familia de Educativo Institucién
Sabanagrande Técnico educativa para
Comercial dar contfinuidad a
Wendy Sede Policarpa | su escolaridad por
Salavarrieta medio de guias
Sabanagrande | académicas con
la modalidad
frabajo en casa.
Thiago Sabanagrande | Comisaria de CDl de Se articuld con la
(Atlantico) Familia Sabana Sabanagrande | conla
grande. coordinacién
académica de la
Wendy Institucién, para

dar contfinuidad a
su escolaridad
con el envié de
guias
académicas.
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Tabla N°34. Cuadro General de Formaciones Individuales de beneficiarias en el Eje de
Acompanamiento de necesidades educativas, tutorias y apoyo académico.

N° de
Beneficiaria acompanamientos | Enfoque y/o tema Debilidades manifestadas Resultados obtenidos
individuales

-Valoraciéon de -Baja frecuencia de -Se observa enla
Ingreso hdbitos de lectura beneficiaria actitud de
-Valoracion de -Limitado y falta de poca responsabilidad
egreso precision ortogrdfica al frente al proceso

escribir. formativo del

Catty 5 -Dificultad para odqgirir programa.

destrezas en operaciones

bdsicas como la

multiplicacién y la division

-Carencia de

conocimiento en reglas

ortogrdficas.
-Valoraciéon de -Indicé no poseer ninguna | -Se observa en la
Ingreso debilidad en el dmbito beneficiaria actitud de
-Valoracion de pedagdgico debido a su poca responsabilidad
egreso nivel académico, sin frente a su proceso de

. embargo manifiesta formacién durante
Daniela 2 .

querer fortalecer dreas este proceso.

bdsicas especialmente en

comprensidn lectora y

operaciones matemdticas

bdsicas.
-Valoraciéon de -Poco uso de normas -Se observa en la
ingreso. gramaticales, ortogrdficas | beneficiaria actitud de
-Acompanamiento | y de puntuacion. responsabilidad frente
o refuerzo -Escasa capacidad para a su proceso de
pedagdgico de su | determinar la operacién formacion, porlo que

Anyelis 6 aprendizaje. matemdatica. culmina con éxito su

-Limitaciones para bachillerato.

establecer relaciones

numéricas

-Poco hdbito de la lectura.
-Valoraciéon de -Deficiencia en el manejo | -Se muestra mds
egreso. de estrategias del segura de sus
-Acompanamiento | pensamiento logico conocimientos y los
o refuerzo matemdtico. expresa a sus
pedagdgico de su | -Falta de habilidad en el companeras.
aprendizaje. desarrollo de las destrezas

Betsy . lingUisticas de la

comunica.

-Ausencia de seguridad
para llevar a cabo una
meta a alcanzar.

-Falta de reconocimiento
de las diferentes formas de
violencia.
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-Valoraciéon de -Dificultades para -Se observa enla
egreso. estructurar ideas de forma | beneficiaria actitud de
-Acompanamiento | coherente y cohesiva. responsabilidad frente
o refuerzo -Deficiencias para a su proceso de
Wendy pedagdgico de su | comprender enunciados formacion.
aprendizaje. -Limitaciones para
establecer relaciones
numéricas o secuenciales.
-Pocos hdbitos de lectura.
-Acompanamiento | -Dificultades pararesolver | -Se observa enla
o refuerzo operaciones con beneficiaria actitud de
pedagdgico de su | precision. responsabilidad frente
Hillary aprendizagje. -Limitada capacidad para | asu prc?clzeso de
abordar problemas. formacion.
-Limitaciones en el manejo
adecuado de las normas
ortogrdficas.
-Valoraciéon de -Bajo nivel de precision en | -Se observa con buena
ingreso. la realizacion de actitud frente a las
-Acompanamiento | operaciones actividades
o refuerzo matemdticas. desarrolladas en el gje.
pedagdgico de su | -Dificultad para
aprendizagje. comprender y aplicar
. estrategias en la
Yucelis =
resolucion de problemas.
-Débil dominio de las
normas ortogrdficas en
producciones escritas.
-Expresién escrita limitada
en cuanto a claridad,
coherencia y estructura.
-Valoracion de -Carencia de -Se observa con buena
egreso. conocimiento en procesos | acftitud frente a las
-Acompanamiento | productivos. actividades
o refuerzo -Limitaciones en el desarrolladas en el gje.
pedagdgico de su | razonamiento légico
aprendizaje. matemdtico.
Carolay -Escaso desarrollo del
pensamiento critico, de
habilidades
comunicativas.
-Poco conocimiento de los
diferentes tipos de
violencia.
-Valoracion de -Dificultad para resolver -Se muestra un poco
ingreso. operaciones bdsicas con insegura y distraida.
- Desarrollo de fluidez (suma, resta,
guias multiplicacién, divisiéon).
. -Desconocimiento de
Camila
conceptos abstractos
como fracciones,
decimales y
porcentajes.
-Ortografia deficiente.
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-Dificultades para la
aceptacién enla
correccion de actitudes.
-Tiene dificultades para
distribuir el tiempo entre su
proceso educativo y el
acompanamiento de sus
hijos.

Saray

-Valoraciéon de
ingreso.
- Valoracién de
egreso.

-Dificultades en redacciéon
y ortografia.

-Baja comprensidn lectora
y dificultad para
inferpretar instrucciones.
-Complicaciones para
identificar la operacion
matemdtica adecuada
por falta de comprension
de los enunciados.

-Se observa en la
beneficiaria actitud de
responsabilidad frente
a su proceso de
formacion.

Sharis

-Valoraciéon de
ingreso.

-Analfabetismo total (no
reconoce letras ni
nUumMeros).

-Baja autoestima
relacionada con sus
capacidades
académicas.
-Dificultades en la
organizacién de rutinas
propias y familiares.
-Escasa estimulacion
cognitiva en su entorno
familiar de origen.

-Se observa enla
beneficiaria actitud de
responsabilidad frente
a su proceso de
formacion.

Laura

-Valoracion de
ingreso.

-En ocasiones muestra

ansiedad ante ejercicios
que considera dificiles, lo
que afecta su confianza.

-Tiene fortalezas orales,
pero requiere reforzar la
estructura escrita y la
coherencia textual.

-Se observa en la
beneficiaria actitud de
responsabilidad frente
a su proceso de
formacion.

Sandra

-Valoraciéon de
ingreso

-Dificultades en la
resolucion de operaciones
matemdticas bdsicas sin
apoyo visual o concreto.

-Tiende a subestimar sus
capacidades, lo que limita
su iniciativa frente a
nuevos retos.

-Aunque ha mejorado su
comunicaciéon verbal, ain
le cuesta estructurar sus
ideas por escrito.

-Se observa en la
beneficiaria actitud de
responsabilidad frente
a su proceso de
formacion.
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ingreso.

-Valoraciéon de

-Muestra inseguridad al
momento de enfrentarse a
contenidos académicos
que considera “lejanos” a

-Se muestra un poco
insegura y distraida.

su realidad.
Shirley 1
-Requiere fortalecer
habilidades de
abstraccién en ejercicios
matemdticos y
comprensidn de textos.
-Valoracion de -A veces duda de su -Se observa en la
ingreso. capacidad para retomar beneficiaria actitud de
estudios técnicos, lo que responsabilidad frente
puede frenar su avance. a su proceso de
Carmen formacion.

bdsicos.

-Presenta dificultades en la
aplicacion prdctica de
conceptos matemdticos

Tabla N°35. Cuadro General de Plan de Abordaje de Beneficiarias en el Eje de Acompanamiento
de necesidades educativas, tutorias y apoyo académico.

. .. Avance de Avance de ., Meta para
Nombre Objetivos iniciales Objetivos (2° Objetivos (3° Comprom.ls.o s,de Terminacién de
(al Ingreso) . i la beneficiaria X
informe) informe) ciclo
- Fortalecer el -Fortalece -Consolida el -Asegurar la - Se recomienda
dominioy la progresivamente dominio de las comprension e confinuar
agilidad enla el dominio y la operaciones interiorizacién de | reforzando los
resolucién de agilidad enla bdsicas, los conceptos aprendizajes
operaciones resolucién de evidenciando impartidos para adquiridos,
bdsicas. operaciones mayor agilidad y ampliar su promoviendo la
- Infroducir de bdsicas, precision en su aprendizaje. prdctica
manera gradual especialmente en | resolucioén. constante, el uso
los conceptos de | suma yresta. -Colocar metas a | adecuado de la
fracciones, -Reconocey mediano plazo ortografia y una
decimales y -Inicia de manera | aplica conceptos | para obtener su actitud positiva
porcentajes. gradual la bdsicos de titulo de bachiller. | frente ala
Catt - Desarrollar la comprensién de fracciones, correccion, para
any capacidad de fracciones y decimales y favorecer su

aplicar los
conocimientos
matemdaticos.

- Mejorar
progresivamente
el uso correcto de
la ortografia.5.
Fomentar una
actitud abierta y
receptiva frente a
la correcciéon, a
través de

decimales,
reconociéndolos
en situaciones
cofidianas
sencillas.

-Aplica los
conocimientos
matemdaticos en
ejercicios
practicos,
favoreciendo la

porcentajes en
situaciones de la
vida diaria.

-Demuestra
mayor capacidad
para aplicar los
conocimientos
matemdaticos en
la resoluciéon de
problemas.

progreso
académicoy
personal. Finaliza
SU proceso en
Casa Refugio por
cumplimiento de
ciclo.
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espacios reflexivos
y actividades
socioemocionales
en situaciones

comprension del
proceso.

-Presenta avances

-Evidencia una
mejora
significativa en el
uso adecuado de

Daniela

coftidianas. en el uso correcto | la ortografia en

de la ortografia, producciones

mostrando mayor | escritas.

atenciéon alas

correcciones -Asume la

realizadas. correccién de

manera positiva,

-Participa en participando

espacios reflexivos | activamente en

que favorecen actividades

una actitud mds reflexivas y

abiertay socioemocionales

receptiva frente a | que fortalecen su

la correccién, proceso de

comprendiendo aprendizaje.

el error como

parte del

aprendizaje.
-Mejorar la -Presenta avances | - Evidencia mayor | -Debe reconocer | - Se recomienda
redacciony enlaredacciony | claridad enla tfanto sus confinuar
ortografia ortografia redaccién y un fortalezas como reforzando la
mediante mediante uso mas sus dreas de lectura, la
ejercicios ejercicios adecuado de la mejora, y tfrabajar | escrituray la
prdcticos y prdcticos y ortografia. en estas Ultimas aplicacién de
lectura guiada. lectura guiada para fortalecerlas. | operaciones

-Comprende bdsicas, asi como

-Fortalecerla - Mejora la textos e -Respetar los el reconocimiento
comprensién de comprension de instrucciones ritmos y procesos de acciones de
fextos e textos e simples de de las violencia, para
instrucciones instrucciones manera mds companeras, favorecer su
simples a través simples con autdénoma. compartiendo desarrollo
de estrategias de | apoyo de desde el apoyo académicoy

lectura.

-Desarrollar
habilidades para
seleccionary
aplicar
correctamente
operaciones
bdsicas en
ejercicios
contextualizados
-Diferenciar
acciones de
violencia.

estrategias de
lectura

-Aplica
operaciones
bdsicas en
ejercicios
contextualizados
con
acompanamiento

-Inicia el
reconocimiento y
diferenciacion de
acciones de
violencia en
sifuaciones
cotidianas

- Selecciona y
aplica
correctamente
operaciones
bdsicas en
ejercicios
contextualizados.

-Reconocey
diferencia
acciones de
violencia,
fortaleciendo
actitudes de
respetoy
convivencia

mutuo.

social. Finaliza su
proceso en Casa
Refugio por
cumplimiento de
ciclo.
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-Promover el -Inicia el proceso -Avanza en el -Practicar con - Se recomienda
aprendizaje inicial | de lectoescritura proceso inicial de | constancia continuar

dela de manera lectoescritura con | buscando aplicar | fortaleciendo el
lectoescritura progresiva, en un mayor seguridad lo aprendido, proceso de
mediante un ambiente entendiendo que | lectoescritura, el
proceso respetuoso y -Escribe palabras las matemdticas seguimiento de
personalizado y personalizado. sencillas y su pueden ser una instrucciones y el
respetuoso. nombre completo | herramienta acompanamiento

-Reconocery

-Reconocey
escribe palabras

de forma mds
legible

valiosa para
tomar decisiones,

familiar para
favorecer su

escribir palabras sencillas, planificar y desarrollo integral.
sencillas como su incluyendo su -ldentifica letras resolver Finaliza su proceso
nombre completo | nombre del abecedarioy | situaciones. en Casa Refugio

de forma legible.

-ldentificar letras
del abecedario y

completo, con
apoyo

-ldentifica algunas

las asocia con
mayor precisién a
suUs sonidos

por cumplimiento
de ciclo.

Anyelis .
asociarlas con letras del -Comprende y
sonidos comunes. | gbecedario y las sigue
asocia con instrucciones
-Comprendery sonidos comunes | orales sencillas de
seqguir forma mds
instrucciones -Comprende y auténoma
orales s'elncnlos de | sigue instrucciones
resolucion de orales sencillas en -Se fortalece la
problemas actividades participacién de
matemdticos. matemdaticas la madre en
procesos de
-Involucrar a la estimulacion
-Se promueve la
madre en . L temprana y
participaciéon de .
procesos de la madre en crianza
estimulacion . respetuosa
; actividades de P
emprana . -
. P Y estimulacion
crianza
femprana
respetuosa.
-Fortalecer las -Fortalece de -Evidencia -Establecer metas | -Se recomienda
competencias manera avances en las que le ayuden a continuar
bdsicas en progresiva las competencias formalizar su fortaleciendo las
matemdticas y competencias bdsicas en interés por competencias
lenguaije. bdsicas en matemdticas y continuar estudios | académicas, la
matemdticas y lenguaje profesionales. organizaciéon
-Desarrollar lenguaje personal y el
habilidades de -Organiza mejor desarrollo de la
organizaciéon -Desarrolla hdbitos | sus materiales y autonomia para
Betsy personal y iniciales de actividades favorecer su
educativa. organizacion escolares crecimiento
personal y intfegral. Finaliza su
-Fomentar su educativa con -Demuestra proceso en Casa

autonomia y
autoestima a

acompanamiento

mayor autonomia
y confianza en sus

Refugio por
cumplimiento de

través del Jnicia el capacidades ciclo.
aprendizaje, fortalecimiento de | durante el

su autonomia y proceso de

autoestima a aprendizaje
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través del

aprendizaje
- Reforzar las -Refuerza -Evidencia -Reconocer no -Se recomienda
dreas bdsicas del | progresivamente mejoras en las solo sus continuar
conocimiento las &reas bdsicas dreas bdsicas del | habilidades sino fortaleciendo los
especialmente del conocimiento, | conocimiento, también sus aprendizajes

matemdaticas. especialmente especialmente en | falencias para académicos, las

matemdaticas matematicas frabajar en ellas y | habilidades
-Mejorar sus fortalecer las comunicativas y el
habilidades -Presenta avances | -Se comunica con | dreas que desarrollo personal
comunicativas. iniciales en sus mayor claridad y requieran de ello. | para favorecer su

Wendy habilidades seguridad progreso integral.

- Promover su comunicativas Finaliza su proceso
desarrollo -Demuestra en Casa Refugio
personal, _Inicia el mayor autoestima por cumplimiento
impulsando su fortalecimiento de | Y autonomia en de ciclo.
autoestima y su autoestima'y sus actividades
autonomia autonomia en el académicas

proceso de

aprendizaje
- Brindar -Recibe -Evidencia -Reconocer tanto | -Haber adquirido
herramientas que | herramientas que | avances en su sus habilidades herramientas
fortalezcan su fortalecen su desarrollo como sus dreas bdsicas para
desarrollo desarrollo personal y de mejora, con el | avanzar hacia su
personal, personal y académico, fin de trabajaren | autonomia
académico y su académico, asi fortaleciendo su ellas y fortalecer econdmica,
capacidad de COmMo su rol de los aspectos que comprendiendo
acompanamiento | capacidad de acompanamiento | lo requieran. conceptos
en el proceso acompanar el familiar elementales de
formativo de sus proceso formativo administracion del
hijos. de sus hijos -Presenta mejoras dinero.

enlas -Haber
- Apoyar la -Inicia el competencias descubierto que
continuacién de fortalecimiento de | bdsicas mediante la
SU proceso competencias lectura aprende a
educativo, con bdsicas con -Demuestra informarse mejora
una posible acompanamiento | mayor seguridad notablemente la
Hillary nivelacion o en el uso del ortografia.
reingreso a un _Desarrolla lenguaje
programa de habilidades -ldentifigue cémo
validacién del iniciales en -Aplica el sus hdbitos de
bachillerato. lenguaje pensamiento estudio impactan
l6gico su autonomia.

-Reforzar las
competencias
bdsicas.

-Trabajar en el
desarrollo de
habilidades en
lenguaje.

-Fortalecer el
pensamiento
I6gico

-Aplica nociones
bdsicas de
pensamiento
l6gico
matemdtico en
situaciones
coftidianas

matemdatico en la
resolucién de
problemas
cotidianos
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matemdtico y la
resolucion de

educativas que le
permitan retomar
y culminar su
carrera técnica

personales y
educativas con
mayor constancia

permiten avanzar
hacia la
culminacion de su
carrera técnica

problemas

cofidianos.

- Fortaleciendo su | -Fortalece -Demuestra -Reconocer no Se sugiere

confianza'y gradualmente su seguridad y solo sus continuar

habilidades para confianzay autonomia en su habilidades sino fortaleciendo la

el aprendizaje autonomia en el aprendizaje también sus autonomia, la

auténomo. proceso de falencias para autoestima y las
aprendizaje -Evidencia frabajar en ellas y | habilidades

- Desarrollar habilidades fortalecer las educativas,

habilidades -Desarrolla personales y dreas que promoviendo la

personales y habilidades educativas que le | requieran de ello. | confianza

necesaria para la
culminacion de su
carrera técnicay

su desarrollo

Yucelis | en auxiliar de -Presenta avances personal.
enfermeria. en su autoestima -Reconocey
y valora sus
- Fortalecer su empoderamiento | capacidadesy
autoestima y personal. experiencia de
empoderamiento vida como
personal, herramientas para
reconociendo sus su autonomia
capacidades y
experiencia de
vida como
herramientas
para su
autonomia
- Mejorar su nivel -Se esperaba un -Se esperaba un -Reconocer tanto | -Fortalecer sus
en matemadticas progreso gradual progreso gradual | sus habilidades competencias
mediante un plan | en matemdticas en matemdaticas como sus dreas matemadticas,
pedagdgico mediante un plan | mediante un plan | de mejora, con el | emocionales y
adaptado. pedagdgico pedagdgico fin de trabajaren | emprendedoras,
adaptado adaptado ellas y fortalecer promoviendo la
-Facilitar su los aspectos que autoconfianza y el
proceso de -Se proyectaba -Se proyectaba lo requieran. uso de
odop’rocién una mejor una mejor herramientas de
emocional. adaptacion adaptacion gestion
emocional emocional empresarial;
Carol -Fomentar la durante el durante el proceso que No
AN qutoestima yla proceso formativo | proceso formativo fue culminado
autoconfianza debido al
para reactivar o -Se esperaba el -Se esperaba el desistimiento
diversificar voluntario fras un

opciones de
emprendimiento.

-Brindar
herramientas de
gestion
empresarial para
fortalecer su

fortalecimiento de
la autoestima y la
autoconfianza
para reactivar o
diversificar
opciones de
emprendimiento

fortalecimiento de
la autoestima y la
autoconfianza
para reactivar o
diversificar
opciones de
emprendimiento

mes de
acompanamiento.
Finaliza su proceso
en Casa Refugio
por desistimiento.
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validacion del
bachillerato.

-Incrementar la

bachillerato

-Muestra avances
en su seguridad

obteniendo su
fitulo de bachiller

-Evidencia mayor

impartidos para
ampliar su
aprendizaje.

capacidad -Se contemplaba | -Se contemplaba
emprendedora. la apropiacién de | la apropiacion de

herramientas herramientas

bdsicas de bdsicas de

gestion gestion

empresarial empresarial
-Garantizar la -Da continuidad -Culmina -Asegurar la -Garantizar la
confinuidad del al proceso satisfactoriomente | comprensién e culminacion del
proceso educativo en la el proceso de interiorizacién de proceso
educativo enla validacion del validacién, los conceptos educativo

mediante la
obtencién del
titulo de bachiller,
fortaleciendo su

seguridad personal, seguridad -Colocar metas a | autoestima,
personal, autoestima y personal y mediano plazo competencias
autoestima y confianza confianza en sus para obtener su académicas y
confianza en sus capacidades titulo de bachiller. | habilidades
capacidades. _Refuerza personales para la
competencias -Demuestra construccién de
-Reforzar bdsicas, avances en un proyecto de
competencias especialmente en | competencias vida auténomo y
bdsicas, matemdticas, bdsicas que resiliente.
Camila | especialmente en | hara mejorar su favorecen su
matemdticas, desempeno desempeno
para mejorar académico académico
desempeno
académico. Jnicia el -Fortalece
fortalecimiento de | habilidades
-Potenciar habilidades para personales
habilidades que la construccién orientadas a un
faciliten la de un proyecto proyecto de vida
construccion de de vida auténomo, seguro
un proyecto de auténomo y y resiliente
vida auténomo, resiliente
seguro y resiliente
frente a
experiencias
previas de
violencia.
-Motivary -Se esperaba -Se esperaba -Reconocer tanto | -Acompanar la
acompanar el motivary motivary sus habilidades culminacién del
proceso de acompanar la acompanar la como sus dreas bachillerato y
culminacién de culminacién del culminacion del de mejora, con el | fortalecer sus
bachillerato a bachillerato a bachillerato a fin de frabajaren | competencias
través de través de través de ellas y fortalecer académicas y
Sarai programas programas programas los aspectos que emprendedoras;
flexibles. flexibles flexibles lo requieran. proceso que no
-Reforzar fue culminado
competencias -Se proyectaba el | -Se proyectaba el debido al
bdsicas en refuerzo de refuerzo de desistimiento
matemdticas y competencias competencias voluntario de la
lengudije. bdsicas en bdsicas en participante.

Finaliza su proceso
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-En articulacion
con el eje de
emprendimiento
potenciary
formalizar su
emprendimiento
en

estética y belleza.

-Brindar
herramientas de
gestién financiera
bdsica para el
manejo de su
negocio.

-Fortalecer la
confianza en sus
capacidades.

matemdticas y
lenguaije

-En articulacion
con el eje de
emprendimiento,
se contemplaba
potenciary
formalizar su
emprendimiento
en estéticay
belleza

-Se preveia el
fortalecimiento de
herramientas de
gestién financiera
bdsica para el
manejo de su
negocio

-Se esperaba
fortalecer la
confianza en sus
capacidades
personales y

matemdticas y
lenguaje

-En articulacién
con el eje de
emprendimiento,
se contemplaba
potenciary
formalizar su
emprendimiento
en estéticay
belleza

-Se preveia el
fortalecimiento de
herramientas de
gestion financiera
bdsica para el
manejo de su
negocio

-Se esperaba
fortalecerla
confianza en sus
capacidades
personales y

en Casa Refugio
por desistimiento.

emprendedoras emprendedoras
-Reforzar -Presenta avances | -Evidencia -Establecer metas | -Fortalecer sus
competencias en el refuerzo de mejoras en que le ayuden a competencias
bdsicas en competencias matemdticas y en | formalizar sus académicas,
matemdticas y bdsicas en eluso dela intereses por personales y
lenguaje matemdticas y ortografiay continuar estudios | productivas,
(ortografiay lenguaje redaccion a través de cursos | promoviendo la
redaccion). o habilidades que | prevencién de la
“Inicia el -Reconocey le ayuden a su violencia, la
-Brindar formacién | reconocimiento previene autonomia. independencia
en identificacion de los tipos de situaciones de econdmica y una
y prevencion de violencia, limites y | violencia, crianza positiva
los distintos tipos derechos afirmando sus que favorezca el
de violencia, derechos bienestar familiar.
Sharis promovi'enleo el -Desarrolla '
reconocimiento habilidades -Aplica
de limites y productivas habilidades
derechos. bdsicas productivas y
orientadas a la laborales con
-Desarrollar independencia mayor seguridad
habilidades econdmica
productivas y -Consolida
laborales que Fortalece prdcticas de
faciliten practicas iniciales crianza posifiva,
independencia de crianza fortaleciendo el
econdmica. positiva y vinculo vinculo afectivo
afectivo con su consu hija
-Fortalecer

habilidades de

hija.
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crianza positiva 'y
promover un
vinculo afectivo
sano con su hija.

-Fortalecer
competencias
bdsicas en
matemdticas, con
énfasis en la
operacion de
divisién y
resolucién de
ejercicios
coftidianos.

-Mejorar
habilidades de
escritura,
ortografiay
redaccion
mediante
prdctica continua

y
acompanamiento

-Presenta avances
en matemdticas,
especialmente en
la operacién de
divisién y la
resolucion de
ejercicios
cotidianos

-Mejora
progresivamente
su escritura,
ortografiay
redaccién con
acompanamiento

-Inicia el
fortalecimiento de
hdbitos de lectura
y comprensiéon

-Evidencia mayor
dominio de la
divisién y aplica
los conocimientos
matemdaticos en
situaciones
coftidianas

-Presenta mejoras
significativas en la
escritura,
ortografiay
redaccion

-Fortalece hdbitos
de lecturay
comprensién de
tfextos

-Demuestra

-Usa lo aprendido
para organizar
mejor los recursos,
tomando
decisiones
conscientes y
resolver
sifuaciones
prdcticas que le
permitan actuar

con autonomia.

-Fortalecer las
competencias
académicas y
personales de
Laura,
promoviendo la
autonomia, la
confianza y la
construccion de
un proyecto de
vida estable vy libre
de violencias.

Laura | guiado. textual incremento en su
autoestima y

-Fomentar hdbitos | _\4,estrg mayor seguridad
de lectura y seguridad y personal
comprension confianza en sus
textual. capacidades -Avanza en la

académicas construccion de
-Incrementar la un proyecto de
autoestima, . vida auténomo,

. -Empieza a .

seguridad reflexionar sobre e's‘roble'y libre de
persgnol y la construccion violencias
conflor.wzo en sus de un proyecto
copogdodes de vida
académicas. . .

auténomo v libre

de violencias
-Impulsar la
construccion de
un proyecto de
vida auténomo,
estable y libre de
violencias.
-Afianzar -Afianza -Evidencia -Asistir de manera | -Fortalecer las
habilidades de progresivamente mejoras en constante a las competencias
lectura, habilidades de lectura, sesiones académicas y
comprensiény lectura, comprensiény pedagdgicas. personales de

Sandra | redaccion comprensiény redaccion Sandra,

mediante redacciéon -Practicar la promoviendo el
ejercicios mediante -Aplica escritura diaria de | autocuidado, la
reflexivos y ejercicios estrategias de palabras vistas en | dignidad personal
prdcticos. prdcticos razonamiento clase. y la construccion

de relaciones
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-Desarrollar
estrategias de
razonamiento
matemdtico
relacionadas con
sifuaciones reales
de la vida
cofidiana.

-Promoverla
toma de
conciencia sobre
autocuidado,
dignidad personal
y reconocimiento
del valor propio.

-Fomentar la
construccion de
nuevas formas de
relacién basadas
en el respeto,
limites claros y la
no violencia.

-Desarrolla
estrategias
iniciales de
razonamiento
matemdtico
aplicadas a
situaciones
cofidianas

-Inicia procesos
de reflexién sobre
aufocuidado,
dignidad personal
y valor propio

-Reconoce la
importancia de
relaciones
basadas en el
respeto, limites y
no violencia

matemdtico en
situaciones reales

-Demuestra
mayor conciencia
sobre
autocuidado,
dignidad personal
y reconocimiento
del valor propio

-Fortalece la
construccién de
relaciones
respetuosas, con
limites claros y
libres de violencia

-Continuar
trabajando el
desarrollo de la
motricidad fina'y
la lectura de
silabas superando
la
analfabetizacién.

sanas v libres de
violencia.

Shirley

-Fortalecer
autoestima
académicay
promover
confianza en sus
capacidades.

-Construir un
proyecto
educativoy
laboral que le
permita
autonomia
econdmica.

-Desarrollar
competencias
para apoyar los
procesos
escolares de sus
hijas.

-ldentificary
comprender los
diferentes tipos de
violencia para
fortalecer
autocuidado y
toma de
decisiones

-Inicia el
fortalecimiento de
su aufoestima
académicay
confianza en sus
capacidades

-Explora opciones
parala
construccion de
un proyecto
educativo y
laboral orientado
a la autonomia
econdmica

-Desarrolla
habilidades
bdsicas para
apoyar los
procesos
escolares de sus
hijas

-Reconoce e
identifica los
diferentes tipos de
violencia

-Evidencia mayor
confianza en sus
capacidades
académicas

-Avanza en la
construccién de
un proyecto
educativo y
laboral con
enfoque enla
autonomia
econdmica

-Apoya con
mayor seguridad
los procesos
escolares de sus
hijas

-Comprende los
fipos de violencia
y fortalece su
autocuidado y
foma de
decisiones

-Continuar su
participacion
activa.

-Ampliar la
prdctica de
lectura en casa.

-Cumplir conlas
tareas asignadas
para reforzar los
temas vistos.

-Fortalecer su
autoestima
académicay
capacidades
personales,
promoviendo un
proyecto
educativoy
laboral que
favorezca la
autonomia
econdmica, el
acompanamiento
familiar y el
autocuidado
frente a
sifuaciones de
violencia.
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Carmen

- Apoyar la
continuidad
educativa de
Santiago y su
adaptacion ala
modalidad y al
préximo ano
escolar.

- Desarrollar en la
senora Carmen
habilidades de
oratoria,
expresiéon verbal y
comunicacion
asertiva.

- Fortalecer en
ambos la
autonomia y la
organizacion
académica
mediante rutinas y
estrategias de
estudio.

- Promover
espacios
pedagdgicos y
socioemocionales
que favorezcan el
bienestar, la
seguridad y la
reconstrucciéon de
proyectos
personales.

-Fortalecer las
capacidades de
la beneficiaria
Carmen en su
proyecto
escritural y
creativo como
herramienta de
empoderamiento.

No aplica.

-Se acompana la
continuidad
educativa de
Santiago,
favoreciendo su
adaptaciéon ala
modalidad virtual
y al proceso de
articulaciéon para
el préximo ano
escolar.

-La senora
Carmen inicia el
fortalecimiento de
habilidades de
oratoria, expresion
verbaly
comunicacion
asertiva mediante
ejercicios guiados.

-Ambos avanzan
en la construccion
de rutinas
académicas que
promueven
mayor
organizacién y
autonomia.

-Participan en
espacios
pedagdgicos y
socioemocionales
orientados al
bienestar
emocional y la
seguridad
personal.

-Seguir
participando con
regularidad en las
sesiones.

-Fortalecer su
expresion escrita
através de
ejercicios de
redacciéon
guiada.

-Practicar
operaciones
bdsicas en su
coftidianidad.

Se recomienda
continuar
fortaleciendo la
autonomia
académica, el
bienestar
socioemocional y
las habilidades
comunicativas y
creativas de la
senora Carmen,
asi como el
acompanamiento
educativo de
Santiago, para
favorecer la
estabilidad, el
empoderamiento
personal y la
continuidad de los
proyectos
educativos y de
vida.

3.2 Acompaiiar en el fortalecimiento de la autonomia econémica de las mujeres en situacion
de especial riesgo, brindandoles herramientas practicas y estrategias innovadoras segin
perfiles ocupacionales.

Durante este periodo, el proceso de acompanamiento permitié fortalecer de manera significativa
las habilidades y capacidades de las mujeres atendidas, a través de talleres de arte y/u oficios




Sopemacion ifA\ctTar

CORPORACION ACCION POR ATLANTICO

articulados con sesiones de productividad, disenadas desde un enfoque de género y de derechos.
Estas acciones tuvieron como propdsito no solo el aprendizaje técnico, sino también la
recuperacidén de la confianza, la autonomia y la toma de decisiones informadas frente a su
proyecto de vida y la generacién de ingresos propios.

Las acciones formativas se desarrollaron reconociendo las frayectorias de vida de mujeres
sobrevivientes de violencia basada en género, comprendiendo las barreras estructurales,
emocionales y sociales que inciden directamente en su autonomia econdmica. Desde esta
perspectiva, se promovieron espacios seguros de aprendizaje y acompanamiento, donde las
participantes pudieron identificar sus habilidades, resignificar sus experiencias y reconocer el valor
de su frabajo y de su tiempo como elementos clave para la productividad y la sostenibilidad
econdmica.

En términos de cobertura, durante este periodo fueron atendidas 15 mujeres en el programa de
Casa Refugio de la Gobernacion del Atldntico, de las cuales siete (7) culminaron su proceso y
egresaron, mientras ocho (8) continUan activas en su ruta de formacién y acompanamiento,
avanzando en el fortalecimiento de sus capacidades personales y productivas.

Las sesiones de productividad estuvieron orientadas al fortalecimiento de hdbitos laborales,
organizacién del tiempo, establecimiento de metas y planificacién de actividades, aspectos
fundamentales para la insercion econdmica y el desarrollo de iniciativas productivas sostenibles. A
través de ejercicios prdcticos y dindmicos, las mujeres fortalecieron competencias como el
enfoque, la constancia y el seguimiento de objetivos.

De manera complementaria, los talleres de arte y/u oficio funcionaron como una estrategia de
empoderamiento econdmico y emocional, permitiendo a las mujeres descubrir y potenciar
talentos, adquirir destrezas técnicas vy visualizar alternativas reales de autoempleo o
emprendimiento acordes a sus intereses, capacidades y contextos. Este enfoque integral
contribuyd a sentar bases sélidas para la autonomia econdmica de las beneficiarias, entendida
como la capacidad de decidir, planear y sostener proyectos productivos propios en condiciones
mds seguras, dignas y sostenibles.

A continuacion, se detallan los principales avances, hallazgos y retos del proceso de
acompanamiento, permitiendo identificar los logros alcanzados, asi como las brechas y acciones
pendientes necesarias para continuar fortaleciendo la autonomia econdmica de las mujeres.

Caso 1. Calty (permanecié 4 meses y 14 dias en el programa): Durante el proceso de
acompanamiento desde este eje, la beneficiaria fortalecid habilidades orientadas principalmente
a la empleabilidad, con énfasis en servicios generales, manipulacién de alimentos y actividades
gastrondmicas. Entre los principales logros, se destaca su vinculacion voluntaria a la Asociacién de
Mujeres Sobrevivientes de Violencia Somos Todas, su participacion activa en talleres productivos y
su disposicidon para integrarse a dindmicas de trabajo colaborativo, 1o que le permitié reconocer
capacidades laborales, fortalecer la confianza en si misma y avanzar en su proceso de autonomia
econdmica.

Como resultado de su participaciéon en los talleres productivos desarrollados por Somos Todas, la
beneficiaria generé un ingreso total de cuatrocientos diez mil pesos ($410.000 m/cte.),
correspondiente al apoyo econdmico recibido por su labor en los espacios de formacidon en
gastronomia. Adicionalmente, participd en cursos y talleres de arte y/u oficio, entre los que se
destacan formacion en postura de pestanas, bisuteria bdsica y elaboracion de bolsos en jeans con
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enfoque sostenible, espacios que confribuyeron al fortalecimiento de habilidades técnicas,
creatividad y seguridad personal.

Como hallazgos y retos del proceso, se identificd que factores asociados a su rol de madre,
especialmente el cuidado permanente de su bebé, incidieron en su nivel de participacién y en la
apropiacion de los contenidos durante el Ultimo periodo. Si bien asistid de manera constante alas
formaciones, los aprendizajes adquiridos no fueron proyectados plenamente como una fuente
inmediata de generacién de ingresos. En su valoracién de egreso, se recomendd continuar
fortaleciendo su plan de negocio o insercién laboral mediante capacitaciones técnicas flexibles
en gastronomia y manipulacion de alimentos, asi como el desarrollo de estrategias de generacion
de ingresos desde el hogar, que le permitan avanzar de manera sostenible hacia una mayor
autonomia econdmica. Finaliza su proceso en Casa Refugio, con cumplimiento de un primer ciclo
de acuerdo con la medida de proteccién.

Caso 2. Daniela (permanecié 6 meses en el programa): egresa con un perfil orientado al
emprendimiento en el drea gastrondmica, especialmente en la preparacién de productos
congelados y listos para consumir. Enfre sus principales logros, se destaca el fortalecimiento de
habilidades culinarias, creatividad y disciplina, asi como la definicién de una idea de negocio
enfocada en la formacién independiente y el desarrollo de actividades productivas en bisuteria y
gastronomia. Su participacién constante en los espacios formativos y productivos permitié
evidenciar responsabilidad, capacidad de aprendizaje y aptitudes para el trabajo en equipo.

Como resultado de su vinculacion voluntaria y activa a la Asociacidon de Mujeres Sobrevivientes de
Violencia Somos Todas, Daniela participd en talleres productivos relacionados con la preparacion
y suministro de alimentos, logrando generar un ingreso total de un millén ciento quince mil pesos
($1.115.000 m/cte.) como apoyo econdmico por su mano de obra en los talleres de productividad
en gastronomia. De manera complementaria, participd en multiples cursos de arte y/u oficio, entre
ellos gastronomia bdsica, bisuteria, postura de pestanas, elaboracion de accesorios en material
sostenible (jeans), tejido a mano, maqguillaje bdsico y accesorios en zuncho, lo que le permitid
diversificar sus habilidades, descubrir nuevos talentos y ampliar sus posibilidades de generacion de
ingresos.

Como hallazgos y retos del proceso, se identificd la necesidad de contfinuar fortaleciendo su
autoconfianza y seguridad personal, ya que en algunos momentos subestimd sus capacidades
pese al alto potencial demostrado. No obstante, el acompanamiento individual recibido
incluyendo elaboracién de hoja de vida, apertura de cuenta bancaria, gestion del RUT vy
certificacién en Buenas Prdacticas de Manipulacidon de Alimentos contribuyd de manera
significativa a su preparacién para la vida laboral y productiva. Para su egreso, se recomendd
avanzar en la consolidacion de su plan de negocio, fortalecer competencias transversales y
mantener una adecuada gestion financiera, como elementos clave para lograr una autonomia
econdmica sostenible y progresiva. Finaliza su proceso en Casa Refugio, con cumplimiento de ciclo
completo.

Caso 3. Anyelis (permanecié 4 meses y 23 dias en el programa): Durante el proceso de
acompanamiento la beneficiaria culmina su participacién en el programa con un perfil mixto
orientado tanto a la empleabilidad como al emprendimiento, con especial interés en las dreas de
la belleza y la gastronomia. Entre sus principales logros, se destaca su participacién activa y
constante en las formaciones grupales, tanto tedricas como prdcticas, aunque no sabia leer ni
escribir, lo que evidencia un alto nivel de compromiso, disposicién al aprendizaje y motivacion
hacia la superacion personal. Asimismo, demostrd iniciativa y visidn de futuro al contar previamente
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con implementos para la conservacidon de alimentos, fortaleciendo su proyeccién hacia la
generaciéon de ingresos.

Como resultado de su vinculacién voluntaria y participacién activa en la Asociacion de Mujeres
Sobrevivientes de Violencia Somos Todas, la beneficiaria participd en talleres productivos
relacionados con la preparacién y suministro de alimentos, logrando generar un ingreso total de
novecientos mil pesos ($200.000 m/cte.) como apoyo econdmico por su mano de obra en los
espacios de productividad en gastronomia. De manera complementaria, participd en talleres de
arte y/u oficio, entre los que se destacan formacién en gastronomia bdsica, bisuteria, postura de
pestanas y elaboracidon de accesorios y bolsos en jeans, espacios en los que logré descubrir y
fortalecer habilidades manuales, creatividad y sentido estético, ampliando asi sus alternativas de
generacién de ingresos.

Como hallazgos y retos del proceso, se identificd que la condicidén migratoria de la beneficiaria, al
no contar con documentacion legal ni Permiso de Permanencia en Colombia, limitd la realizacién
de gestiones de empleabilidad formal, apertura de cuenta bancaria y registro ante entidades
oficiales. Adicionalmente, se evidencid la necesidad de fortalecer competencias de lectoescritura,
aspecto clave para su autonomia en la gestién empresarial. No obstante, el proceso contribuyd al
fortalecimiento de su seguridad personal, iniciativa y confianza en sus capacidades. Durante su
egreso, se recomendd priorizar la regularizacién de su situacion migratoria, continuar su formacion
bdsica y avanzar en la consolidacién de su idea de negocio, con el fin de transitar de manera
progresiva hacia una autonomia econdmica sostenible. Finaliza su proceso en Casa Refugio, con
cumplimiento de un primer ciclo de acuerdo con la medida de proteccién.

Caso 4. Belsy (permanecié 3 meses y 4 dias en el programa): Durante su proceso en el programa,
la beneficiaria fortalecid de manera significativa sus habilidades personales y productivas,
evidenciando compromiso, disposicidon al aprendizaje y liderazgo. Durante su permanencia en la
Casa Refugio participd activamente en formaciones grupales, acompanamientos individuales y
talleres de arte y/u oficio, orientados al reconocimiento de sus capacidades para el
emprendimiento y la generacién de ingresos. Si bien manifestd interés en continuar su formacion
en el drea de primera infancia, reconocié la necesidad de vincularse laboralmente como
estrategia para sostener su proceso formativo y avanzar hacia su autonomia econdmica.

Como parte de su participacién voluntaria en la Asociacion de Mujeres Sobrevivientes de Violencia
Somos Todas, la beneficiaria hizo parte de talleres productivos relacionados con la preparacién y
suministro de alimentos, logrando generar un ingreso total de ochocientos veintidds mil pesos
($822.000 m/cte.) como apoyo econdmico por sumano de obra en los espacios de productividad
en gastronomia. Adicionalmente, participd en talleres de gastronomia bdsica, bisuteria, postura de
pestanas, elaboracién de accesorios en jeans y tejido a mano, en los cuales logré descubrir y
fortalecer habilidades manuales, creatividad y visibn emprendedora, identificando la bisuteria
como una alternativa complementaria para diversificar sus fuentes de ingreso.

Durante su valoraciéon de egreso, se reconoce que la beneficiaria cuenta con un perfilidéneo para
la empleabilidad y el emprendimiento, respaldado por los logros alcanzados durante su proceso
de acompanamiento. Se destaca el fortalecimiento de su confianza, liderazgo, tfrabagjo en equipo
y toma de decisiones, asi como la gestidn readlizada en la elaboracién de su hoja de vida,
actualizacién de su cuenta Nequi y registro del RUT como asalariada. No obstante, se identifica
como reto continuar fortaleciendo competencias comunicativas y de cardcter, asi como
consolidar hdbitos de administracién financiera que le permitan sostener y proyectar su autonomia
econdmica a mediano y largo plazo. Finaliza su proceso en Casa Refugio, con cumplimiento de
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ciclo.

Caso 5. Wendy (permanecié 3 meses y 8 dias en el programa): la beneficiaria demostré un
compromiso constante con su desarrollo personal y profesional, orientando su proceso al
reconocimiento y fortalecimiento de sus capacidades para la empleabilidad y el emprendimiento.
Alo largo de su permanencia recibid orientacion sobre alternativas de formacién que le permitiran
continuar su crecimiento una vez finalizado el proceso, manifestando un interés particular en el
drea de la salud, especialmente en enfermeria, como proyecto de vida a mediano plazo, para lo
cual reconoce la importancia de generar ingresos que respalden su formacién profesional.

En el marco del fortalecimiento de habilidades productivas, la beneficiaria participd activamente
en talleres de arte, oficio y productividad, destacdndose en el drea de gastronomia, donde
adquirid conocimientos sobre preparacién, empaque, manipulacién e higiene de alimentos.
Asimismo, hizo parte de los talleres de bisuteria, postura de pestanas, elaboracidén de accesorios en
material sostenible (jeans), tejido a mano y maquillaje bdsico, espacios en los que logrd descubrir
y potenciar habilidades manuales, creatividad y disciplina, ampliando sus posibilidades para
diversificar fuentes de ingreso y avanzar hacia su autonomia econdmica.

Desde su ingreso, Wendy expresd su interés en vincularse voluntariamente a la Asociacién de
Mujeres Sobrevivientes de Violencia Somos Todas, participando de manera activa en los talleres
productivos relacionados con la preparacion y suministro de alimentos. Como resultado de esta
participacion, logré generar un ingreso total de seiscientos cincuenta mil pesos ($650.000 m/cte.)
como apoyo econdmico por su mano de obra en los talleres de productividad en gastronomia.

Durante su proceso también conté con acompanamiento individual en la elaboracién de su hoja
de vida, inscripcion y certificacion en el curso de Buenas Prdcticas de Manipulacién de Alimentos,
apertura de cuenta Daviplata y gestion del RUT como asalariada. Asi mismo, se reconoce que la
beneficiaria cuenta con un perfil con alto potencial para la empleabilidad, destacdndose por su
responsabilidad, trabajo en equipo y disposicion al aprendizaje, identificdndose como reto
continuar fortaleciendo su comunicacién asertiva, toma de decisiones y hdbitos de administracion
financiera para consolidar su autonomia econdmica. Finaliza su proceso en Casa Refugio, con
cumplimiento de ciclo.

Caso 6. Hilary (5 meses de permanencia en el programa): Durante el periodo reportado, se ha
evidenciado avances significativos en el fortalecimiento de sus conocimientos y habilidades
orientadas al emprendimiento y la autonomia econdmica. En este proceso, se elabord su hoja de
vida de acuerdo con su perfil ocupacional como auxiliar de cocina y manipuladora de alimentos,
en coherencia con su idea de negocio enfocada en la preparacidén y comercializacién de
productos a base de cerdo, lo cual refleja claridad en su proyeccién productiva.

Asimismo, se logré la actualizacion de su Registro Unico Tributario (RUT). Cabe resaltar que, al ser
migrante venezolana, la beneficiaria adelantd de manera exitosa el proceso de regularizacion de
su documentacién, lo que le ha permitido acceder a oportunidades de vinculacién laboral formal
en Colombia, fortaleciendo asi sus condiciones para la generacion de ingresos sostenibles.
Adicionalmente, ha manifestado de forma reiterada su interés en estudiar gastronomia en el SENA,
como una estrategia para cualificar su perfil y potenciar su emprendimiento a mediano y largo
plazo.

De igual manera, la senora Hilary e involucra de manera constante, voluntaria y comprometida en
las sesiones de productividad y en los talleres de arte y/u oficios desarrollados en el marco del
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programa. Entre estos se destacan los cursos de gastronomia saludable, bisuteria, elaboracion de
accesorios en material sostenible (jeans), trabajo con zuncho, tejido a mano, maquillaje bdsico,
peinados, diseno de cejas y aplicacién de pestanas. En cada uno de estos espacios formativos, la
beneficiaria ha logrado culminar productos terminados con adecuados estdndares de calidad,
evidenciando creatividad, precisién, atenciéon al detalle y una actitud receptiva frente al
aprendizaje. Su desempeno refleja interés genuino por adquirir nuevas habilidades que le permitan
diversificar sus opciones productivas y ampliar sus fuentes de ingreso.

Caso 7. Yucelis (4 meses y 23 dias de permanencia en el programa): Durante el periodo reportado,
la beneficiaria ha evidenciado un claro perfil ocupacional y un marcado interés en el drea de
manipulacion de alimentos. Posee conocimientos y técnicas que le permiten desempenarse en
esta actividad tanto en condicién de empleada como de emprendedora independiente. Ha
demostrado sus habilidades en los talleres de arte y productividad, especialmente en gastronomia
bdsica, donde logrd realizar preparaciones para mds de sesenta (60) personas, lo que evidencia
un perfil potencial para articular con la Fundacién Nu3 u otfras entidades dedicadas a este campo.
La senora Yucelis ha fortalecido sus conocimientos y destrezas mediante las capacitaciones
tedricas y los talleres de arte y/u oficios desarrollados en bisuteria bdsica, elaboracién de
accesorios en jean, diseno de cejas y pestanas, y gastronomia bdsica. Se ha mostrado
comprometida con el proceso formativo, receptiva al aprendizaje y dispuesta a explorar diferentes
oficios que le permitan generar ingresos propios. En cada espacio formativo ha destacado por la
calidad de sus productos, su dedicacion y creatividad.

Durante los acompafiamientos individuales, se logrd su inscripcion en el Registro Unico Tributario
(RUT) de manera virtual ante la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), lo cual
constituye un avance significativo hacia la formalizacion de su actividad econdmica.

Desde este eje, se identifica la necesidad de continuar fortaleciendo su autoconfianza y seguridad
en las competencias que posee, con el propdsito de consolidar su proyecto productivo, potenciar
sus habilidades comerciales y proyectar una ruta de sostenibilidad econdmica que le permita
alcanzar una mayor autonomia y estabilidad financiera.

Caso 8. Sarai (permanecié 15 dias en el programa): Durante su corta instancia en el programa y
los acompanamientos iniciales, la beneficiaria se identificé con un perfil potencial para el
emprendimiento, especialmente en el sector de la belleza, drea en la que manifestd contar con
experiencia previa a través de su negocio “Salén de Belleza SP”, asi como conocimientos en la
comercializacion de productos de belleza y venta ocasional de alimentos congelados. Asi mismo,
reportd experiencia laboral en primera infancia y reconocié haber asumido anteriormente la
principal responsabilidad en la generacidon de ingresos del hogar. Desde el primer encuentro,
expresd seguridad frente a sus conocimientos en temas de emprendimiento, plan de negocios y
gestion administrativa.

No obstante, durante los espacios de capacitacion grupal se evidencid que, si bien la beneficiaria
manifestalba dominar conceptos relacionados con el emprendimiento, presentaba dificultades
para potencializar y llevar a la prdctica dichos conocimientos, especialmente en aspectos
relacionados con la planificacién, sostenibilidad y constancia del negocio. Posteriormente, la
beneficiaria decidié desistir voluntariomente del programa, argumentando que no se reconocia
en una situacién de alto riesgo de violencia y que consideraba no requerir el proceso de
acompanamiento ofrecido. En razén a lo anterior, se realiza su egreso del programa, dejando
como hallazgo la necesidad de fortalecer la aplicacién prdctica de sus saberes y la consolidacion
efectiva de su iniciativa productiva para garantizar estabilidad econdmica a mediano vy largo
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plazo. Finaliza su proceso en Casa Refugio por desistimiento.

Caso 9. Camila (3 meses y 27 dias de permanencia en el programa): Ingresa al programa con un
perfil orientado principalmente hacia la empleabilidad y con una trayectoria laboral limitada,
marcada por condiciones de precariedad y dependencia econdmica. Durante el primer
encuentro manifesté no haber desarrollado un emprendimiento propio; su experiencia se restringe
a un empleo informal como vendedora en un almacén de ropa durante cinco (5) meses v,
posteriormente, alabores de aseo general en una finca y hotel de paso en el municipio de Luruaco,
Atldntico, recibiendo una remuneracion mensual de cien mil pesos ($100.000), ingreso que
destinaba exclusivamente al pago de mddulos académicos para culminar su bachillerato. Esta
situacion evidencia violencia econdmica, baja valoracién de su trabajo y una marcada necesidad
de fortalecer competencias orientadas a la generacidén de ingresos propios, la autonomia
financiera y el empoderamiento personal.

Desde su ingreso, la beneficiaria ha participado activamente en las sesiones de productividad y
en los talleres de arte y/u oficios desarrollados en el marco del programa, cursando formaciones
en gastronomia bdsica y saludable, bisuteria, elaboracién de accesorios en material sostenible
(jeans), trabajo con zuncho, tejido a mano, maquillgje bdsico, peinado, diseno de cejas y
aplicacién de pestanas. Gracias a su vinculacidn como asociada a la microempresa Somos Todas
y al trabajo constante en dichas sesiones, Camila logrd generar el capital necesario para cancelar
los mddulos académicos pendientes, 1o que le permitié culminar exitosamente su formacion y
graduarse como bachiller académico durante su instancia en Casa Refugio, representando un
avance significativo en su proyecto de vida y en el fortalecimiento de su autonomia econdmica.

En términos de proyeccion, la beneficiaria ha manifestado su interés en continuar su formacion
académica, aspira a formarse profesionalmente en el drea de Pediatria. A partir de este contexto,
se identifican avances importantes en el reconocimiento de sus capacidades, asi como la
necesidad de seguir fortaleciendo su independencia econdmica, la formalizacién bdsica (cuenta
bancaria y RUT) y la consolidacion de un proyecto productivo acorde a su realidad y metas
personales.

Caso 10. Carolay (permanecié 27 dias en el programa): Ingresd al programa con un perfil que
evidencia potencial para emprender, especialmente en el drea de la belleza, donde ha
desarrollado habilidades en arreglo de cabello, unas, maqguillaje, cejas y pestanas. Su interés en
este campo se remonta a 2013 con un curso de unas en la Casa de la Cultura de Malambo
(Atfldntico) y se consolidd en 2016 con un curso adicional en peinados y maqguillaje. Desde 2018 ha
adquirido experiencia laboral en salones de belleza y, hace tres anos, decidid ofrecer servicios a
domicilio debido a limitaciones econdmicas que le impiden establecer un punto fisico. Ademds,
expresd interés en formarse como vigilante, aunque su vocacién principal sigue siendo la estética.
Durante su valoraciéon inicial se identificaron retos importantes relacionados con autonomia
econdmica, gestion financiera y planificaciéon empresarial, asi como la necesidad de formalizar su
actividad mediante el RUT.

Aungue la beneficiaria decidié desistir del programa, manifestd que su salida se debidé a que
considerd que no se encontraba en situacién de alto riesgo y que su denuncia en la Comisaria de
Familia habia sido una confusion. Pese a esto, la senora Carolay participd en sesiones de
productividad organizadas por la microempresa Somos Todas, generando ingresos por un total de
setenta mil pesos m/cte. ($70.000). Su participacion demuestra iniciativa y capacidad para
aprovechar oportunidades de formacién y generar recursos, incluso sin completar el programa
formalmente. En términos de abordaje, se identificd que fortalecer la autonomia econdmica y la
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gestion de negocios seguiria siendo clave para materializar su sueio de abrir un saldn de belleza.
Se recomienda consolidar sus habilidades en el drea de la estética antes de explorar nuevos
campos, trabajar en educacién financiera bdsica y planificacién de ingresos, y mantener espacios
de acompanamiento individual para formalizaciéon y elaboracion de planes de negocio. Finaliza
su proceso en Casa Refugio por desistimiento.

Caso 11. Sharis (3 meses y 7 dias de permanencia en el programa): Ingresd al programa con un
perfil enfocado en la empleabilidad, con experiencia laboral como auxiliar de cocina y mesera en
restaurantes de Puerto Colombia (Afldntico). Se evidencia en ella disposicién, colaboracion y
motivacién para participar en actividades de productividad de la microempresa Somos Todas,
mostrando aperfura para aprender y explorar nuevas oportunidades, a pesar de contar con pocos
conocimientos en gastronomia. Sus ingresos anteriores, aungue limitados, eran destinados
principalmente a gastos personales y de su hija, reflejando una dependencia econdémica del
agresor gque restringe su autonomia financiera.

Entre los retos identificados se destacan la ausencia de recursos econdmicos, la falta de
formalizacion mediante cuenta bancaria y RUT, y la necesidad de fortalecer competencias para
generar ingresos propios y consolidar estabilidad econdmica. Durante su participacion en el
programa, ha participado activamente en talleres de arte, oficio y productividad. Estos logros
evidencian su capacidad para identificar habilidades y transformarlas en oportunidades de
ingreso, promoviendo su independencia econdmica y empoderamiento personal.

Caso 12. Laura (2 meses y 14 dias de permanencia en el programa): Ingresa al programa con un
perfil orientado al emprendimiento, destacando experiencia en manicure, pedicure y servicios
generales, habilidades heredadas de su madre y fortalecidas mediante estudios complementarios.
Ademds, previamente emprendidé la preparacién y venta de postres, demostrando iniciativa y
autonomia econdmica antes de vivir con la expareja, quien ejercié control sobre los recursos del
hogary limité su capacidad de generar ingresos. Esta situacién evidencia una relacién de violencia
econdmica que restringe su independencia y resalta la necesidad de estrategias diferenciadas de
acompanamiento que consideren las desigualdades de género y la histérica limitacion de
oportunidades econdmicas para las mujeres.

Entre los retos identificados se encuentran la falta de recursos econdmicos, la ausencia de
formalizacion financiera y la necesidad de fortalecer competencias técnicas y administrativas para
consolidar su emprendimiento en cosmetologia junto a su madre. Durante su participacion, se
plantea acompanamiento individual para la elaboracion de hoja de vida, apertura de cuenta de
ahorro y obtencion del RUT, asi como capacitaciones grupales y talleres de arte, oficio vy
productividad. Estas acciones buscan potenciar sus habilidades, promover la generaciéon de
ingresos propios y avanzar hacia su autonomia econdmica, al tiempo que fortalecen su
empoderamiento personal y profesional desde un enfoque de género.

Caso 13. Sandra (2 meses y 4 dias de permanencia en el programa): Ingresa al programa con un
perfil orientado hacia la empleabilidad y el emprendimiento, destacando experiencia de mds de
siefe (7) anos en servicios de belleza, principalmente manicure y pedicure, complementada con
estudios técnicos. Ademds, ha trabajado en empresas como Servientrega y Teleperformance, y
genera ingresos adicionales mediante el alquiler de habitaciones. Su situacién actual evidencia
autonomia econdmica parcial, ya que asume la totalidad de los gastos del hogar tras la
separacion con la expareja, situacion que refleja los desafios tipicos de las mujeres frente a la
independencia financiera y la sobrecarga de responsabilidades econdmicas.
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Entre los retos identificados se encuentran la necesidad de fortalecer la organizacién financiera,
optimizar sus ingresos actuales y potenciar su perfil profesional para ampliar oportunidades
laborales y de emprendimiento. Durante su participacion, se plantea acompanamiento individual
en elaboracién de hoja de vida, preparacidon para entrevistas y formalizacién de documentos, asi
como capacitaciones grupales en autonomia econdmica, habilidades técnicas y orientacion
ocupacional. Estos avances permiten que Sandra explore nuevas fuentes de ingreso, consolide sus
competencias en belleza y atencién al cliente, y promueva hdbitos de ahorro, impulsando su
autonomia, empoderamiento y fortalecimiento integral desde una perspectiva de género.

Caso 14. Shirley (2 meses y 2 dias de permanencia en el programa): Ingresa al programa con un
perfil orientado a la empleabilidad, destacando experiencia como mesera y auxiliar de cocina, asi
como emprendimientos desde su hogar en la preparacién y venta de bolis y gelatinas. Su situacion
econdmica refleja una alta carga de responsabilidad sobre ella, pues asume la totalidad de los
gastos del hogar y el sustento de sus hijas, mientras que el presunto agresor no contribuye, lo que
evidencia una situacién de violencia econdmica que limita su autonomia. Ademds, recibe subsidio
de arriendo por parte de la Alcaldia debido a la pérdida de su vivienda, situacidén que subraya la
vulnerabilidad socioecondmica que enfrentan muchas mujeres en contextos de riesgo.

Entre los retos identificados se encuentran la falta de recursos econdmicos, la ausencia de
formalizacion mediante cuenta bancaria y RUT, la necesidad de fortalecer la valoracién de su
frabajo y explorar opciones de empleabilidad formal o emprendimientos pequenos. Durante su
participacion, se ha propuesto acompanamiento individual para la elaboracién de hoja de vida,
apertura de cuenta de ahorro y diseno de plan de negocio progresivo, asi como capacitaciones
grupales y talleres de arte, oficio y productividad. Estas acciones buscan potenciar sus habilidades,
generar ingresos propios y promover hdbitos de ahorro, fortaleciendo su autonomia econdmica y
empoderamiento desde un enfoque de género que reconoce la carga adicional que enfrentan
las mujeres en contextos de violencia y vulnerabilidad.

Caso 15. Carmen (27 dias de permanencia en el programa): Ingresa al programa con un perfil
sélido para la empleabilidad y el emprendimiento, respaldado por mds de quince (15) anos de
experiencia como asesora comercial y su formacidn como tecndloga en ventas y bachiller
comercial. Ha tomado la decision estratégica de emprender como escritora y conferencista en
temas de violencia de género, generando ingresos a través de conferencias en articulacién con
fundaciones e instituciones. Esta iniciativa refleja su capacidad para transformar experiencias
personales en oportunidades econdmicas y su liderazgo como mujer sobreviviente, visibilizando
problemdticas de género y fortaleciendo su autonomia econdmica a pesar de contar con recursos
limitados y una cuota de alimentos parcial proveniente del presunto agresor.

Entre los retos idenfificados se encuentran la necesidad de consolidar sus ingresos, fortalecer
habilidades en oratoria y comunicaciéon asertiva, asi como organizar sus finanzas personales para
asegurar estabilidad a corto y mediano plazo. Durante su participacion, se establecié un plan de
acompanamiento que incluye capacitaciones grupales sobre emprendimiento y finanzas con
enfoque de género, acompanamientos individuales en cursos virtuales de oratoria y marca
personal, y la elaboraciéon de un portafolio de servicios para promover sus conferencias. Estos
avances permiten a Caren fortalecer su perfil como emprendedora y conferencista, ampliar sus
oportunidades de ingresos y consolidar su liderazgo en temas de violencia de género,
promoviendo su empoderamiento personal y profesional.
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3.2.1 Mujeres hacia la excelencia laboral.

Este eje tiene como propdsito fortalecer las competencias laborales y emprendedoras de las
mujeres acogidas en la Casa Refugio de la Gobernacion del Atldntico, promoviendo su
preparacién, acceso y permanencia en el dmbito profesional, asi como la generacién de ingresos
propios y la autonomia econdmica. Para ello, se inicia con la valoraciéon de habilidades y
experiencias vinculadas al emprendimiento y la empleabilidad, permitiendo identificar destrezas
que pueden ser potenciadas y establecer estrategias personalizadas de acompanamiento.

Durante el periodo reportado, de las quince (15) mujeres atendidas, nueve (?) son bachilleres y seis
(6) no han completado la educacién secundaria, debido a factores como desmotivacion,
limitaciones econdmicas, inicio temprano de relaciones sentimentales y falta de redes de apoyo.
En cuanto al perfil ocupacional, seis (6) mujeres presentan Unicamente perfil orientado a la
empleabilidad, tres (3) cuentan Unicamente con perfil emprendedor, y cinco (5) poseen ambos
perfiles, lo que evidencia que su experiencia e interés les permite fortalecer simultdneamente
habilidades para generar ingresos propios y acceder al mercado laboral formal.

En materia de formalizacién, siete (7) de las beneficiarias ya cuentan con Registro Unico Tributario
(RUT), cinco (5) de ellas correspondientes a egresadas del programa, mientras que las restantes no
lo poseen debido a su corta permanencia en la Casa Refugio o son migrantes y no cuentan ain
con el permiso de proteccién temporal. Estos avances, junto con la articulacion de acciones de
capacitaciéon técnica, actualizacién de hojas de vida y fortalecimiento de habilidades para la
generacién de ingresos, contribuyen al empoderamiento econdmico y profesional de las mujeres
atendidas, promoviendo su independencia financiera y su preparacién para la reinsercion laboral
o el emprendimiento propio.

Adicionalmente, seis (6) de las mujeres atendidas realizaron el curso de Buenas Prdcticas de
Manipulacién de Alimentos, certificado por la Oficina de Salud Publica Distrital de Barranquilla. Esta
formacion fortalece sus competencias técnicas en el drea de gastronomia, contribuyendo a la
generaciéon de ingresos propios y ampliando sus oportunidades de empleabilidad formal, al tiempo
que promueve hdbitos de higiene y seguridad alimentaria esenciales para la profesionalizacién de
SUS servicios.

A lo largo de este proceso, se ha logrado un avance significativo en el fortalecimiento de las
competencias laborales y emprendedoras de las mujeres atendidas, consolidando una base sélida
para su integracion efectiva en el dmbito profesional o en la creacién de sus propios proyectos. A
través de las actividades de capacitacidén, acompanamiento individual y fortalecimiento de
habilidades técnicas, se ha promovido su autonomia econdmica y se han abierto nuevas
oportunidades de empleo formal y emprendimiento. Estos avances no solo mejoran su estabilidad
econdmica a corto y mediano plazo, sino que también les brindan las herramientas necesarias
para superar barreras histéricas de exclusion y dependencia, empoderdndolas para tomar
decisiones informadas y construir un futuro laboral mds equitativo y sostenible.

3.2.3. Talleres de formacion de arte y/u oficio.
Los talleres de formacién en arte y oficio tienen como propdsito fortalecer la autonomia

econdmica de las mujeres beneficiarias mediante el desarrollo de competencias prdacticas
orientadas a la generacién de ingresos propios. Estos espacios reconocen las brechas histéricas de
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acceso a formacién técnica y oportunidades laborales que enfrentan las mujeres, especialmente
aquellas en situaciones de violencia, y se disenan para potenciar sus habilidades manuales,
creatfivas y vocacionales desde una perspectiva de empoderamiento y autosuficiencia
econdmica.

Los talleres se estructuran de acuerdo con el perfil ocupacional, los infereses y las experiencias
previas de cada participante, e incluyen la provision de todos los insumos necesarios (materiales,
kits de trabajo y certificaciéon). Asimismo, se prioriza la elaboracién de productos con potencial de
comercializacion inmediata, facilitando su integracion a unidades productivas durante la
permanencia en la Casa Refugio, como una estrategia concreta para fortalecer la independencia
financiera, el reconocimiento del valor de su trabajo vy la construccion de proyectos econdmicos
sostenibles.

En este periodo se desarrollaron las siguientes formaciones de arte y/u oficio:

Accesorios en material sostenible (jeans): Durante el proceso formativo, las mujeres aprendieron a
fransformar prendas de jeans en desuso en accesorios funcionales y comercializables,
fortaleciendo su creatividad, destrezas manuales y vision emprendedora. Este curso permitid
reconocer el valor del reciclaje textil como una oportunidad de generacidon de ingresos propios,
contribuyendo a la autonomia econdmica y a la construccion de alternativas laborales sostenibles
para las participantes.

Artesanias en Zuncho. Tuvo como objetivo fortalecer las habilidades técnicas y creativas de las
mujeres participantes mediante la elaboracién de productos artesanales con potencial comercial,
promoviendo su autonomia econdmica. A través de una metodologia practica, las beneficiarias
aprendieron técnicas de manipulacion del zuncho como corte, doblado y ensamblaje,
elaborando productos como portavasos, llaveros y otros articulos decorativos y utilitarios, los cuales
pueden integrarse a unidades productivas y convertirse en fuentes de ingreso.

Tejido a Mano. Este curso logré fortalecer las habilidades artesanales y productivas de las mujeres
participantes. Durante el proceso formativo, las beneficiarias elaboraron un bolso tejido en hilo tipo
trapillo sintético brillante mediante la técnica de crochet, desarrollando destrezas en tejido, disefo
y acabado. Esta actividad permitid la creacién de un producto con potencial de comercializacion,
favoreciendo el reconocimiento del valor del frabajo manual, la generacidén de ingresos propios y
el fortalecimiento de la confianza y autonomia econdmica de las mujeres durante su permanencia
en la Casa Refugio.

Maaquillaje y Peinado. Su objetivo fue potenciar las competencias técnicas de las mujeres
participantes en el drea de la estética, como una alternativa real para la generacién de ingresos
propios. Durante el proceso formativo se abordaron contenidos de maquillaje social bdsico vy
magquillaje para novia, asi como técnicas de peinados que incluyeron trenzas y blower, permitiendo
a las beneficiarias adquirir habilidades prdcticas con alta demanda en el mercado. Este espacio
contribuyd al reconocimiento del valor de su trabajo, al fortalecimiento de la confianza personal y
al desarrollo de capacidades que pueden ser infegradas a servicios de belleza a domicilio o
unidades productivas, promoviendo su autonomia econdmica y empoderamiento.

Bisuteria Bdsica: Las mujeres participantes desarrollaron habilidades manuales y creativas
orientadas a la elaboraciéon de accesorios con potencial de comercializacién. Durante el proceso
formativo se trabajaron técnicas de diseno, armado y acabado para la creacidén de aretes,
pulseras y collares, fortaleciendo la valoracidon del trabagjo propio y la confianza en sus
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capacidades productivas. Esta experiencia aportd herramientas précticas para la generaciéon de
ingresos y la integracion de estos productos en unidades productivas, contribuyendo al
empoderamiento econdémico de las mujeres y a la ampliacion de sus oportunidades desde una
perspectiva de género.

Gastronomia Saludable: Las mujeres participantes fortalecieron sus competencias culinarias
mediante la preparacién de recetas con enfoque nutricional y potencial comercial, tales como
brownies, galletas de coco y avena, lasafna de berenjena y wafles de yuca, entre otras. Este
espacio promovid el aprovechamiento de insumos accesibles y locales, la diversificacion de la
oferta gastrondmica y la adopcién de prdcticas alimentarias mds saludables, contribuyendo a la
generacién de ingresos propios y al fortalecimiento de la autonomia econdmica de las mujeres,
desde una perspectiva de género que reconoce y dignifica el trabagjo culinario como una
oportunidad de desarrollo productivo.

Galletas Artesanales: las mujeres adguirieron conocimientos y técnicas para la elaboracién de
productos de alto valor comercial, como las fradicionales galletas polvorosas, biscotti, pinwheel y
galletas especiadas, orientadas principalmente a su venta en temporadas estratégicas como la
época navidena. Este proceso formativo fortalecié sus habilidades productivas, la planificacién de
la produccidn por fechas especiales y la identificacion de oportunidades de mercado, aportando
a la generacién de ingresos propios y al fortalecimiento de la autonomia econdmica de las
mujeres, reconociendo la gastronomia artesanal como una alternativa  sostenible de
emprendimiento con enfoque de género.

A continuacién, se comparten evidencias fotogrdficas que ilustran las actividades desarrolladas
durante el periodo reportado:

Evidencias Fotogréficas N° 82-91: Capacitaciones grupales y acompanamiento individuales.

N°82. Acompanamiento individual con beneficiaria: N°83. Capacitacién grupal con beneficiarias:
Gestidn de empleabilidad. contabilidad bdsica.
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N°84. Actividad familiar: elaboracion de mural con
material reciclable.

N°85. Capacitacion grupal con beneficiarias:
conmemoracion de la no violencia hacia la mujer.

N°86. Capacitacion grupal con personas a cargo
mayores de 4 aios: pintemos sobre cartén.

N°87. Capacitacion grupal con personas a cargo: mural
de amor y amistad.

N°88. Taller de arte y/u oficio: Accesorios en material
sostenible (jeans).

N°89. Taller de arte y/u oficio: bisuteria bdsica, decoracién
de argollcs.
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N°90. Taller de arte y/u oficio: Galletas Artesanales. N°91. Taller de arte y/u oficio: Gastronomia saludable.

3.2.4. Apoyo para el fortalecimiento administrativo de la Microempresa “Somos Todas”

En el Ultimo trimestre, la Asociacion Somos Todas ha continuado consolidédndose como un espacio
de apoyo, formacién y empoderamiento para mujeres sobrevivientes de violencia de género que
ingresan a la Casa Refugio de la Gobernacion del Atléntico. A través de las actividades y procesos
formativos, no solo se busca fortalecer las capacidades productivas de las asociadas, sino también
brindarles herramientas emocionales y sociales que les permitan avanzar con mayor seguridad y
autonomia en sus proyectos de vida.

Durante estos meses, los esfuerzos se han centrado en la formacidon empresarial, la participacion
en eventos comunitarios y el fortalecimiento del drea gastrondmica y de catering, una de las
principales apuestas de la Asociacion. Asimismo, se han generado espacios de encuentro que han
permitido a las mujeres reconocerse, compartir experiencias y construir redes de apoyo enftre ellas,
reafirmando el sentido de comunidad que caracteriza a Somos Todas.

Estos avances reflejan el compromiso de la Asociacién con el bienestar integral de las beneficiarias
y con el desarrollo de iniciativas que combinan impacto social con sostenibilidad econdmica.

Logros destacados de este periodo

- Durante el periodo reportado, trece (13) de las quince (15) mujeres atendidas se
encontraban vinculadas a la Asociaciéon Somos Todas. A fravés de las sesiones de
productividad en gastronomia, la totalidad de estas mujeres logré generar ingresos propios,
Este proceso contribuyd de manera directa al avance de su autonomia econdmica, al
reconocimiento del valor de su trabajo y a la reduccién de la dependencia econdmica,
factores clave en la prevencion de violencias basadas en género.

- En el ano 2025, la Asociacidon Somos Todas alcanzd ingresos por ciento veintitrés millones
novecientos cincuenta y cuatro mil setecientos tres pesos m/cte. ($123.954.703),
equivalentes al 126,8 % de las ventas obtenidas durante todo el ano 2024 por valor de
noventa y siete millones setecientos cincuenta y seis mil seiscientos veintidds pesos m/cte.
($97.756.622). Este crecimiento sostenido refleja el fortalecimiento de la gestion comercial y
operativa de la Asociacion, asi como el impulso de iniciativas emprendedoras lideradas por
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las mujeres acogidas y atendidas en el programa. Los ingresos obtenidos superaron la meta
financiera proyectada para 2025 ($117.307.946), con un 105,6 % de cumplimiento, lo que
permitid no solo avanzar en la sostenibilidad institucional, sino fambién garantizar la
continuidad de los procesos de formaciéon, acompanamiento productivo y generacién de
ingresos de las mujeres participantes, contribuyendo de manera directa a su autonomia
econdmica y estabilidad financiera.

En el marco de las estrategias de visibilizaciéon y posicionamiento institucional, la Asociacién
Somos Todas desarrolld una colaboracién con @elsartendejose_, reconocido influencer
gastrondmico con mds de 330.000 seguidores en Instagram y propietario del restaurante
@mywaybag, especializados en comida rdpida. En esta colaboracién se prepard el
tradicional arroz de palito con pldtano maduro y queso. La actividad se realizé en una de
las cocinas de la Fundacion Gases del Caribe, entidad que facilitd sus instalaciones para la
ejecucién de la jornada.

Como parte de la estrategia de interaccion digital, se llevd a cabo un concurso
participativo en las historias de Instagram para seleccionar el nombre del plato que seria
incorporado al menuU de la Asociacion, resultando elegido “La Joya de la Casa”. Como
resultado de esta colaboracion, la Asociacion logrd 142 nuevos seguidores, mds de 59.000
reproducciones del contenido y mds de 1.900 interacciones (me gusta) en la publicacion,
fortaleciendo su presencia digital, ampliando su alcance comunicacional y promoviendo
la participacién activa de la comunidad. Estas acciones contribuyeron al posicionamiento
de Somos Todas como una organizacién innovadora, con capacidad de generar alianzas
estratégicas de alto impacto y comprometida con el empoderamiento econdmico de las
mujeres desde estrategias creativas y sostenibles.

Como resultado de los procesos de articulacién institucional derivados de la participacion
en la feria Sabor Barranquilla, la Asociacidn Somos Todas desarrolld una alianza con
Porkcolombia, orientada al fortalecimiento de capacidades técnicas en gastronomia con
carne de cerdo. En el marco de esta articulacion, las mujeres participantes recibieron
formacion prdctica en la preparacién de bondiola en salsa cartagenera, receta que fue
incorporada al menu de la Asociacion, asi como en la elaboracién de chopsuey con lomo
de cerdo.

El taller fue desarrollado por el chef Gilberto Mendoza y contd con la participacién activa
de las mujeres, quienes culminaron el proceso con certificacién, fortaleciendo sus
competencias culinarias y su perfil productivo. Durante el proceso formativo, el chef
destaco el alto potencial identificado en la mayoria de las participantes, extendiendo una
invitacion a continuar su formacién en gastronomia y a vincularse a futuros cursos
orientados al fortalecimiento y profundizacién de estos conocimientos. Para la ejecucion
de esta actividad, la Fundacion Gases del Caribe facilitdé el uso de una de sus cocinas,
permitiendo el desarrollo adecuado del componente prdctico. Este logro contribuyd a la
diversificacion del menu, al aumento del valor agregado de los productos ofrecidos y all
fortalecimiento de la autonomia econdmica de las mujeres, mediante la adquisicion de
habilidades técnicas con potencial de generacidon de ingresos y continuidad en sus
actividades productivas.

Con ocasion de la temporada decembrina y navidena, la Asociacién Somos Todas disefd
y lanzé el producto “Galletas de la Casita”, una propuesta gastrondmica artesanal
desarrollada a partir de procesos formativos previos. El producto incluyé variedades como
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galletas polvorosas, biscotti, pinwheel y galletas especiadas, presentadas en cajas de 9 y
15 unidades, adaptadas a la demanda del mercado estacional.

Durante esta temporada, se logré la venta de mds de 200 cajas, lo que representd una
oportunidad concreta de generacién de ingresos para las mujeres participantes y permitié
fortalecer sus habilidades en produccidn, organizacién, trabajo en equipo y cumplimiento
de pedidos. Este logro evidencié la capacidad de las mujeres para responder a picos de
demanda comercial, diversificar la oferta de productos y consolidar estrategias de venta
asociadas a temporadas de alta comercializacién, contribuyendo al fortalecimiento de su
autonomia econdémica.

Evidencias fotogrdficas N°92-97: Asociacidn de Mujeres Sobrevivientes de Violencia Somos Todas.

N°92. Curso de formacidén en preparacién gastrondmica
con carne de cerdo, desarrollado en articulacion con
Porkcolombia y el chef Gilberto Mendoza.

N°93. Curso de formacion en preparaciéon gastronédmica
con carne de cerdo, desarrollado en articulacién con
Porkcolombia y el chef Gilberto Mendoza.

N°94. Colaboracién con el influencer gastrondmico
@elsartendejose_ para la generacion y difusion de
contenido digital en redes sociales.

N°95. Talleres de productividad en gastronomia
orientados a la generacion de ingresos mediante
pedidos.
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N°96. Resultado de los talleres de productividad en N°97. Resultado de los talleres de productividad en
gastronomia orientados a la generacion de ingresos gastronomia orientados a la generacién de ingresos
mediante pedidos, fortaleciendo las habilidades culinarias | mediante pedidos, fortaleciendo las habilidades culinarias
de las mujeres. de las mujeres.

Testimonios.

“Cuando llegué a Casa Refugio lo hice con mucha tristeza. Me sentia vacia, sin ganas de seguir
viviendo. Pensaba en mis hijos y en todo lo que habiamos pasado. Sin embargo, el primer dia que
entré a la cocina de Somos Todas algo empezd a cambiar. Me asocié porque siempre me ha
gustado la cocina y ya habia trabajado en este oficio, especialmente en la preparaciéon de
almuerzos. Aqui he aprendido cosas nuevas que nunca imaginé: preparar pollo cordon bleu, la
carne de cerdo en salsa cartagenera en la que sienfo que ya soy foda una experta y hasta las
galletas pinwheel, que yo les digo ‘galletas pitbull’ jajaja. Poco a poco mi mente fue cambiando;
dejé atrds esa sensacién de no querer continuar y empecé a luchar por mi'y por mis hijos. Al inicio
me sentia insegura, pero hoy tengo la certeza de que puedo salir adelante y conquistar todo lo
que me proponga.”
Beneficiaria remitida de la Comisaria de
Familia del municipio de Santa Lucia (Atldntico)

“Uno de mis mayores suenos ha sido continuar mi formacion académica en el drea de Ila
gastronomia. Tengo experiencia y me gusta, pero debido a mi situacion econdmica y a las
responsabilidades que tengo con mis hijos, no habia podido avanzar en este propdsito. Sin
embargo, durante la capacitacion realizada con PorkColombia, las palabras del chef marcaron
un punto de inflexidn para mi: ya la sefio me habia dicho pero con el chef me animé a no renunciar
a estudiar lo que me apasiona y a aprovechar oportunidades de formacion gratuita en la ciudad.”

Beneficiaria remitida de la Comisaria Primera de
Familia del municipio de Soledad (Atldntico)
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Evidencia visual: Actividades desarrollados dentfro del eje de Acompanamiento en
Fortalecimiento de Habilidades de Emprendimiento.

N°9. Las Galletas de la Casita.

Tabla. Cuadro General de Abordajes Individuales a Beneficiarias en el eje de Acompanamiento
en Fortalecimiento de Habilidades de Emprendimiento.

N° de

Beneficiaria | acompanamientos | Enfoque y/o tema Deb.medes Resultados obtenidos
L. manifestadas
individuales
-Registro Unico -Desconocimiento -Formalizacién tributaria
Tributario (RUT). de los procesos de mediante la inscripcion
-Gestion bancaria. formalizacién ante la DIAN para la
fributaria y manejo obtencién del Registro
de productos Unico Tributario (RUT), con
bancarios. la actividad econdmica
1084 “Elaboracion de
comidas y platos
preparados”.
Catty 2 -Vinculacién al sistema
financiero a través de la
apertura de cuenta y
obtencién de tarjeta
débito Bancolombia,
fortaleciendo el manejo y
la organizacion de sus
recursos financieros.
Finaliza su proceso en
Casa Refugio.
-Registro Unico -Falta de -Inscripcién del RUT con
Daniela 4 Tributario (RUT). formalizacién, actividad econémica

-Gestidon bancaria.

desconocimiento

1084 “Elaboracion de
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-Gestion de
empleabilidad.
-Curso de
manipulacién de
alimentos.

de procesos
bancarios y
dificultades para la
insercién laboral.

comidas y platos
preparados”.
-Fortalecimiento de
habilidades para la
empleabilidad,
-Beneficiaria obtuvo su
tarjeta debito de la
cuenta d ahorro
Bancolombia.
-Culminaciéon y
certificacion del curso de
manipulacion de
alimentos con la Oficina
de Salud Publica del
Distrito de Barranquilla.
Finaliza su proceso en
Casa Refugio.

-Gestion de
empleabilidad.

-Dificultades para
acceder a
oportunidades

Se elabord hoja de vida
de la beneficiaria, sin
embargo no tiene
documentacioén para

Anyelis laborales formales y | laborar formalmente en

baja confianza en Colombia. Decidié

sus capacidades emprender.

laborales. Finaliza su proceso en

Casa Refugio.

-Gestion de -Falta de -Inscripcion del RUT con
empleabilidad formalizacién, actividad econémica
-Registro Unico barreras para el 0010 "Asalariados™”.
Tributario (RUT). acceso alempleoy | -Fortalecimiento de
-Curso de desconocimiento competencias para la
manipulacion de de requisitos empleabilidad.

Betsy alimentos. sanitarios. -Culminaciéon y
certificacion del curso de
manipulacién de
alimentos con la Oficina
de Salud Publica del
Distrito de Barranquilla.
Finaliza su proceso en
Casa Refugio.

-Gestion de -Necesidad de -Elaboracién de hoja de
empleabilidad fortalecer su perfil vida de acuerdo con perfil
-Registro Unico laboral, ausencia de | ocupacional y
Tributario (RUT). formalizacion experiencia como auxiliar
-Curso de tributaria y de enfermeria.
manipulacién de desconocimiento -Inscripcion del RUT con
alimentos. de normativas actividad econdmica
Wendy sanitarias. 0010 “Asalariados™.

-Culminaciéon y
certificacion del curso de
manipulacién de
alimentos con la Oficina
de Salud Publica del
Distrito de Barranquilla.
Finaliza su proceso en
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Casa Refugio.

-Gestion de

empleabilidad
-Registro Unico
Tributario (RUT).

-Falta de
formalizaciény
necesidad de
fortalecer su perfil

-Elaboraciéon de hoja de
vida de acuerdo con perfil
ocupacional y
experiencia como auxiliar

-Curso de laboral en el sector de cocina.
manipulacién de gastronémico. -Inscripcidn del RUT con
alimentos. 1084 “elaboracion de
Hilary comidas y platos
preparados”.
-Culminaciény
certificacion del curso de
manipulacion de
alimentos con la Oficina
de Salud Publica del
Distrito de Barranquilla.
-Registro Unico -Desconocimiento -Inscripcidn del RUT con
Tributario (RUT). de procesos de actividad econdmica
-Curso de formalizacién 0010 "Asalariados™.
manipulacién de tributaria y de -Culminaciéon y
Yucelis alimentos. requisitos sanitarios certificacion del curso de
para actividades manipulacion de
gastrondmicas. alimentos con la Oficina
de Salud Publica del
Distrito de Barranquilla.
-Valoracion de -Necesidad de -ldentificacion de su
ingreso. identificar su situaciéon
situaciéon socioeconémica,
socioecondmica, habilidades productivas e
habilidades intereses laborales.
productivas e -Reconocid las
intereses laborales. afectaciones derivadas
-Anfecedentes de de la violencia
violencia econdmica, visibilizando la
econdmica. necesidad de fortalecer
-Limitada su autonomia financiera.
Camila experiencia laboral | -Recibidé orientacion inicial
formal. sobre rutas de
-Baja motivacién empleabilidad y
para continuar formalizacién, acorde a su
vinculada all perfil y experiencia.
programa al -Se asocid de manera
momento de la voluntaria a la
valoracion. microempresa Somos
Todas, como parte de su
proceso de
acompanamiento y
fortalecimiento
econdmico.
-Valoracion de -Dependencia -Realizé su valoracién de
ingreso. econdmica del ingreso, permitiendo
Sharis og.resor,. idenﬂf.icor su perfil,
evidenciando necesidades y
violencia expectativas frente al
econdmica. proceso.




Gobernacion
del Atlantico

ilActian

CORPORACION ACCION POR ATLANTICO

-Ingresos inestables
y condiciones
laborales precarias.
-Experiencia laboral
limitada e informal.
-Falta de cuenta
bancariay de
Registro Unico
Tributario (RUT).
-Bajo
reconocimiento del
valor de su frabajo.
-Ausencia de
iniciativas de
emprendimiento
previas.

-Reconocid la importancia
del acompanamiento
para fortalecer su
autonomia econdmica.
-Manifestd disposicion
para participar en los
espacios formativos y de
orientacién del programa.
-Se asocidé de manera
voluntaria a la
microempresa Somos
Todas, como estrategia
para fortalecer sus
oportunidades de
generacién de ingresos.

Laura

-Valoracién de
ingreso.

-Ingreso al
programa sin
recursos
econdmicos, como
consecuencia de
violencia
econdmica ejercida
por su expareja.
-Interrupcién de su
actividad
emprendedora y
limitacién para
generar ingresos
propios durante la
convivencia con el
agresor.
-Formacién
académicay
técnica inconclusa,
pese a contar con
experiencia y
habilidades en el
drea de manicure y
pedicure.
-Ausencia de
subsidios
econdmicos y
necesidad de
avanzar en
procesos de
formalizacién
(cuenta bancaria y
RUT).

-Reafirmd su interés en
continuar su formacion en
cosmetologia,
proyectando un negocio
conjunto con su madre.
-Se asocid de manera
voluntaria a la
microempresa Somos
Todas, como parte de su
proceso de
fortalecimiento
productivo.

Sandra

-Valoracion de
ingreso.

-Ingreso al
programa con
recursos
econdmicos
limitados, lo que
afecta su

Mostrd alta motivacion y
claridad en sus metas, lo
que facilité la proyeccion
de un plan financiero y de
negocio realista.

-Se vinculd activamente a
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estabilidad y
capacidad de
ahorro.
-Dependencia de
multiples fuentes de
ingreso informales
para cubrir los
gastos del hogar.
-Ausencia de
subsidios
econdémicos o
apoyos externos.
-Necesidad de
fortalecer la
organizacién
financiera y la
formalizacién de sus

espacios de
fortalecimiento productivo
de la Asociacion Somos
Todas, ampliando sus
oportunidades de
crecimiento econdmico.

Shirley

-Valoracion de
ingreso.

actividades

productivas.

-Ingreso al -Inicié la exploracion de
programa sin opciones de

recursos empleabilidad formal y

econdmicos
estables y con
actividades
laborales informales.
-Sobrecarga
econdmica total del
hogar, sin apoyo del
padre de sus hijas.
-Bajo
reconocimiento del
valor de su trabajo,
aceptando
remuneraciones
muy bajas.

-Bajo nivel
educativo (bachiller
incompleto),
situacién que
genera
desmotivacion para
retomar estudios.
-Ausencia de
formalizacién
econdmica, al ho
contar con cuenta
bancaria ni RUT.
-Necesidad de
explorar opciones
de empleabilidad
formal o
emprendimientos
de baja inversion
para lograr

emprendimientos de baja
escala.

-Mostrd apertura al
aprendizaje en el drea de
gastronomia y generacion
de ingresos desde el
hogar.

-Se asocidé de manera
voluntaria a la
microempresa Somos
Todas, como estrategia
para avanzar hacia la
formalizacion.
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independencia

Carmen

-Valoracion de
ingreso.

afecta su

ahorro.

econdémicos
limitados e ingresos
esporddicos, lo que

estabilidad y
capacidad de

econdmica.
-Ingreso con -Consolidd su decision
recursos emprendedora, alineando

su proyecto econémico
con su propdsito personal
y profesional.

-Fortalecio la proyeccion
de su libro y servicios
como conferencistq,
reconociéndolos como

-Dependencia
parcial de cuota de
alimentos, sin
garantizar
autonomia
econdmica
sostenible.
-Proyecto
emprendedor en
etapa inicial que
requiere
fortalecimiento del
modelo de negocio
y comercializacién.
-Necesidad de
organizacién
financiera y
fortalecimiento de
habilidades de
oratoria y marca
personal para
ampliar ingresos.

fuente de ingresos.
-Avanzd en la
organizacién de sus
finanzas personales,
considerando la
variabilidad de sus
ingresos.

Tabla. Cuadro de plan de abordaje beneficiarias adultas acogidas desde el eje de
Acompanamiento en Fortalecimiento de Habilidades de Emprendimiento.

. .. Avance de Avance de ) Meta de
e . Objetivos iniciales . o . o Compromisos de R .,
Beneficiaria . objetivos (2 objetivos (3 . terminacion de
(al ingreso) . k la beneficiaria .
informe) informe) ciclo.
-Promover el -Desarrollé -Generd ingresos | -Dedicarse de -Postulacion a
desarrollo de habilidades por su manera diligente | vacantes de
nuevos talentos y prdcticas enlos | participacién en | y proactiva ala empleo
habilidades en la talleres talleres de elaboracién del relacionadas
beneficiaria productivos. productividad. plan de negocio | con perfil
mediante la -Ha fortalecido -Fortalecié sélido. ocupacional.
Catty participacion en su autonomia habilidades de -Participacién en | -Fortalecimiento

talleres de arte y
oficios.
-Acompanamientos
individuales para
brindar apoyo enla
bUsqueda y gestidn
de oportunidades

econdmicay
foma de
decisiones.

emprendimiento
aplicando
herramientas
prdcticas para
su autonomia
econdmica.

Talleres de Arte y
Oficios.
-Proactividad en
la busqueda de
oportunidades
laborales.

de habilidades y
talentos para
generar sus
propios ingresos.
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laborales alineadas
a su perfil
ocupacional.

-Talleres de arte y
oficio,
especialmente en
gastronomia,

drea que le interesa
y fiene experiencia.
-Capacitaciones

-Ha avanzado
enla
estructuracion
de su plan de
negocio y
propuesta de
valor.

-Logré identificar
su perfil para
emprender
desde la
ensenanza a
otros.

-Generd ingresos

-Construir un
plan de
negocios de
acuerdo con las
habilidades que
posee.
-Potencializacién

-Fortalecimiento
de habilidades y
talentos para
generar sus
propios ingresos.
-Postulacién a
vacantes de

tedricas y prdcticas | -Fortalece sus por su de sus talentos. empleo

Daniela fortalecer sus h,obilidodes participacion en relacionadas
conocimientos en fécnicas y talleres de con perfil
emprendimiento y productivas en productividad. ocupacional.
finanzas personales. | los falleres de
-Generacion de artey
recursos productividad
econdémicos desde | en curso.
su asociacién ala
microempresa
Somos Todas.
-Reconocer -Ha fortalecido -Su participacién | -Identificar su -Enfrega de
habilidad y habilidades y disposicién perfil plan de negocio
capacidades para productivas y frente a las ocupacional terminado.
emprender su técnicas en los actividades para -Fortalecimiento
propio negocio. talleres prdcticas fue empleabilidad o | de habilidades y
-Generacion de formativos de excelente, emprendimiento. | talentos para
ingresos desde gastronomia. fortaleci6 el -Descubrir generar sus
acompanamientos | -Muestra frabajo en nuevos talentos propios ingresos.

Anyelis en productividad progreso e equipoy y habilidades
desde la Asociacién | interés en la reconocid sus para la
Somos Todas. construccién de | habilidades para | generaciéon de
-Capacitaciones su proyecto de emprender. ingresos.
grupales e vida y -Generd ingresos
individuales sobre la | autonomia por su
importancia de la econdmica. participacion en
autonomia talleres de
econdémica. productividad.
-Promover el -Ha -Mostrd una -Construir un -Fortalecimiento
desarrollo de desarrollado actitud plan de de habilidades y
nuevos talentos y habilidades comprometiday | negocios de talentos para
habilidades en la prdcticas enlos | proactiva acuerdo conlas | generar sus
beneficiaria talleres durante las habilidades que | propios ingresos.
mediante la productivos. actividades posee. -Postulacion a
participacion en -Avanza en la prdcticas, -Potencializacion | vacantes de
talleres de arte y estructuracién fortaleciendo el de sus talentos. empleo

Betsy oficios. de su plan de frabajo en relacionadas

-Acompanamientos | negocioy equipo y con perfil
individuales para proyeccion reconociendo ocupacional.
brindar apoyo enla | econdémica. sus habilidades

buUsqueda y gestidon
de oportunidades
laborales alineadas
a su perfil
ocupacional.

para emprender.

-Generd ingresos
por su
participacién en
talleres de




Gobernacion
del Atlantico

ilActian

CORPORACION ACCION POR ATLANTICO

productividad.

-Promover el
desarrollo de
nuevos talentos y
habilidades en la
beneficiaria
mediante la
participaciéon en
talleres de arte y
oficios.
-Acompanamientos

-Ha fortalecido
su mentalidad
empresarial y
confianza para
asumir retos.
-Mejora en la
identificacién
de
oportunidades
de generaciéon

-Reconocié que
su perfil como
auxiliar de
enfermeria
representa una
oportunidad
clave parala
generaciéon de
ingresos propios,
al tiempo que

-Dedicarse de
manera diligente
y proactiva ala
elaboracién del
plan de negocio
sélido.
-Participacion en
Talleres de Arte y
Oficios.
-Proactividad en

-Postulacién a
vacantes de
empleo
relacionadas
con perfil
ocupacional.
-Fortalecimiento
de habilidades y
talentos para
generar sus

individuales para de ingresos. identificd y la busqueda de pPropios iNngresos.
brindar apoyo enla valord oportunidades
Wendy buUsqueda y gestidon habilidades en el | laborales.

de oportunidades drea de la
laborales alineadas gastronomia
a su perfil como una
ocupacional. alternativa

complementaria

de generacion

econdémica.

-Generd ingresos

por su

participacién en

talleres de

productividad.
-Talleres de arte y/u | -Demuestra -ldentificar su -Enfrega de
oficio para iniciativa'y perfil plan de negocio
reconocimiento de | actitud positiva ocupacional terminado.
nuevos talentos. en todas las para -Fortalecimiento
-Acompanamientos | actividades del empleabilidad. de habilidades y
individuales para eje. -Descubrir talentos para

Hilary .revisic'm de posik?les —Por’ricipo nuevc?§ talentos gene'ror.sus
ideas de negocios y | activamente en y habilidades propios ingresos.
vacantes de la construccién para la
empleo de acuerdo | de su generaciéon de
con su perfil, autonomia ingresos.
experiencia, econdmicay
necesidades e social.
intereses.
-Talleres de arte y Se encuentra -Actuar -Presentacion
oficio que le en proceso de proactivamente | de un plan de
permita a la adaptacion al y con negocios
beneficiaria programa. autonomia. estructurado,
reconocery -Elaboracién de identificaciéon
potencializar un plan de clara de
habilidades para negocios estrategias y
Yucelis iniciar un negocio sostenibles de metas

propio. acuerdo con su financieras.

-Generacion de
ingresos desde
acompanamientos
en productividad
desde la Asociacién
Somos Todas.

idea de
negocio.
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-Talleres de arte y Se encuentra -Logré fortalecer | -Actuar -Presentacioén
oficio que le en proceso de susS proactivamente | de un plan de
permita a la adaptacion al conocimientos y con negocios
beneficiaria programa. para contfinuar autonomia. estructurado,
reconocery consu -Elaboracién de identificaciéon
potencializar emprendimiento | un plan de clara de
habilidades para en el drea de Nnegocios estrategias y
Sarai iniciar un negocio belleza. sostenibles de metas
propio. acuerdo con su financieras.
-Generacion de idea de
ingresos desde negocio.
acompanamientos
en productividad
desde la Asociacion
Somos Todas.
-Talleres de arte 'y No aplica -La beneficiaria -ldentificary -Fortalecimiento
oficio, teniendo en ha logrado aprovechar los de habilidades y
cuenta sus involucrarse en talentos y talentos para
dreas de interés. los talleres de capacidades generar sus
-Capacitaciones productividad existentes para propios ingresos.
tedricas y prdcticas desarrollados diversificar las -Postulacién a
fortalecer sus desde este eje. fuentes de vacantes de
Camila conocimientos en Se muestra mds ingresos. , empleo
emprendimiento y segura de sus -Participaciéon en | relacionadas
finanzas personales. habilidades y de | Talleres de Artey | con perfil
-Generacion de fodo lo que es Oficios. ocupacional.
recursos capaz de hacer | -Proactividad en
econdmicos desde Con sUs Manos la busqueda de
su asociacion a la para generar sus | oportunidades
microempresa propios ingresos. | laborales.
Somos Todas.
-Reconocimiento No aplica -Beneficiaria ha -ldentificary -Postulacién a
de habilidades logrado aprovechar los vacantes de
mediante los reconocer sus talentos y empleo
talleres de arte y habilidades para | capacidades relacionadas
productividad. la gastronomia. existentes para con perfil
-Generacion de Se interesa en diversificar las ocupacional.
ingresos desde la aprender como fuentes de -Plan de
. Asociacién Somos emprender ingresos. negocio
Sharis
Todas. formalmente. rentable y
-Gestion de sostenible en el
empleabilidad de fiempo de
acuerdo con perfil acuerdo con su
ocupacional. experiencia y
habilidades
para
emprender.
-Talleres de arte y/u | No aplica. -Ha logrado -Dedicarse de -Entrega de
oficio para adquirir nuevos manera diligente | plan de negocio
reconocimiento de conocimiento y y proactiva ala terminado.
L habilidades. técnicas para elaboracién del | -Elaboracién de
avra -Acompanamientos emprender en plan de negocio | hoja de viday

individuales para
revision de posibles
ideas de negocios

gastronomia.
Durante su
instancia se

solido.
-Mejorar su
confianza en si

postulacién a
vacantes de
empleo de
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de acuerdo con su mostrd misma y en sus acuerdo con

perfil, experiencia, interesada y habilidades para | perfil

necesidades e dispuesta al emprender. ocupacional.

intereses. aprendizaje en

-Reconocimiento este campo.

de habilidades para

generar ingresos

adicionales.

-Reconocer No aplica. -Fortalecié -ldentificar su -Entrega de

habilidad y capacidades de | perfil plan de negocio

capacidades para organizaciény ocupacional ferminado.

emprender su manejo de para -Fortalecimiento

propio negocio. recursos parasu | empleabilidad. de habilidades y

-Generacion de negocio. -Descubrir talentos para

ingresos desde -Desarrollé nuevos talentos generar sus

acompanamientos habilidades de y habilidades propios ingresos.
Sandra en productividad organizaciény para la

desde la Asociacion planificaciéon de | generacion de

Somos Todas. actividades. ingresos

-Capacitaciones adicionales.

grupales e

individuales sobre la

importancia de la

autonomia

econdmica.

-Promover el No aplica. -Ha logrado -Dedicarse de -Postulacién a

desarrollo de identificar manera diligente | vacantes de

nuevos talentos y habilidades y proactiva ala empleo

habilidades en la emprendedoras | elaboracién del relacionadas

beneficiaria en el drea de la plan de negocio | con perfil

mediante la gastronomia y sélido. ocupacional.

participacion en artfes. -Participaciéon en | -Fortalecimiento

talleres de arte y -Muestra buena Talleres de Arte y | de habilidadesy
Shirley oficios. actitud y Oficios. falentos para

-Acompanamientos disposicién -Proactividad en | generar sus

individuales para frente a las la busqueda de propios ingresos.

brindar apoyo enla actividades oportunidades

buUsqueda y gestién desarrolladas. laborales.

de oportunidades

laborales alineadas

a su perfil

ocupacional.

-Talleres de arte y No aplica. En proceso de -Construir un -Fortalecimiento

oficio, adaptacion al plan de de habilidades y

especialmente en programa. negocios de talentos para

gastronomia, acuerdo conlas | generar sus

drea que le interesa habilidades que | propios ingresos.

y tiene experiencia. posee. -Enfrega de

Carmen -Capacitaciones -Potencializacion | plan de

tedricas y prdcticas de sus talentfos. negocios

fortalecer sus rentable y

conocimientos en sostenible.

emprendimiento y
finanzas personales.
-Generacion de
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recursos
econdmicos desde
suU asociaciéon a la
microempresa
Somos Todas.

3.3. Establecer y fortalecer una red de apoyo familiar y social para mujeres y sus familias que
se encuentran en alto riesgo de feminicidio.

En el marco del proceso de atencidén integral brindado por la Casa Refugio a mujeres en alto riesgo
de feminicidio, el eje de redes de apoyo familiar y social ha sido una prioridad desde la etapa de
alistamiento. Este eje tiene como propdsito construir y fortalecer un sistema de apoyo emocional,
social y comunitario que promueva la seguridad, el bienestar y la autonomia tanto de las mujeres
como de sus familias durante su estancia.

El equipo interdisciplinario ha asumido un rol proactivo en la identificacion y dinamizacién de estas
redes, involucrando activamente a las familias y actores clave del entorno de cada beneficiaria, y
promoviendo el empoderamiento desde vinculos significativos.

¢ Identificacién de Redes de Apoyo Existentes:

Durante esta primera fase, el equipo psicosocial realizd un mapeo individualizado de las redes de
apoyo disponibles para cada mujer. Este ejercicio incluyd entrevistas, talleres de reflexiéon personal
y herramientas visuales (como sociogramas) para identificar vinculos familiares, sociales y
comunitarios significativos.

Se consideraron figuras como: familiares cercanos, vecinos de confianza, amistades previas, lideres
comunitarios, iglesias locales y organizaciones sociales. Este mapeo permitid conocer tanto los
vinculos activos como aquellos que habian sido interrumpidos o debilitados debido a las
situaciones de violencia vividas. Todas las mujeres acogidas participaron en el proceso de mapeo.
En varios casos, se lograron identificar personas claves que habian sido distanciadas por dindmicas
de conftrol o gislamiento, y que mostraron disposicidn para convertirse en un soporte emocional y
prdctico durante el proceso.

e Enfrenamiento en Construcciéon de Redes de Apoyo

Se llevaron a cabo sesiones grupales y espacios individuales de capacitacidén orientados a
comprender la importancia de las redes de apoyo y fortalecer habilidades prdcticas para
construirlas y mantenerlas. Los femas abordados incluyeron:

¢ Identificacion de vinculos protectores.
e Reconocimiento de relaciones que generan riesgo o dependencia.

Estas sesiones incluyeron dindmicas vivenciales y ejercicios prdcticos. En algunos casos, se facilitd
también la participacion de familiares cercanos que pudieron ser involucrados de forma segura y
gradual. Las mujeres participaron activamente en los espacios formativos, expresando mayor
comprensién sobre el valor de contar con redes confiables. Se evidencié un cambio positivo en su
disposicién para fortalecer o reconstruir vinculos previaomente debilitados.

¢ Acompanamiento por Familia:
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Cada mujer fue acompanada por el equipo psicosocial para identificar sus necesidades
particulares de apoyo y construir un plan personalizado de fortalecimiento de redes. Este proceso
incluyd reuniones individuales, seguimiento cercanoy, en los casos pertinentes, acercamientos con
familiares identificados como protectores.

Este acompanamiento se desarrolld respetando los contextos particulares de cada mujer,
considerando factores de riesgo, rupturas familiares y posibilidades reales de establecer vinculos
positivos. En multiples casos se logré establecer comunicacién con familiares que no estaban
inicialmente vinculados. Se inicid un proceso de acercamiento progresivo que ha permitido albrir

espacios de didlogo, apoyo emocional y coordinaciéon para la atencién de hijos e hijas, cuando
ha sido aplicable.

e Fomento de Vinculos Familiares:

Con el propdsito de favorecer relaciones saludables y mejorar la convivencia familiar, se
organizaron talleres y actividades orientadas a fortalecer la comunicaciéon, la confianza vy la
resolucién de conflictos. Estas actividades incluyeron encuentros familiares supervisados, dindmicas
de grupo, espacios IUdicos con hijos e hijas, y ejercicios de escucha activa.

Se observd una mejoria notable en la calidad de las interacciones familiares en los casos donde
fue posible activar estos vinculos. Las mujeres manifestaron sentirse emocionalmente mds
acompanadas y respaldadas, o cual ha influido positivamente en su proceso de recuperacion y
empoderamiento.

3.4. Empoderamiento a las lideresas comunitarias y agentes de cambio en la promocién y
activacion efectiva de la Ruta de Atencion para mujeres en situacion de riesgo de
feminicidio y violencia de género.

Como parte de la estrategia de prevencion territorial y fortalecimiento comunitario, desde la Casa
Refugio del Distrito de Barranguilla se ha impulsado un proceso de formacion y acompanamiento
a lideresas comunitarias con el fin de posicionarlas como agentes clave en la deteccidn,
prevencion y atencién de la violencia basada en género, especialmente en contextos de alto
riesgo de feminicidio.

Este componente se desarrolla desde una perspectiva de empoderamiento colectivo, partiendo
del reconocimiento del rol estratégico que desempenan estas mujeres en sus territorios, asi como
de la importancia de dotarlas de herramientas tedricas, prdcticas y emocionales para la accion
comunitaria.

e Capacitacién en la Ruta de Atencién:

Durante la etapa de alistamiento, se ha brindado formaciéon bdsica sobre la Ruta de Atencién para
mujeres en situacién de violencia de género, abordando sus principales etapas, actores
institucionales, mecanismos de denuncia y medidas de proteccion.

Las sesiones se desarrollaron de manera participativa, con un enfoque prdéctico, adaptado a los
contextos de las lideresas y centrado en resolver dudas comunes sobre cémo actuar ante un caso
de violencia, tanto en el dmbito comunitario como familiar. Las lideresas han demostrado gran
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disposicidn para aprender y apropiarse de los procedimientos institucionales. A fravés de ejercicios
de simulacion y andlisis de casos, han comenzado a identificar claramente los pasos a seguir ante
una situaciéon de riesgo, y se mostraron especialmente interesadas en conocer cobmo acompanar
a otras mujeres sin revictimizarlas.

e Desarrollo de Habilidades:

Se impartieron talleres centrados en el fortalecimiento de habilidades interpersonales y de
liderazgo, necesarias para desempenar un rol activo en sus comunidades. Los espacios se
enfocaron en temas como:

e Comunicaciéon asertiva.
e Resolucion de conflictos.

Las participantes fortalecieron su confianza para intervenir de manera mds efectiva en sus
comunidades. Se promovié el trabajo colectivo y la identificaciéon de liderazgos positivos, y
surgieron propuestas concretas para replicar lo aprendido en sus barrios y redes locales.

¢ Intercambio de Experiencias:

Se generaron espacios de didlogo e intercambio entre lideresas y profesionales de distintos sectores
(psicologia, derecho, trabajo social), permitiendo que las mujeres compartieran vivencias, retos y
buenas prdcticas en el abordaje comunitario de casos de violencia de género.

Estos encuentros sirvieron como plataforma para visibilizar el conocimiento territorial de las lideresas,
asi como para tejer nuevas alianzas entre ellas y las instituciones. Los espacios de intercambio
fueron valorados como altfamente enriquecedores. Las lideresas expresaron sentirse reconocidas y
escuchadas, y lograron establecer conexiones con otras mujeres con experiencias similares, lo que
fortalecid su sentido de comunidad y compromiso con la causa.

COMPONENTE 3. ATENCION EN MODALIDAD B -SUBSIDIO MONETARIO PARA LA INTERRUPCION DEL
CICLO DE VIOLENCIAS.

Durante el periodo reportado, se dio inicio al cumplimiento de la medida de atencién en
Modalidad B - Subsidio Monetario, para las mujeres que solicitaron el cambio de modalidad A, a
modalidad B, con el debido acompanamiento por parte de la Secretaria de la Mujer y Equidad de
Género y por las comisarias de familias, quienes otorgaron el cambio de modalidad. remitidas por
la Secretaria, en el marco de lo dispuesto por el Ente garante de derechos. El equipo técnico de la
Casa Refugio desarrollé las siguientes acciones:

e Seredlizd la asignacién de las beneficiarias al proceso de instancia y acogida, en periodo
de trdnsito para larecepciéon de los subsidios econdmicos, de acuerdo con la disponibilidad
de cupos de atencion.

e Se diligenci¢ la informacién interna de cada mujer, con el fin de garantizar el seguimiento
y control del cumplimiento de la medida de atencion.

¢ Seinformdé de manera oportuna a la Secretaria y al Ente garante de derechos sobre el inicio
de la modalidad, una vez efectuadas las consignaciones y/o fransferencias del subsidio
monetario.
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¢ Se presentd informe ala Secretaria sobre el cumplimiento y/o incumplimiento de la medida,
en lo relacionado con los soportes de alimentacién, hospedaje y tfransporte, asi como sobre
la asistencia a las citas orientadas a la superacion de la violencia.

e Enlos casos en que alguna mujer solicitd cambio de modalidad de atencidn, se notificd a
la Secretaria para articular el proceso con el Ente garante de derechos vy surtir el respectivo
procedimiento de modificacion.

En términos generales, la implementacion de la Modalidad B permitié garantizar el acceso a un
apoyo econdmico fransitorio, articulado con los procesos de protecciéon y restablecimiento de
derechos, contribuyendo al fortalecimiento de la autonomia y seguridad de las mujeres atendidas.

Tabla. Subsidios econdmicos de Modalidad B- entregados en el mes de septiembre 2025.

Resolucion 1047 de 2024- Subsidios econémicos- Mes de Septiembre 2025

FECHA
MONTO FECHA FECHA

# NOMBRE COMISARIA (i ehBledl ENTREGA CONSIGNACION SIS CONSIGNACION Lor

ENTREGA I CION ENTREGA IV RECURSO
mn ENTREGA Il ENTREGA IV
ENTREGA 11
1 Norelys Sabanalarga | Consignadaen |, qhlicq | Sonsigna No aplica 1.462.000 24/09/2025 1.462.000
junio da enjulio
2 Keren Sabanalarga CO”S'?UTI‘;dO €N | Noaplica | 1.462.000 24/09/2025 0 No aplica 1.462.000
3 Lisney Malambo 1.462.000 24/09/2025 No aplica No aplica No aplica No aplica 1.462.000
4 Maria Soledad 1.462.000 24/09/2025 No aplica No aplica No aplica No aplica 1.462.000
5 Madinson Sabanagrande 1.462.000 24/09/2025 No aplica No aplica No aplica No aplica 1.462.000
Total 7.310.000
Tabla. Subsidios econdmicos de Modalidad B- entregados en el mes de octubre 2025.
Resolucién 1047 de 2024- Subsidios econémicos- Mes de Octubre 2025
FECHA FECHA FECHA
# | NOMBRE | COMISARIA Emg:gg . | consieNacion Emggf\’m CONSIGNACION EN";"?EZTAOW CONSIGNACION RggJ:sLo
ENTREGA I ENTREGA Il ENTREGA IV
! Norelys Sabanalarga | Consignada No aplica Consignada No aplica 1.462.000 22/10/2025 1.462.000
en junio en julio

2 Lisney Malambo 1.462.000 22/10/2025 No aplica No aplica No aplica No aplica 1.462.000
3 Maria Soledad 1.462.000 22/10/2025 No aplica No aplica No aplica No aplica 1.462.000
4 Madinson Sabanagrande 1.462.000 22/10/2025 No aplica No aplica No aplica No aplica 1.462.000
Total 5.848.000

Actividades por parte de la ESAL, que se implementan en la medida que se ejecutan los recursos

de la Resolucién 1047 de 2024. Actividades de aporte ESAL:

Durante el trimestre reportado, en la Casa Refugio se desarrollaron diversas estrategias de atencién
en salud mental, orientadas a mujeres sobrevivientes de violencias y a sus hijos e hijas. Estas
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actividades se consolidaron como espacios de sanacién, empoderamiento y reconstruccién de
proyectos de vida, con un enfoque integral que articulé procesos individuales, grupales y familiares.

1. Atencién Grupal e Individual en Salud Mental para Mujeres Adultas — Sanando desde el Interior

En el periodo evaluado se realizaron espacios individuales de atencién en salud mental, cada uno
con una duracién de dos horas, dirigidos a las mujeres que ingresaron al programa. En estos
encuentros, las partficipantes recibieron un libro de crecimiento personal con plan de lecturas
diarias, como herramienta de autogestion y empoderamiento.

Los temas abordados incluyeron:

e Secuelas emocionales de la violencia.

e Liberacion de la culpa.

¢ Manejo de fristeza profunda frente a pérdidas.

e Estrategias de afrontamiento frente al estrés y la ansiedad.

Estos procesos individuales fueron complementados con espacios grupales, en los que las mujeres
pudieron compartir experiencias y fortalecer sus redes de apoyo dentro de la Casa Refugio.

2. Promocién de la Salud Mental con Nifios y Nifias

Se llevaron a cabo talleres grupales de salud mental con ninos y ninas en diferentes rangos de
edad, con una duracién de dos horas cada uno. A fravés del juego, el arte y el uso de kits de
dibujo, se promovié la expresion emocional y la resiliencia infantil.
Los principales temas trabajados fueron: Cuido mis pensamientos, Cuido mi corazdn, Tengo
derecho a sentirme friste, Soy protagonista de mi hisforieta de vida, enfre ofros.
Estas actividades permitieron que los ninos y ninas desarrollaran habilidades emocionales y
cognitivas en un ambiente seguro, IUdico y protector.

3. Sensibilizaciéon de Mujeres Cuidadoras sobre la Salud Mental Infantil
Se implementd un ciclo de talleres grupales dirigidos a las mujeres, con el propdsito de fortalecer

sus capacidades como cuidadoras principales de la salud mental de sus hijos e hijas.
Los temas abordados incluyeron:

Importancia de la salud mental en la infancia.

Desarrollo emocional infantfil.

Identificacién y manejo de ansiedad y estrés en la nifez.
Reconocimiento de signos de depresion infantil.

Estrategias para fortalecer la autoestima y confianza en los ninos.

La metodologia fue tedrica-ludica, lo que permitidé una apropiaciéon practica de los conceptos y
su aplicacion en la vida cotidiana.

4. Fortalecimiento de la Autoestima - Jornadas de Belleza

Durante el frimestre se realizaron jornadas de belleza para las mujeres residentes, concebidas como
espacios terapéuticos de reconstruccion de la autoestima vy dignificacién personal.
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Mds alld de la tfransformacién fisica, estas jornadas posibilitaron que las mujeres reconocieran su
belleza interior y exterior, generando un impacto positivo en su autopercepcidn y en el proceso de
recuperacidén emocional tras haber vivido situaciones de violencia.

5. Gestion Emocional y Manejo de Ansiedad

Se desarrollaron cinco talleres prdcticos orientados a mujeres y sus hijos e hijas, enfocados en la
identificacién de senales de ansiedad, el aprendizaje de técnicas de respiracién, estrategias de
relajacién y ejercicios de Mindfulness. Cada sesibn combind elementos tedricos, actividades
prdcticas y dindmicas grupales, generando un ambiente de confianza y apoyo mutuo. Se
entregaron guias personalizadas con herramientas para aplicar en el hogar, reforzando la
construccién de entornos familiares mds seguros, amorosos y resilientes.

Avances en productos a entregar:

- A fecha del mes de diciembre de 2025, contamos con una Casa Refugio operando vy
brindando atencién integral a mujeres y personas a cargo.

- EI'100% de la poblacion que se encuentra protegida y atendida en el programa, se le han
realizado valoraciones de ingresos. Estas valoraciones se encuentran en los anexos del
presente informe.

- Se anexan al presente informe formatos de atencidén grupal e individual. Los registros
fotogrdficos estdn identificados por ejes y actividades en este informe descriptivo. De esta
forma, se puede evidenciar el plan de formacion trazado con la poblacién atendida.

- Este informe contiene seguimiento de egresos de mujeres que se enconfraban en alto riesgo
de feminicidio, y se atendieron en la Casa Refugio.

- Se envia a la Supervision la base digital con la informacién consolidada de procesos
remitidos durante la vigencia del convenio para atencién de mujeres victimas de violencias
y sus hijos e hijas.

- Seredlizaron consignaciones de subsidios desde el mes de septiembre a diciembre de 2025,
a ocho (8) mujeres conforme a las medidas expedidas. Asi mismo se realizd seguimiento al
apoyo econdmico.

Este informe es presentado por la Corporacidén Accidn por Atldntico — Actuar Famiempresas,

~
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JULIO FRANCISCO HERAZO DIAZ
Representante Legal ESAL
Actuar Famiempresas



