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FECHA DEL INFORME 24/04/2026
ASPECTOS GENERALES
TIPODE INFORME ~ AVANCE PERIODO DEL INFORME DESDE 16/03/2026 HASTA 15/04/2026
TIPO DE RECURSOS
FUNCIONAMIENTO | INVERSION

EJE

SECTOR

PROGRAMA

META

CODIGO BPPIN

NOMBRE DEL PROYECTO

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATO No. | CO1.PCCNTR.9087895

CONTRATISTA

YEISON GONZALO BERNAL BARRANTES

PLAZO DE EJECUCION | ONCE (11) MESES

FECHA DE CONTRATO 23/01/2026 FECHA DE INICIO 16/02/2026 FECHA TERMINACION 15/12/2026
PRORROGA FECHA TIEMPO FECHA TERMINACION
SUSPENSION FECHA TIEMPO FECHA TERMINACION

VALOR INICIAL EN NUMEROS | $55.000.000.00

EN LETRAS

CINCUENTA'Y CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE

ADICION FECHA

VALOR

VALOR FINAL

INFORME DE SUPERVISION

FECHA DE PRESENTACION 24/04/2026

SOPORTES

LA SUSCRITA EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE EL CONTRATO,
PRESENTA EL SIGUIENTE INFORME, RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

% PROGRAMADO

% ALCANZADO

OBSERVACIONES

1. Brindar apoyo en la implementacion y
seguimiento de politicas publicas, programas
y estrategias orientadas a comunidades
étnicas, religiosas, victimas del conflicto
armado y demas grupos con enfoque
diferencial, mediante la elaboracién de
conceptos juridicos y técnicos, participacion
en reuniones sectoriales, revision normativa
y acompafiamiento metodolégico en la
ejecucion de acciones institucionales.

100%

18.18%

He brindado apoyo juridico integral a la
Direccion de Asuntos Etnicos, Raciales,
Religiosos y de Postconflicto, mediante la
elaboracibn de conceptos juridicos,
revision del marco normativo aplicable, y
la proyeccibn de propuestas de
modificacion de actos administrativos,
entre ellos el Decreto 820 de 2019 "POR
MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA
PUBLICA INTEGRAL DE LIBERTAD
RELIGIOSA, DE CULTOS Y CONCIENCIA
DEL MUNICIPIO DE CHIA, PARA EL
DECENIO 2019 2028, SE CREA LA MESA
MUNICIPAL DE LIBERTAD RELIGIOSA, DE
CULTOS Y CONCIENCIA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES", y la Resolucion
5811 de 2019 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO DE LA
MESA DE LIBERTAD RELIGIOSA, DE
CULTOS Y CONCIENCIA DEL MUNICIPIO
DE CHIA — CUNDINAMARCA”; asi como la
atencion y respuesta a derechos de
peticion y demés solicitudes,
contribuyendo al fortalecimiento e
implementacién de las politicas publicas
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dirigidas a las poblaciones y comunidades
diferenciales del Municipio de Chia.

2. Presentar cronograma de actividades a
realizar en la periodicidad y oportunidad que
sean requeridos por la Directora de la
DAERRP.

100%

18.18%

En el periodo de cobro informado se
realizd y presento el cronograma de las
actividades ejecutadas en el marco de las
obligaciones  contractuales  detallando
fecha, actividad, obligacion relacionada,
descripcién y estado de la actividad.

3. Brindar apoyo juridico en los asuntos
relacionados con la ejecucion de proyectos
adelantados en el marco de la relacion entre
la administracién municipal y el resguardo
indigena del municipio de Chia, conforme a
las solicitudes que se realicen.

100%

18.18%

Brinde apoyo juridico en la revision vy
ajustes del Decreto 904 de 2019, referente
a la conformacién de la mesa de
concertacion con los pueblos
organizaciones indigenas del municipio de
chia, con el fin de generar la proyeccion de
un modificatorio de este Decreto,
armonizando el mismo en el sentido
mejorar la efectividad de dicha mesa de
concertacion, en pro de fortalecer la
articulacién institucional con la comunidad
indigena del municipio.

4. Apoyar la proyeccion y/o actualizacion de
los documentos técnicos y normativos
relacionados con la misionalidad de la
direccion (etnias,, comunidades religiosas,
NARP y PVCA), tales como decretos,
conceptos, informes, lineamientos y demas
insumos estratégicos necesarios para el 100%
fortalecimiento institucional, mediante Ila
revision del marco normativo aplicable,
elaboracién de borradores, construccion de
justificaciones técnicas y juridicas, y la
incorporacion de observaciones emitidas
por la Direccion.

18.18%

Realice durante el periodo de informe
reportado, la proyeccion de conceptos
juridicos requeridos para el fortalecimiento
institucional, mediante la revision del
marco normativo aplicable, generando los
siguientes documentos:

+ Concepto: “Implementacion de una
cdtedra de libertad religiosa en el
municipio de chia”, referente a la
implementacion de una catedra de libertad
religiosa en las instituciones educativas del
municipio de Chia, como una medida
juridicamente viable y constitucionalmente
legitima, que permite desarrollar el
contenido del derecho fundamental a la
libertad religiosa, fortalecer el principio de
laicidad, prevenir conductas
discriminatorias y contribuir a la formacion
en un contexto de pluralismo y respeto.

» Concepto: “Obligatoriedad de Albergues
fijos y/lo temporales para la atencién de
victimas del conflicto armado”, mediante el
cual se expresa que la atencién a victimas
de la naturaleza desplazamiento
transitoria, urgente tiene y subsidiaria, V
puede materializarse a través de
(albergues diferentes temporales,
estrategias convenios, subsidios, entre
otros), siempre que se garantice |3
proteccién integral de los derechos de las
victimas.

» Oficio Remisorio: Radicado: DAERRP
125 — 2026, por medio del cual se remite g
la Oficina de Defensa Judicial, por
competencia, copia de la solicitud elevada
por el sefior Ericsson Ernesto Mend
Garzon, dirigida al Magistrado Luis
Norberto Cermefio del Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, en el
marco del medio de control de Accion
Popular con radicado
25000234100020240081800.

» Oficio de respuesta: Radicado: DAERRP
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105 — 2026, Respuesta — Radicado No.
20269999909659, “Presentacion
propuesta cultural Dia de la
Afrocolombianidad”, por el cual se informa
que las instancias organizativas 0
espacios de participacion de la poblacion
afrocolombiana que no cuenten con
personeria juridica no podran celebrar
contratos con entidades estatales, en |a
medida en que no cumplen con el requisito
de capacidad juridica exigido por el
ordenamiento juridico colombiano.

» Oficio de respuesta: Radicado: DAERRP
104 — 2026, por el cual se brinda
respuesta a la sefiora Flor Alba Calderon
de Ortega, respecto a solicitud de tercera
ayuda humanitaria.

5. Brindar apoyo juridico en la estructuracion
de los procesos contractuales que se
requieran adelantar para el cumplimiento de
las metas que se ejecutan desde la
misionalidad de la Direccion, asi como en los
asuntos contractuales que le sean solicitados
por el Secretario de Gobierno, dentro del
alcance de sus competencias.

100%

18.18%

Brinde apoyo juridico mediante el cual se
estan realizando ajustes a un estudio
previo para la elaboracién de un proceso
de contratacion directa el cual busca
desarrollar el objeto “PROMOVER EL
RECONOCIMIENTO DE LOS APORTES
HISTORICOS, SOCIALES, CULTURALES Y
ECONOMICOS DE LAS COMUNIDADES
AFROCOLOMBIANAS EN EL MUNICIPIO DE
CHIA”, dicha actividad se adelantd
realizando ajustes en el formato de
modalidad de contratacion, ajuste de la
justificacion juridica requerida para este
objeto contractual, insumo el cual esta en
tramite, toda vez que el proceso se
encuentra en estudio de cotizaciones.

6. Apoyar la proyeccion juridica de oficios y
respuestas a requerimientos asignados a la
Direccién de Asuntos Etnicos, Raciales,
Religiosos y Postconflicto, relacionados con
los temas de su competencia, cuando le
sean asignados por el supervisor del
contrato.

100%

18.18%

Apoye la proyeccion de oficios y
respuestas a Derechos de Peticion
presentados a la Direccién de Asuntos

Etnicos, Raciales, Religiosos y
Postconflicto, desarrollando los
siguientes:

» Oficio Remisorio: Radicado: DAERRP
125 — 2026, por medio del cual se remite
a la Oficina de Defensa Judicial, por
competencia, copia de la solicitud
elevada por el sefior Ericsson Ernesto
Mena Garzén, dirigida al Magistrado Luis
Norberto Cermefio del Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, en el
marco del medio de control de Accion
Popular con radicado No.
25000234100020240081800.

+ Oficio de respuesta: Radicado:
DAERRP 105 - 2026, Respuesta —
Radicado No. 20269999909659,
“Presentacion propuesta cultural Dia de
la Afrocolombianidad”, por el cual se
informa que las instancias organizativas o
espacios de participacion de la poblacion
afrocolombiana que no cuenten con
personeria juridica no podran celebrar
contratos con entidades estatales, en la
medida en que no cumplen con el
requisito de capacidad juridica exigido
por el ordenamiento juridico colombiano.
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+ Oficio de respuesta: Radicado:

DAERRP 104 — 2026, por el cual se
brinda respuesta a la sefiora Flor Alba
Calder6n de Ortega, respecto a solicitud
de tercera ayuda humanitaria.

7. Apoyar la proyecciéon y elaboracion de
actos administrativos como resoluciones y
decretos que se requieran en el desarrollo de
la misionalidad de la Direccion, conforme a la
normatividad vigente aplicable a las
poblaciones diferenciales.

100%

18.18%

Apoye durante el periodo informado, la
proyeccion de modificaciones y ajustes al
Decreto 820 de 2019 "POR MEDIO DEL
CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA
INTEGRAL DE LIBERTAD RELIGIOSA, DE
CULTOS Y CONCIENCIA DEL MUNICIPIO
DE CHIA, PARA EL DECENIO 2019 2028, SE
CREA LA MESA MUNICIPAL DE LIBERTAD
RELIGIOSA, DE CULTOS Y CONCIENCIA' Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES", y la
Resolucion 5811 de 2019 “POR MEDIO DE
LA CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO
INTERNO DE LA MESA DE LIBERTAD
RELIGIOSA, DE CULTOS Y CONCIENCIA
DEL MUNICIPIO DE CHIA -
CUNDINAMARCA”, con el fin de armonizar
las disposiciones a la nueva normativa
nacional, Ley 2488 de 2025 y el Decreto
1382 de 2025, buscando un
fortalecimiento institucional referente a la
politica publica de libertad religiosa, de
cultos y conciencia.

8. Apoyar los eventos realizados por la
Direccion de Asuntos Etnicos, Raciales,
Religiosos y Postconflicto.

100%

18.18%

Asisti el dia 07 de marzo de 2026, en el
piso 2 del Centro Administrativo
Municipal, a una reunion de socializacién
con integrantes del consejo municipal de
las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras
(COMUNARP) de chia, con el fin de
poner en conocimiento la ficha técnica
para la conmemoracion del dia de la
Afrocolombianidad.

DE IGUAL MANERA SE PROCEDE A DEJAR CONSTANCIA DE LA REVISION, VERIFICACION, APROBACION Y AVAL DEL INFORME PRESENTADO POR EL

CONTRATISTA, ASI:

OBSERVACIONES | N/A

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO

MOTIVOS
SINOFUE | N/A
APROBADA

VALOR INICIAL $55.000.000.00
VALOR ADICION
VALOR TOTAL $55.000.000.00
CUENTA/ PAGO VALOR A PAGAR % EJECUCION
1 DE 11 $5.000.000.00 9.09%
2 DE 11 $5.000.000.00 9.09%
DE
VALOR TOTAL EJECUTADO $10.000.000.00 18.18%
SALDO POR EJECUTAR $45.000.000.00 81.82%

NUMERO REGISTRO
PRESUPUESTAL

FECHA RUBRO PTAL

FUENTE

VALOR TOTAL

VALOR A CANCELAR

PRESENTE ACTA SALDO REGISTRO

2026000829

23/01/2026 | 21312.1.2.02.02.008

1101

$55.000.000.00

$5.000.000.00 $45.000.000.00
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INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
PLANILLA No. MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
<2 SALUD $571.000.00
o
7 =) .
i g 6012089678 MARZO- 2026 PENSION $730.900.00
ARL $ 23.900.00
FECHA CERTIFICACION EXPEDIDA POR PARAFISCALES VERIFICADO
Ss ICBF S| NO
°3 EPRESENTANTE LEGAL
il CAJA COMPENSACION S| NO
e EVISOR FISCAL
SENA S| NO

SE VERIFICO PARA EL PERIODO DE TIEMPO AL QUE CORRESPONDE EL PRESENTE INFORME LA CORRECTA RELACION ENTRE EL MONTO CANCELADO Y LAS
SUMAS QUE DEBIERON HABER SIDO COTIZADAS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 789 DE 2002, ART. 50.

ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO

SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISION, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO EN
LA MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL ESTADO DE

CADA UNO DE ELLOS:

DESCRIPCION DEL RIESGO

ESTADO

ACCIONES

Expedicion de normas que cambien las

condiciones pactadas en el contrato

No se materializo
durante este periodo

No aplica ya que el estado de riesgo no es
materializado

Perdida de informacion por fallas técnicas en los
equipos de computo que utilice para el desarrollo
del contrato

No se materializo
durante este periodo

No aplica ya que el estado de riesgo no es
materializado

Incapacidad medica por enfermedad por méas de 5
dias

No se materializo
durante este periodo

No aplica ya que el estado de riesgo no es
materializado

Dificultades del contratista para acceder a sitios en
donde debe desarrollar actividades del contrato

No se materializo
durante este periodo

No aplica ya que el estado de riesgo no es
materializado

ESTADO DE LAS GARANTIAS

DESCRIPCION DE LOS AMPAROS

ESTADO

ACCIONES

DIA MES

ANO SI NO N.A.

El presente informe se entendera presentada con la firma electrénica impuestas a través del SECOP II, por parte del supervisor del contrato
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DATOS GENERALES DEL CONTRATO
CONTRATO No. | CO1.PCCNTR.9087895 | CONTRATISTA | YEISON GONZALO BERNAL BARRANTES
FECHA DE CONTRATO | 23/01/2026 NIT/CC | 1.072.665.253 TELEFONO 3118751804
OBJETO DEL PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO JURIDICO A LA DIRECCION DE ASUNTOS ETNICOS
CONTRATO RACIALES, RELIGIOSOS Y POSCONFLICTO.
FECHA DE EVALUACION | 24/04/2026 PERIODO EVALUADO DEL 16/03/2026 AL 15/04/2026
EVALUACION
CRITERIOS BASICOS DESCRIPCION DELO CRITERIOS DE EVALUACION _ RANGO _ PUNTAJE
MINIMO MAXIMO VALOR
Entreg6 dentro del plazo inicialmente establecido. 9 15
g TIEMPO Fue necesario modificar el cronograma, plazo (Prorroga). 1 8 13
% No cumplié dentro del plazo (inicial y prérroga) 0
é Entrego la totalidad pactada en el periodo 15
3 SERVICIO Entrego parcialmente lo pactado para el periodo 1 8 13
No realizo entregas dentro del periodo pactado 0
Cumple con las especificaciones pre establecidas 12
CONFORMIDAD | Rechazo parcial. No cumple con algunas especificaciones 6 10
a
g Rechazo total. No cumple con las especificaciones 0
g No se ha presentado servicio o producto defectuoso 12
FUNCIONALIDAD | Parte del servicio o producto contiene defectos. 6 12
Todo el servicio o bienes, se encuentra defectuoso. 0
< No se han presentado requerimientos 14 22
% Los requerimientos fueron atendidos oportunamente 5 13
= 0O | REQUERIMIENTO 22
% Fue necesario volver a requerir para lograr solucién 4
o
o No se atendieron los requerimientos presentados. 0
Los documentos se entregaron completos dentro de las ocho horas habiles siguientes 11 20
al cierre del periodo
Los documentos se entregaron completos después del primer (1) dia habil siguiente
6 EFECTIVIDAD al cierre del periodo. 1 10 10
5 Se juntaron dos o més cortes periddicos por la falta de documentos completos del 0
] contratista
No se solicitaron tramites juridicos, sobre sanciones 1 4
LEGALES 4
Se tramito solicitud sobre sanciones al contratista. 0
PUNTAJE MAXIMO 100 TOTAL PUNTAJE 94
EXCELENTE (81 - 100) REGULAR (41 - 60) DEFICIENTE (21 - 40) MALO (0 - 20)

OBSERVACIONES

Teniendo en cuenta que el pago se tramita a través del médulo de cuentas de cobro de SECOP I, la presente reevaluacion se entiende
presentada por el supervisor del contrato con su cargue en la plataforma transaccional, asi mismo se surte la notificacién al contratista de la
misma una vez se imparte aprobacion a los documentos cargados por este, activando el respectivo flujo para la verificacion de los
documentos por parte de la Direccién Financiera, previa causacion del pago.
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DATOS GENERALES DEL CONTRATO
CONTRATO No. | CO1.PCCNTR.9087895 | CONTRATISTA | YEISON GONZALO BERNAL BARRANTES
FECHA DE CONTRATO | 23/01/2026 NIT/CC 1.072.665.253 TELEFONO 3118751804
OBJETO DEL PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO JURIDICO A LA DIRECCION DE ASUNTOS ETNICOS
CONTRATO RACIALES, RELIGIOSOS Y POSCONFLICTO.
CUENTA / PAGO PERIODO / CORTE
2 DE 11 DEL 16/03/2026 AL 15/04/2026
RUBRO PRESUPUESTAL VALOR TOTAL DEL SALDO POR PAGAR DEL
CUENTA FUENTE - ARTICULO REGISTRO PRESUPUESTAL | VALOR DE ESTE PAGO REGISTRO
21312.1.2.02.02.008 1101 $ 55.000.000.00 $5.000.000.00 $45.000.000.00

INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

PLANILLA N° MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE | TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
SALUD $571.000.00
6012089678 MARZO 2026 PENSION $730.900.00
ARL $ 23.900.00
TOTAL $1.325.800.00

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION

CORRESPONDIENTE AL VALOR DEL CONTRATO.

EVALUACION DEL PROVEEDOR

EN CUANTO A LA EVALUACION DEL PROVEEDOR, DEJO CONSTANCIA QUE SE VERIFICO, SEGUN EVALUACION REALIZADA EN EL FORMATO DE RE-

EVALUACION QUE EL SERVICIO SUMINISTRADO DURANTE ESTE PERIODO FUE:

XCELENTE (81 - 100)

DEFICIENTE (21 - 40)

MALO (0 - 20)

CERTIFICACION

POR LO ANTERIOR, DEJO CONSTANCIA EXPRESA QUE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS DEL CONTRATISTA FUERON REVISADOS
DETALLADAMENTE, VERIFICANDO QUE CUMPLEN COMPLETAMENTE EN SU CONTENIDO, CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES Y
CONTRACTUALES ESTABLECIDOS.

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE COMO EVIDENCIA DE LA EJECUCION CONTRACTUAL, PARA EFECTOS DE PAGO CON DESTINO

A LA SECRETARIA DE HACIENDA, ALOS 24 DIAS DEL MES ABRIL DELARNO 2026

La presente certificacion se entenderad presentada con la firma electrénica impuestas a través del SECOP I, por parte del supervisor del
contrato.



