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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Diciembre de 2020

Sefior

WILLIAM SALCEDO CUAO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1334345
Coordinador Academico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
periodo Diciembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1334345 del aifio 2020

ALFREDO MANUEL LEAL MELENDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.448.047 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn
presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de Diciembre.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del
contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y
TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($39.543.898). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS
M/CTE ($3.790.150) cada uno. b) (1) ultimo pago por el mes de diciembre de 2020, por valor de UN MILLON
SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE (1.642.398)

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formaciéon
profesional integral en los Programas de Formacién Titulada, Complementaria Presencial y/o
Complementaria Virtual del Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena, en la
especialidad de VENTAS
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Orientar la | Impartir formacién en los programas | Plataforma
formacion de | Tecnico en Asesoria Comercial. Ficha: | SOFIA PLUS.
aprendices en el | 5187247, 2202889, Competencia: | Rortafolio
area, en las . . .

. Determinacion de los clientes potenciales
competencias, los . .
resultados de RAP: Prospectar clientes potenciales
aprendizaje y las segin el producto o servicio de la
actividades de los | organizacion.
proyectos de
formacién Tecnico en Asesoria Comercial, Ficha:
programados, 2066220. Competencia: Verificacion de la
dentro  de los | experiencia del servicio al cliente
tiempos que, para | Resultado de Aprendizaje: Ejecutar
cada accion, se | acciones postventa de acuerdo con
determine por parte | politicas de la organizacién.
del centro de
formacion.

Todo lo anterior realizado mediante
herramientas TIC, atendiendo a las
medidas de contingencia para contener la
expansion del CoviD  -19, en
cumplimiento a lo estipulado por el
Gobierno Nacional.

2. | Planear y ejecutar el | Ejecucion y desarrollo de guias de | Plataforma
desarrollo curricular | aprendizaje, a traves de talleres grupales, | SOFIA PLUS.
del programa (s) que | acvidades y socializaciones con | portafolio
se le asignen | exposiciones virtuales que sustentan su
durante la ejecucién | comprension
de su contrato
(Proyecto de
formacion,

Planeacidn

pedagégica y los
recursos didacticos
gue incluyen guia de
aprendizaje,

material de apoyo a
la formacidn e
instrumentos de

www.sena.edu.co
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evaluacion).

8. | Emitir los juicios de | Emitir juicios evaluativos en la fichas: | Resultados evaluados en la ficha
evaluacion con base | 2182247, 2202889, 2066220, en el | correspondiente en Sofia plus.
en la valoracion de | resultado de aprendizajes terminado en | Foto
las evidencias de | el periodo.
aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo
tres (3) dias después
de alcanzado el
resultado de
aprendizaje

9 Usar y gestionar Usar las herramientas tecnolégicas vy las | Plataforma Sofia Plus y
las diferentes plataformas ( sofia plus , territorium, | Territorium
plataformas drive) para impartir formacion de manera
tecnoldgicas virtual debido a la contingencia por el
institucionales de gobierno por el virus COVID-19. En la

- fichas: 2182247, 2202889, 2066220.

apoyo académico y
administrativo

relacionado con su
rol, actualizando vy
registrando de
manera veraz vy
oportuna cada una
de las acciones
que integran el
proceso formativo.

11 | Participar en los Participar activamente en los equipos de | Plataforma sofia plus,
equipos, grupos, | laredde mercadeo programdas por la Teams
comités, proyectos | coordinacion academica, también en la
y demés instancias participacion del registro calificado del
institucionales que | Programa Tecnologo en Supervisor de

. Ventas.
los requieran.
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13 | Presentar el Se evidencia el reporte de eventos en Aplicativo Sofia plus
reporte de eventos | sofia plus.
en SOFIA PLUS | Presentacion delinforme mensual de Archivos cargados al secop Il
(Programacién con ejecucion contractual con las evidencias.
visto bueno del Planilla para el pago de honorarios del
coordinador aplicativo Sl contratistas. ‘ '
académico o Sopqrte de pago a la seguridad social con

planillaNo.4365386739
misional) en los
dias establecidos
por el centro, al
supervisor
correspondiente vy
los demds soportes
requeridos para la
legalizacion del
pago.
Llevar y mantener | Suministrar  toda la informacién | Plataforma
actualizado el | actualizada de las actividades de la fichas | SOFIA PLUS.

14. | portafolio de | 2182247, 2202889, 2066220, , una vez las | portafolio
evidencias del | fechas limite de entrega de evidencia se
instructor segun lo | han cumplido por cada aprendiz
indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

23 | Incorporar las Incorporacién de plataformas interactivas Portafolio del instructor
tendencias con los aprendices, tales como Teams vy
tecnoldgicas, Territorium, grupos de chat, whats app. Fotos
pedagdgicas y de
gestion a las
estructuras
curriculares por
competencias
laborales de las
diferentes
acciones de
formacion
profesional.

26. | Atender Elaboracion y presentacion del informe | El presente informe archivo GC
oportunamente los | mensual de ejecucion contractual con las | subido al secop Il
requerimientos que | evidencias.
haga el supervisor

www.sena.edu.co
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del contrato y
presentar informes
mensuales de la
ejecucion del
contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE .
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
4365386739, expedida por aportes de pago SOI, correspondiente al mes de Noviembre de 2020. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 7) folios

Cordialmente,

Alfredo Manuel Leal Mlendez
C.C. No. 85.448.047

Recibi a satisfaccion:

William Salcedo Cuao

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.1334345 del aifio 2020
Coordinador Académico

www.sena.edu.co
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Evidencia Obligacion 1

@ Correo: alfredo manuel | X & FASEINl-Google Drive X | @ Disefio Curricular Técnic: X | & (98) WhatsApp X | LN Meet-qghjso-m: @ X | +

> C

M Entrege Ficha 2025427 F X
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@ https;//meet.google.com/qqh-jsjb-mxh

Cindy paola Candano
y 18 mas

T
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k
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@ https://meet.google.com/uge-ncdv-igs

Detalles de la reunion X

[E) chat

=), Personas (15)

J D

Dinna luz gracia carvajal R

¥ Lucia Chamorro Celis === Wendy Lorena Escorcia Bolafio

2 Afadir personas

Jesus Noriega leandra teran

EN LA LLAMADA

Alfredo Manuel Lea... (T4) eee Q

andres camilo cardozo ...

5

Diana Miranda

5

W Katia Fernandez

Laura Barrios Bustillo

a

X' andres camilo cardozo miranda
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Evidencia Obligacion 2

<« > C @ https://sena.territorio.la/perfil.php?id=4474270 Q %t 9O N
T
ﬂ M | ALFREDO MANUEL LEAL (@)

ASESORIA COMERCIAL Buenos diss, Ia actividad final g sta dos ditimas nos quedsn, pars esto es
(2182247 PRY 1950525) necessrio que usted se siga & cads una de lss indicsciones en mencidn. Y debe ser coigads por medio de s plataforma
P631101 P2182247 R4T

C9529 PRY 1950525

evidencis pars equipos en especifico.No
Fecha de inicio- 2020-11-29 09:40
SENA Fecfi&de&nhfga 2020-12-1011:59
Se aceptaran enlregas fardias
Nimera de intentos limitados
instructor: ALFREDO MANUEL LEAL MELENDEZ
Eniace para evidencia: hitp.//sena.temitorio iafarea_it php?tarea=33751917

Archivos

{1 Gu__at_ASESORIA_COMERCIAL_ACTVIDAD._FINAL_2182247. docx
Impartido por:
ALFREDO M
NDEZ, ROSA MARIA

S ORI Precondiciones: Ninguns

Enlazads & ponderacion: Ninguna

Ribrica: No ssignads

Herramientas
]
Anuncios QO Comentariofs)
& Participantes @ Editar
= Informacién
@ Contenido del curso Calificaciones @ Descargar ZIP

@ Edicion de contenidos

B Métricas de Encuestas # Evidencia atn en tiempo. Selecciona todos [

 Foras
© Evidencias Archivos adjuntos
B scorm Id Evidencia:34626295

Visualizar
VIDEONASESORIANCOMERCIAL mp4

™ Sesicn en linea

B Evaluaciones KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA

Evidencia Obligacion 8
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<« C A Noesseguro | http:/www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces * 0O ®
Instructor ~ - -
N —— . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Ccowemansocomozes - I
[o]
# Ejecucion de la Formacién ~
[Datos de la Busqueda ]
Administrar Ruta de Aprendizaje v Fl

Debe seleccionar almenos un filtro.
Consultar Ruta dei Aprendiz

. a [B RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
CEEr E (2 X e o GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
Pedagégica & CoNTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.
|: [8 VENDER PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.
Generar PDF de Proyecto Formativo ) B M LI L £ BB AL SRR 4 SR CTE éticos para ia construccion de una cultura
Gestion de fa Ruta de Aprendizaje ™ [ Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
B Utiizar herramientas informéticas de acuerdo con las de manejo de i
e M e e [8 Prospeciar clientes de acuerdo con ios segmentos objetivo y estrategia de ventas
Aprendizaie [ MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON METODOLOGIAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

@ INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
5 SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEG DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
@ APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ll Antecord IR Siouiented R

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Para cermar ests ventans presione |s tecia Esc.

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

SOFIA Plus Version 9.0.47 Powered by SENA - © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- =-a197;

Evidencia Obligacion 9

& 3 C @ hitpsy/senaderritoriola/perfilphp?id=4474270 a & 0 »

e

Centro de Calificaciones

= Grupo .
P H Anuncios
B Proyectos
- RREES Buasqueda avanzada >
9 Biogs
8 Seguimiento
@ Configuracion
R Acceso Linkedin Learning e N =ie)
ALFREDO MANUEL LEAL MELENDEZ
Colaboradores fecha de inicio: 20 de Noviembre del 2020
ROSA MARIA
SALASORTIZ  Asunto: Actividad Final Determinar clientes potencisles
Instructor
Buenos dias, les comparte Ia actividad final que desarrollaremos en esta dos dltimas semanas que nos quedan, para esto es
ALFREDO necesario gue usted se siga a cads una de las indicaciones en mencién. Y debe ser colgada por medio de Ja plstaforma
MANUEL LEAL
MELENDEZ
instructor

Evidencia
Fecha de enirega: 10 de Diciembre del 2020 a las 11:59am
Archivos:
Gu__a1_ASESORIA_COMERCIAL_ACTVIDAD_FINAL_2182247 docx
Ver Evidencia
e 5 Me gusta Q 0 Comentario(s)

ALFREDO MANUEL LEAL MELENDEZ
fecha de inicio- 29 de Noviembre del 2020 - fecha de vigencia: 29 de Noviembre del 2020

701 . m.
11/12/2020

Evidencia Obligacion 11
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& C @ https//outiook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKAGQYZ]AWN2YyLTdjYWINGM3OCO4NJM2LTeyNjUSMzQxMDZjZAAQAACBPEyIUEUcsnaN%28%.. @ @ ¥ O M () enpausa) @

[ ]
%ANVA Outlook O Buscar ® [T =3 [a} 33 ? =9 Alfredo Leal Mele... @
= ]EI Eliminar E Archivo ® No deseado v Q/ Limpiar B Movera v 0 Categorizar ~ © Posponer Deshacer

' Favoritos ) Bandeja de entrada * Filtrar + Nueva experiencia MS TEAMS Ui~
Bandejade ... 1326 Comunicaciones Institucionales ! De: Hernan Guiovanni Rios Linares <hernan.rios@sena.edu.co>
Mariana vence el plazo p... Jue 722 PM Enviado el: miércoles, 21 de octubre de 2020 19:18
Elementos enviad... No hay vista previa disponible. Para: Oficina de sistemas digeneral <ofsistemasdigeneral@sena.edu.co>; Directores de Area
<Directoresdefrea@sena.edu.co>; Directores Regionales
Borradores 5 ComfEderes fstiee [ = [F 1= <D|rsc.torssReg|onaIes@sena‘edu.m>; Subdirectores de Centros
o <SubdirectoresdeCentros@sena.edu.co>
) TR W MR E e @D CC: Lideres TIC Nacionales <LideresNacionalesTIC@sena.edu.co>; Lideres TIC Regionales

Agregar favorito No hay vista previa disponible. <lideresRegionalesTIC@sena.edu.co>

Asunto: Nueva experiencia MS TEAMS
Farly Paulina Manes Pabon
Los invito a conocer el m... Jue 3:26 PM
Apreciados Instructores: Esperando que

= Carpetas Saludos a todos, comparto mini guia de las nuevas funcionalidades en M5 TEAMS para

configurar en su aplicacién.

= Bandeja de ... 1326
De reguerir apoyo con la Mesa de Servicios.

Comunicaciones Institucionales
& Borradores 2 Asiste a la socializacion d..  Jue 10:45 AM Gracias.

No hay vista previa disponible.
B Elementos enviad.. Hernan Rios

- Jefe Oficina de Sistemas
o o O William De Jesus Salcedo Cuaa 1} hernan.rios@sena.edu.co
EEvEriees Al & Nueva experiencia MS TE... Jue 10:02 AM

Cordial saludo instructores. Comparto inf... - - o -
R rarran na decsardn P ® Hernan Guiovanni Rios Linares
= £ Kl nueva Experien.. SENA Jefe De Oficina - Oficina de sistemas

w/\u

Evidencia Obligacion 14

& > C @ nhtips//senaterritoriola/perfil.php?id=4474270 aQ % O N H

C9529 PRY1 g%éTSZR;T Haz clic al titulo de la Evidencia para ingresar a ella.

Nota: Crea las evidencias desde el mure, eligiends |2 pestafia de Evidencias en ef area de publicaciones,

* Evidencia atin en tiempo.

N

Para filfrar tus Evidencias favar de seleccionar un parcial.

Selecciona una ponderacion v
Impartido por:
ALFREDO MAA EAL Qrdenar por fecha limite:
IDEZ, ROSA MARIA Sin ordenar "

AS ORTIZ
Buenos dias, les comparto la actividad
final que desarrollaremos en esta dos

Herramientas altimas semanas gue nos quedan, para

8 Anuncios esto es necesario que usted se sigaa Archivos Adjuntos R

& Participantes cada una de las indicaciones enmencidn. G, a1 ASESORIA_COMERGI. 2020-12-10 11:59:00
= Informacitn ¥ debe ser colgada por medio de la

plataforma
@ Contenido del curso

& Edicién de contenidos

a
Méincas de Encuestas O e T e e -

© Foros sobre los temas, Justicia y Equidad. Archivos Adjuntos: Fecha limite. =
® Evidencias {concepto, clases, aplicaciones_ Enviala Mo hay archivos 2020-12-12 18:00-00

actividad por el link indicado
Bl scorm

) G e 2
Sesion en linea 1. Construya una empresa como una de

B Evaluaciones sus metas en su proyecto de vida. La

R Wikis empresa debe contener, nombre,

objetivos especificos, objetivo general,

‘misién, visién, g interiori nivos A Fecha limite

Evidencia Obligacion 23
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& > C & hitps//senaterritoriola/perfilphp?id=4474270

SALAS ORTL.

Herramientas

8 Anuncios

R Participantes

= informacion
 Contenido del curso
 Edici6n de contenidos
= Métricas de Encuestas
 Foros

© Evidencias

Bl scoRM

™ Sesion en linea

[ Evaluaciones

N wikis

© asistencia

& Galeria

© chat

o Competencias

= Poriafolic de Evidencias
om Gamificacion

B Enlaces

Impartido por:
ALFREDO MANUEL LEAL
MELENDEZ, ROSA MARIA

Aprendices

ALFREDO MANUEL LEAL MELENDEZ

Instructor

ROSA MARIA SALAS ORTIZ

Instructor

LUISA FERNANDA AGUILAR GARIZABAL

Aprenaiz

EILEE VANESSA ARIAS DE AVILA
Aprendiz

ANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA
Aprendiz

LAURA VENESSA BARRIOS BUSTILLO
Aprendiz

ANDRES CAMILO CARDOZO MIRANDA
Aprendiz

ALFREDO MANUEL LEAL @
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