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1. INTRODUCCIÓN 

 
 
Ref.: Contrato 2602 de 2025 cuyo objeto es: “contratar el mejoramiento y adecuación 
de polideportivos en las diferentes comunas de la ciudad de Ibagué, departamento 
del Tolima”. 
 
Estas obras buscan impactar positivamente en la calidad de vida y el desarrollo de 
los habitantes de la zona y desarrollo deportivos y recreacionales de toda la 
comunidad. de igual manera, brindarles orientación tanto a la comunidad como a los 
trabajadores para que participen en la vigilancia y control ciudadano sobre las 
inversiones realizadas por el Consorcio Polideportivos Comunas, garantizando la 
calidad de la obra a realizar. 
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2. OBJETIVOS 

 
2.1 Generales 
 
 Presentar la gestión para dar cumplimiento al SGSST. 
 Cumplir con la normatividad vigente, aplicable a las actividades a desarrollar en el 

proyecto. 
 
 
2.2. Específicos 
 
 Informar sobre la ejecución, implementación y control del Sistema de gestión de 

la seguridad y salud en el trabajo del Consorcio Polideportivo Comunas. 
 Documentar el cumplimiento de los requerimientos SGSST con registros de 

campo, evidencias y documentos que apliquen a las actividades del Consorcio 
Polideportivo Comunas.  

 Notificar eventos extraordinarios del SGSST y acciones implementadas. 
 Identificar agentes de riesgo e implementar acciones y controles. 
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3. ASPECTOS BASICOS DEL SG-SST 

 
3.1. Personal  
 
Durante el mes de noviembre en el inicio de las actividades en los diferentes 
polideportivos en la ciudad de Ibagué, los cuales son polideportivo Atolsure, 
Departamental, América, El limón, Jordán séptima etapa, Tulipanes y Alto de la 
cruz y durante este periodo se vincularon el personal de obra que durante estas 
actividades se presenciaron el personal rotativo por diferentes determinaciones 
personales y laborales los cuales no hubo un personal fijo por lo que podremos 
indicar que hubo muchos ingresos y salidas durante este periodo de tiempo y se 
verá a continuación. 
Personal de obra durante el periodo de 01 de diciembre al 31 de diciembre. 
Ingresaron 2, no hubo retiros durante el mes quedaron activos 4 trabajadores y 2 
administrativos - operativos.  
 
PERSONAL MINIMO REQUERIDO  
 

NOMBRE APELLIDOS CEDULA CARGO 
FRANCISCO JOSE RESTREPO 

ALBARELLO 
1110485591 DIRECTOR DE 

OBRA 
YEISY 
ALEJANNDRA 

MARTINEZ 
HENAO 

1110527967 INGENIERA 
RESIDENTE 

EDWIN 
ALEXANDER 

FERNANDEZ 
GAVIRIA 

1110487516 INGENIERO 
RESIDENTE 

 
PERSONAL POR PRESTACION DE SERVICIOS  
NOMBRE APELLIDOS CEDULA CARGO 
MAGDY GIOMAR TELLO MEDINA 1110467433 CONTADORA 
MICHAEL 
ANDRES 

TELLO ENCISO 1110553161 ARQUITECTO 

 
NOMBRE APELLIDOS CEDULA CARGO  

POLIDEPORTIVOS AMERICA, DEPARTAMENTAL Y ATOLSURE 
JHONATAN RAMIREZ PORTELA  1110501580 INSPECTOR DE OBRA 

CARLOS MARIO  PINEDA FLOREZ 1110488404 INSPECTOR SST 
MICHAEL ANDRES TELLO ENCISO 1110553161 INSPECTOR DE OBRA 

SANTIAGO  MARTINEZ GONZALEZ 1005911050 INSPECTOR DE OBRA 

JUAN JOSE VELASQUEZ BRIÑEZ 1110575281 AYUDANTE 
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JESUS ADRIANO HERNANDEZ DIAZ 1116863968 AYUDANTE 

POLIDEPORTIVO EL LIMON 
CARLOS HUMBERTO OSTOS FARFAN  79055719 AYUDANTE 

PABLO ROBERTO  CARVALHO ELIAS 15876408 OFICIAL  

JOHAN ETIVEN  BEJARANO PORTELA 1110450068 AYUDANTE 
CARLOS IVAN  MORENO PALACIO 93396346 AYUDANTE 

POLIDEPORTIVO JORDAN 7A ETAPA 
KEVIS DE JESUS ALVAREZ DIAS 1049318516 OFICIAL  

LUIS CARLOS  ALVAREZ REINOSO 93422580 OFICIAL  
POLIDEPORTIVO ALTO DE LA CRUZ 

HUGO DUCUARA VANEGAS 93343102 OFICIAL  
POLIDEPORTIVO TULIPANES 

LUIS ALBERTO PABON BARRETO 1110469008 AYUDANTE 
JAIRO SANCHEZ PINEDA 1026564438 OFICIAL 

 
 
3.2. Políticas del SGSST  

  

Consorcio Polideportivo Comunas durante el periodo de diciembre, en la inducción 
se realiza la socialización al personal que ingreso en el frente de obra, en la bodega 
del frente de obra se tiene publicada las políticas del SGSST. 

 

POLITICAS SST 

 

3.3 Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial  

Tiene como objeto la identificación, reconocimiento, evaluación y control de los 
riesgos laborales que se originen en los lugares de trabajo con el propósito de 
prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales, el reglamento se socializa 
en la inducción y esta publicado en el frente de obra donde se iniciaron actividades. 
 

3.4. Marco Legal  

 

En Colombia desde el año 1979 se dio inicio a la reglamentación en material de 
Seguridad y salud en el trabajo de las cuales tenemos:  
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Nombre Tema 

Resolución 2400 de 1979  Estatuto de Seguridad Industrial 

Ley 9 de 1979 Código Sanitario Nacional 
Resolución 2013 de 1986 Comité Paritario Salud Ocupacional 

Decreto 1295 de 1994 

Por el cual se determina la organización y 
administración del 
Sistema General de Riesgos Profesionales. 
 

Resolución 1016 de 1989 

Por la cual se reglamenta la organización, 
funcionamiento y forma de los Programas de Salud 
Ocupacional que deben desarrollar los patronos o 
empleadores en el país 

Decreto 1530 de 1996 
Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional con 
muerte del trabajador 

Ley 776 de 2012 

Por la cual se dictan normas sobre la organización, 
administración y prestaciones del Sistema General 
de Riesgos 
Profesionales. 

Resolución 1401 de 2007 
Reglamenta la investigación de Accidentes e 
Incidentes de Trabajo 

Resolución 2346 de 2007 
Regula la práctica de evaluaciones médicas 
ocupacionales y el manejo y contenido de las 
historias clínicas ocupacionales 

Resolución 1918 de 2009 
Modifica los artículos 11 y 17 de la Resolución 2346 
de 2007 y se dictan otras disposiciones 

Resolución 1956 de 2008 
Por la cual se adoptan medidas en relación con el 
consumo de cigarrillo o tabaco 

Resolución 2646 de 2008 

Por la cual se establecen disposiciones y se definen 
responsabilidades para la identificación, evaluación, 
prevención, intervención y monitoreo permanente de 
la exposición a factores de riesgo psicosociales en el 
trabajo y para la determinación del origen de las 
patologías causadas por estrés ocupacional 

Decreto 2566 de 2009  Tabla de Enfermedades Profesionales 

Resolución 652 de 2012 
Por la cual se establece la conformación y 
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral 
en entidades públicas y empresas privadas y se 
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dictan otras disposiciones. 

Circular 0038 
Espacios libres de humo y sustancias psicoactivas 
en las empresas. 

Resolución 1356 de 2012 
Por la cual se modifica parcialmente la resolución 
652 de 2012. 

Ley 1562 de 2012 
Por la cual se modifica el sistema de riesgos 
laborales y se dictan otras disposiciones en materia 
de salud ocupacional. 

Resolución 1409 de 2012 
Por la cual se establece el reglamento de seguridad 
para protección contra caídas en trabajo en alturas. 

Decreto 1072 de 2015 
Por medio del cual se expide el decreto único 
reglamentario del sector trabajo 

Resolución 0312 de 2019  
Por el cual se definen los estándares mínimos del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo 

 
 
3.5 Matriz de Identificación de Peligros  

Esta herramienta se desarrolló con el propósito de identificar los peligros y evaluar 
los riesgos asociados a los procesos de las actividades constructivas del Consorcio 
Polideportivo Comunas, de modo permanente con propósito de prevenir los riesgos 
de accidentes y enfermedades del trabajo. la matriz se socializa durante la inducción 
del personal nuevo. 
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4. SERVICIO SANITARIO 

Se cuenta con 1 baño ubicado en el campamento del personal que se encuentra 
ubicada en la misma zona de la obra. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. SEGURIDAD INDUSTRIAL   

La seguridad Industrial corresponde a las actividades destinadas a la prevención a la 
identificación y control de los actos y condiciones inseguras con el objetivo de 
prevenir incidentes y accidentes de trabajo. En el frente de trabajo se realizaron las 
siguientes actividades:  

 Charlas y capacitaciones. 
 Señalización y demarcación áreas de trabajo. 
 Socialización procedimientos de seguridad  
 Inspección señalización 
 Análisis de trabajo Seguro 
 Inspección de EPP 
 Inspección de herramienta menor  
 Señalización temporal de obra 
 Cerramiento Perimetral  
 Socialización de instructivos, procedimientos, y protocolos 

 

En el mes de diciembre se capacita el personal a diario quienes están a cargo de 
ejecutar actividades en el mantenimiento y remodelación de los polideportivos de la 
ciudad de Ibagué, de acuerdo con las actividades a ejecutar, se verifican los 
procedimientos para realizar los análisis de trabajo seguro y permisos adecuados a 
la tarea a realizar. 
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7.1 Accidentes e incidentes: 

Durante el mes de diciembre de 2025, se realizaron las siguientes charlas y 
capacitaciones. 

 

IMPORTANCIA DEL 
CUIDADO DE LAS 

MANOS

RIESGO LOCATIVO 
OBSTACULOS EN OBRA

POLITICAS DE TABACO TRABAJO EN EQUIPO
VERIFICACION DE 
HERRAMIENTAS 

VERIFICACION DE EQUIPOS

FESTIVO CONDICIONES DE SALUD RIESGO MECANICO CALISTENIA POLITICAS DE ALCOHOL ORDEN Y ASEO 

SEÑALIZACION DE 
OBRA 

PREVENCION DEL ESTRÉS
CUIDADO DE LOS 

ARBOLES 
BUENOS TRATOS RIESGO FISICO RUIDO LA IMPORTANCIA DE LOS EPP

CUIDADO CON LA 
POLVORA

USO RESPONSABLE DEL 
AGUA 

FELIZ NAVIDAD FESTIVO PAUSA ACTIVA PRECAUCION DEL TRAFICO

ALIMENTACION 
SALUDABLE 

RIESGO QUIMICO VAPORES FELIZ AÑO NUEVO 

CRONOGRAMA DE CHARLAS SST MES DICIEMBRE 2025

3/12/2025 4/12/2025 5/12/2025 6/12/20251/12/2025 2/12/2025

20/12/2025

8/12/2025 9/12/2025 10/12/2025 11/12/2025 12/12/2025 13/12/2025

15/12/2025 16/12/2025 17/12/2025 18/12/2025 19/12/2025

27/12/2025

1/01/2026
29/12/2025 30/12/2025 31/12/2025

22/12/2025 23/12/2025 24/12/2025 25/12/2025 26/12/2025

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. CAPACITACIONES 

 

Durante el periodo no se presentaron accidentes e incidentes laborales en la obra.  
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8. PLAN DE EMERGENCIAS 
 
Durante este periodo de diciembre del presente año se han realizado charlas e 
identificación de las rutas de evacuación y punto de encuentro, adicional a esto se 
conforma la brigada de emergencias quedando de la siguiente manera 
 
POLIDEPORTIVO DEPARTAMENTAL  
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POLIDEPORTIVO AMERICA 
 

 
 

 
 
POLIDEPORTIVO ATOLSURE 
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10. DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO  

 
Mensualmente se ejecuta mediante los documentos implementados en el sistema el 
avance del plan de trabajo anual SG-SST. 
 
 

12. CONCLUSIONES 
 

 Se ejecutaron actividades de prevención de accidentes con formación diaria e 
identificación de peligros y valoración de riesgos de las actividades a realizar 
en la obra 

 A diario el personal operativo de maquinaria y vehículos realizan inspección 
con los pre operacionales con el fin de identificar fallas que puedan presentar. 

 se socializan y se diligencian los permisos de trabajo y los ATS. 
 Orden y aseo después de cada jornada. 
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Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 1110485591 RESTREPO 
FRANCISCO

                 231001 30 $1,423,500 $227,800 EPS017 30 $1,423,500 $178,000 0 $0 $0 0 $0 $0 0 $0 $0 No $405,800

Total         Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $405,800

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1110485591 RESTREPO ALBARELLO FRANCISCO JOSE INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 19 # 14-95 CASA 14 IBAGUE-TOLIMA 2619668 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2025-12 2033232729 9496848569 I 2026/01/23 2025/12/24 BANCO DAVIVIENDA  $405,800

Página 1 de 2 2025/12/23 08:57 PM



Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1110485591 RESTREPO ALBARELLO FRANCISCO JOSE INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 19 # 14-95 CASA 14 IBAGUE-TOLIMA 2619668 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2025-12 2033232729 9496848569 I 2026/01/23 2025/12/24 BANCO DAVIVIENDA  $405,800

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $0 $227,800

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $227,800 $0 $227,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 $178,000

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $178,000 $0 $178,000

TOTAL 1 $405,800 $0 $405,800
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Planilla Integrada

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES

No. Tipo id No id Nombre Tipo Cotizante Horas 
Laboradas

Extran
jero

Temp. 
Ext.

Fecha 
Radicación 

en el 
Exterior

ing Fecha  
ing ret Fecha 

ret tde tae tdp tap vsp Fecha Inicio 
vsp cor vst sln Fecha Inicio 

sln
Fecha Fin 

sln ige Fecha Inicio 
ige

Fecha Fin 
Ige lma Fecha Inicio 

lma
Fecha Fin 

lma vac-lr Fecha Inicio 
vac-lr

Fecha Fin 
vac-lr avp vct Fecha Inicio 

vct

Sucursal: COMFENALCO TOLIMA (7 Afiliados)

Centro de Trabajo: 5(7 Afiliados)

Ciudad: IBAGUE Depto: TOLIMA(7 Afiliados)
1 CC 93343102 DUCUARA VANEGAS 

HUGO 
Dependiente 0 No No X 2025/12/02               

2 CC 1116863968 HERNANDEZ DIAZ JESUS 
ADRIANO

Dependiente 0 No No                

3 CC 1110469008 PABON BARRETO LUIS 
ALBERTO

Dependiente 0 No No                

4 CC 1023901079 RODRIGUEZ DIAZ FELIX 
SANTIAGO

Dependiente 0 No No                

5 CC 14396892 RODRIGUEZ OTAVO 
ANGELO FABIAN

Dependiente 0 No No  X 2025/12/30              

6 CC 1026564438 SANCHEZ PINEDA JAIRO Dependiente 0 No No                

7 CC 1110575281 VELASQUEZ BRIÑEZ 
JUAN JOSE

Dependiente 0 No No                

EMPLEADO NOVEDADES
No. Tipo id No id Nombre Tipo Cotizante Horas 

Laboradas
Extran
jero

Temp. 
Ext.

Fecha 
Radicación 

en el 
Exterior

ing Fecha  
ing ret Fecha 

ret tde tae tdp tap vsp Fecha Inicio 
vsp cor vst sln Fecha Inicio 

sln
Fecha Fin 

sln ige Fecha Inicio 
ige

Fecha Fin 
Ige lma Fecha Inicio 

lma
Fecha Fin 

lma vac-lr Fecha Inicio 
vac-lr

Fecha Fin 
vac-lr avp vct Fecha Inicio 

vct

Sucursal: COMPENSAR (2 Afiliados)

Centro de Trabajo: SURA (2 Afiliados)

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E.(2 Afiliados)
8 CC 1110538073 DUCUARA YARA XIMENA Dependiente 0 No No                

9 CC 1019091502 RODRIGUEZ MARTINEZ 
JOSE MIYER

Dependiente 0 No No                

Total           Afiliados(9)

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901847441 9 RD INGENIERIA & CONSTRUCCIONES SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL mz f casa 27 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3212519695 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2026-01 2068556268 9497711827 E 2026/01/13 2026/01/08 BANCO DAVIVIENDA 0 $3,953,400

Página 1 de 4 2026/01/08 01:42 p. m.



Planilla Integrada

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
NOVEDADES SALARIO PENSION SALUD

Fecha Inicio 
vct

Fecha Fin 
vct irl Fecha Inicio 

irl
Fecha Fin 

irl vip

Valor Integ
ral

Tipo de 
Salario

Administradora Días IBC Tarifa Tarifa 
Alto 

Riesgo 
Pensión

Valor 
Cotización

Cotización 
Voluntaria 
Empleador

Cotización 
Voluntaria 

Afiliado

Fondo 
Solidaridad 
Pensional

Fondo 
Subsistencia

Valor No 
retenido

Total AFP Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Valor UPC

Sucursal: COMFENALCO TOLIMA (7 Afiliados) $1,587,000 $397,100

Centro de Trabajo: 5(7 Afiliados) $1,587,000 $397,100

Ciudad: IBAGUE Depto: TOLIMA(7 Afiliados) $1,587,000 $397,100

  $1,423,500 No Fijo COLPENSIONES 29 $1,376,050 16% SIN 
RIESGO

$220,200 $0 $0 $0 $0 $0 $220,200 NUEVA E.P.S. 29 $1,376,050 4% $55,100 $0

  $1,423,500 No Fijo PORVENIR 30 $1,423,500 16% SIN 
RIESGO

$227,800 $0 $0 $0 $0 $0 $227,800 NUEVA EPS 
MOVILIDAD

30 $1,423,500 4% $57,000 $0

  $1,423,500 No Fijo PORVENIR 30 $1,423,500 16% SIN 
RIESGO

$227,800 $0 $0 $0 $0 $0 $227,800 SALUD TOTAL 30 $1,423,500 4% $57,000 $0

  $1,423,500 No Fijo PORVENIR 30 $1,423,500 16% SIN 
RIESGO

$227,800 $0 $0 $0 $0 $0 $227,800 NUEVA E.P.S. 30 $1,423,500 4% $57,000 $0

  $1,423,500 No Fijo PROTECCION 30 $1,423,500 16% SIN 
RIESGO

$227,800 $0 $0 $0 $0 $0 $227,800 NUEVA E.P.S. 30 $1,423,500 4% $57,000 $0

  $1,423,500 No Fijo PROTECCION 30 $1,423,500 16% SIN 
RIESGO

$227,800 $0 $0 $0 $0 $0 $227,800 NUEVA E.P.S. 30 $1,423,500 4% $57,000 $0

  $1,423,500 No Fijo PORVENIR 30 $1,423,500 16% SIN 
RIESGO

$227,800 $0 $0 $0 $0 $0 $227,800 SALUD TOTAL 30 $1,423,500 4% $57,000 $0

NOVEDADES SALARIO PENSION SALUD

Fecha Inicio 
vct

Fecha Fin 
vct irl Fecha Inicio 

irl
Fecha Fin 

irl vip

Valor Integ
ral

Tipo de 
Salario

Administradora Días IBC Tarifa Tarifa 
Alto 

Riesgo 
Pensión

Valor 
Cotización

Cotización 
Voluntaria 
Empleador

Cotización 
Voluntaria 

Afiliado

Fondo 
Solidaridad 
Pensional

Fondo 
Subsistencia

Valor No 
retenido

Total AFP Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Valor UPC

Sucursal: COMPENSAR (2 Afiliados) $455,600 $114,000

Centro de Trabajo: SURA (2 Afiliados) $455,600 $114,000

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E.(2 Afiliados) $455,600 $114,000

  $1,423,500 No Fijo PORVENIR 30 $1,423,500 16% SIN 
RIESGO

$227,800 $0 $0 $0 $0 $0 $227,800 NUEVA E.P.S. 30 $1,423,500 4% $57,000 $0

  $1,423,500 No Fijo PORVENIR 30 $1,423,500 16% SIN 
RIESGO

$227,800 $0 $0 $0 $0 $0 $227,800 FAMISANAR 30 $1,423,500 4% $57,000 $0

Total           Afiliados(9) $2,042,600 $511,100
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Planilla Integrada

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

Valor UPC Total EPS Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Administradora Días IBC Tarifa Clase 
Riesgo

Valor 
Cotización

Días IBC Tarifa 
SENA

Valor 
Cotización 

SENA

Tarifa 
ICBF

Valor 
Cotización 

ICBF

Tarifa 
ESAP

Valor 
Cotización 

ESAP

Tarifa 
MEN

Valor 
Cotización 

MEN

Exonerado 
SENA e 

ICBF

$397,100 $397,100 $690,400 $0 $0 $0 $0

$397,100 $397,100 $690,400 $0 $0 $0 $0

$397,100 $397,100 $690,400 $0 $0 $0 $0

$0 $55,100 COMFENALCO 
TOLIMA

29 $1,376,050 4% $55,100 ARL SURA 29 $1,376,050 6.96% 5 $95,800 29 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $57,000 COMFENALCO 
TOLIMA

30 $1,423,500 4% $57,000 ARL SURA 30 $1,423,500 6.96% 5 $99,100 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $57,000 COMFENALCO 
TOLIMA

30 $1,423,500 4% $57,000 ARL SURA 30 $1,423,500 6.96% 5 $99,100 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $57,000 COMFENALCO 
TOLIMA

30 $1,423,500 4% $57,000 ARL SURA 30 $1,423,500 6.96% 5 $99,100 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $57,000 COMFENALCO 
TOLIMA

30 $1,423,500 4% $57,000 ARL SURA 30 $1,423,500 6.96% 5 $99,100 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $57,000 COMFENALCO 
TOLIMA

30 $1,423,500 4% $57,000 ARL SURA 30 $1,423,500 6.96% 5 $99,100 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $57,000 COMFENALCO 
TOLIMA

30 $1,423,500 4% $57,000 ARL SURA 30 $1,423,500 6.96% 5 $99,100 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Valor UPC Total EPS Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 

Cotización 
Administradora Días IBC Tarifa Clase 

Riesgo
Valor 

Cotización
Días IBC Tarifa 

SENA
Valor 

Cotización 
SENA

Tarifa 
ICBF

Valor 
Cotización 

ICBF

Tarifa 
ESAP

Valor 
Cotización 

ESAP

Tarifa 
MEN

Valor 
Cotización 

MEN

Exonerado 
SENA e 

ICBF

$114,000 $114,000 $198,200 $0 $0 $0 $0

$114,000 $114,000 $198,200 $0 $0 $0 $0

$114,000 $114,000 $198,200 $0 $0 $0 $0

$0 $57,000 COMPENSAR 30 $1,423,500 4% $57,000 ARL SURA 30 $1,423,500 6.96% 5 $99,100 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $57,000 COMPENSAR 30 $1,423,500 4% $57,000 ARL SURA 30 $1,423,500 6.96% 5 $99,100 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$511,100 $511,100 $888,600 $0 $0 $0 $0

Página 3 de 4 2026/01/08 01:42 p. m.



Planilla Integrada

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901847441 9 RD INGENIERIA & CONSTRUCCIONES SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL mz f casa 27 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3212519695 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2026-01 2068556268 9497711827 E 2026/01/13 2026/01/08 BANCO DAVIVIENDA 0 $3,953,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 9 $2,042,600 $0 $0 $2,042,600

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $220,200 $0 $0 $220,200

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 6 $1,366,800 $0 $0 $1,366,800

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $455,600 $0 $0 $455,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 9 $888,600 $0 $0 $888,600

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 9 $888,600 $0 $0 $888,600

CCF (ADMINISTRADORAS: 2) 9 $511,100 $0 $0 $511,100

     COMFENALCO TOLIMA CCF50 890,700,148 4 7 $397,100 $0 $0 $397,100

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 2 $114,000 $0 $0 $114,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 9 $511,100 $0 $0 $511,100

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $57,000 $0 $0 $57,000

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 5 $283,100 $0 $0 $283,100

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $57,000 $0 $0 $57,000

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $114,000 $0 $0 $114,000

TOTAL 9 $3,953,400 $0 $0 $3,953,400
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Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 1110525552 ALZATE JOSE X                 230301 8 $379,600 $60,800 EPS041 8 $379,600 $15,200 CCF50 8 $379,600 $15,200 14-11 8 $379,600 $26,500 8 $0 $0 Si $117,700

2 CC 1110450068 BEJARANO HOJAN                  25-14 5 $237,250 $38,000 EPS041 5 $237,250 $9,500 CCF50 5 $237,250 $9,500 14-11 5 $237,250 $16,600 5 $0 $0 Si $73,600

3 CC 1110450068 BEJARANO HOJAN          X        25-14 25 $1,186,250 $142,400 EPS041 25 $1,186,250 $0 CCF50 25 $1,186,250 $0 14-11 25 $1,186,250 $0 25 $0 $0 Si $142,400

4 CC 15876408 CARVALHO PABLO                  230301 5 $237,250 $38,000 EPS041 5 $237,250 $9,500 CCF50 5 $237,250 $9,500 14-11 5 $237,250 $16,600 5 $0 $0 Si $73,600

5 CC 15876408 CARVALHO PABLO          X        230301 25 $1,186,250 $142,400 EPS041 25 $1,186,250 $0 CCF50 25 $1,186,250 $0 14-11 25 $1,186,250 $0 25 $0 $0 Si $142,400

6 CC 5843295 MONTOYA FERNEY X                 25-14 8 $379,600 $60,800 EPS041 8 $379,600 $15,200 CCF50 8 $379,600 $15,200 14-11 8 $379,600 $26,500 8 $0 $0 Si $117,700

7 CC 79055719 OSTOS CARLOS  X                230301 1 $47,450 $7,600 EPS008 1 $47,450 $1,900 CCF50 1 $47,450 $1,900 14-11 1 $47,450 $3,400 1 $0 $0 Si $14,800

8 CC 1132294080 SAAVEDRA DAIRO X                 230301 9 $427,050 $68,400 EPS037 9 $427,050 $17,100 CCF50 9 $427,050 $17,100 14-11 9 $427,050 $29,800 9 $0 $0 Si $132,400

Total         Afiliados( 6) $4,080,700 $558,400 $4,080,700 $68,400 $4,080,700 $68,400 $4,080,700 $119,400 $0 $0 $814,600

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901872537 2 MOLA INFRAESTRUCTURA Y 
DESARROLLO S.A.S.

B - MENOS DE 200 COTIZANTES OBRA POLIDEPORTIVOS CRA 14 B SUR 93  60 
FORTEEZA II

IBAGUE-TOLIMA 3163319274 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2026-01 2078893822 9497845674 E 2026/01/13 2026/01/13 BANCO AV VILLAS 0 $814,600
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901872537 2 MOLA INFRAESTRUCTURA Y 
DESARROLLO S.A.S.

B - MENOS DE 200 COTIZANTES OBRA POLIDEPORTIVOS CRA 14 B SUR 93  60 
FORTEEZA II

IBAGUE-TOLIMA 3163319274 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2026-01 2078893822 9497845674 E 2026/01/13 2026/01/13 BANCO AV VILLAS 0 $814,600

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 6 $558,400 $0 $0 $558,400

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $241,200 $0 $0 $241,200

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 4 $317,200 $0 $0 $317,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 6 $119,400 $0 $0 $119,400

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 6 $119,400 $0 $0 $119,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 6 $68,400 $0 $0 $68,400

     COMFENALCO TOLIMA CCF50 890,700,148 4 6 $68,400 $0 $0 $68,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 6 $68,400 $0 $0 $68,400

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $1,900 $0 $0 $1,900

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $17,100 $0 $0 $17,100

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 4 $49,400 $0 $0 $49,400

TOTAL 6 $814,600 $0 $0 $814,600
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Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 1110494589 DIAZ MICHAEL X X                230301 1 $47,450 $7,600 EPS002 1 $47,450 $6,000 CCF50 1 $47,450 $1,900 14-11 1 $47,450 $3,400 1 $47,450 $2,500 No $21,400

2 CC 1110487516 FERNANDEZ EDWIN  X                230301 15 $711,750 $113,900 EPS005 15 $711,750 $89,000 CCF50 15 $711,750 $28,500 14-11 15 $711,750 $49,600 15 $711,750 $35,700 No $316,700

3 CC 1005911050 MARTINEZ SANTIAGO                  230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $178,000 CCF50 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $1,423,500 $71,300 No $633,200

4 CC 1110488404 PINEDA CARLOS                  230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS005 30 $1,423,500 $178,000 CCF50 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $1,423,500 $71,300 No $633,200

5 CC 1110501580 RAMIREZ JONATHAN                  230201 30 $1,423,500 $227,800 EPS005 30 $1,423,500 $178,000 CCF50 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $1,423,500 $71,300 No $633,200

Total         Afiliados( 5) $5,029,700 $804,900 $5,029,700 $629,000 $5,029,700 $201,400 $5,029,700 $350,300 $5,029,700 $252,100 $2,237,700

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901958922 6 CONSORCIO POLIDEPORTIVOS COMUNAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES UNO CLL 44 BIS #2-61 PIEDRA 
PINTADA PTE BAJA

IBAGUE-TOLIMA 3103030295 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2026-01 2078877398 9497845177 E 2026/01/08 2026/01/13 BANCO AV VILLAS 5 $2,244,900
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901958922 6 CONSORCIO POLIDEPORTIVOS COMUNAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES UNO CLL 44 BIS #2-61 PIEDRA 
PINTADA PTE BAJA

IBAGUE-TOLIMA 3103030295 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2026-01 2078877398 9497845177 E 2026/01/08 2026/01/13 BANCO AV VILLAS 5 $2,244,900

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 5 $804,900 $2,500 $0 $807,400

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 4 $577,100 $1,800 $0 $578,900

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $227,800 $700 $0 $228,500

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 5 $350,300 $1,100 $0 $351,400

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 5 $350,300 $1,100 $0 $351,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 5 $201,400 $700 $0 $202,100

     COMFENALCO TOLIMA CCF50 890,700,148 4 5 $201,400 $700 $0 $202,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 2) 5 $629,000 $2,000 $0 $631,000

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $184,000 $600 $0 $184,600

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 3 $445,000 $1,400 $0 $446,400

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 5 $151,300 $500 $0 $151,800

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 5 $151,300 $500 $0 $151,800

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 5 $100,800 $400 $0 $101,200

     SENA PASENA 899,999,034 1 5 $100,800 $400 $0 $101,200

TOTAL 5 $2,237,700 $7,200 $0 $2,244,900
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PERFIL 

PROFESIONAL 

Soy ingeniero civil, Topógrafo y 

Magister en Infraestructura Vial 
de la Universidad Santo tomas sede 

Bogotá D.C. Tengo sólidos 

conocimientos teóricos y experiencia 

en el área de la construcción, diseño 

geométrico de vías, drenaje vial, 

alcantarillado, movimiento de tierra, 

topografía, cartografía con Drones y 

metodología BIM. 

Me gusta el trabajo en equipo con 

orientación en el logro de objetivos y 

metas; tengo habilidades de liderazgo, 

me adapto fácilmente a los diferentes 

entornos de trabajo. 

Manejo de herramientas digitales: 

-Nivel avanzado: Autodesk Civil 3D,   

Agisoft Metashape aplicaciones de  

Microsoft office y etc. 

-Nivel medio: QGIS, Mathcad 8, Storm 

and Sanitary Analysis, Revit. 

                              FORMACIÓN PROFESIONAL 

MAESTRÍA EN INFRAESTRUCTURA VIAL 
Fecha: 29 de noviembre de 2021 
Universidad Santo Tomas 
 
INGENIERO CIVIL 
Fecha: abril 29 de 2016 
Universidad Cooperativa de Colombia 
    
TECNÓLOGO EN TOPOGRAFÍA 
Fecha: septiembre 23 de 2011 
Universidad Del Tolima 
  
DIPLOMADO EN ANÁLISIS Y DISEÑO DE LOSAS DE CONCRETO 
HIDRÁULICO 
Universidad Cooperativa De Colombia  
 
DIPLOMADO DE TOPOGRAFÍA AVANZADA  
 Universidad Del Tolima        
 
SEMINARIO 
Ciclo de conferencias en infraestructura vial   
Universidad Del Tolima    
 

CARGO ACTUAL 

• Profesor y coordinador del programa de especialización de 
diseño y construcción vías de la Universidad Piloto de 
Colombia. 

• Representante legal y gerente de la empresa AVIL 
INGENIERÍA SAS. dedicada a la infraestructura Vial  e 
implementación de la metodología BIM. 

 

DATOS PERSONALES   
 

• Fecha de nacimiento: 21 de febrero de 1990 

• Ciudad de residencia: Ibagué departamento del Tolima   

• Celular:   3153385921 

• Mail: michaeldiaz221@gmail.com 

MICHAEL AFRANIO 

DÍAZ RICARDO 
 

mailto:michaeldiaz221@gmail.com


Ingeniero civil 
 

   
 

 

REFERENCIAS LABORALES  

    

Nombre   OSCAR YOSID FARID LAGUADO JAUREGUI 

Profesión  Ingeniero Civil y Especialista en construcciones viales. 

Ocupación  Consultor y interventor de obras publicas  

Teléfono Cel. 321 4948576 

    

Nombre  CARLOS DAVID LOZANO SALCEDO 

Profesión  Ingeniero Civil 

Ocupación  Director de proyectos de construcción habitacional  

Teléfono Cel.3105551002 

    

Nombre  SERGIO ANDRÉS GONZÁLEZ RICARDO  

Profesión  Licenciado en Ciencias Naturales con Énfasis en Educación 

Ocupación  Docente 

Teléfono Cel.3014141010 

    

REFERENCIAS PROFESIONALES 

    

Nombre  ANDERSON VILORIA GIRALDO  

Profesión  Ingeniero Civil 

Ocupación  Ingeniero residente de asfaltos  

Teléfono Cel.3174400661 

 
REFERENCIAS PERSONALES 

    

Nombre  ARLEY ACOSTA 

Profesión  Ingeniera Civil 

Ocupación  Ingeniero civil Arco Pinturas 

Teléfono Cel. 317 5660989 

 
 
 
 
 
 
 
 



Ingeniero civil 
 

   
 

 
 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 

CONTRATANTE   
CARGO 

DESEMPEÑADO 
DESCRIPCIÓN DE LAS FUNCIONES 

REALIZADAS 

PERIODO LABORAL 

INICIA TERMINA 

Universidad piloto 
de Colombia  

Profesor planta 
medio tiempo. 

Profesor y coordinador del 
programa de especialización de 
diseño y construcción vías. 

17 de 
febrero 
2023 

En Curso 

Universidad 
cooperativa de 

Colombia. 

Profesor 
catedrático  

Profesor del programa de 
ingeniería civil. 

14 de 
febrero 
2023 

En Curso 

CONSORCIO 
CONSULTORÍA 

MELGAR 

Diseñador 
hidráulico y 
geométrico. 

Desempeñar las labores de 
diseñador Hidráulico y 
geométrico del tramo Vía 
Melgar-Icononzo 

05-dic-
2022 

En Curso 

Consorcio Santa 
Teresa 

Contratista 
topografía y 
Diseñador 
geométrico 

Desempeñar las labores de 
diseñador geométrico del tramo 
Líbano Santa Teresa 

01-sep-
2022 

10-dic-
2022 

Consorcio Tolivias 
Diseñador 
geométrico 

Desempeñar las labores de 
diseñador geométrico del tramo 
Vía nacional 45 al centro poblado 
de Velú municipio de Natagaima. 

01-sep-
2022 

20-oct-
2022 

Consorcio 
consultores e 
interventores 

contru&ngenieria 

RESIDENTE DE 
INTERVENTORIA 

Residente de interventoría para 
construcción del parque principal 
del municipio del guamo Tolima. 

01-dic-
2021 

25-oct-
2022 

Gestora urbana 
alcaldía de Ibagué 

Tolima   

INGENIERO 
GESTOR BIM 

Prestación de servicios 
profesionales para brindar 
asesoría y acompañamiento en 
el desarrollo de los planes, 
programas y proyectos 
ejecutados por la gestora urbana 
de Ibagué 

21-juli-2021 
01 de 

dic-2021 

CONSORCIO IC 
DISTRITO 1 

DIRECTOR DE 
OBRA  

Direccionar la reposición y/o la 
rehabilitación del distrito 1 y 2 de 
las redes de acueducto y 
alcantarillado  

6-juli-2021 
30-nov-

2021 

IGLESIA 
ADVENTISTA 
DEL SÉPTIMO 

DÍA 

CONTRATISTA 
DE OBRA 

Excavación y construcción de 
cimentación, estructura y 
cubierta del templo adventista 
Ibagué Tolima. 

11-Sep-20 20-dic-20 

micha

micha

micha

micha

micha

micha



Ingeniero civil 
 

   
 

CONTRATANTE   
CARGO 

DESEMPEÑADO 
DESCRIPCIÓN DE LAS FUNCIONES 

REALIZADAS 

PERIODO LABORAL 

INICIA TERMINA 

IGLESIA 
ADVENTISTA 
DEL SÉPTIMO 

DÍA 

CONTRATISTA 
DE OBRA 

Construcción de cimentación y 
estructura del templo adventista 
Fusagasugá Cundinamarca.  

18-ago-19 
18-nov-

19 

CONALCON 
LTDA. 

CONTRATISTA 
CONSULTORÍA 

Contratista de topografía y diseño 
geométrico en el PROYECTO DEL 
PAVIMENTACIÓN DE CALLES DEL 
MUNICIPIO DE SAN LUIS TOLIMA, EN 
EL CONSORCIO CALLE 5 2019 

20-may-19 16-juli-19 

DIVA MARITZA 
VÉLEZ  

CONTRATISTA 
DE TOPOGRAFÍA 

Levantamiento topográfico y 
georreferenciación del predio casa de 
La Hacienda. 

13-feb-19 25-feb-19 

IGLESIA 
ADVENTISTA 

CONTRATISTA 
DE TOPOGRAFÍA 

Levantamiento topográfico y 
georreferenciación del predio de Iglesia 
En Fusagasugá 

15-dic-18 28-dic-18 

TOPÓGRAFO 
FABIO PÉREZ 

CONTRATISTA 
DE TOPOGRAFÍA 

Levantamiento topográfico y 
georreferenciación del predio Santuario 
Monte Santo. 

10-dic-18 25-dic-18 

TOPÓGRAFO 
FABIO PÉREZ 

CONTRATISTA 
DE TOPOGRAFÍA 

Levantamiento topográfico y 
georreferenciación de los predios El 
Brillante, Mirador. 

5-dic-18 20-dic-18 

INGENIERO 
CARLOS IVÁN 

Y LAND  

CONTRATISTA Y 
DISEÑADOR 

GEOMÉTRICO 

Diseñador geométrico de 8 kilómetros 
de vías internas, señalización, taraceo y 
movimiento de tierras del proyecto 
urbanístico STONEVILLE. 

22-sep-18 5-dic-18 

CONALCON 
LTDA. 

CONTRATISTA 
DE OBRA 

Contratista de obra en el proyecto, 
CONSTRUCCIÓN DE PLACA 
HUELLAS DEL MUNICIPIO DE VILLA 
HERMOSA, EN LA UNIÓN TEMPORAL 
CAV YARUMAL 2017 

Febrero 05 
del 2018 

Setiembr
e 25 del 

2018 

ABEL FARÍAS Y 
CIA SAS . 

CONTRATISTA 
Levantamiento topográfico, 
georreferenciación, diseño de vías y 
urbanismo proyecto san Gerónimo. 

12-jul-18 
15-sep-

18 

ABEL FARÍAS Y 
CIA SAS . 

CONTRATISTA   
Levantamiento topográfico y 
georreferenciación diseño de vías 
internas del proyecto colina del sol. 

20-mar-18 18-jun-18 

HABITAR BIEN 
LTDA. 

CONTRATISTA - 
DISEÑADOR 

GEOMÉTRICO 

Diseñador geométrico de 16 kilómetros 
de vías internas del proyecto urbanístico 
la conchita.  

16-ene-18 10-dic-18 

INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 

LICEO 
NACIONAL 

CONTRATISTA 
Contratista y residente en el sistema de 
recolección de aguas lluvias  

9-oct-17 31-oct-17 

micha

micha

micha

micha

micha

micha



Ingeniero civil 
 

   
 

CONTRATANTE   
CARGO 

DESEMPEÑADO 
DESCRIPCIÓN DE LAS FUNCIONES 

REALIZADAS 

PERIODO LABORAL 

INICIA TERMINA 

INTERASEO 
SA. E.S. P 

SUPERVISOR DE 
OBRAS CIVILES 

RELLENO 
SANITARIO LA 
MIEL IBAGUÉ 

TOLIMA 

-Ajuste al diseño baso D1 y excavación 
de 35mil metros cúbicos de tierra para 
su construcción. 

1-feb-16 30-jul-16 

-Diseño y construcción de obras para el 
manejo de aguas lluvias. 

-Diseños de vías y celdas de operación 

-Supervisor de disposición final 

-Topografía de control de volumen 
mensual y estabilidad de taludes. 

APP GICA. S.A. 
(ASOCIACIÓN 

PUBLICO 
PRIVADA 

GIRARDOT-
IBAGUÉ-

CAJAMARCA) 

GEOMÉTRICO 

Apoyo en el desarrollo de interpretación 
de topografía, diseño geométrico y 
diseño de vías de acceso a puntos de 
estribos, pilas de puentes y portales de 
túneles de la calzada derecha Ibagué-
Cajamarca. 

1-jul-15 31-oct-15 

CONSORCIO 
DISEÑOS DEL 
TOLIMA 2013 

AUXILIAR DE 
INGENIERÍA 

Apoyo en el desarrollo de interpretación 
de topografía, desarrollo del diseño 
geométrico, diseño hidráulico y 
presupuesto. En el contrato que tiene 
como objeto: Contratar los estudios y 
diseños de la vía Prado – Dolores – 
Alpujarra – Puente Rio Cabrera en el 
departamento del Tolima. 

10-feb-15 6-abr-15 

INGENIERO. 
OSCAR 

ANDRES 
OVIEDO VERA 

AUXILIAR DE 
INGENIERÍA 

Apoyo en el levantamiento topográfico, 
desarrollo del diseño geométrico, diseño 
hidráulico y presupuesto. En el contrato 
que tiene como objeto: Contratar los 
estudios y diseños para la 
pavimentación de 2km de la vía 
secundaria valle del san juan – Rovira 
en los centros poblados la manga y 
capote, en el departamento del Tolima, 
dentro del   proyecto estudios y diseños 
de proyectos viales de la red vial 
secundaria y terciaria en del 
departamento del Tolima.  

4-dic-14 
29-ene-

15 

micha



Ingeniero civil 
 

   
 

CONTRATANTE   
CARGO 

DESEMPEÑADO 
DESCRIPCIÓN DE LAS FUNCIONES 

REALIZADAS 

PERIODO LABORAL 

INICIA TERMINA 

INGENIERO. 
OSCAR 

ANDRÉS 
OVIEDO VERA 

AUXILIAR DE 
INGENIERÍA 

Apoyo en el levantamiento topográfico, 
desarrollo del diseño geométrico, diseño 
hidráulico y presupuesto. En el contrato 
que tiene como objeto: Contratar los 
estudios y diseños para la construcción 
de los accesos de la ruta 36 al centro 
poblado del municipio de ortega por los 
dos ingresos actuales en el 
departamento del Tolima, en desarrollo 
del proyecto "estudios y diseños de 
proyectos viales de la red vial 
secundaria y terciaria del departamento 
del Tolima.” 

18-oct-14 
18-nov-

14 

INGENIERO. 
OSCAR 

ANDRÉS 
OVIEDO VERA 

AUXILIAR DE 
INGENIERÍA 

Apoyo en el desarrollo de interpretación 
de topografía, diseño hidráulico y 
presupuesto. en el contrato que tiene 
como objeto: contrato 1076 03 
diciembre de 2013                                                                                  
contratar los estudios y diseños para la 
construcción de pavimento flexible en la 
vía Herveo – delgaditas del 
departamento del Tolima, en desarrollo 
del proyecto estudios y diseños a 
proyectos viales en la red secundaria y 
terciaria en el departamento del Tolima. 

2-mar-14 10-oct-14 

 

 

 

 

 



Ingeniero civil 
 

   
 

 

 

 



Ingeniero civil 
 

   
 

 

  

 

 

  



Ingeniero civil 
 

   
 

 



Ingeniero civil 
 

   
 

 

 

 

 

 



Ingeniero civil 
 

   
 

 

 

 

 

 



Ingeniero civil 
 

   
 

 

 

MATRICULA PROFESIONAL DE INGENIERO CIVIL 

 

 

 



Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2024-2894371

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que MICHAEL AFRANIO DIAZ RICARDO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 
1110494589, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en 
la profesión de INGENIERIA CIVIL con MATRICULA PROFESIONAL 70202-332116 desde el 27 de 
Mayo de 2016, otorgado(a) mediante Resolución Nacional 650.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular 
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra  VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los treinta y uno (31) días del mes de 
Julio del año dos mil veinticuatro (2024).

 
Rubén Dario Ochoa Arbeláez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado 
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.



Ingeniero civil 
 

   
 

 

 

MATRICULA PROFESIONAL DE TOPÓGRAFO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

_________________________________________________________________________ 
Calle 36 N 7-57 Bloque F Apto 201 Torre de los periodistas 

ghfingenierias@gmail.com 
Tel. 3124758059 

 

 

CERTIFICA 

 

Que el ingeniero MICHAEL AFRANIO DIAZ RICARDO, identificado con la cédula 
de ciudadanía No. 1110 494 589 de Ibagué, realizo trabajos desde 05-dic-2022 
hasta en curso, desempeñándose como contratista de topografía, diseñador 
geométrico y drenaje vial en el PROYECTO DEL PAVIMENTACIÓN DE TRAMO 
VÍA MELGAR ICONONZO EN EL CONSORCIO CONSULTORÍA MELGAR, con un 
contrato a término de obra y labor. 

 

Desempeñando las funciones de contratista las cuales fueron: 

 

• Coordinar labores de levantamiento topográfico 
• Realizar planos, cálculos topográficos y fotogrametría 
• Ejecutar el diseño geométrico. 
• Elaborar diseño de obras hidráulicas  

 

 

Este certificado se expide a los 9 días del mes Noviembre del 2022, 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

Francisco José Restrepo  
Ingeniero Director 
M.P 70202-222409 
 

 

 



 

__________________________________________________________________ 
MZ 5 CASA 16 B/ URB CANTABRIA 

ghfingenierias@gmail.com 
Tel. 3124758059 

 

CERTIFICA 

 

 

Que el ingeniero MICHAEL AFRANIO DIAZ RICARDO, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 1110 494 589 de Ibagué, realizo trabajos desde 01-sep-2022 hasta 20-oct-
2022, desempeñándose como contratista de topografía, diseñador geométrico y drenaje 
vial en el PROYECTO DEL PAVIMENTACIÓN DE TRAMO VÍA NACIONAL 45 AL CENTRO 
POBLADO DE VELÚ MUNICIPIO DE NATAGAIMA, EN EL CONSORCIO TOLIVIAS, con 
un contrato a término de obra y labor. 

 

Desempeñando las funciones de contratista las cuales fueron: 

 

• Coordinar labores de levantamiento topográfico 
• Realizar planos, cálculos topográficos y fotogrametría  
• Ejecutar el diseño geométrico. 
• Elaborar diseño de obras hidráulicas  

 
 
 
Este certificado se expide a los 9 días del mes Noviembre del 2022, 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

Francisco José Restrepo  
Ingeniero Director 
M.P 70202-222409 
 

 

 

mailto:Inversionesincosas314@gmail.com


 

Cra 4 No 42-73 B/ Casa Club 
Inversionesincosas314@gmail.com 

Tel. 3114827110 

 
 
 

CERTIFICA 

 

Que el ingeniero MICHAEL AFRANIO DIAZ RICARDO, identificado con la cédula 
de ciudadanía No. 1110 494 589 de Ibagué, realizo trabajos desde 01-sep-2022 
hasta 10-dic-2022, desempeñándose como contratista de topografía, diseñador 
geométrico y drenaje vial en el PROYECTO DEL PAVIMENTACIÓN DE TRAMO 
VÍA LÍBANO SANTATERESA MUNICIPIO DEL LÍBANO, EN EL CONSORCIO 
SANTATERESA, con un contrato a término de obra y labor. 

 

 

Desempeñando las funciones de contratista las cuales fueron: 

 

• Coordinar labores de levantamiento topográfico 
• Realizar planos, cálculos topográficos y fotogrametría  
• Ejecutar el diseño geométrico. 

 

Este certificado se expide a los 9 días del mes Noviembre del 2022, 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

Francisco José Restrepo  
Ingeniero Director 
M.P 70202-222409 
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CARRERA 4 No. 11-27 OF. 101 – IBAGUÉ - COLOMBIA – TEL/FAX: (8) 265 0237 – 312 5709502 

 

OBRAS CIVILES & INGENIERÍA S.A.S. 

 Nit. No. 900,849,616-5 

 
 
 
 
 

A QUIEN CORRESPONDA 
 
 
 

EL SUSCRITO REPRESÉNTATE LEGAL DE 
OBRAS CIVILES & INGENIERÍA S.A.S. 

 
 

CERTIFICA QUE: 
 
 

 
Que el señor MICHAEL AFRANIO DIAZ RICARDO, identificado con la Cédula de Ciudadanía número 
1.110.494.589, Se ha desempeñado a ENTERA SATISFACCIÓN, como residente de interventoría en el 
proyecto de remodelación del parque Simón Bolívar en el municipio del guamo Tolima.  
 
 
Proyecto: Remodelación del parque Simón Bolívar en el municipio del guamo 

Tolima 
Fecha de Iniciación:   01 de diciembre de 2021 
Fecha de terminación:    30 de octubre de 2021 
Tipo de contrato:  Contrato de prestación de servicios profesionales a término fijo 
Asignación Mensual:    $ 3.000.000 Pesos Mcte. 
 
 
 
Se expide a solicitud del interesado, el día 04 de enero de 2023. 
 
 
 
 
 
FIRMA _______________________________  

FRANCIA ELENA VARGAS MUÑOZ 
GERENTE GENERAL 
CC. No. 65829167 de Chaparral Tol. 



EL JEFE DE LA OFICINA DE PROYECTOS ESPECIALES Y DESARROLLO URBANO 

DE LA GESTORA URBANA IBAGUÉ 

HACE CONSTAR: 

Que el contratista MICHAEL AFRANIO DIAZ RICARDO, mayor de edad, identificado con la 
Cédula de Ciudadanía Número 1.110.494.589 expedida en lbagué Tolima, cumplió con las 
obligaciones contractuales establecidas según Nº040 del día 21 DE JULIO DEL 2021 cuyo objeto 
es la "PRESTAOÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO CIVIL; PARA BRINDAR 
ASESORÍA V ACOMPAÑAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LOS PLANES, PROGRAMAS V PROVECTOS 
EJECUTADOS POR LAS GESTORA URBANA DE IBAGUÉ". 

Que el contratista aportó infonne de las actividades realizadas durante los periodos 
comprendidos entre el 21 de octubre de 2021 y el 20 de noviembre del 2021, como requisito 
previo a la expedición de la presente certificación, el cual he revisado y se encuentra en la 
carpeta original del contrato. El contratista cumplió con la obligación de entrega del informe 
periódico prestando el servicio sin interrupción del objeto contractual. 

Las actividades desarrolladas en el presente informe obedecen a los siguientes rubros: 

Contratación de Servicios 
Equipamiento 
Parques y Zonas Verdes 
Parqueaderos 
Uso y aprovechamiento de espacio público 
Total: 

$ 310 000 
$ 620 000 
$ 310 000 
$ 620 000 
$ 1 240 000 
$ 3 100 000 

El contratista se encuentra al día en el pago de seguridad social conforme a la ley, para lo 
cual presentó la copia del respectivo pago con la planilla No. 9427923388 correspondientes 
al Mes del mes de NOVIEMBRE del 2021 respectívamente, pagada a través del operador 
Aportes en línea, la cual se encuentra en la carpeta original del contrato y fue verificada en 
los sistemas de información. 

La presente certificacion se expide para el trámite del CUARTO pago del contrato en mención, en la 
Ciudad de lbagué a los (14) días del mes de enero de 2022. 
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CONSORCIO IC DISTRITO 1 
 

Ibagué 30 de diciembre 2021  

 

HACE CONSTAR 

 

 

Que el señor MICHAEL AFRANIO DIAZ RICARDO, identificado con la Cédula de 
Ciudadanía número 1.110.494.589, laboro para el consorcio ic distrito 1 identificada 
con NIT 901495533, en el contrato “REHABILITACIÓN Y/O RECUPERACIÓN Y/O 
REPOSICIÓN DE LAS REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO PARA 
GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO EN LOS SECTORES 
COMPRENDIDOS PARA EL DISTRITO HIDRÁULICO N°1 Y 2 UBICADO DENTRO 
DEL PERÍMETRO HIDRO SANITARIO DEL IBAL SA ESP OFICIAL EN LA CIUDAD 
DE IBAGUÉ”, se ha caracterizado por el buen resultado en cada uno de los trabajos, 
destacándose por prestar un servicio de calificación EXCELENTE desde el 06-06 del 
2021 hasta el 30-11 del 2021. 
 

Desempeñando las funciones de director de obra, las cuales fueron: 

• Encargado de comprar materiales y contratar el personal de obra 

• Organización del personal y planificación de obra 

• Ejecución de la obra y actividades de control 

• Represento al consorcio en comités de obra 

 

 

 

Cordialmente: 

 

 

 
EDGAR AUGUSTO VELÁSQUEZ 
Rep. Legal 
CONSORCIO IC DISTRITO 1 



Carrera 3 No. 40 – 45  
La Castellana 
Tel:2771132–313 3969997 
Nit. 900.067.540-9 
Ibagué, Tolima 

IGLESIA ADVENTISTA DEL SÉPTIMO DÍA 
Asociación Sur Colombiana 

Ibagué, mayo 05 de 2021 

EL JEFE FINANCIERO 

HACE CONSTAR  

Concepto Valor

Contrato Obra 119.210.680 

Cordialmente, 

MARIO ENRIQUE ARIZA MORA 
Jefe Financiero  

Que el señor MICHAEL AFRANIO DIAZ RICARDO, identificado con la Cédula de Ciudadanía 
número 1.110.494.589, laboro para Iglesia Adventista del Séptimo Día Sección Asociación Sur 
Colombiana identificada con NIT 900.067.540-9, en el contrato de construcción del templo 
adventista sede barrio el refugio en la ciudad de Ibagué y la elaboración de los diseños para el 
centro de retiro finca la colmena en el municipio de Rovira,  se ha caracterizado por el buen 
resultado en cada uno de los trabajos, destacándose por prestar un servicio de calificación 
EXCELENTE desde el 1 de junio del 2020 hasta el 30 de diciembre del 2020.

Desempeñando las funciones de contratista, ingeniero residente de obra y diseñador, las cuales 
fueron :
• Encargado de comprar materiales y contratar el personal de obra
• Organización del personal y planificación de obra
• Ejecución de la obra y actividades de control
• Diseñador de vías internas y calculista de movimiento de tierras de centro de retiro

finca la colmena en el municipio de Rovira.

Durante el año 2020 el valor contratado con el Ingeniero Díaz, fue el siguiente:



Carrera 3 No. 40 – 45  
La Castellana 
Tel: 2 771132 – 2 640470 
Nit. 900.067.540-9 
Ibagué, Tolima 

IGLESIA ADVENTISTA DEL SÉPTIMO DÍAIGLESIA ADVENTISTA DEL SÉPTIMO DÍAIGLESIA ADVENTISTA DEL SÉPTIMO DÍAIGLESIA ADVENTISTA DEL SÉPTIMO DÍA    

Asociación Sur ColombianaAsociación Sur ColombianaAsociación Sur ColombianaAsociación Sur Colombiana    

Ibagué, enero 16 de 2020 

EL JEFE FINANCIERO 

HACE CONSTAR 

MARIO ENRIQUE ARIZA MORA 

Jefe financiero 

Que el señor MICHAEL AFRANIO DIAZ RICARDO, identificado con la Cédula de Ciudadanía número 
1.110.494.589, laboro para Iglesia Adventista del Séptimo Día Sección Asociación Sur Colombiana 
identificada con NIT 900.067.540-9, en el contrato de construcción del templo adventista sede barrio el 
obrero en la ciudad Fusagasugá.
Desempeñando las funciones de contratista e ingeniero residente de obra las cuales fueron:
• Encargado de comprar materiales y contratar el personal de obra 
• Organización del personal y planificación de obra 
• Ejecución de la obra y actividades de control

El señor Díaz, recibió los siguientes pagos según los siguientes Contratos de Obra suscritos:

Contrato No. 01 19.044.000,
Desde el 1 de agosto del 2019 hasta el 30 de septiembre del 2019.
Contrato No. .02 19.940.000
Desde el 1 de octubre del 2019 hasta el 30 noviembre del 2019.

Total $ 38.984.000

Cordialmente,



________________________________ 

VELÁSQUEZ PEÑUELA EDGAR AUGUSTO 

Representante Legal y Gerente. 

CONALCON LTDA.

NIT: 00000830050154-0

CERTIFICA

Que el ingeniero MICHAEL AFRANIO DIAZ RICARDO, identificado con la cedula de 
ciudadanía No. 1110 494 589 de Ibagué, realizo trabajos desde febrero 05 del 2018 hasta 
setiembre 25 del 2018, desempeñándose como contratista de obra en el proyecto, 
CONSTRUCCIÓN DE PLACA HUELLAS DEL MUNICIPIO DE VILLA HERMOSA, EN LA UNIÓN 
TEMPORAL CAV YARUMAL 2017. 

Desempeñando las funciones de contratista de obra, las cuales fueron:
• Encargado de comprar materiales y contratar el personal de obra 
• Organización del personal y planificación de obra 
• Ejecución de la obra y actividades de control

Este certificado se expide a los 18 días del mes diciembre del 2018, 

Cordialmente,



LA SUSCRITA GERENTE GENERAL DE 

 HABITAR BIEN LTDA 

CERTIFICA 

Certifica que el señor MICHAEL AFRANIO DIAZ RICARDO identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 1.110.494.589 expedida en Ibagué, Tolima, prestó sus 
servicios profesionales en esta empresa como ingeniero diseñador geométrico, en 
el diseño de 16 Kilómetros de vías internas del proyecto urbanístico LA CONCHITA 
localizado en zona rural del municipio de Tocaima, Cundinamarca. Desde el 16 de 
enero del 2018 hasta el 30 de abril  2018, Labor que desempeñó a través de 
contrato de prestación de servicios, destacándose como buen trabajador y 
cumplidor de sus deberes.

En constancia se expide a los 08 días del mes de enero 2021. 

Cordialmente, 

MARÍA ISBETH CÁRDENAS VERGAÑO 

Gerente General HABITAR BIEN LTDA 
NIT. 900.207.415-8 

Tels. 3106087238  
Dirección: Calle 41 No. 16 – 62 Barrio San Fernando, Girardot 



Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2024-2894371

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que MICHAEL AFRANIO DIAZ RICARDO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 
1110494589, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en 
la profesión de INGENIERIA CIVIL con MATRICULA PROFESIONAL 70202-332116 desde el 27 de 
Mayo de 2016, otorgado(a) mediante Resolución Nacional 650.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular 
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra  VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los treinta y uno (31) días del mes de 
Julio del año dos mil veinticuatro (2024).

 
Rubén Dario Ochoa Arbeláez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado 
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.



REPUBLICA DE COLOMBIA 
ALCALDÍA DE SAN LUIS TOLIMA 

DESPACHO ALCALDE 
NIT. 890.700.842 - 8 

“ES EL MOMENTO QUE REGRESEN LAS OBRAS” 
Centro Administrativo Calle 7º No 5-04-0/8 - Frente al Parque Principal - Tel: 252010 - 252166 

alcaldia@sanluis-tolima.gov.co,  contactenos@sanluis-tolima.gov.co, 
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CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO: 

CONTRATO DE CONSULTORIA No. 234 DE 2020 
 
 
 
 

TIPO DE CONTRATO No. FECHA VALOR 

CONTRATO DE CONSULTORIA 234 15 de octubre de 2020 $ 51.039.100.oo 

INFORMACION BASICA DE LAS PARTES DEL CONTRATO 

CONTRATISTA: GRUPO EMPRESARIAL DYNAMO SAS 

REP. LEGAL: CATALINA LEYTON FANDIÑO 

C.C.: C.C. 1.110.476.347 de Ibagué Tolima 

DIRECCION: CALLE 36 No. 7-57 IBAGUE - TOLIMA 

NIT: 901.327.150 -1 

DEFINICION DEL OBJETO A CONTRATAR E IDENTIFICACION DE CONTRATO A CELEBRAR 

 
OBJETO DE CONTRATO: 

ELABORACIÓN ESTUDIOS Y DISEÑOS NECESARIOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DEL PROYECTO COMPLEJO DEPORTIVO DE EL 
MUNICIPIO DE SAN LUIS. 

VALOR        TOTAL        DEL 
CONTRATO: 

CINCUENTA Y UN MILLONES TREINTA Y NUEVE MIL CIEN PESOS ($ 
51.039.100.oo) MONEDA LEGAL. 

 

TERMINO DE EJECUCIÓN: SESENTA (60) DIAS CALENDARIO 

FECHA ACTA DE INICIO 19 DE OCTUBRE DE 2.020 
FECHA ACTA FINAL 10 DE DICIEMBRE DE 2.020 

 

SUPERVISOR 
LUIS FERNANDO CARDOZO GARCIA 
Secretario de Planeación y Desarrollo Mpal. 

 
 
 

A solicitud del contratista y dentro de las condiciones establecidas del contrato se certifica lo 
siguiente:  

 
 

ACTAS SUSCRITAS 
 

ACTA DE INICIO:                                                         19 DE OCTUBRE DE 2.020 
ACTA DE RECIBO FINAL Y DE SUPERVISION: 10 DE DICIEMBRE DE 2.020 
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BALANCE DEL CONTRATO 

 
 
 

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor   del   Contrato   por   parte   del       Ente 
Contratante 

 
: 

  
$ 51.039.100.oo 

Valor Acta Final : $ 51.039.100.oo  

Saldo sin Ejecutar : $ 0,00  

SUMAS IGUALES : $ 51.039.100.oo $ 51.039.100.oo 
 
 
 

CONSTANCIAS 
 

1.   Que  el  presente contrato de  Consultoría fue  ejecutado por  el  contratista y 
recibido por la Secretaria de Planeación y Desarrollo Mpal, tal como lo consta en 
el acta de recibo final y de supervisión de fecha 10 de diciembre de 2020. 

2.  Que el contratista ejecutó y cumplió con las obligaciones derivadas del objeto 
                     del contrato en mención. 

3.   Que el contratista presento el certificado de paz y salvo del personal 
contratado: 

 
CARGO NOMBRE 
DIRECTOR FRANCISCO JOSE RESTREPO 

ALBARELLO  
RESIDENTE JUAN JOSE TRIANA  
ESPECIALISTA EN 
GEOTECNIA 

HERNANDO RESTREPO HUELGOS 

ESPECIALISTA EN 
GEOTECNIA 

MONICA XIMENA TRUJILLO 

ESPECIALISTA EN 
GESTION AMBIENTAL 

CESAR AUGUSTO CUELLAR DIAZ 

ESPECIALISTA 
AMBIENTAL 

GEANED ALVAREZ CASTAÑO 

ESPECIALISTA EN 
PAVIMENTO  

MONICA XIMENA TRUJILLO 

ASESOR ESPECIALISTA 
EN PAVIMENTO 

FRANCISCO JOSE RESTREPO 
ALBARELLO 

TOPOGRAFO  LEONARDO PARDO 
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IS FERNANDO CARDOZO GARC 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

DISEÑADO 
GEOMETRICO 

MICHAEL AFRANIO 

DISEÑADO 
GEOMETRICO 

FRANCISCO JOSE RESTREPO 
ALBARELLO 

ESPECIALISTA EN 
TRANSITO 

FELIX LEONARDO PULIDO 

ASESOR ESPECIALISTA 
EN TRANSITO 

LIBARDO BALAGUERA  

ESPECIALISTA 
ESTRUCTURAL  

JUAN DAVID CABRERA CARDONA 

ESPECIALISTA 
ESTRUCTURAL 

JAIME ARTURO QUINTERO 

ESPECIALISTA 
HIDRAULICO 

OSCAR ANDRES CASTAÑO 

ESPECIALISTA EN 
CALIDAD 

FRANKLIN RICARDO PIRAGUA  

GEOLOGO JOSE HEYLEY VERGARA SANCHEZ  
DIBUJANTE  CARLOS ARTURO BERNAL 
DIBUJANTE  YESSICA MARCELA DIAZ OCHOA  
ARQUITECTO  JUAN FELIPE VALDERRAMA  

 
 

En consecuencia, se firma la presente acta en San Luis – Tolima a los quince (15) 
días del mes marzo del 2.021. 
 

 
 
 
 
 
 
 

LU                                                              IA. 
Secretario de Planeación y Desarrollo Mpal. 

SUPERVISOR 
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CERTIFICACIÓN: 

CONTRATO DE CONSULTORIA No. 277 DE 2020 
 

TIPO DE CONTRATO No. FECHA VALOR 

CONTRATO DE CONSULTORIA 277 18 de DICIEMBRE de 2020 $ 24.216.500.oo 
INFORMACION BASICA DE LAS PARTES DEL CONTRATO 

CONTRATISTA: GRUPO EMPRESARIAL DYNAMO SAS 

REP. LEGAL: CATALINA LEYTON FANDIÑO 

C.C.: C.C. 1.110.476.347 de Ibagué Tolima 

DIRECCION: CALLE 36 No. 7-57 IBAGUE - TOLIMA 

NIT: 901.327.150 -1 

DEFINICION DEL OBJETO A CONTRATAR E IDENTIFICACION DE CONTRATO A CELEBRAR 
 
 
 
 

OBJETO DE CONTRATO: 

ESTUDIOS   Y   DISEÑOS   PARA   EL   MEJORAMIENTO   DE   VÍA   Y 
REPOSICIÓN DE REDES DE ALCANTARILLADO DE LA CARRERA 7 
ENTRE  CALLES  5 Y  7,  CARRERA  8  ENTRE  CALLE  5 Y  CALLE  7, 
SALIDA  IBAGUE,  CALLE  4  ENTRE  CARRERA  7  Y  CARRERA  8A, 
CARRERA 6 ENTRE CALLE 5 Y CALLE 5A CARRERA 3 ENTRE CALLE 
7 A Y CALLE 4 CALLE 2 ENTRE CARRERA 4 Y CARRERA 3, EN EL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS- TOLIMA. 

VALOR        TOTAL        DEL 
CONTRATO: 

VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL PESOS 
($23.681.000.oo) MONEDA CORRIENTE 

 
TERMINO DE EJECUCIÓN: 

VEINTE (20) DÍAS, CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE 
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE EJECUCIÓN Y SU VIGENCIA 
SE CONTARÁ A PARTIR DE LA FECHA DE PERFECCIONAMIENTO 

FECHA ACTA DE INICIO 20 de Enero de 2021 
FECHA ACTA FINAL 8 de Febrero de 2021 

 

SUPERVISOR 
LUIS FERNANDO CARDOZO GARCIA 
Secretario de Planeación y Desarrollo Mpal. 

 
 
             A contuniación y a solicitud del contratista se certifica lo siguiente: 

 
ACTAS SUSCRITAS 

 
ACTA DE INICIO:                                                         20 de Enero de 2021 
ACTA DE RECIBO FINAL Y DE SUPERVISION: 8 de Febrero de 2021 
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BALANCE DEL CONTRATO 
 
 
 

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor   del   Contrato   por   parte   del       Ente 
Contratante 

 
: 

  
$23.681.000.oo 

Valor Acta Final : $23.681.000.oo  

Saldo sin Ejecutar : $  0,00  

SUMAS IGUALES : $23.681.000.oo $23.681.000.oo 
 
 

CONSTANCIAS 
 

1.   Que el  presente contrato de  Consultoría fue  ejecutado por  el  contratista y 
recibido por la Secretaria de Planeación y Desarrollo Mpal, tal como lo consta en 
el acta de recibo final y de supervisión de fecha 10 de diciembre de 2020. 

2.   Que el contratista ejecutó y cumplió con las obligaciones derivadas del objeto 
del contrato en mención. 

3. Que en la presente certificación están incluidos todos los valores 
correspondientes al Contrato De Consultoría No. 277 del 18 de DICIEMBRE de 
2020. 

4.   Que el contratista present el certicado de paz y salvo del personal contratado: 
CARGO NOMBRE 
DIRECTOR FRANCISCO JOSE RESTREPO 

ALBARELLO  
COORDINADOR LIBARDO BALAGUERA BALAGUERA 
RESIDENTE DANIELA ALEJANDRA USMA   
ESPECIALISTA EN 
GEOTECNIA 

HERNANDO RESTREPO HUELGOS 

ESPECIALISTA EN 
GEOTECNIA 

DIEGO OSPINA  

ESPECIALISTA EN 
GEOTECNIA 

MONICA XIMENA TRUJILLO 

ESPECIALISTA EN 
GESTION AMBIENTAL 

CESAR AUGUSTO CUELLAR DIAZ 

ESPECIALISTA 
AMBIENTAL 

GLORIA INES NAVARRO 

ESPECIALISTA EN 
PAVIMENTO  

MONICA XIMENA TRUJILLO 

TOPOGRAFO  LEONARDO PARDO 
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S FERNANDO CARDOZO GARCI 

DISEÑADO 
GEOMETRICO 

MICHAEL AFRANIO 

ESPECIALISTA EN 
TRANSITO 

FELIX LEONARDO PULIDO 

ESPECIALISTA 
ESTRUCTURAL  

JUAN DAVID CABRERA CARDONA 

ESPECIALISTA 
ESTRUCTURAL 

JAIME ARTURO QUINTERO 

ESPECIALISTA 
HIDRAULICO 

OSCAR ANDRES CASTAÑO 

ESPECIALISTA EN 
CALIDAD 

FRANKLIN RICARDO PIRAGUA  

GEOLOGO JOSE HEYLEY VERGARA SANCHEZ  
DIBUJANTE  CARLOS ARTURO BERNAL 
DIBUJANTE  YESSICA MARCELA DIAZ OCHOA  
ARQUITECTO  JUAN FELIPE VALDERRAMA  

 
En consecuencia, se firma la presente acta en San Luis – Tolima a los veinticinco 
(25) días del mes marzo del 2.021. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

LUI                                                              A. 
Secretario de Planeación y Desarrollo Mpal. 

SUPERVISOR 
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INFORME DE SISTEMA DE GESTION 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONTRATO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION DE OBRA O LABOR 
CONTRATO 2602 DEL 2025 

 

 
NOMBRE EMPLEADOR CONSORCIO POLIDEPORTIVOS COMUNAS 

NIT 901958922-6 
DIRECCIÓN CARRERA 4ª NUMERO 48 -17 BARRIO PIEDRA 

PINTADA ALTA 

NOMBRE TRABAJADOR MICHAEL AFRANIO DIAZ ROCARDO 
N.º DE CÉDULA 1110494589 
DIRECCIÓN CRA 1 N 7- 55 INTERIOR 2 BARRIO LA POLA  

CARGO INGENIERA RESIDENTE DE OBRA 
 

SALARIO CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS 
MCTE 

PERÍODOS DE PAGO MENSUAL 
LUGAR DONDE DESEMPEÑARÁ LAS LABORES IBAGUE – TOLIMA 
FECHA INICIO DE LABORES 15 DE DICIEMBRE DE 2025 

 
Entre los suscritos a saber, DANIELA ALEJANDRA USMA OVALLE, persona mayor de edad con domicilio en 
la ciudad de Ibagué Tolima, identificado con la cédula de ciudadanía 1.110.494.648, obrando en calidad de 
representante legal de la CONSORCIO POLIDEPORTIVOS COMUNAS identificada con NIT.901.958.922-6, 
quien para los efectos de este contrato se denominará EL EMPLEADOR, por una parte, y por la otra MICHAEL 
AFRANIO DIAZ ROCARDO, también mayor de edad con domicilio en la ciudad de Ibagué, identificado con la 
cédula de ciudadanía 1.110.494.589 de Ibagué, quien se denominará EL TRABAJADOR, se ha celebrado el 
presente Contrato de Trabajo por la duración de la obra o labor contratada, que se regirá entre otras, por las 
siguientes cláusulas: 

 
PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para 
desempeñarse como INGENIERO RESIDENTE DE OBRA en la ejecución del Contrato de obra No. 2602 
denominado “CONTRATAR EL MEJORAMIENTO Y ADECUACIÓN DE POLIDEPORTIVOS EN LAS 
DIFERENTES COMUNAS DE LA CIUDAD DE IBAGUÉ, DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”, desarrollando las 
siguientes funciones: 1. dirigir la ejecución del proyecto asegurando que se cumplan los planos, 2. especificaciones, 
calidad, tiempos y costos, 3. gestionando el personal y recursos, 4. controlando la seguridad y el ambiente, y llevando 
la bitácora y reportes de obra, 5. siempre actuando bajo principios éticos y normativos. requeridas por el 
EMPLEADOR o por el jefe inmediato y que estén relacionadas con el objeto del mismo con calidad, oportunidad 
y pertinencia. 



 

 

PARÁGRAFO: La descripción anterior es general y no excluye ni limita para ejecutar labores conexas, 
complementarias, accesorias o similares y en general aquellas que sean necesarias para un mejor resultado 
en la ejecución de la causa que dio origen al presente contrato de trabajo. 

 
SEGUNDA: DURACIÓN DEL CONTRATO. El presente contrato de trabajo se celebra por obra o labor, de ahí 
que la duración del contrato de trabajo está dada por el término de duración del Contrato de obra No. 2602 
denominado Ref.: Contrato 2602 de 2025 cuyo objeto es: “CONTRATAR EL MEJORAMIENTO Y 
ADECUACIÓN DE POLIDEPORTIVOS EN LAS DIFERENTES COMUNAS DE LA CIUDAD DE IBAGUÉ, 
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”. pero podrá darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con 
las exigencias legales al respecto. 

 
TERCERA: OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR: Además de las obligaciones determinadas en la ley y en 
los reglamentos, EL TRABAJADOR se obliga: a) A poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad 
normal de trabajo en el desempeño de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y 
complementarias del empleo de INGENIERO RESIDENTE DE OBRA, de conformidad con las órdenes e 
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o sus representantes, observando en su 
desempeño el cuidado y diligencia necesarios. b) El servicio antes mencionado lo prestará EL TRABAJADOR 
en cualquier oficina o dependencia de EL EMPLEADOR que este tenga en el territorio nacional y 
excepcionalmente fuera de él cuando las necesidades del servicio así lo exigieren. c) A trabajar todo el tiempo 
necesario para cumplir a cabalidad sus funciones. d) A guardar estricta reserva de todo lo que llegue a su 
conocimiento, en razón a sus funciones y que sean de naturaleza reservada de conformidad con las normas que 
rigen la materia o cuya comunicación pueda causar perjuicios a la empresa. e) A no atender durante las horas 
de trabajo, ocupaciones distintas a las aquí pactadas y abstenerse, fuera de esas horas, de desempeñar 
cualquier trabajo distinto al aquí pactado que sea incompatible con el cabal desempeño de sus funciones. f) 
Asistir puntualmente a las reuniones y capacitaciones programadas por EL EMPLEADOR a las cuales hubiere 
sido citado. g) Cumplir cabalmente con sus deberes, funciones y obligaciones que como trabajador le asisten, 
sin anteponer excusas o motivos justificantes para abstenerse de su cumplimiento. h) A prestar sus servicios en 
forma exclusiva a EL EMPLEADOR, es decir, a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros 
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. i) A guardar 
absoluta reserva sobre los hechos, documentos físicos y/o electrónicos, informaciones y en general, sobre todos 
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasión de su contrato de trabajo. 

 
CUARTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Además de las obligaciones contenidas en el artículo 57 del 
Código Sustantivo del Trabajo, EL EMPLEADOR se obliga a: a) Pagar oportunamente a favor de EL 
TRABAJADOR los salarios y prestaciones sociales derivadas de este contrato; b) Facilitar el acceso y/o 

suministrar, de manera oportuna, a EL TRABAJADOR la información y elementos que sean necesarios para la 
debida ejecución del objeto del contrato. 

 



 

 

QUINTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: EL EMPLEADOR pagará a EL TRABAJADOR por la prestación de 
sus servicios laborales una suma equivalente a SIETE MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE, efectuado 
mediante un (1) pago mensual por período cumplido y mediante transferencia bancaria a la cuenta bancaria 
dispuesta por EL TRABAJADOR. 

 
PARÁGRAFO PRIMERO. Cualquier modificación relacionada con la cuenta bancaria deberá ser reportada por 
EL TRABAJADOR a EL EMPLEADOR mediante certificación expedida por la entidad financiera de que se trate. 
PARÁGRAFO SEGUNDO: En el salario estipulado se entiende comprendido el pago del descanso en los días 
en que es legalmente obligatorio y remunerado, de conformidad con el Código Sustantivo de Trabajo (artículos 
172 y siguientes) y demás disposiciones legales vigentes sobre la materia. 

 

 
SEXTA. PAGOS NO SALARIALES: Las partes de común acuerdo y de conformidad con lo establecido en el 
artículo 128 del Código Sustantivo del Trabajo (modificado por el artículo 15 de la Ley 50 de 1990), en 
concordancia con lo señalado en el artículo 17 de la Ley 344 de 1996, acuerdan que los beneficios extralegales 
que habitual u ocasionalmente reconozca EL EMPLEADOR a favor de EL TRABAJADOR, no tendrán naturaleza 
salarial y/o prestacional y por lo tanto no se tendrán en cuenta como factor salarial para la liquidación de 
acreencias laborales, ni para el pago de seguridad social, ni aportes parafiscales; respetando el tope de que trata 
el artículo 30 de la Ley 1393 de 2010. 

 
SÉPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. – Las partes acuerdan como período de prueba los primeros dos (2) meses 
duración inicial del contrato, esto es, el período comprendido entre el 15 de agosto de 2025 y el 15 de octubre 
de 2025 y, por consiguiente, cualquiera de las partes podrá terminar el contrato unilateralmente, en cualquier 
momento durante dicho periodo y sin previo aviso, sin que se cause el pago de indemnización alguna. 

 
OCTAVA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo nocturno, 
suplementario o en horas extras y todo trabajo en día domingo o festivo en los que legalmente debe concederse 
descanso, se remunerará conforme a la ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, 
dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberán haberlo autorizado previamente por escrito. 
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberá ejecutarse y darse 
cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o sus representantes para su aprobación. EL 
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerá ningún trabajo suplementario o trabajo nocturno o en días de 
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado 
inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.



 

 

 

NOVENA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar en el horario de trabajo dispuesto 
en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, siendo de cuarenta y seis (44) horas semanales, quedando 
el empleador facultado para ajustar los horarios de trabajo cuando lo considere conveniente y/o cambios de 
horario cuando la necesidad del servicio lo requiera. 

 
PARÁGRAFO. Cualquier ajuste al horario de trabajo dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo se entiende 
incorporado al presente contrato de trabajo y deberá ser acatado por EL TRABAJADOR. 

 
DÉCIMA: CAUSALES DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO: Habrá lugar a terminación de este 
contrato por las causales previstas en la ley, especialmente por la causal objetiva “por terminación de la obra o 
labor contratada” de que trata el literal d) del numeral 1 del artículo 61 del Código Sustantivo del Trabajo. 
Igualmente, podrá darse la terminación con justa causa de este contrato de trabajo por las causales previstas 
en el artículo 62 del Código Sustantivo del Trabajo (modificado por el artículo 7 del Decreto 2351 de 1965) y 
además, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos, 
manuales, instructivos y demás documentos que contengan reglamentaciones, órdenes, instrucciones, o 
prohibiciones de carácter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que 
expresamente convengan calificar así en escritos que formaran parte integral del presente contrato. 

 
En caso de terminación unilateral sin justa causa por parte del EMPLEADOR este pagará a EL TRABAJADOR 
las indemnizaciones previstas por la ley. 

 

 
DÉCIMA PRIMERA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acuerdan que todas las invenciones, 
descubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAJADOR en vigencia del presente 
contrato pertenecerán a EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR se obliga a informar a EL EMPLEADOR 
de forma inmediata sobre la existencia de dichas invenciones y/o trabajos originales. EL TRABAJADOR 
accederá a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dará su firma o extenderá 
los poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando así se 
lo solicite, teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad de derechos de autor y lo estipulado anteriormente. 
Las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneración por la transferencia de todo tipo de 
propiedad intelectual, razón por la cual no se causará ninguna compensación adicional. 

 
DÉCIMA SEGUNDA: MODIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta 
desde ahora, expresamente, todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL 
EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de prestación del 
servicio y el cargo u oficio y/o funciones, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus



 

 

 

derechos mínimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo 
dispuesto por el Art 23 C.S.T modificado por el Art 1º de la ley 50/90. Los gastos que se originen por el traslado 
de lugar de prestación del servicio de EL TRABAJADOR serán cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad 
con el numeral 8º del Art 57 del C.S.T. 

 
DÉCIMA TERCERA: DIRECCIÓN Y CORREO ELECTRÓNICO DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para 
todos los efectos legales, y en especial para la aplicación del parágrafo 1 del Art 29 de la ley 789/02 norma que 
modificó el Art 65 del CST, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR 
cualquier cambio en su dirección de residencia y en su dirección de correo electrónico, teniéndose en todo caso 
como suyas, las últimas direcciones (residencia y electrónica) registradas en su expediente laboral. 

 
DÉCIMA CUARTA: AUTORIZACIÓN Y USO DE DATOS PERSONALES: EL TRABAJADOR autoriza al 
EMPLEADOR a la conservación, tratamiento y uso de sus datos personales para los fines relacionados con su 
vínculo laboral con la empresa. Adicionalmente autoriza al EMPLEADOR, para que dentro del proceso de 
selección y/o actualización de datos e información académica y laboral, se consulte la información sobre los 
estudios realizados y su experiencia laboral. Así mismo EL TRABAJADOR se compromete con el uso adecuado 
de datos personales de los demás trabajadores, clientes y proveedores de acuerdo con las políticas que la 
empresa ha establecido para tal fin. 

 
DÉCIMA QUINTA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD: Durante la vigencia del presente contrato, EL 
TRABAJADOR se obliga y compromete a no comunicar a terceros, ni usar en su propio provecho, las 
informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgación pueda ocasionar perjuicios a la empresa, que tenga 
o llegue a conocer en razón de su vinculación laboral. 

 
PARÁGRAFO: Como consecuencia de lo señalado en la presente cláusula, se considera FALTA GRAVE por 
parte de EL TRABAJADOR la elaboración de cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o 
archivo contenido en papeles, videos, archivo digital, entre otros; su sustracción sin la autorización de su 
inmediato superior, o revelar la información por cualquier clase de medio. EL TRABAJADOR responderá por 
los perjuicios que cause a la empresa, por razón de la violación a la prohibición expresa contenida en la presente 
cláusula y en cuyo evento se iniciarán las acciones legales pertinentes. 

 
DÉCIMA SEXTA: El presente contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la ley y la jurisprudencia 
y será interpretado de buena fe dentro de un espíritu de coordinación económica y equilibrio social. 

 
DÉCIMA SÉPTIMA. MODIFICACIONES: Toda modificación que acuerden las partes se hará por escrito.



 

 

 

DÉCIMA OCTAVA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro 
contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito 
modificaciones al mismo, las que formarán parte integral de este contrato. Para constancia se firma en dos o 
más ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en 
la ciudad y fecha que se indica. 

 

 
 
 
 
Por el EMPLEADOR                Por el EMPLEADO 
 
 
 
 
_______________________________             ________________________________ 
  
DANIELA ALEJANDRA USMA OVALLE             MICHAEL AFRANIO DIAZ ROCARDO 
REPRESENTANTE LEGAL               INGENIERO RESIDENTE DE OBRA 

 
 

 

Para constancia se firma en dos o más ejemplares del mismo tenor y valor, en Ibagué (Tolima) a los veinte dos 
días (22) días del mes de diciembre de dos mil veinticinco (2025). 
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901327150 1 GRUPO EMPRESARIAL DYNAMO B - MENOS DE 200 COTIZANTES UNO CALLE 68 A 28 70 BRR 
CANTABRIA

IBAGUE-TOLIMA 2665698 Si

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
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Días IBC Aporte Codig
o

Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codig
o

Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: UNO (18 Afiliados) $25,256,850 $4,041,400 $25,304,300 $1,133,600 $25,304,300 $1,012,600 $25,304,300 $1,761,900 $1,423,500 $71,300 $8,020,800

Centro de Trabajo: UNO (18 Afiliados) $25,256,850 $4,041,400 $25,304,300 $1,133,600 $25,304,300 $1,012,600 $25,304,300 $1,761,900 $1,423,500 $71,300 $8,020,800

Ciudad: IBAGUE Depto: TOLIMA (18 Afiliados) $25,256,850 $4,041,400 $25,304,300 $1,133,600 $25,304,300 $1,012,600 $25,304,300 $1,761,900 $1,423,500 $71,300 $8,020,800

1 CC 1081407325 ALVAREZ GEANED                  23020
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS00
5

30 $1,423,500 $57,000 CCF50 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

2 CC 1117501701 BERNAL CARLOS                  23030
1

30 $1,900,000 $304,000 EPS00
5

30 $1,900,000 $76,000 CCF50 30 $1,900,000 $76,000 14-11 30 $1,900,000 6.960% $132,300 30 $0 $0 Si $588,300

3 CC 1105464551 DEVIA JUAN X X                25-14 1 $47,450 $7,600 EPS00
2

1 $47,450 $1,900 CCF50 1 $47,450 $1,900 14-11 1 $47,450 6.960% $3,400 1 $0 $0 Si $14,800

4 CC 1110494589 DIAZ MICHAEL                  23030
1

30 $2,850,000 $456,000 EPS00
2

30 $2,850,000 $114,000 CCF50 30 $2,850,000 $114,000 14-11 30 $2,850,000 6.960% $198,400 30 $0 $0 Si $882,400

5 CC 12113654 DURAN LUIS X X                0 $0 $0 EPS00
2

1 $47,450 $1,900 CCF50 1 $47,450 $1,900 14-11 1 $47,450 6.960% $3,400 1 $0 $0 Si $7,200

6 CC 11686370 ESPITIA DIEGO                  23020
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS00
2

30 $1,423,500 $57,000 CCF50 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

7 CC 1192732359 GALINDO LEIDY                  23020
1

30 $1,423,500 $227,800 MIN00
1

30 $1,423,500 $178,000 CCF50 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $1,423,500 $71,300 No $633,200

8 CC 1106482953 GONZALEZ 
JOHNATAN

X X                23030
1

1 $47,450 $7,600 EPS03
7

1 $47,450 $1,900 CCF50 1 $47,450 $1,900 14-11 1 $47,450 6.960% $3,400 1 $0 $0 Si $14,800

9 CC 2236559 LEONEL JOSE                  23020
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS00
2

30 $1,423,500 $57,000 CCF50 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

10 CC 1054545935 PEREZ JUAN X X                25-14 1 $47,450 $7,600 EPS01
7

1 $47,450 $1,900 CCF50 1 $47,450 $1,900 14-11 1 $47,450 6.960% $3,400 1 $0 $0 Si $14,800

11 CC 1005753827 PRADA ANGIE                  25-14 30 $1,500,000 $240,000 EPS00
2

30 $1,500,000 $60,000 CCF50 30 $1,500,000 $60,000 14-11 30 $1,500,000 6.960% $104,400 30 $0 $0 Si $464,400

12 CC 1110587136 RINCON GEAN                  23020
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS03
7

30 $1,423,500 $57,000 CCF50 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

13 CC 1000707458 ROJAS JOHAN                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS01
7

30 $1,423,500 $57,000 CCF50 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

14 CC 1070017066 SUSUNAGA 
VALERIA

                 23100
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS00
5

30 $1,423,500 $57,000 CCF50 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

15 CC 1110553161 TELLO MICHAEL                  23030
1

30 $2,400,000 $384,000 EPS00
2

30 $2,400,000 $96,000 CCF50 30 $2,400,000 $96,000 14-11 30 $2,400,000 6.960% $167,100 30 $0 $0 Si $743,100

16 CC 1110598433 TRIANA JUAN                  23030
1

30 $2,500,000 $400,000 EPS00
5

30 $2,500,000 $100,000 CCF50 30 $2,500,000 $100,000 14-11 30 $2,500,000 6.960% $174,000 30 $0 $0 Si $774,000

17 CC 1110571638 TRUJILLO ANGIE                  23020
1

30 $1,500,000 $240,000 EPS03
7

30 $1,500,000 $60,000 CCF50 30 $1,500,000 $60,000 14-11 30 $1,500,000 6.960% $104,400 30 $0 $0 Si $464,400

18 CC 1110567648 USMA DANIELA                  23030
1

30 $2,500,000 $400,000 EPS00
2

30 $2,500,000 $100,000 CCF50 30 $2,500,000 $100,000 14-11 30 $2,500,000 6.960% $174,000 30 $0 $0 Si $774,000

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No
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Días IBC Aporte Codig
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Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codig
o

Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: ADMINISTRATIVOS (2 Afiliados) $3,023,500 $483,800 $3,023,500 $121,000 $3,023,500 $121,000 $3,023,500 $15,900 $0 $0 $741,700

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVOS (2 Afiliados) $3,023,500 $483,800 $3,023,500 $121,000 $3,023,500 $121,000 $3,023,500 $15,900 $0 $0 $741,700

Ciudad: IBAGUE Depto: TOLIMA (2 Afiliados) $3,023,500 $483,800 $3,023,500 $121,000 $3,023,500 $121,000 $3,023,500 $15,900 $0 $0 $741,700

19 CC 43732870 GUTIERREZ 
CLAUDIA

                 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS04
1

30 $1,423,500 $57,000 CCF50 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 0.522% $7,500 30 $0 $0 Si $349,300

20 CC 1005752488 MARTINEZ 
ALEJANDRA

                 23030
1

30 $1,600,000 $256,000 EPS03
7

30 $1,600,000 $64,000 CCF50 30 $1,600,000 $64,000 14-11 30 $1,600,000 0.522% $8,400 30 $0 $0 Si $392,400

Total         Afiliados( 20) $28,280,350 $4,525,200 $28,327,800 $1,254,600 $28,327,800 $1,133,600 $28,327,800 $1,777,800 $1,423,500 $71,300 $8,762,500

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2026-01 2067560963 9497693742 E 2026/01/15 2026/01/08 BANCO DAVIVIENDA 0 $8,762,500
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Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 19 $4,525,200 $0 $0 $4,525,200

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $227,800 $0 $0 $227,800

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 4 $483,000 $0 $0 $483,000

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 8 $2,435,400 $0 $0 $2,435,400

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 6 $1,379,000 $0 $0 $1,379,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 20 $1,777,800 $0 $0 $1,777,800

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 20 $1,777,800 $0 $0 $1,777,800

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 20 $1,133,600 $0 $0 $1,133,600

     COMFENALCO TOLIMA CCF50 890,700,148 4 20 $1,133,600 $0 $0 $1,133,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 20 $1,254,600 $0 $0 $1,254,600

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 2 $58,900 $0 $0 $58,900

     FOSYGA MIN001 901,037,916 1 1 $178,000 $0 $0 $178,000

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 4 $182,900 $0 $0 $182,900

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $57,000 $0 $0 $57,000

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 8 $487,800 $0 $0 $487,800

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 4 $290,000 $0 $0 $290,000

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $42,800 $0 $0 $42,800

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 1 $42,800 $0 $0 $42,800

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $28,500 $0 $0 $28,500

     SENA PASENA 899,999,034 1 1 $28,500 $0 $0 $28,500

TOTAL 20 $8,762,500 $0 $0 $8,762,500

Página 2 de 2
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INFORME AMBIENTAL No. 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Contrato 2602 de 2025 cuyo objeto es: “CONTRATAR EL MEJORAMIENTO Y 
ADECUACIÓN DE POLIDEPORTIVOS EN LAS DIFERENTES COMUNAS DE LA 

CIUDAD DE IBAGUÉ, DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”. 
 

 
UNION TEMPORAL VIAS GOBERTOL 096 
 
NOVIEMBRE 2024
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INTRODUCCION 
 
El presente documento presenta las acciones realizadas para dar cumplimiento al 
PLAN DE ADAPTACION DE LA GUIA AMBIENTAL PAGA, dentro del desarrollo del 
Contrato de Obra Pública Contrato 2602 de 2025 cuyo objeto es: contratar el 
mejoramiento y adecuación de polideportivos en las diferentes comunas de la ciudad 
de Ibagué, departamento del Tolima durante el periodo del 01 diciembre al 31 de 
diciembre de 2025. 
 
 

1.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 

    Ejecutar las acciones en cada uno de los programas, teniendo en cuenta las 
actividades efectuadas por el área técnica durante el periodo del presente 
informe. 

 Cumplir con las labores orientadas en la ejecución del contrato que 
permitan tener un adecuado manejo sostenible en el desarrollo de todas las 
actividades de obra, contribuyendo así al buen manejo ambiental del proyecto. 
 
    Responder   a   los   requerimientos   de   entidades   como:   

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL; la Interventoría del proyecto y la autoridad 
ambiental competente Corporación Autónoma Regional del Tolima, 
CORTOLIMA en caso de que aplique. 

    Presentar el avance en gestión ambiental correspondiente al periodo 
comprendido entre el 01 diciembre al 31 de diciembre de 2025. 
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1.  PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL 
 
 
A continuación, se presentan los programas y actividades que dan alcance al 
Plan de Adaptación de la Guía Ambiental PAGA, durante el periodo del 01 
diciembre al 31 de diciembre de 2025. 

 
1.1 Programa Desarrollo Y Aplicación De La Gestión Ambiental. 

 
 
FICHA: DAGA-1.1-01. Proyecto 1. Conformación del grupo de gestión 
socio ambiental y SG-SST. 

 
 
Con el objetivo de garantizar el cumplimiento y desarrollo de las acciones 
propuestas en los programas de manejo ambiental, se conforma el grupo de gestión 
ambiental, el cual se encargará de hacer seguimiento y velar por el cumplimiento del 
Plan de Adaptación de la Guía Ambiental PAGA. 

 
Para lo anterior se cuenta con un equipo de trabajo interdisciplinario, el cual se 
relaciona a continuación. 

 
 
 

CARGO NOMBRE 
Director de Obra Francisco Restrepo 
Residente de Obra Yeisy Alejandra Martínez Henao 
Residente de obra Michael Afranio Diaz 

 
Desarrollo del Indicador 

(No. Profesionales contratados /No. profesionales propuestos) x 100 
CD = (3/3) *100 = 100% 

 
 

Los Profesionales antes mencionados han sido los encargados de direccionar las 
actividades ejecutadas durante el periodo del presente informe, en donde 
ejecutaron las siguientes funciones: 
 

o Ejecución de Charlas 5, 10 y 15 minutos al personal de obra, áreas 
Ambiental - Social - SST. 

o Inducción del personal en las áreas Ambiental, Social y SST. 
o Brigadas de orden y aseo por todo el sector de obra. 

o Disposición final de residuos sólidos. 
o Gestión ante los diferentes propietarios de predios ubicados en el 
Área de Influencia Directa del proyecto, para los permisos de obra 
según la intervención. 
o Seguimiento de buzones y puntos satélites. 
o Atención al usuario. 
o Entrega de Dotación y EEP. 
o Divulgación de ATS. 
o Demarcación y señalización de áreas de trabajo. 
o Entrega de dotación y Elementos de Protección Personal 
o Inspecciones de maquinaria y equipos. 
o Inspecciones de EPP. 
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o Inspecciones de Equipos de Emergencia. 
o Elaboración de informe mensual de las áreas Ambiental, Social y 
SST. 

 
 

FICHA: DAGA-1.2-02. Proyecto 2. Capacitación Ambiental 
 
 

Se desarrolla capacitación al equipo de trabajo sobre los programas asociados en 
el Plan de Manejo Ambiental con el objetivo de crear conciencia en sus acciones 
diarias y de esta manera disminuir los impactos ocasionados. 

 
Anexo 1 Capacitación al Equipo de Trabajo 
 

 
No NOMBRE Y APELLIDOS CEDULA CARGO 
1 Francisco Restrepo 1110485591 Director de obra 
2 Yeisy Alejandra Martínez  1110527967 Residente de obra  
3 Edwin Alexander Fernández 1110487516 Residente de obra 

   
NOMBRE APELLIDOS CEDULA CARGO  

POLIDEPORTIVOS AMERICA, DEPARTAMENTAL Y ATOLSURE 

JHONATAN RAMIREZ PORTELA  1110501580 INSPECTOR DE OBRA 

CARLOS MARIO  PINEDA FLOREZ 1110488404 INSPECTOR SST 

MICHAEL ANDRES TELLO ENCISO 1110553161 INSPECTOR DE OBRA 

SANTIAGO  MARTINEZ GONZALEZ 1005911050 INSPECTOR DE OBRA 

JUAN JOSE VELASQUEZ BRIÑEZ 1110575281 AYUDANTE 

JESUS ADRIANO HERNANDEZ DIAZ 1116863968 AYUDANTE 

POLIDEPORTIVO EL LIMON 

CARLOS HUMBERTO OSTOS FARFAN  79055719 AYUDANTE 

PABLO ROBERTO  CARVALHO ELIAS 15876408 OFICIAL  

JOHAN ETIVEN  BEJARANO PORTELA 1110450068 AYUDANTE 

CARLOS IVAN  MORENO PALACIO 93396346 AYUDANTE 

POLIDEPORTIVO JORDAN 7A ETAPA 

KEVIS DE JESUS ALVAREZ DIAS 1049318516 OFICIAL  

LUIS CARLOS  ALVAREZ REINOSO 93422580 OFICIAL  

POLIDEPORTIVO ALTO DE LA CRUZ 

HUGO DUCUARA VANEGAS 93343102 OFICIAL  

POLIDEPORTIVO TULIPANES 

LUIS ALBERTO PABON BARRETO 1110469008 AYUDANTE 

JAIRO SANCHEZ PINEDA 1026564438 OFICIAL 
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Tabla 3. Capacitación Ambiental.  
 

TEMA 
 

FECHA 
 
INTENSIDAD NO. 

ASISTENTES

 
La importancia del orden y aseo 

 
 

 
10 min 

 
15 

 
No realizar quemas dentro de obra 

 
 

 
10 min 

 
15 

Manejo responsable del agua   
10 min 

 
15 

 
El registro de asistencia de la Inducción y charlas del área Ambiental que se relacionó 
en los cuadros anteriores se adjunta en los anexos del Área Ambiental (Anexo 1. 
Registro Asistencia Inducción y Charlas.) 
 
 

Desarrollo del Indicador 
(No. de Charlas Realizadas en el periodo/No. Total, de Charlas 

programadas en el periodo) X 100 
              DI = (15/15) *100 = 100% 

 
 
 
CUMPLIMIENTO DE REQUERIMIENTOS LEGALES 
 
 
Para el periodo del 01 diciembre al 31 de diciembre de 2025., no se presentó la 
necesidad del trámite de permisos ambientales. La demanda de recursos 
naturales necesarios para el desarrollo del proyecto se llevó a cabo a través de 
terceros que cuentan con los respectivos permisos ambientales. 
 
 

Recurso 
 

Demanda 
 

Descripción del tipo de demanda 
 
 
 
 
 
 

Agua 

 
 
Agua 
Superficial 

 
Requier
e 
permiso 

 
 

NO 

Se procederá a realizar la compra de agua en 
cubo, con el acueducto del Municipio y/o Uso 
Ibagué, el uso del agua será principalmente para 
el manejo de material particulado, humectación 
de material granular y preparación de concretos. 

 
 
Vertimientos 

 
Requier
e 
permiso 

 
 

NO 

Para tener un mayor manejo se recomienda 
el alquiler de unidades sanitarias portátiles o 
en su efecto el préstamo o 
alquiler de baños de viviendas cercanas al 
proyecto siempre y cuando estén conectadas a 
un alcantarillado o un sistema séptico. 

 
Ocupación de 
Cauce 

 
Requier
e 
permiso 

 
NO 

No se requiere solicitud de ocupación de 
cauce, teniendo en cuenta que las obras 
hidráulicas a intervenir ya están 
establecidas y se realizara una reposición. 

 
 
 
 
 

Suelo 

Materiales de 
construcción 

Requier
e 
permiso 

 
NO Si los materiales de construcción son 

suministrados por un tercero, se requiere 
solicitar toda la documentación 
correspondiente en regla. 

Manejo y 
Disposición de 

RCD 

 
Requier
e 
permiso 

 
NO 

Para el manejo de disposición de RCD se puede 
ubicar predios para realizar nivelaciones 
topográficas o puede ser entregado a la alcaldía 
para mejoramiento de vías veredales. 
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 Manejo y 
Disposición 
de Residuos 
Sólidos 
Convencional
es 

Requiere 
Permiso 

 
 

NO 

Se realizará acopio de residuos en un punto 
donde se protejan del agua, cuando se cuente 
con un volumen considerable se procederá a 
trasladar y hacer entrega a la empresa de 
servicios públicos para su disposición final 

 

  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

Flora 

 
 
 
 
 

Aprovechami
ento 

Forest
al 

 
 
 
 
 

Requie
re 
permis
o 

 
 
 
 
 
NO 

No se ha realizado ninguna solicitud para el 
aprovechamiento forestal 
 

 
 
 
 
 
Arqueológic
o 

 
 
 
 

Plan de 
Arqueol

ogía 
Preventi

va 

 
 
 
 

Requie
re 
permis
o 

 
 
 
 
 

NO 

De acuerdo al Decreto número 138 de 2019 del 
06 de febrero del 
año en curso del Ministerio de Cultura por el cual 
se modifica la parte VI “Patrimonio Arqueológico” 
del Decreto 1080 del 2015, Decreto Único 
Reglamentario del Sector Cultura, en el Título V 
Programa de Arqueología Preventiva en el 
Articulo 2.6.5.2 en el ámbito de aplicación 
establece que el programa de Arqueología 
Preventiva deberá formularse y desarrollarse en 
todos los proyectos que requieran licencia 
ambiental, registros o autorizaciones 
equivalentes. 

Desarrollo del Indicador 
No. De Permisos requeridos / Número de 

permisos solicitados DI = (0/0)*100 = 100% 
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PROGRAMA ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS. 
 
 
MANEJO INTEGRAL DE MATERIALES DE CONSTRUCCION. 
 
 
Agregados Pétreos 

 
MEDIDAS DE MANEJO DE MATERIALES PÉTREOS. 

 
Para el avanece en el proceso constructivo del contrato en ejecución, se ha requerido 
material granular el cual es solicitado al proveedor de acuerdo al requerimiento de la 
obra, dicho material es trasladado desde el patio de almacenamiento del proveedor 
hasta el frente de obra mediante vehículos tipo volquetas sencillas, las cuales salen 
de la planta debidamente carpadas. En obra se contará con un área específica para 
el almacenamiento de material granular que se requerirá en obra, donde no afectará 
el tránsito vehicular ni peatonal. 

 
Indicador Manejo Integral de Materiales de 

Construcción 
 

 
Indicador 

 
Descripción del Indicador 

 
Formula 

 % 
Cumplimient
o Quejas y 

reclamos 
Número de quejas y 

reclamos atendidas /Número 
de quejas y reclamos 

recibidas 

 
0/0*100 

  
N/A 

 
 
Subprograma 3. Señalización Para El Manejo Ambiental En Frentes De 
Obra Y Sitios Temporales. 

 
El Contratista a diario con el apoyo del área SST, se realizaron recorridos de obra 
con el objetivo de verificar que la señalización instalada se encuentre ubicada de 
manera adecuada, como también la demarcación con cinta peligro en áreas donde 
se requería dicha actividad. La persona encargada de recibir el material granular 
requerido para la obra, tiene la precaución de que el descargue de este se realice en 
sectores que no intervengan el paso de vehículos que ingresan a los predios del 
sector en intervención, evitando de esta manera algún incidente y/o accidente 
vehicular. De igual manera se ha implementado la instalación inmediata del material 
que es descargado en la vía. 

 
 
 

Desarrollo del 
Indicador 

(No. de Sitos intervenidos señalizados / No. Total, de sitios 
intervenidos) X 100 DI = (3/3) *100 100% 
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MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS Y LODOS 

 
 
Para el periodo del presente informe se procedió a realizar excavaciones manuales 
y con maquinaria, material que fue cargado y trasladado para su respectiva 
disposición final, al presentarse inconvenientes en el traslado inmediato por no 
recepción en la escombrera dicho material es acopiado en el sector de intervención 
demarcado y cubierto, para su posterior retiro. 

 
Anexo 3 Documentos Disposición Final de RCD. 

 
 
 

Indicador 
 

Descripción del Indicador 
 

Formula 
% 

Cumplimient
o  

 
Requerimientos 

Requerimientos 
subsanados 
/ Requerimientos 
realizados por 
autoridades y/o 
interventoría 

 
 

0/0*100 

 
 

N/A. 

 
 
PROYECTO N o  5  MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS 
CONVENCIONALES Y ESPECIALES 

 
 
Se ubican bolsas plásticas en puntos estratégicos en el frente de obra demarcados, 
para su posterior recolección por parte de la empresa de servicios públicos. 

 
En el punto de instalación temporal se realizó la instalación de canecas demarcadas 
como punto ecológico. 

 
Almacenamiento temporal y Disposición final. 

 
Residuos no aprovechables: Se entregan a la empresa de servicios públicos de 
la zona de influencia del proyecto para la disposición final de residuos. 

 
Observaciones: Diariamente se realizan brigadas de orden y aseo por los sectores 
objeto de intervención, como también en cada uno de estos puntos se dispone de 
bolsas negras para la disposición de residuos, en el campamento se encuentran 
recipientes para la adecuada disposición de residuos sólidos. 
 

GESTION DEL RECURSO HIDRICO. 
 
 
MANEJO DE AGUAS SUPERFICIALES 

 
 

 
    Bajo ninguna circunstancia se permite la disposición de residuos sólidos en 

las corrientes hídricas o cuerpos de agua presentes en el área de influencia 
indirecta del proyecto. 

 

Durante el periodo del 01 de diciembre al 30 de diciembre 2025., se atienden las 
siguientes recomendaciones: 
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    Se prohíbe el lavado de la maquinaria y equipo en los cursos de agua, 

para evitar el derrame de lubricantes o hidrocarburos que contribuyan a la 
contaminación de los mismos. 

    No se dispone de ningún residuo líquido en cuerpos hídricos relacionados 
con el proyecto. 

    No se dispone en las corrientes hídricas ni en sus rondas residuos industriales 
como solventes, aceites usados, pinturas u otros materiales. 

 
 
MANEJO DE RESIDUOS LIQUIDOS, DOMESTICOS E INDUSTRIALES 

 
Acciones realizadas 
 
El uso de unidades sanitarias se lleva a cabo a través de instalación temporal, que 
cuenta con servicio de acueducto y alcantarillado, por otro lado, teniendo en cuenta 
que el proyecto es sobre zona urbana no se requiere la construcción de casinos para 
la alimentación. 
 
Durante el periodo del 01 diciembre al 31 de diciembre de 2025., se atienden las 
siguientes recomendaciones: 
 

Se evita el lavado, reparación y mantenimiento correctivo de vehículos y maquinaria 
en la obra. 

 Se prohíben los vertimientos de aceites usados y demás materiales a 
los cuerpos de agua o su disposición directamente sobre el suelo. En caso 
de que en la obra se generen este tipo de residuos se deberán entregar a 
entidades autorizadas. 
 

 
 

Indicador 
 

Descripción del Indicador 
 

Formula 
% 

Cumplimient
o  

Acciones 
realizadas 

Medidas ejecutadas para 
manejo de residuos 
líquidos/ 
Medidas establecidas para 
manejo de residuos 
líquidos 

 
 

0/0*100 

 
 

N/A. 

 
 
Observaciones: En el campamento temporal se realizó la adecuación de una batería 
sanitaria para el uso de los trabajadores, como también en el punto de obra se cuenta 
con permiso para uso del baño en predio seleccionados. 
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1.2 BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS. 
MANEJO DEL DESCAPOTE Y COBERTURA VEGETAL 

 
 
Durante el periodo del 01 diciembre al 31 de diciembre de 2025., no se desarrollaron 
actividades de descapote, rocería o actividades que afecten la cobertura vegetal. 

 
Se procura la conservación de las especies vegetales presentes en los frentes de 
trabajo. 

 
 

Indicador 
 

Descripción del Indicador 
 

Formula 
% 

Cumplimient
o  

Manejo de la 
vegetación 

No. De árboles con 
permiso/No. No. De árboles 

a intervenir. 

 
0/0*100 

 
N/A 

 
 
RECUPERACION DE AREAS AFECTADAS 

 
 
Durante el periodo del 01 diciembre al 31 de diciembre de 2025. no se afectaron 
áreas vegetales. 

 
 

Indicador 
 

Descripción del Indicador 
 

Formula 
% 

Cumplimiento 
 

Áreas 
recuperadas 

Área de terreno 
recuperada/Área de terreno 

Afectada 

 
0/0*100 

 
N/A 

 
 
PROTECCION DE FAUNA 

 
 
Durante el periodo del 01 diciembre al 31 de diciembre de 2025., no se afectó la fauna 
y flora del área de influencia del proyecto, el cual no se evidencia de daño en la zona 
teniendo en cuenta que la zona de intervención es rural. 
 
 

Indicador 
 

Descripción del Indicador 
 

Formula 
% 

Cumplimient
o  

Conservación 
de Fauna 

No de acciones 
implementadas /No. De 

acciones estipuladas 

 
0/0*100 

 
0 

Sensibilización 
a equipo de 

Trabajo 

 
No de asistentes/No. De 
personas convocadas 

 
0/0*100 

 
0 
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MANEJO DE INSTALACIONES TEMPORALES, MAQUINARIA Y EQUIPOS. 
 
INSTALACION, FUNCIONAMIENTO Y DESMANTELAMIENTO DE 

CAMPAMENTOS Y SITIOS DE ACOPIO TEMPORAL. 
 
 
Durante el periodo del 01 diciembre al 31 de diciembre de 2025., no se requirió la 
construcción de instalaciones temporales, campamento y/o alquiler de predios para 
el desarrollo de actividades constructivas. 

 
Se realiza el alquiler de vivienda que funcionan como oficina, bodega y punto de 
atención al usuario, el cual se encuentra equipada y con kit de primeros auxilios. 
 

 

 
 

 

 
CONCLUSIÓN 

 
En el transcurso de la ejecución de la obra Consorcio polideportivos comunas en el 
municipio del Ibagué, departamento del Tolima, se han implementado medidas y 
acciones que permiten garantizar el cumplimiento de las normativas ambientales y 
la minimización del impacto ambiental asociado con las actividades de construcción. 
A través de un enfoque proactivo y continuo en la gestión ambiental. 

 
Durante el desarrollo de la obra, se han llevado actividades de inspección que han 
permitido la identificación temprana de los riesgos ambientales, lo que ha posibilitado 
la adopción de medidas oportunas de forma preventiva. 

 
Indicador 

 
Descripción del Indicador 

 
Formula 

% 
Cumplimient
o Sitios de  

No. De sitios alquilados / No 
de sitios necesarios 

 
0/0*100 

 
100 Acopio 

Temporal 
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GOBERNACION DEL TOLIMA 

 

 

 

 

 

“CONTRATAR EL MEJORAMIENTO Y ADECUACIÓN DE POLIDEPORTIVOS 
EN LAS DIFERENTES COMUNAS DE LA CIUDAD DE IBAGUÉ, 

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”. 
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PERIODO:  

 

01 DE DICIEMBRE DE 2025 AL 30 DE DICIEMBRE DE 2025 

 

 

 

 

 

 

  

IBAGUE, DICIEMBRE 2025
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INFORME SOCIAL MENSUAL N° 5 

 

 

 

 

PERIODO:  

01 DE DICIEMBRE DE 2025 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 

 

 

“CONTRATAR EL MEJORAMIENTO Y ADECUACIÓN DE POLIDEPORTIVOS 
EN LAS DIFERENTES COMUNAS DE LA CIUDAD DE IBAGUÉ, 

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”. 
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VIGENCIA:            Hasta una nueva versión. 
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1. INTRODUCCIÓN 
 

Contratar el mejoramiento y adecuación de polideportivos en las diferentes 
comunas de la ciudad de Ibagué, departamento del Tolima. Mejorando los 
escenarios deportivos de las diferentes comunas para las diferentes actividades 
deportivas y recreativas para los habitantes de estos polideportivos en la ciudad de 
Ibagué Tolima 
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2. JUSTIFICACIÓN  
 

Para la ejecución del plan de gestión social nos fundamentamos en que la 
participación ciudadana es la integración de la comunidad en el proceso de 
adopción de decisiones del gobierno del municipio de Ibagué, dicho de otro modo, 
para que una ciudad o un país modernos proporcionen los mejores servicios y 
oportunidades a la población, debe contar con gobiernos abiertos y receptivos, 
dispuestos a escuchar lo que los ciudadanos y ciudadanas les quieren transmitir 
para contribuir a mejorar la política y la gestión de los asuntos públicos. Eso es 
Participación Ciudadana: la imprescindible participación de todos los hombres y 
mujeres que quieran implicarse en los problemas que les afectan, aportando puntos 
de vista, inquietudes y soluciones.     

 

La participación fomenta un tipo de ciudadanía que tiene un mayor interés por 
informarse acerca de los asuntos políticos, por cooperar con las demás personas, y 
que es más respetuosa con las que son diferentes, lo que refuerza los vínculos 
sociales entre los seres humanos, y favorece la comprensión intercultural.   

 

En el contrato que se está desarrollando es de vital importancia involucrar a la 
comunidad de los escenarios que se van a intervenir, logrando con ello una 
participación que integre a los diferentes actores sociales en el proyecto que se está 
desarrollando, logrando con ello un sentido de apropiación por las obras ejecutadas.  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

INFORME SOCIAL  

 
Versión: 1 01 de diciembre de 2025 al 31 de diciembre de 2025 

 
3. OBJETIVOS 

 

3.1. OBJETIVO GENERAL  
 

Implementar el Plan de Gestión Social para el proyecto de mejoramiento y 
adecuación de polideportivos en las diferentes comunas de la ciudad de Ibagué, a 
través de proyectos que mejoren las actividades deportivas y/o recreativas de los 
polideportivos a intervenir con escenarios óptimos para estas actividades.   
 

4.  LOCALIZACIÓN GENERAL DEL PROYECTO 

⮚ EL PROYECTO SE EJECUTARÁ EN EL MUNICIPIO DEL IBAGUE 
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA  
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5. PLAN DE GESTIÓN SOCIAL 
 

Para dar cumplimiento a los requerimientos previos al inicio de obra y de acuerdo 
con los objetivos del presente proyecto; se realizarán una serie de actividades, que 
permitirán la elaboración de los productos contractuales relacionados en el 
programa social, a través de la implementación de los siguientes proyectos.  

 

1. Proyecto de atención a la comunidad. 
2. Proyecto de información y divulgación. 
3. Proyecto para el manejo de la infraestructura de predios y servicios públicos. 
4. Participación comunitaria. 
5. Proyecto de contratación de mano de obra. 

 

5.1. AVANCES DEL PLAN DE GESTIÓN SOCIAL 
 

5.1.1.  Proyecto de atención a la comunidad  
 

⮚ Atención de la comunidad 

5.1.2. Proyecto de información y divulgación.  
 

⮚ Reuniones informativas  
⮚ Piezas de divulgación  

 

5.1.3. Proyecto para el manejo de la infraestructura de predios y 
servicios públicos 
 

⮚ Actas de vecindad  
⮚ Entrega de servicios domiciliarios  
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⮚ Certificados de paz y salvo con la comunidad  

 

5.1.4. Proyecto de cultura vial y participación comunitaria  
Formación sostenible  

⮚ Conformación y consolidación del comité de participación 
comunitaria 
  

5.1.5. Proyecto de contratación mano de obra  
 

⮚ Contratación de mano de obra  

 

 

Actividades sociales en el mes de diciembre 

Durante el mes de diciembre 2025 se realizó la socialización de los polideportivos 
próximos a intervenir para la realización de mantenimiento y mejoramiento de los 
escenarios deportivos de la ciudad de Ibagué, como lo son: polideportivo San Diego 
barrio el San Diego, polideportivo Venecia barrio Venecia, polideportivo Villa 
Claudia. Sin novedades durante el mes de noviembre en estos escenarios. 
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Anexos 1 
Socialización con la comunidad del barrio  

San Diego 
 

  
 

Anexos 2 
Socialización con la comunidad del barrio  

Venecia 
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Anexos 3 

Socialización con la comunidad del barrio  
Villa Claudia 
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ASISTENCIA A SOCIALIZACION 
SAN DIEGO 
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ASISTENCIA SOCIALIZACION  
VENECIA 
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ASISTENCIA SOCIALIZACION  
VILLA CLAUDIA 
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ACTA DE ENTREGA POLIDEPORTIVO 
AMERICA 
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