AGUAS Y ASEO DE EL Documento soporte en adquisiciones DSE - 2124
PEN O | E S P efectuadas a no obligados a facturar

Representacion Gréfica
Actividad Econdémica Principal 3600 Autorizacién Numeracién de Documento Soporte Electronica
No somos Gran Contribuyente No. 18764108735785 de 21/04/2026 - 21/04/2028 autoriza DSE - 2,093 a DSE - 5,000

No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA
No somos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios

Tipo de Operacion

Fecha de Generacién
Forma de Pago

Moneda
DATOS DEL EMISOR DATOS DEL PROVEEDOR
Razon Social AGUAS Y ASEO DE EL PENOL E.S.P Razon Social VIVIANA ANDREA GOMEZ LOPEZ
NIT 811031582 NIT 42843779
Obligacién VA Obligacién NO APLICA
Email aguasyaseo@aguasyaseo.gov.co Email viviana140809@hotmail.com
Teléfono 8516600 . Teléfono 3006876221
Direccién Fiscal TV 4 18 60, PENOL, (ANTIOQUIA, CO) Direccién CLJO A1529
Ciudad, Depart. PENOL, ANTIOQUIA (CO)

No REF DESCRIPCION CANT U/M PRECIO IMP SUBTOTAL TOTALITEM
1 2644 PS Prestacion de servicios profesionales en 1 EA $3,600,000.00 $3,600,000.00 $3,600,000.00

el apoyo al disefio e implementacion del

sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo en la ejecucién del convenio

interadministrativo No. S-CI-700 de 2025

en la empresa Aguas y Aseo de El Pefiol

ESPS, seglin contrato de prestacién de

servicios No. 2644 P.S y acta de

supervision No. 2
1

Subtotal $3,600,000.00
TOTAL $3,600,000.00
Unidades de medida: EA = cada
FIRMA EMISOR FIRMA PROVEEDOR

CUDS: d34edda3db2a82642fbf691eeaBb88c58d2fb672964fcd9b583db862dba784a6561adbf06b1ef6291bc7a91690c78798
Software DATAICO fabricado por Proveedor Tecnolégico DATAICO SAS 901223648
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INFORME DE ACTIVIDADES DE CONTRATO DE PRESTACION 2644 P.S

1.DATOS GENERALES

INFORME |02 DE 2026

PERIODO DE SEGUIMINETO:

DESDE: 02 de abril de | HASTA: 1 de mayo del
2026. 2026.

CONTRATO N°: 2644 P.S

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 02 de
Marzo del 2026

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL APOYO AL DISENO
E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LA EJECUCION DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO N° S — CI 700 DE
2025, EN LA EMPRESA AGUAS Y ASEO DE EL
PENOL E.S.P

NOMBRE CONTRATISTA:

VIVIANA ANDREA GOMEZ LOPEZ

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

42.843.779

2.

INFORME DE ACTIVIDADES

OBLIGACION CONTRACTUAL

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS
DE ACUERDO CON CADA OBLIGACION
CONTRACTUAL Y SU FINALIDAD

i [F

|dentificacion, evaluacion y valoracién de
los riesgos asociados a las actividades a

desarrollar

Durante el periodo se realiza actualizacion e
identificacion de peligros en la obra sector 2,
transversal 2 tramo 41-42, convenio 700-2025
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2.

Aplicacion de medidas de eliminacion,
sustitucion, prevencion y control de los

riesgos.

Durante el periodo se realiza esta actividad con
algunas capacitaciones, inducciéon y reinduccion,
se entregan EPP y se refuerza diariamente el uso

adecuado de estos.




3.ATS: Andlisis de trabajo seguro para
actividades diarias.

las

Se Realiza actividad verificando y diligenciando, el
formato que se realiza cada semana ATS, para
analizar los riegos en la obra del sector 2.
Transversal 2 tramo 41-42
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4, Acompafiamiento y seguimiento a actividades de
alto riesgo (trabajo en alturas, espacios confinados),
asi como el disefio e implementacién de estandares
de seguridad para la ejecucion de la actividad
mediante programa de trabajo en alturas y espacios
confinados,

Durante el periodo se da cumplimiento a dicha
actividad, diligenciando y acomparnando los
empleados para realizar trabajos en alturas y
confinados.
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5. Inspeccién de Seguridad y Salud en el Trabajo a
las areas de trabajo y actividades, con su respectivo
informe, acciones correctivas, preventivas y de
mejora.

Durante el periodo se da cumplimiento a esta
actividad, se hace acomparfamiento en el area de
trabajo, donde se identifica un alto riesgo publico
en la transversal 2 C-700. Donde se instala una
buena senalizacién y se solicita acompafiamiento
de la direccibn de transito y movilidad para
controlar y minimizar el riesgo.

6. Seguimiento a la entrega, uso y reposicién de los
elementos de proteccién personal.

Se da cumplimiento a esta actividad con la entrega
de los EPP para que los empleados realicen sus
tareas.
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7. Seguimiento diario al personal y actividades de
obra.

Durante el periodo se da cumplimiento a esta
actividad, se realizan inspecciones y seguimiento a
las tareas que realiza el personal en la obra.




L

8. Aplicacion de los protocolos de bioseguridad y
PAPSO (. Ademas, en las actividades diarias debera
coordinar y realizar seguimiento.

Durante el periodo no se da cumplimiento a esta
actividad.

9. Correcta integracién del proyecto de obra con la
ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo que viene implementando la
entidad, Cumplimiento de las politicas del Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Durante el periodo, se cumple con esta actividad
mediante el diligenciamiento correcto de cada

formato actualizado y seguimiento del Planear,
Hacer, Verificar, Actuar.

HACER

3. Gestidn de la salud

3.1  Condiciones de salud en el trabajo

3.1.1 Descripcin sociodemogréfica - Diagnéstico de condiciones de salud

A fin de conocer e identificar la poblacidn de la empresa Aguas y aseo de El Pefiol
E.S.P, se hace necesario conocer las caracteristicas socioculturales, con el fin de
tener informacién a la mano, y consolidada del capital humano de la empresa, para
el andlisis, estudio y obtencidn de datos.

10. Participacion de trabajadores COPASST,
COOLAB, Brigada de emergencias

Durante el periodo no se dio cumplimiento a esta
obligacion.

11. Mecanismos de comunicacion de los contenidos
del SG-SST definido por la empresa.

Durante el periodo se da cumplimiento a esta
actividad publicando en el tablero de las diferentes
areas y participando con todos los empleados de la
empresa aguas y aseo en la induccion y
reinduccion, donde se da a conocer el
direccionamiento estratégico de la empresa y el

sistema de gestién integrada.




12. Gestiéon del cambio

Durante el periodo no se dio cumplimiento a esta
Actividad.

13. Aplicacion de los procesos de Seguridad y Salud
en el Trabajo en nuevas adquisiciones y
contratacion.

Durante el periodo no se dio cumplimiento a esta
Actividad.

14. Alcance y aplicacion de SG-SST frente a los
proveedores y contratistas.

Durante el periodo se da cumplimiento a esta
actividad, donde se incluyen los proveedores y
contratistas al sistema de gestién.
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Codigo
PGA-Q4-R11
Version 02

MANUAL DE CONTRATISTAS Y
PROVEEDORES DE AGUAS Y ASEO DE EL
PENOL E.S.P,

Fecha septiembre 2023

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

MANUAL DE CONTRATISTAS Y PROVEEDORES DE AGUAS Y ASEO DE EL PENOL ES P

15. Proceso de investigacion de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Durante el periodo no se han presentado
accidentes.

16. Gestidon documental.

Durante el periodo se da cumplimiento de esta
actividad, diligenciando y archivando los
documentos pertenecientes al personal de obra.

17. Programacién de actividades y asesoria con la
ARL

Durante el periodo se da cumplimiento a esta
actividad participando en capacitacion con asesora

de ARL SURA con el tema percepcion del riesgo\
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18. Acompariamiento a los requerimientos de la
interventoria, Cornare y aguas y Aseo de El Pefiol

ES.P

Se da cumplimiento a esta actividad participando
en los comités de obra convenio 700-2025.

i T

19. Prestar el servicio de acuerdo con las
especificaciones  técnicas y  operativas
impartidas por AAP E.S.P. dando cumplimiento
también a las actividades esperadas.

Durante el periodo se da cumplimiento a esta
actividad, participando en las actividades de
bienestar laboral en la cancha sintética.




20. Apoyar las labores administrativas que sean
delegadas por la Gerencia y la supervisora del
contrato

Durante el periodo se da cumplimiento a esta
actividad, con la rendicién deuda publica en la
plataforma gestién transparente.

- ¢ ©
Eavrde Ira vpareste

Deuda Pibilca

Reporte mensual do deuda publica

21. Las demas asignaciones que considere
necesarias la Gerencia de la Empresa Aguas y Aseo
de EL Periol E.S.P.

Durante el periodo se da cumplimiento a esta
actividad participando en las pausas activas
impartidas por el inderpe.
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22. Responder por las sanciones econémicas que
se impongan a la empresa como consecuencia de
fallas en la prestacion del servicio que sean
imputables al contratista

Durante el periodo no se dio cumplimiento a esta
obligacion.

3. VALOR A PAGAR EN EL PRESENTE PERIODO

Para el mes de abril se estima la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L

($3.600.000)
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Firma:
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VIVIANA ANDREA GOMEZ LOPEZ {
C.C. 42.843.779 W

Anexos:

» Fotocopia de planilla de seguridad social integral.
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Planilla Resumen
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