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INFORME DE ACTIVIDADES No. 04 

PERIODO: 01 al 30 de abril de 2026 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS   CD-CI-ADM-323-2025 
 

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO 

Dependencia Ejecutora Secretaría de Desarrollo Social 
Supervisor (Nombre y 
Cargo) 

Alexander Bermúdez Cortes 
Secretario de Desarrollo Social 

Contratista EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO  
R/L encargado según Resolución No. 1148 de 2026: 
 Diego Antonio Rubio Bohórquez 

Numero de Identificación 
Nit: 899999158-4 
C.C. No. 80.280.719  

Objeto Contractual 
 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCIÓN 
DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES 
COLECTIVAS (PIC) EN EL MARCO DEL PLAN DE ACCIÓN EN 
SALUD (PAS) 2026 DEL MUNICIPIO DE SESQUILÉ 
CUNDINAMARCA. 

Valor Contratado CIENTO NOVENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS 
NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS DIECISIETE PESOS 
($194.596.617) M/CTE 

Valor Adición $ 0 
Valor total CIENTO NOVENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS 

NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS DIECISIETE PESOS 
($194.596.617) M/CTE 

Plazo inicial de ejecución Hasta 31 de Diciembre de 2026 
Prorroga  N/A 
Plazo total de ejecución Hasta 31 de Diciembre de 2026 

Fecha de suscripción 
Contrato 07 de Noviembre de 2025 

Valor a pagar en el período VEINTITRES MILLONES OCHENTA Y UN MIL PESOS M/cte 
($23.081.000) 

Fecha de inicio 09 de Enero de 2026 

Fecha de Terminación final  31 de Diciembre de 2026 
 

1. EJECUCIÓN DE OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATO 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 
DEL CONTRATOS 

ACTIVIDADES REALIZADAS 
(Descripción detallada tanto cuantitativa 

como cualitativa de la obligación) 

EVIDENCIA 
VERIFICABLE 

 
1. Realizar visitas en el entorno 
hogar a través del diligenciamiento 
completo de la ficha familiar 
SURVEY 123 que incluye 
(Caracterización y seguimientos) al 
100% de los integrantes de la 
familia, de acuerdo con la asignación 
del territorio y la concentración 

Para el periodo del  01 al 30 de abril de 2026 
se realiza visitas domiciliarias de 
caracterización a 76 núcleos familiares del 
municipio de sesquilé, de acuerdo con la 
distribución de microterritorios, el equipo está 
conformado por 3 gebis que realizan el 
diligenciamiento del aplicativo survey 123 
dispuesto para la caracterización de familias a 
través de la ficha familiar  en el identifican 
riesgos con el fin de gestionar y realizar 

Base Survey 
123 - ficha 
familiar, 
abordaje 
poblacional, 
registro 
fotográfico 
 
https://drive.goo
gle.com/drive/fol

https://drive.google.com/drive/folders/1umbwIwmTpqIb-vILQtfAtSW4cdhNPJZT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1umbwIwmTpqIb-vILQtfAtSW4cdhNPJZT?usp=drive_link
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geográfica. Incluye tamizaje de test 
de Findrisk, activación de rutas 
según corresponda, canalización a 
servicios de salud como CCU, 
Mamografía, Próstata, sintomáticos 
respiratorios y derivación de los 
casos a los profesionales de la 
Secretaría de Desarrollo Social, 
entre otros. Entrega Semanal a la 
coordinación PIC. 

Casco urbano- centro poblado: 
Mínimo 60 visitas  al mes.*Rural baja 
dispersión (entre 15 -30 minutos 
entre viviendas ): Mínimo 40 visitas 
al mes.*Rural media  dispersión 
(entre 31 -90 minutos entre viviendas 
):Mínimo 30 visitas al mes. *Rural 
alta  dispersión (más de 91 minutos 
entre viviendas): Mínimo  25 visitas 
al mes. 

remisión a los líderes de cada componente 
adscritos a la Secretaría de Desarrollo Social 
y demás instituciones. 
 
CODIGO CUP (I30302) 

ders/1umbwIwm
TpqIb-
vILQtfAtSW4cdh
NPJZT?usp=dri
ve_link 
 

2. Caracterizar en el entorno hogar y 
realizar seguimiento de gestantes y 
puérperas de acuerdo con el 
microterritorio asignado Incluye 
diligenciamiento de Kardex en 
survey 123, plan de cuidado, 
canalización y derivación de los 
casos a la Secretaría de Desarrollo 
Social y de acuerdo con las RIAS, 
entre otros. Entrega Semanal a la 
coordinación PIC. 

Para el periodo del  01 al 30 de abril de 2026 
se realiza caracterización de 11 mujeres 
gestantes residentes en los microterritorios 
asignados; de acuerdo con la identificación de 
riesgos (obstétrico o riesgo psicosocial) son 
remitidas al componente de sexualidad, 
derechos sexuales y derechos reproductivos 
para acciones en cumplimiento de la ruta de 
materno perinatal. 
 
CODIGO CUP (I30302) 

Base gestantes, 
abordaje 
poblacional, 
registro 
fotográfico, base 
de plan de 
cuidado 
 
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1mHIvdcVl
0bJbXs_graEID
hTbiehkjPXf?us
p=drive_link 
 

3. Caracterizar en el entorno hogar a 
través de la ficha AIEPI comunitario, 
al 90% menores de primera infancia 
existente en el territorio, incluye 
canalización y derivación de los 
casos a la Secretaría de Desarrollo 
Social y de acuerdo con las RIAS, 
cargue en la plataforma SURVEY 
123 entre otros. Entrega Semanal a 
la coordinación PIC. 

Para el periodo del  01 al 30 de abril de 2026 
se realizó 24 fichas AIEPI a menores de 6 
años del municipio de Sesquilé, en los 
microterritorios asignados, se ejecuta 
actividad con el diligenciamiento del formato 
físico y posterior cargue en plataforma para la 
identificación de riesgos en salud con el 
objetivo de remitir y gestionar riesgos por los 
líderes de los componente de la Secretaría de 
Desarrollo Social y demás instituciones que 
sean requeridas 
 
CODIGO CUP (I30302) 

Ficha AIEPI 
registro 
fotográfico y 
pantallazo de 
cargue. 
 
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1ynhPH1U
YAs-SkF1D9fHj-
ZMBdMcvAs4a?
usp=drive_link 
 
 

4. Caracterizar en el entorno hogar a 
través de la ficha AIEPI comunitario, 
al 90% de menores de infancia 
existente en el territorio, 
canalización y derivación de los 
casos a la Secretaría de Desarrollo 
Social y de acuerdo con las RIAS, 
entre otros. Entrega Semanal a la 
coordinación PIC. 

Para el periodo del  01 al 30 de abril de 2026 
se realizó 16 fichas AIEPI a menores de 6 
años del municipio de Sesquilé, en los 
microterritorios asignados, se ejecuta 
actividad con el diligenciamiento del formato 
físico y posterior cargue en plataforma para la 
identificación de riesgos en salud con el 
objetivo de remitir y gestionar riesgos por los 
líderes de los componente de la Secretaría de 
Desarrollo Social y demás instituciones que 
sean requeridas 
 

Ficha AIEPI 
registro 
fotográfico y 
pantallazo de 
cargue. 
 
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1_oaotoOf
7oB8OYK-
r56WZS7tJz4LU
nju?usp=drive_li
nk 

https://drive.google.com/drive/folders/1umbwIwmTpqIb-vILQtfAtSW4cdhNPJZT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1umbwIwmTpqIb-vILQtfAtSW4cdhNPJZT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1umbwIwmTpqIb-vILQtfAtSW4cdhNPJZT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1umbwIwmTpqIb-vILQtfAtSW4cdhNPJZT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1umbwIwmTpqIb-vILQtfAtSW4cdhNPJZT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mHIvdcVl0bJbXs_graEIDhTbiehkjPXf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mHIvdcVl0bJbXs_graEIDhTbiehkjPXf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mHIvdcVl0bJbXs_graEIDhTbiehkjPXf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mHIvdcVl0bJbXs_graEIDhTbiehkjPXf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mHIvdcVl0bJbXs_graEIDhTbiehkjPXf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mHIvdcVl0bJbXs_graEIDhTbiehkjPXf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ynhPH1UYAs-SkF1D9fHj-ZMBdMcvAs4a?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ynhPH1UYAs-SkF1D9fHj-ZMBdMcvAs4a?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ynhPH1UYAs-SkF1D9fHj-ZMBdMcvAs4a?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ynhPH1UYAs-SkF1D9fHj-ZMBdMcvAs4a?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ynhPH1UYAs-SkF1D9fHj-ZMBdMcvAs4a?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ynhPH1UYAs-SkF1D9fHj-ZMBdMcvAs4a?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_oaotoOf7oB8OYK-r56WZS7tJz4LUnju?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_oaotoOf7oB8OYK-r56WZS7tJz4LUnju?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_oaotoOf7oB8OYK-r56WZS7tJz4LUnju?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_oaotoOf7oB8OYK-r56WZS7tJz4LUnju?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_oaotoOf7oB8OYK-r56WZS7tJz4LUnju?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_oaotoOf7oB8OYK-r56WZS7tJz4LUnju?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_oaotoOf7oB8OYK-r56WZS7tJz4LUnju?usp=drive_link


| 

CODIGO CUP (I30302)  

5. Realizar diligenciamiento de 
cohorte de vacunación para 
menores de seis años con entrega 
semanal a la coordinación PIC. 

Para el periodo del  01 al 30 de abril de 2026 
se realizó 24 cohortes de vacunación las 
cuales fueron entregadas al Maria Fernanda 
Parra  de gestión de la salud pública. 
 
 
CODIGO CUP (I30302) 
 

Cohorte de 
vacunación y 
carnet de 
vacunación 
 
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1JCRD4n5
8dakNMSr0cAO
L4aSPM48H7IQ
9?usp=drive_lin
k 
 

6. Realizar acciones de información 
a las familias de los grupos de riesgo 
priorizados, con el fin de promover la 
salud y la cultura de autocuidado 
para la detección temprana de 
riesgos asociados a: *Promoción de 
la vacunación en la población objeto 
del programa implicado de 
inmunización - PAI (Toda familia con 
menores, mujeres gestantes y adulto 
mayores) *Enfermedades 
prevalentes de la infancia *Materno-
perinatal *Salud Ambiental *Salud 
mental y convivencia social 
*Sexualidad y derechos sexuales y 
reproductivos *Vida Saludable en el 
marco de la estrategia 
Cundinamarca vive saludable, con 
énfasis en cultura de autocuidado y 
envejecimiento activo y 
enfermedades transmisibles 
*Promoción de la higiene y la salud 
bucal *Salud en e entorno laboral 
*Gestión diferencial de las 
poblaciones vulnerables acerca de 
deberes y derechos en salud. 
*Víctimas del conflicto armado, 
desmovilizados, migrantes *Demas 
riesgos identificados. 
 

Para el periodo del  01 al 30 de abril de 2026, 
se realizó acciones de información a 76 
familias para promover la salud y la cultura de 
autocuidado en los siguientes temas: 
 
Salud oral, vida saludable, actividad física, 
detección de cáncer de mama, cuello uterino 
y próstata. 
 
Las acciones educativas se apoyan en 
material lúdico diseñado por el equipo PIC 
para facilitar la comprensión de la información 
por parte de las familias caracterizadas en los 
microterritorios asignados del municipio de 
Sesquilé. 

Informe 
ejecutorio, 
abordaje 
poblacional, 
registro 
fotográfico y 
material lúdico 
 
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1y2Sf8OfpI
13Z4VZWinmM
uHCpWKThTdE
4?usp=drive_lin
k 
 

7. Apoyar las actividades 
programadas por la Secretaria de 
Desarrollo Social incluidas: jornadas 
de vacunación nacionales, 
departamentales y municipales las 
actividades masivas (incluye ferias 
integrales de salud) de identificación 
de riesgo, apoyo en tamizaje 
nutricional y las demás que sean 
programadas por la Secretaría. 
Apoyar 20 jornadas por GEBI. 

Para el periodo del  01 al 30 de abril de 2026, 
se realizaron un total de 8 apoyos a jornadas 
de la Secretaría de Desarrollo Social 
soportadas con su respectivo informe 
ejecutorio, discriminadas de la siguiente 
manera: 
 

• El día 10 de abril se llevó a cabo un 
viaje con el grupo del CVS para el 
municipio de la vega, un momento 
lleno de esparcimiento y descanso. Se 
apoyó desde el (PMU) en la prestación 
de primeros auxilios. Esta actividad se 
desarrolló como acompañamiento 
preventivo durante la salida 
programada, con el fin de garantizar la 

Informe 
ejecutorio 
 
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1GzebEthc
R3GMwPa2brac
Mu3ffz1uXLB2?
usp=drive_link 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1JCRD4n58dakNMSr0cAOL4aSPM48H7IQ9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JCRD4n58dakNMSr0cAOL4aSPM48H7IQ9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JCRD4n58dakNMSr0cAOL4aSPM48H7IQ9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JCRD4n58dakNMSr0cAOL4aSPM48H7IQ9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JCRD4n58dakNMSr0cAOL4aSPM48H7IQ9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JCRD4n58dakNMSr0cAOL4aSPM48H7IQ9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JCRD4n58dakNMSr0cAOL4aSPM48H7IQ9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1y2Sf8OfpI13Z4VZWinmMuHCpWKThTdE4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1y2Sf8OfpI13Z4VZWinmMuHCpWKThTdE4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1y2Sf8OfpI13Z4VZWinmMuHCpWKThTdE4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1y2Sf8OfpI13Z4VZWinmMuHCpWKThTdE4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1y2Sf8OfpI13Z4VZWinmMuHCpWKThTdE4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1y2Sf8OfpI13Z4VZWinmMuHCpWKThTdE4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1y2Sf8OfpI13Z4VZWinmMuHCpWKThTdE4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GzebEthcR3GMwPa2bracMu3ffz1uXLB2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GzebEthcR3GMwPa2bracMu3ffz1uXLB2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GzebEthcR3GMwPa2bracMu3ffz1uXLB2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GzebEthcR3GMwPa2bracMu3ffz1uXLB2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GzebEthcR3GMwPa2bracMu3ffz1uXLB2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GzebEthcR3GMwPa2bracMu3ffz1uXLB2?usp=drive_link
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seguridad y el bienestar de los 
participantes durante la jornada. 
 

● El día 29 de abril se llevó a cabo el día 
de la niñez con los estudiantes de 
grado primaria de la sede Simón 
Bolívar, llevándolos al cine en el 
municipio de chía, en articulación con 
ludoteca y secretaria de desarrollo 
social. Se apoyó desde el (PMU) en la 
prestación de primeros auxilios. Esta 
actividad se desarrolló como 
acompañamiento preventivo durante 
la salida programada hacia chía, 
sector centro chía, con el fin de 
garantizar la seguridad y el bienestar 
de los participantes durante la jornada 
física y recreativa. 

● El día 25 de abril la jornada comenzó 
puntualmente a las 8:00 am en el 
parque principal. Se dispuso de un 
espacio diseñado para ser organizado, 
garantizando un ambiente cómodo 
que facilita una atención de calidad y 
calidez para todos los asistentes. 

 
● El día 24 de abril se realizó el apoyo a 

la Jornada Nacional de Vacunación 
con diligenciamiento de carnet de 
vacunación y datos de información 
personal de los vacunados. En el 
marco de la estrategia departamental 
orientada a fortalecer las coberturas y 
garantizar la protección de la 
población frente a enfermedades 
inmunoprevenibles. La jornada se 
llevó a cabo en dos escenarios 
estratégicos, principalmente en el 
hogar geriátrico de 9:30 am a 11:00 
am donde se identificaron a 16 
personas susceptibles para la vacuna 
de la influenza, priorizando esta 
población por su condición de riesgo. 
Posteriormente la jornada continua en 
el salón comunal del periférico siatoya 
Boíta en un horario de 11:00 am a 400 
pm contando con 56 personas 
vacunadas entre ellas influenza 
(adulto y pediátrico), fiebre amarilla, 
virus del papiloma humano (VPH), 
toxoide tetánico y esquemas 
regulares. En el caso de la población 
infantil entre 2 y 5 años, se realizó 
refuerzo de influenza conforme a los 
lineamientos establecidos. 

● El día 24 de abril Durante la jornada, 
se realizó acompañamiento al médico 
en la atención de gestantes vinculadas 
al programa de salud pública, en el 
marco de la ruta de maternidad, en 
sectores como Boita, sector las brisas 
y centro. 

 
CODIGO CUP (I30302) 



| 

8. Apoyar, participar y promocionar 
el 100% de las jornadas de salud 
programadas en el municipio de 
Sesquilé (según priorización) y 
canalizar a las familias y personas a 
los servicios programados en estas 
jornadas. Incluye cronograma 
aprobado, agenda programada, IEC, 
Abordaje poblacional, informe 
consolidado y actividad educativa. 
Actividad según cronograma. 
 

Para el periodo del  01 al 30 de abril de 2026, 
no se ejecutó actividad, se encuentra 
pendiente concertación de fechas con la 
Secretaría de Desarrollo Social y ESE 
Hospital San Antonio de Sesquilé. 
 

No aplica 
 
 
 

9. De acuerdo con la identificación 
de riesgos de salud y sociales, 
canalizar el 100% de los usuarios de 
acuerdo al riesgo a los servicios de 
salud, profesionales de la Secretaría 
de Desarrollo Social y demás 
actores de competencia, con el fin de 
garantizar la atención individual 
requerida e impactar positivamente 
en su estado de salud. Incluye el 
diligenciamiento del formato de 
canalizaciones dispuesto por la 
Secretaría de Desarrollo Social, plan 
de cuidado familiar. Entrega 
semanal a la coordinación PIC 
 

Para el periodo del  01 al 30 de marzo de 
2026, se realizó un total de 49 canalizaciones 
a servicios de salud a través de las IPS y 
profesionales de la Secretaría de Desarrollo 
Social. 
Estas canalizaciones son entregadas de 
manera semanal a la coordinación del PIC y 
equipo de vigilancia para su respectiva 
gestión. 

Base de 
canalización y 
plan de cuidado 
 
 
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1zLGlmra4
41qaTcH6wOD1
CLty9vSvTHwW
?usp=drive_link 

10. Realizar jornadas de 
capacitación a lideres comunitarios, 
madres comunicatorias, docentes y 
comunidad en general en vigilancia 
epidemiológica comunitaria. Ficha 
de notificación Comunitaria. Con la 
participación mínimo de 10 
personas. Mínimo 1 jornada 
mensual por auxiliar 

Para el periodo del  01 al 30 de abril de 2026, 
se realizaron nueve (9) acciones de 
capacitación a Padres, Hogares del municipio. 

Informe 
ejecutorio, 
registro 
fotográfico, 
abordaje 
poblacional 
 
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1rFXXtoiGi
m04jFk1KRWR
eO6vmhYkEu03
?usp=drive_link 
 

11. Apoyar y participar en 
actividades Colectivas programadas 
por la Secretaría de Desarrollo 
Social tales como ferias de salud en 
el ámbito laboral, institucional, 
comunitario en las que se realice 
tamizaje a población mayor de 18 
años para detectar el riesgo 
cardiovascular y metabólico (HTA y 
diabetes), a través del findrisk, las 
tablas de estratificación de la OMS, 
y la toma de la tensión arterial, riesgo 
de cáncer de mama (mujeres de 50 
y 69 sin toma de mamografía), 
mujeres mayores de 18 años y 
menores con vida sexual activa, para 
detectar el riesgo de cáncer de 
cuello uterino y hombres entre 50 y 
75 años para detectar el riesgo de 

Para el periodo del  01 al 30 de abril de 2026, 
se realiza  una (1) jornada de tamizaje 
cardiovascular a trabajadores formales de la 
siguiente manera: 
 
El día 9 de abril se llevó a cabo una jornada 
de tamizaje cardiovascular dirigida a 
población víctima 
del conflicto armado, con el propósito de 
identificar factores de riesgo asociados a 
enfermedades cardiovasculares y 
metabólicas. La actividad contó con la 
participación de 18 personas, distribuidas en 
14 mujeres y 4 hombres. 
 
 
Resultados: 

● Riesgo bajo: 10 personas 
● ⮚ Riesgo moderado: 5 

personas 

Base de datos, 
abordaje 
poblacional 
 
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1HeeCny3
HKFSH7AwxwlZ
qx5yG6aXeWm
bi?usp=drive_lin
k 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1zLGlmra441qaTcH6wOD1CLty9vSvTHwW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zLGlmra441qaTcH6wOD1CLty9vSvTHwW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zLGlmra441qaTcH6wOD1CLty9vSvTHwW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zLGlmra441qaTcH6wOD1CLty9vSvTHwW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zLGlmra441qaTcH6wOD1CLty9vSvTHwW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zLGlmra441qaTcH6wOD1CLty9vSvTHwW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rFXXtoiGim04jFk1KRWReO6vmhYkEu03?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rFXXtoiGim04jFk1KRWReO6vmhYkEu03?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rFXXtoiGim04jFk1KRWReO6vmhYkEu03?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rFXXtoiGim04jFk1KRWReO6vmhYkEu03?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rFXXtoiGim04jFk1KRWReO6vmhYkEu03?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rFXXtoiGim04jFk1KRWReO6vmhYkEu03?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HeeCny3HKFSH7AwxwlZqx5yG6aXeWmbi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HeeCny3HKFSH7AwxwlZqx5yG6aXeWmbi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HeeCny3HKFSH7AwxwlZqx5yG6aXeWmbi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HeeCny3HKFSH7AwxwlZqx5yG6aXeWmbi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HeeCny3HKFSH7AwxwlZqx5yG6aXeWmbi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HeeCny3HKFSH7AwxwlZqx5yG6aXeWmbi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HeeCny3HKFSH7AwxwlZqx5yG6aXeWmbi?usp=drive_link
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cáncer de próstata. realizando a su 
vez educación de pautas de 
cuidados teniendo en cuenta el 
riesgo encontrado. Entrega semanal 
a la coordinación PIC. 
 

● ⮚ Riesgo alto: 1 persona (1 
mujer) 

 
 

ENFERMERIA 
1. Definir con la coordinación de 
salud pública las temáticas de 
desarrollo de capacidades y 
cronograma dirigidas al talento 
humano en salud, Incluye: 
Propuesta del cronograma y 
temáticas, logística y seguimiento 
para el cumplimiento del 
cronograma, consolidación del acta, 
material pedagógico utilizado en la 
jornada por componente, pre - test y 
post - test. 
 

El día 17 de abril de 2026, se realiza jornada 
de capacitación al talento humano en salud 
por parte del componente de salud mental. Se 
contó con la participación de las 3 auxiliares 
del PIC y talento humano de gestión de la 
salud pública. 

Acta, 
presentaciones, 
pre y post test 
 
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/19NhrbhB
MXRDQ28vW9
OdMz7lRUIww1
s5X?usp=drive_
link 
 

2. Revisar la calidad del dato de la 
caracterización de familias, ficha 
AIEPI y los demás registros en 
articulación con sistemas de 
información, avance semanal, 
Incluye: Reunión semanal de 
coordinación con el equipo PIC 
contratado para verificación de 
avances actividades avances vs 
contratadas, cronogramas de 
actividades, verificación de calidad 
de dato, activación de rutas. 
Canalizaciones, entre otros. 
 

Los días 9, 17, 24 y 30  de abril de 2026, se 
realiza revisión de la calidad del dato en de las 
bases suministradas por el equipo de 
auxiliares del PIC, se levanta acta y se 
generan compromisos. 

Actas de reunión 
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1Mi95-
ZJjJxHswKo9C9
_1Fmg-
fK_hM24X?usp
=drive_link 
 

3. Aportar el contenido Técnico para 
el desarrollo de las estrategias de 
Información, Educación y 
Comunicación, conforme al 
cronograma establecido por la 
secretaria y noticia de gestión PIC. 
Avance Mensual 
 

Para el periodo del  01 al 30 de abril de 2026, 
no se ejecutó actividad. No aplica 

4. Apoyar, liderar y coordinar las 
jornadas nacionales, 
departamentales y municipales de 
Vacunación articulando la estrategia 
Cundinamarca, soy generación más 
sonriente, entre otras el casco 
urbano y rural del municipio. 

Para el periodo del  01 al 30 de abril de 2026, 
se realiza 2 jornadas de la siguiente manera: 
 
El día 24 de abril se realizó el apoyo a la 
Jornada Nacional de Vacunación con 
diligenciamiento de carnet de vacunación y 
datos de información personal de los 
vacunados. 
En el marco de la estrategia departamental 
orientada a fortalecer las coberturas y 
garantizar 
la protección de la población frente a 
enfermedades inmunoprevenibles. La jornada 
se llevó a cabo en dos escenarios 
estratégicos, principalmente en el hogar 
geriátrico de 9:30 am a 11:00 am donde se 
identificaron a 16 personas susceptibles para 
la vacuna de la influenza, priorizando esta 
población por su condición de riesgo. 

Informe 
ejecutorio, 
abordaje 
poblacional y 
registro 
fotográfico 
 
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1Iu7bG8M
UKRRRsG4ODv
dgG9ux_Frsdw
Kz?usp=drive_li
nk 
 

https://drive.google.com/drive/folders/19NhrbhBMXRDQ28vW9OdMz7lRUIww1s5X?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19NhrbhBMXRDQ28vW9OdMz7lRUIww1s5X?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19NhrbhBMXRDQ28vW9OdMz7lRUIww1s5X?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19NhrbhBMXRDQ28vW9OdMz7lRUIww1s5X?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19NhrbhBMXRDQ28vW9OdMz7lRUIww1s5X?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19NhrbhBMXRDQ28vW9OdMz7lRUIww1s5X?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19NhrbhBMXRDQ28vW9OdMz7lRUIww1s5X?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Mi95-ZJjJxHswKo9C9_1Fmg-fK_hM24X?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Mi95-ZJjJxHswKo9C9_1Fmg-fK_hM24X?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Mi95-ZJjJxHswKo9C9_1Fmg-fK_hM24X?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Mi95-ZJjJxHswKo9C9_1Fmg-fK_hM24X?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Mi95-ZJjJxHswKo9C9_1Fmg-fK_hM24X?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Mi95-ZJjJxHswKo9C9_1Fmg-fK_hM24X?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Mi95-ZJjJxHswKo9C9_1Fmg-fK_hM24X?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Iu7bG8MUKRRRsG4ODvdgG9ux_FrsdwKz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Iu7bG8MUKRRRsG4ODvdgG9ux_FrsdwKz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Iu7bG8MUKRRRsG4ODvdgG9ux_FrsdwKz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Iu7bG8MUKRRRsG4ODvdgG9ux_FrsdwKz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Iu7bG8MUKRRRsG4ODvdgG9ux_FrsdwKz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Iu7bG8MUKRRRsG4ODvdgG9ux_FrsdwKz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Iu7bG8MUKRRRsG4ODvdgG9ux_FrsdwKz?usp=drive_link
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Posteriormente la jornada continua en el salón 
comunal del periférico siatoya Boíta en un 
horario de 11:00 am a 400 pm contando con 
56 personas vacunadas entre ellas influenza 
(adulto y pediátrico), fiebre amarilla, virus 
del papiloma humano (VPH), toxoide tetánico 
y esquemas regulares. En el caso de la 
población infantil entre 2 y 5 años, se realizó 
refuerzo de influenza conforme a los 
lineamientos establecidos. 
 
TOTAL DE POBLACIÓN VACUNADA: 19 
PERSONAS 
TOTAL DE BIOLÓGICOS ADMINISTRADOS: 
22 BIOLOGICOS 
 
El día 25 de abril de 2026 se realizó el apoyo 
a la segunda Jornada Nacional de 
Vacunación, De las Americas por el mes de la 
niñez llevada a cabo en el parque principal del 
municipio de Sesquilé, en articulación con la 
Secretaría de Salud Departamental y el 
Hospital San Antonio de Sesquilé. Esta 
actividad formó parte de la jornada 
departamental de vacunación, cuyo propósito 
fue ampliar coberturas y alcanzar una 
cobertura del 100% en el municipio, 
garantizando la protección de la comunidad 
frente a las enfermedades 
inmunoprevenibles. Con vacunas de influenza 
(adulto y pediátrico), fiebre amarilla, virus del 
papiloma humano (VPH), toxoide tetánico y 
esquemas regulares. En el caso de la 
población infantil entre 2 y 5 años, se realizó 
refuerzo de influenza conforme a los 
lineamientos establecidos. 
 
Vacunación de Menores (60 niños asistidos 
para esquema regular.) 
• 1ra de influenza 15 dosis 
• Refuerzo de influenza 34 dosis 
• Vph 4 dosis 
• Fiebre amarilla 8 dosis 
• Esquema de 1 años 2 menores (neumococo, 
hepatitis A, varicela, triple vira) 
• Esquema de 5 años 1 menor (polio, Dpt, 
varicela) 
• Toxoide tetánico 1 dosis 
Vacunación Adulto (123 adultos asistidos) 
• Mujeres gestantes influenza: 5 dosis 
administradas. 
• Vph: 13 dosis. 
• Fiebre Amarilla: 16 Personas inmunizados 
• influenza: 114 personas adultas 
inmunizadas 
Aplicación de barniz de flúor (12 pacientes 
atendidos) 

5. Realizar jornada de 
acompañamiento en territorio al 
equipo ejecutor del PIC para verificar 
y apoyar la caracterización, calidad 
de la visita, brindar información, 
educación de la población (gestante, 
niños, discapacidad, migrantes, 

Para el periodo del  01 al 30 de abril de 2026, 
se realizaron 2 acompañamientos a las 
auxiliares del PIC, durante esta actividad se 
verifica metodología de la visita, identificación 
de riesgos y gestión de los mismos. 
 

Lista de 
chequeo, 
registro 
fotográfico 
 
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1sXqpJej4I

https://drive.google.com/drive/folders/1sXqpJej4I-Xn0YJSFIU4m9FEie_SaKcY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sXqpJej4I-Xn0YJSFIU4m9FEie_SaKcY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sXqpJej4I-Xn0YJSFIU4m9FEie_SaKcY?usp=drive_link
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adultos mayores, entre otros), 
Registro fotográfico más instrumento 
de verificación. 1 vez al mes con 
cada auxiliar 
 

-
Xn0YJSFIU4m9
FEie_SaKcY?us
p=drive_link 
 

6. Elaborar y presentar informe final 
consolidado de actividades 
realizadas por el equipo del plan de 
intervenciones colectivas PIC, con 
estadísticas, indicadores, análisis de 
datos, registro fotográfico por 
actividad, impacto, 
recomendaciones. Entregar en PDF, 
CD de acuerdo con las indicaciones 
de la coordinación de salud pública. 
 

Para el periodo del  01 al 30 de marzo de 
2026, no se ejecutó actividad. No aplica 

7. Apoyar la organización de la 
logística para la realización de las 
actividades que se desarrollen en 
territorio y participar en el COVE y 
demás reuniones según pertinencia 
técnica de la Secretaría de 
desarrollo social del municipio. 
Socializar al equipo de GEBIS las 
conclusiones y recomendaciones. 

Durante el mes de abril  del 2026 se apoya y 
participa en el comité COVE que se realizó el 
día 29 de abril del 2026. 

1. Llamado a lista y verificación de 
Quorum, a cargo de la secretaria de 
desarrollo social. 

2. Verificación de cumplimiento de 
compromisos COVE mes de marzo, a 
cargo de la secretaria de desarrollo 
social. 

3. Socialización EISP semana 16 y EEV, 
a cargo de la secretaria de desarrollo 
social. 

4. Manual operativo de respuesta rápida: 
Sarampión y rubeola, a cargo de salud 
pública. 

5. Socialización Rutas Salud Mental- 
Conductas suicidas 

Proposiciones y varios, por parte de todos los 
integrantes. 

Acta de reunión 
y registro 
fotográfico 
 
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1M-
B5GL1zGDvVs
MIEF2OP3tBaw
5_b7l5j?usp=dri
ve_link 
 

8. Realizar la gestión del riesgo para 
el direccionamiento a las áreas o 
instituciones de acuerdo con el 
riesgo identificado. Incluye: cruce de 
bases de datos (Ficha familiar, Ficha 
AIEPI, Canalizaciones, Plna de 
cuidado y demás) garantizando la 
gestión del 100% de los riesgos de 
manera semanal. Entrega semanal 
de base de datos. 

Para el periodo del  01 al 30 de abril de 2026, 
se realiza de manera semanal la gestión de 
los riesgos identificados por el talento humano 
en salud del PIC, total de canalización 
recepcionadas 64. 
 
 

Base de datos,  
correo 
electrónico y 
actas de reunión 
 
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1iuDd8e4C
Tgzp1ozogZtnb
8-
tauOiIbak?usp=
drive_link 
 

9. Apoyar, participar y promocionar 
las jornadas de salud programadas 
en el territorio, realizando taller 
ludicopedagogico en signos de 
alarma en enfermedades 
prevalentes de la infancia AIEPI, 
Prevención de accidentes 
difundiendo: 1. Cuidado en casa 2. 
cómo evitar que se enferme 3. 
cuando acudir al servicio de salud, 
prevención de IRA, salud sexual, 
DSDR, prevención de ITS, 
prevención de embarazo no 

Para el periodo del  01 al 30 de abril de 2026, 
no se ejecutó actividad. 

No aplica 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1sXqpJej4I-Xn0YJSFIU4m9FEie_SaKcY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sXqpJej4I-Xn0YJSFIU4m9FEie_SaKcY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sXqpJej4I-Xn0YJSFIU4m9FEie_SaKcY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sXqpJej4I-Xn0YJSFIU4m9FEie_SaKcY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1M-B5GL1zGDvVsMIEF2OP3tBaw5_b7l5j?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1M-B5GL1zGDvVsMIEF2OP3tBaw5_b7l5j?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1M-B5GL1zGDvVsMIEF2OP3tBaw5_b7l5j?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1M-B5GL1zGDvVsMIEF2OP3tBaw5_b7l5j?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1M-B5GL1zGDvVsMIEF2OP3tBaw5_b7l5j?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1M-B5GL1zGDvVsMIEF2OP3tBaw5_b7l5j?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1M-B5GL1zGDvVsMIEF2OP3tBaw5_b7l5j?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iuDd8e4CTgzp1ozogZtnb8-tauOiIbak?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iuDd8e4CTgzp1ozogZtnb8-tauOiIbak?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iuDd8e4CTgzp1ozogZtnb8-tauOiIbak?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iuDd8e4CTgzp1ozogZtnb8-tauOiIbak?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iuDd8e4CTgzp1ozogZtnb8-tauOiIbak?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iuDd8e4CTgzp1ozogZtnb8-tauOiIbak?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iuDd8e4CTgzp1ozogZtnb8-tauOiIbak?usp=drive_link
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deseado y canalización de las 
familias a los servicios programados 
en estas jornadas y remisión a la 
Secretaría de Desarrollo Social. 
Mínimo 30 personas. 
 

10. Apoyar, participar en el 
desarrollo de la estrategia PESCC 
en el municipio en articulación con el 
talento humano en salud, según 
cronograma de la Secretaría de 
Desarrollo Social. 
 

Para el periodo del  01 al 30 de abril de 2026, 
se desarrolló actividad en las siguientes 
instituciones educativas (IEDR El Dorado y 
Cooperativo) abordando a 917 menores. 

Informe 
ejecuorio, 
registro 
fotográfico y 
abordaje 
poblacional 
 
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/18ToP1Dh
Kx1EZAIcctdWg
mqjXdjHQXdhD
?usp=drive_link 
 

11. Realizar talleres educativos 
dirigido madres comunitarias, JAC, 
PVCA, Discapacidad y comunidad 
general en el ámbito comunitario, 
institucional y laboral del municipio 
con énfasis en PAI (7), salud sexual 
(4) enfermedades transmisibles con 
énfasis en TB (2), hábitos de vida 
saludable (3), IRA-EDA(4), o según 
concertación con la Secretaría de 
Desarrollo Social. 

Para el periodo del  01 al 30 de abril de 2026, 
se desarrolló 10 talleres discriminados de la 
siguiente manera: 
 

● PAI (5) 
● Salud sexual (1) 
● Enfermedades transmisibles con 

énfasis en TB (1) 
● Hábitos de vida saludable (2) 

 

Informe de 
ejecución, 
abordaje 
poblacional, 
registro 
fotográfico y 
material 
audiovisual 
 
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/13TSbJVnv
58viQKBx39blW
E_0wHDAeiD5?
usp=drive_link 
 

12. Realizar taller ludicopedagogico 
a padres de familia de primaria de 
las IED públicas y privadas, sobre la 
detección temprana de las 
alteraciones auditivas y visuales. 
 

Para el periodo del  01 al 30 de abril de 2026, 
se ejecuta actividad de la siguiente manera: 
 
El día 24 de abril se realiza taller a padres de 
familia de la IED El Dorado en detección 
temprana de alteraciones auditivas y visuales. 
 
El día 24 de abril se realiza taller a padres de 
familia de la IED El Dorado en detección 
temprana de alteraciones auditivas y visuales. 

Informe 
ejecutorio, 
abordaje 
poblacional y 
registro 
fotográfico 
 
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/13qfn3R8O
3Wvqw4wCt9m
uFTXaAjnkl-
WD?usp=drive_l
ink 
 

13. Liderar, apoyar la ejecución de 3 
jornadas de tamizaje para la 
detección temprana de las 
alteraciones auditivas y visuales a 
estudiantes de las IED Públicas 
según lineamientos de la Secretaría 
de Salud de Cundinamarca 

El día 19 de abril de 2026, se realiza jornada 
de tamizaje visual escolar mediante 
instrumento de detección basado en signos 
observables en la IED Mendez Rozo 
 
• Total estudiantes evaluados: 149 niños 
 

Informe 
ejecutorio, base 
de datos, 
registro 
fotográfico 
 
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1X-
mHzecMy464R3
zX5hCy36Z8wn
PITuxR?usp=dri
ve_link 

https://drive.google.com/drive/folders/18ToP1DhKx1EZAIcctdWgmqjXdjHQXdhD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18ToP1DhKx1EZAIcctdWgmqjXdjHQXdhD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18ToP1DhKx1EZAIcctdWgmqjXdjHQXdhD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18ToP1DhKx1EZAIcctdWgmqjXdjHQXdhD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18ToP1DhKx1EZAIcctdWgmqjXdjHQXdhD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18ToP1DhKx1EZAIcctdWgmqjXdjHQXdhD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13TSbJVnv58viQKBx39blWE_0wHDAeiD5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13TSbJVnv58viQKBx39blWE_0wHDAeiD5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13TSbJVnv58viQKBx39blWE_0wHDAeiD5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13TSbJVnv58viQKBx39blWE_0wHDAeiD5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13TSbJVnv58viQKBx39blWE_0wHDAeiD5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13TSbJVnv58viQKBx39blWE_0wHDAeiD5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13qfn3R8O3Wvqw4wCt9muFTXaAjnkl-WD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13qfn3R8O3Wvqw4wCt9muFTXaAjnkl-WD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13qfn3R8O3Wvqw4wCt9muFTXaAjnkl-WD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13qfn3R8O3Wvqw4wCt9muFTXaAjnkl-WD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13qfn3R8O3Wvqw4wCt9muFTXaAjnkl-WD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13qfn3R8O3Wvqw4wCt9muFTXaAjnkl-WD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13qfn3R8O3Wvqw4wCt9muFTXaAjnkl-WD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1X-mHzecMy464R3zX5hCy36Z8wnPITuxR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1X-mHzecMy464R3zX5hCy36Z8wnPITuxR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1X-mHzecMy464R3zX5hCy36Z8wnPITuxR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1X-mHzecMy464R3zX5hCy36Z8wnPITuxR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1X-mHzecMy464R3zX5hCy36Z8wnPITuxR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1X-mHzecMy464R3zX5hCy36Z8wnPITuxR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1X-mHzecMy464R3zX5hCy36Z8wnPITuxR?usp=drive_link
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14. Proveer la conformación y el 
fortalecimiento de la Red de 
Vigilancia Comunitaria de eventos 
de interés en salud pública 
(ReVCom), a través de jornadas de 
capacitación y según lineamientos 
de la Secretaría de Desarrollo Social 
y Secretaría de Salud de 
Cundinamarca. 
 

El día 17 de abril se asiste y participa en la 
mesa de trabajo CERSS con el siguiente 
orden del día: 
 
 

1. Socialización de la estrategia CERSS 
2. Marco normativo 
3. Proposiciones y varios 

 

Acta de reunión 
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1G6_cO_tg
5_7BuhE1SruyJ
E7UDDE0VJPw
?usp=drive_link 
 

HOSPITAL SAN ANTONIO 

1. Convocar, organizar y ejecutar 
según cronograma jornadas 
nacionales, departamentales y 
municipales de vacunación que 
incluye las convocatorias con 
estrategias de IEC (Banner, video, 
cuñas), logística, desarrollo e 
informe. Mínimo 1 jornada mensual 
 

Para el periodo del  01 al 30 de abril de 2026, 
se realiza 2 jornadas de la siguiente manera: 
 
El día 24 de abril se realizó el apoyo a la 
Jornada Nacional de Vacunación con 
diligenciamiento de carnet de vacunación y 
datos de información personal de los 
vacunados. 
En el marco de la estrategia departamental 
orientada a fortalecer las coberturas y 
garantizar 
la protección de la población frente a 
enfermedades inmunoprevenibles. La jornada 
se llevó a cabo en dos escenarios 
estratégicos, principalmente en el hogar 
geriátrico de 9:30 am a 11:00 am donde se 
identificaron a 16 personas susceptibles para 
la vacuna de la influenza, priorizando esta 
población por su condición de riesgo. 
Posteriormente la jornada continua en el salón 
comunal del periférico siatoya Boíta en un 
horario de 11:00 am a 400 pm contando con 
56 personas vacunadas entre ellas influenza 
(adulto y pediátrico), fiebre amarilla, virus 
del papiloma humano (VPH), toxoide tetánico 
y esquemas regulares. En el caso de la 
población infantil entre 2 y 5 años, se realizó 
refuerzo de influenza conforme a los 
lineamientos establecidos. 
 
TOTAL DE POBLACIÓN VACUNADA: 19 
PERSONAS 
TOTAL DE BIOLÓGICOS ADMINISTRADOS: 
22 BIOLOGICOS 
 
El día 25 de abril de 2026 se realizó el apoyo 
a la segunda Jornada Nacional de 
Vacunación, De las Americas por el mes de la 
niñez llevada a cabo en el parque principal del 
municipio de Sesquilé, en articulación con la 
Secretaría de Salud Departamental y el 
Hospital San Antonio de Sesquilé. Esta 
actividad formó parte de la jornada 
departamental de vacunación, cuyo propósito 
fue ampliar coberturas y alcanzar una 
cobertura del 100% en el municipio, 
garantizando la protección de la comunidad 
frente a las enfermedades 
inmunoprevenibles. Con vacunas de influenza 
(adulto y pediátrico), fiebre amarilla, virus del 
papiloma humano (VPH), toxoide tetánico y 
esquemas regulares. En el caso de la 
población infantil entre 2 y 5 años, se realizó 

Informe 
ejecutorio, 
abordaje 
poblacional y 
registro 
fotográfico 
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1FGZ7phz
YvNIED8eDKuK
pdJXfP7jCRrie?
usp=drive_link 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1G6_cO_tg5_7BuhE1SruyJE7UDDE0VJPw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1G6_cO_tg5_7BuhE1SruyJE7UDDE0VJPw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1G6_cO_tg5_7BuhE1SruyJE7UDDE0VJPw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1G6_cO_tg5_7BuhE1SruyJE7UDDE0VJPw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1G6_cO_tg5_7BuhE1SruyJE7UDDE0VJPw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1G6_cO_tg5_7BuhE1SruyJE7UDDE0VJPw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FGZ7phzYvNIED8eDKuKpdJXfP7jCRrie?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FGZ7phzYvNIED8eDKuKpdJXfP7jCRrie?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FGZ7phzYvNIED8eDKuKpdJXfP7jCRrie?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FGZ7phzYvNIED8eDKuKpdJXfP7jCRrie?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FGZ7phzYvNIED8eDKuKpdJXfP7jCRrie?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FGZ7phzYvNIED8eDKuKpdJXfP7jCRrie?usp=drive_link
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refuerzo de influenza conforme a los 
lineamientos establecidos. 
 
Vacunación de Menores (60 niños asistidos 
para esquema regular.) 
• 1ra de influenza 15 dosis 
• Refuerzo de influenza 34 dosis 
• Vph 4 dosis 
• Fiebre amarilla 8 dosis 
• Esquema de 1 años 2 menores (neumococo, 
hepatitis A, varicela, triple vira) 
• Esquema de 5 años 1 menor (polio, Dpt, 
varicela) 
• Toxoide tetánico 1 dosis 
Vacunación Adulto (123 adultos asistidos) 
• Mujeres gestantes influenza: 5 dosis 
administradas. 
• Vph: 13 dosis. 
• Fiebre Amarilla: 16 Personas inmunizados 
• influenza: 114 personas adultas 
inmunizadas 
Aplicación de barniz de flúor (12 pacientes 
atendidos) 

2. Convocar, organizar y ejecutar 
según cronograma jornadas de 
atención en salud que den respuesta 
a las necesidades reconocidas por el 
equipo básico, mediante acciones 
de atención y de educación. 
Actividad válida en articulación 
intersectorial de EAPB, programas 
sociales, SISBEN, aseguramiento 
en salud, Incluye gastos de logística, 
transporte y desplazamiento, 
profesionales como Médico General, 
Enfermera Profesional, Vacunador, 
Higienista Oral, atenciones de 
acuerdo a las Rutas de Atención de 
primera Infancia, Infancia, 
Adolescencia, Juventud, adultez y 
Vejez priorizando población sin 
aseguramiento o en condición de 
vulnerabilidad con entrega de 
historia clínica, ordenes, formulas y 
demás documentos requeridos por 
los usuarios. *Higiene Oral 
(aplicación Barniz de Flúor) *Toma 
de Citología Vaginal (usuarias con 
IPS primaria ESE HSAS) 
*Vacunación *Atenciones según ruta 
por médico y enfermera profesional. 
*Entre otros como actividades de 
educación, tamizaje y atención. 
 

Para el periodo del  01 al 30 de abril de 2026, 
no se ejecutó actividad. No aplica 

3. Apoyar y acompañar las jornadas 
de (Ruta de pediatría, medicina 
familiar, maternidad seguridad, entre 
otras) que priorice la Secretaría de 
Desarrollo Social, incluye 
acompañamiento de un profesional 
de medicina, diligenciamiento de 

Para el periodo del  01 al 30 de abril de 2026 
se realiza acompañamiento a 2 jornadas de 
ruta de la salud en las que se apoya a los 
médicos especialistas de la entidad territorial, 
en total de visita a 7 personas del municipio. 

Informe 
ejecutorio, 
registro 
fotográfico, 
abordaje 
poblacional, 
historias clínicas 
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historia clínica, entrega de órdenes, 
medios diagnósticos y demás 
documentos que sean requeridos 
por los usuarios 
 

https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1-
JJsRFvbFsBBb
wb_vGpFzI04W
c6n_EqB?usp=d
rive_link 
 

ODONTOLOGIA 

1. Realizar apoyo en jornadas lúdico 
- pedagógicas en salud oral dirigidas 
a niños menores de 6 años, de los 
hogares infantiles del Municipio. 
(públicos y privados) incluidos CDI. 
 

Para el periodo del 01 al 30 de abril de 2026, 
se realiza 6 talleres de la siguiente manera: 

28/04/2026-Escuela de Chaleche – 
Fundación FUNSOCREER-Importancia de la 
salud oral en la primera infancia • Limpieza de 
la cavidad oral desde el nacimiento – total 
población intervenida 17. 

28/04/2026-CDI SESQUILE-Reconocimiento 
de la boca y los dientes (de forma básica y 
visual) - Importancia de la limpieza oral desde 
la salida del primer diente – total de población 
intervenida 14. 

28/04/2026-CDI SESQUILE-Importancia del 
cuidado de los dientes •Identificación básica 
de dientes y boca total población intervenida 
14 

28/04/2026-CDI SESQUILE-Importancia de 
mantener dientes sanos •Función de los 
dientes total población intervenida 15. 

30/04/2026-Escuela de Boitivá – Fundación 
FUNSOCREER-Importancia de la salud oral 
en la primera infancia •Inicio de la higiene oral 
desde el nacimiento total población 
intervenida 10. 

30/04/2026-Escuela de Centro – Fundación 
FUNSOCREER-Importancia del 
acompañamiento del cuidador •Cambio 
periódico del cepillo dental total población 
intervenida 10. 

Informe 
ejecutorio, 
abordaje 
poblacional y 
registro 
fotográfico 
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1d8Q8Stn-
AArHHqQPrfkZ-
Qy3tq1L92_8?u
sp=drive_link 
 

2. Realizar apoyo en jornadas lúdico 
- pedagógicas en salud oral dirigida 
a estudiantes de 6 a 11 años de las 
Instituciones públicas del Municipio 
previamente concertadas con la 
coordinación de salud pública 
(cuidados de salud oral, importancia 
y técnica de cepillado). 
 

Para el periodo del  01 al 30 de abril de 2026, 
no se ejecutó actividad. 

No aplica 

 
 

3. Apoyar el seguimiento según 
necesidad e indicación de la 
Secretaría de Desarrollo social al 
100 % de los menores de 11 años 
identificados con alertas para salud 
oral de acuerdo a la aplicación de la 
ficha AIEPI e identificados por la 
GEBIS, activando ruta de acuerdo a 
la Resolución 3280, verificando 
asistencia a IPS, barreras de acceso 
y acompañar proceso. 
 

Para el periodo del 01 al 30 de abril de 2026, 
se recibe un total de 4 canalizaciones de las 
cuales 4 son efectivas. 

 

Base de 
seguimiento, 
registro de 
llamadas, 
Correo 
electrónico de 
canalización 
 
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1sI8sWelh
MsHMMCm5oO
gROWgoX55NG

https://drive.google.com/drive/folders/1-JJsRFvbFsBBbwb_vGpFzI04Wc6n_EqB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-JJsRFvbFsBBbwb_vGpFzI04Wc6n_EqB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-JJsRFvbFsBBbwb_vGpFzI04Wc6n_EqB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-JJsRFvbFsBBbwb_vGpFzI04Wc6n_EqB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-JJsRFvbFsBBbwb_vGpFzI04Wc6n_EqB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-JJsRFvbFsBBbwb_vGpFzI04Wc6n_EqB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-JJsRFvbFsBBbwb_vGpFzI04Wc6n_EqB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1d8Q8Stn-AArHHqQPrfkZ-Qy3tq1L92_8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1d8Q8Stn-AArHHqQPrfkZ-Qy3tq1L92_8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1d8Q8Stn-AArHHqQPrfkZ-Qy3tq1L92_8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1d8Q8Stn-AArHHqQPrfkZ-Qy3tq1L92_8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1d8Q8Stn-AArHHqQPrfkZ-Qy3tq1L92_8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1d8Q8Stn-AArHHqQPrfkZ-Qy3tq1L92_8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sI8sWelhMsHMMCm5oOgROWgoX55NG736?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sI8sWelhMsHMMCm5oOgROWgoX55NG736?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sI8sWelhMsHMMCm5oOgROWgoX55NG736?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sI8sWelhMsHMMCm5oOgROWgoX55NG736?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sI8sWelhMsHMMCm5oOgROWgoX55NG736?usp=drive_link
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736?usp=drive_l
ink 
 

4. Aportar el contenido de acuerdo a 
la pertinencia técnica para el 
desarrollo de estrategias de 
Información, Educación y 
Comunicación en: Prácticas 
relacionadas con el cuidado de la 
SALUD ORAL, Supervisión de 
hábitos de higiene oral, desarrollo 
del sistema estomatognático, 
Secuencia eruptiva, Promover la 
aplicación y el beneficio del Barniz 
de flúor, Dieta saludable, Uso de 
seda dental, técnica de cepillado y 
control odontológico. Intensificar la 
sensibilización en el “CUIDADO DEL 
PRIMER MOLAR”. 
 

El día 1 de abril de 2026 se publica en redes 
sociales las estrategias de IEC asignadas 
para el componente en temas de salud oral, 
publicando banner o piezas gráficas con 
información relacionada. 

No aplica 
 
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/13t11_X6l
DQj1B1UwhHtn
N8sqRTzkNrhv?
usp=drive_link 
 

5. Sistematizar la estrategia 
Cundinamarca, Soy generación más 
sonriente (acciones y prácticas de 
autocuidado en salud oral), de 
acuerdo con los lineamientos de la 
Gobernación de Cundinamarca, de 
la vigencia. 

Para el periodo del  01 al 30 de abril de 2026,  
se consolida informe de la estrategia 
Cundinamarca, Soy generación más 
sonriente y se remite vía correo electrónico a 
la Secretaría de Salud de Cundinamarca. 

Informe 
estrategia (Base 
de datos) y 
correo 
electrónico 

https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1eMKyFh6
bIlJCVyLxkTsTd
vq61cn4OUkK?
usp=drive_link 

 

2.  RELACIÓN APORTES PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL  

No. DE PLANILLA 
 

PARAFISCALES Y PLANILLA No. 9503710217  

PERIODO DE PAGO 
SEGURIDAD SOCIAL 

Abril de 2026 Pensión 
Mayo de 2026 Salud "   

 
VALORES PAGADOS 
 

IBC SALUD PENSIÓN RIESGOS 
LABORALES 

VALOR 
TOTAL 

PAGADO 
$ 

65.108.914 
$  

8.139.400 
$  

10.647.400 
$  

1.517.300 
$  

20.304.100 
 

 

Como Contratista, declaro bajo la gravedad de juramento, que la información aquí 
relacionada es fidedigna y que los soportes que la sustentan se encuentran adjuntos 
para su respectiva revisión y aprobación. 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1sI8sWelhMsHMMCm5oOgROWgoX55NG736?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sI8sWelhMsHMMCm5oOgROWgoX55NG736?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13t11_X6lDQj1B1UwhHtnN8sqRTzkNrhv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13t11_X6lDQj1B1UwhHtnN8sqRTzkNrhv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13t11_X6lDQj1B1UwhHtnN8sqRTzkNrhv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13t11_X6lDQj1B1UwhHtnN8sqRTzkNrhv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13t11_X6lDQj1B1UwhHtnN8sqRTzkNrhv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13t11_X6lDQj1B1UwhHtnN8sqRTzkNrhv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eMKyFh6bIlJCVyLxkTsTdvq61cn4OUkK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eMKyFh6bIlJCVyLxkTsTdvq61cn4OUkK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eMKyFh6bIlJCVyLxkTsTdvq61cn4OUkK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eMKyFh6bIlJCVyLxkTsTdvq61cn4OUkK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eMKyFh6bIlJCVyLxkTsTdvq61cn4OUkK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eMKyFh6bIlJCVyLxkTsTdvq61cn4OUkK?usp=drive_link
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3. ANEXOS: N/A 
 
 
Sesquilé, 06 de Mayo de 2026 

 

Firma: 
 

 

ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILÉ 
Nit: 899.999.415-2 
RL/. Sandra Cecilia Torres Cristancho 
Cedula No. 51.968.806 de Bogotá 
gerente@hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co 

 
 
 
 
 

 

 

 

ESPACIO EXCLUSIVO PARA LA SUPERVISIÓN DEL CONTRATO: 

 

Observaciones:  

Conforme lo anteriormente expuesto y en calidad de Supervisor, dejó constancia de la verificación del 
informe allegado por el contratista, el cual se ejecutó a cabalidad y se recibe a satisfacción el desarrollo 
del objeto del contrato conforme lo señalado durante el presente periodo 01 a 30 de Abril de 2026,  así 
mismo se verificaron los soportes respectivos y se constató el pago de los aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral del mes de "Abril de 2026 Pensión  y Mayo de 2026 Salud "  

 

Firmas: 

 
_______________________________ 
ALEXANDER BERMUDEZ CORTES 
Secretario de Desarrollo Social 

 

 

 
 




