3 - PROCESO | Contratacién PROCON - Grupo de Contratacién -GRUCO

| Formato ; Cuenta degp_'__t_)__r_c_:_p_l_GSA e S ]
DIGSA Codigo | MDN-COGFM-PROCON-DIGSA-FU.95.1-22 ,
-  Vigente | Marzode2025 |

CUENTA DE COBRO N°04

/
Firma stervisor
contrato
LUGAR Y FECHA: Bogota, D.C., Abril de 2026
La

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR NIT- 830039670 - 5
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4
Bogota, D.C,,

Debe a:

Aura Maritza Cortés Bermeo
C.C. N°1014177939 de Bogota
Diagonal 83% N°75b - 14
N° de Contacto 3133713354

De conformidad al plan de pago y tras haber cumplido con la ejecuciéon pactada en las obligaciones
especificas del contratista, descritas en el contrato de Prestacién de Servicios Profesionales No. 078-
DIGSA-2026, me permito elevar la presente Cuenta de Cobro correspondiente Abril de 2026, por la suma
de CUATRO MILLONES SETENTA MIL PESOS MCTE ($ 4.070.000). Cuyo valor solicito sea abonada a
mi cuenta de Ahorros numero 0382445906 del banco BBVA.

Asi mismo, declaro voluntariamente bajo la gravedad del juramento, que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo al Art. 42 del Decreto 3541 de 1983. No estoy obligado a expedir
factura de venta.

Los documentos soporte suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL,
por los ingresos recibidos del mes Abril del contrato objeto de esta cuenta de cobro.

74
Aura Mairtza Cortés Bermeo
C.C. N°1014177939 Bogota
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R 'PROCESO _ Contratacion PROCON - Grupo de Contratacion -GRUCO
Formato Informe de Ejecucién Contractual DIGSA oy -
Codigo __ MDN-COGFM-PROCON-DIGSA-FU 95.1-20 B
DIGSA Vigente  Abrilde 2025 A
Sefior (a)

MY. CAROLINA SILVA HENAO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 78-DIGSA-2026
SUBSA - GRUAS

Ciudad

Asunto: Informe de ejecucion contractual ABRIL del afio 2026

Aura Maritza Cortés Bermeo, identificado con la cédula de ciudadania No 1014177939 de Bogota, en mi
calidad de Contratista de DIGSA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

1. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales especializados para gestionar e implementar el Sistema de Calidad en Salud del
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, adaptando la normatividad vigente y los lineamientos del SSFM,
mediante la actualizacién de lineamientos técnicos y operativos, consolidaciéon y monitoreo de indicadores,
andlisis de tendencias, gestion de acciones correctivas con evidencia formal, desarrollo de herramientas
tecnolégicas para seguimiento y cierre de brechas, validacién de bases de datos, ejecucién de planes de
auditoria, participacién en comités de vigilancia, preparacién de informes para entes de control y seguimiento
mensual a acciones de mejora, asegurando la mejora continua y el cumplimiento normativo en la prestacidn de
servicios de salud por DISAN (EJC, ARC), JEFSA y ESM, con despliegue nacional.

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

- Obllgamones S Acciones realizadas

| Realizar la actualizacion de los Formatos de
Autoevaluacion de Capacidad Tecnolégica vy
Cientifica y Novedades para la los ESM del SSFM.

"2 | Realizar la actualizacién del Procedimiento de |
| | Capacidad Tecnoldgica y Cientifica del SSFM.

- No aplica para este periodo

*Verificacion de data de CTC y archivo plano |
para formulacion de herramienta de |
autoevaluacion para el SSFM con envio de |
informacion a  victor.casallas@sanidad.mil.co.

*Proyeccién final de la Circular Dispositiva de |
Capacidad Tecnolédgica y Cientifica, con envio al |

' grupo ARCAS y lider de GRUAS para su revision |
|y retroalimentacion (correo enviado).

| 3

| Socializar 'y suministrar asesoria en la |
. implementacién de Lineamientos de Capacidad |
| Tecnologica a la DIGSA, DISANES (EJC, ARC) y |
| JEFSA |

*Correccién cronograma de  CTC. |
*Proyeccién y envio de cronograma de plan piloto |
de autoevaluacion de CTC.

| *Verificacion Suite Vision para reporte de riesgo |
| "Posibilidad de afectacion reputacional en la |

| prestacion de servicios de salud al no tener en |
| cuenta los resultados de la capacidad tecnologia |
-y cientifica, para la toma de decisiones - SUBSA - |

' GROSD".
_ "Reporte de _informacio

en INFORME |
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PROCESO Contratacién PROCON — Grupo de Contratacion -GRUCO

Formato Informe de Ejecucién Contractual DIGSA -
Cadigo | MDN-COGFM-PROCON-DIGSA-FU.95.1-20

DIGSA Vigente " Abril de 2025 L

o

Efectuar la revisidn, consolidacion y analisis de

Autoevaluacion de Capacidad Tecnologica vy |

Cientifica a nivel Nacional por Fuerza.

' TRIMESTRE 2026 - PLAN DE ACCION de
| actividad "Informe de resultados de la evaluacién

del impacto con las mejoras de infraestructura y |
dotaciéon de conformidad a los recursos
asignados para la vigencia 2025".
*Reporte de los Componentes de Capacidad |
Tecnologia y Cientifica y Programa de Auditoria |
para la Calidad en Salud en la Circular
Dispositiva proyectada para envio a las Fuerzas. |
*Reporte  de resultados de  Capacidad
Tecnolégica y Cientifica en el Informe de
Seguimiento Hoja de Ruta 2025, con reporte de:

- Elaborar hoja de ruta institucional para el
fortalecimiento de la capacidad Técnico
Cientifica de la red propia.
- Realizar seguimiento a los planes de
mejoramiento derivados de la autoevaluacion de
la capacidad tecnolégica y cientifica institucional.

No aplica para este periodo

vigilancia programados,
actas o informes.

dejando evidencia en

Hacer la revision y aprobacion de los Planes de |
Mejoramiento de Capacidad Tecnolégica y | No aplica para este periodo
| Cientifica de ESM. :
6 | Realizar la revision y aprobacion de los Planes de *Monitoreo  del riesgo  "Posibilidad  de
Mejoramiento de Capacidad Tecnolégica y desconocimiento de los resultados de la
Cientifica Institucional de Capacidad Tecnolégica y @ capacidad tecnologia y cientifica, para la toma de
Cientifica de DISAN EJC-DISAN ARC y JEFSA. | decisiones", con reporte en la suite vision.
' 7 | Hacer seguimiento y verificacion de soportes
| documentales con retroalimentacién a los Planes
| de Mejoramiento Institucionales de Capacidad No aplica para este periodo
| Tecnolégica y Cientifica de DISAN EJC-DISAN
. ARC y JEFSA. I E
'8 | Realizar trabajo conjunto con Ingenieria
Biomédica, para el analisis de la informacion en No aplica para este periodo
interrelacién del estandar de Dotacion. D = B
9 Participar en unidades de analisis y comités de *Solicitud de avances y envio de soportes |

documentales de acciones de mejora formuladas

- en PM de unidad de analisis DMSOD-DMBUG- |
- BAACA5-CRH  Mortalidad
_enviado a maria.jaimesmotta@ejercito. mil.co)

materna  (correo |

10 | Preparar y entregar informaciéon requerida en
| visitas de entes de control, formulando acciones de | : )
' mejora con despliegue a la DISAN EJC, DISAN fencapiizaspara nateperiadn
. NAVAL JEFSA y ESM, segun corresponda. R = [P T A 1
11 | Establecer, actualizar y monitorear los lineamientos = *Verificacién de criterios de autoevaluacion para
' para la realizacién del Programa de Auditoria para = estandarizacién de herramienta de PAMEC.
| el Mejoramiento de la Calidad AMEC. . "Verificacion de normatividad vigente para
| . proyeccion de herramienta de autoevaluacion del
| _ PAMEC con enfoque de riesgos en salud.
12 | Realizar trimestralmente informe del seguimiento a |
- los Lineamientos del Programa de Auditoria para el - No aplica para este periodo
- Mejoramiento de la Calidad AMEC. |
13 | Dar cumplimiento al programa de Auditorias de *Verificacion de soportes documentales del plan
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 PROCESO _ Contratacién PROCON — Grupo de Contratacién -GRUCO |
' Formato Informe de Ejecucién Contractual DIGSA '
| Cadigo MDN-COGFM-PROCON-DIGSA-FU.951-20 LT
_DIGSA . [Vigente  [Abriide2025

| DIGSA a los ESM o Direcciones de Sanidad (EJC, |
' ARC) y JEFSA y a la de Red Externa, con el

14

15 |

| objetico de verificar el

de

cumplimiento e |

implementacion de los lineamientos del Sistema de
Calidad en Salud del SSFM, y la prestacion de los

servicios de salud ofertados.

mejoramiento del ESM UBALE,
aprobacion de este.
*Revisién de correcciones y aprobacion del plan

de mejoramiento formulado a partir de la

auditoria realizada en el 2025 al ESM BAS 26.

con |

Calendarizacion del Proceso de Garantia de la
Calidad en Salud PROGACAS o del Sistema de

~ Calidad en Salud, en los tiempos establecidos.

‘Dar cumplimiento con las actividades y soportes
documentales para la Suite Vision Empresarial y |
| *Apoyo en reporte de gestion documental.

- Realizar seguimiento mensual a la aprobacién,
- codificacion, retroalimentacion de la SVE y demas |
actividades que se deriven como Gestor de |
- Calidad, en los medios que disponga la entidad
‘ para la mejora del SIG.

16

Ejecutar
supervisor del contrato acuerde durante la vigencia

| de este, alineadas a la plataforma estratégica de la
. DIGSA y relacionadas con el objeto contractual y |
| orientadas al fortalecimiento de la calidad en salud |
| del subsistema y el cumplimiento normativo. Estas |
| actividades deberan ser formalizadas mediante
| comunicacién escrita del supervisor, especificando |
| el alcance, los tiempos y los productos esperados,
" los cuales se integraran en los informes de gestion
| para garantizar la trazabilidad y el control de las
| acciones realizadas

las actividades adicionales que el

*Participacion como gestor de calidad de
PROGACAS a capacitacion de gobierno de |
datos.
*Correccion fichas técnicas de Psicologia -
Psiquiatria.

. *Proyeccién oficio de solicitud de inactivacion de |
' codigos en Suite Vision a planeacion DIGSA.
- *Seguimiento a documentacion pendiente en |
- Suite Vision para el respectivo tramite.
- *Proyeccion final fichas técnicas de indicadores |
 Psicologia - Psiquiatria para cargue en suite |

- vision.
| *Participacion

. conocimiento

en capacitacion Modelo de
atencion integral de salud MATIS - Contratacion
Estatal - Tipos de Contratacién en salud Decreto
441 de 2022.

*Verificacion de data de conocimiento explicito y |
tacito PROGACAS para

. cumplimiento de plazo, con reporte de plazo. 1
- *Correccion Fichas Técnicas de Indicador de |

- Oportunidad de Psicologia y Psiquiatria.
*Verificacion y
- Indicadores

seguimiento a Fichas de
de Suite Vision PROGACAS, |
respuesta a correo electronico enviado por

- Planeacion con reporte de seguimiento a cada |
| caso. '

| *Proyeccién
i Inactivacion de Fichas de

Asunto:  Solicitud |
Indicadores de |

oficio con

. PROGACAS al area de Planeacion. :
| *Cargue a suite vision de fichas técnicas de
| indicadores de Psicologia - Psiquiatria. |

- *Diligenciamiento

*Correccién de presentacion al Sefior Director |
DIGSA de los desafios del SCS.
*Evaluacion del Sistema de Calidad para |
presentacion archivos planos.

*Participacion en reunién virtual a seguimiento de
compromisos derivados de |la mesa tecnica |
interinstitucional del SSFM Supersalud - ESM
BASO6, con asignacién de tareas. :
matriz Frentes Frios |
Supersalud - Punto 7, cargue de anexo soporte |
de cumplimiento.

| *Lectura de la circular externa 002 de 2026 de
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Contratacién PROCON — Grupo de Contratacién -GRUCO

PROCESO ata
Formato Informe de Ejecucién Contractual DIGSA
| Codigo | MDN-COGFM-PROCON-DIGSA-FU.95.1-20
DIGSA  'vigente | Abrilde 2025

supersalud.
*Revision y retroalimentacion de informe con
asunto "Estado de indicadores de salud 2025"
JEFSA.

*Revision de observaciones de empresa oferente |
al proceso de PIRINE. i
*Revision de observaciones al informe de |
evaluacion contrato PIRINE.

*Participacién en capacitacion Modelo de
atencion integral de salud MATIS - Contratacion
Estatal - Tipos de Contratacién en salud Decreto
441 de 2022.

*Participacion en reunion Contrato Psiquiatria
DIGSA como integrante del comité estructurador.
*Verificacién respuesta a observaciones comité
evaluador PIRINE.

*Reporte de indicadores de PROGACAS en
SUITE VISION.

*Verificacibn de reporte y resultados de
indicadores de plan de accion 2025 en "Informe
Indicadores de Plan de Accion 2025"
PROGACAS.

*Actualizacion acta de entrega por periodo de
vacaciones de la Coordinadora de GRUAS.

*Ajuste acta de entrega por periodo de |

' vacaciones de |la Coordinadora de GRUAS.

*Revisién y retroalimentacion de la proyeccion de
la Circular Dispositiva de Comités en Salud del
SSFM, con envio al correo electrénico

| pilar.duarte@sanidad. mil.co.

Igualmente, manifiesto que he dado cumplimiento a los pages al Sistema de Seguridad Social, de acuerdo con
lo establecido en las normas vigentes y para efectos de verificacién por parte del supervisor, anexo a la
presente copia de la planilla de aportes en estado pagada, como se evidencia el valor aportado por cada

concepto, fecha de pago y periodo cotizado.

Atentamente,

Wy v

Aura. -r\.ll-é-ritza Cortés Berméb
C.C. 1014177939

Recibi a satisfaccion:

MY. Carolina Silva Henao
Supervisor Contrato electrénico 078-DIGSA-2026
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' :} —®  PROCESO [ Contratacién PROCON - Grupo de Contratacién -GRUCO |

Formato  Certificado de Aportes DIGSA
Codigo | MDN-COGFM-PROCON-DIGSA-FU.95.1-23
DIGSA ' Vigente | Abrilde 2025
Bogota D.C. Abril 2026
Sefores )
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
Ciudad.

Yo AURA MARITZA CORTES BERMEO, identificado (a) con cedula de ciudadania No.
1014177939 de BOGOTA, certificé que los aportes realizados correspondientes al mes de
Abril de 2026 a salud, Pensién y ARL voluntaria, SI () NO ( X ), han sido tomados en cuenta
como descuento en la base de retencion en la fuente en contratos suscritos con otras
instituciones y que el IBC corresponde al 40% del total de los contratos que tengo suscritos a
la fecha.

De acuerdo con el Decreto 1273 de 2018, Articulo 3.2.7.1, los aportes parafiscales de los
prestadores de servicios deben calcularse tomando como base el 40% del Ingreso Base de
Cotizacion (IBC) de los honorarios pactados. Este céalculo se aplica sin importar la cantidad de
contratos que tenga el prestador de servicios. La persona debe sumar los ingresos que
obtiene por todos los contratos de prestacion de servicios durante un mes y sobre ese valor
debe realizar los aportes.

Numero de Contrato Entidad Valor de Honorarios del mes
Abril de 2026
N°078-DIGSA-2026 DIGSA \ $ 4.070.000
Total ingresos por todos los contratos PS. ‘ $4.070.000

Cordialmente,

Firma: %’Z/Zé ............

Nombre: Aura Maritza Cortés Bermeo
C.C. No. 1014177939 de Bogota
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aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE : e \ \

Identificactén | dv Razan Soctal Clasa Aportants Sucursal Principal Departamen Teldfono maa'spa-
cc INDEPENDIENTE PRINCIPAL -‘ DIG 834 N 758 - 14 BOGOTA-BOGOTA D.E.- 5751480 Ho
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION B i
Pensién | Salud Pag | sl Planilia um | pae Sence | otas Mora Valor
w604 |mme0s | 1300 [ wowatest [ 1 A | of 541,800

Swcursal: PRINCIFAL (1 AMiliadas)
Cantro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 1 ( 1 Afillades)
Cludad: BOGOTA Depto: BOGOTA DE. { 1 Aftiados)

I L e O e
Total  Afiliados{ 1)

a 503
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a aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATDS GENERALES DEL APORTANTE . anitl 1T B8 2t
Identificacién dv Razon Social Clasa Aportants Sucursal Principal Direcclon Cludad-Departaments Teléfono iun«r;;rinu L]
CC 101417799 CORTES BERMED AURA MARITTA NDEPENDIENTE PRINCIPAL DIG B3ANTSE - 4 BOGOTA-BOGOTA D.E S251480 Mo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Parioda Clave Tipo Fecha Page
Persién | Salud Page [ planita Planilia Umite | Pago Banco [ owmors | Valor
et 804 |208m0m | moreniess 1 wsmsi | 2020004721 | DAYIbank SA. | o] 541,800
RESUMEN DE PAGO
COoDIGO 5 VALOR LIGUIDADG  INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
AFP [ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 0 % o100
COLPENSIONES 5-14 900,336,004 7 1 $180,200 0 50 $180,200
ARL (ADMINISTRADORAS! 1) 1 $42,700 %0 50 42,700
ARL SURA 411 ®o%01790 § L] 542,700 §0 50 42,70
EPS (ADMIMISTRADORAS: 1) 1 §118,5%0 L] 0 §218,90
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 B00,088,702 1 1 $218,%00 S0 sa §118,900
TOTAL 1 §541,800 50 S0
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