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CONVENIO DE COLABORACION No. 019 DE 2024
Contratante: MUNICIPIO_ DE IPIALES
ESAL: ’ ASOCIACION DE CABILDOS Y/O AUTORIDADES TRADICIONALES
: INDIGENAS INTY-QUILLA
Nit. N°. : 800652849-8 )
Representante iegal. SEGUNDOC MARCIAL NOGUERA GOMEZ
5.254.4189 expedida en Guachucal -Narifio :
Objeto: FORTALECIMIENTO CULTURAL DE LA ESCUELA DE MUSICA GRAN

TERRITORIO DE LOS PASTOS Y GRUPO MUSICAL DEL RESGUARDO
INDIGENA DE IPIALES

Fecha de suscripcion: Catorce (14) de noviembre de 2024.

Entre los suscritos a saber: DAVID TARCISIO VILLAMIL ROSAS , mayor de edad, con domicilic en esta ciudad e identificado
con cédula de ciudadania nimero 1.053.818.760 de Manizales (Caldas), en calidad de Director del Departamento
Administrativo de Contratacién, quien actia en nombre y representacion del Municipio de Ipiales, en gjercicio de sus funciones,
conferidas mediante Decreto No. 017 def 01 de enero de 2020, quien para efectos del presente contrato se denominara EL
MUNICIPIO, de una parte y de otra; ASOCIACION DE CABILDOS Y/O AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS
INTY-QUILLA (ESAL}, identificada con el Nit: 900652849-8, R.L. SEGUNDO MARCIAL NOGUERA GOMEZ identificado
con cédula N® 5.254.419 expedida en Guachucal -Narifio, quien cuenta con las facultades para celebrar contratos o convenios
que haya lugar para e desarrollo de su objeto social y se denominara para efectos del presente convenio LA ESAL, quien ha

Q contemplado en desarrollo de su objeto social suscribir Convenio de colaboracién con la Alcaldia Municipal de Ipiales, previo
a las siguientes consideraciones:

I. Que, el Municipio de Ipiales, es una Entidad Piblica de conformidad en el literal (a) numeral 1 del articulo 2 de la Ley 80 de

1993.

II. Que, el Alcalde Municipal de Ipiales, en ejercicio de las atribuciones contempladas en e! literal b. del Articulo 11 de la Ley

80 de 1993, es el competente para celebrar contratos o convenios en nombre y representacion del Municipio.

lll. Que se le otorgd las facultades de contratacion al Director del Departamento Administrativo de Contratacion a través del

Decreto 017 del 01 de enero de 2020.

IV. Que, el Departamento Administrativo de Cultura efabord los estudios previos que soportan el presente convenio e indican

la existencia de disponibilidad presupuestal.

V. Que uno de los fines esenciales del Estado es garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados

en la Constitucion.

V1. Que, el Municipio de Ipiales, como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado, le corresponde

prestar los servicios publicos, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrolio de su territorio,

promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que

le asignen la Constitucion y las Leyes; por ello de conformidad al numeral 7° del articulo 6° de la Ley 1551 de 2012

{Modificatorio def Articulo 3° de la Ley 136 de 1994), es funcion del Municipio “Procurar la solucién de las necesidades basicas

insatisfechas de los habitantes del municipio, en lo que sea de su competencia, con especial énfasis en Ios nifios, las nifas,
. los adolescentes, las mujeres cabeza de familia, las personas de la tercera edad, las personas en condicion de discapacidad

; y los demas sujetos de especial proteccion constitucional.

Vil. Que el Municipio de Ipiales a través del Departamento Administrativo de Cultura debe garantizar que los diferentes

programas y proyectos en la esfera cultural lleguen a todos en igualdad de condiciones, cumpliendo de esta manera con lo

consignado en la Constitucidn y las Leyes; por ello de conformidad al articulo 6 de la Ley 1551 de 2012, modificatorio del

articulo 3 de la Ley 136 de 1994, en su numeral 2, indican que es funcion de los Municipios:

Elaborar los planes de desarrollo municipal, en concordancia con el plan de desarrolio departamental, los planes de vida de

fos territorios y resguardes indigenas, incorporando las visiones de las minorias étnicas, de las organizaciones comunales y

de los grupos de poblacion vulnerables presentes en su territorio, teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos

por la Unidad de Planificacién de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios ~-UPRA-, para el ordenamiento y €l uso eficiene del

suelo rural, los programas de desarroflo rural con enfoque territorial, y en armonia con el Plan Nacional de Desarrolio, s§atn
la ley orgénica de la materia.
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Viil.Que los planes de desarrollo municipal deberan incluir estrategias y politicas dirigidas al respeto y garantia de fos
Derechos Humanos y del Derecho Internacional Humanitario como también de conformidad al numeral 5, debera promover
la participacion comunitaria, la cultura de Derechos Humanos y €l mejoramiento social y cultural de sus habitantes. El fomento
de la cultura sera prioridad de los municipios y los recursos publicos invertidos en actividades culturales tendran, para todos
los efectos legales, el caracter de gasto publico social de conformidad con el articulo 1°, numeral 8 de la Ley 397 de 1997.
IX. Que, la Alcaldia Municipal de Ipiales, con el fin de fortalecer el cumplimiento de los objefivos misionales de manera
oportuna y eficaz, garantizando asi el funcionamiento de los procesos culturales en beneficio de la comunidad, en el Plan de
Desarrollo Municipal “GOBIERNO DEL PUEBLO", en falinea Estratégica4 “IPIALES DINAMICO Y CULTURAL", se encuentra
en el programa “IPIALES POTENCIA DEL ARTE Y LA CULTURA", este programa tiene como objetivo promover la riqueza
cultural y artistica de Ipiales, reconociendo la creatividad y el patrimonio como piezas fundamentales para el desarrolio y la
identidad local, resaltando tradiciones, festividades y el talento de los arfistas y artesanos, para potenciar el desarrollo
economico; bajo el subprograma de ESPACIOS PARA LA EXPRESION ARTISTICA Y CULTURAL.

X. Que, en busca una mejor forma de inversion de ios recursos pibiicos la Alcaldia Municipal de Ipiales considera adelantar
la contratacion pertinente mediante la suscripcién de una Convenio con una Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) de reconocida
idoneidad, por lo cual se acudié a la apertura de un proceso competitivo identificado bajo como CA-ESAL-019 -2024 para
garantizar a seleccién de una ESAL que garantice a su vez Ia ejecucion del proyecto o programa de interés publico en
concordancia a lo establecido en ef articulo 4° del Decreto N° 092 de 2017 el cual establece lo siguiente: “Pracese competitivo
de seleccion cuando existe méas de una entidad sin énimo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobiemo
Nacional, departamentai, distrital y municipal deber adelantar un proceso compstitivo para seleccionar la entidad sin animo
de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que ef programa o actividad de interés piblico que requiere
desarroliar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro. En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir
las siguientes fases: (i} definicion y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y
de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacién para comparar las ofertas: (i) definicion de un plazo razonable para que
las entidades privadas son animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los
documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de Iz Entidad Estatal teniendo en cuenta
los criterios definidos para el efecto {...)"

XI. Que, la modalidad de contratacién para la presente, se enmarca en torno al articulo 355 constitucional, reglamentado por

* el Decreto 092 de 2017, régimen especial que contempla la colaboracion con una Persona Juridica sin Animo de Lucro de

reconocida idoneidad; por lo que el municipic de Ipiales mira viable celebrar convenio de colaboracion con k2 ASCCIACION
DE CABILDOS Y/O AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS INTY-QUILLA identificada con el Nit N° 900652849-8,
Entidad Privada Sin Animo de Lucro y de reconocida idoneidad, cuyo objeto consiste en * FORTALECIMIENTO CULTURAL
DE LA ESCUELA DE MUSICA GRAN TERRITORIO DE LOS PASTOS Y GRUPO MUSICAL DEL RESGUARDQ", altenor
del Decreto 092 de 2017, entidad idonea para la ejecucion de los programas y proyectos de interés plblico e inclusion social
de nuestro Municipio, cuyo Gnico fin es contribuir al bienestar general y asi cumplir los fines del Estado Social de Derecho,
entidad de reconocida idoneidad como se verificé en la evaluacion del proceso competitivo N° CA-ESAL-019-2024, quien
cumplié con todas las exigencias contempladas en la invitacién pablica y estudios previos que respaldan esta contratacion,
de acuerdo a la recomendaciones realizadas por el comité evaluador conformado por el Subdirector de Camaval yel
Subdirector de Cultura Ciudadana del Departamento Administrativo de Cultura de la Alcaldia de Ipiales, determinandose que
es adecuada y apropiada para el desarrollo de las actividades objeto de la misma, que cuenta con la experiencia necesaria y
cuyo objeto social permite el desarrolio del propasito institucional, contratacion que se fundamente principalmente en torno a
los criterios palpables de eficacia, eficiencia, economia y manejo del riesgo.

XiL. Que, el proceso de seleccion se adjudico mediante Resolucion No. 195 DAC de 2024.

Por lo anterior se acuerdan las siguientes clausulas:

Clausula 1 - Objeto del convenio. “FORTALECIMIENTQ CULTURAL DE LA ESCUELA DE MUSICA GRAN TERRITORIO
DE LOS PASTOS Y GRUPO MUSICAL DEL RESGUARDO INDIGENA DE IPIALES”

Clausula 2 - Valor y forma de pago. El valor del presente convenio sera por la suma de: VEINTE MILLONES DE PESOS
($20.000.000) MICTE., IVA y demas impuestos incluidos. Y la ESAL, por su parte, realizara un Aporte de acuerdo a lo
presentado en su propuesta y en torno a la ejecucion y desarrollo de las acciones sociales objeto del presente conveniy.
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EL VALOR DEL CONVENIO SERA CANCELADO DE LA SIGUIENTE FORMA:

EL MUNICIPIC cancelara el valor de su aporte mediante actas parciales, que certifiquen el cumplimiento parciat o fotal del
objeto del convenio suscritas por el supervisor designado; previa presentacién del informe de actividades det contratista y
pago de los aportes al sistema general de seguridad social, que correspondan, todo con sujecion a la disponibilidad de
recursos.

Clausula 3 - OBLIGACIONES DE LA ESAL: Se obiiga a cumplir con las obligaciones propias e inherentes a la naturaleza del
convenio, las cbligaciones establecidas en el estudio previo y especificamente a:

Obligaciones Especificas
Se encuentran en los estudios previos.

Obligaciones Generales.

Se encuentran en los estudios previos.

Clausula 4 - Obligaciones def municipio: EL MUNICIPIO se obliga para con la ESAL a lo siguiente:

Portar la suma convenida en la forma establecida en el convenio

Cancelar el valor del contrato en la cantidad y forma establecidas en el mismo;

Expedir el corespondiente Certificade de Disponibilidad Presupuestal y Registro Presupuestal;

Garantizar la existencia de presupuestat suficiente para su pago;

Facilitar a la ESAL los instrumentos e instalaciones necesarias para el efectivo cumplimiento de objeto del convenio
Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto de! convenio a través del funcionario encargado de ejercer las labores
de supervision, vigilancia y control

7. Las demas contempladas en el articulo 4 de la ley 80 de 1893,

Clausula 5 - Responsabilidad. La ESAL es responsables del cumplimiento del objeto establecido en la Clausula 1 y 3 del
presente convenio,

Clausula 6 - Plazo de ejecucion - Vigencia del contrate. El plazo de ejecucion del presente Convenio de Ascciacion sera
hasla el 20 de diciembre de 2024 a partir de |a suscripcion del Acta de Inicio. El convenio estard vigente hasta su liquidacién.
Cléusula 7 - Cesion. La ESAL no podra ceder las obligaciones derivadas del presente contrato.

Clausula 8 - Subcontratos. Los suscritos podran contratar sélo aquello que sea necesario para la correcta ejecucion del
objeto del presente convenio.

Clausula 9 - Declaratorias de incumplimiento. En caso de incumplimiento a las obligacicnes de La ESAL derivadas de!
presente contrato, el municipio adelantara ef procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, para la
imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento.

Clausula 10 — Multas. En caso de mora o de incumplimiento parcial de ias obligaciones contractuales a cargo del contratista,
se impondran multas equivalentes al cinco por ciento (5 %) del valor del convenio.

Clausula 11 - Clausula Penal Pecuniaria. Las partes pactan el valor de la clausula penal pecuniaria aplicable al
incumplimiento total de las obligaciones derivadas del presente convenio en un porcentaje del diez por ciento (10 %) del valor
del convenio.

Clausula 12 - Caducidad y sus efectos. La caducidad es la estipulacion en virtud de la cual, si se presenta alguno de los
hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, que afecte de manera grave y directa la
gjecucion del contrato y evidencia que puede conducir a su paralizacion, la entidad por medio de acto administrativo
debidamente motivado lo dara por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre,

En caso de que el municipio decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptara las medidas de control & intervencion
necesarias, que garanticen la ejecucién del objeto contratado. La declaratoria de caducidad no impedira que la entidad
contratante tome posesion de la obra o continde inmediatamente la ejecucion del objeto contratado, bien sea a través del
garante o de otro contratista, a quien a su vez se le podra declarar la caducidad, cuando a ello hubiere lugar.

Si se declara la caducidad no habra lugar a indemnizacién para el contratista, quien se hara acreedor a las sanciones e
inhabilidades previstas en esta ley.

La deciaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

Clausula 13 - Independencia de la ESAL: La Persona Juridica Sin Animo de Lucro es una entidad privada sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad, que se rige por las normas del derecho civil, que cuenta con patrimonio propio, que es
independiente del municipio de Ipiales, y en consecuencia, él no es su representante, agente o mandatario, La ESAL ng tiene
la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del municipio de Ipiales, ni de Nymar
decisiones 0 iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

SRl e
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La ESAL se obliga a cumplir con las obligaciones que se derivan del objeto al que se refiere la Clausulz 1 del presente
convenio de colaboracién, de forma independiente y auténoma, sin que exista relacién de subordinacion.o dependencia entre
estos y el municipio de Ipiales
Clausula 14 - Indemnidad. La ESAL se obliga a mantener libre al municipio de Ipiales de cualquier dafio o perjuicio originado
en reclamaciones provenientes de terceros, que tengan como causa sus actuaciones,
Clausula 15 - Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por incumplimiento de
cualquiera de sus obligaciones o por demora en la salisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas de!
presente contrato de interés pablico, cuando la demora sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza
mayor o caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana, salvo que
el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya ocurrido estando en mora la Parte que invoca el evento de caso fortuito o
fuerza mayor. La ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito debe ser comunicada el dia de la ocurrencia del evento
0 @ mas tardar el dia habil siguiente a la fecha de ocurrencia del mismo.
Si dentre de los diez (10) dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito, la cual ha sido
aceptada por la parte a quien le fue invocada, no se han superado sus efectos, las partes convendran un plazo de suspensién
del término del contrato mientras se supera la situacion.
Una vez superadas las causas que dieron lugar a la suspension, las partes conjuntamente con el Interventor 0 Supervisor,
suscribiran el acta de reinicio del convenio.
Clausula 16 - Solucion de controversias. Las controversias o diferencias que surjan entre La ESAL y el municipio de Ipiales
con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prorroga o terminacion del convenio seran sometidas a Ja revision de las
partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayo de cinco {5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera
de las partes comunique por escrito a la ofra parte la existencia de una diferencia, la explique someramente y manifieste la
intension de iniciar el procedimiento de que trata la presente clausula
Clausula 17 — Supervision. La Supervision del presente convenio estara a cargo de EL SUBDIRECTOR DE LAS ARTES
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CULTURA DE LA ALCALDIA DE IPIALES o quien haga sus veces, quien
debera tener en cuenta las facultades y deberes establecidos en el articulo 84 de |a Ley 1474 de 2011, ademas de:

1. Velar por la correcta ejecucion y cumplimiento del presente convenio:

2. Supervisar y verificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de La ESAL;

3. Emitir conceptos sobre solicitudes de suspension, adicién o modificacion del convenio y los que se requieran en la calidad

de supervisor del mismo;

4. Suscribir los certificados de satisfaccion correspondientes;

5. Suscribir las respectivas actas de supervision o liquidacion;

6. Las demas contempladas en los estudios previos, la Ley y aquellas necesarias para el cumplimiento del Qbjeto del

convenio,

Clausula 18 - Costos adicionales def convenio. Seran de cargo de La ESAL, los impuestos, costos en que incurra por
desplazamiento y entrega dei objeto, los seguros, imprevistos y demas tributos establecidos por Ia ley, las ordenanzas
departamentales y los acuerdos municipales vigentes.
Clausula 19 - Liquidacin del convenio: Dentro del término de cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del convenio de
mutuo acuerdo o de manera unilateral si es del caso, se liquidara el convenio de conformidad con lo establecido en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993, 11 de la Ley 1150 de 2007 y 217 del Decreto Ley 019 de 2012 para establecer las
obligaciones mutuas entre La ESAL y la entidad.
También en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar.
En el acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las
divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. _
Para la liquidacion se exigiran a La ESAL la extension o ampliacion, si es del caso, de la garantia del contrato a la estabilidad
de la cbra, a la calidad del bien o servicio suministrado, a la provisién de repuestos y accesorios, al pago de salarios,
prestaciones e indemnizaciones, para avalar fas obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion de! contrato.
Clausula 20 - Inhabilidades e incompatibilidades: El representante de La ESAL declara bajo la gravedad def juramento no
hallarse incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades consagradas en los articulos 8 modificado por los
articulos 1, 2y 4 de la ley 1474 de 2011 y el articulo 9 de fa Ley 80 de 1993.
Clausula 21 - Notificaciones. Los avisos, solicitudes y notificaciones que las partes deban hacer en desarrcllo del presente
convenio, deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmerke o po
correo electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion:
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 MUNICIPIQ DE IPIALE: (L ¥ -k ot o ) ,
Nombre: DAVID TARCISIO VILLAMIL ROSAS Nombre: ASOCIACION DE CABILDOS Y/O
Cargo: Director Departamento Administrativo de Contratacion. AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS

Direccion: Carrera 6 # 8-75 plaza 20 de Julio CAM Ipiales, N. INTY-QUILLA

Teléfono: 7734044 R.L.: SEGUNDO MARCIAL NOGUERA GOMEZ
Correo electronico: contratacion@ipiales-narino.qov.co Direccion: CR 24 22 53 ED BRISAS DEL RIO OF
101

(Pasto- Narifio)
Teléfono: 3214254066
Correo: intyquilla2018@gmail.com

Las actividades previstas en el presente contrato de interés piblico se desarrollaran en el municipio de Ipiales y el domicilio
contractual es el municipio de ipiales.

Clausula 22 - Documentos. Los siguientes documentos hacen parte integral del presente convenio de colaboracion:

1.- Estudios y documentos previos.

2.- Autorizacion de Contratacién por parte del Representante Legal

3.- Anexos de acreditacion de la capacidad juridica y de justificacion de idoneidad presentados por La ESAL durante el praceso
competitivo,

Clausula 23- Perfeccionamiento y ejecucion. El presente convenio requiere para su perfeccionamiento y ejecucion la firma
de las partes: la expedicién del Certificado de Disponibilidad Presupuestal y el registro Presupuestal correspondiente por parte
dela Alcaldia Municipal y la publicacion en e} SECOP L.

Clausula 24~ Disponibilidad presupuestal. el Municipio aportard por concepto de recursos econémicos, un equivalente a;
VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000) M/CTE., La presente contratacion se respalda con el certificado de
Disponibilidad Presupuestal:

23.2.02.02.009. Servicios para la ' $20.000.000,00
2024.R11.01.000023 comunidad sociales y personales ;

Clausula 26- Garantias. Teniendo en cuenta la naturaleza, cuantia y forma de pago del Convenio, de conformidad con lo
dispuesto en el inciso 5° del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 de! Decreto 1082

de 2015, y teniendo en cuenta el analisis del Riesgo, el Departamento Administrative de Cultura no considera necesaria la
constitucion de garantias.

06 de agosto de 2024

Para constancia se firma en el municipio de Ipiales, ei dia catorce (14) del mes de noviembre del afio dos mil veinticuatro
(2024).

CEL MUNICIP)

ASOCIACION DE CABILDOS Y/O AUTORIDADES
TRADICIONALES INDIGENAS INTY-QUILLA - (ESAL)
Nit: 500652849-8
Rep. Legal: SEGUNDQ MARCIAL NOGUERA GOMEZ
C.c. No. 5.254.419 de Guachucal {N)
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:OMUNICACION DE DESIGNACION DE SUPERVISIONYY CONTROL |
CIUDAD Y FECHA: Ipiales, 14 de noviembre de 2024
DE: Departamento Administrativo de Contratacion
PARA: Luis Miguel Rosero Montenegro-Subdirector de Plan de las Artes
REF. Gomunicado de supervision — convenio de colaboracion Nro. 019 de 2024

De conformidad con lo establecido en los estudios previos del convenio de colaboracion Nre. 018 de 2024, cuyo objeto
es: “FORTALECIMIENTO CULTURAL DE LA ESCUELA DE MUSICA GRAN TERRITORIO DE LOS PASTOS Y
GRUPO MUSICAL DEL RESGUARDO INDIGENA DE IPIALES”. Y en cumplimiento del articulo 83 de la Ley 1474 de

2011, comunicarle que ha sido designado SUPERVISOR de la misma; para lo cual debe tener en cuenta las siguientes
directrices:

1. En el contrato se encuentran las condiciones basicas a las que se supedita la ejecucion del contrato, sin perjuicio
de lo sefialado en la Ley, en los estudios y documentos previos, en el pliego de condiciones, ficha técnica y en la
oferta econémica, documentos que hacen parte integral del contrato.

2. Debera hacer el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridice del contrate para el cual ha sido
designado. Al efecto usted vigilara y supervisara que se cumple el OBJETO CONTRACTUAL y las
OBLIGACIONES por parte de EL CONTRATISTA, para lo cual presentara los informes y certificacion de
cumplimiento, esto por escrito. Lo anterior de conformidad con el numeral 1 del articulo 26 de la Ley 80 de 1893.

3. Cuando se presente incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA en la gjecucion del contrato, deberé informar
por escrito al Departamento Administrativo de Contratacion de la Alcaldia Municipal de Ipiales, antes del
vencimiento del mismo, las causas que originaron dicho incumplimiento, para que se tomen las acciones que haya
fugar,

4. En ningln momento EL SUPERVISOR del contrato estd autorizado para modificar o prorrogar contratos
verbalmente, 50 pena de incurrir en sancion disciplinaria y pecuniaria respectivamente, ya que solamente el Alcalde
o el Secretario delegado para Contratar, quien puede y debe autorizar la modificacion ¢ prérroga de los términos
del contrato segin el caso y por escrito.

5. El supervisor debe velar por que los Documentos de Proceso (Originales), reposen en el expediente contractual
en custodia del Departamento Administrativo de Contratacién o quien haga sus veces, asi mismo verificar que los
documentos contractuales se encentren publicados en el SECOP, hasta el acta de liquidacion.

6. Tener en cuenta las facultades y deberes de los supervisores e interventores, establecidas en el articulo 84 del
Estatuto Anticorrupcidn y manuat de contratacion.

Los documentos correspondientes a este proceso de contratacion se pueden consultar 2 través de [a plataforma SECOP
Iy en el link: httos:/fwww.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do seleccionando el “fipo de proceso™ que le
pertenece y el nimero del contrato.

Cordialmente,

Cirector

Carrera 6 # 8-75 Plaza 20 de Julio Edificio CAM Ipiales
contratacion@ipiales-nanno gov.co
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Nombre de! Procedimiento:

FORMATO DE ACTA DE INICIO

Contrato/Convenio No.

019 de 2024

Objeto del contrato/convenio

FORTALECIMIENTO CULTURAL DE LA ESCUELA DE MUSICA GRAN TERRITORIO DE
LOS PASTOS Y GRUPO MUSICAL DEL RESGUARDO INDIGENA DE IPIALES

Contratante Municipio de Ipiales

Contratista Asociacion de Cabildos Y/O Autoridades Tradicionales Indigenas Inty-Quilla
NIT. 900652849-8
Representante Legal Segundo Marcial Noguera Gémez, identificado con cédula de
ciudadania N° 5.254.419 expedida en Guachucal Narifio.

Valor Veinte millones de pesos m/cte($20.000.000)

Plazo contractual Plazo de ejecucién serad desde el cumplimento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucién hasta el 20 de diciembre de 2024.

Fecha de firma del | 14 de noviembre de 2024

contrato/convenio

Fecha de inicio

14 de noviembre de 2024

Fecha de terminacién

20 de diciembre de 2024

El Supervisor y/o Interventor deja constancia del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, de
acuerdo con lo establecido en el Manual de Contrataciéon y Supervisién, y en el clausulado del contrato/convenio, por lo
cual es procedente la suscripcién del la presente acta de inicio.

Observaciones.

Para constancia se firma en Ipiales, el 14 de noviembre de 2024

SUPERVISOR

CONTRATISTA

Nombre: L_ulS_MJé‘:ﬁELRO_SE&QM_QNIENLG&Q

Cargo: Subdirectdr Plan de las Artes

Indigenas Inty-Quilla

R.L. Segundo Marcial Ndguera G6mez

Nombl;E{Asociacién deZh«dos Y/0 Autoridades Tradicionales

INTERVENTOR

Nembre:
R.IL.

Revis6: Luis Miguel Rosero Montenegro
| Cargo: Subdirector Plan de las Artes

Cargo; Apoyo Juridico-OPS

Elaboré: Luisa Fernanda Guzmdan Torres

Carrera 6 No. 8-75, Plaza 20 de Julio 2° Piso. (+57 2} 7734044
www.ipiales-narino.gov.co — gestioninstitucional@ipiales-narino.gov.co
Cédigo postal 524061 - Ipiales, Narifio, Colombia







ASOCIACION DE CABILDOS
Y/0
AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS
INTY-QUILLA
NIT: 900.652.849-8

INFORME GENERALES DE ACTIVIDADES

"TIPO DE CONTRATO

NO. CONTRATO. 019 DE 2024
Asociaciéon de Cabildos Y/O Autoridades Tradicionales
NOMBRE DEL CONTRATISTA Indigenas Inty-Quilla NIT. 900652849-8 Representante Legal
Segundo Marcial Noguera Gémez,
CEDULA DE CIUDADANIA N°, N° 135254419 expedida en Guachucal Narifio.

FORTALECIMIENTO CULTURAL DE LA ESCUELA DE
MUSICA GRAN TERRITORIO DE LOS PASTOS Y GRUPO

OBJETO DEL CONTRATO: MUSICAL DEL RESGUARDO INDIGENA DE IPIALES —
DIRECTOR GENERAL

INFORME N° 1

PERICDO DE INFORME 15 de Noviembre al 10 de Diciembre de 2024

TIPO DE INFORME: Final | | FINAL [ (X)

FECHA DE PRESENTACION DEL INFORME: Diciembre 10 de 2024

Informe de actividades realizadas en el proyecto FORTALECIMIENTO CULTURAL DE LA ESCUELA DE MUSICA
GRAN TERRITORIO DE LOS PASTOS Y GRUPO MUSICAL DEL RESGUARDO INDIGENA DE IPIALES
. en donde se detalla el cronograma , capacitaciones y resultados obtenidos.

OBLIGACION
ESPECIFICAS DEL
No. | CONTRATISTA (Diligenciar
las actividades especificas
del contrato)

ACTIVIDADES EJECUTADAS OBSERVACIONES

Se invita a todas las personas
interesadas a formar parte del proceso
de capacitacion instrumental a realizar
en la casa mayor del resguardo indigena

de Ipiales
légl‘:l{,lgéi.r[gﬁ A Fechas de la convocatoria 15 de
) noviembre 2024 Se realizo en los tiempos
Realizar una Cursos a realizar: ?snptl lz?ogdy en orden a
. convocatoria abierta he : 0 establecide.
1 dmev;ﬁ?o?oa;j:; participes | CUERDAS: guitarra, charango, Se adjunta:
educati\lf)o abierto a toda bandola, bajo, requinto Registro estudiantil de
la comunidad. ‘\; CUERDAS FROTADAS: viclin inscripcion.

PERCUSION: bateria, timbal, guasa, | Evidencia Fotografica.
redoblante, guiro.

TECNICA VOCAL: Coro
INSTRUMENTCS DE VIENTO:
zampofas, quenas.

v INSTRUMENTOS DE VIENTO
BANDA: Clarinetes, saxos,
trompetas, trombones etc.

AR

Direccién: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
Correo: intyquilla201 6@gmail.com.
San juan de Pasto, Narifio, Colombia.



No.

OBLIGACION
ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA {Diligenciar
las actividades especificas
del contrato)

ASOCIACION DE CABILDOS
Y/0

AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS

INTY-QUILLA
NIT: 900.652.849-8

ACTIVIDADES EJECUTADAS

OBSERVACIONES

Inicio de actividades
18 de noviembre 2024

PLAN DE
CAPACITACIONES

Organizar un plan de
capacitaciones instrumentales
donde se logre desarrollar un
aprendizaje consecutivo y
coherente, para ello se organiza el
proceso en diferentes grupos de
trabajo para lograr asi abarcar en
su mayoria los estudios a realizar:

v CUERDAS: guitarra,
charango, bandola, bajo,
requinto
CUERDAS FROTADAS: viclin
PERCUSION: bateria, timbal,
guasa, redobtante, gliiro.
TECNICA VOCAL: Coro
INSTRUMENTOS DE
VIENTO: zampofias, quenas.
v INSTRUMENTOS DE VIENTO
BANDA: Clarinetes, saxos,
trompetas, trombones etc.

ANIAN

AN

Listado de
estudiantes
Metodologia

Plan de trabajo por
area

Fotos

Ensambles y
preparacion de
muestras artisticas

El ensamble es la practica conjunta la
cual se realiza teniendo en cuenta el
repertorio, estas capacitaciones se
realizan con el total de los estudiantes,
quienes en resultado de las
capacitaciones instrumentales se realiza
un ensamble o préactica conjunta
instrumental.

Se realizaran en las Gltimas clases para
las presentaciones asignadas para el

grupo.

Registro fotografico

Direccién:

Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.

Correo: intyquilla2016@gmail.com.
San fuan de Pasto, Narifio, Colombia.




ASOCIACION DE CABILDOS
Y/0
AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS
INTY-QUILLA
NIT: 900.652.849-8

OBLIGACION

ESPECIFICAS DEL
No. | CONTRATISTA (Diligenciar ACTIVIDADES EJECUTADAS OBSERVACIONES
las actividades especificas

del contrato)

Realizar una muestra de participacion

Concierto de la dentro de las festividades y
Escuela de Musica a la | programaciones donde se mire reflejado
4 comunidad. el fortalecimiento de |a identidad cultural | -  Registro fotografico

del territorio.

Direccién: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
Correo: intyquilla2016@gmail.com.
San juan de Pasto, Narifio, Colombia.




Registro de inscription

ASOCIACION DE CABILDOS
Y/0
AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS
INTY-QUILLA
NIT: 900.652.849-8
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Direccidén: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
Correo: intyquilla2016@gmail.com.
San Juan de Pasto, Narifio, Colombia.




ASOCIACION DE CABILDOS
Y/0
AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS
INTY-QUILLA
NIT: 900.652.849-8
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Direccién: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
Correo: intyquilla2016@gmail.com.
San juan de Pasto, Narifio, Colombia.



ASOCIACION DE CABILDOS

Y/0

[}
<
z
€3]
2
a8
Z
1]
2]
]
<
z
S
—
=
:
=
Loz
=4
a
<
2
&
<)
=
)
<

INTY-QUILLA
NIT: 900.652.849-8

7Y ADMANA CASTRD 37010373 QUEWA 317750660 TECNICA VOCAL

3 YURANI CAMILA NARVAEZ YANDUN 108642077% 13 V/ CHAGUAIPE - AGAILG w:ﬂMcnma VIOUN

0 FLAVIO ROSERO 13009741 [~ LOS CHILCOS. 317312888 VIOLIN

41 ERHCA TATIANA TARAPUEZ 1085945266 F3] 8/ PUENES .ﬂu-u‘uu MELODICA

41 ALEX GUEPUD 12 8/ PUENES uuuﬁwsma VIENTOS ANDINOS

43 MARIA MALPUD 37005148 s3 V/ SOLEDAD - YANALA uEwuuAu TECNICA VOCAL

“ YANEU JIMENEZ 37003970 57 V/ CHAGUAIPE - AGAILD 316564228 TECNICA VOCAL

45 MARIA LUISA PINCHAD 10 V/ CHAGUAIPE - AGAILD quumguu- TECNICA VOCAL

4% CLAUDIO PINCHAO 13016528 55 V/ GUACUAN - INCHUCHALA un—»“.aam GUITARRA

47 CARMEN CHALACA 37122400 a4 CANGAL - CHALAMAG ﬂ.ﬂﬂi TECNICA VOCAL

a8 JORGE ARCENIO QUEMAG 87102384 “ URAMBUD - IGUES 317256612 SANOA DE SOPLO
7 TROMPETA

43 w VILLOTA 1085930176 3 B/ SAN VICENTE - YANALA CENTRO 322504593 GUITARRA

50 LENS MIPAZ 1085911330 n V/ INCHUCHALA - GUACUAN wuﬂumu.:a TECNICA VOCAL

51 VALENTINA PMSMAG 1144827994 9 V/ INCHUCHALA - GUACUAN 317555240 VIOUN

52 LAURA NOGUERA 1086421656 10 LOS CHILCOS - CHALAMA. uuS“BON GUITARRA

53 KEVIN CUNIBIOY 1144824502 13 SAN VICENTE TATAG uimmnon GUITARRA

54 LEVDI TORRES 1085908965 17 CRA 5K 11-54 315467528 TECNICA VOCAL

55 MELISSA ALEJANDRA ESTUPINAN 1085928281 13 CRA 9% 11-22 B/ JOSE A. GALAN unmnnwua- - BANDA DE SOPLO
[ 3186262173 CLARINETE

56 LEYDI DELGADO 1087672406 37 CRA 285E 83 318725654 GUITARRA

57 ULIANA MARGARITA PINCHAO CUASQUER 1144825732 12 B/ EL ROSAL - EL CHARCO wumnnwga TECNICA VOCAL

58 DAVID SANTIAGO BURBANO MEGIA 1081065031 5 LAS CRUSES - AGAILD upuw“wmun VIOLIN

59 JOSE FELIX CHACUA TULCAN 1085936906 12 LAS CRUSES - AGAILO wn—w”uwso PERCUSION

2

Direccidn: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.

Correo: intyquilla2016@gmail.com.
San Juan de Pasto, Narifio, Colombia.
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Direccién: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
Correo: intyquillaZ016@gmail.com.
San fuan de Pasto, Narifio, Colombia.



ASOCIACION DE CABILDOS
AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS

NIT: 900.652.849-8
]

Y/0

INTY-QUILLA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

OBIETO

Convocatoria

Inscripcién

ESTAPA 1
capasitacion
instrumental

Etapa 2.
instrumento -practica 1

Etapa 3

Fase 4
Practica instrumental

Fase S

ESCUELA DE MUSICAS GRAN TERRITCRIO DE LOS PASTOS

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Desarrolio contenido - teméticas
invitacion realizada a ia comunidad
indigena de ipiales

recoleccion de detos de estudiantes

inscritos al proceso de formacion
Iniciacion

Proceso de iniciaddn

+ Normas del Reglamento institucional

Usos y costumbees
Iniciacién instrumental

CUERDAS: guitarra, charango,
bandola, bajo, requinto

BCUERDAS FROTADAS: violin
BPERCUSION: bateria, timbal, guasa,
redoblante, giiro.
BTECNICA VOCAL: Coro
BINSTRUMENTOS DE VIENTO:
ampofias, quenas,
DINSTRUMENTOS DE VIENTO
BANDA: Clarinetes, sanos, trompetas,
trombones etc.  Reconocimiento
del instrumento - inidadion
Primeras bases de practica: estas se
dasifican seguin el instrumento a
practicar y la recomendadién del
docente en: acordes ,ritmo,
respiracion.

Préctica del instrumento en conjunto:
-ensamble grupal por secciones.

Practica instrumental.

Practica ensamble instrumental entre
grupos de secciones.

Practica ensamble instrumental entre
grupos de secciones.

Ensamble de muestra.

Noviembre Diciembre

15]16{1718]18 /20121 (2223|2425 [26[27{28{29{30] 1j2 |3 (4 [s [é [7 |3

X X

REAUZACION DE INFORMES Y
ENTREGA

Direccion: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
Correo: intyquilla2016@gmail.com.
San Juan de Pasto, Narifio, Colombia.




ASOCIACION DE CABILDOS
Y/0
AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS
INTY-QUILLA
NIT: 900.652.849-8

REGISTRO FOTOGRAFICO

Inscripcion

Direccién: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
Correo: intyquilla2 016@gmail.com.
San Juan de Pasto, Nariiio, Colombia.
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if. Brisas Del Rio.

om.

San Juan de Pasto, Narific, Colombia.
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Direccidn: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
Correo: intyquilia2016@gmail.com.
San Juan de Pasto, Nariiie, Colombia.
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Direccién: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
Correo: intyquilla2016@gmail.com.
San Juan de Pasto, Narifio, Colombia.
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PLAN DE CAPACITACIONES

PSR  GRAN TERRITORIO DE
5

o IS PﬁSTI

lf l l PO(N-I DE l'lAL

ESCUELA DE MUSICA
GRAN TERRITORIO DE LOS PASTOS
Metodologia y plan de estudios

Direccién: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
Correo: intyquilla2016@gmail.com.
San Juan de Pasto, Narifio, Colombia.




ASOCIACION DE CABILDOS
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AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS
INTY-QUILLA
NIT: 900.652.849-8

PRESENTACION

El resguardo indigena de Ipiales \erritorio de los pastos abarca una poblacidn numerdsa lena de
cultura y donde las costumbres a pesar de los aflos alin se encueniran vivas y se 1econacen como
propias, a lo large del tiempo las expresiones culturales de la comunidad se hacen més fueries guiadas
por el saber ancestral y cosmovision indigena propis, de aqui la forma de mirar ¢l entiomo ¥y la
comunidad con pensamiento proplo dirigido al desarrolie of pian de vida y of bienestar de toda la
comunidad, esta propuesta tiene como objetivo principal ef fortalecimiento de las identidad culiural
propia con el apoyo y fortalecimiento de la Escuela De Msica Gran Termitorio De Los Pasios  proyecio
que tiene como base la ensefianza de las expresiones sonoras propias y musicas pertsnecienies al ‘
temitocio pastos. Con el apoyo y realizacion de esle proyecio se generara espacics de participacion

comunitaria, socializacion y reconocimienio de “usos y costumbres” deniro de la apropiacion de
idenlidad indigena a los "guagilias”, adolescenies, adultos y adullos mayores dentro del arle de
aprendizaje musical. los objetivos del programa se basan en &l compartir de la experiencias musicales
on espacios de reconocimiento y ayuda a la comunidad, la celebracién de las fiesta mayor INTI
RAYMI es la base para poder generar el vinculo de las artes musicales y la comunidad,

Desde las misicas indigenas perienecientes a la comunidad Pastos y con elio las muestras artistico
musicales pertenecientes al larritorio pastos en el propésio fundamental del fortalecimiento y lasos de
tradiciin de la comunidad indigena. El valor musical que caracteriza al lefritorio de los pasios es
amplio y de gran valor arlistico que se mantiene y que ha formado una comunidad musical indigena
la cual estudia las caracterishicas natwrales de las composiciones del lerritorio y forja un plan de
esludios que fortalece los vinculos musicales entre nuestros mayores y las futuras jones,
creando asl el eje de formacién principal de la escuela de misica “Gran Territoric De Los Pastos”

Direccidn: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
Correo: intyquilla2016@gmail.com.
San Juan de Pasto, Narifio, Colombia.
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PLAN DE TRABAJO

En una minga de saberes se crea una propuesta donde 58 husca un espacio de formacion musical
integral guiado deade ias axpresiones sonoras pertenecientes al pusbio Pasios y su alrededores, este

proceso

dirigido hacia la comunidad del resguardo indigena de Ipiales, tiene ¢! propdsito de guiar a la

comunidad indigena a estudiar su miisica y con o sus expresiones culurales como medio para

fortalecer la permanencia cultural , esie proyecio crea un espacio de “compartir” en ¢l acto de sujetar
los lazos de la tradicidn.

Para esia formacién musical se crea un programa que abarca en gran pacie las caracleristicas
musicsies de la region teniendo en cuents: iradicidn, instrumentacion, caracteristica sonora y
poblacién baneficiada, con esta informacitn iz escuela genera custro esquemas de trabajo:

Esquemas de trabzjo

Orquesia de instrumendos andinos: este programa contiens of estudio de cuerdas, es una
zampofias, quenas, skus)

Formacién Corat: este programa estudia la thenica vocal como base del canto y la practica
grupal.

Formacion en Cuerdss Froladas: se denomina cuerdas frotadas aquelios instrumenios como
ol violin y viola, cuyo sonido se origina con la vibracion de sus cuendas con un arco.
Formacidn en Banda de sopia. este proprama abarca of estudio de instumenios de vienlo
maderas (clainets, saxo, flauis traverss), vienlos metsles (rompets, como, baritono,
frombdn, teba) y percusidn (redoblante, bombo, platilios, percusion menor, imbales)

Este organigrama se utiiza para crear el plan de irabajo tanisndo en cuenta los objetivas, recursos y
fiempo establecido. Actusimente [a ascuela consta de aproximadamente ochenta cupos estudiantiles
que son ubicados en horarios definidos con cada maestro.
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METODOLOGIA

La educacidn en los pueblos indigenas os fundamental por diversas razones que trascienden el
ambito académico. Los lasos entre el saber tradicional guiado por los uses y costumbres propios de
la etnia “"Paslos”, conslatan la forma de aprendizaje de la comunidad. “Aprandiendo desde /a Tulpa',
metodologia utilizada dentro de ios conceplos aducatives musicaies que se arganizan desds esta
lapropuestaﬁ.ﬁ:stenonbmbmadodasdohnmén" adapta a la forma de aprendizaje y ensefianza en
comunidad.

Teniendo en cuenta el aprandizaje progresivo de cada estudianis y la concepcion del aprendizaje
Aprendiende desde la Tulpa (como bases los aprendizajes circulares), se delermina #f siguienis plan
de trabajo coro base a utilizar en los procesos de formacion musical.

Se realizd un estudio previo de las misicas pertenecienies al temilorio indigena, sus iradiciones y
eXpresionas sonoras, que permilan ser aplicadas a la formacion integral de los estudiantes. Con
informacion se crea el plan de estudios. :

Capacitacién estudiantil
Se crea programas diferentes de capacitacion generando la opcidn de ios inscritos a pertenecer o

orupc que deseen:
Grupo de cuerdas: guitarra, charango, bandolin, bajo elécirico, requinto.

Grupo de técnica vocal.
Grupo de violines.
Grupo de percusidn.
Grupo de vientos andinos.
Grupo de vienlos banda; -vientos maderas

-Vienio metales
Grupo de taclados piano- acordedn

CEN NS NK

<

Practica musical conjunta.

Segin los Esquemas de {rabajo mencionados los estudiantes empiezan a reaiizar su priciica
instrumental a partir dei tercer mes de trabajo 0 depande del desempeio del estudiante. Pava general
mayor fortaleza y confianza en los estudiantes, la prictica Orquesia de instrumenios andinos y
Formacién Coral se realizan juntas.
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Talleres de formacion instrumental extra clase

Esias capacitaciones se realizan teniendo en cuenia las necasidades de cada grupo v of avance
educativo, pare ello se realiza una lista opcional de talleres a realizar.

Lista de talleres

v Formacién en bajo elécirico técnicas aplicadas a la masica tradicionsl de la region
aprifiense.
Creaciin de instrumenios andinos con matsrisles no convencionales
Tailer en formacion coral,
Taller de percusidn-bateria apiicada a la miisica tradicional de la regidn nariflense
Tailer de refuerzo instrumental a estudianies que presenten dificuliad.
Talleres para nifios.

AN ANSNS

Q Capacitacion histérica.

Dentro de cada clase se empieza a inducir el reconocimiento de la cultura Pasios generando la
informacién adecuada desde al Ambilo histirico, tradicional y de comunidad.

Clases y capacitaciones

“Material de ostudio: Para ol trabajo de estas capacitaciones de realiza guias de estudio escogidas
con anticipacién para ol desammoko de las ciases, esie material es exclusivided de proceso de la
escuela.

-Horarios de class: se rsalizan teniendo en cuenta el organigrama de cada aflo establecido
previamenie con cada docents de drea y ol cronograma de rabajo
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Cronograma de actividades y capacitaciones

ESCUELA DEMUSICAS GRAN TERRITCORIO DE LOS PASTOS

CRONOGRANMA DE ACTIVIDADES

Nov iermbee Dicembe s
122230242526 27 872990 12 13 4 15 6 17 18

[ 13 157261718 119202
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irGEene O Iplakes x x

Convousioria
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I Sacion
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Inoaotn instrumental ']
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Bardats, baja, recuints
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IPERCUSION: bateia, timbal, guasa, |
redoblante, glita.
ITECNICA ¥VOCAL Coro
2INSTRUMENTOS DE VIENTO,
ESTAPA L 2aTooftes, quenas.

QPN JINS TRUMENTDS Dt ViEnIO
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a3 Praxlica ersamble instrumental entre
1905 e HCO0NES. x x

fawmd Practica erqamble instrumantal smre
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Teniendo an cuenta ef aprendizaje progresivo de cada estudiante y la concepcién
del aprendizaje Aprendiendo desde la Tuipa (como bases los aprendizajes
circulares), se determina el siguiente plan de trabajo como base a utilizar en los
procesos de formacion musical.

Se realizé un estudio previo de las misicas pertenecientes at territorio indigena,
sus tradiciones y expresiones sonoras, que permitan ser aplicadas a la formacion
integral de los estudiantes. Con esta informacidn se crea el plan de estudios.

introduccion;

Este informe presenta un resumen detallado de las actividades realizadas durante
el psriodo de trabajo reciente en la Escuela De Misica Gran Tesritorio De Los
Pastos . Abarca los avances de los diferentes grupos de estudiantes segin su
especialidad, asi como la asignacién de tareas por areas, el cronograma de
m y las fachas previstas para las presentaciones y conciertos de fin de

Actividades Realizadas:

Se llevaron a cabo une serie de actividades en las diferentes sreas de la escuela,
organizadas segun las necesidades y los objetivos establecidos para cada grupo
de estudiantes. Las principales actividades se desarroiiaron en las siguientes
dreas:

» CUERDAS: guitarra, charango, bandola, bajo, requinto

+« CUERDAS FROTADAS: violin. PERCUSION: baterfa, timbal, guasa,
redoblante, giro.

e TECNICA VOCAL: Coro.

+ INSTRUMENTOS DE VIENTO: zampofias, quenas.

¢ INSTRUMENTOS DE VIENTO BANDA: Clarinetes, saxos, trompetas,
trombones elc.

Direccion: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
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CRONOGRAMA DE TRABAJO Y CAPACITACIONES

ESCUELA DE MUSICAS GRAN TERRITORIO DE LOS PASTOS
CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES

Noviembre Diciembre
OMETO Dasarralle contenids - temdticas 18 16:17°18 19'20 21.22123/24:25 26 27{28°29/301 : 213 4 56 '718
Iniciacidn
Proceso deiniciacidn x
+ NOTTIES 048 HEPATENIO
[ROrTr I R— X
Usos y costumbres x
Iniciacidn instrumental x
twmri:‘l‘m CUERDhnAS“:Mw"-CMMN- T e T
instrumental 4. bajo, requinta 7 ; :
CUERDAS FROTADAS: viodin xxxxix ax XM xx xixxx
PEACUSION: baterfa, timbal, ; s
guasa, radoblante, giiro. FEEEE XREEIEK OKEXX ‘
TECNICA VOCAL: Coro XN ORMIN NN R{X K K OK|N NN ; v
INSTRUMENTOS DE VIENTO: ‘ i i ‘ : 0
ampofay, quenas. Illl‘ljl .lvl’lél;l;l‘ XiRNiR
INSTRUMENTOS DE VIENTO : H :
BANOA: Clarinetes, saxos, xE XXX X XNEKXRNE Rixumx
trompetas, ttombones ; ! !
n dadi . T i """ e ) ;
—iniclacién  Primeras bases de : :
¢ Es::fa:itm practica: estas se clasifican segin : x PR ?: x Xin aix |
in:rummlal o instrumento a practicaryla kXX
recomendacion del docente en: ‘ : !
acordes ritmao, respiracion. . :
Eapa2. Pricticadel instrumento en
instrumentoc - conjunto: - n X
practica 1 enmamble grupal per sacciones. :
Practicainstrumental.
Etagad Practica ensamble instrumental x x :
ehtre grupos de secciones. H
INTENSIDAD HORARIA :
Jornada de trabajo de capacitacién 3 horas por seccion :
Practicas conjuntas y ensambles 4 horas por seccién
Total horas de capacitacién 304 horas
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Conclusiones:

« Avances Técnicos: Los estudiantes han mostrado un progreso significativo
en su técnica individual y colectiva, especialmente en las éreas de
respiracion, afinacién y coordinacidn grupal.

« Trabajo en Conjunto: Se ha mejorado la capacidad de trabajo en equipo,
con un énfasis particular en la integracién entre las secciones de viento,
percusién y canto.

« Desarrolio Musical: Los conciertos planificados proporcionaran una
plataforma para que los estudiantes demuestren los logros alcanzados en
sus respectivas areas y como parte de un grupo.

« Recomendaciones: Se recomienda continuar con la programacion de
conciertos y la evaluacién periGdica de la técnica de los estudiantes,
ademds de seqguir fomentando la integracién y la cohesién grupal durante
los ensayos.

Este informe resalta los avances logrados durante el pariodo y proporciona una
guia clara para las actividades y presentaciones que concluirén el ciclo académico
. de la escuela de musica en 2024.

e L4

Freddy Ya Ldpaz Chapuel
Lic. en musica

Sabedor indigena

Director.
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CUERDAS PULSADAS: GUITARRA, CHARANGO Y BAJO ELECTRICO

1. Objetivo General:

Desarrollar habilidades técnicas y tedricas en los instrumentos de cuerdas
pulsadas {(guitarra, charango y bajo eléctrico), promoviendo la comprension de sus
estructuras, técnicas de ejecucion y estilos musicales. Al final del periedo, los
pariicipantes deberén ser capaces de interpretar piezas representativas de cada
instrumento, aplicar conceptos técnicos y tocar en conjunto.

2. Objetivos Especificos:
« Guitarra: Mejorar |a destreza en el uso de acordes, arpegios, escalas y
técnicas , punteo y rasgueo.
« Charango: Conocer y practicar la afinacion tradicional, técnicas de rasgueo
y punteo, asi como las particularidades de la midsica andina.
» Bajo Eléctrico: Desarroliar habilidades en la ejecucién de lineas de bajo,
asl como el acompafiamiento de diferentes estilos musicales.

3. Contenidos del Plan de Trabajo:
3.1 Guitarra
+» Técnicas bésicas:
o Acordes mayores y menores.
o Rasgueo y arpegios.
o Escalas mayores y menores.
o Ritmos tradicionales
« Repertorio:
o Estilos: san juan, Raymi, ritual.
o Ejercicios: Canciones senclllas y progresiones arménicas.
3.2 Charango
o Técnicas bésicas:
o Afinacién tradicional (5* de la guitarra).
o Rasgueos: Basicos, dobles y en la forma andina.
o Punteo: Melodias simples y omamentacion.
+ Repertorio:
o Musica tradicional andina.
3.3 Bajo Eléctrico

Direccidn: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
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+ Técnicas bésicas:
o Notas fundamentales y escalas (mayores, menores, pentatdnicas).
o Patrén de acompafiamiento.
s Repertorio:
o Estilos: san juan, Raymi, ritual.
o Ejercicios: Canciones sencillas y progresiones armdnicas.

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

4.1 Clases Teéricas:
« Teoria musical bésica: Notacién musical, construccidn de acordes,
intervalos y escalas.
« Estudio de acordes: Diferenciacién entre acordes mayores, menores y
séptimos, con énfasis en la practica.
« Harménicos: Teorla y practica de armdnicos naturales y artificiales en cada
instrumento.
4.2 Clases Pricticas:
« Pricticas Individuales: Ejercicios técnicos con progresiones armoénicas.
« Précticas en grupo: Ensayos conjuntos para integrar el trabajo técnico y
artistico, interpretando piezas sencillas.
« Técnicas especificas:
o Guitarra: Ejercicios de rasgueo y punteo, técnicas de improvisacion.
e Charango: Practica de ritmos andinos, ornamentacién melédica y
técnicas de punteo.
o Bajo Eléctrico: Trabajo de ilneas de bajo, acompafiamientc con
otros instrumentos.
4.3 Actividades de Grupo:
« Ensambles y Ensayos: Tocar en grupo, lo cual fomenta la integracién de
ios instrumentos de cuerdas pulsadas en un contexto de conjunto,
4.4 Presentacién Final:
+ Realizacién de una presentacién en vivo, interpretando piezas de
repertorios tanto individuales como en conjunto, para evidenciar el progreso
en |a ejecucion de los instrumentos,

El trabajo realizado en el proyecto de cuerdas puisadas tuvo como propésito el
desarrollo integral de las habilidades técnicas y musicales en tres instrumentos
clave: guitarra, charango y bajo eléctrico. A lo largo del proceso, se abordaron
tanto aspectos tedricos como précticos, favoreciendo el aprendizaje de técnicas
instrumentales y promoviendo la interpretacién en grupo.

Conclusiones:

Direccidn: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
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+ Se evidencid un notable progreso en la interpretacién técnica de cada
instrumento, asi como en la capacidad para tocar en conjunto,
estableciendo una sinergia entre los musicos.

« Los participantes demostraron un alto grado de comprensién sobre la
funcién que cada instrumento cumple dentro de un conjunto musical,

+ Se logrd un avance significativo tanto en la parte técnica (agilidad, control y
conocimiento de escalas) como en la parie creativa (improvisacién y
desarrolio de Iineas de acompafiamiento).

Recomendaciones:

+ Continuar practicando individualmente, con énfasis en las técnicas
especificas de cada instrumento.

« Fomentar mas sesionas de ensayos y presentaciones en vivo para seguir
desarrollando la capacidad de tocar en conjunto.

« Profundizar en los estilos musicales de cada instrumento, integrando
nuevas composiclones que desafien las habilidades adquiridas.

Este plan de trabajo ha sido disefiado para fomentar el aprendizaje progresivo y
colaborativo, permitiendo a los estudiantes explorar tanto la técnica como la
. expresion artistica en diversos contextos musicales.

|
} CUERDAS FROTADAS: VIOLIN

1. Objetivo General:

Desarrollar habilidades técnicas, tedricas y expresivas en el violin, con énfasis en
la ejecucion técnica y musical, a través del aprendizaje de escalas, estudios y la
capacidad para interpretar en conjunto con otros misicos.

2. Objetivos Especificos:

« Violin: Mejorar la precision en la ejecucion de notas, intervalos y escalas en
distintas posiciones. Desarrollar la técnica del arco y la vibracion de las
cuerdas. Familiarizarse con el repertorio

« Técnicas de interpretacién: Trabajar en la expresién musical a través de
la dindmica, el frasec y la articulacién.

« Trabajo en grupo: Aprender a tocar en conjunto, desarrollando la habilidad

. de coordinarse con ofros misicos en contextos de ensambles.

Direccion: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
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3. Contenidos del Plan de Trabajo:
3.1 Técnica de Violin

+ Posicién bisica del cuerpo, arco y violin: Establecer una postura
correcta y la colocacién adecuada del instrumento.

+ Uso del arco: Técnicas de arco, control del tempo vy la presion del arco
para obtener un sonido claro y expresivo.

« Escalas y arpegios: Estudio de escalas mayores y menores, con énfasis
en la afinacién y el control de las notas.

3.2 Repertorio
« Repertorio

o Estilos: san juan, Raymi, ritual.
o Ejercicios: Canciones sencillas y progresiones armdnicas.

3.3 Ensamble

« Técnicas de ensambie: Desarrollo de la escucha activa, sincronizacién de

ritmos v fraseos en conjunto, y la capacidad para adaptarse al contexto de
[a misica grupal.

4. Actividades Desarrolladas:
4.1 Clases Tedricas:

« Teoria musicat aplicada al violin: Estudio de las claves de sol, los
intervalos, y la armonizacion de las escalas.

« Estudio de la notacién musical: Comprension y lectura de partituras
bésicas.

+ Fisiologia del violin: Cémo el violin y el arco interactdan para producir el
sonido. Técnicas de cuidado del instrumento.

4.2 Clases Practicas:

» Préctica de escalas y arpegios: Cada sesi6n comienza con el
calentamiento mediante escalas en distintas tonalidades y arpegios, para
mejorar la afinacion, la técnica del arco y la agilidad de la mano izquierda,

« Estudio de estudios técnicos: Trabajos de Staccato, legato, doble cuerda
y trinos, para desarroliar el control del arco y la precisién en la digitacién.

« Préctica de plezas de repertorio:

o Interpretacién de pequefias melodias que posteriormente se aplican
en el ensambie general.
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4.3 Ensayos Grupales:

+ los estudiantes participan en ensayos generales donde se familiarizan con
la interpretacién dentro de una gran agrupacién, trabajando la disciplina y el
enfoque hacia la escucha activa y el trabajo en conjunto.

4.4 Actividades de Evaluacion:

» Clases de retroalimentacién individualizada: Revision técnica de las
piezas estudiadas, con sugerencias para mejorar la ejecucion.

El trabajo realizado en el drea de cuerdas frotadas, especificamente en el violin,
tiene como finalidad desarroliar una comprensién profunda de Ia técnica, la
expraesion y la musicatidad del instrumento. Durante este periodo, se trabajaron
diversos aspectos técnicos como la postura, el uso del arco, escalas, vibrato y
repertorio, con el objetivo de que los estudiantes adquieran las herramientas
. necesarias para interpretar tanto en solitario como en conjunto.

Conclusiones:

» los estudiantes han mostrado un notable progreso en la ejecucién técnica
del violin, tanto en la parte individual como en la parte grupal.

« El repertorio abordado les ha permitido explorar diversos estilos musicales,
ampliando su comprensién de la musica y mejorando su capacidad
interpretativa.

« El trabajo en grupo ha sido esencial para la coordinacion y para el
desarrolio de una musicalidad mas integrada.

Recomendacicnes:

Continuar con la préctica diaria de escalas y estudios técnicos.
Participar en més proyectos grupales, para seguir mejorando la
sincronizacion y la escucha sn conjunto.

» Proseguir con la exploracién de piezas de mayor compigjidad y de
diferentes géneros musicales, para seguir ampliando el repertorio vy las
técnicas interpretativas.

Estas actividades se desarrollaron para maximizar el potencial de los estudiantes
. en ol violin, fortaleciendo tanto su habilidad técnica como su expresiéon musical
dentro de un entomo grupal.
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PERCUSION: BATERIA, TMBAL, GUASA, REDOBLANTE, GURO

1. Objetivo General:

Desarroilar habilidades técnicas, de lectura, ritmo y coordinacion en los principales
instrumentos de percusion, tales como la bateria, timbal, guasa, redoblante y
gliiro, a través del estudio individual y en conjunto, abarcando diferentes géneros
musicales y estilos. Al finalizar, los estudiantes deben ser capaces de ejecutar
pa'trqnes ritmicos, interpretar piezas musicales y tocar en conjunto con otros
musicos.

2. Objetivos Especificos:

Bateria: Mejorar la técnica de la mano derecha e izquierda, control del
pedal de bombo y la coordinacion de los miembros, as! como el dominio de
los patrones ritmicos bésicos y complejos en diferentes géneros musicales.
Timbal: Desarrollar la técnica de las baquetas, control de la afinacion,
coordinacién de ambas mancs y de los pies, y ejecucion de diferentes
figuras ritmicas y de acompafiamiento.

Redoblants: Mejorar la técnica del redoblante, control de las dinamicas y
precisién en el uso de rudimentos, asi como la lectura de

Guasa y Giliro: Trabajar en el desarrolio de la coordinacién motriz ﬁna
ritmo y ejecucion de las diferentes técnicas de estos instrumentos dentro de
géneros como la salsa, merengue, cumbia y misica tradicional.

Musica en conjunto: Fomentar el trabajo en equipo, la comunicacién y la
sincronizacién con otros musicos a través de ensayos y presentaciones en
grupo.

3. Contenidos del Plan de Trabaijo:
3.1 Técnica de Percusién

Baterfa:

o Posicién y ergonomia; Postura correcta en el set de baterfa, ajuste
de los elementos (tambores, platillos, pedal de bombo) para
maximizar la comodidad y el control.

o Coordinacién de las extremidades: Desarrolio de independencia
de manos y pies, con ejercicios especificos para la coordinacién
entre la mano derecha, izquierda y los pedales.

o Patrones ritmicos: Estudio de los ritmos basicos y complejos
{compases 4/4, 6/8, elc.).

o Rudimentos de baterfa: Trabajo en rolls, paradiddles, flams, entre
otros, para mejorar la velocidad y precision de los movimientos.

Direccidn: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
Correo: intyquilla2016@gmail.com.
San Juan de Pasto, Narifio, Colombia.




ASOCIACION DE CABILDOS
Y/0
AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS
INTY-QUILLA
NIT: 900.652.849-8

» Timbal:

o Técnicas de baquetas: Control de baquetas, golpes simples, dobles

triples.

o !éoordlnacldn de manos y ples: Ejercicios para la correcta
distribucién del peso y movimiento fluido entre los diferentes
tambores.

o Ajuste de afinacién: Técnicas para afinar los timbales y mantener la
afinacion adecuada durante las presentaciones.

+ Redoblante:

o Rudimentos bésicos: Ejercicios de strokes, flam, paradiddies, rolls
y ratamacues.

o Lectura ritmica: Estudio de la notacién de redoblante, con énfasis
en la precisién de las figuras ritmicas.

o Dindmica: Control de la intensidad del goipe (forte, pianc, crescendo
y decrescendo).

« Guasay Giiiro:

o Técnlcas de ejecucién: Aprender a tocar la guasa y el giiiro con las
manos o con pua, segun ol estilo musical.

o Ritmos populares: Estudio de patrones ritmicos con énfasis en la
sincronizacién con otros instrumentos.

3.2 Repertorio

« Bateria: Repertorio:
o Estilos: san juan, Raymi, ritual.
o FEjercicios: Canciones sencillas y progresiones arménicas.

3.3 Actividades Grupales

« Trabajo en conjunto: Ensayos ganarales y ensambles de percusion,
integrando bateria, timbal, redoblante, guasa y giiro.

» Improvisacién y acompafiamiento: Espacios para que los estudiantes
improvisen dentro de una estructura musical, focando difsrentes patrones
ritmicos e interactuando con otros musicos.

» Técnicas de comunicacién musical: Aprender a escuchar activamente y
a sincronizarse con otros miisicos en ensambies y presentaciones.

4. Actividades Desarrolladas:
4.1 Clases Tedncas

« Estudio de ritmos tradicionales: Anélisis de las formas musicales dentro
de la misica ‘

« Historia de los instrumentos: Estudio de la evolucién de los instrumentos
de percusion.

Direccién: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
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4.2 Clases Praclicas

« Ejercicios técnicos individuales: Trabajos diarios de rudimentos (en ot
redoblante, la bateria y el timbal) para mejorar la agilidad y precision. _

« Practica de patrones ritmicos: Ejercicios de coordinacién entre la bateria
y los otros instrumentos, como timbales y redoblante, para trabajar la
interaccién en conjunto.

+ Improvisacién y creatividad: Espacios para la improvisacion tanto en
bateria como en timbal, guasa y gliiro, buscando desarrollar s! oido musical
y la capacidad para adaptarse a diferentes géneros y estilos.

4.3 Actividades Grupales

« Ensayos de conjunto: Se realizaron ensayos de percusion, integrando
bater(a, timbal, redoblante, guasa y giiro, para fortalecer la coordinacion y
el trabajo en equipo.

« Trabajo de masica de conjunto: Se organizaron ensayos en grupos
pequefios, en los cuales los estudiantes trabajaron sobre piezas que
requerian la interaccién de los diversos instrumentos de percusion.

+ Clases de “banda” y ensamble: Los estudiantes tocaron como parte de
una banda o ensamble de percusién, donde se trabajaron los aspectos de
sincronizacién, interaccion y presentacion.

4.4 Presentaciones Finales
« Recitales y presentaciones en vivo: Al final del curso, los estudiantes

realizaron presentaciones donde demostraron los avances técnicos y
musicales en la interpretacion individual y en grupo.

El trabajo realizado en el 4rea de percusién tiene como objetivo desarrollar las
habilidades técnicas y creativas en la bateria, timbal, redoblante, guasa y giiiro. A
través del estudio de patrones ritmicos, técnicas especificas de cada instrumento y
la interpretacitn en conjunto, los estudiantes han mejorado su capacidad técnica y
musical. Durante el curso, se trabajaron tanto aspectos individuales como
grupales, enfocados en el desarrolio del ritmo, la coordinacion y ia expresion
musical.

Durante el desarrollo del plan de trabajo para los instrumentos de percusién, los
estudiantes han alcanzado importantes logros tanto en términos de habilidades
técnicas como de expresién musical. A continuacién se resumen las conclusiones
mas destacadas:
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Los estudiantes han mostrado un avance notable en el dominio de las técnicas de
los instrumentos de percusién, especialmente en Ia bateria, timbal, redoblante,
guasa y gliiro. A través de la préctica constante de rudimentos, patrones ritmicos y
ejercicios de coordinacion, se ha logrado una mejora considerable en la precisién
y la agilidad de los movimientos,

Conclusién

El plan de trabajo en percusidn ha logrado el objetivo de mejorar las habilidades
técnicas y expresivas de los estudiantes en baterfa, timbal, redoblante, guasa y
giiro. El enfogue en la técnica, la interpretacion en conjunto, y el trabajo en equipo
ha proporcionado una base sdlida para que los estudiantes sigan desarrollandose
como misicos completos. El progreso ha sido evidente no solo en su capacidad
técnica, sino también en su habilidad para adaptarse a distintos géneros musicales
y tocar de manera integrada en un conjunto. La participacién activa y las
presentaciones finales han sido cruciales para consolidar estos aprendizajes, y los
estudiantes han demostrado un notable crecimiento tanto individual como
colectivamente.

TECNICA VOCAL - CORO

1. Objetivo General:

Desarrollar la técnica vocal de los participantes a través de la practica coral,
mejorando aspectos como la respiracion, la afinacion, la proyeccion vocal, la
armonizacion, la lectura musical y ta expresion a través de la interpretacion vocal
en conjunto.

2. Objetivos Especificos:

+ Mejorar la técnica vocal: Desarroliar y perfeccionar la respiracion
diafragmdtica, el control del aire, la afinacién, el timbre y la proyeccién
vocal.

« Fortalecer Ia capacidad de trabajo en conjunto: Fomentar Ia
armonizacién entre voces y la sincronizacion en la ejecucion del repertorio
coral.

- Fomentar ia expresién musical: Trabajar en la interpretacién y la
expresién emocional de las piezas, desarrollando ta comunicacion a través
del canto en grupo.

Direccién: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif, Brisas Del Rio.
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+ Trabajo en la afinacién y la acustica grupal: Enseilar como mantener la
afinacion y trabajar la acustica del coro en conjunto.

3. Contenidos del Plan de Trabajo:
3.1 Técnica Vocal

« Respiracién y apoyo diafragmético:

o Ejercicios de respiracién para mejorar ef control del aire y el apoyo
desde el diafragma, garantizando una proyeccion vocal adecuada.

o Control de la respiracién en frases largas y pasajes de mayor
demanda.

« Apertura de resonadores:

o Ejercicios para la correcta colocacion de la voz en la cavidad bucal y

nasal, con el fin de proyectar la voz con claridad y potencia.
» Escalas y arpegios:

o Ejercicios de escalas mayores, menores y modos para afinar el

registro vocal y mejorar la afinacion y el control tonal.
« Desarrolio de registro vocal:

o Ejercicios que exploran y amplian los rangos vocales de los
participantes, trabajando en la fransicion entre registros (voz de
pecho, voz mixia y voz de cabeza).

« Articulacién y diccién:

o Ejercicios de pronunciacion clara de las letras y consonantes dentro
del canto, mejorando la articulacion para asegurar que las palabras
sean inteligibles en la interpretacién coral.

3.2 Armonizacién y Canto en Conjunto

+ Entrenamiento de voces:

o Eltrabajo se divide en secciones (soprano, alto, tenor, bajo) para
aprender a escuchar las diferentes voces y armonizar correctamente
con los demas.

< Ejercicios de trabajo an grupo para reconocer cdmo las voces se
complementan en armonias y c6mo mantener el equilibrio en las
diferentes partes vocales.

« Canto a capella:

o Préacticas en las que el coro canta sin acompaiiamiento instrumental
para afinar la sincronizacién y desarroltar una mayor conciencia del
sonido conjunto.

+ Dinadmica grupal:

o Ejercicios para mejorar la coordinacién grupal, el fraseo colectivo y la

expresion musical de todo el conjunto.
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Interpretacion y Exprasién

« [nterpretacién emocional:

o Trabajar el aspecto emocional de las piezas corales, enfocandose en
c6mo el coro puede transmitir sentimientos a través de la voz
colectiva.

o Ejercicios de expresion facial y corporal para mejorar la conexién
emaocional con el publico.

+ Fraseo y dindmica:

o Estudio del fraseo musical, trabajando en la conexién de frases
musicales y en la variacion dinamica (crescendo, decrescendo) para
afiadir matices a la interpretacién.

Ensayos Grupales

« Canto en secciones:
o El coro fue dividido en secciones (sopranos, altos, tenores y bajos)
para {rabajar las armonias y la afinacidn dentro de cada grupo,
Luego se realizaron ensayos grupales para combinar las secciones.
+ Ensayos de plezas corales:
o Se ensayaron diferentes piezas corales, algunas a capelia y otras
con acompafiamiento, abarcando repertorios clasicos y
contemporaneos.
o Cada ensayo se centrd en la afinacidn, el control dindmico y la
expresiin emocional de las obras.
« Trabajo de escucha y sincronizacién:
o Se trabajé en la escucha activa entre los miembros del coro para
mantener la armonla y sincronizacién de las voces. Esto incluyé
préacticas de unificacion de ritmo y fraseo.

4 presentacionas y Evaluaciones

» Presentacién final:

o Los estudiantes realizaron una presentacién final donde interpretaron
un repertorio coral previaments trabajado, demostrando los avances
en técnica vocal, armonizacion y expresion.

» Evaluacién individual y grupal:

o Se realizaron evaluaciones periddicas para verificar el progreso vocal
de cada miembro del coro y ia cohesién del grupo en general.

o La retroalimentacion individual y colectiva fue utilizada para mejorar
dreas aspecificas, como la afinacion, el control del aire y la
expresion.
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Conclusiones:
1. Progreso en Técnica Vocal:

Los estudiantes mostraron un progreso significativo en el control de la
respiracion, mejorando su capacidad para sostener notas largas y cantar
con mayor proyeccién vocal.

El trabajo en los registros vocales permitid a los participantes explorar y
ampliar su rango vocal, pasando con mayor facilidad entre la voz de pecho,
la mixta y la cabeza.

La diccidn y la articulacion mejoraron notablemente, lo que permitid que el
coro cantara con mayor claridad y precision.

2. Mejora en la Ammonizacién y Trabajo en Grupo:

El coro logré un nivel alto de sincronizacién entre las voces, especialmente
en las secciones de soprano, alto, tenor y bajo, lo que permitié una major
armonizacion y una interpretacion més cohesionada.

Los ensayos en secciones y la practica de las piezas corales resultaron en
una mejora sustancial de la capacidad de trabajar en conjunio y en la
comprensién de como cada voz contribuye al resultado final del conjunto.

3. Desarrolic en Lectura Musical y Comprensién Tedrica:

Los estudiantes mejoraron en |a lectura de partituras, io que les permitié
leer y ejecutar piezas corales con mayor facilidad. La introduccién a ia
tecria musical aplicada al canto coral faciiité la comprension de las
estructuras musicales y las relaciones entre las diferentes voces.

4. Expresién Musical y Emocional:

El trabajo en la expresién emocional pemmitié que el coro no solo cantara
corractamente, sino que también transmitiera la emocién de las piezas
interpretadas, lo cual fue ciave en las presentaciones finales.

La expresion facial y corporal, aunque sencilla, contribuyd a mejorar la
conexién emocional con el pablico y a dar més profundidad a la
interpretacion.

5. Recomendaciones:

Continuar el trabajo en ia respiracién: La respiracion debe seguir siendo
un foco de atencion, trabajando la técnica de manera que los estudiantes
logren un control adin mayor del aire y la proyeccion.

Desarrollar mds la capacidad de Improvisacién y libre expresién:
Aunque el repertotio coral se centra en el trabajo colectivo, seria
beneficioso incluir ejercicios de improvisacion vocal y mas enfoque en la
expresion individual dentro del grupo.
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+ Mis presentaciones en vivo: Continuar con las presentaciones

INSTRUMENTOS DE VIENTO - ZAMPONAS Y QUENAS

1. Objetivo General:

Desarrollar las habilidades técnicas y musicales de los estudiantes en el uso de
instrumentos de viento andinos, especificamente la zampofia y la quena. A través
det estudio y la préctica, se busca mejorar la embocadura, el control del aire, la
afinaci6n, la lectura musical, y la capacidad de tocar en conjunto, promoviendo el
aprendizaje de la musica tradicional andina.

2. Objetivos Especificos:

» Msjorar ia técnica de ejecucion de la zampofa y Ia quena: Desarrollar el
control de la respiracién, la embocadura, la afinacion y el manejo de las
distintas tonalidades de los instrumentos.

« Fomentar la interpretacién en conjunto: Desarrollar la capacidad de tocar
en grupo, mejorando ia sincronizacion, la armonizacion y el trabajo en
equipo dentro de! contexto musical de las composiciones andinas.

« Introducir al repertorio de misica tradicional andina: Ensefiar a los
estudiantes canciones y composicionas propias de la tradicién musical
andina, promoviendo el aprendizajs cultural y musical.

3. Contenidos del Pian de Trabajo:
3.1 Técnica de Ejecucién

« Embocadura y control del aire:
o Trabajo de la embocadura para lograr un sonido limpio y controlado
on la zampofia y la quena.
o Ejercicios de respiracién para controlar el flujo de aire y mantener
una afinacién estable,
o Pricticas de respiracién diafragmadtica, control de la presién del aire
y ol uso del "aire caliente” para producir ! tono deseado.
« Control de Ia afinaclén:
o Ejercicios para mantener una afinacion precisa, utifizando los
diferentes agujeros de la zampofia y la quena.
o Trabajos en la identificacién y ajuste de las notas dentro del rango de
cada instrumanto.
o Uso de afinadores y ejercicios de afinacién con otros instrumentos
para mejorar ia afinacién en conjunto.
« Mansjo de las tonalidades y escalas:
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o Ejercicios para tocar en diversas tonalidades, incluyendo las escalas
mas comunes en la misica andina, como la mayor, menory
pentaténica.

o Adaptacién de las zampofas y quenas a diferentes tonalidades
{mayor, menor, pentaténica).

3.2 Lectura Musical y Teoria

s Lectura de partituras:

o Ensefianza de la lectura musical en clave de sol, para que los
estudiantes puedan interpretar piezas en partituras de manera
efectiva.

o Identificacién de las notas en las partituras y su relacion con las
notas en los instrumentos de viento.

+ Ritmo y compds:

o Ejercicios de ritmo para mejorar la capacidad de mantener el tempo y
ejecutar patrones ritmicos sencilios y complejos en conjunto.

o Estudio de los diferentes compases comunes en la musica andina,
como el 6/8, 3/4, y 4/4,

» Teoria musical aplicada:

o Explicacion y practica de las escalas andinas tradicionales {como la
escala pentaténica) y su uso dentro del contexto musical de la regién
andina.

3.3 Repertario Musical

« Canciones y melodias andinas:

o Estudio de canciones populares andinas.

o Interpretacion de estas canciones en conjunto, abordando tanto la
melodia principal como las armonizaciones que se puedan dar en el
grupo.

« Improvisacién y ornamentaciéon:
o Introduccién a la improvisacién y omamentacion caracteristica de la

musica andina, ensefiando a los estudiantes como adornar las
melodias y hacer variaciones sobre las mismas.

3.4 Actividades Grupales

o Canto e Instrumentacién:

o Integracién de los instrumentos con las voces, trabajando en la
interpretacion de piezas en las cuales se pueda combinar canto
interpretacién instrumental (zampofia 0 quena).

» Trabajo en conjunto:

o Ensayos grupales donde los estudiantes tocan y practican en

conjunto para mejorar la sincronizacion y la afinacién grupal.
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o Estudio de las atmonizaciones tradicionales, como el uso de la
quena y la zampofia en canciones en dio o en mayor nimero de
instrumentos.

+ Presentaciones y conciertos:

o Organizacién de presentaciones o conciertos donde los estudiantes
puedan mostrar lo aprendido en el transcurso del curso, ya sea como
parte de una agrupacién pequefia o en conjunto con ofros musicos.

4. Actividades Desarrolladas:
4.1 Clases Tebricas

« Teoria de la misica andina:
o Introduccién a la teorfa musical aplicada a la musica andina,
incluyendo las escalas utilizadas en la regién, como Ia pentaténica.
o Explicacién de las bases de la musica andina, su ritmo, compases y
modos.
+ Lectura musical:
o Clases de lectura de partituras en clave de sol, especificamente
disefiadas para los instrumentos de viento, adaptando partituras con
las caracteristicas propias de las melodias andinas.

4.2 Ejercicios Técnicos de Instrumento

« Ejercicios de embocadura y respiracién:

o Précticas diarias de respiraciéon controlada y técnica de embocadura
para opfimizar la produccién de sonido en la zampoiia y la quena.

o Uso de ejercicios de soplo para mejorar la duracién de las notas y la
astabllidad de la afinacién.

« Escalas y tonalidades:

o Ejercicios con escalas diaténicas y pentaténicas para familiarizar a
los estudiantes con las tonalidades mas utilizadas en la musica
andina.

« Afinacion:

o Uso de afinadores y trabajo en grupo para corregir la afinacion
individual y grupal. Se realizaron ejercicios de afinacién en conjunto
con otros instrumentos, como la guitarra y el charango.

prasentaciones

« Conclertos y recitales:

o Los estudiantes realizaron presentaciones grupales donde
ejecutaron canciones tradicionales andinas, tanto con zampofia y
quena como en colaboracion con otros instrumentos, como la
guitarra, charango y bombo.

Direccidn: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
Correo: intyquilla2016@gmail.com.
San juan de Pasto, Narifio, Colombia.




ASOCIACION DE CABILDOS
Y/0
AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS
INTY-QUILLA
NIT: 900.652.849-8

< Estas presentaciones permitieron evaluar tanto el progreso individual
como el trabajo en conjunto del grupo.

5. Conclusiones:
1. Progreso Técnico de los Estudiantes:

+ Los estudiantes han mejorado significativamente en el control del aire y la
embocadura, lo que ha resultado en una mayor estabilidad en el sonido y
una mayor proyeccién vocal e instrumental.

« Através de los ejercicios de respiracion y embocadura, los estudiantes han
logrado mantener una afinacién mas estable y una ejecucion mas precisa
en las notas sostenidas.

« El manejo de las tonalidades ha sido un aspecto clave, permitiendo que los
estudiantes puedan interpretar las melodias en las diferentes tonalidades
tipicas de la musica andina, especiaimente la escala pentatdnica.

2. Desarroiic de la Lectura Musical:

« Se ha logrado un avance significativo en la capacidad de los estudiantes
para leer partituras en clave de sol, lo que ha facilitado |a interpretacién de
melcdias y armonias.

« Aunque algunos estudiantes adn necesitan mejorar la velocidad de lectura,
los sjercicios de lectura a primera vista y jos estudios ritmicos han ayudado
a desarrollar sus habilidades de lectura.

3. Mgjora en el Trabajo en Conjunto:

+ Eltrabajo en conjunto ha permitido que los estudiantes aprendan a
escuchar y a sincronizarse mejor, lo que ha majorado tanto la afinacién
como la cohesidn del grupo.

+ Los ensayos en los que se trabajaron las armonizaciones y ios arreglos de
las piezas andinas han demostrado ser efectivos para la integracién grupal
y la creacién de un sonido armdnico.

4. Exito en la Interpretacion Musical:

+ Los estudiantes han logrado interpretar con mayor expresividad y
musicalidad las piezas tradicionales andinas, no solo tocando las melodias,
sino también agregando omamentaciones y variaciones propias del estiio.

« Las presentaciones finales han mostrade una interpretacion sélida, con
buena técnica y coordinacion, ademas de una comprensién clara del estilo
andine.

Direccién: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
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5. Recomendaciones:

Mayor énfasis en la improvisacién: Incluir mas ejercicios de
improvisacién dentro de las piezas andinas podria ayudar a los estudiantes
a explorar més creativamente la musica y a desarrollar mayor libertad en su
interpretacion.

INSTRUMENTOS DE VIENTO BANDA - CLARINETE, SAXOFON, TROMPETA,
TROMBON.

1. Objetivo General:

Desarroliar las habilidades técnicas y musicales de los estudiantes en
instrumentos de vienio para banda (clarinetes, saxofones, trompetas, trombones ),

la ejecucién, la técnica de respiracidn, la afinacién, la lectura musical, ¥

la interpretacién en conjunto, dentro del contexto de la misica de banda.

2. Objetivos Especificos:

Mejorar la técnica de ejecucién: Desarrollar la capacidad técnica en cada
instrumento, trabajando en aspectos como la embocadura, la respiracion, el
control del aire, la afinacion, ia digitacién y [a flexibilidad.

Fomentar la interpretacién en conjunto: Mejorar la coordinacion y la
sincronizacién de! grupo, trabajando en la afinacion y la ejecucién conjunta
de las partituras para lograr una sonoridad balanceada.

Desarrollar la lectura musical: Mejorar la capacidad de lectura a primera
vista y la interpretacion de partituras en difersntes estilos musicales dentro
dei repertorio de banda.

Desarroliar habllidades de expresién musical: Mejorar la capacidad para
interpretar de manera expresiva, considerando dindmica, fraseo,
articulacién y emocién en las plezas,

Fomentar el trabajo en equipo: Desarrollar habilidades para trabajar en un
conjunto, coordinando los diferentes grupos de viento y logrando una
interpretacidn cohesionada.

Direccién: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
Correo: intyquilla2016@gmail.com.
San juan de Pasto, Narifio, Colombia.
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3. Contenidos del Plan de Trabajo:
3.1 Técnica de Ejecucion

« Control de la respiracién y el aire:
o Ejercicios de respiracién para mejorar el control del fijo de aire y ia
estabilidad tonal en todos los instrumentos.
o Préacticas de respiracion diafragmdtica para aumentar ia capacidad
pulmonar y el conirol en pasajes largos.
« Embocadura y control del sonido:
o En instrumentos como el clarinete y el saxofén, el trabajo de la
embocadura es crucial para lograr un sonido limpio y controlado.
o En instrumentos de metal (como trompetas y trombones), se enfoca
el trabajo en la presion de los labios y el uso adecuado de la boquilla.
« Afinacién:
o Ejerciclos de afinacion individual y en conjunto, utiizando afinadores
electrénicos y técnicas de afinacion a oldo.
o Coordinacién de las afinaciones dentro de la banda para asegurar
una sonoridad armdnica.
+ Técnica de digitacién y flexibilidad:
o Trabajo especifico en la digitacién para mejorar la agilidad de los
dedos y la fluidez en las escalas y pasajes rdpidos.
o Ejercicios de fiexibilidad, sobre todo en los metales, para facilitar los
cambios rapidos de registro y las variaciones dindmicas.

3.2 Lectura Musical y Teoria

« Lectura a primera vista:

o Ejercicios practicos de lectura a primera vista con partituras
adaptadas al nivel del grupo.

o Trabajos en la lectura de diferentes estilos musicales y la
identificacién rapida de figuras ritmicas, claves, y tonalidades.

« Teoria musical aplicada:

o Estudio de la teorfa basica de la misica, enfocéndose en escalas,
intervalos, acordes y progresiones armdnicas que son fundamentales
para la misica de banda.

o Introduccién a la lectura en clave de sol y de fa, segun el
instrumento, y la identificacién de las claves y las notas en las
partituras.

« Ritmo y compases:

= Ejercicios de ritmo en distintos compases, trabajando especialmente
en la lectura de compases comunes en la musica de banda, como
4/4, 3/4, 6/8, y otros compases irregulares.

Direccién: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
Correo: intyquilla2016@gmail.com.
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3.3 Repertorio Musical

« Estudio de repertorio de banda:

o Interpretacién de piezas cldsicas y contemporaneas de! repertorio de
bandas, como marchas, pasodobles, misica popular y arreglos
especificos para bandas de viento.

o Andlisis de arreglos orquestales adaptados para banda, destacando
la instrumentacion y la dindmica de cada seccién.

« Estllo y expresién:

o Trabajar en la interpretacion de las piezas en funcion del estilo
musical.

o Enfasis en la expresién musical a través del control dinamico,
articulacion y fraseo.

3.4 Trabajo en Conjunto

+« Ensayos grupales:

o Ensayos donde se dividen las secciones {metales, maderas,
percusidn) para trabajar en armonizacion, afinacién y técnica de
grupo.

o Ensayos compietos con la banda para integrar las secciones y
trabajar la sincronizacion entre eilas.

+ Sincronizacién y balance de grupo:

o Ejercicios de escucha activa para mejorar la sincronizacion de todos
los miembros de la banda y ajustar el balance entre las diferentes
secciones.

+ Direccién y disciplina del grupo:

o Trabajo con el director de banda para seguir indicaciones sobre

tempo, dinamica y cambios de seccion durante las interpretaciones.

3.5 Prosentaciones y Evaluaciones

+« Conciertos y presentaciones:

o Organizacién de conciertos y presentaciones finales, donde los
estudiantes demuestran los avances logrados durante el proceso de
aprendizaje.

o Las presentaciones incluyen el repertorio estudiado, con el propésito
de evaluar la técnica individual y la cohesién grupal.

+ Evaluaciones periédicas:

o Evaluaciones de técnica individual y grupal, tanto formales como
informales, que incluyen andlisis de |a ejecucion técnica, ia
musicalidad y la capacidad para trabajer en conjunto.

Direccién: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
Correo: intyquilla2016@gmail.com.
San Juan de Pasto, Narifio, Colombia.
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4, Actividades Desarrolladas:
4.1 Clases Tebricas

+ Teoria musical aplicada a Ia banda:
c Introduccién a la notacién musical, escalas, acordes, amonla y la
estructura de piezas adaptadas para bandas.
o Lectura de partituras de banda y trabajo especifico de las claves
{clave de sol, clave de fa) segin el instrumento.
« Ritmo y compis:
o Lecciones y ejercicios sobre compases comunes en la musica de
banda, como 4/4, 6/8 y otros compases irregulares. Uso de
metrénomos para practicar el ritmo de manera precisa.

4.2 Ejercicios Técnicos de Instrumento

» Ejercicios de respiracion y control dei aire:

o Los estudiantes realizaron ejercicios para mejorar la capacidad
pulmonar y la respiracién controlada, utilizando sjercicios de soplo
targo y pasajes de respiracion rdpida.

« Eljercicios de afinaclén:

c Ejercicios de afinacion tanto individuales como en grupo para
asegurar que todos los instrumentos estuvieran en tono corracto.
Uso de afinadores electrinicos y ajustes de afinacién a oido.

« Digitacién y flexibilidad:

o Ejercicios técnicos en cada instrumento para mejorar la velocidad y
precision en la digitacién, especialmente en pasajes répidos de la
musica de banda.

4.3 Ensayos Grupales

« Trabajo en secciones:

o Los ensayos se dividieron en secciones (clarinetes, saxofones,
trompetas, trombones, y percusion) para trabajar en la armonizacion
y técnica especifica de cada instrumento.

« Ensayos compietos con la banda:

o Ensayos donde todos los instrumentos se integraron, trabajando
sobre la sincronizacion, los cambios de seccitn y la coordinacién del
ritmo y la dindmica.

+ Direccién y coordinacién:

o El director de banda gula los ensayos, asegurando que el grupo
estuviera sincronizado y coordinado, ajustando el tempe, la dindmica
y los cambios de seccién,

Direccién: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
Correo: intyquilla2016@gmail.com.
San Juan de Pasto, Narifio, Colombia.
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4.4 Presentaciones

» Conciertos y recitales:

o Presentaciones formales donde los estudiantes tocaron el repertorio
trabajado durante el curso. Las presentaciones fueron evaluadas en
términos de técnica, musicalidad y cohesién grupal.

« Evaluacién de Ia presentacion:

o Las presentaciones finales sirvieron también como evaluaciones,
donde se considerd la capacidad de los estudiantes para tocar en
conjunto, seguir al director y ejecutar con precisidn y expresividad.

5. Conclusiones:
1. Progreso Técnico Individual:

« Los estudiantes han mejorado en su técnica de respiracidn, control del aire
y afinacion, lo que les ha permitido ejecutar pasajes mas largos y complejos
con mayor facilidad.

« Se ha observado un avance significativo en la digitacion, particularmente en
pasajes rapidos, y en ef conirol del sonido, o que ha mejorado la claridad y
la estabilidad de las notas.

2. Mejora en la Lectura Musical:

« La capacidad para leer partituras y adaptarse a nuevos estilos musicales ha
. Los estudiantes ahora pueden leer con mayor fiuidez en clave de
sol y fa, adaptandose a las partituras complejas propias del repertorio de
banda.

3. Desarrollo en el Trabajo en Conjunto:

« El trabajo grupal ha permitido que los estudiantes desarrolien habilidades
de sincronizacion y equilibrio, lo que ha mejorado la cohesién de la banda.
Los ensayos completos mostraron una integracion exitosa entre las
secciones, logrando un sonido balanceado y armonioso.

Direccidn: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
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San juan de Pasto, Narifio, Colombia.
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Muestras de participacion

Gobernacion de narifio — convenio de participacion oficina de asuntos de frontera y binacional
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CONCIERTO DE LA ESCUELA DE MUSICA A LA COMUNIDAD.

Escuela De Musica Gran Territorio De Los Pastos
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Felices de poder compartir momentos bonitos con cada uno de ustedes. Audicién para Carnaval Multicolor

de la Mrontera - Ipiales \, ¢

Ipiales - Alcaldia Municipal transmitié en vivo.
tm53u01 deuhS3 ponn8t8osvigtitiemhb9re fa olaZrm2h6s 09:aaf18 ath44.6 fmem3adiu.0 . e
l Nombre del grupo: Escuela de Musica Gran Territorio de los Pastos.

En la jornada de audicicnes de bandas, grupo, agrupaciones y orquestas para el Carnaval Muiticolor de
la Frontera 3, 5 y 6 de enero del 2025 I))

#EICarnavalEsDeTodos
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la Frontera 3, 5 y 6 de enero del 2025 })}
#EICarnavalEsDeTodos

Direccidn: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
Correo: intyquillaZ2016@gmail.com.
San Juan de Pasto, Narifio, Colombia.
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Escuela De Masica Gran Territorio De Los Pastos
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Felices de pader compartir momentes bonitos con cada uno de ustedes. Audicién para Carnaval Multicolor
de la Mrontera - Ipiales o ¥aa

 ipaies

"

]
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Ipiales - Alcaldia Municipal transmiti6 en vivo.
tm53u01 deuh$3 ponn8t8osvigtitiemhb9re fa ola7rm2h6s 09:aaf18 ath44.6 fmem3adiu.0 . @
! Nombre del grupo: Escuela de Mdsica Gran Territorio de los Pastos.

En la jornada de audiciones de bandas, grupo, agrupaciones y orquestas para e! Carnaval Multicolor de
la Frontera 3, 5 y 6 de enero del 2025 .P.D.P

#ElCarnavalEsDeTodos

Direccién: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
Correo: intyquilla2016@gmail.com.
San Juan de Pasto, Narifio, Colombia.
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Felices de peder cempartir momentos bonitos con cada uno de ustedes. Audicion para Carnaval Multicolor

de la Mrontera - Ipiales e

Ipiales - Alcald{a Municipal transmitié en vivo.
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! Nombre del grupo: Escuela de Musica Gran Territorio de los Pastos.

En la jornada de audiciones de bandas, grupo, agrupaciones y orquestas para el Carnaval Multicolor de

la Frontera 3, 5 y 6 de enero dei 2025 J))
#EiCarnavalEsDeTodos

Direccién: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
Correo: intyquilla2016@gmail.com.
San Juan de Pasto, Narifio, Colombia.
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ACTIVIDAD FINAL
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AUTORIDADES INDIGENAS DE COLOMBIA ._........_.
AICO "POR LA PACHA MANA" e

NIT: 306.319.729 - 4

Gran Terthorio de ios Pasios, {3 de dcismbee de 2024,

SENORES:
ESCUELA DE MUBICA GRAN TERRITORIO DE LOS PASTOS.
E. 8 O

Rel.. rwitscion & Participa: dei cisrre de |a Construccidn del Capitulo indigens del Plin National de
Cultwra.

El Regwenteitards Lagal v ia Comisidn de Comunicaciones de Autoridades indigenas de Colombia -
NCOPCR[APMMMMHMI::M:VMMMM astizantes. srimsanas,

y chltursies del Reaguardo end di inisles, oh espacisl ata Escusla de Misics
. da los Paatos, amwm-numﬂndelcmmlnﬁgemdd

Foumuumnm
Hora: 05:00 am.
Luner: Cass de Cabiide. Reaguiardd [nainans de san uan L oms de Zurss

‘La cidiura proporcions un senfide de identidad y pertenancia, nos conecta con nueatras raices,
tradiciones, ubos ¥ costumibres, fomants ks crastividiad y peimide expresal ¢! sentit de nussiros
COCRIONes™.

Cordaimends

"
5

N T #
.f_'_.——"" = Srad? U
TAITA : VENTURA TAPE
Rapresentarde Legal
AICO POR LA PACHA MANMA

g -
TAITA CILAEATO TABIE - AE BN SENTANTE LECAL T
Clte 7 - N 1~ 85 Baren Cligola Invales - Man, ;

Direccién: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
Correo: intyquilla2016@gmail.com.
San Juan de Pasto, Narino, Colombia.
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TAITA GILBERTO TAPIE
REPRESENTANTE LEGAL

- > N

TAITA GILBERTO TAPIE
REPRESENTANTE LEGAL

Direccién: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
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En conclusion se puede afirmar que el desarrollo del convenio da como resultado un proceso cultural y social donde
convergen nifios, jovenes y aduitos esto recrea todo un contexto cultural como legado histérico de los mayores conocedores
en la musica tradicional.

Por ofra parte se recomienda mayor inversion de recursos econémicos para programas culturales.

En mi calidad de Director de la Escuela de Musica y en Coordinacion con la ESAL, me permito certificar que todo lo consignade
en el presente informe es la evidencia real de la ejecucion del convenio con todas las actividades alli sefialadas, en los tiempos y
lugares establecidos.

Para constancia de lo expuesto se firma en el Resguardo de Ipiales a los once (1) dias del mes de diciembre del 2024.

Lic. en misica
Sabedor indigena
Director,

Direccidn: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
Correo: intyquilla2016@gmail.com.
San juan de Pasto, Narifio, Colombia.
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Informe Ejecucion

Informe No. 1

[ Fecha: 9 Diciembre de 2024

Contrato/Convenio No.

019 de 2024

Objeto del
contrato/convenio

FORTALECIMIENTO CULTURAL DE LA ESCUELA DE MUSICA GRAN TERRITORIO DE LOS PASTOS Y
GRUPO MUSICAL DEL RESGUARDO INDIGENA DE IPIALES

Contratante Municipio de Ipiales

Contratista

Supervisor Nombre: Luis Miguel Rosero Montenegro
Cargo:Subdirector Plan de Artes

Valor Veinte Millones de Pesos M/CTE {$ 20.000.000)

Adiciones 0

Valor total

Veinte Millones de Pesos M/CTE ($ 20.000.000)

Forma de pago

Plazo

Control de inicio, suspensiones, reinicios y prérrogas [relacionar cuantas situaciones puedan presentarse]

Fecha de firma del contrato/convenio

Fecha de inicio

Yeck

Facha de termiinacién

Fecha de suspensiénNo. 01

Fecha de finalizacion de Ia_ squénmﬁn No. 01
.Fecha de reinicio No. 01

ha de terminacion stguﬁ remicio No. 01

Fécha de suspensién No. 02

12 de finalizacion de la suspensitn No. 02

Fecha de reinicio No. 02

a de terminacion segiin réinicio No..02

Penodo (Relacionar el periodo correspondiente al pago) [ De |

DD/MM/AA | a

DD/MM/AA

Obligaciones del contratista

No. Obligaciones
(Relacionar las
obligaciones del
contrato/convenio)

Descripcion de la ejecucién
(Qué, c6mo, cuando, donde, cuanto y anexar registro de actividades)

Estado de ejecucion
(Pendiente- en
proceso- cumplida)

Especificas del contrato/convenio

1. Invertir los recursos

aportados por el
Municipio de
Ipiales en el
cumplimiento del
objeto del
convenio.

Para este caso el convenio no cuenta con anticipos por lo tanto se desarrollan las
acitividades tal como lo sefiala el convenio y sus estudios previos.

En una minga de saberes se crear una propuesta donde se busca un espacio de
formacién musical integral guiado desde las expresiones sonoras pertenecientes
al pueblo Pastos vy su alrededores, este proceso dmgldo hacia la comunidad del
resguardo indigena de Ipiales, tiene el proposito de guiar a la comunidad indigena
a estudiar su musica v con ello sus expresiones culturales como medio para
fortalecer la permanencia cultural , este proyecto crea un espacio de * ‘compartir”
en el acto de sujetar los lazos de la tradicion.

Para esta formacion musical se crea un programa que abarca en gran parte las
caracteristicas musicales de la regiéon teniendo en cuenta: tradicién,
instrumentacién, caracteristica sonora y poblacién beneficiada, con esta
informacion la escuela genera cuatro esquemas de trabajo:

¢ Orquesta de instrumentos andinos: este programa contiene el estudio de
cuerdas, es una conformacion con instrumentos de viento andino
(guitarra, charango, bajo eléctrico, zampofias, quenas, sikus)

e  Formacién Coral este programa estudia la técnica vocal como base del
canto y la practica grupal.

s  Formacion en Cuerdas Frotadas. se denomina cuerdas frotadas aquellos
instrumentos como el violin y viola, cuyo sonido se origina con la
vibracién de sus cuerdas con un arco.

e  Formacion en Banda SOPLO Tradicional: este programa abarca el estudio
de instrumentos de viento maderas(clarinete, saxo, flauta traversa),

Cumple

Carrera 6 No. 8-75, Plaza 20 de Julio 2° Piso. (+57 2) 7734044
www.ipiales-narino.gov.co - gestioninstitucional@ipiales-narino.gov.co
Caodigo postal 524061 - Ipiales, Nariflo, Colombia
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Proceso: i . Cadigo: Pézg I:: :
GESTION DE CONTRATACION FR-T-GC-47 a7
. g Subproceso: Fecha de Emision: Version:
ALCALDIA MUNICIPAL DE N/A Febrero 23 de 2024 20
lp!ales Nombre del Procedimiento:
NI800098095-7 FORMATO INFORME DE EJECUCION Y SUPERVISION
vientos metales (trompeta, corno, baritono, trombén, tuba) y percusion
{ redoblante, bombo, platillos, percusiéon menor, timbales)
Talleres de formacion instrumental
Estas capacitaciones se realizan teniendo en cuenta las necesidades de cada grupo
y el avance educativo, para ello se realiza una lista de Temas-talleres a realizar.
Lista de talleres
v Formacion en bajo eléctrico técnicas aplicadas a la musica tradicional de la
region narifiense.
¥ Taller en formacion coral.
v Taller de percusién aplicada a la musica tradicional desde la cosmovision
indigena.
v Taller de refuerzo instrumental a estudiantes que presenten dificultad.
Plan De Estudios
Se realiza un plan de estudios Metodoldgicos donde este beneficiada la comunidad
estudiantil frente a la capacitacién instrumental y asi desarrollar un aprendizaje
consecutivo y coherente, para ello se organiza el proceso en diferentes grupos de
trabajo para lograr asi abarcar en su mayoria los estudios a realizar:
v CUERDAS: guitarra, charango, bandola, bajo, requinto
v CUERDAS FROTADAS: violin
v PERCUSION: bateria, timbal, guasa, redoblante, gitiro.
v TECNICA VOCAL: Cero
v INSTRUMENTOQS DE VIENTO: zampofias, quenas.
v INSTRUMENTOS DE VIENTO BANDA : (Clarinetes , saxos, trompetas,
trombones etc.
La Persona Juridica Cumple
Sin Animo d SALONES DE CLASE
n n{mo & Lucro - El proyecto consta de sala de ensayos hubicada en la casa mayor del
deberd contar con los resguardo indigena de ipiales,
instrumentos, el - Espacio con capacidad 80 personas .
espacio, el personal | 7 ACION INSTRUMENTAL
idéneo y demas Se adjunta table de inventario por parte del proceso ESCUELA DE MUSICA GRAN
condiciones TERRITORIO DE LOS PASTOS.
necesarias para RECURSO HUMANO
garantizar el
cumplimiento del -Junta estudiantil y padres de familia.
objeto contractual. - Docentes

Carrera 6 No. 8-75, Plaza 20 de Julio 2° Piso. (+57 2) 7734044
www.ipiales-narino.gov.co — gestioninstitucional@ipiales-narino.gov.co
Codigo postal 524061 - Ipiales, Narific, Colombia
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Proceso: ] ) Codigo: Pégi;‘:'
GESTION DE CONTRATACION FR-T-GC47 3d
Subproceso: Fecha de Emision: Version
N/A Febrero 23 de 2024 2.0
Nombre del Procedimiento:
NIT800099085-7 FORMATO INFORME DE EJECUCION Y SUPERVISION
oy
ey,
SN
W, E N
™ o
LISTADO DE INVENTARIO ﬁﬁ%
Banda dé S0pio ¥ quIpos de audio para ansayos generales con orquesta andina,
INSTRUMENTO DESCRIPCION CANTIDAD
BACKUN MUSICAL services
c de estudio, ( Ref. 1300815
canadiense) Ret, 1300771 3
Rel. 1300825
Rel, Escala ftaly
Saxotdn aito Ref, 18090192 3
Ref. 21050096 Escala
éntenor fet. 22080081 2
Trompeta plateada et bt 2
Trombon tfabricacioninglesa) eyl 2
Bombo de marcha Kompass 26" con amés matdlico 1
Gilira LP g 13", con estuche 1
TOTAL 14
L3
Equipos de sudio DESCAIPCION CANTIDAD |
Planta de bajo Buguera 12” 1
Mezciadora Pro O] 6 entradas 1
Micrétono Shure cardioide 6
Base para microfono Pro Dj Bases sencitlas ]
Cabina Beta Tree] 72 aciva T
TOTAL 1% ‘
Pammmse(rmmlpiales-uadmzom
LIS
g YAMITH LOPEZ CHAMUEL
Direcier programa
E.M GRAN TERRITORIO DE LOS PASTOS
[‘: Cel 3136108714
4Z\\%'%)\mm.w-mm
s
A - -
Dar uso correcto y . Cumple
d d | Para este caso en ¢l convenic nimero 019 de 2024 NO cuenta con recursos
adecuado alos econdmicos o anticipo para el desarrollo de las actividades, sin embargo, la
recursos aportados | organizacion Inti QUilla SI cuenta con la Capacidad Financiera para el desarrollo
por el Municipio del proyecto, mientras dura la ejecucién del convenio, posterior a ello la entrega
! de los respectivos informes, agotado el tramite se solicita el desembolso
los cuales solo respectivo y la liquidacién.
podran ser
destinados a la
ejecucién de las
obligaciones del
convenio y/o
contrato
celebrarse.

Carrera 6 No. B-75, Plaza 20 de Julio 2° Piso. (+57 2) 7734044
www.ipiales-narino.gov.co — gestioninstitucional@ipiales-narino.gov.co
Cédigo postal 524061 « Ipiales, Narifio, Colombia
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Proceso: i ’ Codigo: Péfg:"
GESTION DE CONTRATACION FR-T-GC47 e
. - Subproceso: Fecha de Emision: Version:
ALCALDIA MUNICIPAL DE N/A Febrero 23 de 2024 2.0
Ipﬂa!es Nombre del Procedimiento:
NIT800099085-7 FORMATO INFORME DE EJECUCION Y SUPERVISION
Presentar al | Realizada la superacién se logra constatar el desarrollo de las actividades, | Cumple
. ; capacitaciones, talleres, encuentros, muesiras culturales, prueba de ello se
Municipio de Ipiales | adjunta la evidencia fotografica.
los respectivos
soportes que
demuestren la
ejecucion del
objeto contractual.
Presentar informes | En calidad de supervisor se realiza un trabajo articulado con el director de la | Cumple
Y escuela de musica con el fin de verificar el desarrollo de las actividades, del objeto
periddicos de la | gej convenio niumero 019 de 2024.
ejecucion del
. Sera el director de la Escuela De Misica Gran Territorio De Los Pastos quien se
convenio ¥/0 | girva suministrar los informes semanales que al final nos permiten obtener un
contrato, conforme | informe final, con el cual se realizara las gestiones del caso para el desembolso
. del recurso econémico he iniicar con los tramites para la liquidacion del convenio.
lo solicite el
supervisor del
mismo;
Informar Durante la ejecucion del convenio no se ha evidenciado ningiin tipo de anomalia | Cumple
oportunamente o dificuitad de riesgo para el cumplimiento del objetivo del convenio.
cualquier anomalia
o dificultad que
advierta en el
desarrollo del
convenio y
proponer
alternativas de
solucién a las
mismas
Atender las Se recomienda que la Escuela de Muscia se articule conlla secretaria de cultura de | Cumple
recomendaciones y | TEmLOBi0 G610 e e D -y epecuion etectiva, del Convento ¢
sugerencias que referencia.
hagan el Supervisor
y/o Interventor del
convenio y/o
contrato,
cumpliendo sus
indicaciones,
recomendaciones y
las demds que sean
inherentes al
objeto de la
contratacion

Carrera 6 No. 8-75, Plaza 20 de Julio 2° Piso. (+57 2) 7734044
www.ipiales-narino.gov.co — gestioninstitucional@ipiales-narino.gov.co
Cédigo postal 524061 « Ipiales, Narifio, Colombia
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Sin Animo de Lucro,
al tenor del articulo
9° del decreto 092
de 2017, debe estar

los requerimietos que exige el ente territorial.

Proceso: ; . Codigo: Pégi:: :
GESTION DE CONTRATACION FR-T-GC47 "
LT Subproceso: Fecha de Emisién: Version:
ALCALDIA HsBCIPAL D N/A Febrero 23 de 2024 20
ipgales Nombre del Procedimiento:
NIT.800089095-7 FORMATO INFORME DE EJECUCION Y SUPERVISION
8. Mantener En el caso de este convenio cumple con el item reguerido: Cumple
actualizado U1 Domicilio: Casa Mayor del Cabildo de Ipiales. .
domicilio durante la
vigencia del
convenio y/o
contrato y cuatro
(4) meses mas vy
presentarse al
MUNICIPIO en el
momento en que
sea requerido porel
mismo
9. Cumplir con tode lo | L2 propuesta muestra concordancia entre el plan de trabajo y el cronograma de | Cumple
ofrecido  en  su actividades con la aplicaion de las capacitaciones, talleres, encuentros, muestras
culturales.
propuesta;
10. Adelantar Realiza oportunamente los tamites requeridos para el perfeccionamiento y | Cumple
ejecucion del convenio 019 -2024.
oportunamente los
tramites y cumplir
los requisitos para
la  ejecucidén vy
legalizacion del
convenio y/o
contrato;
11 Presentar al
supervisor del
convenio a la
finalizacion del
plazo de ejecucion
del convenio, en
medio impreso vy
magnético, los
respectivos
informes de gestidn
y financieros sobre
el desarrollo del
objeto del
convenio;
12. La Persona Juridica | Verificado en la plataforma SECOP 1I se evidencia que la ESAL cumple con todos | Cumple

Carrera 6 No. 8-75, Plaza 20 de Julio 2° Piso. (+57 2) 7734044
www _ipiales-narinc.gov.co ~ gestioninstitucional@ipiales-narino.gov.co

Cédigo postal 524081 « Ipiales, Narifio, Colombia
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Registrada en la
Plataforma SECOP ||

13.

De conformidad al
articulo 6° de!
decreto 092 de
2017, ia Persona
Juridica Sin Animo
de Lucro, en
aplicacion de los
principios de la
contratacion
estatal, debera
entregarala
Entidad Estatal y
esta publicar en la
plataforma SECOP
Il, la informacién
relativa a los
subcontratos que
suscriba para
desarrollar el
programa de
interés publico,
incluyendo los
datos referentes a
la existencia y
representacion
legal del
subcontratista y los
respectivos
soportes de pago.

No aplica

No aplica

14.

Comunicar al
Supervisor sobre el
desarrolio del
convenio y/o
contrato

desarrollo oportuno y eficiente del convenio

Una vez perfeccionado el convenio y en comunicacion con el director de la
escuela de musica, se recibe el cronograma de actividades que conlievan al

Cumple

15.

Todas las demas
inherentes o
necesarias para la
correcta ejecucién

En efecto se logra articular una comunicacion fluida con la ESAL y el Director del
convenio por lo tanto la ejecucion del mismo es satisfactoria.

Cumple

Carrera 6 No. 8-75, Plaza 20 de Julio 2° Piso. (+57 2) 7734044
www.ipiales-narino.gov.co — gestioninstitucional@ipiales-narino.gov.co

Cadigo postal 524061 - Ipiales, Narifio, Colombia
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del cbjeto
contractual.

Generales del contrato/convenio

LY

Adelantar

oportunamente
los tramites vy
cumplir los
requisitos para
la ejecucion vy
legalizacion del
convenio;

legalizacion del convenio

Efectivamente se cumple con todos los requerimientos exigidos para la

Cumple

La Persona
Juridica Sin
Animo de Lucro
no cumplird
horario alguno,
pero se
someterd a las
condiciones
contractuales
del convenio
firmado

namero 019 de 2024

En efecto la ESAL debe propender por cumplir el objetivo sefialado en el convenio

Cumple

Informar
oportunamente
cualquier
anomalia o
dificultad que
advierta en el
desarrollo del
convenioy
proponer
alternativas de

No ha recibido novedades adversas al desarrolio del convenio 019 de 2024

Cumple

Carrera 6 No. 8-75, Plaza 20 de Julio 2° Piso. (+57 2) 7734044 .
www.ipiales-narino.gov.co - gestioninstitucional@ipiales-narino.gov.co

Cadigo postal 524081 « Ipiales, Narifio, Colombia
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Nombre del Procedimiento:
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701

solucion a tas
mismas

Atender las
recomendacion
es y sugerencias
que hagan el
Supervisor del
convenio,
cumpliendo sus
indicaciones,
recomendacion
es y las demas
gque sean
inherentes al
objeto de la
contratacion

con el que cuenta para la ejecucion de dicho convenio.

Hay receptibilidad y aceptacion plena por parte de la ESAL y el recurso humano

Cumple

Presentar
mensualmente
los informes
financieros
parciales con los
soportes
respectivos,
sobre la
ejecucion de los
aportes de
Municipio de
Ipiales, los
cuales estaran
condicionados a
la presentacion
de dichos
informes. La
relacion de los
gastos
efectuados con
los recursos
objeto del
presente
convenio

a la ejecucion €l convenio

NO APLICA dado que el convenio no cuenta con ANTICIPOS o temas relacionados

Cumple

Carrera 6 No. 8-75, Plaza 20 de Julio 2° Piso. (+57 2) 7734044
www.ipiales-narino.gov.co — gestioninstitucional@ipiales-narino.gov.co

Cadigo postal 524061 ¢ Ipiales, Narifio, Colombia
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Fecha de Emision:
Febrerc 23 de 2024

Subproceso:

N/A

Version:
20

NIT.800099095-7

Nombre del Procedimiento:

FORMATO INFORME DE EJECUCION Y SUPERVISION

deberd ser
incluida en el
respectivo
informe, el cual
debera estar
firmado por el
Representante
Legal dela
entidad sin
animo de lucro.

Presentar los
informes
técnicos con los
respectivos
soportes de las
actividades
realizadas, listas
de asistencia,
numero de
personas
atendidas,
fotografias
bases de datos,
entre otros.

La ESAL cumple con todo lo sefalado y selicitado por parie del supervisor
Y ente territorial.

Cumple

Cumplir con los
pagos
correspondiente
s al Sistema de
Seguridad Social
Integral (Salud,
Pensiones y
ARL), segun
corresponda, de
conformidad
por lo
establecido por
la normatividad
vigente, Y

La ESAL cumple con todo lo seftalado v solicitado por parte del supervisor
Y ente territorial.

Cumple

Carrera 6 No. 8-75, Piaza 20 de Julio 2° Piso. (+57 2) 7734044
www.ipiales-narino.gov.co — gestioninstitucionai@ipiales-narino.gov.co
Codigo postal 524061 » Ipiales, Narifio, Colombia
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GESTION DE CONTRATACION
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FR-T-GC-47

Pégina:
10 de
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Subproceso:

N/A

Fecha de Emisién:
Febrero 23 de 2024

Version:
2.0

NIT.800099095-7

Nombre del Procedimiento:

FORMATO INFORME DE EJECUCION Y SUPERVISION

presentar  los
respectivos
comprobantes

de pago

Defender en
todas sus
actuaciones los
intereses del
Municipio seguin
corresponday
obrar con
lealtad y buena
fe durante la
ejecucién.

2024

Tal como lo sefiala la ley v en virtud del ejecusion del converio numero 019 de

Cumple

»

Informar
oportunamente
de cualquier
peticién,
amenaza de
quien actuando
por fuera dela
ley pretenda
obligarlo a
hacer u omitir
algdn actou
ocultar hechos
que afecten los
intereses del
Municipio

del convenio.

No se ha detectado ninguna amenaza, ni tampoco eventos adversos al desairollo

Cumple

No podra
revelar, durante

1 la vigencia de

este convenio,
ni dentro de los
dos (2) afios
siguientes a su
expiracion, la
Informacion
Confidencial de

Tal como lo sefiala la ley y en conrcondancia a la solicitud del ente territorial.

Cumple

Carrera 6 No. 8-75, Plaza 20 de Julio 2° Piso. (+57 2) 7734044
www.ipiales-narino.gov.co — gestioninstitucional@ipiales-narino.gov.co

Cédigo postal 524061 « Ipiales, Narifie, Colombia

)



oV



194,

Procesc: : , Cadigo:
GESTION DE CONTRATACION FR-T-GC-47

Pagina:
11 de
47

Subproceso: Fecha de Emision:
N/A Febrero 23 de 2024

Version:
2.0

ipiales

NIT.800099095-7

Nombre del Procedimiento:

FORMATO INFORME DE EJECUCION Y SUPERVISION

»a

propiedad del
Municipio, de la
que el
Contratista haya
tenido o tenga
conocimiento
con ocasién o
para la
ejecucion de
este convenio y
que esté
relacionada con
el objeto
contractual o
con las
funciones a
cargo del
Municipio, sin el
previo
consentimiento
por escrito del
Municipio, so
pena de hacerse
acreedor a las
sanciones de
Ley;

11

Mantener
actualizade su
domicilic
durante la
vigencia del
contrato y
cuatro (4) meses
mas y
presentarse al
Municipio en el
momento  en
que sea

La ESAL cumple con todo lo sefialado y solicitado por parte del supervisor
Y el ente territorial.

Cumple

Carrera 6 No. 8-75, Plaza 20 de Julio 2° Piso. (+57 2) 7734044
www.ipiales-narino.gov.co - gestioninstitucional @ipiales-narino.gov.co
Cadigo postal 524061 + Ipiales, Narifio, Colombia
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Proceso: codigo: Pigur‘;ae:

GESTION DE CONTRATACION FR-T-GC-47 2

- Subproceso: Fecha de Emision: Version:

,,, N/A Febrero 23 de 2024 | 2.0
ipﬂales Nombre del Procedimiento:
NIT.800085095-7 FORMATO INFORME DE EJECUCION Y SUPERVISION

requerido por el
mismo;

. - < Cumple
Ala terminacion Efectivamente la ESAL cumple con todo lo sefialado en el item numero 12. y como
del contrato lo seiiala la norma.

entregar al
supervisor todo
acto, acta,
documento,
libro y registro
producideo
dentro del
desarrollo del
presente
convenio.

12,

Desempeﬁ ar las Cumplimiento y satisfaccion por parte de la ESAL Cumple

demas
obligaciones o
recomendacion
es que le sean
asignadas por el
supervisor.

13]

(s

Todas las demas Cumplimiento y satisfacciéon por parte de la ESAL Cumple

inherentes o
necesarias para
14 |a correcta
ejecucién del
objeto del
convenio.

Q En efecto se logra articular una comunicacién fluida con la ESAL y el coordinador | Cumple

Las demas
contem pladas del convenio por lo tanto la ejecucion del mismo es satisfactoria.
en el decreto
092 de 2017

15

Si el objeto comporta la entrega de insumos o bienes muebles diligenciar el siguiente campo [relacionar presupuestos si se desea
adecuar para contratos de obra)

Item Artculo Unidad de Cantidad Estado entrega
medida (Pendiente- en proceso-
cumplida)

W=

Carrera 6 No. 8-75, Plaza 20 de Julio 2° Piso. (+57 2) 7734044
www ipiales-narino.gov.co — gestioninstitucional@ipiales-narinc.gov.co
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Proceso: i i Codigo: Pigir&ae:
GESTION DE CONTRATACION FR-T-GC47 3

Subproceso: Fecha de Emision: Version:
N/A Febrero 23 de 2024 2.0

NIT.800099095-7

Nombre del Procedimiento:

FORMATO INFORME DE EJECUCION Y SUPERVISION

Anexos,

[relacionar anexos sobre el registro de actividades o el estado de entrega de bienes, obras 0 servicios]

Observaciones sobre la ejecucion. __

Anexos administrativos.

Item Anexos Cumple | No cumple
1. Documentos para pago, de acuerdo con la lista de chequeo del respectivo contrato
2

Constancias del contratista
1.- Dejo constancia bajo la gravedad del juramento,

del contrato.
2.- Hacen parte del presente inform xx folios.

que los documentos soportes del pago de aportes de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de
Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de Construccion, corresponden a los ingresos provenientes

Control de pagos

Valor total del contrato

Veinte Millones de Pesos M/CTE ($ 20.000.000)

Valor pagado Acta No. 1

Valor a pagar Acta No. 2

|

®

Saldo pendiente
CONTRATISTA
~
/ Nombre: /
: Cargo:
Recibido: Firma:
Nombre; '
Fecha:
Anexo

¢ listado de inscrpcion
¢ Cronograma de actividades
» Resgistro forografico

Carrera 6 No. 8-75, Plaza 20 de Julio 2° Piso. (+57 2) 7734044
www.ipiales-narino.gov.co — gestioninstitucional@ipiales-narino.gov.co
Cédigo postal 524061 - Ipiales, Narifio, Colombia
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NIT.800099095-7

-

inscripcion

Listado de

RUSBERTH

APELLIDOS

ESCUELA DE MUSICAGRAN TERRITORIO DE LOS PASTOS
REGISTRO £STUDIANTIL

PROY
GRAN TERRITGRIC

LOS CHILCOS - CHALAMA- RINCON

DE'PIALES

CONTACT
o]

316654014

INSTRUMENTO

VIOUN

NARIRENCE 2 3206509867
2 SAIRA ANAIL 1085934117 12 LOS CHILCOS - CHALAMA- RINCON 315393125 - VIOLIN
NARIRENCE 3 3177060046
3 DAMEISY ALEXANDRA TUCANES PINCHAO 10 W/ LA CRUSES - INAGAN - CERCA AL 318422721 - VIOUIN -TECNICA YOCAL
HORNADO 1 3185863867
4 YUUANA PISTALA TAQUEZ 11454826339 12 SAN JUAN - EL ROSAL DE SAN JUAN 318416782 GUITARRA
2
5 DEMID PINCHAD TAQUEZ 1085940468 10 SECTOR FATIMA - SAN JUAN 318311015 - GUITARRA
1 3172988231
[1 DAVID PINCHAC TAQUEZ 1086422133 8 SECTCR FATIMA - SAN JUAN 318311015 - GUITARRA - VIENTOS
1 3172088231
7 LUISA MARIA PINCHAD CUASQUER 1085937552 11 SECTOR EL ROSAL - B EL CHARCO - 315283844 TIMBAL - PERCUSION
QUELLA 2
8 YULIANA ORTiZ 1085922536 13 MISTARES 3 CASA 247 SECTOR URBANO 316465700 - VIOLIN
2 3153251587
3 SARITA VALERIA PIARPUZAN PEREZ 1085944914 9 CRA 7 #1- 24 LA CRUSTALA TATAG 316346678 - VIOUN
8 3178858585
10 JUAN DARID SANTANDER COLIMBA 1085908787 17 V/ PUENTE NEGRITO TATAG. 315492575 GUITARRA
&
11 GABRIELA SALAZAR 1085925321 31 W/ YANALA - YANALA 318878701 GUITARRA
1
12 JORGE CHITAN 87218270 50 V/ CHAGUAIPE - AGAILO 317471234 GUITARRA
2
13 YAMITH MISNAZA 1144029683 34 V/ YANALA - YANALA CENTRO 315225323 GUITARRA
2
14 JUAN QLORODMIRO BASTIDAS 13004915 2 B/ EL MANZANO SECTOR URBAND 313788240 REQUINTO
-]
15 ANAJLUGA CASTRO 37009894 56 V/ SANTA ROSA - QUELUA 3178397247 GUITARRA

9

Carrera 6 No. 8-75, Plaza 20 de Julio 2° Piso. (+57 2) 7734044
www.ipiales-narino.gov.co — gestioninstitucicnal@ipiales-narino.gov.co
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Proceso: i . Cédigo: Pi\gir(\’i:
GESTION DE CONTRATACION FR-T-GC-47 a7

Subproceso: Fecha de Emisi6n: Versién:
N/A Febrero 23 de 2024 2.0

Nombre del Procedimiento:

FORMATO INFORME DE EJECUCION Y SUPERVISION
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FORMATO INFORME DE EJECUCION Y SUPERVISION

ALCALDIA MUNICISAL DB

ipiales

NIT.800059095-7

38 ADRIANA CASTRO 37010375 QUELUA wwuﬂwcmmo TECNICA VOCAL

39 YURANI CAMILA NARVAEZ YANDUN 1086420776 13 V/ CHAGUAIPE - AGAILO 317770250 VIOLIN .

40 FLAVIO ROSERO 13008741 65 108 CHILCOS w:w“hbwu VIOLIN

41 ERIKA TATIANA TARAPUEZ 1085945266 7 B/ PUENES 3 wwnwwawu MELODICA

42 ALEX GUEPUD 12 B/ PUENES mpmewemm VIENTOS ANDINOS

43 MARIA MALPUD 37005148 53 V/ SOLEDAD - YANALA wunnwmuﬂ. TECNICA VOCAL

44 YANELH JMENEZ 37003970 57 V/ CHAGUAIPE - AGAILO 316564238 TECNICA VOCAL

45 MARIA LUISA PINCHAQ 10 V/ CHAGUAIPE - AGAILO wummwauwu TECNICA VOCAL

L] CLAUDIO PINCHAO 13016528 55 V/ GUACUAN - INCHUCHALA wuﬂwuunKm GUITARRA.

47 CARMEN CHALACA 37122400 44 CANGAL - CHALAMAG uwﬂ~wmw@a TECNICA VOCAL

43 JORGE ARCENIO QUEMAG 87102384 44 URAMBUD - IGUES wu.z”mmu_h BANDA DE SOPLO
7 TROMPETA

49 w VILLOTA 1085930176 30 8/ SAN VICENTE - YANALA CENTRO 322504593 GUITARRA.

50 LENIS MIPAZ 1085911330 EL] Y/ INCHUCHALA - GUACUAN wuqumm.z_o TECNICA VOCAL

51 VALENTINA PISMAG 1144827894 9 V/ INCHUCHALA - GUACUAN w—wuwm.zo VIOLIN

52 LAURA NOGUERA 1086421656 10 LOS CHILCOS - CHALAMA 316282297 GUITARRA

53 KEVIN CUAIBICY 1144824502 13 SAN VICENTE TATAG wwwmwmnwm GUITARRA

54 LEYDL TORRES 1085508965 17 CRA S#11-54 wuw&mumnw TECNICA VOCAL

55 MELISSA ALEJANDRA ESTUPIRAN 1085928282 3 CRA 9# 11-22 B/ JOSE A, GALAN 316352108 - BANDA DE SOPLO
0 3186262173 CLARINETE

56 LEYDI DELGADO 1087672406 37 CRA 205 89 318725654 GUITARRA

57 LILIANA MARGARITA PINCHAD CUASQUER 1144825732 12 B8/ EL ROSAL - EL CHARCO uHmN”uE TECNICA VOCAL

58 DAVID SANTIAGO BURBANO MEGIA 1081065031 5 LAS CRUSES - AGAILO wvmmwﬂn VIOLUIN

59 JOSE FEUX CHACUA TULCAN 1085936906 12 LAS CRUSES - AGAILO 311333349 PERCUSION

2

-
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0 CARLOS DANIEL CHAMORRO 1085936371 1 A8 CRUSES - AGAILD BYEEET) GUITARRA
ALTAMIRAN 2 .

61 HERNAN ALSERTO CUICAL CHACUA 1085933655 1 CHAGUAIPE - AGARD 315449533 GUITARRA.

[Z] MIGUEL ANGEL COUMBA PINGHAD 13013582 & V/ EL PLACER - CHALAMAG Eam.ﬁm FERCUSION

& ANDRES UBARDO MUESES CHACUA. 1085546050 26 V/ CHAGUAIPE - AGAILD w_SMSS GUITARRA

& ANIBAL ANDRES MIPAZ CHACON 1085346832 % V] CHAGUAIPE - AGAILO mEhEE GUITARRA

3 EVERIN ANAHY CUASQUER FELICITA 1085939119 b0y V/ViLLA NUEVA - TATAC u:mmmw! VIOUN

3 JOSE JAVIER BAEZ GUEMA 87100235 4 YANALA CENTRO - YANALA u:a“g GUITARRA

67 FABRICIO MAYISTIR QUEMAC 1685951316 75 SIMON BOLIBAR - RESGUARDO YARAMAL woﬁwa 17 GUITARRA CANRO
QUISTANDALA 7

68 ANGELI DAYANA FUELANTALA MUESES 104350738 20 CALLE 20A #13-11 8/ MANZANO 311252843 GUITARRA

® JORGE GIRALDG VALENCIA BURBANG 87472841 a7 YANALA ALTO - YANALA u:umss GUITARRA

70 UDA POTOS! CUADROS 37013571 %0 SOLEDAD - YANALA usmaa PERCUSION

T JOSE RAMIRG FINCHAD 87713608 53 SOLEDAD - YANALA msum:un GUITARRA

72 ANGHIE JUIANA ROSAS MORENG 1127812377 5 PUENES w-&w-g TECNICA VOCAL

73 UNA FERNANDA TRUA TEPUD 1085918083 16 LGS CHILCOS - CHALAMA 315434170 GUITARRA

74 EDATH MARCELA YANDUN CHACUA 1144826306 12 TNAGAN w:uwuo. VIOUN

7 WILMER ESTEBAN T ZURIGA VIL 1085930176 0 YAMALA ALTO - YANALA mnﬂmxuwu GUITARRA

76 GABRIELA NARVAES REVELO 1013616047 VELPLACER 22“:3 GUITARRA

77 TAIDER MUESES 1085902371 AGAILD Sﬁwn& VIENTGS ANDINGS
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Proceso: . ] Codigo: Piglréae:
GESTION DE CONTRATACION FR-T-GC47 a7
., Subproceso: Fecha de Emision; Version:
ALCALDLA HURCIPAL DE N/A Febrero 23 de 2024 2.0
lpla!es Nombre del Procedimiento:
NIT.800099095-7 FORMATO INFORME DE EJECUCION Y SUPERVISION

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ESCUELA DE MUSICAS GRAN TERRITORIO DE LOS PASTOS

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Noviembre

Diclembre

invitacion realizada a la comunidad

ocatoria indigena de ipiales X X

inscripcion recolection de datos de estudiantes
.Inseritos al proceso de formacion X

Iniciacién
_Proceso de Iniciacidn X
- Normas del Reglamento institucional

Usos y costumbres X

OBJETO Desarrolio contenido - teméticas  |15/16117|1811920121122{23124125(26]27:28 291307 1i2 (3 |4 |5 I6

iniciacidn instrumental X

CUERDAS: guitarra, charango, S
bandola, bajo, requinto o
‘MCUERDAS FROTADAS: violin P
@PERCUSION: bateria, timbal, guasa, |
-redoblante, gdiro. .o [
BTECNICA VOCAL: Coro [ Dol
‘BINSTRUMENTOS DE VIENTO: . A P
ESTAPA 1 zampofias, quenas. ‘ 3 P
capasitadon -BINSTRUMENTOS DE VIENTO : i Xininix ‘ x
instrumental BANDA: Clarinetes, saxos, trompetas, :
trombones etc.  Reconodimiento
del instrumento - inidaddn
Primeras bases de practica: estas se
dasifican segun el instrumento a ’ i I
practicar y la recomendadén del P
docente en: acordes ,ritmo,
respiracion.

SO JU O

Etapa 2.

Practica del instrumento en conjunto:
Instrumento -practica 1

-ensamble grupal por secdones. X X
Practica instrumental.
Etapa 3 Practica ensamble instrumental entre
grupos de secciones. x
Fase 4 Practica ensamble instrumental entre
Practica instrumental grupos de secciones. X

Fase 5 .Ensamble de muestra.

REAUZACION DE INFORMES Y

INFORMES ENTREGA

Carrera 6 No. 8-75, Plaza 20 de Julic 2° Piso. (+57 2) 7734044
www.ipiales-narino.gov.co — gestioninstitucional@ipiales-narino.gov.co
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NIT.800099095-7

FORMATO INFORME DE EJECUCION Y SUPERVISION

REGISTRO FOTOGRAFICO

Inscripcion
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FORMATO INFORME DE EJECUCION Y SUPERVISION
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Nombre del Procedimiento:

FORMATO INFORME DE EJECUCION Y SUPERVISION
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Proceso: i . Cédigo: P:gw:jae.
GESTION DE CONTRATACION FR-T-GC-47 pe
e Subproceso: Fecha de Emision: Versién:
ALCALDLS MuMCIPAL DE N/A Febrero 23 de 2024 2.0
lp!a!es Nombre del Procedimiento:
NIT.800089085-7 FORMATO INFORME DE EJECUCION Y SUPERVISION

PLAN DE CAPACITACIONES

0 IND Pﬁlll DE IPlAcl&

ESCUELA DE MUSICA

GRAN TERRITORIO DE LOS PASTOS

Metodologia y plan de estudios
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Proceso: i i Codigo: ngir;:
GESTION DE CONTRATACION FR-T-GC47 4

Subproceso: Fecha de Emisidn: Version:
N/A Febrero 23 de 2024 2.0

Nombre del Procedimiento:

FORMATO INFORME DE EJECUCION Y SUPERVISION

PRESENTACION

El resguardo indigena de Ipiales teriforio de los pastos abarca una poblacidn numerosa Hena de
cultura y donde las costumbses a pesar de los aflos alin se encuentran vivas y e reconocen como
propias, a o largo del tiempo las expresiones cuiturales de Ja comunidad se hacen mas fuertes quiadas
por ¢l saber ancestral y cosmovisién indigena propia, de aqui la forma de mirar el entomo y la
comunidad con pensamento propio dirigido al desamolio el plan de vida y el bienestar de toda la
comunidad, esta propuesta tiene como objetivo principal el forlaiecimiento de las identidad cultural
propia con el apoyo y fortalecimiento de la Escueda De Miisica Gran Territprio De Los Pastos proyecto
que fiene como base a ensefianza de las expresiones sonoras propias y misicas pertenecientes al
termiodio pastos. Con el apoyo y realizacién de este proyecto se mraespauosdeparﬂdpaudn
comunitaria, socializacién y reconocimiento de “usos y costumbres® dentro de la apropiacidn de
identidad indigena a los guagutlas" adolescentes, adulios y adutios mayores dentro del arte de
aprendizaje musical. los objefivos del programa se basan en e compartir de la experiencias musicales
en espacios de reconocimiento y ayuda a la comunidad, la celebracion de las fiesta mayor INT
RAYMI es la base para poder generar el vinculo de las antes musicales y la comunidad.

Desde las misicas indigenas pertenecienles a la comunidad Pastos y con ello las muestras artistico
musicales pertenecientes al territorio pastos en el propdsito fundamental dei fortalecimiento y lasos de
fradiciie de la comunidad indigena. El valor musical que caracleriza al territorio de los pastos es
amplio y de gran valor artistico que se mantiene y que ha formado una comunidad musical indigena
la cual estudia las caracteristicas natwales de las composiciones del territorio y forja un pian de
esiudios que forlalece los vinculos musicales entre nuestros mayores y las futuras generaclones,
creando asl ol eje de formacién principal de la escuela de misica “Gran Teritorio De Los Pastos”
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PLAN DE TRABAJO

En una minga de sabefes se crea una propuesta donde se busca un espacio de formacion musical
integral guiado desde las expresiones sonoras pertenecientes al pueblo Pastos y su alrededores, este
proceso dirigido hacia la comunidad del resguardo indigena de Ipiales, tiene el proposito de guiarala
comunidad indigena a estudiar su mdsica y con el sus expresiones culturales como medio para
fortalecer la permanendia cultural , este proyecto crea un espadio de “compartir” en e} aclo de sujetar
1o lazos de la tradicidn.

Para esla formacion musical se ¢rea un programa que abarca en gran parte las caracteristicas
musicales de la region teniendo en cuenla: bradicion, instrumentacién, caracteristica sonora y
poblacién beneficiada, con esta informacion la escuela genera cuatro esquemas de trabajo:

£squemas de trabajo

e Orquesta de instrumentos andinos: este programa contiene el esludio de cuerdas, es una
conformacion con instrumentos de vienlo andino (guitara, charango, bajo eléctrico,
zampofias, quenas, sikus)

o Formacion Corat este programa estudia fa técnica vocal como base del canto y la préclica
grupal.

« Formacién en Cuerdas Froladas: se denomina cuerdas frotadas aquellos instrumentos como
¢l vidlin y viola, cuyo sonido se crigina con la vibracion de sus cuerdas con un arco.

o Formacitn en Banda de soplo: esle programa abarca el estudio de insirumentos de vienio
maderas (clarinele, saxo, flauta traversa), vienlos metales {trompets, como, baritono,
frombén, tuba) y percusion (redobiante, bombo, platilics, percusion menor, timbales)

Este organigrama $e ulikza para crear el plan de trabajo teniendo en cuenta los objetivos, recursos y
tiempo establecido. Actuaimente la escuela consta de aproximadamenle ochenta cupos estudiantiles
que 50 ubicados en horarios definidos con cada maestro.
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METODOLOGIA

La educacion en los pueblos indigenas es fundamental por diversas razones que trascienden el
4mbito académico. Los lasos entre el saber tradicional guiado por los usos y costumbras propios de
la etnia “Paslos”, constatan la forma de aprendizaje de la comunidad. "Aprendiendo desde la Tuipa’,
metodoiogla utiizada dentro de los conceplos educativos musicales que se organizan desde esta
propuesta , este nombre tomado desde la tradicion adapla a 1a forma de aprendizaje y ensefianza en
la comunidad.

Teniendo en cuenta el aprendizaje progresivo de cada estudiante v la concepcion del aprendizaje
Aprendiendo desde la Tulpa (como bases ios aprendizajes circulares), se determina el siguiente plan
de trabajo como base a utilizar en los procesos de formacién musical.

Se realizé un estudio previo de kas misicas pertenecientes al territorio indfgena, sus tradiciones y
expresiones sonoras, que permitan ser aplicadas a |a formacion integral de los estudiantes. Con esta
informacién se cfea el plan de estudios.

Capacitacion estudiantil
Se crea programas diferenies de capacitacién generando la opcin de los inscritos a pertenecer al

grupo que deseen;

Grupo de cuerdas: guitarra, charango, bandolin, bajo elécirico, requinio.
Grupo de técnica vocal.
Grupo de violines.
Grupo de percusidn.
Grupo de vientos andinos.
Grupo de vientos banda: -vienlos maderas

Viento melales

Grupo de teclados pianc- acordedn

AN N Y

A

Practica musical conjunta.

Segin los Esquemas de trabajo mencionados los estudiantes empiezan a realizar su practica
instrumental a partir dei tercer mes de trabajo o depende del desempeiio del estudiante. Para general
mayor fortaleza y confianza en los estudiantes, la practica Orquesta de instrumentos andinos y
Formacion Coral se realizan juntas.
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Taileres de formacion instrumental extra clase

Estas capacilaciones se realizan teniendo en cuenta las necesidades de cada grupo y ol avance
educativo, para ello se realiza una lista opcional de talleres a realizar.

Lista de talleres
¥ Formacion en bajo eléclrico técnicas aplicadas a la misica tradicional de ia regién
narifiense.

LAWK

Creacidn de instrumentos andinas con materiales no convenciohales
Taller en formacién coral.

Taller de percusion-baleria aplicada a la musica tradicional de la regién narifiense
Taller de refuerzo instrumental a estudiantes que presenten dificuliad,
Talleres para nifios.

Capacitacion histérica.

Dentro de cada clase se empieza a inducir ¢l reconocimiento de la cultura Pasios generando la
informacion adecuada desde al 4mbito histdrico, tradicional y de comunidad.

Clases y capacitaciones

Material de estudio: Para el trabajo dé estas capacitaciones de realiza guias de estudio escogidas
con anticipacion para e desamolio de las clases, este material es exclusividad de proceso de la

escuela,

Horarios de clase: se realizan teniendo en cuenta el organigrama de cada afio establecido
previamente con cada docenle de Area y el cronograma de trabajo
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Cronograma de actividades y capacitaciones

ESCUELA DE MUSICAS GRAN TERRITORIO DE LO5 PASTOS
CRONDGRAMA DEACTIVIDADES

Ditnbi e

Iacen reakizade 3 s comunidad
indigena de ipiales XX

ipc de detos de
Insdrieos 3) process de formacion x
tnicincidn
PHOCESO 08 nioacin X
- Normas ol Raglamento intitucional

Uzos ¥ astumbtes.
IniCiaGOn pnstrimaal x

CUERNAS: guitarra, charangn,
Bbardala, bajo, requints
TCUEADAS FROTADAS: viotin .
TPERCUSION: DAIEa, Limbs], guasa,
redodlante, glico.
ITECNICA VOCAL: Coro
HNSTAUMENTOS OE VHNTO:

ESTAPA Y tampolias, quenss.

ingtrumental BANDA: Clarinetes, Sanos, tromectas,
trmbones et Reconocimiento
det ingdrumpnto ~ NiGaG6n
Primeras bases de practica. pitas se
Clasichn Legin o IMtrumeTio s
Praclicas ¥ 1 recomendidion de
dovente en: acorses rikma,
PSP acion.

a2 Priclica del inelrisnino en comurmos
strumento -practica 1 srops! por "y x x
Practica lasirumental.
Etapd 3 Praica esamble Instrumental entre
§ropos ¢ SECIONeS. X
Faed Praciich srsamble iatrumental entre
Practics instromental  Grupos de seccones. x

Fase S Ermamble de muestra.

i Noviembre
om0 Dusarvallo contenio - tembticss  {ISTIB 117 LB 19:20121 122 23{24 2526 27,28 29130) 112 3 14 8 je |7

apsacon  UNSTRUMENTQS DE VEENTO C FE RS R RS RIK K

P

WFORMES e Y
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Teniendo en cuenta el aprendizaje progresivo de cada estudiante y la concepcién.

del aprendizaje Aprendiendo desde la Tulpa (como bases los aprendizajes .
circulares), se determina el siguiente plan de trabajo como base a utilizar en los TR
procesos de formacion musical.

Se realizé un estudio previo de las musicas pertenecientes al territorio indigena,

sus tradiciones y expresiones sonoras, que permitan ser aplicadas a la formacion

integral de los estudiantes. Con esta informaci6n se crea el pian de estudios.

Introduccion:

Este informe presenta un resumen detallado de las actividades realizadas durante
el periodo de trabajo reciente en la Escuela De Musica Gran Territorio De Los
Pastos . Abarca los avances de los diferentes grupos de estudiantes seguin su
especialidad, asf como la asignacion de tareas por dreas, el cronograma de
trabajo y las fechas previstas para las presentaciones y conciertos de fin de
periodo.

Aclividades Realizadas:

Se llevaron a cabo una serie de actividades en ias diferentes dreas de ia escuela,
organizadas segun las necesidades y los objetivos establecidos para cada grupo
de estudiantes. Las principales actividades se desarrollaron en las siguientes
éreas:

s CUERDAS: guitarra, charango, bandola, bajo, requinto

+ CUERDAS FROTADAS: violin. PERCUSION: bateria, timbal, guasa,
redoblante, giiiro.

s TECNICA VOCAL: Coro.

o INSTRUMENTOS DE VIENTO: zampofias, quenas.

¢ INSTRUMENTOS DE VIENTO BANDA: Ciarinetes, saxos, trompetas,
trombones etc.
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CRONOGRAMA DE TRABAJO Y CAPACITACIONES

ONO A
Noviembre Diclambre
OBETO [ d 15161718 19 20 23 221 24 25°2627° 28293011 2 14 5 6:.7'8
iniciacién
Proceso deiniciacion »
- NGTITES 0 KepEmento
inctiturinnal x
Usosy costumbres x
Iniciacién instrumental x
ESTAPA1 v
CUERDAS: guitarsa, chatango, o
capasitacion Aid X M.% XN X XXX RiM % N
instrumental bandola, bajo, requinto i : ;
CUERDAS FROTADAS: violin XXX ll xxxx xix mizix ol
PERCUSION: biateria, timbal, : ;
soblante, glira. XX xxx XK XX X XK XK
TECNICAVOCAL: Coro X XK XN X X X X X XX XX KX
INSTRUMENTOS DE VIENTO:
1ampohas, quenas. xR R KK XX NX XK XX XX
INSTRUMENTOS DE VIENTO
BANDA: {larinetes, samos, - 35 B8 B 3% XKXRXZXZR X K X X
trampetas, trombones :
N ) ” SRS ;
~iniciacidn  Primeras bases de | :
ESTAPAL : :
practica: estas se clasifican segun | : Lo
:Wm elin toapracticaryls XX XX XX KX A XX XN
recomendacisn del docenteen:
wordes,ritmo, respiracion.
Etapa 2. Pricticadel instrumento en
Instrumento - tonjunto: X x
practical ensamble grupal por secciones.
Practicainstrumental.
Etapa3 Practi bie i ) x x
entre grupos de secclones.
DAD HORARIA
Jornada de trabajo de capacitacion 3 horas por seccibn
Practicas conjuntas y ensambles 4 horas por seccién
Total horas de capacitacion 304 horas
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Conclusiones:

« Avances Técnicos: Los estudiantes han mostrado un progreso significativo
en su técnica individual y colectiva, especialmente en las areas de
respiracion, afinacion y coordinacién grupal.

« Trabajo en Conjunto: Se ha mejorado la capacidad de trabajo en equipo,
con un énfasis particular en la integracion entre las secciones de viento,
percusién y canto.

« Desarrollo Musical: Los conciertos planificados proporcionaran una
plataforma para que los estudiantes demuestren los logros alcanzados en
sus respectivas dreas y como parte de un grupo.

+ Recomendaciones: Se recomienda continuar con la programacion de
conclertos y la evaluacién periédica de la técnica de los estudiantes,
ademas de seguir fomentando la integracién y la cohesién grupal durante
los ensayos.

Este informe resalta los avances togrados durante el periodo y proporciona una
gula clara para las actividades y presentaciones que concluiran el ciclo académico
de la escuela de musica en 2024,

Lic. en musica
Sabedor indigena
Director.

Carrera 6 No. 8-75, Plaza 20 de Julio 2° Piso. (+57 2) 7734044

www ipiales-narina gov co = gestioninstitucicnal@ipiales-narino gov co

Cédigo postal 524061 + Ipiales, Narifio, Colombia







ipiales

NIT.8000558095-7

Procesc: B . Codigo: ngir;z:
GESTION DE CONTRATACION FR-T-GC-47 a7

Subproceso: Fecha de Emision: Version:
N/A Febrero 23 de 2024 2.0

Nombre del Procedimiento:

FORMATO INFORME DE EJECUCION Y SUPERVISION

Carrera 6 No. 8-75, Plaza 20 de Julio 2° Piso. (+57 2) 7734044
www.ipiales-narino.gov.co — gestioninstitucional@ipiales-narino.gov.co

Cadigo postal 524061 » Ipiales, Narifio, Colombia






123

Proceso: N i Codigo: ngir;a:
GESTION DE CONTRATACION FR-T-GC47 4.de
R Subproceso: Fecha de Emision: Version:
ALCALDIA MUMCIPAL DE N/A Febrerc 23 de 2024 2.0
. la!es Nombre del Procedimiento:
NIT800099085-7 FORMATO INFORME DE EJECUCION Y SUPERVISION

Carrera 6 No. 8-75, Plaza 20 de Julio 2° Piso. (+567 2) 7734044
www.ipiales-narino.gov.co — gestioninstitucional@ipiales-narino.gov.co
Cadigo postal 524061 - Ipiales, Narifio, Colombia






Proceso: i ] Codigo: Pigir&z:
GESTION DE CONTRATACION FR-T-GC-47 a7
. Subproceso: Fecha de Emisién: Versioén:
ALCALDLL MuraciPAL DX N/A Febrero 23 de 2024 2.0
lpla!es Nombre del Procedimiento:

NIT.800099095-7

FORMATO INFORME DE EJECUCION Y SUPERVISION

Carrera 6 No. 8-75, Plaza 20 de Julio 2° Piso. (+57 2) 7734044
www.ipiales-narino.gov.co — gestioninstitucional@ipiales-narino.gov.co

Cédigo postal 524061 « Ipiales, Narifio, Colombia

\2¢






Proceso: 3 . Codigo: ngir;ae:
GESTION DE CONTRATACION FR-T-GC-47 a7
. Subproceso: Fecha de Emision: Versidn:
ALCALDIA MUMICIOAL DE N/A Febrero 23 de 2024 20
ipla!es Nombre del Procedimiento:

NIT.800099095-7

FORMATO INFORME DE EJECUCION Y SUPERVISION

A

B ar

Carrera 6 No. 8-75, Plaza 20 de Julic 2° Piso. (+57 2) 7734044
www.ipiales-narino.gov.co — gestioninstitucional@ipiales-narino.gov.co

Cédigo postal 524061 » ipiales, Narifio, Colombia

ro
oy






Proceso: i i Cédigo: Pég{ir:’ae:
GESTION DE CONTRATACION FR-T-GC-47 o
- Subproceso: Fecha de Emision: Versién:
ALCALDIA MUNCIPAL DE N/A : Febrero 23 de 2024 2.0
lp!aes Nombre del Procedimiento:

NIT.80009909%-7

FORMATO INFORME DE EJECUCION Y SUPERVISION

Carrera 6 No. 8-75, Plaza 20 de Julic 2° Piso. (¥57 2) 7734044

www.ipiales-narino.gov.co — gestioninstitucional@ipiales-narino.gov.co

Codigo postal 524061 « Ipiales, Narifio, Colombia






NIT.800099095-7

Proceso: i i Codigo: ngir&a:
GESTION DE CONTRATACION FRT-GC47 8 de
Subproceso: Fecha de Emision: Versién:
N/A Febrero 23 de 2024 2.0

Nombre del Procedimiento:

FORMATO INFORME DE EJECUCION Y SUPERVISION

Carrera 6 No. 8-75, Plaza 20 de Julio 2° Piso. (+57 2) 7734044
www.ipiales-narino.gov.co - gestioninstitucional@ipiales-narino.gov.co

Codigo postal 524061 + Ipiales, Narifio, Colombia

El






NIT.800099095-7

Proceso: ) ) Codigo: ngir‘lia:
GESTION DE CONTRATACION FR-T-GC-47 e
Subproceso: Fecha de Emision: Version:
N/A Febrero 23 de 2024 2.0

Nombre del Procedimiento:

FORMATO INFORME DE EJECUCION Y SUPERVISION

Carrera 6 No. 8-75, Plaza 20 de Julio 2° Piso. (+57 2) 7734044
www.ipiales-narino.gov.co - gestioninstitucional@ipiales-narino.gov.co

Codigo postal 524061 - ipiales, Narifio, Colombia






1373

Proceso: . i Cédigo: Pigil:’a.
GESTION DE CONTRATACION FR-T-GC-47 p e
Subproceso: Fecha de Emisién: Version:
ALcaLDiA N/A Febrero 23 de 2024 2.0
lp N Nombre del Procedimiento:
NIT800099085-7 FORMATO INFORME DE EJECUCION Y SUPERVISION

Carrera 6 No. 8-75, Plaza 20 de Julio 2° Piso. (+57 2) 7734044
www.ipiales-narino.gov.co — gestioninstitucional@ipiales-narino.gov.co
C6digo postal 524061 » Ipiales, Narifio, Colombia






ipiales

NIT.800099085-7

Proceso: N i Cédigo: Pigir:ia:

GESTION DE CONTRATACION FR-T-GC-47 a1 e

Subproceso: Fecha de Emisién: Versin:
N/A Febrero 23 de 2024 2.0

Nombre del Procedimiento:

FORMATO INFORME DE EJECUCION Y SUPERVISION

ENSAMBLES
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Escuela De Musica Gran Territorio De Los Pastos

3 Sdute fdShaicie®imb82rsle apoi lunOsas 05777:m2h6gglgb6aaf Oa.trd1 Gifedd3m.lu . ¢y

Felices de poder compartir momentos bonitos con cada uno de ustedes. Audicidén para Carnaval Multicd

de la Mrontera - Ipiales @, ¢ %
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Ipiales - Alcaldia Municipal transmitié en vivo.
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Nombre del grupo: Escuela de Musica Gran Territorio de los Pastos.

En la jornada de audiciones de bandas, grupo, agrupaciones y orquestas para el Carnaval Multicolor ¢

la Frontera 3, 5 y 6 de enero del 2025 2}
#EiCarnavalEsDeTodos

Carrera 6 No. 8-75, Plaza 20 de Julio 2° Piso. (+57 2) 7734044
www.ipiales-narino.gov.co - gestioninstitucionai@ipiales-narino.gov.co

Codigo postal 524061 - Ipiales, Narifio, Colombia
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Nombre del Procedimiento:
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MUESTRA FINAL

AUTORIDADES INOISENAS DE COLOMBIA
AICO "POR LA PACHA NAMA™ T w4
NIT: 300010728 - 4

Gran Terrilorn de log Paaks, 00 de diciemibn de 2024,

SERORES.
ESCUELA DE MUSICA GRAN TERRITOR!O DE LOS PASTOS.
E 8 0O

RaL: Imvilacién a Paiticipsr 36l tarre de 1a Combuccion del Capitudd indigens dal Plan Nadicnal de
Cuitiura.

Alato saludo:

El Reprasentama Lagal y [a Comisitn de Camunkiacsones da Autaridaces Indigenss de Colodibia «
AICO POR LA PACHR MAMA los invia & istedes ¢ & los artistas, crendores, danzsites. Sitesanos,
misican y gassies Cuurales del Resguards indigena de ipiales, en sspecisl u iy Excusla di Misics
Gran Ao da loa Pastos, & paticpar dal cene de la consbuecitn del Cagitulo Indigens ded
Pisn Maciofl] da Culhurs & el marca tekZimenio 388K e 2008 SR oieL eo. 7 Colaolls Pravia,
Litve & Irmada Seiiro de la na fasdg pla 1 goms - dal o §

Fachi: Vieman, 08 80 diclambre de 2826,
Hora: 85:00 &M,
Lixaar: Caan Se Cabildo, RESOuanto Indiena e san jusn -Loms oe Zurs

“La cidura Sapotciona Lin senticn de idenlidnd y Pérterencis, oS CONREE Con nuesiis taices,
traciciones, 1soR ¥ Comtizmives, lomanta kb crestividad ¢ permite eupresar ol sendir Se nuesiiod

-
[ 4 ¥
o &
TamA uug VENTURA TAPE
Raprsseniania Lagsi

AICO POR LA PACHA MAMA

TAITA CILBEATO TAPIE - REPRESENTANTE LECAL
Cadle 7 - Nés. 3 - B3 Bariia Cakyole, iealin - Nanis,

Carrera 6 No. 8-75, Plaza 20 de Julio 2° Piso. {(+57 2) 7734044
www_ipiales-narino.gov.co — gestioninstitucional@ipiales-narino.gov.co
Cédigo postal 524061 - Ipiales, Narifio, Colombia
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INFORME DE ACTIVIDADES

Asocm_c:léN DE CABll.DOS :

Y/0

AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS

INTY-QUILLA
NIT: 900.652.849-8

\

TIPO DE CONTRATO ESAL
NO. CONTRATO. 019 DE 2024 \
| NOMBRE DEL CONTRATISTA . | JHON JAIRO CHACON RAMIREZ _
CEDULA DE CIUDADANIA N°. ‘| N° 1.085.929.989: expedida en Ipiales Narifio.
-y  APOYO ADMINISTRATIVO PARA EL DESARROLLO DEL
OBJETO DEL CONTRATO: CONVENIO 019 DE 2024.
| INFORMEN°® 1
PERIODO DE INFORME 15/11/2024 - 10/1 2/2024 ‘ I \ ‘
TIPO DE INFORME: Final - [ JFINAL- [ (X
FECHA DE PRESENTACION DEL INFORME 1001212024 T

Realizar actividades de convocatoria e inscripcién de los estudiantes y/o parhcupantes enla Escuela de
-Musma todo en relacion al desarrollo de las actlwdades del convenio 019-2024

_ - OBLIGACION ESPECIFICAS DEL ’ : ‘
No. | CONTRATISTA (Dilgencier las actividades | ACTIVIDADES EJECUTADAS OBSERVACIONES
- espacificas del contrato) ' ‘ '
Teniendo en cuenta el
cronograma de
.actividades realizado
para este convenio se da
jugar a la convocatoria, | -
la cual se realiza desde el |
i vos a vos, dirigida por el
Realizaruna director de la Escuela de
convocatoria abierta he musica y se realizada en .|
o o . invitacion a ser participes | las Sesiones y S
. Realizar una convocatoria de este proceso | asambleas comunitarias
educativo, abierto atoda | de la corporaciéon del
la comunidad. - cabildo en la casa mayor -
del resguardo mdigena
de Iplales
Se adjunta:
- . Cronograma de
actividades
- . Registro fotografico
: ‘ Para la realizacién de la ;
.| Inscripcién estudiantil inscripcion se realizar Se anjt:n:ja. d
2 L ‘una convocaforia dirigida |~ A:cal-ip?:siéne' B
e mananyon |- Reiso foogéfoo.

Direccjidm Carr&a 26,A#22-53. Local 101, Bdif. Brisas Del Rio.
- Correo: intyquilla2016@gmail.com. :
San Juan de Pasto, Narifio, Colombia.




ASOCIACION DE CABILDOS
, Y/0
_ AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS
INTY-QUILLA
: : * NIT: 900.652.849-8 o :

. OBLIGACION ESPECIFICAS DEL
No. CONTRATISTA (Diligenciar las actividades
especfficas del contrato)

ACTIVIDADES EJECUTADAS | . OBSERVACIONES

fecha y el lugar de
inscripcién

Datos para la inscripcién:
Nombre completo:

N de identificacion: Edad
Direccién:

Parcialidad y vereda
Instrumento a estudiar

Direccién: Carrera 26, #22-53. Local 1 01, Edif. Brisas Del Rio,
" Correo: intyquilla2016@gmail.com.
San Juan de Pasto, Narifio, Colombia.



- ASOCIACION DE CABILDOS
R 7. |
AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS
INTY-QUILLA '
_ _ NIT: 900.652,849-8 o

7%

OBIETO '.:ﬁnrrdhm-t-mithl is{ssl1zis 1920 122123 A125126/27;28 (291301412 13 4 15 |6 |75
invitacion: realizada a la comunidad N ' . ' 1

| Comoatonil lindigena de ipistes x |x

tnscripdén o racoleccion de datos de ‘e_stu.ﬂa‘mn‘ 1ol
* {inscrftos o proceso de formadon X
) Inldlacidn !

-{Proceso de Inidadion: - X
" |- Normas def Reglamentc institudonal

. Usos y costumbres_ ‘ RN
Inidadidn Instruméntal’ ’ x

} - CUERDAS: guitarra, charango, - '

. e bandola, bajo, requinto ’

BCUERDAS FROTADAS: violin
WPERCUSION: baterfs, timbal, guasa,
redoblante, gtiro. .
BTECNICA VOCAL: Coro
BNSTRUMENTOS DE VIENTO:
ESTAPAL zampofias, quenas, . ' . : : . - . .
capasitacion . JAINSTRUMENTOS DE VIENTO xxlxx Axiacfactx ] | fwlx|xix
Instrumental '~ |BANDA: Glarinetes, saxos, trompetas, e : : '
S trombones etc.  Recofiodmiento
del Instrumento ~ inidadén
Primeras bases de practica: estasse |
dasifican segiin el Instrumento a
practicar y la recomendacién dal
" |docente en: acordes ritmo,
respiradon.

Etapa 2,

Préctica del instrumant unto:
instrumerto -practica 17ractich delnstrumento en conjunta

ansamble grupal por seccones. | | IREEMERNE
' Practica Instrumental, ' T : - ’ - | )
" Etapa 3 Practica snsamble instrumental entre N T 2 ‘
o ) : grupos de secciones. . x x|
- . N Fase 4 Practica ensamble instrimental entre . , ~ ‘ N :
Practica instrumental ;grupos de secciones. ‘ o ) ) i X x

Fase S Ensamble de muestra, - BE : S5

REALIZACION DE INFORMES Y )
ENTREGA 1 ] ’ 1T Nix

| CONVOCATORIA

Direccién: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisds Del Rio.
Correo: intyquilla2(016@gmail.com.
San Jugn de Pasto, Nariﬁof Colombia.
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Direccién: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
Correo: intyquilla2016@gmail.com.
San Juan de Pasto, Narifio, Colombia.
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Direccidn: Carrera .26, #22-53. Local 101, Edif Brisas Del Rio.
Correo: intyquilla2016@gmail.com.
San Juan de Pasto, Narifio, Colombia.
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. San Juan de Pasto, Narifio, Colombia.
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Direccién: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif; Brisas Del Rio. .
Correo: intyquilla2016@gmail.com.
San Juan de Pasto, Narifio, Colombia.
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INSCRIPCION

- Direccién: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif, Brisas Del Rio.”

. Correo: intyquilla2016@gmail.com.
~ Sanjuan de Pasto, Narifio, Colombia.
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Direccién: Carrera 26, #22-53, Local 101, Edif, Brisas Del Rio,
Correo: intyquilla2016@gmail.com.
San juan de Pasto, Nariiio, Colombia. -
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Dii‘éccién: Carrera 26, #22-53. LocaI 101, Edif. Brisés Del Rio.
‘ Correo: intyquilla2016@gmail.com.
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Direccién: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
Correo: intyquilla2016@gmail.com.
San Juan de Pasto, Narifio, Colombia.
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Direcci6n: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rro.
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' .

En conclusion se puede evidenciar que se hace necesario realizar una dlfuslén mas amplia en cuanto a la importancia de la

musica como el legado cultural de los pueblos indigenas.

Se recomienda a los Jévenes y-sefioritas ocupar su tlempo libre en actlvldades como la misica, la musica como un arte y una
manifestacion socnal y cultural de las comunidades. - :

DECLARACION DEL CONTRATISTA: Manifiesto que he cumplido ton las obligaciones derivadas del convenio 019-2024 y que
las actividades mencionadas en el presente informe corresponden a las labores efectivamente desarroliadas en- el periodo

" indicado, declarando que seré responsable- por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como soporte
para certif icar el cumplimiento del objeto del contrato.

Direccidn: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
© Correo: intyquilla2016@gmail.com. '
San Juan de Pasto, Narifio, Calombia.
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N
CEDULA DE CIUDADANIA N°. N° 1.085.933.878 PUPIALES - NARINO

APOYO PROFESIONAL COMO LICENCIADO EN MUSICA
OBJETO DEL CONTRATO: PARA EL DESARROLO DEL CONVENIO 019 DE 2024
INFORME N° 1
PERIODO DE INFORME 15/11/2024 - 1011212024
TIPO DE INFORME: Final [ [ FINAL [ (X)
FECHA DE PRESENTACION DEL INFORME: 10 DE DICIEMBRE 2024

Profesional Licenciado en mdsica, quien a su cargoe tendra la formacién y estudio de los siguientes instrumentos:
- INSTRUMENTOS DE VIENTO: zampofias, quenas.

- INSTRUMENTOS DE VIENTO BANDA: Clarinetes, saxos, frompetas, trombones.

BLIGACIO
’ ESPECIFICAS
DEL
No CONTRATISTA ACTIVIDADES EJECUTADAS OBSERVACIONES
) (Diligenciar ias
actividades
especificas del
contrato)
Se realizan las
capacitaciones en las
fechas establecidas
Organizar un plan de capacitaciones Se adjunta:
instrumentales donde se logre desarrollar un - Marco metodolégico
aprendizaje consecutivo y coherente, paraellose | . Gronograma de
organiza el proceso en diferentes grupos de actividades
Plan de trabajo para lograr asi abarcar en su mayoria los

. = - Registro fotografico
capacitaciones | estudios a realizar:

- INSTRUMENTOS DE VIENTO:;
zampoias, quenas.

. - INSTRUMENTOS DE VIENTO BANDA:
Clarinetes, saxos, tfrompetas, trombones.

Direccion: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
Correo: intyquilla2016@gmail.com.
San Juan de Pasto, Nariiio, Colombia.
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UELA DE MI:!SICA

! U LEX-11 ] PG!NA DE {FIALES

ESCUELA DE MUSICA
GRAN TERRITORIO DE LOS PASTOS
Metodologia y plan de estudios

Direccion: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
Correo: intyquilla2016@gmail.com.
San Juan de Pasto, Narifio, Colombia.
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PRESENTACION

E! resguardo indigena de Ipiales temritoric de los pastos abarca una poblacién numerosa liena de
cultura y donde las costumbres a pesar de los afios aln se encuentran vivas y se reconocen como
propias, a lo largo del tiempo las expresiones culturales de la comunidad se hacen més fuertas guiadas
por el saber ancestral y cosmovisién indigena propia, de aqul la forma de mirar el enlomno y la
comunidad con pensamiento propio dirigido al desarrollo et plan de vida y el bienestar de toda la
comunidad, esta propuesta tiene como objelivo principal el fortalecimiento de las identidad cultural
propia con el apayo y fortalecimiento de la Esctiela De Musica Gran Teritorio De Los Pastos proyecio
que tiene como base la ensefianza de [as expresiones sonoras propias y mosicas perienecientes al
territorio pastos. Con el apoyo y realizacitn de este proyecto se generara espacios de participacion
Q comunitaria, socializacion y reconocimiento de “usos y costumbres™ dentro de la apropiacién de

identidad indigena a los "guagiitas”, adolescentes, adultos y adultos mayores dentro del arle de
aprendizaje musical. los objetivos del programa se basan en el compartir de la experiencias musicales
en espacios de reconocimiento y ayuda a la comunidad, la celebracidn de las fiesta mayor  INT{
RAYM! es la base para poder generar el vinculo de [as arles musicates y la comunidad.

Desde las musicas indigenas perlanecientes a la comunidad Pastos y con ello las muestras artistico
musicales pertenecientes al territorio pastos en el propdsite fundamental del fortalecimiento y lasos de
tradicién de la comunidad indigena. E! valor musical que caracleriza al lemitorio de los paslos es
amplic y de gran valor artlstico que se mantiene y que ha formado una comunidad musical indigena
ia cual estudia las caracteristicas naturales de las composiciones del taritorio y forja un plan de
astudios que fortalece los vinculos musicales entre nuestros mayores y las fuluras generaciones,
creando asf el eje de formacidn principal de 1a escuela de musica “Gran Temilorio De Los Pastos”

Direccidn: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
Correo: intyquilla2016@gmail.com.
San Juan de Pasto, Narifio, Colombia.
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PLAN DE TRABAJO

En una minga de saberes se crea una propuesta donde se busca un espacio de formacion mesical
integral guiado desde las expresiones sonoras pertenecientes al puebio Pastos y su alrededores, este
procesa dirigido hacia la comunidad del resguardo indigena de Ipiales, tiene el propdsito de guiar ala
comunidad indigena a estudiar su musica y con eflo sus exprasiones culturales como medio para

forlalecer la permanencia cultural , este proyecto crea un espacio de “comparti™ en el acio de sujetar
los lazos de la tradicién.

Para esla formacion musical se crea un programa que abarca en gran parte las caracleristicas
musicales da la region teniendo en cuenta; tradicidn, instrumentacién, caracteriglica sonora y
pablacion beneficiada, con esta informacion la escusla genera cuatro esquemas de trabajo:

Esquemas de trabajo

» Orguesta de instrumentos andinos: este programa contiene el estudio de cuerdas, es una
conformacion con instrumentos de viento andino (guitarra, charango, bajo elécirico,
zampofias, quenas, sikus)

» Formacion Corsi: este programa estudia la técnica vocal como base del canto y la prictica
grupal.

» Fomacion en Cuerdas Frofadas: se denomina cuerdas frotadas aquelias instrumentes como
@l violin y vicia, cuyo sonido se origina con |a vibracion de sus cuerdas con un arco.

+ Formacion en Banda de sopio: esle programa abarca el estudio de instrumentos de viento
maderas (clarinele, saxo, flauta traversa), vientos melales (frompeta, como, barftono,
trombdn, tuba) y percusion {redoblante, bombo, piatillos, percusién menor, timbales}

Este organigrama se uliliza para crear ef plan de trabajo teniendo en cuenta los objetivos, recursos y
tiempo establecido. Actualmente la escuela consta de aproximadaments ochenta cupos estudiantiles
que son ubicados en horarios definidos con cada maestro.
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METODOLOGIA

La educacién en los pueblos indigenas es fundamental por diversas razones que trascienden sl
ambito académico. Los lasos entre el saber tradicional guiado por los usos y costumbres propies de
la efnia "Pastos’, constatan la forma de aprendizaje de la comunidad. "Aprendiendo desde fa Tulpa’,
metodolcgia ufilizada dentro de los canceplos educativos musicales que se organizan desde esta
propuesta , esta nombre tomada desde la tradicion adapta a la forma de aprendizaje y ensafianza en
la comunidad.

Teniendo an cuenta el aprendizaje progresivo de cada estudiante y la concepcidn del aprendizaje
Aprendiendo desde /a Tulpa {como bases ks aprendizajes circulares), se determina el sigulente plan
de frabajo como base a utilizar en los procesos de formacion musical.

Se realizd un estudio previo de las misicas pertenecientes al lemilorio indigena, sus tradiclones y
expresiones sonoras, que pemnitan ser apicadas a la formacidn integral de los estudiantes. Con esta
informacidn se crea el plan de estudios.

Capacitacién estudiantil

Se crea programas diferentes de capacitacion generando la opcidn de los inscritos a pertenecer al
grupo gue daseen:
Grupo de cuardas: guitarra, charango, bandolin, bajo eléctrico, requinto.
Grupo de técnica vocal.
Grupo de violines.
Grupo de percusién.
Grupo de vientos andinos.
Grupo de vientos banda: -vienlos maderas
-Viento metales
¥ Grupo de leclados piano- acordedn

AN U N

Practica musical conjunta.

Segiin los: Esquemas de {rabajo mencionados los estudiantes empiezan a realizar su practica
instrumental a partir del tercar mes de trabajo o depende del desempedio def estudiante. Para gensral
mayor fortaleza y confianza en los estudiantes, la practica Oruesta de insfrumentos andinos y
Formacion Coral se realizan juntas.
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Talleres de formacion instrumental extra clase

Estas capacitaciones se realizan teniendo en cuenla las necesidades de cada grupe y el avance
sducativo, para ello se realiza una lista opcional de lafleres a reafizar.

Lista de talleres

Formacién en bajo eléctrico téenicas aplicadas a la misica tradicional de la region
narifiense.

Creatién de instrumentos andinas con maleriales no convencionales

Taller en formacién coral,

Taller de percusion-balerfa apficada a la misica tradicional de la regién narifiense
Taller de refuerzo instrumental a estudiantes que presenten dificultad.

Talleres para nifios.

«

AT A

Capacitacidn histérica.

Dentro de cada clase se empieza a inducir el reconocimiento de la cultura Pastos generando la
informacién adecuada desde al &mbito histérico, tradicional y de comunidad.

Clases y capacitaciones

-Material de estudio: Para el trabajo de estas capacitaciones de realiza guias de estudio escogidas
con anticipacién para el desarrollo de las clases, este maleria! es exclusividad de proceso de la
escuela.

-Horarios de clase; se realizan teniendoc en cuenta &l organigrama de cada afio establecido
previamente con cada docente de &rea y el cronograma de trabajo
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Cronograma de actividades y capacitaciones

ESCUELA DE MUSICAS GRAN TERRITORIQ OF LOS PASTOS
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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twitadion realizaca o fa coerunidad
indtgens de iplales KR
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Proceso de iniciaddn X
+ Normas del Reglamento instituclonal
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Inidapsn instrumantal x

QUFRDAS: guitarra, charango,
bandols, hajo, raquinto
ZCULRDAS FRATADAS: viokin
IPERCLISION: baterin, timbal, gusss,
redobiente, ghire.
ITECHICA VOCAL Coro
ZINSTRUMENT GS BE VIENTO:
ESTAPA 1 2amgofias, quenas.
PISRACION ZINSTRUMENTOS Dt VIERTO Xix(xix ;
ingtrumental BANDA: Clarinates, sanos, trompetas, !
trombores etc.  Aecorocimiento {
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practicar y la recoiendacidn del !
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respiracion. ;

Etapa 2.

#rictica def instrumanto an conjumo;
instrumento Practica 1

-ansamble grupal por secionss. x x
Practica Instrunental.

Etapa3 Practica ensambie instrumental entre

£rupos de secaonas. X X

Fase s Practies wrda mble inutrurnartsl entre
Practica instrumentst grupos de secsfones. a x X

Fase 5 Enamble de muestra.
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Teniendo en cuenta el aprendizaje progresivo de cada estudiante y la concepcion
del aprendizaje Aprendiendc desde la Tulpa {como bases los aprendizajes
circulares), se determina el siguiente plan de trabajo como base a utilizar en los
procesos de formacién musical,

Se realizé un sstudio previo de las musicas pertenecientes al territorio indigena,
sus tradiciones y expresiones sonoras, que permitan ser aplicadas a la formacion
integral de los esfudiantes. Con esta informacion se crea sl plan de estudios.

Introduccidén;

Este informe presenta un resumen detallado de las actividades realizadas durante
ol perlodo de trabajo reciente en la Escuela De MUsica Gran Territorio Da Los
Pastos . Abarca los avances de los diferentes grupos de estudiantes segin su
especialidad, asf como la asignacién de tareas por areas, el cronograma de
trabajo y las fechas previstas para las presentaciones y conciertos de fin de
perfodo.

Actividades Realizadas:

Se llevaron a cabo una serie de actividades en las diferentaes dreas de la escuela,
organizadas segun las necesidades y los objetivos establecidos para cada grupo
de estudiantes. Las principales actividades se desarrollaron en las siguientes
dreas:

« CUERDAS: gultarra, charango, bandola, bajo, requinto

* CUERDAS FROTADAS: violin. PERCUSION: bateria, timbal, guasa,
redoblante, gliro.

e TECNICA VOCAL: Coro.

e INSTRUMENTOS DE VIENTO: zampofias, quenas.

* INSTRUMENTOS DE VIENTO BANDA: Clarinetes, saxos, trompetas,
trombones etc.
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CRONOGRAMA DE TRABAJO Y CAPACITACIONES

ESCUE{A DE MUSICAS GRAN TERRITORIO DE LGS PASTOS ’
CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES :
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P e e

CUERDAS FROTADAS: viotin i owalx, ll»xlélfx :
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TECNICA VOCAL: Coro XN Nix
{NSTRUMENTOS DE VIENTO: o
tampofas, Quenas.
INSTRUMENTOS DE VIENTO A N N A
BANDA: Clarinetes, saros, xoxixoxix |eiwimimix|x; ximixix
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capasitacion
instrumental

T O U S SS S

Etapa 2, Pricticadel Instrumento en i
Instrumento - tonjunie: - x X
peactica 1 ensamble grupal por secciones.
Practicainstrumental.
Etapa 3 Practica ensamble Instrumental . x
enire grupos de secclones,

INTENSIDAD HORARIA

Jornada de trabajo de capacitacién 3 horas por sectién
Practicas conjuntas y ensambles 4 horas por seccién
Total horas de capacitacién 304 horas

Direccién: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
Correo: intyquilla2016@gmail.com.
San Juan de Pasto, Narifio, Colombia.



ASOCIACION DE CABILDOS
Y/0
AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS
INTY-QUILLA
NIT: 900.652.849-8

Conclusiones:

+« Avances Técnicos: Los estudiantes han mostrado un progreso significativo
en su técnica individual y colectiva, especialmente en las dreas de
respiracidn, afinaclén y coordinacién grupal.

+ Trabajo en Conjunto: Se ha mejorado la capacidad de trabajo en equipo,
con un énfasis particular en la integracién entre las secciones de viento,
percusién y canta.

« Desarrollo Musicat: Los concisrtos planificados proporcionaran una
plataforma para que los estudiantes demuestren los fogros alcanzados en
sus respectivas dreas y como parte de un grupo.

s Recomendaciones: Se recomienda continuar con la programacién de
conciertos y [a evaluacién periddica de la técnica de los estudiantes,
ademas de seguir fomentando ia integracion y la cohesién grupal durante
los ensayos.

Este informe resalta los avances logrados durante el periodo y proporciona una
guia clara para las aclividades y presentaclones que concluirdn el cicio académico
de ia escuela de musica en 2024.

a d iregtor:

Freddy Yamithi Lopez Chapuel
Lic. en musica

Sabedor indigena

Director.
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INSTRUMENTOS DE VIENTO - ZAMPORNAS Y QUENAS

1. Objetivo General:

Desarrollar las habilidades técnicas y musicales de los estudiantes en el uso de
instrumenlos de viento andinos, especificamente la zampofa y |a quena. A través
del estudio v la practica, se busca mejorar la embocadura, el control del aire, la
afinacién, la lectura musical, y la capacidad de tocar en conjunto, promoviendo el
aprendizaje de la musica tradicional andina.

2. Objetivos Especlficos:

s« Mejorar Ia técnica de ejecucién de la zampofa y la quena: Desarrollar el
control de la respiracién, la embocadura, la afinacién y el manejo de las
distintas tonalidades de los instrumentos.

» Fomentar la Interpretacién en conjunto: Desarrollar la capacidad de tocar
en grupo, mejorando la sincronizacidn, la armonizacion y el trabajo en
equipo dentro del contexto musical de las composiciones andinas.

+ Introducir al repartorio de musica tradicional andina: Ensefiar a los
estudianies canciones y composiciones propias de la tradiciéon musical
andina, promoviendo el aprendizaje cultural y musical.

3. Contenidos dei Plan de Trabajo:
3.1 Técnica de Ejecucion

+ Embocadura y control del aire:
o Trabajo de la embocadura para fograr un sonido limpio y controlado
en la zampofha y la quena.
o Ejercicios de raspiracién para controlar el flujo de aire y mantener
una afinacién estable.
o Précticas de respiracién diafragmatica, control de la presitn del aire
y @i uso de! "aire caliente” para producir el tono deseado.
» Control de ia afinacién:
o Ejercicios para mantener una afinacidn precisa, utilizando los
diferentes agujeros de la zampofia y la quena.
o Trabajos en la identificacién y ajuste de las netas dentro del rango de
cada instrumento.
o Uso de afinadores y ejercicios de afinacion con otros instrumentos
para mejorar la afinacién en conjunto.
+ Manejo de las tonalidades y escalas:
o Ejercicios para tocar en diversas tonalidades, incluyendo las escalas
mds comunes en la mdsica andina, como la mayor, menor y
pentatdnica.
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o Adaptacién de las zampofas y quenas a diferentes tonalidades
{mayor, menor, pentaténica).

3.2 Lectura Musical y Teoria

= Lectura de partituras:

o Enseifianza de fa lectura musical en clave de sol, para que ios
estudiantes puedan interpretar piezas en partituras de manera
efectiva.

o [dentificacion de las notas en las partituras y su relacion con las
notas en los instrumentos de viento.

« Ritmo y compis:

o Ejercicios de ritmo para mejorar la capacidad de mantener el tempo y
ejecutar patrones ritmicos sencillos y complejos en conjunto.

o Estudio de los diferentes compases comunes en la musica andina,
como el 6/8, 3/4, y 4/4.

« Teoria musical aplicada:

o Explicacion y préactica de las escalas andinas tradicionales (como la
escala pentaténica) y su uso dentro det contexto musicai de la region
andina.

3.3 Repertorio Musical

» Canciones y melodias andinas:

o Estudio de canciones populares andinas.

o Interpretacién de estas canciones en conjunto, abordando tanto la
melod(a principal como las armonizaciones que se puedan dar en el
grupo.

» Improvisacién y ommamentacién:

o Introduccion a la impravisacion y ornamentacion caracteristica de la
musica andina, ensefiando a los estudiantes cémo adomar las
meiodias y hacer variaciones sobre las mismas.

3.4 Actividades Grupales

s Canto e Instrumentacién:

o Integracién de los instrumentos con ias voces, trabajando en (a
interpretacién de piezas en las cuales se pueda combinar canto e
interpretacion instrumental (zampofa o quena).

+ Trabajo en conjunto:

o Ensayos grupales donde los estudiantes tocan y practican en
conjunto para mejorar la sincronizacién y la afinacién grupal.

o Estudio de las armonizaciones tradicionales, como el uso de Ia
quena y fa zampofia en canciones en dio o en mayor nimera de
instrumentos.

= Presentaciones y conclertos:
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o Organizacién de presentacionas o conciertos donde los estudiantes
puedan mostrar lo aprendido en el transcurso del curso, ya sea como
parte de una agrupacién pequefa o en conjunto con otros musicos..

4. Actividades Dresérfdiladia?swzw e
4.1 Clases Teodricas

+ Teoria de la misica andina:
o Introduccion a la teorfa musical aplicada a la musica andina,
incluyendo las escalas utilizadas en la regién, como la pentatdnica.

o Explicacién de las bases de la misica andina, su ritmo, compases y
modos.
« Lectura musicat:
o Clases de lectura de partituras en clave de sol, especificamente
disenadas para los instrumentos de viento, adaptando partituras con
las caracteristicas propias de las meiodlas andinas.

4.2 Ejercicios Técnicos de Instrumentc

+ Ejercicios de embocadura y respiracién:

o Précticas diarias de respiracion controlada y técnica de embaocadura
para optimizar la produccidn de sonido en la zampofia y la quena.

o Uso de ejercicios de soplo para mejorar la duracién de fas notas y la
estabilidad de la afinacién.

+ Escalas y tonalidades:

o Ejercicios con escalas diatdnicas y pentaténicas para familiarizar a
los estudiantes con las tonalidades mas utilizadas en la musica
andina.

+ Afinaclén:

o Uso de afinadares y trabajo en grupo para corregir la afinacién
individual y grupal. Se realizaron ejercicios de afinacién en conjunto
con otros instrumentos, como la guitarra y el charango.

presentaciones

+ Conciertos y recitales:

o Los estudiantes realizaron presentaciones grupales donde
ejecutaron canciones tradicionales andinas, tanto con zampofia y
guena como en colaboracion con otros instrumentos, como la
guitarra, charango y bombo.

o Estas presentaciones permitieron evaluar tanto et progreso individual
como el trabajo en conjunto del grupo.
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5. Conclusiones:
1. Progresc Técnico de los Estudiantes:

» Los estudiantes han mejorado significativamente en el control del aire y la
embocadura, lo que ha resultado en una mayor estabilidad en el sonido y
una mayor proyeccién vocal e instrumentat.

» A través de los ejercicios de respiracién y embocadura, los estudiantes han
lograde mantener una afinacidbn mas estable y una ejecucién mas precisa
en las notas sostenidas.

» El manejo de las tonalidades ha sido un aspecto clave, permitiendo que los
estudiantes puedan interpretar las melcdias en las diferentes tonalidades
tipicas de la misica andina, especialmente la escala pentaténica.

2. Desarrollo de la Lectura Musical:

« Se ha jogrado un avance significativo en la capacidad de los estudiantes
para leer partituras en clave de sol, lo que ha facilitado la interpretacion de
meledias y armonias.

s Aungue algunos estudiantes aln necesitan mejorar {a velocidad de lectura,
los ejercicios de lectura a primera vista y los estudios ritmicos han ayudado
a desarrollar sus habilidades de lectura.

3. Mejora en el Trabajo en Conjunto:

« El trabajo en conjunto ha permitido que los estudiantes aprendan a
escuchar y a sincronizarse mejor, io que ha mejorado tanto la afinacion
comao la cohesién del grupo.

+ Los ensayos en los que se trabajaron las armonizaciones y los arreglos de
las piezas andinas han demostrado ser efectivos para la integracidn grupal
y la creacién de un sonido armdnica.

4. Exito en la Interpretacién Musical:

» Los estudiantes han logrado interpretar con mayor expresividad y
musicalidad las piezas tradicionales andinas, no solo tocando las melodlas,
sino también agregando ornamentaciones y variacienes propias del estilo.

+ Las presentaciones finales han mostrado una interpretacién sélida, con
buena técnica y coordinacién, ademas de una comprension clara del estilo
andino.

5. Recomendaciones:

+ Mayor énfasis en la Improvisacion: Incluir méas ejercicios de
improvisacidn dentro de las piezas andinas podria ayudar a los estudiantes
a expiorar méas creativamente la musica y a desarrollar mayor libertad en su
interpretacion.
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INSTRUMENTOS DE VIENTO BANDA - CLARINETE, SAXOFON, TROMPETA,
TROMBON.

1. Objetivo Generatl:

Desarroliar las habilidades técnicas y musicales de los estudiantes en
instrumentos de viento para banda {clarinetes, saxofones, frompetas, trombones ),
mejorando la ejecucién, la téenica de respiracion, la afinacién, la lectura musicat, y
la interpretacién en conjunto, dentro del contexto de la musica de banda.

2. Objetivos Especilficas:

+ Mejorar la técnica de ejecucién: Desarroliar la capacidad técnica en cada
instrumento, trabajando en aspectos como la embocadura, la respiracion, el
control del aire, la afinacidn, la digitacion y la flexibilidad.

» Fomentar la interpretaclén en conjunto: Mejorar |a coordinacién y la
sincronizacion del grupo, trabajando en la afinacién y la ejecucién conjunta
de las partituras para lograr una sonoridad balanceada,

= Desarrollar ia lectura musical: Mejorar la capacidad de lectura a primera
vista y la interpretacion de partituras en diferentes estilos musicales dentro
del repertoric de banda.

+ Desarrolfar habilldades de expresién musical: Mejorar la capacidad para
interpretar de manera expresiva, considerando dinamica, fraseo,
articulacién y emocion en las piezas.

» Fomentar el trabajo en equipo: Desamnollar habifidades para trabajar en un
conjunto, coordinando los diferentes grupos de viento y logrando una
interpretacién cohesionada.

3. Contenidos del Plan de Trabajo:
3.1 Técnica de Ejecucién

s Control de ia respiracién y el aire:
o Ejercicios de respiracién para mejorar el control dei flujo de aire y la
estabilidad tonal en todos fos instrumentos.
o Précticas de respiracién diafragmatica para aumentar la capacidad
putmonar y ef control en pasajes largos.
+ Embocadura y contro! del sonido:
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o Eninstrumentos como el clarinete y el saxofén, el trabajo de la
embaocadura es crucial para lograr un sonido limpio y controtado.
o En instrumentos de metal (como trompetas y trombones), se enfoca
el trabajo en la presién de los labics y el uso adecuada de la boquilla.
» Afinacién:
o Ejercicios de afinacion individual y en conjunto, utilizando afinadores
electrénicos y técnicas de afinacion a ofdo.
o Coordinacién de las afinaciones dentro de la banda para asegurar
una sonoridad armoénica.
» Técnica de digitacién y flexibilidad:
o Trabajo especifico en la digitacién para mejorar la agilidad de los
dedos y la fluidez en las escalas y pasajes rapidos.
o Ejercicios de flexibitidad, sobre todo en los metales, para facilitar los
cambios rapidos de registro y las variaciones dindmicas.

3.2 Lactura Musical y Teorla

+ Lectura a primera vista:

o Ejercicios practicos de lectura a primera vista con partituras
adaptadas al nivel del grupo.

o Trabajos en la lectura de diferentes estilos musicales y ia
identificacion répida de figuras ritmicas, claves, y tonalidades.

« Teoria musical aplicada:

o Estudio de la teoria bésica de la musica, enfocéndose en escalas,
intervalos, acordes y progresiones arménicas que son fundamentales
para la musica de banda.

o Introduccion a la iectura en clave de sol y de fa, segdn el
instrumento, y la identificacidn de las claves y las notas en las
partituras.

» Ritmo y compases:

o Ejercicios de ritmo en distintos compases, trabajando especialmente
en la lectura de compases comunes en la misica de banda, como
4/4, 3/4, 6/8, y ofros compases irregulares.

3.3 Repertorio Musical

« Estudio de repertorio de banda:

o Interpretacion de piezas clasicas y contemporéneas del repertorio de
bandas, como marchas, pasodobles, mtsica popular y arreglos
especlficos para bandas de viento.

o Analisis de arreglos orquestales adaptados para banda, destacando
la instrumentacion y la dindmica de cada seccion.

+ Estlo y expreslén:

o. Trabajar en la interpretacion de las piezas en funcién del estilo

musical.
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o Enfasis en la expresién musical a través del control dinamico,
articulacion y fraseo.

3.4 Trabajo en Conjunto

+ Ensayos grupales:

o Ensayes donde se dividen las secciones (metales, maderas,
percusion) para trabajar en ammonizacién, afinacion y técnica de
grupo.

o Ensayos completos con la banda para integrar las secciones y
trabajar |a sincronizacién entre ellas.

= Sincronizacién y halance de grupo:

o Ejercicios de escucha activa para mejorar la sincronizacion de todos
los miembros de la banda y ajustar el balance entre las diferentes
secciones.

+ Dlreccién y disciplina del grupo:

o Trabajo con el director de banda para seguir indicaciones sobre

tempo, dindmica y cambios de seccién durante las interpretaciones.

3.5 Presentaciones y Evaluaciones

+ Conclertos y presentaclones:

o Organizacién de conciertos y presentaciones finales, donde los
estudiantes demuestran los avances logrados durante el proceso de
aprendizaje.

o Las presentaciones inciuyen el repertorio estudiado, con et propésito
de evaluar la técnica individual y la cohesién grupal.

« Evaluaciones periédicas:

o Evaluaciones de técnica individual y grupal, tanto formates como
informales, que incluyen anélisis de la ejecucion técnica, la
musicalidad y la capacidad para trabajar en conjunto.

4. Actividades Desarroltadas: o
4.1 Ciases Tedricas

» Teoria musical aplicada a la banda:
o Introduccién a la notacidn musical, escalas, acordes, armonia y la
estructura de piezas adaptadas para bandas.
o Lectura de partituras de banda y trabajo especifico de las ctaves
(clave de sol, clave de fa) segun el instrumento.
s Ritmo y compaés:
o Lecciones y ejercicios sobre compases comunes en la misica de
banda, como 4/4, 6/8 y otros compases irregulares. Uso de
metrénomos para practicar el ritmo de manera precisa.

Direccidon: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
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4.2 Ejercicios Técnicos de Instrumento

» Ejerciclos de respiracién y contro! del aire:

o Los estudiantes realizaron ejercicios para mejorar la capacidad
pulmonar y la respiracién controlada, utilizando ejercicios de soplo
largo y pasajes de respiracion rapida.

« Elercicios de afinaclén:

o Ejercicios de afinacién tanto individuales como en grupo para
asegurar que todos los instrumentos estuvieran en tono correcto.
Uso de afinadores electrénicos y ajustes de afinacién a oido.

« Digltacién y flexibliidad:

o Ejercicios técnicos en cada instrumento para mejorar la velocidad y
precisién en la digitacién, especialmente en pasajes rapidos de la
miisica de banda.

4.3 Ensayos Grupales

+ Trabajo en secclones:

o Los ensayos se dividieron en secciones {clarinetes, saxofones,
trompetas, trombones, y percusian) para trabajar en la armonizacién
y técnica especifica de cada instrumento.

+ Ensayos completos con la banda:

o Ensayos donde todos los instrumentos se integraron, trabajando
sobre la sincronizacidn, los cambios de seccién y la coordinacién del
ritmo y la dinamica.

» Direcclén y coordinaclén:

o Eldirector de banda gufa los ensayos, asegurando que el grupo
estuviera sincronizado y coordinado, ajustando el tempo, Ia dinamica
y los cambios de seccién.

4.4 Presentaciones

+ Conclertas y recitales:

o Presentaciones formales donde los estudiantes tocaron el repertorio
trabajado durante el curso. Las presentaciones fueron evaluadas en
témminos de técnica, musicalidad y cohesién grupal.

« Evaluacién de la presentacién: :

o Las presentaciones finales sirvieron también como evaluaciones,
donde se consider6 la capacidad de los estudiantes para tocar an
conjunto, seguir al director y ejecutar con precisién y expresividad.
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5. Conclusiones:
1. Progreso Técnico Individual:

» Los estudiantes han mejcrado en su técnica de respiracién, control del aire
y afinacién, lo que les ha permitido ejecutar pasajes mas largos y complejos
con mayor facilidad.

« Se ha cbservado un avance significativo en la digitacion, particularmente en
pasajes rapidos, y en el control del sonido, le que ha mejorado la claridad y
la estabilidad de las notas.

2. Mejora en la Lectura Musical:

« La capacidad para leer partituras y adaptarse a nuevos estilos musicales ha
mejorado. Los estudiantes ahora pueden leer con mayor fluidez en clave de
sol y fa, adaptandose a las partituras complejas propias del repertorio de
banda.

3. Desarrollo en el Trabajo en Conjunto: .

+ El trabajo grupal ha permitide que los estudiantes desarrollen habilidades
de sincronizacion y equilibrio, lo que ha mejorade la cohesién de la banda.
Los ensayos completos mostraron una integracion exitosa entre las
sacciones, logrando un sonido balanceado y armonioso.
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En conclusion se conto con muy buena participacion de jovenes, nifios, adultos con la capacitacion se fogro integrar a toda
la poblacidn interesada y resultado de eso se conforma la banda de soplo del resguardo de Ipiales quien sera la anfitriona
para eventos culturales con los que cuente el cabildo de Ipiales.

Como recomendacion a las Autoridades Indigenas del Cabildo de Ipiales mayor inversién econdmica en la escuela de
musica.

DECLARACION DEL CONTRATISTA: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del convenio 019 y que las
actividades mencionadas en el presente informe corresponden a las labares efectivamente desarrolladas en el periodo indicado,
declarando que seré responsabile por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como soporte para certificar
el cumplimiento del objeto del contrato.

A I ="

MARIO ALEXANDER QUITIAQUEZ MORAN
N°1.085.933.878 PASTO- NARINO
LIC EN MUSICA
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NO. CONTRATO. 019 DE 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA GLORIA SHIRLEY PASUY HERNANDEZ
CEDULA DE CIUDADANIA N°. N° 1.087.672.801 PASTO- NARINO

APOYO PROFESIONAL COMO LICENCIADO EN MUSICA

OBJETO DEL CONTRATO: PARA EL DESARROLO DEL CONVEIO 019 DE 2024
INFORME N° 1

PERIODO DE INFORME 15/11/2024 — 10/12/2024

TIPO DE INFORME: Final | [FINAL [ (X)
FECHA DE PRESENTACION DEL INFORME: 10 DE DICIEMBRE 2024

Sera el profesional encargado de brindar las capacitaciones en temas como: CUERDAS FROTADAS: VIOLIN-
CUERDAS PULSASDAS GUITARRA CHARANGO, BANDOLA, BAJO, REQUINTO.

. ESPECIFICAS
DEL
No CONTRATISTA ACTIVIDADES EJECUTADAS OBSERVACIONES
) (Diligenciar las
actividades
especificas del
conirato)
Organizar un plan de capacitaciones
instrumentales donde se logre desarroliar un Se realizan las
aprendizaje consecutivo y coherente, para ello se | capacitaciones en las
organiza el proceso en diferentes grupos de fechas establecidas
trabajo para lograr asi abarcar en su mayoria los
Plan d_e , estudios a realizar: Se adjunta:
capacitaciones J ) . .
1 - Marco metodolégico
CUERDAS FROTADAS: violin. - Cronograma de
PERCUSION: bateria, timbal, guasa, redoblante, actividades
gliro. - Registro fotografico
CUERDAS: guitarra, charango, bandola, bajo,
requinto.
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ESCUELA DE MUSICA

RESGUARDO INDIGENA DE IPIALES

BSCUELA DE MUSICA
GRAN TERRITORIO DE LOS PASTOS
Metodologia y plan de estudios
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PRESENTACION

El resguardo indigena de Ipiales temitorio de los pastos abarca una poblacién numerosa flena de
cuftura y donde las costumbres a pesar de los afios afin 58 encusntran vivas y se reconocen como
propias, a lo largo del iempo las expresiones culturales de la comunidad se hacen més fuertes guiadas
por el saber ancestral y cosmovision indigena propia, de aqui la forma de mirar el entomo v la
comunidad con pensamiento propio dirigido al desarrollo el plan de vida y e bienestar de teda la
comunidad, esta propuesta tiene como objativo principal el fortalecimiento de las identidad cultural
propia con el apoyo y fortalecimiento de la Escuela De Misica Gran Temilorio De Los Paslos proyecio
que tiene como base la ensefianza de las expresiones sonoras propias y misicas pertenecientes al
territorio pastos. Con el apoyo y realizacion de este proyecto se generara espacios de participacion
. comunitaria, socializacién y reconocimiento de “usos y costumbres® dentro de la apropiacién de

identidad indigena a los “guaglitas”, adolescentas, aduitos y adultos mayores dantro del arte de
aprendizaje musical. los atjefivos del programa se basan en el compartir de la experiencias musicales
en espacios de reconocimiento y ayuda a la comunidad, ia celebracion de las fiesta mayor  INTI
RAYMI &5 la base para poder generar el vinculo de las artes musicales y la comunidad,

Desde las musicas indigenas perteneclentes a la comunidad Pastos y con ello las muestras artistico
musicales perienecientes al territorio pastos en el propdsiio fundamental de! fortalecimiento y lasos de
fradicion de fa comunidad indigena. El valor musical que caractetiza al temitorio de los pastos es
amplio y de gran valor artistico que se mantiens y que ha formado una comunidad musical indigena
la cual estudia las caracteristicas naturales de las composiciones del temitorio y forja un pian de
estudios que fortalece los vinculos musicales enfre nuestros mayores y las futuras generaciones,
creando asi el eje de formacion principal de la escuela de misica “Gran Temitorio De Los Pastos”

Direccién: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Ric.
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PLAN DE TRABAJO

En una minga de saberes se crea una propuesta donde se busca un espacio de formacién musical
integral guiado desde las expresiones sonoras pertanecientes al pueblo Pastos y su alrededores, este
proceso difigido hacia }a comunidad def resguardo indigena de ipiales, tiene ! proposito de gufar ala
comunidad indigena a estudiar su misica y con ello sus expresiones culturales como medio para
fortalecer la parmanencia cultural , este proyecto crea un espacio de “compartir' en el acto de sujetar
{os lazos de ia tradicidn.

Para esta formacion musical 8e crea un programa que abarca en gran parte las caracteristicas .
musicales de la regién feniendo en cuenta: tradicion, instrumentacién, caracteristica sonor y
pablacion beneficiada, con esta informacitn ia escuela genera cuatro esquemas de trabajo:

Esquemas de trabajo

» Orguesta de instrumentos andinos: este programa contiene el estudio de cuerdas, s una
conformacion con instrumentos de viento andino (guitarma, charango, bajo eléctrico,
zampofias, guenas, sikus)

« Formacién Coral: este programa estudia la técnica vocal como base del canto y 1a préactica
grupal.

» Formacién en Cuerdas Frofadas. se denomina cuerdas frotadas aquellos instrumentos como
el violin y viola, cuyo sonido se origina con fa vibracién de sus cuerdas con un arco.

o Formacién en Banda de sopic: este programa abarca el estudio de instrumentos de viento
maderas {clarinele, saxo, flauta traversa), vientos metales {trompeta, como, barftono,
fromban, tuba) y percusién (redoblante, bombo, platillos, percusién menor, timbales)

Esle organigrama se uliliza para crear ef pian de rabajo teniendo en cuenta los objetivos, recursos y
tiempo establecido. Actuaimente !a escuela consta de aproximadamente ochenta cupos estudiantiles
qglle son ubicados en horarios definidos con cada maestro.
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METODOLOGIA

La educacion en los pueblos indigenas es fundamental por diversas razones que trascienden el
ambito académico. Los iasos entre el saber lradicional guiado por los usos y costumbres propios de
ia etnia "Pastos”, constatan la forma de aprendizaje de la comunidad. “Aprendiende desde la Tulpa’,
metodologia utilizada dentro de los conceplos sducativos musicales que se onganizan desde ests
propuesta , este nombre tomado desde Ia fradicién adapta a la forma de aprendizaje y ensefianza en
la comunidad.

Teniendo en cuenta el aprendizaje progresivo de cada estudiante y la concepcion del aprendizaje
Aprendiendo desde Ja Tulpa {como bases los aprendizajes circulares), se determina el sigulente pian
de trabajo como base a utilizar en los procesos de formacion musical.

Se realiz6 un estudio previo de las misicas pertenecientes al leritorio indigena, sus tradiciones y
expresiones sonoras, que pamitan ser aplicadas a la formacidn integral de los estudiantes. Con esta
informacidn se crea ef plan de estudios.

Capacitacion estudiantil

Se crea programas diferentes de capacitacion generando la opcidn de los inscritos a pertenacaer al
grupo que deseen:

¥ Grupo de cuerdas: guitarra, charango, bandolin, bajo elécirico, requinto.
¥ Grupo de técnica vocal,
v Grupo de violines.
v' Grupo de percusitn.
¥" Grupo de vientos andinos.
¥" Grupo de vientos banda: -vientos maderas
-Viento metales
¥" Grupo de teclados piano- acordedn

\ Practica musical conjunta.

Seglin- los; Esquemas de trabajo mencionados los estudiantes empiezan a realizar su prictica
instrumental a partir del tercer mes de trabajo o depende del desempefio del astudiante. Para general
mayor forfale2a y confianza en los estudiantes, la practica Orguests de insfrumentos andinos ¥
Formacién Coral se realizan juntas.

Direccién: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
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Talleres de formacidn instrumental extra clase

Estas capacitaciones se realizan teniendo en cuenta las necesidades de cada grupo y el avance
educativo, para ello se realiza una lista opcional de talleres a realizar.

Lista de talleres
v" Formacidn en bajo eléclrico técnicas aplicadas a la misica tradicional da la regién
narifiense.
Creati6n de instrumantos andinas con materiales no convencionales
Taller en formacion coral.
Taller de percusién-bateria aplicada a la musica tradicional de Ia regidn narifiense
Taller de refuerzo instrumental a estudiantes que presenten dificultad.
Talleres para nifios.

AR

Capacitacion historica.

Dentro de cada clase se empiaza a inducir el reconocimiento de la cuftura Pastos generando 1a
informacién adecuada desde al &mbito histérico, tradicional y de comunidad.

Clases y capacitaciones

-Material de estudio: Para el trabajo de estas capacitaciones de realiza guias de estudio escogidas
con anlicipacién para el desarrolio de las clases, esle material es exclusividad de procesa de la
escuela.

-Horarios de clase: se realizan teniendo en cuenta ef organigrama de cada afio establecido
previamente con cada docente de 4rea y el cronograma de frabajo
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Cronograma de actividades y capacitaciones

ESCUELA DE MUSICAS GRAN TERRITORIO DE LOS PASTOS
CRONOUGRAMA DEACTIVIDADES
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Teniendo en cuenta el aprendizaje progresivo de cada estudiants y la concepcién
del aprendizaje Aprendiendo desde la Tulpa (como bases los aprendizajes
circulares), se determina el siguiente plan de frabajo como base a utilizar en los
procesos de formacion musical.

Se realizé un estudio previo de las musicas pertenaecientes al territorio indigena,
sus tradiciones y expresionss scnoras, que permitan ser aplicadas a fa formacién
integral de los estudiantes. Con esta informacion se crea el plan de estudios.

Introduccién:

Este informe presenta un resumen detallado de las actividades realizadas durante
¢l periodo de trabajo reciente en la Escuela De Musica Gran Territorio De Los
Pastos . Abarca los avances de los diferentes grupos de estudiantes segtin su
especialidad, asl como la asignacién de tareas por dreas, el crenograma de
trabaljo y las fechas previstas para las presentaciones y conciertos de fin de
periodo.

Actlvidades Realizadas:

Se llevaron a cabo una serie de actividades en |as diferentes dreas de la escuela,
organizedas segun las necesidades y jos objetivos establecidos para cada grupo
de estudiantes. Las principales aclividades se desarrollaron en las sigulentas
areas:

CUERDAS: gultarra, charango, bandola, bajo, requinto
CUERDAS FROTADAS: victin. PERCUSION: baterfa, timbal, guasa,
redoblante, glirc.

« TECNICA VOCAL: Goro.

e INSTRUMENTOS DE VIENTO: zampofias, quenas.

« |NSTRUMENTOS DE VIENTO BANDA: Clarinstes, saxos, trempetas,
trombones etc.

Direccién: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
Correo: intyquilla2016@gmail.com.
San Juan de Pasto, Narifio, Colombia.

ke e s A (e




ASOCIACION DE CABILDOS
Y/0
AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS
INTY-QUILLA
NIT: 900.652.849-8

CRONOGRAMA DE TRABAJOY CAPACITACIONES

ESCUELA DE MUSICAS GRAN TERRITORIO DE LOS PASTOS
CRONOGRAMA DE CAPACITACIONLS ’
1 Noviembre Diciembre
ORIETO Dy i id dicam [15116117/19119:20121722(23124125126/27 282913011 {2 13 (4|5 (67 |8
Inlclaién
Proceso de iniciacion x
* NOIMa 08 Hapamento
instMurional x
Uses y costumbres x
Iniciacién instrumental X
ESTAPA1 A ” ; R
capasitacion w,_ ‘;n-::;fl.ChIfWO- inlx| x: winlx! wiwixlu|
instr ] ' Pl : 4 N i
CUERDAS FROTADAS: vioiin xix| n IEIIYI ljl x| ‘ll x?x lj E
PERCUSION: baterla, timba, LI TR U TS NS U T IR T R O O j
guasa, redablante, gliro. ll?lél a léx,x LER IS DS R RE RE R ;
TECNICAVOCAL: Coro Caxixleieix! ix|xiwixinxl xixie|x; i
INSTRUMENTOS 0 IENTC: IR TR IR A A N O :
Q sampolia, quanas. ix ixinix, lglsl xig|x xiximie ;
INSTRUMENTOS DEVIENTD i o SRR ;
BANDA: Clarinates, saxos, xixminx, Ieixix|{nx{x; wixixx: :
trompetas, trombones P ! : H :
1
R del g ; | : A H ¢ : . ! i
~Iniciacidn  Peimaras basas de | . i : : . ; P ;
ESTAPAL practica: etasseclasificansegon | . 0 | . - [ . : P |
o st apescticaryla | ¢, (X(XIKiE i xixin] | owxiwini i
instrumentai E }
recomendacién del docenteen: ! :
acardws,ritmo, respiracion. £ i Lo : i ! ; ! :
Etapal. Prictics del instrumanto en ) ' ’ T . !
instrumento - conjunto: - X '] §
practical ensambte grupal por sacciones.
Practicainstrumental.
Etapald Practica ensambie instroment st x x
entre grupas de secciones,
INTENSIDAD HORARIA
Jornada de trabajo de capacitacion 3 horas por seccion
Practicas conjunias v ensambles 4 horas por seccion
Total horas de capacitacién 304 horas

Direccién: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
Correo: intyquilla2016@gmail.com.
San fuan de Pasto, Narifia, Colombia.
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Conclusiones:

« Avances Técnicos: Los astudiantes han mostrado un progreso significativo
an su técnica individual y colectiva, espacialmente en las dreas de
respiracién, afinacién y coordinacion grupal. s

» Trabajo en Conjunto: Se ha mejorado la capacidad de trabajo en equipo,
con un énfasis particular en la integracién entre las secciones de viento,
percusién y canto.

« Desarrollo Musical: Los conciertos planificados proporcionardn una
plataforma para que los estudiantes demuestren los logros alcanzados en
sus respectivas areas y como parte de un grupo.

» Recomendaclones: Se recomienda continuar con la programacién de
conciertos y la evaluacion periddica de la técnica de los estudiantes,
ademas de seguir fomentando fa integracion y la cohesién grupat durante
los ensayos.

Este informe resafta los avances logrados durante el periodo y proporciona una
gufa clara para las aclividades y presentaciones que concluiran el ciclo académico
de la ascuela de musica en 2024,

Freddy Yamilfy Lopez Chapuel
Lic. en musica

Sabador indigena

Director.

Direccidn: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
Correo: intyquilla2016@gmail.com.
San Juan de Pasto, Narifio, Colombia.
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CUERDAS FROTADAS: VIOLIN

1. Cbjetivo Generai:

Desarrcllar habllidades técnlcas, tedricas y axpresivas en el vialin, con énfasls en

la ejecucion técnica y musical, a fravés del aprendizale de aescalas, estudios y la
capacidad para interpretar en conjunto con otros masicos.

2. Objetivas Espacificos:

+ Volin: Mejorar la precisién en la efecucion de notas, intervalos y escalas en
distintas posiciones. Desamailar la téenica del arco y Ia vibracién de ias
cuerdas. Familiarizarse con el repertorio

« Téenlcas de Interpretacidn: Trabﬂar en la expresitn musical a través de
la dindmica, el fraseo vy la arflculacion.

« Trabajo en grupo: Aprender a tocar en conjunto, desarrollando 1a habilidad
de coordinarse con otros misicos en contextos de ensarmbles.

3. Contenidos del Plan da Trabaijo:
3.1 Técnica de Violin

« Posicién béslca del cuerpo, arco y violin: Establecer una postura
correcta y la colocacion adecuada del instrumento.

+ Uso del arco: Técnicas de arco, control del tampo y la presion de) arca
para obtener un sonido claro y expresivo.

« Eacalas y arpegios: Estudio de escalas mayores y menores, con énfasis
en la afinacion y el control de las notas.

3.2 Repertorio

« Repertorio
o Estllos: san juan, Raymi, ritual.
o FElerciclos: Canciones senclllas y progresiones armonicas.

3.3 Ensamble

» Técnlcas de ensamble: Desanollo de la escucha activa, sincronizaciin de
-sitmos Lfrasaos en conjunto, y la capacidad para adaptarse al contexto de
‘la mislca grupal.

Direccién: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
Correo: intyquilla2016@gmail.com.
San Juan de Pasto, Narifio, Colombia.
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4, Actividades Desarrolladas:
4.1 Clases Tedricas!

+ Teoria musical aplicada al violin: Estudio de las claves de sol, los
intervalos, v la ammonizacion de las escalas.

. bE;st:ndlo de 1a notaclén muslcal: Comprension y lectura de partituras
cas.

» Fislologla del violin: Cémo el violin y el arco interactian para producir ef
sonido. Técnicas de cuidado del instrumento.

4.2 Clases Préclicas:

+ Prictica de escalas y arpeglos: Cada sesidn comianza con el
calentamiento mediante escalas en distintas tonalldades y arpegios, para
mejorar la afinacién, la técnica del arco v |a agilidad de la mano izquierda.

+ Estudlo de estudios técnicos: Trabajos de Staccato, legato, doble cuerda
y trinos, para desarrollar el control del arco v la precision an la digitacién.

« Prictica de plezas de repertorio:

o Interpretacion de pequefias melodfas que pesteriormente se aplican
en el ensamble general.

4.3 Ensayos Grupales:

« los estudiantes participan en ensayos generales donde se familiarizan con
fa interpretacién dentro de una gran agrupacién, trabajando la disciplina y el
enfoque hacia !a escucha acfiva y el trabajo en conjunto.

4.4 Aclividades de Evaluacion:

» Clases de retroalimentacidn individualizada: Revision técnica de las
piezas estudiadas, con sugerencias para mejorar la ejecucion.

El trabajo realizado en e drea de cuerdas frotadas, especificamente en el violin,
tiene como finalidad desarrollar una comprensidn profunda de la técnica, ia
axpresion y la musicalidad del instrumento. Durante esta periodo, se frabajaron
diversos aspectos técnicos como la postura, el uso del arco, escalas, vibrato y
repertorio, con el objetivo de que los estudiantes adquieran las herramientas
necesarias para interpretar tanto en sofitario como en conjunto.

Conclusiones;

+ Losestudiantes han mostrado un notable progreso en la ejecucion técnica
del vialin, tanto en la parte individual como en |a parte grupal.

Direccién: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
Correo: intyquilla2016@gmail.com.
San Juan de Pasto, Narifio, Colombia.
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« Elrepertorio abardado les ha permitide explorar diversos estilos musicales,
ampliando su comprensién de la musica y mejorando su capacidad
interpretativa.

» Eltrabajo en grupo ha sido esencial para la coordinacion y para el
desarrollo de una musicaiidad mas integrada.

Recomendaciones:

» Continuar con !a préictica diaria de escalas y estudios técnicos.

» Participar en més proyectos grupales, para seguir mejorando la
sincronizacién y fa escucha en conjunto.

» Proseguir con la exploracién de piezas de mayor complajidad y de
diferentes géneros musicalas, para seguir ampliando el repertorio y las
técnicas intarpretativas.

Estas actividades se desarroliaron para maximizar ei potencial de los estudiantes
en el violln, fortaleciendo tanto su habilidad técnica como su expresién musical
dentro de un entorno grupal.

CUERDAS PULSADAS: GUITARRA, CHARANGO Y BAJO ELECTRICO

1. Objetivo General:

Desarrollar habilidades técnicas y tedricas en los instrumentos de cuerdas
pulsadas (guitarra, charange y bajo eléctrico), promoviendo la comprensiéon de sus
astructuras, técnicas de ejecucién y estilos musicales. Al final del pericdo, los
participantes deberan ser capaces de interpretar piezas representativas de cada
Instrumento, aplicar conceptos técnicos y tocar en conjunto.

2. Objetivos E specificos:
» Guitarra: Mejorar |a destreza en el uso de acordes, arpeglos, escalas y
técnicas , punteo y rasgueo.
» Charango: Conocer y practicar la afinacidn tradicional, técnicas de rasgueo
y puntec, asl comoe las particularidades de la musica andina.
« Bajo Eléctrico: Desarrollar habilidades en la ejecucion de lineas de bajo,
asl como el acompafiamiento de diferentes estilos musicales.

3. Contenidos del Plan de Trabajo:
3.1 Guitarra
» Técnicas bésicas:
o Acordes mayores y mencres.
o Rasguec y arpegios.

Direccién: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
Correo: intyquilla2016@gmail.com.
San Juan de Pasto, Narifio, Colombia.
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o Escalas mayores y menores.
o Ritmos tradicionales
+ Repertorio:
o Estilos: san juan, Raymi, ritual.
o FEjercicios: Canciones sencillas y progresiones arménicas.
3.2 Charango
+ Técnicas bésicas:
o Afinacién tradicional (5% de |a guitarra).
o Rasgueos: Basicos, dobles y en la forma andina.
o Punteo: Melodias simples y ornamentacion.
« Repertorio:
o Musica tradicional andina.
3.3 Bajo Eléctrico
+ Técnicas bésicas:
o Notes fundamentales y escalas (mayores, menores, pentatonicas).
o Patrdn de acompafiamiento.
+ Repertorio:
o Estilos: san juan, Raymi, ritual.
o FEjercicios: Canciones sencillas y progresiones armdnicas.

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

4.1 Clases Tedricas:
« Teoria musical baslca: Notacién musical, construccién de acordes,
intervalos y escalas.
+ Estudio de acordes: Diferenciacidn entre acordes mayores, menores y
séptimos, con énfasis en la practica.
s Harménicos: Teorla y practica de arménicos naturaies y artificiales en cada
instrumento.
4.2 Clases Practicas:
« Précticas Indlviduales: Ejercicios técnicos con progresiones arménicas.
» Précticas en grupo: Ensayos conjuntos para integrar ef trabajo técnico y

artistico, interpretando piezas sencillas.
* Técnicas especificas:
o Guitarra: Ejercicios de rasgueo y punteo, técnicas de improvisacion.
o Charango: Practica de ritmos andinos, ornamentacién melédica y
técnicas de punteo.
o Bajo Eléctrico: Trabajo de lineas de bajo, acompafiamiento con
otros instrumentos.
4.3 Actividades de Grupo:
« Ensambles y Ensayos: Tocar en grupo, lo cual fomenta Ia integracién de
los instrumentos de cuerdas pulsadas en un contexte de conjunto.
4.4 Presentacién Final:

Direccién: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
Correo: intyquilla2016@gmail.com.
San fuan de Pasto, Narifio, Colombia.
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« Realizacién de una presentacién en vivo, interpretando piezas de
repertorios tanto individuales como en conjunto, para evidenciar et progreso
on la ejecucion de los instrumentos.

El trabajo realizadoe en el proyecto de cuerdas pulsadas tuvo como propésito el
desarrollo integral de ias habilidades técnicas y musicales en tres instrumentos
clave: guitarra, charango y bajo eléctrico. A lo largo del pracesc, se abordaron
tanto aspeclos tedricos como practicos, favoreciendo el aprendizaje de técnicas
instrumentales y promoviendo la interpretacién en grupo.

Conclusiones:
+ Se avidencid un notable progreso en la interpretacién técnica de cada
instrumento, asf como en la capacldad para tocar en conjunto,
estableciendo una sinergia entre los musicos.
. « Los participantes demostraron un alto grado de comprensién sobre la
funcién que cada instrumento cumple dentro de un conjunto musical.

+ Se logrd un avance significativo tanto en la parte técnica (agilidad, controt y
conocimiento de escalas) como en la parte creativa (impravisacién y
desarrclio de lineas de acompafiamiento).

Recomendaclones:

+ Continuar practicando individualmente, con énfasis en las técnicas
especificas de cada instrumento.

» Fomentar mas sesiones de ensayos y presentaciones en vive para seguir
desarrollando la capacidad de tocar en conjunic.

« Profundizar en los estilos musicales de cada instrumanto, integrando
nuevas composiciones que desafien las habilidades adquiridas.

Este plan de trabajo ha sido disefiado para fomentar el aprendizaje progresivo y
colaborativo, permitiendo a los estudiantes explorar tanto la técnica como la
expresién artistica en diversos contextos musicales.

Direccién: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
Correo: intyquilia2016@gmail.com.
San Juan de Pasto, Narifio, Colombia.
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En conclusion, se puede decir que hubo muy buena participacién para el desarrollo de las clases correspondientes, se conto

con jovenes, nifios , adultos de alli que consideramos importante continuar y seguir impulsando procesos de formacion en
musica . considerada la musica como una expresion artistica y cultural .

DECLARACION DEL CONTRATISTA: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las
actividades mencionadas en el presente informe corresponden a las labores efectivamente desarrolladas en el periodo indicado,
declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como soporte para certificar
el cumplimiento del objeto del contrato. De igual manera me permito manifestar que he cumplide con los aportes a sequridad social
en los montos y condiciones establecidos en {a ley.

é‘p‘a“f- Pada).

GLORIA SHIRLEY PASUY HERNANDEZ
N® 1.087.672.801 PASTO- NARINO
LIC EN MUSICA

Direccién: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
Correo: intyquillaz016@gmail.com.
San Juan de Pasto, Narifio, Colombia.
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INFORME DE ACTIVIDADES
SR N N 0 MR CIONIGEN R RACES
NOMBRE DEL CONTRATISTA JESUS DAVID ERIRA RUA

CEDULA DE CIUDADANIA N°. N° 1.082.104.443 ALDANA - NARINO

APOYO PROFESIONAL COMO LICENCIADO EN MUSICA
OBJETO DEL CONTRATO: PARA EL DESARROLO DEL CONVEIO 019 DE 2024
INFORME N° 1
PERIODO DE INFORME 15/11/2024 — 10/12/2024
TIPO DE INFORME: Final [ [FINAL [ (X
FECHA DE PRESENTACION DEL INFORME: 10 DE DICIEMBRE 2024

El profesional sera el responsable del desarrollo de las clases de formacion a los estudiantes en misica de :
- PERCUSION: bateria, timbal, guasa, redoblante, gliiro.
- TECNICA VOCAL: Coro.

IEQ TR RIS NE!

" OBLIGACION

ESPECIFICAS
' DEL
No CONTRATISTA ACTIVIDADES EJECUTADAS OBSERVACIONES
’ (Diligenciar las
actividades
especificas del
contrato)
Se realizan las
capacitaciones en las
fechas establecidas
Organizar un plan de capacitaciones Se adiunta:
instrumentales donde se logre desarrollar un ) Mja rco .meto doléaico
aprendizaje consecutivo y coherente, para ello se | _ Cronoarama de 9
organiza el proceso en diferentes grupos de activi d?a des
Plan de trabajo para lograr asi abarcar en su mayoria los - Reqi g
. g gistro fotografico
. capacitaciones estudios a realizar:
- PERCUSION: bateria, timbal, guasa,
redoblante, gtiiro.
’ - TECNICA VOCAL: Corc.

Direccidn: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
Correo: intyquilla2016@gmail.com.
San juan de Pasto, Narifio, Colombia.
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ESCUELA DE MUSICA

RESGUARDO INDIGENA DE IFIALLES

ESCUELA DE MUSICA
GRAN TERRITORIO DE LOS PASTOS
Metodologia y plan de estudios

Direccién: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
Correo: intyquillaZ016@gmail.com.
San Juan de Pasto, Narifio, Colombia.
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PRESENTACION

El resguardo indigena de Ipiales lerritorio de los pastos abarca una poblacién numerosa llena de
cultura y donde las costumbres a pesar de los afios atin se encuentran vivas y se reconocen como
propias, a lo largo del tiempo las expresiones culturales de la comunidad se hacen mas fuertes guiadas
por el saber ancestral y cosmovisiin indigena propia, de aqui 1a forma de mirar el antomo y la
comunidad con pensamiento propio dirigido al desarrolio el pian de vida y el bienestar de toda la
comunidad, esta propuesta tiene como objelivo principal el fortalecimiento de las identidad cultural
propia con el apoyo y fortalecimiento de la Escuela De Musica Gran Territorio De Los Pastos proyecio
que tiene como base la ensefianza de las expresiones sonoras propias y masicas perienecientes al
territorio pastos. Con el apoyo y realizacion de este proyecto se generara espacios de participacion
. comunitaria, socializacién y reconocimiento de “usos y costumbres” dentro de la apropiacién de

identidad indigena a los “guagditas”, adolescentes, adultos y adulios mayores dentro def arte de
aprendizaje musical. los objetivos del programa se basan en el compartir de la experiencias musicales
en espacios de reconocimiento y ayuda a la comunidad, Ia celebracion de las fiesta mayor  INTI
RAYM! es la base para poder generar el vinculo de las artes musicales y ia comunidad.

Desde las misicas indigenas pertenecientes a la comunidad Pastos y con ello las muastras artfstico
musicales pertenecientes al terrilorio pastos en el propdsito fundamental del fortalecimiento y lasos de
tradicion de fa comunidad indigena. El valor musical que caracteriza al teritorio de los pastos es
amplio y de gran valor artistico que se mantiene y que ha formado una comunidad musical indigena
la cual estudia las caracteristicas naturales de las composiciones del territoric y forja un plan de
estudios que fortalece los vinculos musicales entre nuestros mayores y las futuras gensraciones,
creando asf el eje de formacion principal de la escuela de musica “Gran Teritorio De Los Pastos”

Direccién: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
Correo: intyquilla2016@gmail.com.
San fuan de Pasto, Narific, Colombia.
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PLAN DE TRABAJO

En una minga de saberes se crea una propuesta donde se busca un espacio de formaciin musical
integral guiado desda las expresiones sonoras pertenecientes al pueblo Pastos y su alrededores, este
proceso difigido hacia Ja comunidad del resguardo indigena de ipiales, tiene el propdsito de guiar ala
comunidad indigena a estudiar su mdsica y con efo sus expresiones culfurales como medio para
fortalecer |a permanencia cultural , esle proyecio crea un espacio de “comparti’” en el acto de sujetar
los lazos ds la tradicidn.

Para esta formacion musical se crea un programa que abarca en gran parte las caraclerisficas ‘
musicales de la regidn teniendo en cuenta: tradicidn, instrumentacién, caracteristica sonora v
poblacion beneficiada, con esta informacion 1a escuela genera cuatro esquemas de frabajo:

Esquemas de trabajo

» Omuesla de instrimentos andinos: este programa contiene ei estudio de cuerdas, as una
conformacién con instrumentos de viento andino (guitama, charango, bajo eléctrico,
zampoiias, quenas, sikus)

« Formacién Coral: aste programa estudia Ja técnica vocal como base del canto y la préctica
grupal,

+ Formacién sn Cuerdas Froladas: se denomina cuerdas frotadas aquellos instrumentos como
€l violin y viola, cuyo sonido se origina con la vibracién de sus cuerdas con un arco.

» Formacion en Banda de soplo: esle programa abarca el estudio de instrumentos de viento
maderas (clarinete, saxo, flauta traversa), vientos metales (trompeta, como, barfiono,
trombdn, tuba) y percusion (radablante, bombo, platifios, percusién menor, timbales)

Este organigrama se utiliza para crear ei plan de trabajo teniendo en cuenta los ohjetivos, recursos y
tiempo establecido. Actualmente fa escuela consta de aproximadamente ochenta cupos estudiantiles
que son ublcados en horarios definidos con cada maestro.

Direccién: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
Correo: intyquilla2016@gmail.com.
San Juan de Pasto, Narifio, Colombia.



ASOCIACION DE CABILDOS
Y/0
AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS
INTY-QUILLA
NIT: 900.652.849-8

METODOLOGIA

La educacion en los pueblos indigenas es fundamental por diversas razones que trascienden ef
ambito académico. Los lasos entre el saber tradicional quiado por los usos y coslumbres propios de
la efnia "Pastos”, constatan la forma de aprendizaje de ia comunidad. “Aprendiendo desds la Tulpa’,
metodologia ufilizada dentro de los conceplos aducativos musicales que se organizan desde esta
propuesta , este nombre tomado desde ka tradicién adapia a la forma de aprendizaje y ensefianza en
la comunidad.

Teniendo an cuenta el aprendizale progresivo de cada estudianta y la concepeidn del aprendizaje
Aprendiendo desde ia Tulpa (como bases los aprendizajes circulares), se determina el sigulente plan
de trabajo como base a ulilizar en los procesos de formacion musical.

Se realizd un estudio previo da las masicas pertenecientes al teritorio indfgena, sus tradiciones y
expresiones sonoras, que pemmitan ser aplicadas a la formacion integral de los estudiantes, Con esta
informacion se crea el pian de estudies.

Capacitacidn estudiantil

Se crea programas diferentes de capacitacidn generando la opcién de los inscritos a pertenecer al
grupo que daseen:

v Grupo da cuerdas: guitarra, charango, bandolin, bajo eléctrico, requinto.
¥ Grupa de técnica vacal.
v Grupo de violines.
v' Grupo de percusion.
¥ Grupa de vientos andinos.
v Grupo de vientos banda: -vientos maderas
-Vienlo metaies
v" Grupo de teclados pianc- acordedn

Practica musical conjunta.

Segiin- los: Esquemas de trabajo mencionados los estudiantes empiezan a realizar su prictica
instrumental a pariir del tercer mes de trabajo o depende del desempefio del estudiante. Para genaral
mayor forlaleza y confianza en los estudiantes, la prictica Orquesta de insfrumentos andinos y
Formacidn Cora se realizan juntas.
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Talleres de formacidn instrumental extra clase

Estas capacitaciones se realizan teniendo en cuenla las necesidades de cada grupe y el avance
educativo, para ello se realiza una lista opcional de tafleres a reafizar.

Lista de talleres
v Formacion en bajo eléctrico técnicas aplicadas a la mUsica tradicional de la regién
narifiense.
Creacién de instrumentos andinos con materigles na convencionales
Taller en formacidn corat.
Taller de parcusién-baleria aplicada a la musica tradicional de Ia regién narifiense
Taller de refuerzo instrumental a estudiantes que presenten dificultad.
Talleres para nifios.

N N

Capacitacidn histérica.

Dentro de cada clase se empieza a inducir el reconocimiento de la cultura Pastos generando fa
informacién adecuada desde al 4mbito histérico, radicional y de comunidad.

Clases y capacitaciones

-Material de estudio: Para et trabajo de estas capacitaciones de realiza gufas de estudio escogidas
con anticipacién para el desarrollo de las clases, este materal es exclusividad de proceso da la
escuela.

-Horarios de clase: se realizan teniendo en cuenta el organigrama de cada afic establecido
previamente con cada docente de 47ea y el croncgrama de trabajo
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Cronograma de actividades y capacitaciones

ESCUELA DE MUSICAS GRAN TERRITORIO DE LOS PASTOS
CRONOGRAMA DEACTIVIDADES
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Tenlendo en cuenta el aprendizaje progresivo de cada estudiante y la concepcién
del aprendizaje Aprendiendo desde la Tuipa (como bases los aprendizajes
circulares), se determina el siguiente plan de trabajo como base a utilizar en los
procesos de formacién musical.

Se realizd un estudio previc de las muslicas pertenaecientes al territoric indigena,
sus tradiciones y expresiones sonoras, que permitan ser aplicadas a la formacion
integral de los estudiantes. Con sesta informacion se crea el plan de estudios.

Introduccion:

Este informe presenta un resumen detallado de las actividades realizadas durante
el periodo de trabajo reciente en la Escuela De Musica Gran Territorio De Los
Pastos . Abarca los avances de los difersntes grupos de estudiantes segin su
especialidad, asf{ como la asignacién de tareas por 4reas, el cronograma de

trabajo y las fechas previstas para las presentaciones y conciertos de fin de
perfodo.

Actividades Realizadas:

Se llevaron & cabo una serie de actividades en las diferentes 4reas de |a escuela,
organizadas segun las necesidades y los objetivos establecidos para cada grupo
de estudiantes. Las principales actividades sa desarrollaron en las siguientes
areas:;

+ CUERDAS: guitarra, charango, bandola, bajo, requinto

+ CUERDAS FROTADAS: violin. PERCUSION: baterfa, timbal, guasa,
redoblante, giliro.

« TECNICA VOCAL: Coro.

+ INSTRUMENTOS DE VIENTQ: zampofias, quenas.

+ [INSTRUMENTOS DE VIENTQ BANDA: Clarinetes, saxos, frompetas,
trombones sic.
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CRONOGRAMA DE TRABAJO Y CAPACITACIONES

ESCUELA DE MUSICAS GRAN TERRITORIO DE LOS PASTOS

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES

Noviembee Diclembre
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INTENSIDAD HORARIA

Jornada de trabajo de capacitacién 3 horas por seccién
Practicas conjunias y ensambles 4 horas por seccién
Total horas de capacitacién 304 horas
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Conclusiones:

» Avances Técnlcos: Los estudiantes han mostrado un progreso s:gmﬂcatwo
en su técnica individual y colactiva, especiaimente en las dreas de
respiracldn, afinacién y coordinacion grupal.

« Trabajo en Conjunto: Se ha mejorado la capacidad de trabajo en aquipo,
con un énfasis particular en la integracién entre las secciones de viento,
percusi6n y canto.

« Desarrollo Musical: Los conciertos planificados proporcicnaran una
plataforma para que los estudiantes demuestren los logros alcanzados en
sus raspectivas dreas y como parte de un grupo.

» Recomendaciones: Se recomienda continuar con la programacion de
conciertos y la evaluacion periédica de la técnica de los estudiantes,
ademds de seguir fomentandoc la integracién y la cohesién grupal durante
los ensayos.

Este informe resalta los avances logrados durante el perfodo y proporciona una
gula clara para las actividades y presentacicnes que conciuiran el ciclo académico
de la ascuela de musica en 2024,

)

I

Freddy Yamilli Lapez Chapue!
Lic. en muisica

Sabedor indigena

Director.

Direccidn: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif Brisas Del Rio.
Correo: intyquilla2016@gmail.com.
San Juan de Pasto, Narifio, Colombia.




ASOCIACION DE CABILDOS
Y/0
AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS
INTY-QUILLA
NIT: 900.652.849-8

TECNICA VOCAL - CORO

1. Objetivo General:

Desarrollar la técnica vocal de los participantes a través de la practica coral,
mejorando aspectos como la respiracién, la afinacion, la proyeccion vocal, la
armonizacién, la lectura musical y la expresién a iravés de la interpretacién vocal
en conjunto.

2. Objetivos Especificos:

» Mejorar la técnica vocal: Dasarrollar y perfeccionar la respiracién
diafragmatica, e! control del aire, la afinacién, el timbre y la proyeccién
vocal,

« Fortalecer la capacidad de trabajo en conjunto: Fomentar la
armonizacién entre voces y la sincronizacion en la ejecucion del repertorio
coral.

» Fomentar la exprasi6n musicai: Trabajar en la interpretacion y la
exprasion emecional de las piezas, desarrollande la comunicacion a través
del canto en grupo.

s Trabajo en la afinacidn y la actistica grupal: Ensefiar como mantener la
afinacién y trabajar la acustica del coro en conjunto.

3. Contenidos del Plan de Trabajo:
3.1 Técnica Vocal

« Respiracién y apoyo dlafragmaético:
o Ejercicios de respiracion para mejorar el control del aire y el apoyo
desde el diafragma, garantizando una proyeccién vocal adecuada.
o Control de la respiracion en frases largas y pasajes de mayor
demanda.
« Apertura de resonadoras:
o Ejercicios para la correcta colocacién de la voz en la cavidad bucal y
nasal, con el fin de proyectar la voz con claridad y potencia.
+« Escalas y arpeglos:
o Ejercicios de escalas mayores, menores y modos para afinar el
registro vocal y mejorar la afinacion y el controf tonai.
» Desarrollo de registro vocat:
o Ejercicios que exploran y amplian los rangos vocales de los
participantes, trabajando en la transicion entre registros (voz de

. pecho, voz mixta y voz de cabeza).
« Artlculacién y dicclén:
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o Ejercicios de pronunciacién clara de las letras y consonantes. dentro
del canto, mejorando la articulacion para asegurar que las palabras
sean inteligibles en la interpretacién coral.

3.2 Armonizacién y Canto en Conjunto

« Entrenamiento de voces:

o El trabajo se divide en secciones (soprano, alto, tenor, bajo) para
aprender a escuchar las diferentes voces y armonizar correctamente
con los demas.

o Ejercicios de trabajo en grupo para reconocer ¢como las voces se
compiementan en armonfas y como mantener el equitibrio en las
diferentes partes vocales.

» Canto a capella:

o Précticas en las que el coro canta sin acompafiamiento instrumental
para afinar la sincronizacién y desarrollar una mayor conciencia del
sonido conjunto,

« Dinamlca grupal: 0

o Ejercicios para mejorar la coordinacién grupal, el fraseo colectivo y la
expresion musical de todo el conjunto.

Interpretacién y Expresion

» Interpretacién emocionat:

o Trabajar el aspecto emocional de las piezas corales, enfocandose en
cémo el coro puede transmitir sentimientos a través de la voz
colectiva.

o Ejercicios de expresitn facial y corporal para mejorar la conexién
emocional con el ptblico.

» Fraseo y dindmica:

o Estudio del fraseo musfcal, trabajando en la conexién de frases
musicales y en la variacién dindmica (crescendo, decrescendo) para
afiadir matices a [a interpretacion.

Ensayos Grupales ;

« Canto en secciones:
o El coro fue dividido en secciones {sopranos, altos, tenores y bajos)
para trabajar las armonias y la afinacion dentro de cada grupo. .
Luego se realizaron ensayos grupales para combinar las secciones.
» Ensayos de plezas corales: %
o Se ensayaron diferentes piezas corales, aigunas a capella y otras !
con acompafiamiento, abarcando repertorios clasicos y ;

contemporaneos.
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o Cada ensayo se centrd en la afinacién, el control dindmico y la
expresién emocional de las obras.
+ Trabajo de escucha y sincronizacién:
o Se trabajo en la escucha activa entre los miembros del coro para .
mantener la armonia y sincronizacién de las voces. Este incluyd
préacticas de unificacién de ritmo y fraseo.

4 presentaciones y Evaluaciones

» Presentacién finak
o Los estudiantes realizaron una presentacién final donde interpretaron
un reperiorio coral previamente ifrabajado, demastrando los avances
en técnica vocal, armonizacién y expresion.
+ Evaluacién individuai y grupal:
o Se reafizaron evaluaciones periddicas para verificar el progreso vocal
de cada miembro del core y la cohesion del grupo en general.
o La retroalimentacion individual y colactiva fue utilizada para mejorar
areas especificas, como la afinacién, el control del aire y la
expresion.

Conclusiones:
1. Progreso en Técnica Vocal:

» Los estudiantes mostraran un progreso significativo en el control de la
respiracion, mejorando su capacidad para sostener notas largas y cantar
con mayor proyeccion vocal.

» El frabajo en los registros vocales permitié a los participantes explorar y
ampliar su rango vocal, pasando con mayor facilidad entre la voz de peche,
la mixta y la cabeza.

« La diccion y ia articulacién mejoraron notablemente, fo que permitié que el
coro cantara con mayer claridad y precision.

2. Mejora en la Armonizacion y Trabajo en Grupo:

» El core logré un nivel alto de sincronizacién entre 1as voces, especialmente
en las secciones de soprano, alto, tenor y bajo, Io que permitid una mejor
armonizacién y una interpretacion mas cohesicnada.

» Los ensayos en secciones v la practica de ias piezas corales resultarcn en
una mejora sustancial de la capacidad de trabajar en conjunto y en la
comprensién de cémo cada voz contribuye al resultado final del conjunta.

3. Desarrollo en Lectura Musical y Comprensién Tebrica:

« Los estudiantes mejoraron en la lectura de partituras, lo que les permitié
leery sjecutar piezas corales con mayoer facilidad. La introduccion a la
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tecorfa musical aplicada al canto coral facilité la comprensidn de las
estructuras musicales y las relaciones entre las diferentes voces.

4, Expresién Musical y Emocional:

« El trabajo en la expresion emocional permitié que el coro no solo cantara
correctamente, sino que también transmitiera la emocién de las piezas
interpretadas, lo cual fue clave en las presentaciones finales.

» La expresién facial y corporal, aunque sencilla, contribuyé a mejorar la
conexién emocional con el publico y a dar méas profundidad a la
interpretacion.

5. Recomendaciones:

s Continuar el trabajo en la respiracién: La respiracién debe seguir siendo
un foco de atencitn, trabaiando ia técnica de manera que los estudiantes
logren un control ain mayor del aire y la proyeccidn.

« Desarroilar mas la capacidad de improvisacién y ilbre expresién:
Aunque el repertorio coral se centra en el frabajo colectivo, seria
beneficioso incluir ejercicios de improvisacion vocal y mas enfoque enia
expresién individual dentro del grupo.

« Maés presentaciones en vivo: Continuar con las presentaciones
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PERCUSION: BATERIA, TIMBAL, GUASA, REDOBLANTE, GUIRO

1. Objetivo Generatl:

Desarrollar habilidades técnicas, de lectura, ritmo y coordinacion en los principales
instrumentos de percusidn, tales como la bateria, timbal, guasa, redoblante y
giiiro, a través del estudio individual y en conjunto, abarcando diferenies géneros
musicales y estilos. Al finalizar, los estudiantes deben ser capaces de ejecutar
patrones ritmicos, interpretar piezas musicales y tocar en conjunto con oiros
masicos.

2. Objetivos Especificos:

« Bateria: Mejorar |a técnica de la mano derecha e izquierda, control del
pedal de bombeo y la coordinacién de los miembros, asi como el dominio de
los patrones ritmicos basicos y complejos en diferentes géneros musicales.

« Timbal: Dasarrollar la técnica de las baquetas, control de la afinacidn,
coordinacién de ambas manos y de los pies, y ejecucién de diferentes
figuras ritmicas y de acompafiamiento.

« Redoblante: Mejorar la técnica del redoblante, control de las dindmicas y
precisién en el uso de rudimentos, asi como la lectura de partituras.

s Guasa y Giilro: Trabajar en el desarrotio de la coordinacion motriz fina,
ritmo y ejecucién de las diferentes técnicas de estos instrumentos dentro de
géneros como la salsa, merengue, cumbia y musica tradicional.

s Muasica en conjunto: Fomentar el trabajo en equipo, la comunicacién y ia
sincronizacion con otros musicos a través de ensayos y presentaciones en

grupo.
|

3. Contenidos del Pian de Trabajo:
3.1 Técnica de Percusibn

» Bateria:

o Poslcién y ergonomia: Postura correcta en el set de baterla, ajuste
de los elementos (tambores, platillos, pedal de bombo) para
maximizar la comodidad y el control.

o Coordinacién de las extremidades: Desarrollo de independencia
de manos y pies, con ejercicios especificos para la coordinacion
entre la mano derecha, izquierda y los pedales.

o Patrones ritmicos: Estudio de los ritmos bésicos y complejos
(compases 4/4, 6/8, etc.).

o Rudimentos de bateria: Trabajo en rolls, paradiddles, flams, entre
otros, para mejorar la velocidad y precisién de los movimientos.

Direccidn: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
Correo: intyquillaZ2016@gmail.com.
San Juan de Pasto, Narifie, Colombia.




ASOCIACION DE CABILDOS
Y/0
AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS
INTY-QUILLA
NIT: 900.652.849-8

+ Timbatk:

o Técnicas de baguetas: Control de baquetas, golpes simples, dobles
y triples.

o Coordinacién de manos y pies: Ejercicios para ia correcta
distribucién del peso y movimiento fidido entre los diferentes
tambores.

o Ajuste de afinacién: Técnicas para afinar los timbales y mantener la
afinacién adecuada durante las presentaciones.

¢+ Redoblante:

o Rudimentos baslcos: Ejercicios de strokes, flam, paradiddles, rolls
y ratamacues.

o Lectura ritmica: Estudio de ia notacion de redoblante, con énfasis
en ia precisién de las figuras ritmicas.

o Dinémica: Control de la intensidad del golpe (farte, piano, crescendo
y decrescenda).

» Guasa y Giilro:
o Técnlcas de efecucién: Aprender a tocar Ia guasa y el giliro con las
manos o con pua, segun el estilo musical.
o Ritmos populares: Estudio de patrones ritmicos con énfasis en la
sincronizacién con otros instrumentos.

3.2 Repertorio

« Baterla: Repertorio:
o Eslilos: san juan, Raymi, ritual.
o Ejercicios: Canciones sencillas y progresiones armonicas.

3.3 Actividades Grupales

+« Trabajo en conjunto: Ensayos generales v ensambles de percusitn,
integrando baterfa, timbal, redoblante, guasa y gtiro.

« Improvisacién y acompafiamiento: Espacios para que los estudiantes
improvisen dentro de una estructura musical, tocando diferentes patrones
ritmicos e interactuando con otros musicos.

» Técnicas de comunicacién musical: Aprender a escuchar activamente y
a sincronizarse con otros musicos en ensambles y presentaciones.

4. Actividades Desarrolladas:
4.1 Clases Tedricas

+ Estudio de ritmos tradiclonales: Anélisis de las formas musicales dentro
de ta musica

+ Historla de los instrumentos: Estudio de la evelucidn de los instrumentos
de percusidn.

Direccidn: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
Correo: intyquilla2016@gmail.com.
San Juan de Pasto, Narifio, Colombia.
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4.2 Clases Practicas

« Ejerciclos técnicos Individuales: Trabajos diarios de rudimentos (enel *.
redoblante, la baterla y el timbal) para mejorar la agilidad y precisién.

» Préactica de patrones ritmicos: Ejercicios de coordinacion entre la baterla
y los otros instrumentos, como timbales y redoblante, para trabajar la
interaccion en conjunto.

+ Improvisacién y creatividad: Espacios para la Improvisacién tanto en
baterfa como en timbal, guasa y giliro, buscando desarrollar el oido musical
y la capacidad para adaptarse a diferentes géneros y estilos.

4.3 Actividades Grupales

» Ensayos de conjunto: Se realizaron ensayos de percusion, integrando
baterfa, timbal, redoblante, guasa y giiiro, para fortalecer la coordinacion y
el frabajo en equipo.

« Trabajo de misica de conjunto: Se grganizaron ensayos en grupos
pequefios, en los cuales los estudiantes trabajaron sobre piezas que
requerian la interaccién de los diversos instrumentos de percusién.

» Clases de “banda” y ensamble: Los estudiantes tocaron como parte de
una banda ¢ ensamble de percusién, donde se trabajaron los aspectos de

sincronizacién, interaccién y presentacion.

4.4 Presentaciones Finales

+ Recltales y presentaciones en vivo: Al final del curso, los estudiantes
realizaron presentaciones donde demostraron los avances técnicos y
musicales en la interpretacién individual y en grupo.

El frabajo realizadeo en el Area de percusidn tiene como objetivo desarrollar ias
habilidades técnicas y creativas en la baterla, timbal, redoblante, guasa y giiiro. A
través del estudio de patronas ritmicos, técnicas especificas de cada instrumento y
la intarpretacién en cenjunto, los estudiantes han mejorado su capacidad técnica y
musical. Durante el curso, se trabajaron tanto aspectos individuales como
grupales, enfocados en el desarrollo del ritmo, la coordinacién y la expresién
musical.

-Durante el desarroflo del plan de trabajo para los instrumentos de percusién, los

estudiantes han alcanzado importantes logros tanto en términos de habilidades
técnicas como de expresidén musical. A continuacion se resumen las conclusiones
maés destacadas:

Direccion: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
Correo: intyquilla2016@gmail.com.
San Juan de Pasto, Narifio, Colombia.




ASOCIACION DE CABILDOS
Y/O
AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS
INTY-QUILLA
NIT: 900.652.849-8

Los estudiantes han moestrado un avance notable en el dominio de las téchicas de
los instrumentos de percusién, especiaimente en ia bateria, timbal, redoblante,.
guasa y giiiro. A través de la practica constante de rudimentos, patrones rltmicos Yy
ejercicios de coordinacidn, se ha logrado una mejora considerable en fa preclsién
y la agilidad de los movimientos.

Conclusién

El plan de trabajo en percusién ha lograde el objetive de mejorar las habilidades
técnicas y expresivas de los estudiantes en bateria, timbal, redoblante, guasa y
giiro. El enfoque en la técnica, la interpretacién en conjunto, y el frabajo en equipo
ha proporcionado una base sdlida para que los estudiantes sigan desarrollandose
como musicos completos, El progreso ha sido evidente no solo en su capacidad
técnica, sino también en su habilidad para adaptarse a distintos géneros musicales
y tocar de manera integrada en un conjunto. La participacién activa y las
presentaciones finales han sido cruciales para consolidar estos aprendizajes, y los
estudiantes han demostrado un notable crecimiento tanto individual como
colectivamente.

Direccién: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
Correo: intyquilla2016@gmail.com.
San Juan de Pasto, Narifio, Colombia.
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En conclusion consideramos de gran importancia la formacion musical, dado que permite recrear el conocimiento tradicional
y la musica como un legado cultural de les pueblos indigenas.

DECLARACION DEL CONTRATISTA: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del convenio 019 y que las
actividades mencionadas en el presente informe corresponden a las labores efectivamente desarrolladas en el periodo indicado,
declarando que seré respensable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como soporte para certificar
el cumplimiento del objeto del convenio.

\Lcﬁoa qul 6\\.‘ A '?‘[oqno

JESUS DAVID ERIRA RUANO
N° 1.082.104.443 ALDANA - NARINO
LIC. EN MUSICA

Direccion: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio,
Correo: intyquilla2016@gmail.com.
San Juan de Pasto, Narifio, Colombia.
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Un Banco becho entre dos

BANCO DE BOGOTA
NIT: 860.002.964-4

INFORMA:

Que la ASOCIACION DE CABILDOS Y/O AUTORIDADES INDIGENAS INTY
QUILLA, identificada con NIT. 900.652.849-8 posee en nuestra entidad la cuenta
corriente nimero 466670510; denominada “ADMINISTRACION DE PROYECTOS
INTY QUILLA” la cual se encuentra en estado ACTIVA. Fecha de apertura
09/08/2019.

Para constancia se firma en Pasto a seis (06) dias del mes de diciembre del 2024

KAROL ASTRID VALLEJO ZAPATA )
EJECUTIVO COMERCIAL BANCA OFICIAL NARINO
BANCO DE BOGOTA

OFICINA PASTO

CLL 19 No. 24-68

TEL. 7291984-7225403
kvallei@bancodebogota.com.co
rdelga1@bandodebogota.com.co
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE LA DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y
MINORIAS DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

—

HACE CONSTAR

Que consultacio el Registro de Asociaciones de Cabildos y/o Autoridades Tradicionales Indigenas
que lleva esta Direccion, se confirmé que mediante Resolucion N° 86 det 24 de Julio de 2012,
proferida por la Direccidn de Etnias, hoy Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias del
Ministerio del Interior, se inscribio la constitucion de la ASCCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES INDIGENAS INTY-QUILLA, como una entidad de derecho pablico de caricter
especial, con domicilio principal en FUNES, en el departamento de NARING.

Que, de conformidad con la Resolucion N° 094 del 7 de Septiembre de 2022, se inscribic en el
Registro de Asociaciones de Cabildos y/o Autoridades Tradicionales Indigenas el (la) sefor{a)
NOGUERA GOMEZ SEGUNDO MARCIAL , identificado {a) con Cédula de Ciudadania N® 5254419,
como REPRESENTANTE LEGAL de la ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS
INTY-QUILLA, para ef periodo comprendido entre el 8 de Junio de 2022 y el 7 de Junio de 2025.

Se expide en Bogota D.C, a los 8 dias del mes de Noviembre de 2024,

La presente informacion se emite conforme a los registros que al dia de hoy reposan en el Sistema
de Informacién Indigena de Colombia

/

Cesar Armando Fandino
Director (E) de Asuntos indigenas, Rom y Minorias

Url Verificacién >

Este Certificado Consta De 07 Hoja(s), y su generacion es totalmente gratuita.

Setle Principal. La Giralda Carreta 8 No 7 83 - Sede Bancol. Cairera 8 No.128-31
Sede Camargo: Calle 128 No. 8-38 - Conmutador 2427400 - Sitio web www mininteror.gaov ¢
Servicio st Ciudadano servicioalcudadano@mininteriorgov.eco . Linga gratuita 018000930405
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: -al ¢ Initbe on ef Reglstcs a Asociuciones de Autoridz e
Tm;{;{:s‘:n%: ,:\. cao}idos Indigenas, ls constitucién de ia ASOCIACION DE
CABL.DOS Y/O AUTORIDADES TRAD'CIONALES INDIGENAS INTY - QUILLA
con jurisdicelén on el Dypartamento da Nanno.

»
)

EL DIRECTOR DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS DEL
a MINISTERIO DEL INTERIOR

En ugo de ins facult=des qué Ié confiers of No. 8 del articula 13 del Diccrals 3893

32 2011, an conobrdancla con e artlouk 11 del Dacrato 10BE de 1992, modificude
Qor of Artiouio 35 da 1a Lay 962 de 2005 ve

. CONSIDERANDO

€48 8¢ funcion legal o & Direccldn de Asuntos Indgenas, Rom y Minorias, del
Arhlalerio del inters r ragistrar 1y Grageion, sonformactdn, supresion o ~odificacien
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RESOLUCION LU 40 8pn sounumeno_t8 & JUL 2017

No.2 de fa Resoluokon por e puel se. Inscribe en ef Registro de Ascclaciones de
%?oﬁﬁadas Tradicionales y/o Cablidos indigenas, fa conatifucion de /8 ASOCIBCION

de Cabildos ylo Autoridacies Tradlclonales indlgenss Infy — Quilip.

en o Deportomento ¢s Nurifo, direcoidn Garrs Centro, wotteo electrdnico
inty _4quilagyahoo.ee.
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CABILDOS Y/O AUTORIDADPS TRADIGIONALES INDIGENAS INTY - QUILLA,
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ARTICULO SEGUNDO. Inacribase Ia Junta Dirsctiva de fa ASOCIACION DE
CABILOUS Y/O AUTORIDADAS TRADICIONALES INDIGENAS INTY ~ QUILLA.
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MINISTERIO DEL INTERIOR
resoLucioNNUMERO ()94 DE 07 DE SEPTIEMBRE DE 2022

Por la cual se inscribe en el Registro de Asociaciones de Autoridades Tradicionales y/o
Cabildos Indigenas la JUNTA DIRECTIVA de la ASOCIACION DE CABILDOS Y/O
AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS INTY-QUILLA, en el departamento de
Narifio

EL DIRECTOR (E) DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS
DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

En uso de las atribuciones que le confieren el numerai 8 del articulo 13 del Decreto 2893
de 2011, modificado por el Decreto 2340 de 2015, en concordancia con el articulo 11 del
Decreto 1088 de 1993, modificado por el articulo 35 de la Ley 962 de 2005 y adicionado
por el Decreto 252 del 21 de febrero de 2020, la Ley 1437 de 2001 y

CONSIDERANDO:

Que es funcién legal de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias del Ministerio
del Interior, registrar la creacion, supresién o modificacion de las Asocciaciones de
Cabildos y/o Autoridades Tradicionales Indigenas.

Que mediante Resolucién No. 086 del 24 de julio de 2012, emanada de la Direccién de
Asuntos Indigenas, Rom y Minorias del Ministerio del Interior, se inscribio ta constitucidon
de la ASOCIACION DE CABILDOS Y/O AUTORIDADES TRADICIONALES
INDIGENAS INTY-QUILLA como una entidad de derecho publico de caracter especial,
en el departamento de Narifio.

Que mediante comunicacién radicada el 8 de agosto de 2022 en este Ministerio el sefior
Segundo Marcial Noguera Gomez, en su calidad de Representante Legal electo, allegdé
una serie de documentos y SOLICITO EL REGISTRO DE LA NUEVA JUNTA
DIRECTIVA de la Asociacién de Cabildos y/o Auteridades Tradicionales Indigenas INTY-
QUILLA.

Que de conformidad con el Acta de Reunién No. 013 de la Asociacion de Cabildos y/o
Autoridades Tradicionales Indigenas INTY-QUILLA, realizada el dia 8 de junio del 2022
en el Resguardo Indigena del Gran Mallama, el tercer (3°) punto de la reunién consistio
en la eleccion de la Junta Directiva por un periodo estatutario de tres (3) afios.

Que en el Acta de Reunién No. 013 de la Asociacion de Cabildos y/o Autoridades
Tradicionales Indigenas INTY-QUILLA se encuentran las firmas de las Autoridades
asociadas que participaron en dicho encuentro, en representacion de los resguardos
indigenas relacionados a continuacién;

RESGUARDO GOBERNADOR O CEDULA DE
INDIGENA GOBERNADORA CIUDADANIA
El Sande Silvio Bayardo Portillo 08.415.496
Funes Carmen Betsabé Popayan 27.203.060
La Laguna Pejendino | José Francisco Vallejos Cussi 1.085.268.495
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CONTINUACION RESOLUCION NUMEROC (JO4 pE 07 DE SEPTIEMBRE DE 2022

Hoja No. 2, Continuacién de la Resolucién, Por la cual se inscribe en el Registro de Asociaciones de Autoridades Tradicionales y/o
Cabildos Indigenas la JUNTA DIRECTIVA de la ASOCIACION DE CABILDOS Y/Q AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS
INTY-QUILLA, en el departamento de Narifio,

Que en el Acta de Reunién No. 013 de la Asociacion de Cabildos y/o Autoridades
Tradicionales Indigenas INTY-QUILLA se encuentran las firmas de los Ex Gobernadores
que componen el Consejo de Mayores del Resguardo Indigena Gran Mallama, y que
hacen parte de la Asamblea General de la Asociacién, relacionados a continuacion:

CONSEJO DE MAYORES DEL RESGUARDO
INDIGENA DEL GRAN MAIELAMA

CEDULA DE

EX GOBERNADOR CIUDADANIA
Moisés Marcos Lopez 98.388.555
Segundo Marcial Noguera 5.254.419
Luis Anibal Bastidas 5.307.295
Wilson Lopez 5.295.082
Julio Marroquin 5.294.007
Antonic Diaz 12.961.704

Que, realizado el estudio juridico de la documentacion aportada, se observa que esta se
ajusta a lo establecido en los Estatutos y a las normas legales correspondientes.

Que, por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. iInscribase en el Registro de Asociaciones de Cabildos y/o Autoridades
Tradicionales la JUNTA DIRECTIVA de la ASOCIACION DE CABILDOS Y/O
AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS INTY-QUILLA por un periodo
estatutario de tres (3) afios, comprendido entre el 8 de junio de 2022 y el 7 de junio de
2025, quedando integrada asi:

JUNTA DIRECTIVA
CEDULA DE

CARGO NOMBRE CIUDADANIA
Presidente y/o . .
Representante Legal Segundo Marcial Noguera Gémez 5.254.419
Vicepresidente Alirio Tonguino Vallejo 5.251.853
Secretaria Ingrid Yuliet Mora Dorado 1.087.416.548
Tesorero Victor Hugo Oviedo Bastidas 87.760.037
Fiscal Gabriel Nastacuas Ordofiez 87.455.226

ARTICULO 2. Para los efectos del articulo 35 de la Ley 962 de 2005, el cual modifico el
articulo 11 del Decreto 1088 de 1993, se ordena dar aviso a las autoridades locales
correspondientes.

ARTICULO 3. La presente Resolucion se entendera notificada en los términos del articulo
70 del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.




a MINISTERIO DEL INTERIOR

CONTINUACION RESOLUCION NUMERO ()94 pE 07 DE SEPTIEMBRE DE 2022

Hoja No. 3. Continuacion de la Resolucion. Por la cual se inscribe en el Registro de Asociaciones de Autoridades Yradicionales y/o
Cabildos Indigenas la JUNTA DIRECTIVA de la ASOCIACION DE CABILDOS Y/O AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS
INTY-QUILLA, en el departamento de Narifio.

ARTICULO 4. Comuniquese el contenido de la presente providencia a SEGUNDO
MARCIAL NOGUERA GOMEZ como Representante Legal de la Asociacion de Cabildos
y/o Autoridades Tradicionales Indigenas INTY-QUILLA.

ARTICULO 5. Contra la presente Resolucion proceden los recursos de reposicion y
apelacion, los cuales deberan interponerse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a su expedicion,

ARTICULO 6. La presente Resolucion surte efectos legales a partir de su ejecutoria.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D, C,, a los 07 DE SEPTIEMBRE DE 2022

LUIS MAURICIO SANABRIA SANDOVAL
Director de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias (E)

Elaboré: Marcela Ziifiga
Revist: Martha Isabel Vanegas Barrantes
Aprobé: Luis Mauricio Sanabria Sandoval
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DEPARTAMENTO NARINO

ALCALDIA MUNICIPAL DE IPIALES
SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA FISCAL - 2024

Logo2

~INFORMAGION GENERAL DEL COP

NUMERO DE CDP
FECHA DE EXPEDICION
DEPENDENCIA

CONCEPTO
VALOR TOTAL DEL CDP

2024.R11.01.000023
AGO0.06.2024

FORTALECIMIENTO CULTURAL DE LA ESCUELA DE MUSICA GRAN TERRITORIO DE LOS PASTOS Y
GRUPO MUSICAL DEL RESGUARDO INDIGENA DE IPIALES
$ 20.000.000,00 SON. VEINTE MILLONES PESOS CON CERO CENTAVOS MIL.

PROYECTO DE INVERSION

SECCION
DEPENDENCIA
SECTOR
PROGRAMA
SUBPROGRAMA

CODIGO BPIN

RIFRESGUARDO INDIGENA DE IPIALES

RI-7-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CULTURA

RII-7-33-CULTURA

RIi-7-3301-PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS (3301)

Ril-7-3301-1603-ARTE Y CULTURA

2024523561025 - FORTALECIMIENTO CULTURAL DE LA ESCUELA DE MUSICA GRAN TERRITORIO DE LOS PASTOS Y GRUPO
MUSICAL DEL RESGUARDO INDIGENA DE IPIALES- 33 - CULTURA- 3301 - PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS
CULTURALES Y ARTISTICOS (3301)

IMPUTACION PRESUPUESTAL

OBJETO DEL GASTO

173320202006 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
FUENTE O RECURSO T TT1103-1.24500 - S.G.P. RESGUARDO INDIGENA -
3301053 - CORRESPONDE A LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES CULTURALES DE CARACTER
qchUCTO MGA PATRIMONIAL, LITERARIO, ART[STICO, MUSICAL, ENTRE OTROS. TAMBIEN LA REALIZACION DE EVENTOS Y ACTIVIDADES
CON LIBREROS Y ORGANIZACIONES RESPONSABLES DE FERIAS. ASI COMO ACTIVIDADES CULTURALES PARA EL GOCE DE
e .| LOS CIUDADANOS, o )
PRODUCTO CPC ) | 91119 - OTROS SERVICIOS DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA N.C.P.
VALCR FUENTE $ 20.000.000,00
FIRMA RESPONSABLES: , - Pl
ELABORADO POR: REVISADO POR:
& j ’
CADENA QUENGUAN GREYCI TATIANA FIRMA DEL RESPONSABLE
T.ICO ADMINISTRATIVO e /
FECHA IMPRESION: 06/08/2024 IP: 192.168.45.120 - IMPRIMIO: GREYCI ELABORG: GREYCI

Pégina 1 de 1






DEPARTAMENTO NARINO

ALCALDIA MUNICIPAL DE IPIALES

SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL
REGISTRO PRESUPUESTAL

VIGENCIA FISCAL - 2024 Loge2
Nit. 800099095
INFORMACION GENERAL DEL REGISTRO PRESUPUESTAL
NUMERO DE REGISTRO 2024 RIL01.000013 FECHA DE EXPEDICION  NOV.14.2024
NUMERO DE CDP 2024.R11.01.000023 FECHA DE EMISION AGO.06.2024
DOCUMENTO DE CONTROL 0029 - CONVENIO NUMERO CONTRATO 019
INTERADMINISTRATIVO
BENEFICIARIO 900.652.849 - ASOCIACION DE CABILDOS Y/O AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS IN
CONVENIO 019/2024 - FORTALECIMIENTO CULTURAL DE LA ESCUELA DE MUSICA GRAN TERRITORIO DE LOS
CONCEPTO DEL REGISTRO PASTOS Y GRUPO MUSICAL DEL RESGUARDO INDIGENA DE [PIALES
VALOR TOTAL DEL REGISTRO $ 20.000.000,00 SON. VEINTE MILLONES PESOS CON CERO CENTAVOS ML.
PROYECTO DE INVERSION
SECCION RI-RESGUARDO INDIGENA DE IPIALES
DEPENDENCIA RH-7-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CULTURA
SECTOR RI-7-33-CULTURA
PROGRAMA RIE-7-3301-PROMOCION Y ACCESC EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS {3301)
SUBPROGRAMA RII-7-3301-1603-ARTE Y CULTURA
2024523561025 - FORTALECIMIENTO CULTURAL DE LA ESCUELA DE MUSICA GRAN TERRITORIO DE LOS PASTOS Y GRUPO
CODIGO BPIN MUSICAL DEL RESGUARDO INDIGENA DE IPIALES- 33 - CULTURA- 3301 - PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESQS
CULTURALES Y ARTISTICOS {3301}
[ IMPUTACION PRESUPUESTAL ]
OBJETO DEL GASTO 3.3.2.02.02.009-SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
FUENTE O RECURSO 103-1.2.4.5.00 - S.G.P. RESGUARDOQ INDIGENA
3301053 - CORRESPONDE A |LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DE ACT!VIDADES CULTURALES DE CARACTER
PRODUCTO MGA PATRIMONIAL, LITERARIO, ARTISTICO, MUSICAL, ENTRE OTROS. TAMBIEN LA REALIZACION DE EVENTOS Y ACTIVIDADES
CON LIBREROS Y ORGANIZACIONES RESPONSABLES DE FERIAS. ASI COMO ACTIVIDADES CULTURALES PARA EL GOCE DE
LOS CIUDADANQOS.
PRODUCTO CPC 91119 - QTROS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA N.C.P.
VALOR FUENTE $ 20.000.000,00
FIRMA RESPONSABLES J— A
ELABORADO POR: REVISADO POR: MV APROBADO PCR:
ROJAS ROJAS OSCAR MARINO FIRMA DEL RESPONSABLE / FIRMA DEL RI
TECNICO ADMINISTRATIVO
FECHA IMPRESION: 15/11/2024 IP: 192.168.45.81 ~ IMPRIMIO: OROJAS ELABORO: CROJAS
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D I A NG Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 [2 | Actualizacion

4. Nomerc de formulario 141115330699
5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Dirgccidn seccional \‘)4 uzon electrénico
9 006528 4 9ls Impuestos y Aduanas de Pasto /\ ﬂ
IDENTIFICACION </\\

Lugar de expedicion 28. Pals 29. Deparlamento |c|p|o

31. Primer apellido 32. Segundo apellide 33. Primer nombre ((\0 \> ( < %ﬁmﬁé nombres

35. Razén social
ASOCIACION DE CABILDOS Y/O AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGEN}(@@Q ILQ\

36. Nombre comercial 37<3i

TS
38. Pais 39. Departamento N \i’/J 40, Ciudad/Municipio
OLOMBIA 1 6 9 |Narifio /0\17 5 2 |Pasto 00 1
‘Direccién principal w ( \
CR24 22 53 ED BRISAS DEL RIC OF 101 ~ Q

42. Comreo elecronico _ Intyquilla2016@gmail.com VNI LA

43. Cédigo postal Jaa.Telerond \ /Y LN\ N3 21425406 645 Telttono 2
S N BLASIFICACION

Activ] onémlca&w Ocupacién

Actividad principal A vm Otras actividades §2. NG
50, Cédigo 51. Cédigo establecimientos

48, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codky w i
[9 4 9 9][201 2072 4]||[4 t‘ L560|4210‘ | | | |

\Vz (\\ﬁy}pénsabllldades Calidades y Atributos
1 2 3 4 w 12 13 14 15 16 17 18 16 20 21 22 23 24 25 26
s.coag0|7__[1 4[1 6] 9l4 t?r\ I N N S N N

07- Retencién en la fuente a titulo d

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26, Numero de Identificac) V 27. Fecha expedicién
Persona juridica 1 Q
L 1

umero

14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bi

18- Producter de bienes y/o servicios exen
42- Obligado a llevar contabllldad
52 - Facturador electrénico

‘ Informante de Beneficiarios F|

Usﬁ‘sld/s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | I | | | l I | ’ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo |57. Modo f
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1| | 2 |
IMPORTANTE: SIn perjulcio de las actuallzaclones a que haya lugar, la inscrlpcién en el Registro Unlco Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en la no se exigird su renovaclién

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos sl [:l NO E 60. No. da Follos: El 61. Fecha [2024-08-14/17t12: 34 |

La infermacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancslacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrades se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segtin el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera ai formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamientc de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

084 Nombre NOGUERA GOMEZ SEGUNDO MARCIAL
985, Cargo Representante fegal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 23-10-2024 16:21:02PM
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O IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimere ds formulario

Pagina 2  de 5

141115330699

(415)7707212489 ) 000014

984(8020

/;\\

Hoja 2

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

9 0 065 284 9|8

6.DV

2. Direccion seccional

Impuestos y Aduanas de Pasto

ﬁ%ymn elecironico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

™
TS

62. Naturaleza 2 B3. Formas asociativas lico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas
68, Sin personeria jurldica 69, Otras organizaciones no clasificadas 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma /’] Composlclén del Capital
Documento 1. Constitucién i
71. Clase 0 8 82. Nacional 0 %
72. Namero W
73. Fecha 20120724 83. Nacional piblico 0 0 %
74. Ndmero de notarfa . l
75. Entidad de registro ﬁ Q . 84. Nacional privado 0
76. Fecha de registro ﬁ—1 2 . 0 7‘ 2 4 ] //“\ .
77. No. Matricula mercantil <<®> /\\
78. Departamento 11 \/ ™~
79. Ciudad/Municipio 00 1 D 85. Extranjero 0 %
—
Vigencia o " W 86, Extranjero piblico 0 0 %
80. Desde 201207248\ SN2 -
81, Hasta 1\ 4 y . ) 87. Extranjero privado 0 0 %
M}V Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control )‘\/ ( \
Gobermnacion . \(} I—gl
'( - l/{) T .// Estado y Beneficio
ftem 89. Eslado actual acnktmtjestado 91, Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 92, DV
1 8 1 o 4.1 9| -

Vinculacién econdmica

93. Vinculacién

econémica 94, Nombre del grupo econdmico

y/o empresarial

05, Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
Matriz o Controlante

96. DV.

§7. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Nomero de identificacion tributaria | 171, Pals

otorgado en el exterior

172. NUmero de identificacién tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de |a sociedad o natural del exterior con EP

Fecha genaracion documento POF: 23-10-2024 16:21.02PM



LA

D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

3 g 5 Hoja 3

141115330699

(415)7707212489984|8020| 000014111533069 9

Pégina

4. Numero de formulario

5. Numero de ldentificacién Tributaria (NIT)

6.DV

12. Direccion seccional

%uzén glectrénico

/[’“‘\\ /akt

Impuestos y Aduanas de Pasto

9006 5284898
Representacién
98, Representacion 89. Fecha inicio ejercicio representacién o
REPRS LEGAL PRIN 18 |2 0186 <7\; (/))

100, Tipo de documento

101. Nemero de identificacion

umero de tarjeta profesional

R

CéduladeCiudadani 1 3 |5 2 5 4 4 1 9 (%\

1 104, Primer apellido 105. Segundo apellido 1086, Primm: mble 107. Otros nombres
NOGUERA |comEZ lSEG}{th (( ), IMARCIAL
108. Nimero de !dentificacion Tributaria (NIT) 109. DV

110, Razén social representante Ie%\)

98. Representacion

AN
99, Fecha inigio ejercicio represm

|

N
FAVOX

100. Tipo de documento 101, NUmero de identificacion 102, DV [ 103. Nimero de tarjeta profesional
, |
. 104, Primer apellido 105. Segundo apellido & ? 106. PrlmeMbre 107. Otros nombres
108, Ntimero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV | 110, Razénw ;2@
98, Representacién 99, Fe@r @cﬂbn
N | o
100. Tipo de documento 101. Nimero de identiﬁca% w 102, DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional
3 /7 |
104. Primer apsllido 105 Sel w <\ 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT}) 0 \im%l representante legal
98. Representacién cha inicio ejercicio representacion
H 1 l
100. Tipo de documento 102. DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional

104, Primer apellido

Eac,
©

undo apellido 106. Primer nombre 107, Otros nombres

108. Nimero de Identificacion Tribut:

N

109 BV | 110. Razén social representante legal

. 98. Representacién

98, Fecha inicic ejercicio representacion

100. Tipo de documento

101. Ndmero de identificacién

102. DV [ 103. Numero de tarjeta profesional

104, Primer apelflido

105. Segundo apellido

108. Primer nombre 107. Otros nombres

108, Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

108. DV

110. Razon social representante tegal

Fecha generacion docurmento PDF: 23-10-2024 16:21:02PM
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DA N

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)77072124899 33069 9

Pagina 4 ge 5

141115330699

Hoja 4

84(8020) 0000141115

£

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
9 006 52 8 4 9[8

6. DV { 12, Direccién seccional
Impusestos y Aduanas de Pasto

A%}j&!uzén eleclrénico

Soclos y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorclos, Uniones Tem\}alu) / N

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada { 3

112. NUmero de identificacion

5 25 4 419

118, 1

o) e s

115. Primer apellido
NOGUERA

116. Segunde apellido
|GOM EZ

17,

Primer nombrecp\\/

ISEGUNDO

Mros nombres
ARCIAL

119. Razon social

(O (G

120. Valor capital del socic

121. % Participacién

4

123. Fecha de retiro

7|

111. Tipo de documento

112. Numero de identificacion

\% N

114. Nacionalidad

CéduladeCiudada 4 3 |5 2 § 1 8 5 3 COLOMBIA 16 9
415. Primer apellido 116. Segundo apellido 1 17_}‘ r w 118. Otros nombres
TONGUINO VALLEJOS RI

119, Razén social

el

120. Valor capital del socio

121. %Parllupamér(\@/zk

‘}yFecha de ingreso
20220090

123. Fecha de retiro

7|

1t1. Tipo de documento

112. Numero de identificacion

113. DV [ 114. Nacionalidad

B

CéduladeCivdada 1 3 |1 0D 8 7 4 | COLOMBIA 16 9
115, Primer apellido 116. Seg 117. Primer nombre 118. Otros nombres
MORA |DORAD€ ILEONOR INGRID YULIET

119. Razén sacial

AN C\V

120. Valor capitaf del socio

e

122. Fecha de ingreso
20220090

123. Fecha de retiro

7|

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan 4 3

113, DV | 114. Nacionalidad

COLOMBIA 1609

115. Primer apellide
OVIEDO

TR
D S

17,

Primer nombre

VICTOR

118. Otros nombres

HUGO

118. Razén social

120. Valor capital del socio

Qg) 4
S

121. % Participacién

122, Fecha de ingreso
[20220090

123. Fecha de retiro
7] 1

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan @ 3

112. Namevd de identiicacion
8 7 45 5 2 2 86

113. DV | 114, Nacionalidad

COLOMBIA 1689

115. Primer apellido
NASTACUAS

116. Segundo apellido
IORDONEZ

"7.

Primer nombre

GABRIEL

118. Otros nombres

118. Razon social

120, Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

20220090

123. Fecha de retiro
7] ,

Fecha generacion documento PDF: 23-10-2024 16:21.02PM
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D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4, Numero de formulario

(415)7707212

Pagina 5 de 5 Hoja 5

141115330699

489984(8 3069 9

N\

5.

Numero de identificacion Tributaria (N!T) 6.0V

12. Direccion seccional

/
/2&,\__ e

Revisor fiscal principal

9 006 5 2 8 4 91 8 Impuestos y Aduanas de Pasto //(f:\\\\
!
AN/ (/\\)
Revlsor Fiscal y Contador / \\ /// _\\ ~
124. Tipa de documento 125. Numero de identificacién 12% 5\7\]‘/ Gmer 'profesional

RV

128. Primer apellido

l

129. Segundo apellido

130. Primer nombre \ { K\ 1 )’Jtros nombres

132. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 133.DV

134. Sociedad o firma designada

&\j/ \J

135. Fecha de nombramiento

N/

R

AN

e

Revisor .;planta

136. Tipo de documento

137. NUmero de identificacion

ASSF

138. Numero de tarjeta profesional

140. Primer apellido

141. Segundo apellido

)

143, Otros nombres

145. DV

I

144, Nimero de identificacién Tributaria (NIT)

147. Fecha de nombramiento

K@}”\’? Q)

Contador

148. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1 3

149. Numero de identificacién

36754 9,/~3_

AN
N

150. DV
8

151. Numero de tarjata profesional

9 922 9T

152. Primer apellido
BURBANO | GUAL

153. Segundo

154, Primer nombre

|SORAIDA

155. Otros nombres

MARCELA

156. Nmero de Identificacién Tributaria (NIT) @

S
DN
A

S,

\Aésngnada

158, Fecha de nombramiento

|2024o

X

©©

>

Fecha generacion documento PDF; 23-10-2024 16:21:02PM






MUNICIPIO DE IPIALES NARING

s SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL L. RECIBODEPAGOND,
o B NIT: 800.095.095-7
piaies RECIBO OFICIAL DE RENTAS MENORES 2401041043489
ESTAMPILLAS CONTRATOS

1B/12/2024 18/12/2024
NG, ICRTIHCACION . | . APELUDGY ¥ HOMBRES & RAZON SOCIALBED
300652849 ASOCIACION DE CABILDOS v/o AUTDRIDADES |
TRADICIONALES INDIGENAS INTY Q
PR T - E S TR UECCION T o S
CRA 2253 ED BR}SAS D 01 @ 09 P SpEO) |
T Ra; ] DESCRIPCION DE LA RENTA, TASA O DERECHD - SR, W m D T VALDR LIGUIDADI
1 PROANCIANO CONTRACTUAL 4% \ 5d0; - we S 800.000 -
2 TASA FRO-DEPORTE CONTRATOS \ 1 H=570Bmtn PAVTEATNEL WY TJ- PR_YEdddon
3 PROCULTURA 2% A 1 7oAl AP 1 B4 1884 maaﬁma 3 400 000
. ESTAMPTLL AR
M o @% > EFECTIVE +-EaaaRe"
= \ . -}‘&} o MALOR _TOTAL - 1 _aga-
g \ R ]
i A TS Len0at0.
2L
[
z
o
v
]
&
8 TIMBRE DL BANCO













Replre>siiLauivig yidiiea

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA QFEI107

ASOCIACION DE CABILDOS YIO
AUTORIDADES TRADICIONALES
INDIGENAS INTY-QUILLA

NIT 8006528498

Tipo de contribuyente: Persona Juridica

Tlpo de responsabllldad: R-99-PN (No aplica - Otros)
Régimen fiscal: No responsable de IVA

Actividades econdmicas: 9495

Munliclpio: Pasto (Narifio)

Direccién; CR 24 22 53 ED BRISAS DEL RIO OF 101
Correo: intyquilla2018@gmail.com

Teléfono: 3214254066

T CUFE: 9ccaB5234625b5030202b13866184476064ebBfc07fc67Bc052¢482d54a4cB0d590007bd736148bc32b23Tbad23ec

Fecha de emisién ?Qzﬂa1?ﬂ9r3?dMorlzaci6n Prefijo Tipo de eperacién
2024-12-10 QFEI Estandar

Fecha de vencimiento Medio de pago Forma de Pago Plazo

2025-01-10 Instrumento no definido Crédito 31 Dias

Orden de referencia

+" Adquir ... --Nombres.y apellidos:, MUNICIPIO DE IPIALES,
Numero de documento Tipo de persona Régimen fiscal Tipo de responsabilidad
NIT - 800099085-7 Persona Juridica No responsable de IVA R-99-PN (No aplica - Otros}
Departamento Municipio Direccién Teléfono

I Narifio Ipiales CRAGNBT75

‘ Correo

contadorintyguilla@gmail.com

Detalle de los: productos y/o serwcms facturados

Item [ Cédigo j Descripcion i Cantidad | U. de Med.

| 1 Valor unitario i Deto | IVA INC| Valor total
£ i |
é 1 ‘ SVl ! PAGO DEL CONVENIO NO 019 DE 2024 .00 | UNIDAD | $20.000.000, 005 0%| 0% | $20.000.000,00
Total Items: 1
Observaclones: 0.7 & - Moneda cop
-CONVE':“"O‘ NO 018DE: 24-; - Subtotal bruto = $20,000.000,00 -
Descuentos . ’ ©$0,00
Recargos + $0, 00
Subtotal neto = ) szu 000,000,00
Numere de autorizacién: 18764066835991 Subtotal mds impuestos = $20.000.000,00
Rango Autorizado:desde QFE! 53 hasta QFEI 600 '
Expedida: 2024-03-06 Vigencia: 12 meses Vencimiento: 2025-03-06 Total deducclones = : .
Firma Digital: ¥0,00
RNVTBZDOPORAN ZpYe UBYAVOSRFU o Zyr X pRABTEAUC  ToYpSH|4GWHEEGSvaC TBIZDY Ppra TUuPZa B4 TExtwk LK|Z5SH/Me SLNILTIalEvi6
sLUR TS Trad8SBUWFrggyC R +GRCZo0IS 1 113t X26)xFILICWaZVI + SWPRGYywi FTCRLWX pFuFRULS6ANWMANE ULa/ + SKHHE psuWA 40ACM 26PU Total a pagar = - $20-°°°-000 00
.XkOAA+GFCKFEgprﬂuchHqu5NX8w4h9th98M1nFr2LdrﬂhWS]nggKi(ﬂanBSOZOVE(GAflrML’OPT(.'e;éTkiuTifOOZu;‘borG‘piSﬁEka - : - - s L

[ P SRR o W S RITT MN1 ANF FAN N e VAT TS o ommmmemn 300 T o2l Ti. oo 2 Jd.- 1







ASOCIACION DE CABILDOS Y/0
AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS
INTY-QUILLA
NIT: 900.652.849-8

CERTIFICADO DE APORTES PARAFISCALES

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003

Que LA ASOCIACION DE CABILDOS Y/O AUTORIDADES TRADICIONALES
INDIGENAS- INTY QUILLA del Departamento de Narifio con NIT 900.652.849-8, a la
fecha la, cuenta con el siguiente personal a cargo JULIETH CAROLINA LASSO
URBANO identificada con cedula de ciudadania No 1.080.903.117, la ultima planilla
pagada fue la No 15224163 correspondiente a seguridad social y parafiscales por el
mes de diciembre de 2024. Por lo tanto, la Asociacién se encuentra al dia por
concepto de Parafiscales y seguridad social.

Por otro lado, las personas que se vinculen lo hacen a través de prestacién de servicios,
ellos asumen el pago de seguridad social, aportes de salud y obligaciones parafiscales,
en este sentido se le exige planilla pagada a cada uno de los contratistas.

Adicional a eso, se aclara que el representante legal de la Asociacién presta sus
servicios de forma ad honorem, por tanto, no paga seguridad social.

Lo anterior, segun lo dispuesto articulo 50 ley 789 de 2002 y ley 828 de 2003

En constancia se firma en la ciudad de Pasto a ios 9 dias del mes de diciembre del
ano 2024.

SéHu oguera So % arcela Burb4no G
CC. 36754973 Pasto

Contador Publico

T.P. 99229-T

C.G/5.254.419

Direccion: Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio.
Correo: intyquilla2016@gmail.com. San Juan de Pasto, Narifio, Colombia
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UNDAD - JUINTA CENTRAL c D

ADMINISTRATIVA

eseec. DE CONTADORES

Certificado No:

IR OPIORIROPOO@®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

. Que el contador publico SORAIDA MARCELA BURBANO GUALGUAN identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 36754973 de PASTO (NARINO) Y Tarjeta Profesional No 89229-T Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * ¥ ¥ ¥ ¥ # % # 4 4 ¥ x4 # #h k% 2 #2544 4 ¢

I R E R R R R R I R I R o R N R R R Y R R ]
IZEE R EEEREREREEEEERER SRR R SRR R AR R R EREAREEREREERERREEERERERREEREREXENRER:E}R®E)

Dado en BOGOTA alos 01 dIas del mes d_e Octubre de 2024 con wgenma de (3) Meses, contados

a partir de la fecha de su expedicion. -
<N
Jn&mw%mﬁ oS

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Proceso:

GESTION DE CONTRATACICN

Subproceso:

Nombre:
Nit. 800099095-7

FORMATO ACTA DE Cadigo: Pagina:
SUPERVISION PARA TRAMITE | -FR-I-GC-49 1de2
DE PAGO Fecha de Emision: Version:

Enero 6 de 2024 20

ACTA FINAL ANTICIPADA Y DE MUTUOQ ACUERDO

Convenio N°

019 de junio de 2024

Objeto del contrato

“FORTALECIMIENTO CULTURAL DE LA ESCUELA DE MUSICA GRAN TERRITORIO DE LOS
PASTOS”

Contratante

Municipio de Ipiales

Nombres completos del Contratista

Asociacion de Cabildos y/o Autoriades Tradicionales Indigenas inty - Quilla
Nit. No. 900652849-8

Representante Legal: Segundo Marcial Noguera Gomez

C.C. No. 5.254.419 de Guachucal - Narifio

Cédula de ciudadania nimero

| expedida en:

Supervisor
Cargo:

Nombre:

Luis Miguel Resero Mentenegro

Subdirector Plan de las Artes-Director Departamento Administrativo de Cultura

Valor Total del contrato

VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000)

Forma de pago EL MUNICIPIO cancelara et valor de su aporte mediante actas parciales, que certfiquen el
cumplimiento parcial o total del objeto del convenio suscritas por el supervisor designado; previa
presentacion del informe de actividades del contratista y page de los aportes al sistema general
de seguridad social, que correspondan, todo con sujecion a fa disponibilidad de recursos.

Plazo ylo duracién Plazo de ejecucion sera desde el cumplimento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

hasta el 20 de diciembre de 2024.

Relacionar datos concreto de:
modificaciones, aclaraciones,
suspensiones, reinicios, prorrogas, etc.

Observaciones:

Aspectos econdmicos:
Valor del contrato $20.000.000
Valor tramitado o pagado $0
Valor de la presente acta $20.000.000
Valor por tramitar o pagar $0
CUMPLIMIENTO

Que durante el periodo contractual el contratista CUMPLIQ a satisfaccidn con las obligaciones establecidas en el convenio, de
acuerdo al INFORME FINAL DE EJECUCION, con fecha 10/12/2024.

APORTES DE SEGURIDAD SQOCIAL

2. Que se verifict el aporte de seguridad social del contratista como independiente, en los Sistemas de Salud, Pension y Riesgos laborales,
y que Se ajustan al ingreso base de cotizacién minimo del 40% del valor mensualizado de los ingresos.

[El resultado se lo toma teniendo en cuenta el valor otal del contrato, multipticandolo por el 40% y dividiendo entre los meses contratados, el
resultado seria el IBC a tener en cuenta, para los casos que el resultado del 40% sea menos del minimo, ¢l 1BC sera el salario minimo legal vigente,

para el 2024, por la suma de 1.300.000]

3. Que las pianillas aportadas se confrontaron con el recibo de pago presentado y en el sistema del operador correspondiente, verificando
que son auténticas y cumplen con lo exigido. Para tal efecto refaciono los datos relevantes al respecto.

Carrera 6 # 8-75, Plaza 20 de Julio 12 Piso. (+57} 602 773 2000

cuentashacienda@ipiales-narino.gov.co
= ipiales, Narifio, Colombia




4 - - Proceso: GESTION DE CONTRATACION
ipiah Subproceso:
Nombre: FORMATO ACTA DE Cadigo: Pagina:
Nit. 800099095-7 SUPERVISION PARA TRAMITE  |-FR:T-GC-49 2de2
Fecha de Emision: Version:
DE PAGO Enero 6 de 2024 20
Documento de Planilta No. IBC cotizado en Periodo cotizadc Sistemas pagados
identificacion del subsistemas
confratista
Nit. 800652849-8 15224163 $1.300.000 NOVIEMBRE- EMASSANAR
DICIEMBRE2024 Administradora
Cotombiana de
Pensiones-ROTECCION
Riesgos Laborales SURA
CCF DE NARINO
ICBF
SENA

PAGO

Es procedente los pago ya que el contratista viene cumpliendo a satisfaccion con fas obligaciones establecidas en el convenio, de acuerdo con el
informe presentados al supervisr, por fo anterior AUTCRIZO el UNICO PAGO , que equivale a VEINTE MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL
CORRIENTE ($20.000.000) el cual se ajusta a la forma de pago establecida en el contrato.

Para constancia se firma en Ipiales, el 10 de diciembre de 2024

SUPERVISOR

Nombre: Luis Miguel Rosero Montenegro
Cargo: Subdirector Plan de las Artes

~-

CONTRATISTA

e

2l

Indigenas

Nombre: ASociacion de Cal

Inty - Quilla

Ws y/o Autoriades Tradicionales

Representante Legal: Sequndo Marcial Noguera Gomez

Elabord: Luisa Fernanda Guzmén Torres

Cargo: Apoyo juridico OPS

Carrera 6 # 8-75, Plaza 20 de Julio 12 Piso. (+57) 602 773 2000

o Ipiales, Narifio, Colombia

cuentoshacienda@ipiales-narino.gov.co
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Proceso: . i Codigo: Pagina:
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NIT.800099095-7 ACTA DE LIQUIDACION
ACTA DE LIQUIDACION ANTICIPADA Y DE MUTUO ACUERDO
Contrato/Convenio No. Convenio Nro 019 del 2024
Objeto del contrato/convenio *FORTALECIMIENTO CULTURAL DE LA ESCUELA DE MUSICA GRAN TERRITORIO DE
LOS PASTOS "
Contratante Municipio de Ipiales
Contratista Asociacion de Cabildos yfo Autoriades Tradicionales Indigenas  Inty - Quilla

Nit. No. 900652849-8
Representante Legal: Segundo Marcial Noguera Gomez
C.C. No. 5.254.419 de Guachucal - Narifio

Valor VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE {$20.000.000)

Adiciones t] )

Valor total VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE {$20.000.000)

Forma de pago EL MUNICIPIO cancelara el valor de su aporte mediante actas parciales, que certifiquen el

cumplimiento parcial o total del objeto del convenio suscritas por el supervisor designado;
previa presentacién del informe de actividades de! contratista y pago de los apories al sistema
general de seguridad social, que correspondan, todo con sujecién a la disponibilidad de

TECUrsos.
Plazo El plazo de la ejecucion dei convenio sera hasta el dia veinte (20) de diciembre del 2024..
Control de inicio, suspensiones, reinicios y prérrogas [relacionar cuantas situaciones puedan presentarse]
echa de firma del centrato/convenio 14 de noviembre de 2024
echa de inicio 14 de noviembre de 2024
Fecha de terminacion 20 de diciembre de 2024

Fecha de suspension No. 01

Fecha de finalizacion de la suspension No. 01
Fecha de reinicio No. 01

Fecha de terminacion segun reinicio No. 01
Fecha de suspension No. 02

Fecha de finalizacion de la suspension No. 02
Fecha de reinicio No. 02

Fecha de terminacion segin reinicio No. 02
Las partes del Conirato hemos convenido celebrar la presente acta de liquidacion bilateral, con ¢} fin de establecer las obligaciones reciprocas
derivadas del mismo, y de conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y ol articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, y previas las siguientes
consideraciones;

Que constifuye parte integrante del presente documento: [lo que correspondaj
1. informe de finai ejecucion 10 de diciembre de 2024
2. informe Final de Supervision de fecha 10 de diciembre de 2024.
3. Acta de terminacion de fecha 10 de diciembre de 2024.
4.  Acta final de fecha 10 de diciembre de 2024.

“Que los aspectos financieros del contrato son:

Valor del contrato $ 20.000.000
Anticipo/Pago Anticipado $

Adicion $

Valor total $ 20.000.000
Valor ejecutado $ 20.000.000
Valor tramitado o pagado $0

Saldo a favor del contratista $ 20.000.000
Saldo a favor del municipio $0

Carrera 6 No. 8-09, Plaza 20 de Julio 3° Piso. (+57 2) 7734044
www.ipiales-narino.gov.co — contratacion@ipiales-narino.gov.co
Cédigo postai 524061 = Ipiales, Narifio, Colombia
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Que el Supervisor y/o Interventor deja constancia de que el plazo de ejecucion del contrato/convenio ha finalizado y el objeto contractual se recibe
2 satisfaccion.

Que la terminacion del Contrato se da por extincion de la vigencia contractual y e cumplimiento efectivo de las obligaciones contraidas por las
partes, y por eso el municipio reconoce adeudar al contratista: VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000), valor que el municipio se
compromete a pagar, y una vez verificado el pago, las partes se declaran a paz y salvo enire elias, libres de todo apremio o desavenencia.

Que las partes no consignan observaciones u objeciones [De lo contrario plasmarias aquil

Para constancia se firma en Ipiales, el 10 de diciembre de 2024

MUNICIPIO DE IPIALES CONTRATISTA

.

Asociacién de Cabildos y/o Aftoriades Tradicionales Indigenas inty -
Quilia

Nit. No. 900652849-8

Representante Legal: Segundo Marcial Noguera Gomez

C.C. No. 5.254.419 de Guachucal - Narifio ®
INTERVENTOR
Nombrer'Luis guel Rosero Montenegro Nombre:
Cargo: Subdiréctor Plan de ias Artes RL
/

Reviso: Luis Miguel Rosero Montenegro
Cargo: Subdirector Plan de las Artes

Elabord: Luisa Femnanda Guzman
Cargo; Apoyo Juridico- OPS

Carrera 6 No. 8-09, Plaza 20 de Julio 3° Piso. (+57 2) 7734044
www.ipiales-narino.gov.co — contraiacion@ipiaies-narino.gov.co
Cédigo postal 524061 « Ipiales, Narifio, Colombia
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Nombre del Formato:

NIT.8000989095-7

ACTA FINAL

s,

4

Contrato/Convenio No.

Convenio Nro 019 del 2024

Objeto del contrato/convenio

‘FORTALECIMIENTO CULTURAL DE LA ESCUELA DE MUSICA GRAN TERRITORIO DE

LOS PASTOS”

Contratante

Municipio de Ipiales

Contratista

Asociacion de Cabildos y/o Autoriades Tradicionales Indigenas  Inty - Quilla

Nit. No. 900652845-8

Representante Legal: Segundo Marcial Noguera Gomez

C.C. No. 5.254.419 de Guachucal - Narifio

Valor VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000)
Adicién(es)
Valor total VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000)

Plazo contractual

Ef plazo de la ejecucion del convenio sera hasta el dia veinte (20) de diciembre del 2024..

Control de inicio, suspensiones, reinicios y prérrogas [relacionar y agregar casillas por cuantas situaciones hayn podido presentarse]

Fecha de firma del contrato/convenio

14 de noviembre de 2024

Fecha de inicio

14 de noviembre de 2024

Fecha de terminacion

10 de diciembre de 2024

Fecha de suspension No. 01

Fecha de finalizacion de Ia suspensién No.
01

Fecha de reinicio No. 01

Fecha de terminacién segin reinicio No. 01

Fecha de suspension No. 02

Fecha de finalizacién de la suspensién No.
02

Fecha de reinicio No. 02

Fecha de terminacion segun reinicio No. 02

El Supervisor y/o Interventor deja constancia de haber verificado el balance acerca del cumplimiento del objeto del Contrato, y el mismo se recibe
a satisfaccion. [los anexos como acta o informe final, presupuestos o especificaciones pueden relacionarse como parte integrante de la presente

acta)

El Contratista se obliga al restablecimiento de las garantias [Estabilidad y calidad de la obra 6 calidad del servicio en contratos de interventoria,

en caso de que se hayan exigido]

Observaciones.

Para constancia se firma en Ipiales, ! 10 de diciembre de 2024.

SUPERVISOR

NS5

Nombre: Luis Miguel' Rosero Montenegro
Cargo: Subdirector'Plan de las Artes

CONTRATISTA

-

Nit. No. 900652848-8

Representante Legal: Segyhdo Marciai Noguera Gomez
C.C. No. 5.254.419 de Guachucal - Narifio

Asociacionde Cabildes y/o Aulgphdes Tradicionales Indigenas Inty - Quilla

INTERVENTOR

Nombre:
R.L.

Revisé: LUIS MIGUEL ROSERQ MONTENEGRO
Cargo: Subdirector Plan de las Artes

Elaboré: Luisa Fernanda Guzman
Cargo: Apoyo Juridico- OPS







