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ESTUDIO PREVIO DE NECESIDAD, OPORTUNIDAD, CONVENIENCIA

OBJETO: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE ALIMENTACION A LA FUERZA PUBLICA Y SU PERSONAL
ITINERANTE DE APOYO EN MATERIA DE ORDEN PUBLICO, ASi COMO PARA LA POBLACION PRIVADA
DE LA LIBERTAD QUE SE ENCUENTA RECLUIDA EN LA ESTACION DE POLICIA DE LA VEGA
CUNDINAMARCA

El presente documento se encuentra elaborado y fundamentado en los términos del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015 y los numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION:

El articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que: “Son fines esenciales del Estado: servir ala
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los Principios, Derechos y Deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la Independencia Nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares”.

La Constitucion Politica de Colombia, articulo 315 numerales 1y 2 establece como atribuciones del Alcalde:
“1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la Ley, los Decretos del Gobierno, las Ordenanzas y los Acuerdos
Municipales (...)". “2. Conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la ley y las instrucciones
y érdenes que reciba del Presidente de la Republica y del respectivo Gobernador. El Alcalde es la primera
autoridad de Policia del Municipio. La Policia Nacional cumplira con prontitud y diligencia las érdenes que le

imparta el alcalde por conducto del respectivo comandante.

La funcién de Policia atribuida a los Alcaldes, como primera autoridad de Policia del Municipio permite un
determinado poder de reglamentacion de alcance local, sobre un tema en particular, dirigido a un ambito
especifico de personas —habitantes y residentes de la localidad— segun los términos que componen la nocién
de orden publico local. Esta funcién se debe cumplir bajo la orientacion de la Constitucion, la Ley vy el
reglamento superior.

El articulo 216 de la Constitucion Politica establece que: “La fuerza publica estara integrada en forma exclusiva
por las Fuerzas Militares y la Policia Nacional’. Igualmente la carta magna dispone que las fuerzas publicas
estan establecidas para la soberania, la independencia, la integridad del territorio nacional y del orden
constitucional; ademas del mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y
libertades publicas, y para asegurar que los asociados convivan en armonia y tranquilidad, por lo que se hace
indispensable propender por el buen desempefio y desarrollo de dichas actividades de defensa nacional,
incitando a la colaboracién.

Teniendo en cuenta que es obligacién del Estado garantizar la seguridad de la comunidad en general, y que
se considera que la convivencia y seguridad ciudadana es una responsabilidad del Estado, las instituciones
que lo representan en el ambito local como las autoridades politico-administrativas, de seguridad, justicia,
convivencia, salud entre otras, se hace necesario velar por que esas condiciones sean una realidad en el
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territorio colombiano., por lo que se hace necesario apoyar a la Policia Nacional y organismos de seguridad y
orden publico con el fin de tomar acciones en la busqueda de hacer de nuestro municipio un escenario de
seguridad y tranquilidad, siempre con el respeto de la Constitucién Politica, las leyes la libertad y los derechos
humanos, siendo una guia y garante de la convivencia ciudadana dentro de un ambiente cierto y real de
armonia, paz, tranquilidad y respeto.

La Constitucién Politica de Colombia, entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende
toda la normatividad juridica aplicable en el Territorio Nacional, ha establecido como fin esencial del Estado
“Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes’”.

En ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, deben concretizar tal precepto
constitucional a través de la adopcion de planes y programas que garanticen ademas del mandato superior, el
bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio.

La citada Ley, asi como el conjunto de la legislacién nacional imponen a los entes territoriales obligaciones
especificas a efecto de prestar adecuadamente los servicios publicos a ellos encomendados, lograr las
finalidades propias del Estado Social de Derecho, y en fin servir a la comunidad.

De conformidad con lo establecido en los articulos 17 y siguientes del Cédigo Penitenciario y Carcelario (Ley
65 de 1993, parcialmente modificada por la Ley 1709 de 2014), a las entidades territoriales (departamentos,
municipios, areas metropolitanas y el Distrito Capital de Bogota) les corresponde el cumplimiento de la
responsabilidad legal que consiste en responder por las personas que estan en las carceles (de la Nacién o
territoriales) y que aun no estan condenadas, es decir, detenidas preventivamente o sindicadas.

La Corte Constitucional ha sefialado que el Estado tiene el deber de suministrar a las personas privadas de la
libertad una alimentacion suficiente y adecuada, aclarando que cuando no se cumple con dicha obligacion, se
vulneran los derechos a la vida, a la salud ya la integridad personal de los internos. Al estar privadas de la libertad,
imposibilidades para suministrarse por si mismas la alimentacidn requerida para su sana nutricion, es el Estado
quien debe brindarles los viveres que cuente con condiciones esenciales con el fin de garantizarles su minimo vital
durante la detencién.

Por lo anterior el Municipio de La Vega Cundinamarca en el Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027
contempld el programa de seguridad que busca promover la creacion de condiciones dptimas de seguridad,
convivencia, ciudadania y cultura de paz, mediante la construccidon de sinergias entre la comunidad,
administracion municipal, policia y los demas entes de seguridad e incentivando en la poblacion un
comportamiento de respeto a la ley y a las normas de convivencia para promover un entorno ciudadano y
familiar seguro y pacifico.

Los Planes Integrales de Convivencia y Seguridad Ciudadana, son un conjunto de estrategias trazadas de
manera conjunta por las autoridades competentes de un Departamento, Distrito o Municipio, para atender las
problematicas y los hechos que atentan contra la convivencia y la seguridad ciudadana de dichos territorios,
por lo cual se hace necesario fortalecer las instituciones encargadas de la seguridad y convivencia ciudadana.

La fuerza publica debe realizar todas las actuaciones legales necesarias para tratar de contralar el orden
publico en el municipio de La Vega. Ello supone, que, en ocasiones, se deba retener a ciertas personas las
cuales permaneceran en la Estacion de Policia municipal, mientras se decide su situacion judicial. A estas
personas que se les inicia proceso judicial y que quedan privadas de la libertad, deben de permanecer de
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manera temporal en la estacién de policia, por lo cual, el Municipio dentro del marco constitucional debe
garantizar la proteccion de sus derechos humanos, como son el respeto a la dignidad humana, la vida, la salud,
la alimentacion, y todo aquello que aporte para que se dé la sana convivencia al interior de las instalaciones.

El Gobierno Nacional ha venido adoptando diversas medidas para hacer frente a la crisis producida por el Covid-
19, validadas por la Corte Constitucional, como es el caso del articulo 27 del Decreto Legislativo 546 de 2020. Con
dicha norma se prohibi6, como medida para la proteccién de las personas que se encuentran recluidas en las
prisiones nacionales, el ingreso de nuevas personas a dichos establecimientos. Al respecto, el Gobierno Nacional
sefialé que las personas que fueran detenidas y en principio debieran ser trasladadas a una prision, tenian que
permanecer en los centros de detencidn transitoria. EI INPEC continu6 restringiendo el traslado de esa poblacion
recluida en los centros de detencidn transitoria a las prisiones del pais, o cual ha generado el traslado a la Policia
Nacional de la competencia de custodia y vigilancia de personas privadas de la libertad en dichos centros.

En ese sentido, resulta una obligacién de la Administracién Municipal proporcionar la alimentacién adecuada
a las personas que se encuentren recluidas en la Estacién de Policia para garantizar la salud y la vida de la
poblacién de internos.

En virtud de lo anteriormente expuesto, se hace necesario contratar un proveedor que suministre alimentacion
a (desayuno, almuerzo y cena) para la fuerza publica y el personal de apoyo en materia de orden publico, asi
como para la poblacion privada de la libertad que se encuentra recluida en la Estacién de Policia de La Vega
Cundinamarca, ya que la entidad no cuenta con recursos de logistica, ni técnicos para prestar este servicio
cada vez que se haga necesario.

En el Plan de Desarrollo estd contemplado “SIEMPRE PRESENTE TRABAJANDO DE FRENTE CON EL
BIENESTAR DE LA GENTE”, se establecio, Meta de producto para el fortalecimiento de la fuerza publica y se
encuentra registrado en el cddigo BPIN 2024254020067.

Se indica que el presente proceso se encuentra publicado en el plan de adquisiciones del Municipio de La
Vega.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

“CONTRATAR EL SUMINISTRO DE ALIMENTACION A LA FUERZA PUBLICA Y SU PERSONAL
ITINERANTE DE APOYO EN MATERIA DE ORDEN PUBLICO, ASi COMO PARA LA POBLACION PRIVADA
DE LA LIBERTAD QUE SE ENCUENTA RECLUIDA EN LA ESTACION DE POLICIA DE LA VEGA
CUNDINAMARCA”.

3. ALCANCE DEL OBJETO

El objeto del contrato comprende el suministro de alimentacion a la fuerza publica y su personal itinerante de
apoyo en materia de orden publico, asi como para la poblacion privada de la libertad que se encuentra recluida
en la estacion de policia de La Vega Cundinamarca, para suplir la necesidad de contratacion, permitiendo
conocer las caracteristicas fundamentales de las empresas que conforman el segmento del mercado,
de acuerdo al correspondiente estudio previo y su pliego de condiciones, presupuesto y demas fichas técnicas,
debidamente inspeccionadas por el Supervisor y/o quien ejerza como apoyo a la Supervision de conformidad
con las condiciones técnicas establecidas en el presente estudio previo, fichas y pliegos de condiciones.
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ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD UNITARIO | TOTAL
Desayuno:
Debe incluir 200 gramos de carbohidratos cocidos,
1 | 150 gramos de proteina, 50 gramos de fruta fresca, 2000

10 gramos de grasas saludables, 1 vaso de bebida
caliente tipo Chocolate o café en leche (250 ml)
Almuerzo: Unidad
Debe incluir 80 gramos de carbohidratos cocidos,
2 180 gramos de proteina, 150 gramos de ensalada 2000
mixta con 10 gramos de grasas saludables, 150
gramos de fibra al vapor, 7 onzas (210 ml de jugo
natural sin azucar afadido.

Cena:

Debe incluir 100 gramos de carbohidratos cocidos,
3 150 gramos de proteina con grasas saludables, 120 | Unidad 2000
gramos de fibra a la plancha, 50 gramos de grasas
saludables.

total

4. ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL OBJETO A CONTRATAR:

El municipio de La Vega Cundinamarca, para cumplir con el objeto del presente estudio previo requiere contratar
los siguientes elementos:

ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD

Desayuno:
1 Debe incluir 200 gramos de carbohidratos cocidos, 150 gramos de proteina, 50 2000
gramos de fruta fresca, 10 gramos de grasas saludables, 1 vaso de bebida
caliente tipo Chocolate o café en leche (250 ml)

Almuerzo:

2 Debe incluir 80 gramos de carbohidratos cocidos, 180 gramos de proteina, 150 2000
gramos de ensalada mixta con 10 gramos de grasas saludables, 150 gramos de
fibra al vapor, 7 onzas (210 ml de jugo natural sin azlcar afadido.

Cena:

3 Debe incluir 100 gramos de carbohidratos cocidos, 150 gramos de proteina con Unidad 2000
grasas saludables, 120 gramos de fibra a la plancha, 50 gramos de grasas
saludables.

Unidad

NOTA: LAS CONDICIONES TECNICAS ANTERIORMENTE MENCIONADAS, PODRAN SER AJUSTADAS
O MODIFICADAS, SEGUN LA NECESIDAD DEL MUNICIPIO.
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5. NATURALEZA DEL CONTRATO

Atendiendo el objeto y naturaleza del contrato se establece de suministro, como el acuerdo bilateral por el cual
una parte se obliga a suministrar a otra, bienes y/o servicios con prestaciones periddicas o continuadas, es un
contrato mercantil, oneroso, conmutativo y de ejecucion sucesiva (0 continuada), establecido en el articulo 968
del Cédigo de Comercio que establece: “El suministro es el contrato por el cual una parte se obliga, a cambio
de una contraprestacion, a cumplir en favor de otra, en forma independiente, prestaciones periodicas o
continuadas de cosas o servicios”. De acuerdo a lo anterior y a la tipologia contractual se debe celebrar un
contrato de Suministro e con la alcaldia del municipio de La Vega Cundinamarca.

6. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y JUSTIFICACION.

El proceso de seleccion de contratista y las actuaciones de quienes intervienen en la contratacion estatal deben
desarrollarse con arreglo a los principios de transparencia, economia y responsabilidad, acordes con los
principios que rigen la funcidén administrativa consignados en el articulo 209 de la Constitucién Politica.

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar y el tipo de servicios a adquirir, El marco legal
del proceso de seleccion y del contrato que se derive de su adjudicacion, estd conformado por las normas
contenidas en la Constitucion Politica y leyes de la Republica de Colombia, las disposiciones aplicables al
Municipio de La Vega Cundinamarca, y en especial, el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica, ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007, ley 1474 del 2011, ley 1882 del 2018, Decreto Ley 019 del 2012,
Decreto 1082 de 2015 y las normas adicionales que las complementen o reglamenten, igualmente, se aplicaran
las normas pertinentes y concernientes al acuerdo de voluntades entre las partes establecidas tanto en el
Cadigo Civil como en el cddigo de Comercio.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y en particular el presupuesto oficial estimado para atender la
necesidad planteada conforme lo previsto en el numeral 2 del articulo 2°, de la Ley 1150 de 2007; la modalidad
de seleccion corresponder a una SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, y el procedimiento ser4 el
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que el objeto del contrato
no cuenta con caracteristicas técnicas uniformes, por lo tanto no es posible ser estandarizado y requiere de la
evaluacién de factores distintos al precio.

También le son aplicables las demas normas concordantes con la materia, que rijan o lleguen a regir los
aspectos del proceso de seleccion. Enlo que no se encuentra particularmente regulado, se aplicaran las normas
de la funcién administrativa, el Cddigo Contencioso Administrativo, El cddigo civil y el codigo comercial
colombiano vigente.

De la normatividad transcrita se concluye que es un proceso de seleccion abreviada de menor cuantia la
modalidad de la seleccion a adelantar para escoger el contratista que cumpla con las condiciones establecidas
por el municipio.

7. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR
8. TERMINO DE DURACION, EJECUCION Y VIGENCIA:

El plazo de ejecucion del contrato sera de seis (6) meses y/o hasta agotar el valor del presupuesto, contados a
partir de la suscripcion del acta de iniciacién. El plazo se contara desde la suscripcién del acta de iniciacion,
previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion.
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Durante la ejecucidn del contrato, el contratista debera realizar en forma oportuna la entrega de los elementos
requeridos a solicitud de LA SUPERVISION O EL DELEGADO con las caracteristicas técnicas y en las
cantidades solicitadas, especificaciones técnicas, precio adjudicado, a més tardar dentro Tres (3) dias habiles
siguientes a la solicitud del pedido.

El término de vigencia del presente contrato sera igual a la duracién del contrato y cuatro (04) Meses mas,
contados a partir del acta de inicio que seré suscrita una vez se apruebe la péliza Unica de garantia a favor del
Municipio, en aquellos casos que sea requerida

9.LUGAR DE EJECUCION

El contrato se ejecutara en el municipio de La Vega Cundinamarca, de acuerdo con las indicaciones del
Supervisor del Contrato.

10. FORMA DE PAGO.

El pago de la suma del valor de este contrato se realizaré en pagos parciales mensuales, de acuerdo con el acta
de entrega, la presentacion de la factura acompafiada de la certificacion de cumplimiento y recibo a satisfaccion
expedido por el supervisor del contrato designado por EL MUNICIPIO y de la presentacién de la certificacidn
expedida por el revisor fiscal o por el representante legal del contratista, del cumplimiento de las obligaciones
con los sistemas de salud, riesgos profesionales (ARL), pensiones y aportes a las cajas de compensacién
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, mediante certificacién,
de acuerdo con lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

En todo caso los pagos se sujetaran al Plan Anual Mensualizado de Caja -PAC-.
Lista de documentacion requerida para el realizar el pago:

a)Acta de cumplimiento por parte del supervisor.

b) Cobro por parte del contratista con las formalidades de ley.

c) Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en
proporcion al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales o Certificacion suscrita por el
representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad
social integral, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o
sustituya cuando se trate de personas juridicas.

d)Registro entradas y salidas de almacén.

e) Realizar el cargue previo de la factura, seguridad social e informe en la plataforma del SECOP 1.

NOTA 1: Las facturas deberan cumplir con todos los requerimientos establecidos en el articulo 617 del
Estatuto Tributario y deberan indicar el niamero del contrato objeto de pago, debidamente expedida y
aprobada por la DIAN (en caso de contar con excepcion, el contratista debera certificarlo por escrito
citando la excepcion que aplica y la normatividad en que se fundamenta).

El sistema de pago utilizado por el Municipio es la consignacion en una cuenta corriente o de ahorros de las
instituciones financieras que el CONTRATISTA registre.

11. OBLIGACIONES ESENCIALES DEL CONTRATISTA:

Parque Principal, La Vega - Cundinamarca. Carrera 3 No 19-71
PBX: 3108165848
alcaldia@lavega-cundinamarca.gov.co

N
ALCALDIA DE

; S B
www.lavega-cundinamarca.gov.co. LA VEGA d'mm

/200


mailto:alcaldia@lavega-cundinamarca.gov.co
http://www.lavega-cundinamarca.gov.co/

e
¥ ALCALDIA DE

——jiLA VEGA

SECRETARIA DE GOBIERNO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

1. Entregar los alimentos en las instalaciones de los diferentes organismos de seguridad, en las propias y/o
en el lugar del Municipio, que indique el supervisor.

2. Preparar los alimentos previamente en las instalaciones del proveedor, como lo regula el Decreto 3075 de
1997, con ingredientes de primera calidad y teniendo en cuenta las medidas higiénicas para evitar que
produzcan toxinfecciones alimentarias. Los empleados del (los) proveedor(es) debera(n) cumplir en todo
momento con las Normas Técnicas minimas exigidas por la Secretaria de Salud para la manipulacion y
preparacion de alimentos, dando cumplimiento a lo establecido al Decreto 3075 de 1997 y demas normas
vigentes que lo modifiquen, reformen o adicionen y/o sean expedidas durante el transcurso del contrato,
proporcionando a su personal la dotacién e implementos adecuados para que cumplan las normas sobre
higiene personal y practicas sanitarias en el manejo de los productos, al igual que los implementos de
aseo.

3. Entregar y servir los alimentos y bebidas, dando cumplimiento a las especificaciones y cantidades
solicitadas por EI MUNICIPIO para cada uno de los eventos, con el personal calificado para ello.

4. Entregar los alimentos para los presos, en las instalaciones del Comando de Policia de La Vega y/o en el
lugar del Municipio, que indique el supervisor.

5. Cubrir todos los costos necesarios para preparacion, transporte, cargue y descargue de las diferentes
raciones alimentarias objeto del contrato.

6. Eloferente debe indicar en su propuesta el establecimiento y las instalaciones con las que cuenta para la

realizacion y la preparacién de los alimentos, adjuntando los permisos sanitarios de las autoridades

competentes

Acatar de manera inmediata las observaciones y requerimientos que le formule el supervisor del contrato.

. La persona juridica o natural que provea los alimentos debera contar con carnet de manipulacién de

alimentos y entregara alimentos recién preparados y balanceados, cuidando siempre de la presentacion e
higiene del personal que realice: las entregas en los sitios designados dentro del municipio cumpliendo con
fechas y horarios de entrega.

9. Debera conocer la normatividad vigente en la regulacién de precios de objeto contractual

10. Realizar los pagos por concepto de seguridad social integral. En ningun caso la base gravable podra ser
menor al salario minimo mensual legal vigente.

11. Cumplir con la entrega en dptima calidad segun las Caracteristicas requeridas por el municipio, segun las
cantidades, descripciones y calidades descritas en el presente documento; y los términos de entrega y
reposicion de los elementos solicitados.

12. Debera conocer la normatividad vigente en la regulacién de precios de objeto contractual

© ~

12. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto del contrato, dentro del término y las condiciones acordadas.

. Garantizar el cumplimiento y la calidad de los bienes objeto de la contratacién.

3. Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias que durante el desarrollo del contrato le
imparta el MUNICIPIO, a través del supervisor del contrato

N —

4. Cumplir con todo lo ofrecido en su propuesta.
5. Atender las peticiones y/o consultas que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato.
6. Informar de manera inmediata cualquier hecho o circunstancia que pueda incidir en la no oportuna o

debida ejecucién del contrato o que pueda poner en peligro los intereses legitimos del Municipio de La
Vega; y proponer alternativas de solucion a la misma.
7. Presentar los informes que le indique el supervisor.
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Acreditar de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003,
el cumplimiento del pago mensual de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
laborales pensiones, cajas de compensacion familiar ICBF, SENA, cuando a ello haya lugar.

Constituir la garantia Unica que avale las obligaciones surgidas del contrato de acuerdo a los amparos
solicitados; asi como ampliar y modificar sus vigencias en los eventos en que conforme a la Ley lo solicite
el MUNICIPIO. Si a ello hubiere lugar

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, y en la etapa post-contractual evitando
las dilaciones y entrabamientos que pudieren presentarse.

El contratista se compromete a mantener indemne al MUNICIPIO de cualquier reclamaciéon proveniente de
terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista.

Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del contrato.

Mantener absoluta reserva de toda la informacidn y documentos de los que tenga conocimiento con ocasién
de la ejecucion del contrato, en especial, de la informacion que se archive 0 almacene en medios magnéticos
y equipos, asi como los cadigos y procedimientos de acceso y seguridad.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u
omitir alguin acto o hecho informando inmediatamente al Municipio y a las autoridades competentes cuando
se presenten tales peticiones 0 amenazas.

Pagar todos los gastos, derechos e impuestos, que se causen por razén del perfeccionamiento del contrato,
y aquellos que se deriven de su ejecucién, de conformidad con la ley colombiana.

Expedir y tramitar las respectivas polizas de garantia de cumplimiento y calidad de acuerdo con las
condiciones contractuales.

Las deméas que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato y las que por su naturaleza le sean
atribuibles conforme al objeto y alcance del mismo.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Hacer cumplir la ejecucion del contrato a cabalidad, teniendo en cuenta lo sefialado en los estudios previos,
la propuesta y el contrato.

Suministrar la informacién y documentos necesarios que requiera el contratista para el cabal cumplimiento
del objeto del contrato.

Realizar los pagos correspondientes, previa certificacion de cumplimiento suscrita por el supervisor del
contrato en las condiciones pactadas.

Exigir al contratista la informacién que considere necesaria sobre el desarrollo del mismo, en forma directa
0 a través del supervisor del contrato.

Intervenir en cualquier etapa del contrato a través del supervisor.

Adelantar las gestiones pertinentes para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias a que
hubiere lugar.

Verificar a través del supervisor, que la ejecucion del presente contrato se realice en forma eficaz y
oportuna.

Colaborar con el contratista en lo que sean necesario para el cabal cumplimiento de sus obligaciones.

EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Con el fin de realizar el estudio de mercado y poder determinar el valor estimado de la contratacién del
mantenimiento preventivo y correctivo de maquinaria, se tomaron como base cotizaciones; a su vez se tuvo en
cuenta el histérico de contrataciones celebradas por el municipio de La Vega y municipios vecinos con el mismo
objeto.
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De acuerdo a lo anterior y una vez verificado el cumplimiento de las exigencias del municipio y vistos los
antecedentes de la oferta del sector y los costos de los bienes contratados por el Municipio en meses y
vigencias anteriores, para CONTRATAR EL SUMINISTRO DE ALIMENTACION A LA FUERZA PUBLICA Y
SU PERSONAL ITINERANTE DE APOYO EN MATERIA DE ORDEN PUBLICO, ASi COMO PARA LA
POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD QUE SE ENCUENTA RECLUIDA EN LA ESTACION DE POLICIA
DE LA VEGA CUNDINAMARCA, POR VALOR DE NOVENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($99.666.667) M/CTE, de acuerdo al
ponderado del analisis del precios realizado por la secretaria responsable del proceso.

15. IMPUESTOS Y TRIBUTOS NACIONALES Y MUNICIPALES:

Los impuestos y tributos que debe asumir el contratista, son los establecidos en las normas tributarias vigentes
y que se causen en el desarrollo de la actividad objeto del presente contrato y, teniendo en cuenta la condicion
tributaria del proponente seleccionado.

El contrato a suscribir como resultado del presente proceso, es un contrato con una Entidad Publica del orden
territorial y cuya actividad se adelantara en el lugar estipulado por el Supervisor del contrato; Al momento de
cada uno de los pagos, se practican las retenciones en la fuente establecidas en las normas vigentes a saber:
retencion en la fuente de renta, retencién en la fuente de IVA, y demas retenciones de impuestos municipales,
como se establece a continuacion:

Para efectos de presentar la propuesta economica, se debe tener en cuenta los siguientes tributos nacionales
y municipales que deben ser asumidos por el contratista con ocasion del contrato que se suscriba:

CUADRO ESTAMPILLAS MUNICIPALES EN CONTRATACION MUNICIPAL SEGUN ESTATUTO
TRIBUTARIO ACUERDO 013 DE 2021

ESTAMPILLA PRO-CULTURA TARIFA
Para contratos inferiores a 450 UVT. 0,5%
contratos iguales o superiores a 450 UVT 1,50%
ESTAMPILLA LA JUSTICIA FAMILIAR
Para todos los contratos. 2%
excluidos los contratos de prestacion de servicios cuyo pago de honorarios mensual sea
inferior a diez (10) SMLMV 0%
TASA PRO RECREACION Y DEPORTE
Para contratos inferiores a 1450 UVT 1%
contratos iguales o superiores a 1450 UVT 2%
contratos cofinanciados con recursos departamentales 2,50%

FONDO DE SEGURIDAD CIUDADANA

tarifa aplicable a la base gravable del valor total del correspondiente contrato 5%

ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
La base gravable, esta constituida por el valor total del contrato o su adicion segln sea

el caso La base se aplica antes del IVA, si lo hubiere. 4%
IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO

Industria y Comercio servicios 0,60%

Industria y Comercio Suministros 0,60%

Industria y Comercio Obras 1%

Industria y Comercio Honorarios 1%
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Nota. Estos valores son indicativos, se debera verificar de conformidad a la normatividad vigente.

El proponente debe tener en cuenta en su oferta el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos
que genere su propuesta.

Por ninguin motivo el MUNICIPIO, considerara costos adicionales.

16. IDENTIFICACION DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La entidad cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 2026000329 de la vigencia 2026, con
las siguientes afectaciones presupuestales:

. e cPc
o ,,?;iﬁ,f.’[};‘;'t';ﬁ"o Fecha Rubro No Fuente VALOR

180212026 | 88169 | 2.3.4501004.67.2.3.2.02.02.008
1| 2026000329 276.1.3.3.3.20.007 133320007 | 44740 000

18/02/2026 88169 | 2.3.4501026.67.2.3.2.02.01.003
2 | 20260003239 971.1.2.3.2 06.001 1.2.3.2.06.001 69.000.000
TOTAL

99.710.000

QUE SE AFECTARA DE ACUERDO AL VALOR QUE SE CONTRATE
17. PRESUPUESTO OFICIAL
El presupuesto oficial estimado para la ejecucion del presente contrato es de POR VALOR DE NOVENTA Y
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
($99.666.667) M/CTE.
18. SUPERVISION DEL CONTRATO
La supervision del contrato la ejercera la Secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos y/o quien designe
el sefior Alcalde mediante oficio, quien debera supervisar y controlar la adecuada ejecucion del objeto
contractual.

19. CONDICIONES TECNICAS

Las condiciones técnicas fueron establecidas por la Secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos de
acuerdo al analisis del sector efectuado por la misma secretaria por ende son de su exclusiva responsabilidad.

20. PERSONAL DEL OFERENTE

El oferente deberéa presentar en su oferta el siguiente personal minimo con el cual deberéa garantizar la ejecucion
del contrato y la debida prestacién del servicio:

El oferente deberéa presentar en su oferta el siguiente personal minimo con el cual deberéa garantizar la ejecucion
del contrato y la debida prestacién del servicio:

PERSONAL MINIMO REQUERIDO: Se solicita un (01) nutricionista con especializacién en planeacion, gestion
y control del desarrollo social con mas cinco afios (5) afios de experiencia relacionado en el perfil.
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Tecndlogo en gastronomia o afines: El proponente deberd acreditar minimo un (01) tecndlogo en
Gastronomia o afines el cual sera el encargado de dirigir las actividades de cocina y demas funciones propias
de su especialidad. Para lo anterior la persona acreditada debera cumplir con los siguientes requisitos:

- Acreditar estudios de tecndlogo en Gastronomia o afines.

- Acreditar certificacion de experiencia laboral minima de dos (02) afios.

- Hoja de vida.

- Ser residentes en la vega Cundinamarca (certificacion de residencia expedida por el presidente de la junta de
accién comunal).

Cocinero: El proponente debera acreditar minimo un (01) cocinero el cual sera el encargado de ejercer las
actividades de preparacién de alimentos. Para lo anterior la persona acreditada como Cocinero debera cumplir
con los siguientes requisitos:

- Acreditar certificacion de experiencia laboral como cocinero de minimo dos (02) afios

- Hoja de vida.

- Ser residentes en la vega Cundinamarca (certificacion de residencia expedida) presidente de la junta de accion
comunal).

- Anexar certificado de practicas higiénicas de manipulacion de alimentos

Auxiliar de cocina: El proponente deberé acreditar minimo dos (2) auxiliares de cocina los cuales seran los
encargados de apoyar las labores de cocina requeridas. Para lo anterior la persona acreditada como auxiliar
de cocina debera cumplir con los siguientes requisitos:

- Acreditar certificacion de experiencia laboral como auxiliar de cocina de minimo un (01) afio.

- Hoja de vida.

- Ser residentes en la vega Cundinamarca (certificacion de residencia expedida) presidente de la junta de accion
comunal).

- Anexar certificado de practicas higiénicas de manipulacion de alimentos.

21. ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO
Deberan cumplir con los siguientes requerimientos minimos:

El Proponente debera acreditar que cuenta con un establecimiento comercial ubicado en el municipio de La
Vega, Cundinamarca, dentro de un radio de siete (7) kilometros del parque principal del municipio. El
establecimiento debera estar debidamente inscrito y activo en el registro mercantil de la Camara de Comercio
correspondiente. Ademas, debe estar habilitado para la preparacion de alimentos y cumplir con las condiciones
necesarias para garantizar la adecuada ejecucion del objeto contractual.

Condiciones especificas:
- Ubicacién y disponibilidad:

El establecimiento comercial debera estar ubicado dentro del municipio de La Vega, Cundinamarca, a
una distancia no mayor a siete (7) kilometros del parque principal.
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El establecimiento puede ser propio o arrendado y debera estar disponible las veinticuatro (24) horas
del dia durante la vigencia del contrato, garantizando la calidad, continuidad y cumplimiento del servicio
contratado.

- Documentos requeridos:
Registro fotografico:
El Proponente debera presentar un registro fotografico del establecimiento,
Documentos adicionales segtin la condicion del establecimiento:
En caso de ser arrendado:

Contrato de arrendamiento firmado por las partes.

Documentos de identificacion del arrendador y del arrendatario.

Registro Unico Tributario (RUT) del arrendador.

Certificado de Camara de Comercio del arrendador con fecha de expediciéon no mayor a treinta (30)
dias.

En caso de ser propio:

Certificado de Camara de Comercio del propietario, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30)
dias.

Registro Unico Tributario (RUT) del propietario.

Cédula de ciudadania del representante legal.

22. CRITERIOS DE VERIFICACION Y HABILITACION DE LAS PROPUESTAS

La capacidad juridica, las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacién de los
Proponentes, seran verificados en calidad de requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de
seleccion y no se les otorgaran puntaje, de conformidad con el Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007. Tras la
verificacion de los requisitos habilitantes, se procedera a la evaluacion del factor econémico.

Todos los documentos que son subsanables deberan ser presentados para su revisidn y aceptacion, hasta la
hora y fecha que la entidad establezca en el cronograma.

23. ASPECTOS RELACIONADOS CON LA CAPACIDAD JURIDICA OBJETO DE VERIFICACION COMO
REQUISITO HABILITANTE

24. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el Anexo “Carta de
Presentacion de la Propuesta” y sera firmada por el Proponente. Si la propuesta es presentada por una Persona
Juridica, en Union Temporal o Consorcio, debera venir suscrita por el Representante Legal, debidamente
facultado en los términos de Ley.
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Cuando el Proponente sea una persona extranjera, la propuesta sera abonada por un Profesional Nacional
Colombiano debidamente matriculado en el Pais conforme a las normas vigentes.

Las propuestas que no sean entregadas junto con la carta de presentacion debidamente diligenciada y suscrita,
se entenderan como no presentadas, de ello se dejara constancia en el acta de cierre.

25. CAPACIDAD JURIDICA

De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 6, pueden celebrar contratos con las entidades
estatales las personas consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes. La capacidad juridica
es la facultad de una persona para celebrar contratos con una Entidad Estatal, es decir, (i) obligarse a cumplir
el objeto del contrato; y (ii) no estar incursa en inhabilidades o incompatibilidades que impidan la celebracion
del contrato.

Las personas naturales mayores de 18 afios son capaces juridicamente a menos que estén expresamente
inhabilitadas por decision judicial o administrativa, como la interdiccion judicial, y que no estén incursas en
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivadas de la ley.

La capacidad juridica de las personas juridicas esta relacionada con: (i) la posibilidad de adelantar actividades
en el marco de su objeto social; (i) las facultades de su representante legal y la autorizacién del 6rgano social
competente cuando esto es necesario de acuerdo con sus estatutos sociales; y (iii) la ausencia de inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivadas de la ley.

El objeto social de las personas juridicas integrantes de un proponente plural debe permitir adelantar las
actividades del proceso de contratacion, bien por ser parte de su objeto social principal o ser una actividad
conexa a este. Los representantes legales de las personas juridicas integrantes del proponente plural deben
estar plenamente facultados para comprometer a la persona juridica en el cumplimiento de la totalidad del
objeto del contrato puesto que la responsabilidad es solidaria frente al Municipio. El objeto social de la persona
juridica sera verificado con la informacién que conste en el RUP y el certificado de existencia y representacion
0 el que haga sus veces, donde se verificara la persona que ejerce la representacion legal, las facultades de la
misma, el objeto social, dentro del cual se debe hallar el objeto del proceso y la duracion de la sociedad. En el
caso de uniones temporales, consorcios o promesa de sociedad futura, sus miembros deberan acreditar que
dentro de su objeto social se encuentra registrada la actividad que se comprometen a desarrollar en el acuerdo
de conformacion correspondiente. En todo caso el consorcio, la unién temporal o la persona de sociedad futura
deberan en conjunto, acreditar que sus objetos sociales comprenden el objeto del presente proceso contractual.
La sociedad debe tener una duracion no inferior al plazo del contrato y un afio mas (articulo 6 Ley 80 de 1993)

26. CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL Y/O DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y O
DOCUMENTO LEGAL IDONEO

Si el proponente es una unién temporal, consorcio 0 Persona Juridica nacional, debera comprobar su existencia
o representacion legal mediante LA PRESENTACION del certificado expedido por la Camara de Comercio;
cuando se trate de personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia debera
comprobar su existencia y representacion legal de conformidad con las Normas existentes en su pais de origen,
acorde con la legislacion colombiana.

El certificado debera contener:
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* Fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha del cierre de la CONVOCATORIA.

* El objeto social de la Sociedad debera incluir las actividades principales objeto de la presente
CONVOCATORIA publica.

* En caso de personas naturales se debe presentar certificado de registro mercantil de la cédmara
correspondiente y que se encuentre renovado.

+ Si el Representante Legal de la sociedad, tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, debera adjuntarse el documento de autorizacion expresa del 6rgano competente que le permita ofertar
y suscribir el contrato de acuerdo al monto de la contratacién.

27. PROPUESTAS CONJUNTAS

Cuando la propuesta la presente un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de los integrantes debera presentar,
segun el caso, los documentos que correspondan a su naturaleza, Persona Natural o Juridica.

Adicionalmente, debera presentar el documento de constitucién del Consorcio o Unién Temporal, en el cual
constara por lo menos:

a) La duracion del Consorcio o Unidn Temporal debe ser igual al plazo de ejecucion del contrato y un
(01) afio mas.

b) La designacién de un representante que deberd estar facultado para actuar en nombre y
representacion legal del Consorcio 0 Unién Temporal; igualmente, debera designarse un suplente que
lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

c) En caso de Unién Temporal, sus integrantes deberan sefalar los términos y porcentaje de la
participacion de cada uno de ellos en la propuesta y la ejecucién del Contrato, los cuales no podran
ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Cuando en el documento de conformacién de la Unién Temporal no se discriminen los términos y porcentajes
de la participacion en la propuesta y en su ejecucion de cada uno de sus integrantes, se entendera que su
participacion es por porcentajes equivalentes. En consecuencia, en caso de sanciones, LA ENTIDAD
CONTRATANTE les aplicara por igual a todos los integrantes.

La propuesta sera considerada como NO HABIL cuando no se presente el documento de constitucién del
Consorcio 0 Unién Temporal o cuando se presente sin el lleno de los requisitos enunciados.

28. EXTRANJEROS

Cuando el proponente sea una persona natural extranjera sin domicilio en el pais 0 una Persona Juridica
extranjera sin sucursal en Colombia, debera presentar los documentos que acrediten su existencia y
representacion legal con las formalidades establecidas en el Articulo 480 del Codigo de Comercio, si es el caso.

También debera presentar el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y Calificacion en el Registro Unico de
Proponentes previsto en la ley colombiana, salvo que allegue su equivalente en el pais donde tiene su domicilio
principal. Adicionalmente, debera acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para
presentar propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

29. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA
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El proponente deberé constituir a su costa y presentar con su propuesta una garantia de seriedad de la oferta
expedida por un Banco o por una Compafia de Seguros legalmente establecidos en Colombia y
preferiblemente, sin ser obligatorio, con representacion legal en Cundinamarca, con el fin de asegurar la firma
y perfeccionamiento del contrato por parte del proponente favorecido.

En caso de prérroga del cierre del proceso de seleccion abreviada de menor cuantia, esta garantia debera
ampliarse a partir de la nueva fecha de cierre.

En el evento que la propuesta se presente en Consorcio o Union Temporal, en la Garantia de Seriedad de la
Propuesta debera estipularse que el tomador es: “El Consorcio o Unién Temporal (segin sea el caso),
conformado por (nombre o razén social de los integrantes)”

REQUISITOS DE LA POLIZA O GARANTIA

Asegurado o beneficiario: MUNICIPIO DE LA VEGA

NIT: 800.073.475 -1

Cuantia: Diez por ciento (10%) del monto del presupuesto oficial de la CONVOCATORIA.

Vigencia: Noventa dias (90) calendario, contados a partir de la fecha limite de entrega de las ofertas.

Tomador o afianzado: Si el oferente es una Persona Juridica, la pdliza o garantia debera tomarse con el
nombre o razén social que figure en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, salvo que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en Consorcio o Unién Temporal, la péliza debera tomarse a nombre de sus
integrantes y a nombre del consorcio 0 union temporal o de su Representante Legal, es decir, deberan figurar
el nombre del consorcio o unién temporal y los NOMBRES Y APELLIDOS O LA RAZON SOCIAL de cada uno
de los integrantes del consorcio y/o Union Temporal y su documento de identificacién.

Firmas: La pdliza ineludiblemente debera estar firmada por el representante de la Compafiia o Entidad Bancaria
y por el tomador y/o su Representante Legal.

Recibo de pago: Debera adjuntarse el recibo de pago de la prima.

Sila garantia de seriedad no cumple con los requisitos exigidos sera considerada la propuesta NO ADMISIBLE.
Las Garantias de Seriedad de las propuestas de los proponentes que no resultaron favorecidos, se les
devolveran dentro de los cinco (5) dias siguientes al perfeccionamiento del contrato, a los que las soliciten.

La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en los
siguientes eventos: i) La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3)
meses. ii) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas. iii) La no
suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. iv) La falta de otorgamiento por parte del
proponente seleccionado, dentro del plazo sefialado en el Contrato, de la garantia de cumplimiento del contrato.
Dicha garantia debe estar constituida a favor de la Procuraduria General de la Nacion y en caso de que la fecha
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de cierre de la seleccion se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la
garantia. La no entrega de la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta no sera subsanable y sera
causal de rechazo de la misma. Cuando en la garantia de seriedad que se presente con la oferta obren datos
incorrectos en el nombre del beneficiario, tomador, vigencia, monto asegurado, no estar referida al presente
proceso de seleccion, la Entidad solicitara al oferente el documento o la modificacién del caso.

30. CI'ERTIFICACIC')N SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN RELACION CON EL
REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

El proponente debera cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones
y riesgos profesionales y de los aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, ICBF y SENA (parafiscales),
conforme a lo previsto en las normas aplicables sobre la materia. EI cumplimiento de esta obligacion se acredita,
cuando es persona juridica, mediante certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal de la
empresa, segun el caso, y cuando es persona natural allegando copia de la planilla PILA debidamente pagada.
En el evento que el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de exoneracion previstas en las
leyes citadas, debera hacer esta manifestacién en la respectiva certificacion. En el evento que el oferente se
presente bajo la figura de consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes debera cumplir con este
requisito en las mismas condiciones sefialadas con antelacion dependiendo de si es persona natural o juridica.
La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas Entidades la informacion que suministran los
proponentes. Si se advierten discrepancias entre la informacién suministrada y lo establecido por la Entidad, la
propuesta sera rechazada. Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificacién de que trata este
numeral o la misma requiera aclaraciones, el Municipio se lo solicitara, quien contara con el término establecido
en el cronograma del proceso para allegarla.

De igual manera los Consorcios o Uniones Temporales que tengan como integrantes a Personas Juridicas,
deberan allegar la certificacion anteriormente mencionada correspondiente a dichos integrantes. (Segun
modelo del Anexo).

31. OBJETO SOCIAL DEL PARTICIPANTE CONFORME AL OBJETO CONTRACTUAL.

El participante deberd acreditar mediante certificado de la cdmara de comercio que posee objeto social
conforme a las actividades del objeto de la presente Convocatoria.

32. CERTIFICADO DE NO ENCONTRARSE REGISTRADO EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES
FISCALES.

El Proponente persona natural o juridica debera presentar fotocopia de este documento. En el caso de las
Uniones Temporales o Consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con este requisito, presentando
fotocopia de estos documentos.

33. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO
El Proponente persona natural o juridica debera presentar fotocopia de este documento. En el caso de las
Uniones Temporales o Consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con este requisito, presentando

fotocopia de estos documentos, debidamente actualizado conforme a la normatividad vigente.

34. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
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El Proponente con su propuesta allegara copia del certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacion; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de la apertura del presente
proceso. En caso de ser Persona Juridica, se presentara el certificado del Representante Legal. En caso de
propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la Union Temporal o el
Consorcio, segun corresponda.

35. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

El proponente debera allegar con su propuesta copia del certificado de medidas correctivas, de la Policia
Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016.

36. COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA.

Del proponente o del representante legal si es persona juridica y de cada uno de los participantes del consorcio
0 unién temporal.

37. DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Declaracion bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad establecidas en los Articulos 8 y 9 de la Ley 1993, suscritos por la Persona Natural o el
Representante Legal de la persona juridica o del consorcio y/o unién temporal.

38. CERTIFICACION DE DEFINICION DE LA SITUACION MILITAR

El representante legal de los proponentes o los proponentes personas naturales, varones menores de 50 afios,
debera presentar certificacion definicidn situacion militar y/o fotocopia Libreta Militar, con excepcién de personas
naturales y los representantes legales de origen extranjero.

39. COMPROMISO ANTI-CORRUPCION

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones del pliego de la presente licitacion y el contrato que
forma parte de la misma, el proponente obrara con la transparencia y la moralidad que la Constitucion Politica
en las leyes consagran, para lo cual diligenciard el formato correspondiente del pliego de condiciones,
debidamente formado por el proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o por la
persona designada para representar al consorcio o Unién temporal cuando ello se trate.

40. ACREDITACION DEL EMPRENDIMIENTO MUJERES

Conforme al articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de
2021, se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las
siguientes condiciones:

A. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacién de
la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en
el que las mujeres han mantenido su participacion.
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B. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion
de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos
del nivel directivo los de dentro de la organizacion de la empresa que se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el
tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de
las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se demuestre los pagos realizados
por el empleador.

C. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria
0 el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

D. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el
representante legal.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos establecidos para verificar la capacidad juridica, su oferta
sera considerada como NO HABILITA, salvo que se trate de requisitos considerados subsanables y estos se
aporten por el oferente dentro del término establecido para ello por la entidad contratante.

41. CERTIFICACION DE NO INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

De conformidad con lo estipulado en la Ley 2097 de 2021 “Por medio de la cual se crea el registro de deudores
alimentarios morosos (Redam) y se dictan otras disposiciones, el deudor alimentario moroso solo puede
contratar con el estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad
también se predica del deudor alimentario moroso que actue como representante legal de la persona juridica
que aspira a contratar con el Estado. Por ende, se requiere sea allegado el certificado en donde se evidencia
que no cuenta con deudas por alimentos 0 que se encuentra al dia.

42. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES RUP.
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Los proponentes deberan certificar por escrito que han realizado o actualizado la Inscripcion, Clasificacion y
Calificacion en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio dentro del plazo y en las
condiciones establecidas en las normas sobre la materia.

La inscripcion, clasificacion y calificacion en las actividades, especialidades y grupos exigidos para la
CONVOCATORIA PUBLICA, no se podra acreditar después de la fecha de cierre.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes debera presentar la respectiva
Certificacién de inscripcién, Clasificacion y Calificacion en el RUP. Para efecto de la evaluacion de las
propuestas, cuando en el pliego de condiciones de la SELECCION se solicite estar inscrito y clasificado en mas
de una actividad, especialidad y grupo, cada uno de los integrantes del Consorcio 0 Unién Temporal deben
cumplir con la totalidad de los requisitos de clasificacion exigidos, en este Pliego de Condiciones, certificando
sin excepcion, la inscripcion, calificacion y clasificacion de sus miembros en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) como:

| Cddigo-Segmento || Cédigo-Familia || Cddigo-Clase || Nombre-Clase |
50000000 150100000 150101500 |[Cereales y productos a base de granos |
50000000 |[50110000 1150111500 ||Productos de panaderia y confiteria |
50000000 1150120000 150112100 ||Productos lacteos |
50000000 |[50210000 50121700 |[Vegetales frescos |
50000000 |[50310000 (50131500 |[Frutas frescas |
50000000 |[50120000 (50112300 ||Productos carnicos procesados |

Para el caso de los extranjeros se aplicara el principio de reciprocidad, en los términos consagrados en la Ley
80 de 1993

43. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

Del proponente con su propuesta allegara copia del certificado de antecedentes judiciales expedido por la
policia nacional; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de apertura del presente proceso. En cado de
Persona Juridica, se presentara el certificado del Representante Legal. En caso de propuestas conjuntas se
presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la Unién Temporal o el Consorcio, segun
corresponda.

44. DOCUMENTOS DE CARACTER TECNICO DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO.

Los requisitos de caracter técnico fueron establecidos por la secretaria responsable del proceso por ende son
de su exclusiva responsabilidad.

45. EXPERIENCIA MINIMA A ACREDITAR

Se adjuntara maximo Un (01) contrato y/o certificacion y/o copia de contrato celebrado con entidades publicas
ylo privadas (con su respectiva acta de liquidacion) que acrediten experiencia especifica en objetos
relacionados con SUMINISTRO DE ALIMENTACION (ALMUERZOS Y REFRIGERIOS) Y DEMAS ACCIONES
LOGISTICAS NECESARIAS) como el de la presente Convocatoria y que el presupuesto ejecutado SEA IGUAL
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O SUPERIOR AL PRESUPUESTO de la presente convocatoria y registrada en el RUP con al menos 3 de los
siguientes cadigos:

50192900 PASTA O TALLARINES NATURAL

50121500 PESCADO

50407200 TUBERCULOS

50203000 JUGOS O CONCENTRADOS DE MELONES FRESCO

Las certificaciones deben reunir las siguientes condiciones:
a) Objeto de la Contratacion.

b) Fecha de iniciacion y terminacion de los contratos.

c) Valor del contrato.

d) Nombre e identificacion de las partes

e) Numero del contrato

f) teléfono y/o email de contacto.

—_—— —

La informacién y documentacion aca solicitada es requisito que habilita para la calificacion de las propuestas y
deberd estar inscrita en el Registro Unico de Proponentes.

46. EXPERIENCIA ESPECIFICA DIFERENCIAL PARA MIPYMES

El oferente MIPYME como criterio diferencial para promover su participaciéon deberé acreditar su experiencia
asi: Se adjuntara méaximo Un (01) contrato y/o certificacion y/o copia de contrato con entidades publicas y/o
privadas (con su respectiva acta de liquidacion) que acrediten experiencia especifica en objetos relacionados
con SUMINISTRO DE ALIMENTACION (ALMUERZOS Y REFRIGERIOS) Y DEMAS ACCIONES
LOGISTICAS NECESARIAS) como el de la presente Convocatoria y que el presupuesto ejecutado SEA IGUAL
O SUPERIOR AL 90% del PRESUPUESTO de la presente convocatoria y que se encuentre inscrito en el RUP
con al menos 3 de los siguientes codigos:

50192900 PASTA O TALLARINES NATURAL

50121500 PESCADO

50407200 TUBERCULOS

50203000 JUGOS O CONCENTRADOS DE MELONES FRESCO

Las certificaciones deben reunir las siguientes condiciones:

a) Objeto de la Contratacion.

b) Fecha de iniciacion y terminacion de los contratos.
c) Valor del contrato.

d) Nombre e identificacion de las partes

e) Numero del contrato

f) teléfono y/o email de contacto.
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La informacidn y documentacion acé solicitada es requisito que habilita para la calificacién de las propuestas y
debera estar inscrita en el Registro unico de Proponentes.

47. EXPERIENCIA ESPECIFICA DIFERENCIAL PARA EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS MUJERES:

El oferente que acredite ser empresa y emprendimiento mujeres como criterio diferencial para promover su
participacion debera acreditar su experiencia asi: Se adjuntara maximo Un (01) contrato y/o certificacion y/o
copia de contrato celebrado con entidades publicas y/o privadas (con su respectiva acta de liquidacion) que
acrediten experiencia especifica en objetos relacionados con SUMINISTRO DE ALIMENTACION
(ALMUERZOS Y REFRIGERIOS) Y DEMAS ACCIONES LOGISTICAS NECESARIAS) como el de la presente
Convocatoria y que SEA IGUAL O SUPERIOR AL 90% del PRESUPUESTO de la presente convocatoria,
inscrito en el RUP con al menos 3 de los siguientes codigos:

50192900 PASTA O TALLARINES NATURAL

50121500 PESCADO

50407200 TUBERCULOS

50203000 JUGOS O CONCENTRADOS DE MELONES FRESCO

Las certificaciones deben reunir las siguientes condiciones:

a) Objeto de la Contratacién.

b) Fecha de iniciacion y terminacion de los contratos.

c) Valor del contrato.

d) Nombre e identificacion de las partes

e) Numero del contrato

f) teléfono y/o email de contacto.

La informacién y documentacién acé solicitada es requisito que habilita para la calificacion de las propuestas y

debera estar inscrita en el Registro unico de Proponentes.
48. PROMESA DE CONTRATO DE PROVEEDURIA

El proponente deberd adjuntar una promesa de contrato de proveeduria celebrada con los pequefios
productores agropecuarios locales y/o productores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria locales y
sus organizaciones. Durante la ejecucion debera aportar el contrato de proveeduria y factura de los insumos
comprados par el cumplimiento del objeto contractual en el relacionado con alimentos donde se evidencie el
cumplimiento del 30% como minimo de compras locales.

La promesa de contratado de proveeduria debera constar por escrito y tener como minimo el siguiente
contenido: identificacién del productor y del oferente, producto y variedad(es) del producto que se requiere,
cantidad (unidad peso), de compra del proponente al productor, fecha y lugar de entrega de los productos,
condiciones de embalaje 0 empaque de estos; y la intencién de la compra de productos agropecuarios.

49. ASPECTOS RELACIONADOS CON LA CAPACIDAD FINANCIERA OBJETO DE VERIFICACION
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La informacion financiera deberéd ser presentada en moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad contable
por expresa disposicion legal, expresada en miles de pesos. Se tomaran los indicadores financieros de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 en el articulo 2.2.1.1.1.5.3. numerales 1, 2, y 3; y con base en
la informacién contenida en el RUP, de la informacién financiera del afio que elija para acreditar entre los Gltimos
3 ejercicios financieros, de conformidad con lo estipulado en el Decreto 579 de 2021. Las formulas seran las
siguientes:

Formula I: Razon de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de intereses
Formula II: Indice de Liquidez (IL). IL = Activo Corriente / Pasivo Corriente.
Formula llI; Indice de Endeudamiento (IE). IE = Pasivo Total / Activo Total.

De acuerdo con lo anterior, se tomaran los datos financieros de los proponentes de acuerdo con la informacién
contenida en el RUP de la siguiente manera:

Tabla 3 - Indicadores de capacidad financiera

INDICADORES FINANCIEROS

indice de Liquidez Mayor o igual 3
indice de Endeudamiento Menor o igual a 0.4
Razén de cobertura de intereses Mayor o igual a 8

INDICADORES ORGANIZACIONALES

indice de rentabilidad del patrimonio Mayor o igual 0.20

indice de rentabilidad del activo Mayor o igual 0.20

Como criterio habilitante DIFERENCIAL PARA EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS MUJERES, se establecen
los siguientes indicadores organizacionales:

INDICADORES ORGANIZACIONALES
Indice de rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 0.18
Indice de rentabilidad del activo Mayor o igual a 0.18

Los oferentes cuyos gastos de interés sean cero (0) y/o indeterminado, no podran calcular el indicador de razén
de cobertura de intereses. En este caso el oferente cumple el indicador, salvo que su totalidad operacional sea
negativa, caso en el cual no cumple con el indicador razon de cobertura de interés.

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su capacidad
financiera con la sumatoria de los valores individuales de los integrantes de manera proporcional a la
participacion, de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la Determinacién y Verificacion de
Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion, emitido por Colombia Compra Eficiente.

Seran habiles las ofertas que presente la documentacion completa y acrediten la puntuacién establecida y los
indicadores minimos establecidos.
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En caso de que los indicadores sean puntuados como indeterminados, se asume que cumple con este requisito.

En caso de union temporal o consorcio los indices seran el resultado de la sumatoria de las partidas de sus
integrantes, segun su porcentaje de participacion, debiendo cumplir con los rangos y puntajes solicitados.

50. CONDICIONES TECNICAS HABILITANTES.
El proponente debera presentar con la propuesta las fichas técnicas de los equipos la cual debe especificar

completamente lo solicitado ya que estas son consideradas un requisito esencial para la comparacion objetiva
de las propuestas.

ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD

Desayuno:
1 Debe incluir 200 gramos de carbohidratos cocidos, 150 gramos de proteina, 50 gramos 2000
de fruta fresca, 10 gramos de grasas saludables, 1 vaso de bebida caliente tipo Chocolate
o café en leche (250 ml)

Unidad
Almuerzo:

o | Debe incluir 80 gramos de carbohidratos cocidos, 180 gramos de proteina, 150 gramos 2000
de ensalada mixta con 10 gramos de grasas saludables, 150 gramos de fibra al vapor, 7
onzas (210 ml de jugo natural sin azlcar afiadido.

Cena:

3 | Debe incluir 100 gramos de carbohidratos cocidos, 150 gramos de proteina con grasas | Unidad 2000
saludables, 120 gramos de fibra a la plancha, 50 gramos de grasas saludables.

51. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El oferente debera manifestar por escrito y de manera expresa que el contrato se ejecutard en los lugares
indicados por el contratante Municipio de La Vega Cundinamarca.

52. SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS

El oferente debera manifestar por escrito y de manera expresa que sostendra los precios durante toda la
vigencia del contrato, con excepcion de que se presenten casos de fuerza mayor, que impliquen desequilibrio
economico, en tal caso la Entidad procederé a realizar los estudios correspondientes y hara las modificaciones
que considere pertinentes

53. FORMA DE ENTREGA DE LOS ELEMENTOS A SUMINISTRAR

El oferente deberd manifestar por escrito y de manera expresa que suministrara en el término estipulado dentro
del contrato los bienes contratados.

Los servicios a prestar, deberan ser discriminados en el informe de supervision para los respectivos pagos de
cada item, en donde se discrimine por separado, mano de obra, materiales e impuestos, sin lo cual no podra
llevarse a cabo el pago correspondiente.

54. GARANTIA MiNIMA DE CALIDAD DE LOS BIENES A SUMINISTRAR N/A

Parque Principal, La Vega - Cundinamarca. Carrera 3 No 19-71
PBX: 3108165848 | <=
alcaldia@lavega-cundinamarca.gov.co ALCALDIA DE

www.lavega-cundinamarca.gov.co. I_A VEGA



mailto:alcaldia@lavega-cundinamarca.gov.co
http://www.lavega-cundinamarca.gov.co/

“B* ALCALDIA DE

LA VEGA

SECRETARIA DE GOBIERNO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

55. EVALUACION TECNICA, ECONOMICA Y ADJUDICACION

La Alcaldia, tendra en cuenta para la valoracion del factor técnico una asignacion total de 100 puntos
distribuidos en los siguientes criterios:

Las propuestas seran ponderadas mediante el método calidad - precio, una vez los proponentes superen los
requisitos habilitantes de participacion del presente proceso, de conformidad con lo establecido en el articulo
5 de la Ley 1150 de 2007.

56. CRITERIOS DE EVALUACION, CALIFICACION Y ADJUDICACION PONDERACION DE LAS
PROPUESTAS ELEGIBLES

La Alcaldia, tendra en cuenta para la valoracion del factor técnico una asignacion total de 100 puntos distribuidos
en los siguientes criterios:

Las propuestas seran ponderadas mediante el método calidad - precio, una vez los proponentes superen los
requisitos habilitantes de participacion del presente proceso, de conformidad con lo establecido en el articulo 5
de la Ley 1150 de 2007.

57. CALIFICACION TECNICA DEL SERVICIO A PRESTAR AL MUNICIPIO.

Puntaje total = 50 puntos.

a) Servicios complementarios (50 puntos)

El Proponente que acredite que cuenta con un establecimiento comercial adicional al inicialmente requerido,
ubicado en el municipio de La Vega, Cundinamarca, dentro de un radio de maximos cinco (5) kilémetros del
parque principal del municipio. El establecimiento debera estar debidamente inscrito y activo en el registro
mercantil de la Camara de Comercio correspondiente. Ademas, debe estar habilitado para la preparacién de
alimentos y cumplir con las condiciones necesarias para garantizar la adecuada ejecucion del objeto
contractual.

Condiciones especificas:

- Ubicacién y disponibilidad:

El establecimiento comercial debera estar ubicado dentro del municipio de La Vega, Cundinamarca, a
una distancia no mayor a cinco (5) kildmetros del parque principal.

El establecimiento puede ser propio 0 arrendado y debera estar disponible las veinticuatro (24) horas
del dia durante la vigencia del contrato, garantizando la calidad, continuidad y cumplimiento del servicio
contratado.

- Documentos requeridos:

Registro fotografico:
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El Proponente debera presentar un registro fotografico del establecimiento,
Documentos adicionales seguin la condicion del establecimiento:
En caso de ser arrendado:

Contrato de arrendamiento firmado por las partes.

Documentos de identificacion del arrendador y del arrendatario.

Registro Unico Tributario (RUT) del arrendador.

Certificado de Camara de Comercio del arrendador con fecha de expediciéon no mayor a treinta (30)
dias.

En caso de ser propio:

Certificado de Camara de Comercio del propietario, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30)
dias.

Registro Unico Tributario (RUT) del propietario.

Cédula de ciudadania del representante legal.

Se le asignaran 50 puntos.

58. CALIFICACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA.

Puntaje maximo = 35 puntos.

La evaluacion economica de las propuestas se realizara sobre formato respectivo, diligenciado por cada uno
de los proponentes, y debera acompafiarse de una copia en medio magnética. Para ello, diligenciaran el formato
de propuesta Econdmica adjunto al presente pliego de condiciones. La omisién del formato de oferta econdmica
generara que la propuesta economica se califique con cero (0) y no sera tenida en cuenta para el célculo de la
formula con la que se califique el factor econémico y generaré el rechazo de la propuesta.

59. UNICO PROPONENTE.

En el evento que solo un proponente haya cumplido con la verificacion y ponderacion, el Municipio verificara
que el precio de su oferta cumpla los requisitos que a continuacion se detallan:

- El valor total de la propuesta no puede exceder el del presupuesto oficial establecido en el presente proceso;
de lo contrario, la propuesta sera RECHAZADA.

El valor total de la propuesta se determinara con base en el precio consignado en el respectivo formato.
En este evento se le asignara el maximo puntaje.

60. VARIOS PROPONENTES.
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Para el (los) proponente(s) que haya (n) cumplido con los requisitos habilitantes, se verificara que la oferta
economica para efectos de evaluacién, teniendo en cuenta que el valor de esta no supere el Presupuesto
Oficial. En caso de que la oferta econdmica supere el presupuesto oficial sera rechazada la propuesta.

Métodos de evaluacién de la oferta econdmica; Media Aritmética, Media Aritmética Alta, Media Geométrica con
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presupuesto oficial, Menor Valor.

Para la determinacidn del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la TRM que rija el dia
inmediatamente siguiente al cierre del proceso. EI método debe ser escogido de acuerdo con los rangos

establecidos en |a tabla que se presenta a continuacion.

Asignacion de método de evaluacion segin TRM.

RANGO NUMERO METODO
(INCLUSIVE)
De00a24 1 Media Aritmética
De 252 49 2 Media Aritmética Alta
De50a74 3 Media Geométrica con presupuesto oficial
De75a99 4 Menor valor

[ Media aritmética.

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcion
de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

==

i=1

X= Media aritmética.

x; = Valor de la oferta I sin decimales
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmeética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula.

[Incluir el valor del maximo puntaje] x (1 — (%)) para valores menores o igualesa X
—v,
Puntaje i = [Incluir el valor del maximo puntaje} x (1 — 2 (l%')) para valores mayores a X

Donde,

X = Media aritmética.

V, = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales

1= Numero de oferta.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

ii. Media aritmética alta.
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Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta valida méas
alta'y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las
Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

Vlll(.l.\"l"v

.’Y ==
1 2

o+

Donde,

X, = Media aritmética alta
l:,,m « = Valor total sin decimales de la oferta mas alta

X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmetica alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la sigulente
formula:

-V
[Incliuir el valor del maximo puntaje] x (1 — (x‘; {)) para valores menores o Iguales a X,
a

Puntaje | = [Inclulr el valor del maximo puntaje] x (1 — 2 (X4=¥1h) para valores mayores a X,
-

Donde,
X, = Media aritmeltica alta

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas |
{ = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomaré el valor absoluto
de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de
ponderacion.

iii. Media geométrica con presupuesto oficial.

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero
determinado de veces y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media
geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida.

Para el célculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Ofertas validas
y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacién en el calculo tantas veces como se indica en el
siguiente cuadro.

Namero de Ofertas Nuamero de Veces que
(n) incluye el presupuesto
oficial {nwv)

1-3
a6
7-9
0-1
3-1

| & |W[N]=

2
5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto oficial del presente
Proceso de Contratacion. Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto
oficial de acuerdo con lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:
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=tV PO < PO < ... < PO, < P; < P3 x< .._.x B,

-----

Gro = Media geométrica con presupuesto oficial.

ne = Namero de veces que se incluye el presupuesto oficial (FPO).
n = Numero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del FProceso de Contratacion.

P, = Valor de la oferta economica sin decimales del FProponente I.

Establecida la media geomeétrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el
sigulente procedimiento:

)) para valores menores o iguales a G,
—

Punta]el—{ x (1 — 2 (— s

Donde.

)) para valores mayores a Gpo

Gro = Media geométrica con presupuesto oficial.
V‘ = Valor total sin decimales de cada una de las Orertas |
i = Namero de oferta.

En el caso de ofertas econodmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomara
el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como
se observa en la férmula de ponderacion.

iv. Menor Valor.

Consiste en establecer la oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las
ofertas, a la de menor valor, como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida.

Para la aplicacion de este método la Entidad procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se
procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:

t

= & [Incluir el valor del maximo puntaje]l x( Vaain )
Pun i= MIN )
untaje =

Donde,

Vain=Menor valor de las Ofertas validas.
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas |
i= Ndmero de oferta.

En este caso se tomaré el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se
observa en la férmula de ponderacion. Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el segundo
(2°) decimal del valor obtenido como puntaje.

61. PUNTUACION POR LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA NACIONAL.
Puntaje maximo = 10 puntos.

Se otorgaran 10 puntos a los proponentes que incluyan dentro de su propuesta la declaracion clara y expresa
de suministrar bienes y servicios de origen nacional. Estos bienes y servicios pueden ser originarios de los
paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises
en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a
sus bienes y servicios nacionales. Los proponentes que no cumplan con esta disposicidn no obtendran puntaje
en el componente de industria nacional.
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62. PUNTUACION POR ACREDITACION DEL EMPRENDIMIENTO MUJERES:
Puntaje maximo = 5 puntos.

Se otorgaran 5 puntos a los proponentes que incluyan dentro de su propuesta la declaracion clara y expresa
de contratar con emprendimiento y empresas de mujeres.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 32 de La Ley 2069 de 2020, reglamentado por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021, mediante el cual se adiciona la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1
de la Parte 2 del Libro 2, los articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, se asignara un
puntaje adicional del 0.25% los puntos se otorgaran a quien acredite y que cumplan con alguna de las
condiciones sefialadas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, asi:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de
la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en
el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion
de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos
de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando
0 los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el
tiempo de vinculacién.

La certificacion deberé relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de
las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacidn laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria
o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres Y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
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cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el
representante legal.

5. Nota: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha no superior a los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso de seleccién.

63. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACI(')N DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, se proceden a tipificar y asignar los riesgos previsibles en el
desarrollo del presente proyecto asi:

64. DE CARACTER JURIDICO:
Teniendo en cuenta el objeto a contratar los siguientes son los riesgos previsibles a cargo del Contratista, asi:

e Riesgo por cambio del régimen de contratacion que afecte el Contrato y las condiciones pactadas en
él. Este riesgo y sus consecuencias seran asumidos en su totalidad por el Contratista.

e Riesgo por reglamentacién de la Ley 1150 de 2007: Considerando que la Ley mencionada se
encuentra en proceso de reglamentacion. Este riesgo y sus consecuencias seran asumidos en su
totalidad por el Contratista.

65. DE CARACTER FINANCIERO:

Son los que se producen entre otros por modificaciones del régimen de impuestos, de las condiciones
cambiarias, por circunstancias del mercado bancario, condiciones relacionadas con la solvencia del Contratista.

e Riesgo por cambio del Régimen tributario o cambiario que afecte el Contrato y las condiciones
pactadas. Este riesgo y sus consecuencias seran asumidos en su totalidad por el Contratista.

e Riesgos por quiebra, concurso de acreedores o insolvencia del Contratista. Cuando en desarrollo de
los Servicios se produzca quiebra, concurso de acreedores o insolvencia del Contratista que
amenacen la ejecucion del Contrato o causen paralizacion grave o inminente del Contrato. Este riesgo
sera asumido por el Contratista.

¢ Modificacién de valores o reajustes de precios aplicables a terceros que tengan relacion con el
Contratista como proveedores de este. Este riesgo sera asumido por el Contratista.

66. DE CARACTER TECNICO:

Son los contemplados por la aplicacién de conocimientos y maquinaria especifica para la prestacion del servicio.
Estos son: Riesgo Humano, otros riesgos.

Riesgo Humano: Es el que puede provocar perjuicio a la integridad fisica y mental de los seres humanos que
visiten o laboren en el lugar de la prestacion de los servicios y que provenga directamente de la actividad de
los funcionarios del Contratista que prestan el servicio en ejecucidn o posterior a ellas. Pueden ser:
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Por Accidente Laboral sin perjuicio a terceros: El Contratista debera asegurar a su personal por
accidentes laborales en la prestacion del servicio.

Por Accidente Laboral con perjuicio a terceros: El Contratista debe cubrir a terceros por accidentes
producidos con ocasidn de la ejecucion de los servicios.

67. RIESGOS POR EL PERIODO EN QUE SE PUEDEN PRODUCIR

68. DE CARACTER JURIDICO:

Riesgo por incumplimiento de las obligaciones surgidas del Contrato estatal: Este riesgo y sus
consecuencias seran asumidos en su totalidad por el Contratista.

Riesgos de orden publico que alteren la ejecucién del Contrato estatal: Cuando existan graves
circunstancias que alteren el orden publico o se decreten los estados de excepcién, que afecten la
ejecucion del Contrato, ajenos a la voluntad de las partes contratantes. Este riesgo sera compartido
por las partes.

Riesgo de la seguridad del personal (del Contratista, subcontratistas, empleados administrativos o
personal visitante al sitio de los servicios). El Contratista asumira este riesgo cuando el Contratista no
haya previsto las debidas medidas de seguridad donde se llevan a cabo el servicio que se llegaren a
ocasionar por empleados o personal vinculado con el Contratista.

Riesgo de Fuerza Mayor o Caso Fortuito. Cuando se presenten causas de Fuerza Mayor o Caso
Fortuito en desarrollo del Contrato, que afecten la servicio, solo si es imputable al Contratista, este
asumira el riesgo.

Riesgo por accidentes que se generen en la prestacion del servicio. EI CONTRATISTA, asume el
riesgo de accidentes que se generen por la movilizacién o empleo de maquinas o equipos empleados
en la construccion del proyecto, tanto en las instalaciones donde se van a prestar los servicios como
con respecto a personas que se vean afectadas.

69. DE CARACTER FINANCIERO:

Riesgos en la variacion de precios de los servicios: EI CONTRATISTA asumira el riesgo por el
incremento inesperado de los costos para la prestacién de los servicios, las cuales afecten puedan
afectar significativamente su estructura de costos.

70. DE CARACTER TECNICO:
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Riesgos en la Calidad en la prestacion de los servicios: Calidad en la prestacion de los servicios
responsabilidad del Contratista de prestacién de servicios y supervisor del contrato.

Tipo de equipos que se usen y los sistemas de control de tanqueo que sean vulnerables, por lo tanto
se debe de tener una emisién de tanqueo electronico que garantice cantidad suministrada precio por
galén que debe coincidir con el ofertado, teniendo en cuenta que el decreto 1521 y 4299 de 2005
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obliga a exhibir el precio oficial de la estacion que debe estar en sitio al publico y coincidir con el precio
de los surtidores, para garantizar la seriedad desde la oferta y los precios que se den durante la
ejecucion que le permitan al interventor hacer una vigilancia estricta al cumplimiento de estos precios
y que evolucionan de acuerdo a las modificaciones que al respecto ordene el Gobierno Nacional a
través del Ministerio de Minas y Energia.

e Que el producto que salga de ECOPETROL no cumpla con las especificaciones técnicas para la venta.
o Deficiencia o inconvenientes en las estaciones surtidoras.

Estos riesgos deberan ser asumidos por el contratista proveedor.

71. ECONOMICO

e 3.1. Laincapacidad financiera que puede implicar con blogueo por parte del Mayorista, ya que por ley
es con un solo proveedor mayorista para cada estacion. (Decreto 4299 de 2005).

e 3.2. Que tenga la capacidad financiera para soportar unos inventarios suficientes que garanticen el
normal y continuo abastecimiento al parque automotor del Municipio.

o 3.3. Se debe contemplar un plan de contingencia en caso de contemplarse escasez en alguno de los
productos.

e 3.4, Precios: El proponente presentara en su propuesta el precio, y debera tener en cuenta que este
es factor es de ponderacion soportados en puntaje y formula sefialada en los pliegos de condiciones.

Estos riesgos deberan ser tenidos en cuenta por el contratista proveedor.

72. OTROS RIESGOS TECNICOS A CARGO DEL CONTRATISTA

e Prolongacion en los tiempos de ejecucion por incumplimiento de la prestacion de los servicios por parte
del Contratista o0 por Surgimiento de imprevistos.

73. COBERTURA QUE GARANTICE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION AL PROCESO DE
SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual y extracontractual derivados del incumplimiento
del contrato y de su liquidacion que pueda surgir para la administracion por las actuaciones, hechos u omisiones
del contratista, éste debe presentar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato,
garantia de cumplimiento y seguro de responsabilidad civil extracontractual, a favor del Municipio, en cualquiera
de las garantias que de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 sean aplicables.

El proponente favorecido deberéa constituir a favor del Municipio de La Vega Cundinamarca, una garantia Unica,
de conformidad con lo establecido en el articulo 25 numeral 19 de la Ley 80 de 1993, y Decreto 1082 de 2015,
y demas normas complementarias sobre la materia, que podra consistir en una garantia bancaria o una péliza
de seguros, que tendra por objeto respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan
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¥ LABORIOSA

a cargo del contratista, en razén de la ejecucion y liquidacién del contrato, que deberd amparar los siguientes
riesgos:

1. EL CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del
valor total del contrato, con vigencia igual al plazo total de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.
Al monto de esta garantia se imputara el valor de las multas y la clausula penal, y se repondra si por este
motivo se disminuyere o agotare. El garante podra subrogarse en las obligaciones del contratista para
con La ALCALDIA.

2. CALIDAD DE LOS SERVICIOS: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato,
con vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas contados a partir su fecha
de terminacion.

3. CALIDAD DE LOS BIENES: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con
vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas contados a partir su fecha de
terminacion.

4. DE SALARIOS PRESTACIONES Y OBLIGACIONES LABORALES Y CONTRACTUALES: por el 05%
del valor del contrato con vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

5. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por un valor de 200 SMMLYV, por el término de
duracién del contrato y seis meses mas.

PARAGRAFO: Cuando por especiales circunstancias haya necesidad de modificar el plazo o el valor
convenido, dicha poliza debera ampliarse.

En todo caso, el contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la garantia partir de la
suscripcion del acta de inicio, asi como ampliar el valor de la misma su vigencia, en el evento en que se aumente
o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.3.1.18
del Decreto 1082 de 2015.

Se estima la inclusion de estos amparos, en los porcentajes y vigencias antes sefialados, ya que teniendo en
cuenta la naturaleza del contrato a celebrar y las obligaciones a cargo del contratista, la Entidad debe estar
cubierta de los perjuicios derivados por el incumplimiento total o parcial a cargo del contratista; el cumplimiento
tardio defectuoso del mismo; el pago del valor de las multas de la clausula penal pecuniaria; el cumplimiento
de las obligaciones laborales derivadas de la contratacion de personal para la ejecucion del contrato y los
perjuicios derivados por la deficiente calidad de los bienes suministrados y servicios prestados.

Entidad debe estar cubierta de los perjuicios derivados por el incumplimiento total o parcial a cargo del
contratista; el cumplimiento tardio defectuoso del mismo; el pago del valor de las multas de la clausula penal
pecuniaria; el cumplimiento de las obligaciones laborales derivadas de la contratacion de personal para la
ejecucion del contrato y los perjuicios derivados por la deficiente calidad de los bienes suministrados y servicios
prestados.

74. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que se deriven de la presente contratacion seran resueltas a través de los mecanismos
directos de conciliacidn, transaccion o amigable composicion.
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75. ACUERDOS MARCO DE PRECIO

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.2.7. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 310 DE 2021,
Procedencia del Acuerdo Marco de Precios. Las Entidades Estatales sometidas al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas
Técnicas Uniformes de Comun Utilizacién a través de los Acuerdos Marco de Precios previamente justificados,
disefiados, organizados y celebrados por la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica -Colombia Compra
Eficiente.

La implementacién de nuevos Acuerdos Marco de Precios organizados y celebrados por la Agencia Nacional
de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente- de uso obligatorio por parte de las entidades territoriales,
estara precedida de un estudio de agregacion de demanda que realizara aquella, el cual tenga en cuenta las
particularidades propias de los mercados regionales, la necesidad de promover el desarrollo empresarial en las
entidades territoriales a través de las MYPIMES y evitar en lo posible, la concentracion de proveedores en
ciertas ciudades del pais, salvo que exista la respectiva justificacidn técnica, econémica y/o juridica.

Las condiciones que establece el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019 para configurar la obligatoriedad de los
acuerdos marco de precios ha sido determinada teniendo en cuenta:

Teniendo en cuenta que actualmente en la plataforma Colombia Compra Eficiente no se encuentra vigente el
acuerdo marco de precios, y considerando, que segun el analisis preciso realizado por la administracion, los
valores ofertados en el mercado resultan més favorables, asi como el estudio de agregacion de la demanda
llevado a cabo en este analisis del sector, en el cual se consideran las particularidades de los mercados
regionales y la necesidad de promover el desarrollo empresarial en las entidades territoriales a través de las

MYPYMES, y en atencion a la inmediatez con la que la entidad requiere contratar el servicio, la Entidad ha
decidido acoger el procedimiento de seleccion de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia.
76. ACUERDO COMERCIAL

El Proceso de Contratacién de las entidades de nivel municipal estd sujeto a los siguientes Acuerdos
Comerciales:

Acuerdo Comercial Entidad Valor del proceso de | Excepcion aplicable | Proceso de contratacion
estatal contratacion superior al | al proceso de | cubierto por el acuerdo
cubierta umbral  del acuerdo | contratacion comercial

comercial
SIINO SI/NO SIINO SI/NO
Chile Sl NO NO NO

Alianza México N/A N/A N/A N/A

pacifico Perl Sl NO NO NO

Canada N/A N/A N/A N/A

Chile Sl NO NO NO

Corea N/A N/A N/A N/A

Costa Rica Sl NO NO NO

Estados Unidos N/A N/A N/A N/A
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Estados AELC Sl NO NO NO
México N/A N/A N/A N/A
Triangulo El Salvador N/A N/A N/A N/A
Norte Guatemala SI SI SI Sl
Honduras N/A N/A N/A N/A
Unién Europea Sl NO NO NO
Israel N/A N/A N/A N/A
Reino Unido e N/A N/A N/A N/A
Irlanda del Norte
Comunidad Andina La Decision | Sl NO NO NO
439 de 1998 de la Secretaria de
la CAN

Para este proceso de contratacion aplica el acuerdo del triangulo Norte (Unicamente con Guatemala) debido a
que el valor del proceso de contratacion dentro de este acuerdo es el valor de la menor cuantia de la entidad
estatal. Sin embargo, existe una excepcion del numeral 14 aplicable al proceso de contratacién de acuerdo al
manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacién publicado en Colombia
Compra Eficiente.

Esta excepcién hace alusion a las convocatorias limitadas a MIPYME, las cuales se basan en el cumplimiento
de los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta que segun el
ministerio de Comercio Industria y Turismo MINCIT el valor de los umbrales para la limitacién de los procesos
contractuales a MIPYMES esta dentro de los margenes del presente proceso que es susceptible de ser limitado
a MIPYMES debido a que el presupuesto oficial total estimado es d¢ NOVENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS DIEZ MIL PESOS ($99.710.000) M/cte, en cuyo caso no sera aplicable el acuerdo
comercial.

Dado en la vega Cundinamarca a los 11 dias del mes de mayo de 2026

(Firma en original)
MARTHA LIGIA VANEGAS RINCON
Secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos

Reviso: Martha Ligia Vanegas Rincon — Secretario de Gobierno y Servicios administrativos
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