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DATOS DEL CONTRATISTA

[ FECHA DILIGENCIAMIENTO |

07/05/2026

o J S

| Nombres . 800256512-8
apellidos y TEMPOASEO LTDA Numero de Identificacion
“-_‘-—--—'_‘—-—-—__
INFORMACION JURIDICA DEL CONTRATO
i i : Empresa Social del Estado del Municipio de
Objeto del Prestar los servicios de aseo, limpieza, desinfeccién, poda, jardinerla y cafeterfa a todo costo para la Emp
Contrato Villavicencio. '
N® del Contrato: 137.2026 N CDP: 123 N° RP: 144 Valor Contrato $1.259.125.893,00
Fecha de Inici ; ; g 25DIAS Y 8
contrato © 710172026 Fecha Terminacion Contrato 30/09/2026 Plazo-Duracién; MESES
e Adicion o 2 BN ici ’
promoga? 0. N° RP: (Adicion) a N° CDP (Adici6n): 0 bbbt s $0,00
. : Nueva Fecha de Valor Total Contrato
¢ Suspendido? inici = s ici
No Fecha de Reinicio Terminacién + Adiciones $ 1.259.125.893.00
EJECUCION FINANCIERA - PERIODO OBJETO DE COBRO
Nro, CUENTA OR TOTAL
DECOBROY/0| FECHA | FECHA i ADICION | CONTRATO + e peredinedy L
: UTA CUTAR . DEL
FACTURA | INICIAL | FINAL MENSUAL ADICIONES | EYECUTADO EGUTAR i
4495 07/01/2026 | 31/01/2026 | $ 118.785.462,37 $0,00{ $1.259.125893,00] $-118.785.462,37| $ 1.140.340.430,83 90,6
4674 01/02/2026 | 28/02/2026 | $ 142.542.553.91 $0,00| $1.259.125.893,00] $261,328.016,28 $ 997.797.876,72 79,2
4761 01/03/2026 | 31/03/2026 | $ 142.542.553 91 $0,00] $1.259.125.893,00{ '$403.870.570,19 $ 855.255.322,81 67,8
4810 01/04/2026 | 30/04/2026 | $ 142.542.553,91 $0,00| $1.259.125.893,00| $ 546.413.124,10 $712.712.768,90 56,6
0 0 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00} $ 0,00 $ 0,00 0.0
0 0 0 $0,00 $ 0,00 $0,00] - $ 0,00 $ 0,00 0,0
0 0 0 $ 0,00 $ 0,00 $0,00] $ 0,00 $ 0,00 0,0
0 0 0 $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,0
0 0 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00} $ 0,00 $ 0,00 0,0
0 0 0 $0,00 $ 0,00 $0,00| $ 0,00 $ 0,00 0,0
0 0 0 $0,00 $ 0,00 '$0,00]. . $ 0,00 $ 0,00 0,0
IL 0 0 0 $ 0,00 $ 0,00 $0,00} . $ 0,00 $ 0,00 0.0
E 0 0 0 $0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,0
L 0 0 0 ~ $0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,0
| 0 0 0 $0 $0 $0 $0 $0 0,0
0 0 0 $0 $0 $0[ ) $0 $0 0,0
— g g 0 $0 $0 $0 $0 $0 0,0
: : g $0 $0 $0 $0 $0 0,0
= : : $0 §0 sof $0 $0 0.0
. = : $0 §0 sof $0 $0 0.0
: = - $0 $0 $0[ $0 $0 0.0
: = - $0 $0 $0 $0 $0 0,0
: = $0 $0 $0 - $0 $0 0.0
 — . $0 50 so] $0 50 00
° $0 $0 $0] o w80 $0 0.0
Periodo Actual
De Cobro ABRIL DE 2026 Valor Certificado a Pagar: $ 142.542.553,91| Valor por Ejecutar | $ 712.712.768,90
_INFORMACION SEGURIDAD SOGIAL
No. de Planilia; | - Qr!ﬂn:‘ﬂgiura_!._ = 0
Se acoge beneficio del Decreto No. 1273 de 2013, 5 e
excepcibn del ditimo pago, 0
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CONTRATACION e
: i trémites de Pagos de 01/08/2025
Formato Certificacién de Cumplimiento para W
Obligaciones Contractuales i olado i
g Persona Juridica: gina2de? :
R 2 e, ek
4 Et revisor fiscal 0 ¢ . e
Representante Legal (Dcto ¢, Se encuentran anexos la tarjeta profesional y los
1406 ge1999, Ley 789 de i Antecedentes Disciplinarios actualizados y :
2002), certifica que €l vigentes de acuerdo a las fechas de| pago de la Si
proveedor 0 contratista, sé CUBATA?
encuentra al dia con lqs
pagos de seguridad social? : ~

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

[\

OBSERVACIONES:

£ 07/04/2026 se designa como supervisora a la profesional Universitaria SIAU, el 13/04/2026 se solicitd Plan de
mejoramiento de acuerdo a hallazgo de la Secretaria Dptal de salud, el 28/04/2026 se solicitd acciones de mejora para el

centro de salud Nohora. Se hace revisién del cumplimiento de cada una de las obligaciones contractuales y las evidencias

.,,r -
[ G0 SUne I3 G

\VIAGDALENA GONZALEZ - GIOVANNA DlAZ

#isicas y fotograficas y se procede a autorizar el pago.
Mediante el presente decumento, en mi
calidad de supervisor del contrato o servicio
he verificado el (los) pagos de los apories
obligatorios al Sistema General de
Seguridad Social efectuados por el
contratista previamente descrito,

CERTIFICO:

El Contratista ha
Cumplido:

Satisfactoriamente

\ Supervisor del Contrato ]

| Subgerente Adtiva y Fra- Prof. SIAU

o

St&gerencia Adtiva - SIAU



0 FEmEY EMPRESA SOCIAL DELESTADO DELMUNICIPIODE | FR-350-12V1
" VILLAVICENCIO
CONTRATACION Vigencia:
259/05/2014
' Formato para Presentacién de Informes Documento
e (Contratistas) Controlado
rdriaAoms: Paginaide6
FECHA DE PRESENTACION 05 DE MAYO DEL 2026
"INFORME NUMERO 004
CONTRATO NUMERO NO. 137- 2026
TEMPOASEO LTDA- REPRESENTANTE LEGAL:
NOMBRE DEL CONTRATISTA JOSE ANTONIO PARRADO GARCIA. CC
‘ 3.272.710 DE CUMARAL
| IDENTIFICACION NIT. 800256513-8
PERIODO DE ACTIVIDADES ABRILDE 2026
VALORA COBRAR $ 142,542 553,81
' OBJETO DEL CONTRATO .
PRESTAR LOS SERVICIOS DE ASEQ, LIMPIEZA. DESINFECCION, PODA, JARDINERIA Y
CAFETERIA A TODO COSTO PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO.
= SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
REVISION Y ANALISIS TECNICO DE CUMPLIMIENTO

[ En cumplimiento al contrato No 137 de 2026, se desarrollaron las siguientes actividades

ITEM

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DE
CUMPLIMIENTO

t

Prestar integralmente y a todc costo el
servicic de aseo, limpieza, desinfeccion,

| recoleccion y disposicion de basuras y

cafeteria (cielos rasos, muros y paredes,
pisos, duchas, lavamanos; bafios, espejes,
ventanas, marcos de las ventanas, vidrios,
persianas, toalleros, guarda escobas,
pasilics, canecas, ventiladores, escritorios,
mesas, mesones, archivadores, puertas y
chapas de las puertas, papeleras o canecas,
escaleras, pasamanos, carieleras, buzones,
interruptores, ascensores, sillas, mobiliario de
zZonas comunes y estaciones de enfermeria
garantizando la entrega oportuna de los
insumos y elementos de aseo en todos los
cenfros, puestos de salud, sedes
administrativas y unidades méviles, de la
Empresa Social del Estado del Municipio de
Villavicencio, durante los primeros cinco (05)
dias del mes, alegando la remisién de los

Se presto el servicio integral y a todo costo
de la operacion para el servicio de aseo
limpieza y desinfeccién, recoleccién y |
disposicién de basuras y los Centros de
Salud, ademas servicios de cafeteriza en la
sede administrativa principal, sede altema 1,
alterna 2 y archivo Anexos (11 folios),




& | EMPRESASOCIALDELESTADO DEL MUNICIPIODE |  FR-350-11.v1
VILLAVICENCIO
CONTRATACION Vigencia:
i e e i o | 29/05/2014
| Formato para Presentacion de Informes Documento
{Contratistas) Controlado
Pagina 2de 6 |

insumos entregados, en un formato donde se
distinga en forma clara, sin tachones ni
enmendaduras quien recibe, fecha y hora de
entrega, garantizando la calidad de los
insumos suministrados, comprometiéndose a
que sean de marcas reconocidas en el
mercado de excelente calidad.
PARAGRAFO 1: Elementos suministrados
que no satisfagan las necesidades y
requerimientos del contratante, deberan ser
reemplazados en un término no mayor a dos
(02) dias hébiles contados a partir de la
notificacion del supervisor del contrato,
PARAGRAFO 2: Suministrar en calidad de
préstamo  (02) haraganes limpiacristales
extensibles, (17) baldes escurridores de
traperos, (08) carros transportadores de
elementos de aseo, (50) seflales preventivas
de piso mojado, las cuales deben ser
distribuidos en los centros y puestos de salud
y sedes administrativas, que permitan
garantizar el cumplimiento de la obligacién.

Garantizar el lavado permanente de las
paredes, pasillos y reas externas y carpas de
todos los centros y puestos de salud y sedes
Administrativas principales y alternas de |a
Empresa Social del Estado, aportando
evidencias fotograficas del antes y después
de la actividad. PARAGRAFO 1: Suministrar
en calidad de préstamo Dos (02) hidro
lavadoras industriales nuevas y exclusivas
para la entidad con una extension eléctrica de
30 mts cada una, que permita garantizar el

| umplimiento de *3.991&62@Lm___.._
debe  garantizar el

El  contratista
mantenimiento. poda, aplicacién de herbicida
para matar maleza, corte de ramas de
arboles ubicados en el interior de las
instalaciones de la Ese Municipal, arreglo de
jardines y zonas verdes,

recoleccion y desalojo de toda la maleza de

 Se realiz6 el corte de ramas de arboles, |

Se realizé lavado de las paredes, pasillos,
éreas externas y carpas de los centros de
salud; Archivo, Barzal, Comuneros, CEMI |
Doce de Octubre, Kirpas, Morichal |,
Pompeya Bajo, Pompeya Alto, Poputar,
Porvenir, Recreo, Reliquia y sedes
Administrativas. Anexos (03 folios).

arreglo de jardines y 2zonas verdes,
recoleccion y desalojo de toda la maleza en
los centros de salud de: Comuneros , Doce

de Octubre, Kirpas, Morichal | Pompeya
Bajo, Pompeya Alto, Recreo, Popular,
Reliquia y sedes Administrativas. Anexos

03 folios).

=]
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todos ios centres y puestos de saiud y sedes
Administrativas principales y alternas de la
Empresa Social del Estade con méquinas
industriales y especializadas, aportando
evidencias fotogréficas del antes y después
de la actividad., PARAGRAFO 1: Suministrar
en calidad de préstamo una (01) guadafa
(incluye combustible y aceite) y demas
material técnico y profesional que se requiere
para garantizar, el cumplimiento de Ia
cbligacion.

(escalera, tijeras para cortar césped, tijera
extensible para ramas y demas)

El contratista se obliga a prestar el servicio de
cafeteria en las sedes Administrativas
principal, altema y archivo de la Empresa
Social del Estado; servicio que incluye la
distribucion de tinto, agua y aromética para los
funcionarios y visitantes y la atencién en
reuniones y eventos programados por las
dependencias de la entidad, manteniendo en
perfecto orden y asec los utensilios de
cafeteria requeridos para ia atencién tales
como grecas, loza, termos, bandejas, entre
otros elementos utilizados en la distribucién

| de las bebidas. PARAGRAFO 1: Suminisirar

en calidad de préstamo desde el inicio del
contrato, Siete (07) cafeteras eléctricas
nuevas de 12 tazas y cinco (05) termos
nuevos con bombeo manual en acero
inoxidable de 3 litros y tres (03) hornos
microondas nuevos, que permitan garantizar
el cumplimiento de la obligacién.

'PARAGRAFO 2: En caso de que por alguna

circunstancia algunc de los elementos 2
causa de su uso se dafie, el contratista debera:
reponerios por otro nuevo.

Se prestd el servicio de cafeteria en las
sede administrativa principal, altema 1 y
alterna 2 y archivo de igual manera se
realizd la distribucidn de finto, agua y
aromatica para los funcionarios y visitantes
y la atencién en reuniones vy eventos
programados por las dependencias de la
entidad Anexo evidencia fotografica (01 ;
folio) ; '

El contratista debe garantizar 2 través de un
supervisor administrativo {& realizacién de
visitas diarias y permanentes de verificacién y
prevencion de fallas en los procesos y
procedimientos a cargo de las operarias en
los centros y puestos de salud y sedes

Se realizaron 40 visitas de supervision.
El supervisor de enlace es Edison Andres |
Alvarado Acosta para la comunicacion |
directa a través del correoc elecirénico: |
supervisorzona1@tempoasec.com
teléfono movil No 3107697080 y atencidn
24]7 para
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administrativas y unidades moviles, asl como
el acatamiento de las nommas de
bioseguridad, ambiental, sanitaria, esquemna
de vacunacion, porte de uniforme, carnet y
uso de elementos de proteccién personal: el
cual debe disponer de medios de
comunicacion  efectivos como:  correo
electronico, WhatsApp y teléfono mévil para
atender de manera efectiva y permanente los
requerimientos de la Empresa Social del
Estado del Municipio de Villavicencio.

atender los requerimientos que Ia Empresa
Social del Estado del Municipio de
Villavicencio. Anexos (10 folios).

Mantener actualizados y verificados los
registros de seguimiento de dreas y servicios,
segun los pracedimientos e instrucciones de
la Empresa Social del Estado del Municipio de
Villavicencio,

Se realiza la supervision y seguimiento a las

areas que involucran la prestacion del
servicio con el objetivo de identificar fallas
en el desarrollo de la labor de limpieza y
desinfeccion, verificando el diligenciamiento
de los registros de las areas de los centros
de salud. Se anexa evidencia documentada
(10 Folios) adjuntos en la obligacién No 06.

Participar, apoyar y cumplir con Ios diferentes
planes de mejoramiento, originados por
revisiones internas o externas que tengan
aplicacién con el servicio contratado.

Se realizo plan de mejoramiento el dia
18/04/2026 ante el requerimiento solicitado
en el centro de salud CEMI.

Se realizo plan de mejoramiento el dia
29/04/2026 ante el requerimiento solicitado
en el centro de salud La Nohora. Anexos
(06 folios),

Elaborar, informar y socializar los cuadros de
turno de las operarias a mas tardar el 25 de
cada mes al Supervisor del contrato por
correo  electronico institucional y a las
operarias en carpeta ubicada en el centro de
salud, sede administrativa, garantizando que
este sea integral, permanente Yy no se
interrumpa bajo  ninguna circunstancia,
excepto en los casos fortuitos o de fuerza
mayor, para lo cual, el contratista debera
suplir la necesidad, enviando un

reemplazo temporal para cubrir el Servicio, asi
mismo atender las solicitudes de ajuste de
horas de acuerdo con la programacion del
servicio que solicita la Empresa Social del
Estado del Municipio de Villavicencio.

Se elaboraron, informaron y socializaron los
cuadros de turmo del personal el 25 de
Marzo del 2026 en forma fisica y via
electrénica por WhatsApp a cada una de
las auxiliares de servicios generales que
presta los servicios de aseo, limpieza y
desinfeccién de acuerdo con los horarios de
los centros y puestos de salud de la
Empresa Social Estado del Municipio de
Villavicencio. Anexos (04 Folios).
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10.

El Contratista atenderd y acatard las
decisiones y los lineamientos que la Empresa
Social del Estado de Villavicencio, imparta por
medio verbal, fisico o elecitronico a través del
funcionaric delegado como Supervisor del
contrato para mejorar la prestacion
del servicio.

Durante este periode no hubo
requerimiento de la supervisaria

11.

El contratista debera efectuar capacitaciones
v/o socializaciones mensusles a los
operarios, sobre temas de bioseguridad,
riesgo biclégico, gestidn integral de residuos
hospitalarios, atencién al usuario y
humanizacién del servicio de salud, para lo

| cual el primer mes del contraio deberd

reportar el cronograma de capacitaciones y
dar cabal cumplimiento durante la vigencia del
mismo, aportando listas de asistencia y
evidencia fotografica

El viernes 17 de abril del 2026 se reaiizd
capacitacién presencial en el auditorio de
Tempoaseo sobre Movilidad v conduccitn
segura y prevencidn de los riesgos viales,
con la asistencia de 24 operarias Anexos
(02 folios). :

12.

Presentar al supervisor del contrato
designado por la Entidad, a2 mas tardar dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
suscripcién del mismo las evidencias
documentales y fotograficas de la induccién y
reinduccién realizadas a las operarias
designadas a los centros y puestos de salud
© sedes administrativas y los primeros cinco
(5) dias del mes el de todas aquellas que por
necesidad del servicio ingresen durante la
ejecucion del contrato.

El 31/03/2026 se realiza la induccién z la
operaia CARMEN ELENA RAMOS
SABOGAL con cc 1121853809 y ANA |
FELISA AGUDELO MONTENEGRQO con
1121833736. Para iniciar labores el
01/04/2028.

El 30/04/2026 se realiza la induccion 2z la
operaria DARIS JASMIN CHAVEZ
NATERA con cc 1121881502 Para iniciar
labores el 01/04/2026.

El 25/04/2026 se realiza la reinduccién a la
operaria YULLY YOBANA GUTIERREZ
CRUZ con cc 1121881502 Parz iniciar
labores el 27/04/2026.

Anexos (02 falios).

13.

Mantener vigentes las afiliaciones de sus
empleados asignados al cumplimiento del
presente coniraid al Sistema de Seguridad
Social en salud, pensiones, riesges laborales,
SENA e ICBF y pagar comecta y
oportunamente el valor de las contribuciones
mensuales que se causen, para lo cual debe
presentar mensualmente cerificacién de
estar al dia en el pago, expedida por el
contador o Revisor Fiscal, segun aplique para
la empresa, anexando los respectivos
soportes (Antecedentes disciplinarios de Ia
Junta central de Contadores, farjeta
profesional y fotocopia de la cédulz).

El Revisor Fiscal Alexander Amaya TP |
88603-T certifica estar al dia en los aportes
de seguridad social el 04 de mayo del 2026
Anexo (2 folios).
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14.

Pagar a los trabajadores las remuneraciones
a mas tardar dentro de los primeros cinco (5)
dias de cada mes independientemente de que
el contratante haya efeciuado el pago
correspondiente a ese periodo.

El pago de la remuneracion del mes de
abril se efectud el 30/04/2026.

18.

Facturar los primeros cinco (05) dias del mes
el servicio prestado durante el mes
inmediatamente anterior PARAGRAFO UNO:
EL CONTRATANTE pagara Gnicamente el
valor de los servicios efectivamente
prestados.

Se factura el servicio prestado durante el
mes de abril segin la factura TEFV 4810
Anexos (4 folios).

16.

Responder directamente por las pérdidas de

bienes y por los dafios que se causen a los

mismos o a las instalaciones donde se preste

el servicio, que sean causados por el personal
vinculado por el contratista y cuando s

establezca su responsabilidad, autorizando a la
Empresa Social del Estado del Municipio d

Villavicencio para que realice el descuento del
valor a cancelar, por concepto de dafios,
prejuicios y sanciones derivadas por |

omision, extralimitacién e inadecuacion de los
procesos contratados atribuibles a la culpa,
negligencia o impericia de los miembros de
contratista.

No se generd ningin dafo ni perdida de |
bienes a la entidad.

17.

El contratista y sus trabajadores se obligan
a guardar reserva de la informacién a que en
razon de la operacion de los
procesos coentratados tenga acceso

Se guardd reserva de la informacion a la que
se tuvo acceso en el transcurso de

La ejecucion de las obligaciones
contractuales.

18.

Las demés obligaciones que sean de la

naturaleza del contrato.

No aplica

yo’s& ANTONIO PARRADO GARCIA
Representante Legal
TEMPOASEO LTDA Nit 800256513-8



TEMPOASEQ LTDA FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

N.LT. 800.256.513-8 No. TEFV 4810

CR 40 35 51 BRR BARZALVILLAVICENCIO, META "No practicar Retencion de ICA
en Villavicencio, somos autorretenedores

TELS : 6625557
Responsable del impuesto sobre Ias ventas segun Resolucién No. 1853-67.07/768 del 26/06/2024"
IMPRESO: 05/05/2026 12:51:46

TE.,M POASE_O Actividad Econémica CIIU : 8121
' Resolucién 16764094395989 de fecha 13/06/2025 hasta 13/06/2027 FOLIOS DESDE TEFY 4001 AL 10000
Sefiores :  EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Fecha de Emision Fecha de Vencimiento
Direccion:  CARRERA 42 No. 32-06 05/ MAYO /2026 04/ JUNIO [ 2026
Teléfono:  B0BEE14100 Nit. 822002459-8 Ciudad:  VILLAVICENCIO
CODIGO DESCRIPCION DE LA MERCANCIA CANTIDAD| UNID. VALOR UNIT VALORTOTAL
50101 SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA 1 UND 127.383.873 127.383.873
50508  |AIU BASE 1 UND 12.738.387 12.738.367
Valor Gravado: 12.738.389,00 Valor Exento: 127.383.871,00 Valor Excluido:
Prestacion del servicio de aseo, limpieza, desinfeccion, poda, jardineria 5 cafeteria & todo coste para la Empresa Social del Estado del Municipio de Villavicencio, seglin contrato
de prestacicn de servicios No. 137 de 2026, durante el mes dé Abril de 2026,
g:::z:?oi?eg:ago gr? Efqrsro SUBTOTAL 140.122.260,00
IVA 19% BASE AlU 2.420.283
La presante Factura cambiaria de venta se asimilia en todos sus efectos a una letra de camblo, segln arti, 774 del Codigo del Comertio. Favar cancelar esta factura
con cheque cruzado a nombre de TEMPOASEQ LTDA. y exigir firma y sello de recibido. Factura que se cancele despues de la fecha de vencimiento causara el 3% IVA S % 0
mensual de intereses por mora segun el articulo 885 del Cadigo de Comercio.
: CIENT RENT YD e
SON $ EHA{'JD'R%JQESEOSA Y DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA 0S MIL czuleyerS‘ CIPQ.U?NTA NETO A PAGAR 142.542.554,00
ACEPTADA
Recibi Conforme: Firma AMzada >~

Factura Electrénica elaborada y transmitida a la DIAN a través de Visual DTE Facil www.visualsofteolombia.com

PROVEEDOR TECNOLOGICO VISUALSOFT COLOMBIA SAS - NIT : 901034340-1






JAN Factura Electrénica AIU OIAN
Representacion Grafica

_Datps del Dc_x:umento =

Codigo Unico de Factura - CUFE ;
b7262782bc675550b2b1b70e89ad8443caBd29f47a4a4d21949aab673a659b15ac6ab3e805572e9266243ecf3d0da

Numero de Factura: TEFV-4810 Forma de pago: Crédito

Fecha de Emision: 05/05/2026 Medio de Pago: Consigancion bancaria
Fecha de Vencimiento: 04/06/20256 Orden de pedido:

Tipo de Operacion: Servicios AlU Fecha de orden de pedido:

Datos dglEmisoere_ng!e;iqr -

Razon Social: TEMPOASEQ LTDA
Nombre Comercial: TEMPOASEQ LTDA

Nit de! Emisor: 800256513 Pais: COLOMBIA

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Departamento: META

Régimen Fiscal:0-23 Municipio / Ciudad: VILLAVICENCIO
Responsabilidad tributaria: 01-1VA Direccién: CR 40 35 51 BRR BARZAL
Actividad Econdmica: 8121 Teléfono | Movil: 6625557

Correo: efacturaciontempoaseo@gmal.com

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

Tipo de Documento: NIT Pais: COLOMBIA

Nimero Documento: 822002459 Departamento: META

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: VILLAVICENCIO
Régimen fiscal: 0-23 Direccidon: CARRERA 42 No. 32 - 06
Responsabilidad tributaria: 01 -IVA Teléfono [ Mévil: 6086614100

Correo: contactenos@esedevilavicencio.gov.co

Detalles de Productos

e e e R
— -—_-_— ————— e ——— _._.__...._l__ ..“b,;.. “:éo - , ____;___. Preci_n unttario
Nro,  Cddigo Descripcién | U/M | Cantidad I Precio unitario Ede: | Recargo detalle MA | % | I (% deventa

i \SERVICIO INTEGRAL DE | i | !
! ; i 363, | 420,293, .00 127.383.,873,001
I Mo vieean | B 1,00 Es 127.383.873,000 § 0,00 s 0,00/ § 2.420.263,91 15.00 3

2 AlU BASE [ oEA L,00 |§  12.738.387,00¢ 0,00 § 0,00 | $ 12.738.387,00

Datos AlU

Informacion - Adicional

Contrato de servicios AIU por conceplo de: SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA Contrate de servicios AIU por concepto de: AlU BASE

Joms Fincles

. A R O S 5 5 T o 8 AT T S ARG

ID-B00256513-TEFV-4810 Prestacion del servicio de aseo, impieza, desinfeccidn, poda, jardineria y cafeteria a todo costo para la Empresa Sociel del Est
ado del Municipio de Vilavicencio, seglin contrato de prestacion de servicios No. 137 de 2026, durante el mes de Abril de 2026.
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Datos Totales

ol i
Documento generado el:
05/05/2026 12:51:45
Documento validado por la
DIAN:

05/05/2026 12:51:48

XML Generade por: Software
Propio

BOD256513

PDF Generado por:

Solucitn Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizaclén:
18764094395989

MONEDA a
TASA DE CAMBIO

Subtotal ok Subtotal 140.122.260,00
Descuento detalie 0,00 Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00 Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura “Total Bruto Factura - 140.122.260,00
VA VA 2.420.293,91
INC 0,00 INC 0,00
Bolsas 0,00 Bolsas 0,00
Otros Impuestos Otros impuestos 0,00

Total impuesto (=)

- 2.420,293,01

Total neto factura (=)

Totalimpuesto (=)

Totalneto factura (=)

142,542,553,01

Descuento Glohal (-)

Descuento Global (=) 0,00
Recargo Ghobal (+) Recargo Global (+) 0,00
IR el T
Valores informativos
Valores informativos
ANTICIPOS -
Anticipos ANTICH
Anticipos
[rETEncIONES iy _
Rete fuente 0,00 | RETENCIONES o
Rete IVA 0,00 Rete fuente 0,00
Rete ICA 0,00 Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00
Rango desde: Rango hasta; Vigencia; 2027-06-
4001 10000 1B
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TEMPOASEO

Cy REGISTRO FOTOGRAFICO Codigo: F-272

Fecha:18/Jul/2023

TEMA:

El contratista debe garantizar a través de un supervisor administrativo la realizacién de visitas diarias y
permanentes de verificacidn y prevencion de fallas en los procesos y procedimientos a cargo de las operarias
en los centros y puestos de salud y sedes administrativas y unidades moviles, asi como el acatamiento de las
normas de bioseguridad, ambiental, sanitaria, esquema de vacunacion, porte de uniforme, carnet y uso de
elementos de proteccién personal; el cual debe disponer de medios de comunicacién efectivos como: correo
electrénico, WhatsApp v teléfono movil para atender de manera efectiva y permanente los requerimientos de la

Empresa Social del Estado del Municipio de Villavicencio.
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TEMPOASEO

REGISTRO FOTOGRAFICO

Codigo: F-272
Version:001
Fecha:18/Juli2023
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- Cédiga: DT-F-054
REMISICN Versién: 002

Fecha: 30/DIc2025

s ¢ s ————

FECHA: 28/03/2028

SENORES: ESE- PORFIA

CIUDAD: VILLAVICENCIO

CANTIDAD unpAap | ARTICULO

3 KILCS ACIDO OXALICC
4 {SIDON AMBIENTADOR 20LTS

{ 4 IUN!DADES | AMBIENTADOR EN ASROSOL 400 ML UNIDAD

i 8 UNIDADES BAYETILLA BLANCA DE 1l-1M

i 5 tzioon BLANGUZADOR CEORADO AL 5% ™20 LTS

i 200 {UNIDADES BOLSA NEGRA SIODSGRADABLE DEMARCADA CALISRE 1.8 80 - 110 €M UNIDAD

E 400 ?JN:D;QES EOLSA NEGRA SIODEGRADABLE DEMARCADA CALIBRE 1.6 70~ 80 CM UNIDAD

i €a0 [UNIQ,:DES BOLSA NEGRA BIODEGRADABLE DEMARCADA CALIBRE 1.6 55 = 80 Cl UNIDAD 5

200 UNIDADES SOLSA NEGRA BIODEGRADABLE DEWARCADA CALIZRE 1,640 * 45 CM UNIDAD )
300 UNIDADES BOLSA ROJA SICDEGRADABLE DEARCADA CALISRE 1.5 82 110 CM UNIDAD

| 400 {UNIDADES | BOLSA ROJA BIODEGRADAELE DEMARCADA CALISRE 1570 * 80 CM UNIBAD

| 400 lUNIDADES | BOLSA ROJA SIODEGRADABLE DEMARCADA CALIBRE 1.5 55 * 60 CM UNIDAD

E 200 UNIDADES BOLSA ROJA BIODEGRADAELE DEMARCALDA CALIERE 1.6 40~ 45 TN UNIDAD

4 2 CALON CREOLINA

{ 3 KILOS CLORQKX GRANULADC * 1500 GR
8 UNIDADES CHURRUSCO PARA SAN!TARIO i
3 BIDON DESENGRASANTE " 20LT ¢
2 UNIDADES DISPENSADOR JABON LIQUIDO
g UNIDADES - ESCOBASUAVE
B t DADES- PALO METALICO DS 1.&NT {
4 T [UNIDADES ESPCHNIILLA MULTIUSCS i
5 UNIDADE GUANTES NEGROS CALI3RE 25 TALLAS S i
< UNIZADES SUAKTES ROJDS CALIBRE 25 TALLA B 1

i 8 IUNIDADES JASON EN BARRA #1250 GR 3
1 SULTO JABSN EN POLVO " 20 1S (AZUL)
z UNIDACES JASON LAVAPLATOS S06 GRS ,
2 {3IDON JABON LIQUISO ANTIBACTERIAL PARA MANGS *20 LTS |
3 lUNIDADES UMPIAVIDRIOS < 1000 VL. - 1
) [UMIDADES LIMPIONES EN TOALLA BLANCO 4545 CUS
1 REMOVEDOR DE PISCS
T e REMOCEN *20LTS




5} UNIDAGES TARRO CON CHUPO -
8 CAJAS TOALLA PAPEL EN Z DOSLE HOJA PAGLETE POR 150
8 UNIDADES TRAPEROS BLANCO 450 GMS
4 UNIDADES VARSOL BIODEGRADABLE * 1780ML
2 PAQUETE VASO DE CARTON BIODEGRADABLE DEMARCADA CALIBRE 4,6 6 ONZ * 50
2 UNIDADES VASO MEDIDOR 100CML ' '
1 BIDON SELLADOR PARA PISOS
OBSERVAGIONES: : i
ENVIADOS POR:
CARGO: 5
IRECIBIDO POR:
CARGO: 2urenV
{FECHA: %31,-0‘5,7,_02 ot




‘: 7 l ;_Cac.’ige: Foss {
| (e ! REMISION | Versior: 051 _;
! TEMPOASES ! {Fecha: J1Aluni21 i
1 i | ‘:
|FECHA: 404/2076 {
%552:10?(:5: E5=- FONMF=YA BALC ‘
ciunan: VILLAVICENCIO |
f :
| CANTIDAD | UNiDAD ARTICULS |
i Z {UNIDADES AMBIENTADOR 2N AEROSCL 400 ML UNIDAD {
¢ ic USIDATES BAVETILA B1ANCA DE 1M IM
=5 UNIDADES BOLSA NEGRA BIDDEGRADABLE DEMARCADA CALIBRE 1.4 207 110 CM UNIDAD b
J &0 UNIDADES BOLSA NEGRA BIODEGRADABLE DEMARCADA CALIZRE 1.6 55 60 CM UNIDA
§ &0 UNIDADES BOISA ROLA BIODEGRADASLE DEMARCADA CALIBIE 1.6 55 * 40 Cat UNIDAD I
1 lurrRo CREOLNA"TL

i 2 t UNIDADES ESCOBA SUAVE CON PALD PLASTICD
| 2 JUNIDADE UANTES NEGROS CAUBRE 25 TALLAS 8 |
'E 2 |UNIDADE INSECTICICA BN ASROSOL DE353 CC
z {UNIDADES 1JAZON EN BARRA AZUL 250 GR |
] 3 [UNIDADES LIMPIONES EN TOALLA BLANCC ¢5745 THS i
| 2 |UNIDADES TRAPEROS BLANCQ 450 GiMS CON PALO PLASTICC !
i I I |
i !
; i
i ! i
f i
i .
| i i
'= i |
‘iosseav.:csomﬁs: |
i '
| |
|ENVIADOS POR: DUVAN FELIPE BUITRAGC ROUAS !
CCCRDINADOR OPERATIVO {

ECARGO:
ERECES!:}O POR:
ICARGO:
E FECHA:

Ao Ana ey, 13 'ch\‘ -
A gt NAA

-
A




(& EMISION Version: 001
TEMPOASED : Fecha: 11/Junf2]
FECHA! 410412026
SENORES E5E- FOMPETA ALTO
CIUDAD: VILLAVICENCIO
CANTIDAD UNIDAD ; ARTICULO
1 BIDON AMBIENTADOR 20 LTS : )
2 UNIDADES AMBIENTADOR EN AEROSOL 400 ML UNIDAD
5 UNIDADES BAYETILLA BLANCA DE 1M"iM
50 UNIDADES BOLSA NEGRA BIODEGRADABLE DEMARCADA CALIBRE 1,680 * 110 CM UNIDAD
350 UNIDADES BOLSA NEGRA BIODEGRADABLE DEMARCADA CALIZRE 1,6 55 " 50 CM UNIDAD
20 UNIDADES BOLSA ROJA BIODEGRADAB.E 80X110
100 UNIDADES BOLSA ROJA BIODEGRADADLE DEMARCADA CALIBRE 1,655 * 3 CM UNIDAD
5 UNIDADES ESCOBA SUAVE SIN PALD
4 UNIDADES GUANTES ROJOS CALISRE 25 TALLAS B
1 CAJAS GUANTES QUIRURJICOS DE LATEX
3 UNIDADES INSECTICIDA EN AEROSOL DE 350 CC
5 UNIDADES LIMPIONES EN TOALLA BLANCO 4545 CMS
2 CAJAS TOALLA PAPEL EN Z LOSLE HOJA PAQUETE POR 150
5] UNIDADES TRAPEROS BLANCO 450 GMS SIN PALO PLASTICO
2 PAQUETES VASO DE CARTON BICDEGRADABLE DEMARCADA CALISRE 1.660NZ * 50
2 UNIDADES BALDE

ORSERVACIONES:

ENVIADOS POR:
CARGO:

DUVAN FELIPE BUITRAGO ROJAS

COORDINADOR OPERATIVO

ﬁimom/’iﬂﬁ;o‘{ fzqu A

RECIBIDO POR:
CARGO: L2 tﬁf-&’é?ﬁ? LS
FECHA: O3 O‘f&/a/ )Q%




] . -
= R

ESE-ARCHIVO

CHIIDAD VILLAVICENSY
UNDAD T 7 ; ZRTICUL

3 INIDADES  [AWZENTADCR ENASROSCL 400 ML UNIDAD >

- ! SAOUETES AZUCAR BN TURPRCK BO

1 ! . UNIDADES  |GUANTESNECACS A

. . UNDADES i::_a;i.;n&.n'c.'-. En & o 2 =
T T UNDADES | lAStNENE
UNIDADES  juMPIONES EM TCA $

|  UNIDADES

IpaPEL MiGENCO P

LAY D

IENYIADOS FOR:

AGT ROJAS

AT
CAROC

e
e, e b A

L e
ECEIDS PORE

Lutsa Linares

W
P e

Tec. isdhivg
FECHA: 77— AR ZQ




AT,
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Codige: DT-F-084

R EM iSIéN . H Verslén: 002

mz:ggm ‘ Fecha: 30/Dic/2025
FECHA: 30/03/2028
SERORES: ESE-NOHORA
CIUDAD; VILLAVICENCIO
CANTIDAD UNIDAD e ARTICULO
2 UNIDADES |AMBIENTADOR EN AEROSCL 480 ML UNIDAD
5 UNIDADES [ATOMIZADOR PLASTION CUN GATILLO ¥ TUBODE 20-25 CMS UND
5 UNIDADES BAYETILLA BLANCA DE 12210 &
1 GALON BLANQUEADOR CLORADO AL 3% "5 LTS
100 UNIDADES  |BOLSA NEGRA BIODEGRADABLE DEMARCADA CALIERE 1.6 70 ¥ 80 OM UNIDAD
100 UNIDADES  |BOLSA NEGRA BIODEGRADABLE DEMARCADA CALIERE 1.6 60-*70 €)M UNIDAD
100 UNIDADES BOTSA NFGRA RINDRGRADARLE DFEMARCADA CALTRRD 1,665 €60 OM TINIDAD
100 INIDADRES  [BOLSA ROJA BIODEGRADASLE DEMARC, DA CALIERE 1.6 70 * 80 CM UNIDAD
100 UNIDADES  |BOLSA ROJA BIODEGRADABLE DEMARCADA CALIBRE 1.6 80 %70 CM UNIDAD
100 UNIDADES  |BOLSAROJA BIODEGRADZ 3LE DEMARCADA CALIBRE L6 40 * .45 CM UNIDAD
2 GALON DESENGRASANTE * 88730C
1 UNIDADES |GUANTES NEGROS CALIBRI}25 TALLAS VARIAS
1 UNIDADES |GUANTES ROJOS CALIBRE 25 TALLA 8
2 UNIDADES  |INSECTICIDA EN AXROSOL DE 450 CC
S UNIDADES  [LIMPIONES EN TOALLA BLANCO 4545 OMS
1 GALON REMOGEN
1 CAJAS TOALLA PAPEL EN 2 DOBLE HOJA PAQUETE POR 150
1 PAQUETE  |VASODE CARTON BIODEGRADABLE DEMARCADA CALIBRE 1,6 6 ONZ * 50
QSSERVACIONES: s ; Sk
ENVIADOS POR: DUVAN FELIPE BUITRAGO ROUJAS
CARGO: GOORDJNADOR OFERATIVO (]
RECIBIDO POR: Ao/ o\hnuode Xadia
cARGo: Nl —
FECHA:

R0 ~ (K3 o0 £




Codige: DT-F054
Versiém: 002 i
Fecha: S0/DIciZ025

REMISICN

SRS ———

R ——

FECHA: 31/03/2028 ;
SENCRES: ESE- 12 DE QCTUERE f
CIUDAD: VILLAVICENCIO |
CANTIDAD UNIDAD ARTICULO
2 UNICADES AMEIENTADOR EN AZROSOL 400 ML UNIDAD
: 1 ISIDON SLANQUEADOR GLORADO AL 5% - 20 LTS i
120 HINIDADES BOLSA NZGRA BIODEGRADABLE DEMARCADS CALIBRE 1.5 70 - S0 OM UMIDAD i
30 UNIDADES BOLSA NIGRA BIODEGRADASLE DEMARCATA CALIERE 1.5 60 70 CM UNIDAD {
100 UNIDADES EOLSA ROJA BIODEGRADAELE DEMARCADA CALIBRE 1.655 * 60 CM UNIDAD
2 {UNIDADES ESPONJILLA MULTIUSOS '
2 {UNIDADES JABON EN BARRA AZUL 250 GR
5 UNIDADES JABON EN POLVO ™ 1000 GR !
1 UNIDADES JABON LAVAPLATOS 1000 GRS !
1 CAJA TOALLA PAPEL EN Z DOBLE HOUA PACQUETE POR 130
1 PAQUETE VASO DZ CARTON SICDEGRADASLE DEMARCADA CALIBRE 1,66 ONZ =50 |
|
E B
OBSERVACIONES:
ENVIADOS POR- DUVAN FELIPE BUITRAGO ROUAS
CARGO: COORDINADOR OPERATIVO = |
3 [ | : i
RECIBIDO POR: Noroib o sntoao e
A = » 4 i ey kg 1
CAREO: Aux LalrbmeriQ. |
FECHA: R0-03-2028 |




ol

P i
& :
& REMISION Ve gz
TEMPOASED Feclia: J0/Dici2026
FECHA: 3010212025
SENORES: ESE-ALTERNA 2
CiUDAD: VILLAVICENCIO
CANTIDAD UNIDAD : ARTICULOD
1 BIDON AMEBIENTADOR 20 LTS :
5 UNIDADES  [AMBIENTADOR EN AEROSOL 400 #4L UNIDAD
6 CAJAS AROMATICA EN CAJA :
3 PAQUETE  |A2UCAR EN TUBIPACK BOLSAPOR 200 UNIDADES
4 BIDON BLANGUEADOR CLOR/\DO Al §% *20 LTS
30 UNIDADES  |BOLSA NEGRA BICDEGRADABLE DEMARCADA CALISRE 1.6:80* 110 CM UNIDAD
250 UNIDADES | EOLSA NEGRA BIODEGRADARLE DEMARCADA GA'L!BRE 1.6'60 *70 CM UNIDAD
500 UNIDADES  |BOLSA NEGRA BIODEGRADASLE DEMARCADA CALIERE 1.6 40* 45CM UNIDAD
20 UNIDADES  [CAFE “S00 GRS : '
1 GALON CERA LIQUIDA BLANCA POLIMERICA AUTOBRILLNTE
5 UNIDADES  |DISPENSADOR JABSN LIQUIDG
1 UNIDADES ESCOBA SUAVE CON PALOC
3 UNIDADES  |ESPONJILLA MULTIUSO
2 UNIDADES  |INSECTICIDA EN AEROSOL DE 350 CC CUSARACHAS
3 KILOS JABSN EN POLVO
2 UNIDADES  |LIMPICNES EN TOALLA BLANGO 4545 GMS
60 UNIDADES  [PAPEL HIGENICO POR UNIBAD.3 EN 1420MTS
2 UNIDADES  |TARRO CONCHUPD
il CAJAS TOALLA PAPEL EN Z DOBLE HOJA PAQUETE POR 150
2 UNIDADES  |TRAPEROS BLANCO 450 GMS GON PALO PLASTICO
2 PARES GUANTES ROJOS
5 PAQUETE VASO DE CARTON BIODEGRANABLE DENARCADA CALIBRE 1,6 50NZ * 50
HOBSERVACIONES: 3
ENVIADOS POR: DUVAN FELIPE BUITRAGO ROJAS
CARGO: CODRD!N&QOR DPERAT!V%P "
RECIBIDO POR: (VM Gy T AU 6L
CARGO: 14 .
FECHA: 5

/




SRR

REMISICN

Sédige; DTFS54

o e

i . Versién: 002
! Fecha: 30/Dic/2025
%FECI-J—‘.: 30/08/2026
SENCORES: ESE-ADMINISTRATIVC
CIUDAD: VILLAVICENCIO
CANTIDAD UNIDAD - ARTICULOD
1 SID0ON AMBIENTADOR 20178
§ =) UNIDADES ANBIENTADOR EN AZROSOL 400 ML UNIDAT
i 10 b caas AROMATICA EK CAJA
2 { PAQUSTES |AZUCAR ENTUBIPACK SCLSA POR 200 UNIDADES {
4 ! UNIDADES  |BAYETILLA BLANCA DE {M"1M i
4 SIDON BLANGUEADOR CLORADO AL 5% * 20 LTS
_2513 UninAnEs BOLSA NEGRA SIODEGRADABLE DEMARCADA CALIERT 1.530 " 110 03 UNIDAD
250 . UNIDADES  {SOLSA NEGRA B1ODEGRADABLE DEMARCADA CALIBRE 1.6 55~ £0 CM UNIDAD
260 | UNIDADZS |BOLSANEGRA BIODEGRADASLE DEMARCADA CALIERE 4.640 - 45 CM UNIDAD
25 | UNIDADES _[CAFET500GRS
7 UNIDADES  [CHURRUSCO PARA SANITARIC i
3 UNIDADES __ {SSCOBASUAVE
4 | UNIDADSS |ESFOMJILLA DE ACERO INOXIDASLE
4 | unID, |ESCONIILLA MULTIUS
2 TALLAS {SUANTES NEGROS CALIZRE 25 TALLAS VARIAS
2 UNIDADES |INSECTICIDA EN AERCSCL DE 350 G B
2 i KILOS JABON EN POLVC "5 K58 |
A UNIDADES  |JABON LAVAPLATOS 530 GRS 1
8 ERASCO LIMPIAVIDRICS X500M i
= UNIDADES  [LIMPIONES EN TOALLA SLANGO 45745 CMS
2 UNIDADES LUSTRA MUEBLES * 1000 ML
2 PAQUETES  |MEZCLADOR DE TINTO SIODEGRADAZLE EMPAQUE INDIVIDUAL ECLSA FOR 500
80 UNIDADES %PAP" L HIGENICS POR UNIDAD 3 BN 4430875 i
& . PAQUETES  |SERVILLETAS 4 j
2 CAJAS TOALLA PAPEL EN Z DOSLE HOJA PAQUETE POR 150 '
S UNIDADES  {TRAPERCS BLANCO 450 GMS CON PALD PLASTICO
1 GALON VARSOL SIODEGRADABLE = 3780ML
20 DAQUETES  IVASO DE CARTON BIODEGRADABLE DEMARCADA CALIERE 1,63.5 QNZ ~ 80
20 PAQUETES  |VASO DE CARTON BICCEGRADABLE DEMARCADA CALIBRE 1,66 ONZ * 50 |
!
OCRSERVACIONES:
ENVIADCS POR: DUVAN FZLIPE BUITRAGO RCUAS
CARGO: CCORDIHADOR OPERATIV, 7
RECISIDO POR: - (UhiyUmryy A R0FE 10— -
CARGC: 2 ] =
FECHA: (VIO 20 50 ’f,{q

J



f - Cédigo: DT-F-054
{. REMISION Vereon: 07
TEMPOASEC : Fecha: 30/Dic/2025
FECHA: 34/03/2026
ISENORES! ESE- COMUNERCS
CiUDAD: VILLAVICENCIO
CANTIDAD UNIDAD R ARTICULO
T8 UNIDADES AMBIENTADOR EN AEROSOL 400 ML UNIDAD
z UNIDADES BATETILLA BLANCA DE 1M1 "
120 UNIDADES BOLSA NEGRA SIODEGRADAELE DEMARCADA CAUIBRE 1.650°70 CM UNIDAD .~
80 UNIDADES BOLSA'ROVA BIODEGRADABLE DEMARCADA CALIBRE 1660 70CMUNIDAD .~
2 Ko CLOROX GRANULADO* 10006R
2 UNIDADES CHURRUSCO PARA SANITARIO
3 UNIDADES ESPONJILLA DE ACERO INOXIDABLE ¢~
3 UNIDADES ESPONJILLA MULTIUSOS
3 UNIDADES INSECTICIDA EN AERCSOL DE 35065,
3 LUNIDADES JABON EN BARRA AZUL250GR
5 KILO JABON EN POLVO *1000GR -/~
4 UNIDADES LIMPIONES EN TOALLA BLANCO 4545 CNS. /7
2 CAJAS TOALLA PAPEL EN Z DOSLE dOJA PAQUETE POR 160 /.
2 GALON VARSOL BIODEGRADABLE * 3780ML .~
OBSERVACIONES:

ENVIADOS POR:
CARGO:
,RECIBIDO POR:
CARGO:
FECHA:

O(}E’q NADQ? OPERATW@\ BTl
@?1@@ it
. ¢ Fd

DUVAN FELIPE BUITRAGO ROJAS




E] 1
| 3 |cecige: o708 g
| - REZAISION ko |
| ! _ : Fecha: S0Dirzes |
| i ;
FECHA 30E2028 |
| fs=NoRss; ESE- POPULAR il
CIUDAD: VILLAVICENGIO |
CANTIDAD | unipAD : ARTICULO
1 |2iD0N AMBIENTADOR 20 LTS P
3 : UNIDADES JAMBIENTADOR EN AEROSCL 400 ML UNIDAD
2 !';({'__ o ACIDO OXALICO
32 UNIDADES BAYETILLA BLANCA DE 1M 1
400 UNIDADES EOLSA NEGRA BIODEGRADASLE DEMARCADA CALIZRE 1.6 55~ 50 CM UNIDAD
350 UNIDADES BOLSA ROJA BICDEGRADABLE DEMARCADA CALIBRE 1.6 55 €3 CM UNIDAD
50 UNIDAnES SOLSA ROJA BIODEGRADABLE DEMARCADA CALIERE 1.840 * 45 CM UNIDAD ]
4 UNIDADES ESCOBA SUAVE SIN PALO : ;:
1 TALLAS . GUANTES NEGROS CALIERE 25 TALLAS VARIAS
£ {UNIDADES JABON EN BARRA AZUL 250 GR
5 l«iLo JABON EN POLVO ~ 1000 GR.
1 {UNIDADES JABON LAVAPLATOS 500 GRS
] 3 UNIDADES LIMPIONES EN TOALLA SLANCO 4545 CMS
2 CALA TOALLA PAPEL EN Z DOELE HOJA PAQUETE FOR 150 ‘
3 UNIDADES TRAPERCS BLANCO 450 GMS GON PALO PLASTICO
5] PAQUETE VASO DR CARTON BIODEGRADASLE DEMARCADA CALIBRE 1.5 6ONZ" 50
F i {BIDON BLANQUEADOR X 19 LT !
]
|
1
i
OBSERVACIONES:
ENVIADOS POR: DUVAN FELIPE BUITRAGC ROJAS
cARGO: COORDINADOR OPERATIVO
RECIEIDG POR: e ; ,
CARGO: 2 VOL El@?’.g
FECRA: A2 ~ O




é.-f;':.- 5 o
& REMISION | et
TEMPOASED . 3 Fecha; 30Dic/2025
FECHA: 31/03/2028
{SERORES: ESE- PORVENIR
CIJDAD: VILLAVICENCIO
CANTIDAD UNIDAD ' e ARTICULO
1 SIDON |AMBIENTADOR 20 LTS
50 UNIDADES BOLSA NEGRA BIODEGRADABLE DEMARCADA CALIBRE 1.6 50 110 GM UNIDAD
50 UNIDADES BOLSA NEGRA BIODEGRADABLE DEMARCADA CALIBRE 1.6 €D *70 CM UNIDAD
50 UNIDADES BOLSA NEGRA BIODEGRADABLE DEMARGADA CALIBRE 1.6 55 * 50 CM UNIDAD
20 UNIDADES BOLESA ROJA BIODEGRADABLE DEMARCADA CALIBRE 1.6 80 * 110 GM UNIDAD
80 UNIDADES BCLSA ROJA BIODEGRADABLE DEMARCADA CALIBRE 1.6 55 * 60 CM UNIDAD
5 UNIDADES DISPENSADOR JARGH LIQUIND
1 BIDON JAEON LIQUIDO ANTIBACTERIAL PARA MANCS *20 LTS
1 CAJA TOALLA PAPEL EN Z DOBLE HOJA PAQUETE POR 150
2 PAQUETE VASO DE CARTON BIODEGRADABLE DEMARCADA CALIBRE 1,6 6 ONZ * 50
OBSERVACIONES:
=
ENVIADOS POR: DUVAN FELIPE BUITRAGO RO;!S
CARGO: ; COORDINADOR OPERATIVE
RECIBIDO POR: athel bordz=
CARGO: k. periv g
FECHA: "'?;'55'/25

/




REMISION

Codigo: DT-F-054

1 & Version: 002 ?:
TEMPORSEG Fecha: 30/Dic/2025 i
| i
{F=CHA: 31/08/2026 J‘
s
SENORES: ZSE-RELIQUIA g
CiUDAD: VILLAVICENCIO |
CANTIDAD UNIDAD ARTICULO |
3 UNIDADES AMBIENTADOR EN AEROSOL 400 ML UNIDAD
1 UNIDADES BAYETILLA BLANCA DE 1M1 f
1 200N BLANQUEADOR CLORADG AL 5% * 20 LTS i
140 UNIDAD BOLSA NEGRA SICDEGRADABLE DEMARCADA CALISRE 1.8 55 * 50 CI UNIDAD
30 UNIDAD SOLSA ROJA BIODEGRADABLE DEMARCADA CALISRE 1580 * 110 CIM UNIDAD
! 430 UNIDAD BOLSA ROJA BIODEGRADAELE DEMARCADA CALIBRE 1.6 60 T0'CM UNIDAD
{- 1 UNIDADES DESENGRASANTE " 20LT !
1 UNIDADES JASON LAVAPLATOS 500 GRS ¢
3 UNIDADES INSECTICIDA EN ASROSOL
! 1 CAJAS TOALLA PAFEL ENZ DOBLE HOUA PAQUETE FOR 150
2 SUNIDADES TRAPEROS BLANCO 450 GMS CON PALC BLASTICC :
2 IPAQUETE VASO DE CARTON BIODEGRADABLE DEMARCADA CALIBRE 1,66 ONZ * 50 i
| a
i i
; |
i
1
}
CESERVACIONES:
1
ENVIADOS PR DUVAN FELIPE BUITRAGO RCIUAS 3
CARGO: COORDINADOR OPERATIVO i
RECIBMO POR: CAQUCITFTRN reinc e
[
CARGO: T[T X - |
|FEcHA: A=02IRH !




: y Cédigo; DT-F-054
REMISION Vecrine a

Fecha: 30/Dlc/2025

RECIBIDO POR:
CARGO:
FECHA:

FECHA: 31/03/2026 i
SENORES: ESE- KIRPAS :
CIUDAD: VILLAVICENCIO
GANTIDAD UNIDAD ARTICULOD
4 UNIDADES AMBIENTADOR EN AEROSOL 430 ML UNIDAD
2 UMIDADES BAYETILLA BLANCA DE IM"1l: _
50 UNIDADES BOLSA NEGRA BIODEGRADAELE DEMARCADA CALIBRE 1.5 80~ 110 CM UNIDAD
100 B UNIDADES BOLSA NEGRA BICDEGRADABLE DEMARCADA CALIBRE 1.6 6070 CM UNIDAD
100 UNIDADES BOLSA ROJA BIODEGRADABLE DEMARGADA CALIBRE 1.5 80 *70 CM UNIDAD
1 UMNIDADES CEPILLO DE MANO CERDA DURA
4 KILoS CLOROX GRANULADO “ 1000 CR
1 BIDON DESENGRASANTE TOCO USQ X 20 LT
3 UNIDADES DISPENSADOR JABGN LIQUIDO:.
1 TALLA S GUANTES NEGROS CALIBRE 25 TALLA S
1 TALLAS . GUANTES ROJOS CALIBRE 25 TALLA 8
3 UNIDADES INSECTICIDAN EN AEROSOL DE 350 CC
2 UNIDADES LIMPICNES EN TOALLS BLANCO 43°45 CMS
1 CAIA TOALLA PAPEL EN Z DOBLE HOJA'PAQUETE 2OR 150
2 UNIDADES RASTRILLO
OBSERVACIONES: : :
ENVIADOS POR: DUVAN FELIPE BUTHAGO ROJAS
CARGO;

COZROINADOS OPERATIVO
q \

[Cnp 2l *

]
4

(303 028




Codige: DT-FJ58

REMISION s

Facha: 30/Dic/2028

FECKA: 31/03/2028 2 |
SENORES: ESE- MORICHAL i
CIUDAD: VILLAVICENC! i
: |
CANTIDAD | UNIDAD ARTICULD
4 UNIDADES BAYETILLA BLANCA DE 1V™M
E SIDON BLANQUEADOR CLORADO AL 5% * A0 LTS
30 UNIDADES BOLSA BLANCA EICDEGRADABLE DEMARCADA CALIZRE 1.6 60 *70-CM UNIDAD
80 UNIDADES SOLSA NEGRA BIODEGRADABLE DEMARGCADA CALISRE 1.5 80~ 110 CM UNIDAD
{ 50 UNIDARES EOLSA NEGRA BICDEGRADASLE DEMARCADA CALISRE 1.6 60 70 CM UNIDAD
i a0 UNIDADES SOLSA NEGRA EIODEGRADABLE DEMARCADA CALIERE 1.8 40 * 45 CM UNIDAD
g UNIDADES CHURRUSCO PARA SANITARIC 1
i BIDON CESENGRASANTE TODO USO X 2047
z2 UNIDADES ESPONJILLA MULTIUSCS
| 1 UNIDADES GUANTES NEGROS CALIERE 25 TALLA § i
] 1 TALLAS GUANTES RCJOS CALIBRE 25 TALLA'S
3 jxiLos JABON EN POLVO “1 KG |
pri UNIDADES JASON LAVAPLATCS 50C GRS }
1 {CAJA TOALLA PAPEL EN Z DOSLE HOJA PAQUETE POR 150 |
1 IGALON VARSOL BICDEGRADAELE * 3760ML
1 {UNIDADES VASC MEDIDOR 1000ML :
.
i i
OBSERVACIONES:
ENVIADOS POR: DUVAN FELIPE SUITRAGO ROJAS
CARGO: COORDINADOR OPERATIVO -
RECISIDO POR: NVamaineadn Nppsr
CARGO: e ]
Per "\-é: S50_1458=%
FECHA:

N\ ENRFIRIFERE SO0 2.1 &



& Fikin ,
© REMISION iy
TEMPOASZO : : Fecha: 30/Dici2025
FECHA: 31/03/2026
SENORES: - ESE-BARZAL
CIUDAD: VILLAVICENCIO - °
CANTIDAD . unipap | ARTICULD

1 BIDON “|AMBIENTADOR 20 LTS

2 LUNIDADES AMBIENTADOR EN AEROSOL 400 ML UNIDAD

1 BIDON BLANQUEADCOR CLORADO ALS% *2DLTS

350 UNIDADES BOLSA NEGRA BIODEGRADALLE DEMARCATA CALIBRE 1.6 60 *70 CM UNIDAD

q UNIDADES CHUPA PARA BANO e 50

2 UNIDADES ESPONJILLA DE ACEROINORIDABLE _ .

2 UNIDADES ESPONJILLA MULTIUSOS

2 UNIDADES JABON LAVAPLATOS 500 GRS

2 CAJAS TOALLA PAPEL EN Z DOBLE Hb;m PAQUETE POR 150

prd PAQUETE VASO DE CARTON BICDEGRADAELE DEMARCADA CALIBRE 1,6 5 ONZ * 50
OBSERVACIONES:
ENVIADOS POR: DUVAN FELIPE BUIT IiAGO ROJAS
CARGO: COORDINADOR OPERATIVO S
RECIBIDO POR: Aloib \lobne—"1
CARGO: Erler mesd iz
FECHA:

e e o




REMISION

Codigo: DT-F-054
Varsidn: 002

TEvPoAszo Fecha: 3002625 |
i
{F=cHA 28/03/2026 !
isaﬁcREs: ESE-RECREC
{ciupAD: VILLAVICENCIO |
i 3
| CANTIDAD | UNIDAD ARTICULO =
E 4 I2IDON AMBIENTADOR 20178 :
i &4 EUN,'DADES AMEIENTADOR EN AERCSOL 40C ML UNIDAD ]
| 8 |zmoN BLANQUEADOR CLORADO AL §% =20 LTS i

400 |UNIDADES BOLSA NEGRA SIODEGRADABLE DEMARCADA CALISRE 1,6 80 * 110 CM UNIDAD
| 500 UNIDADES SOLSA NEGRA SIODEGRADABLE DEMARCADA CALIERE 1.6 50 70 Gl UNICAD f
| 500 |uniDADES BOLSA ROJA SIODEGRADASLE DEMARCADA CALISRE 1.6 80 * 110 CMt UNICAD |
zon Hsinanss BOLSA ROJA BIODEGRADABLE DEMARCATA CALISRE 1.5 60 *70 CM UNIDAD i
500 {UniDADES SCLSA ROJA BIODEGRADASLE DEMARCADA CALISRE 1.655° 60 CM UNICA ;
| 200 [uniDan=s 20LSA RCJA BICDEGRADABLE DEMARCADA CALISRE 1,640 55 CM UNIDAD :
| 2 |3iDON JABON TODC USQO *20LT I‘
| 4 UNIDADES ESCCBA SUAVE CON PALS PLASTICO !
E 8 UNIDADES ESPONJILLA DE ACERC INCKXIDABLE §
6 UNIDADES ESPOMJILLA MULTILSOS g
S UNIDADES GUANTES NEGROS CALISRE 25 TALLAS & ‘
| S UNIDADES GUANTES RCUCS CALISRE 25 TALLAS &
i 4 UNiDADES INSECTICIDA EN AEROSOL DE 350 CC ZANCUDCS
] 4 {UNIDADES JASON EN ZARRA AZUL 250 GR 5
4 BULTC JASON EN POLVO 20 KG AZUL I
2 UNIDADES JABON LAVAPLATOS 500 GRS 1
4 BIDON JASON LIQUIDO ANTISACTERIAL PARA MANCS “20LTS )
3 UNIDADES LIMPIONES EN TOALLA SLANCO £5%5 Ol |
2 UNIDADES MARACDOR PERMANENTE t
8 CASAS TOALLA PAPEL EN Z DOSLE HOUA PAGUETE POR 150 -
! 8 NIDADES TRAPEROS BLANCO 453 GMS CON PALD PLASTICO ‘
f 3 {PAQUETE VASO D CARTON BICTEGRADASLE DEMARCADA CALIBRE 1,65 0NZ ~ 50 .
- i !
I' i
; |

CBSERVACIONES:

i
e |
ENVIADOS PCR: 9 LN &,ﬁyooo F*c Lo i
|careo: ¢ orved endor Y OSO(*VGZ‘WO |
|RECISIDO POR: R T T e |
CARGO: C IAAMUANTAL ',
FECHA: =203 12.6 |




Cédigo: DT-F-054
REM ISI é N Versiéc;: o2

Fecha; 30/Dic/2028

w

FECHA 28/03r2028
SENORES: ESE- ESPERANZA
CIUDAD: VILLAVICENCIO
CANTIDAD UNIDAD ARTICULO
3 BIDON AMBIENTADOR 20 LTS ;W
4 UNIDADES AMBIENTADOR EN AEROSOL 400 ML UNIDAD
4 UNIDADES BAYETILLA BLANCA DE 1M*1M
6 BIDON BLANQUEADOR CLORADO AL 5% "20 LTS :
400 UNIDADES BOLSA NEGRA BIODEGRADABLE DEMARCADA CALIBRE 1.6 50 * 110 CM UNIDAD
400 UNIDADES BCLSA NEGRA BIODEGRARABLE DEMARCADA CALIBRE 1.6 60 *70 CM UNIDAD
AD0D UMNIDADES BOLSA NEGRA BIODEGRADABLE DEMARCADA CALIBRE 1.6 55 * 80 CM UMIDAD
200 UNIDADES BOLSA ROJA BIODEGRADABLE DEMARCADA CALISRE 1.6 100 * 120 CM UNIDAD
400 UNIDADES BOLSA ROJA BIODEGRADAELE DEMARCADA CALIBRE 1.6 €0 70 CM UNIDAD
400 UNIDADES BOLSA ROJA BIODEGRADABLE DEMARCADA GALIBRE 1.6 55 * 80 CM UNIDAD
500 UNIDADES ROLSA ROJA BIODEGRADAILE DEMARCADA CALIBRE 1.5 40 50 CM UNIDAD
s UNIDADES ESOCBAS SUAVE CON PALD
5 UNIDADES ESPONJILLA DE ACEROQ INCKIDABLE
5 UNIDADES ESFONJILLA MULTIVEOS
4 UNIDADES INSECTICIDA EN AERGSOL DE 350 CC DOBLE ACCION
2 UNIDADES JABON EN BARRA AZUL 250 GR
1 BULTO JABON EN POLVO * 20 KG (AZUL)
2 BIDON JABON TODO USQ * 20LT '
2 BIDON JABON LIQUICO ANTIBACTERIAL PARA MANDS *20 LTS
y | GALON LIMPIAVIDRIOS * 3785 CC
5] UNIDADES LIMPIOKES EN TOALLA BLANGO 45-45 cvs
6 CAJAS TOALLA PAPEL EN Z DOBLE HOJA PAQUETE POR 150
3 UNIDADES TRAPERDS BLANCO 480 GMS CON PALS
2 PAQUETES VASO D= CARTON BIODEGRADABLE DEMARCADA CALIBRE 4,67 ONZ * 50
2 UNIDADES TAZAS PARA SACAR EL AGUA
OBSERVACIONES:

evioospor:  Ulhon Buregg Royos

CARGO: Cooydvrade/ Opefdiwve

RECIBIDO POR: J//Z/“?M C AOT/5ry

CARGO: E’ﬂf/@f)’m’?ﬂ

FECHA: 28 LoD 20205




» Cédige: DT-F-054
REMISION Version: 002
Fecha: 30/Dic/2025
FECHA: 28/03/2026
SENORES: ESE- MATERNO INFANTIL
CIUDAD:
CANTIDAD UNIDAD ARTICULO
2 BIDON AMBIENTADOR 20 LTS
) UNIDADES AMBIENTADOR EN AEROSOL 400 ML UNIDAD
4 UNIDADES BAYETILLA BLANCA DE 1M"1M
5 BIDON BLANQUEADOR GLORADO AL 5% * 20 LTS
200 UNIDADES BOLSA NEGRA BIODEGRADABLE DEMARCADA CALIBRE 1.550 * 110 GM UNIDAD
300 UNIDADES BOLSA NEGRA BIODEGRADABLE DEMARCADA CALIBRE 1.8 83 *70 CM UNIDAD
160 UNIDADES BOLSA NEGRA BIODEGRADABLE DEMARCADA CALIBRE 1.5 40 ~ 45 CM UNIDAD
300 UNIDADES BOLSA ROJA BIODEGRADABLE DEMARCADA CALIBRE 1.6 80 * 110 CM UNIDAD
300 UNIDADES BOLSA ROJA BIODEGRADABLE DEMARGADA CALIBRE 1.650 70 CM UNIDAD
160 UNIDADES BOLSA ROJA BIODEGRADASLE DEMARCADA CALIBRE 1.6 40 ™ 45 CM UNIDAD
1 BIDON DESENGRASANTE " 20LT JABON TODO USO
8 UNIDADES DISPENSADOR JABON LIQUIDO
2 UNIDADES ESCOBA SUAVE CON PALC
4 UMNIDADES ESPONJILLA DE ACERO INOXIDABLE
8 UNIDADES ESPONJILLA MULTIUSO
1 UNIDADES GUANTES NEGROS CALIBRE 25 TALLAT
1 UNIDADES GUANTES ROJOS CALIBRE 25 TALLAT
4 UNIDADES JABON EN BARRA AZUL 250 GR )
1 BIDON JABON LIQUIDO ANTIBACTERIAL PARA MANCS *20 LTS
1 BIDON JABGN EN POLVO X 1000 GR
8 FRA LIMPIAVIDRIOS ~ 500 CC
4 UNIDADES LIMPIONES EN TOALLA BLANGO 45745 CMS
5] UNIDADES TARRO CON CHUFO
4 CAJAS TOALLA PAPEL EN Z DOBLE HOJA PAQUETE FOR 150
10 PAQUETES TOALLA PAPEL EN Z DOBLE HOJA PAQUETE POR 150
4 UNIDADES TRAPEROS BLANCO 450 GMS CON PALO PLASTICO
1 GALCN VARSOL BIODEGRADABLE * 3780ML
3 PAQUETES VASO DE CARTON BIODEGRADABLE DEMARCADA CALIBRE 1,6 6 ONZ * 50
2 UNIDADES VASO MEDIDOR 1000ML
2 GALCON SELLADCR DE PISO
OBSERVACIONES:
ENVIADOS POR: Ly
{RECIBIDO POR: g AP I
CARGO: s vl 7
FECHA: 2 &p2 2572.4




Fucha‘ 3010612098
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-_/ £ E
s ‘ z Cécige: DI-F-054
% Pt REM!S‘ON VEI:‘J‘G'TI:GE}Z‘
TEMPOASES Fecha: 30/Dic/2025
FECHA; 25/03/2026
SENORES: ESE-ADMINISTRATIVA
CIUDAD: VILLAVICENCIO
CANTIDAD UNIDAD ARTICUHLO
i0 UNIDADES  |ESCOBA DURA PINTO
12 UNIDADES  [PALD DE ESCOBA FULLER DE 1,40 METRCS
5 UNIDADES |RECOGEDORES CON BANDA DE PLASTICO PAISA
5 UNIDADES  |PALO PARA RECCGEDOR PLASTICO
3 PAQUETE BOLSA JUMEBO NEGRA X 6 UND

FORSERVACIONES:

ENVIADOS POR: DUVAN FELIPE BUTRAGO

CARGO: COORDINADOR OPERATVG _

RECIRIDO POR: A NCed A B ¢ ; (g AL - Q-MP\— T I @ -
feareo: % ol Chr SAnTo

{rECHA: 2 /|3 L{ 1.8 "

A






& REGISTRO FOTOGRAFICO e

- Fecha:18/Julfi2023
TEMPOASEO

TEMA: Garantizar el lavado permanente de las paredes, pasillos y dreas externas y

carpas de todos los centros y puestos de salud y sedes Administrativas
principales y alternas de la Empresa Social del Estado, aportando evidencias
fotograficas del antes y después de la actividad. PARAGRAFO 1: Suministrar en
calidad de préstamo Dos (02) hidro lavadoras industriales nuevas y exclusivas
para la entidad con una extension eléctrica de 30 mts cada una, que permita

garantizar el cumplimiento de la obligacidn.
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TEMPOASEO

REGISTRO FOTOGRAFICO

Cadigo: F-272
Version:001
Facha:18/Jul/2023
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& REGISTRO FOTOGRAFICO Codigo: F-272
Fecha:18/Juli2023
TEMPOASEQ
TEMA: El contratista debe garantizar el mantenimiento. poda, aplicacion de herbicida

para matar maleza, corte de ramas de arboles ubicados en el interior de las
instalaciones de la Ese Municipal, arreglo de jardines y zonas verdes,
recoleccién y desalojo de toda la maleza de todos los centros y puestos de
alud y sedes Administrativas principales y alternas de la Empresa Social del Estado
n maquinas industriales y especializadas, aportando evidencias fotograficas del
ntes y después de la actividad,, PARAGRAFO 1: Suministrar en calidad de
préstamo una (01) guadafia (incluye combustible y aceite) y demas material técnico
profesional que se requiere para garantizar, el cumplimiento de la obligacion.
(escalera, tijeras para cortar césped, tijera extensible para ramas y demas)

Paginalde2
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TEMPOASEO

REGISTRO FOTOGRAFICO

Cadigo: F-272
Version:001
Fecha:18/Jul/2023
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POMPEYA BAJO

f; \ CRONOGRAMA SERVICIOS DE JARDINERIA, PODA, LAVADO DE EXTERIORES, CARPAS Y VIDRIOS
ﬁmw__._unvb.mmo
MES: ABRIL 2026 HORARIO: 7:00 AM - 1:00 PM
e SEMANA 3 SEMANA 5 VISTO BUENQO DE
SNTRO DE QUIEN RECIBE EL
fRacase e 9[10[11]|12[13[14 27 SERVICIO A
V|iS|D|L|M L N/A SATISFACCION
LAVADD DE VIDRIOS, i
EXTERIORES L_v“w

JARDINERIA'Y PODA

e

A\

LAVADO DE VIDRIOS,

N

Le
m.\
L
PORFIA EXTERIORES, CARFAS -
JARDINERIA Y PODA A e
i LAVADO DE VIDRIOS, L 7 - K
PORVENIR EXTERIORES i Py
JARDINERIA Y PODA [
[AVADO DE VIDRIOS, 7 b
PTO COLOMBIA EXTERIORES \k .
. JARDINERIA Y PODA ¢ wrall e
LAVADO DE VIDRIOS, Tm \..M. .@An\ . _m‘ ! _ i
RECREQ EXTERIORES, CARPAS ....% v o | e
JARDINERIA Y PODA VA o {
LAVADO DE VIDRIOS, il .Ql
RELIQUIA EXTERIORES ) L ’
JARDINERIA Y PODA rA .Q YT
LAVADO DE VIDRIOS, ,q
SANTA TERESA EXTERIORES LA )
JARDINERIA ¥ PODA > 2
* i)

SEDE ADMINISTRATIVA §<mmwmﬂmoﬁm”_om. | ..hm— (s Ue'1118] Q.. 0 %
ALIERSA JARDINERIA Y PODA P 8 ’
SEDE ADMINISTRATIVA r»cmmwm_w__m%mwm_om. a & (840N 0 b_ (V)]

AR JARDINERIA Y PODA il 1
= ;
SEDE ADMINISTRATIVA rﬁﬂmﬂmﬂmo,nmm_cm. £ T 164 w0 Q.QN\N\
FRINGIEAL JARDINERIA Y PODA £ 9

Q)
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* ) » , i : 1 . . !
En.t CRONOGRAMA SERVICIOS DE JARDINERIA, PODA, LAVADU | am gmm__ommm. CARPAS Y VIDRIOS
s azﬁnu . oo Sl ) } S ¥ i .
. MES: ABRIL 2028 :omb_m_n 7:00 AM- 100 PN
: —— SEMANAZ SEVANAS SEMANA 4 SEWANA § 1
_ CENYRODE | SERVICID ; . : . : S@qﬂmcmzuﬁoc_mz
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6 REGISTRO FOTOGRAFICO Cadigo: 272

Fecha:18/Jul/2023
TEMPOASEQ

TEMA: [El contratista se obliga a prestar el servicio de cafeteria en las sedes Administrativas principal, alterna y
archivo de la Empresa Social del Estado; servicio que incluye la distribucién de tinto, agua y aromatica
para los funcionarios y visitantes y la atencién en reuniones y eventos programados por las dependencias
de la entidad, manteniendo en perfecto orden y aseo los utensilios de cafeteria requeridos para la
atencion tales como grecas, loza, termos, bandejas, entre otros elementos utilizados en la distribucion de
las bebidas. PARAGRAFO 1: Suministrar en calidad de préstamo desde el inicio del contrato, Siete (07)
cafeteras eléctricas nuevas de 12 tazas y cinco (05) termos nuevos con bombeo manual en acero
inoxidable de 3 litros y tres (03) hornos microondas nuevos, que permitan garantizar el cumplimiento de
la obligacién. PARAGRAFO 2: En caso de que por alguna circunstancia alguno de los elementos a causa de
su uso se dafie, el contratista debera reponerlos por otro nuevo.
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TEMPOASEO
Villavicencio; 29 de abril del 2026

Asunto: Respuesta a requerimiento — Hallazgos visita de supervision Centro de
Salud Nohora

Cordial saludo,

En atencién al requerimiento realizado en el marco de la supervisiéon del Contrato No.
137-2026, me permito presentar el informe correspondiente a las acciones realizadas
frente a los hallazgos evidenciados en el Centro de Salud Nohora:

1. Verificacion de archivadores y mobiliario

El dia 29/04/2026 se realizd visita de supervisién en el Centro de Salud Nohora, en
compaiiia de la operaria asignada. En cumplimiento del primer requerimiento, se
efectud la revision de los archivadores, cajones y demas superficies, evidenciando que
estos se encuentran en adecuado estado, funcionamiento y sin riesgo de afectacion, lo
cual se soporta con el respectivo registro fotogréfico adjunto.

i Y S ! =% Conota
Vo, e S e
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Respecto al archivador mencionado en el hallazgo, el cual fue retirado, se evidencié
que presentaba deterioro por humedad, generado por una fuga constante de agua
proveniente del aire acondicionado ubicado en la parte superior. Segun lo manifestado
por funcionarios del area, esta situacién ya habia sido reportada previamente y se
habia solicitado el retiro del mueble afectado.

Adicionalmente, se adjunta evidencia del antes y después del area intervenida,
destacando que el mismo dia se realizé mantenimiento al sistema de aire
acondicionado, accion que contribuye a mitigar la causa raiz del problema

e —
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2. Situacion de limpieza y presencia de hongos

De acuerdo con
BOHORQUEZ RIVERA, se informa que:

la socializacion

realizada con la operaria ERIKA VIVIANA

El dia viernes 24/04/2026 se habia realizado limpieza retirando los hongos, los cuales
se generaban de manera recurrente por la humedad.

—_— e e e
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Teniendo en cuenta que el servicio se presta 3 veces por semana (lunes, miércoles y
viernes) durante 4 horas, al retornar el dia lunes 27/04/2026 se priorizd la limpieza de
consultorios en uso, especialmente este espacio que presenta alta rotacion de
pacientes.

Debido a esta priorizacion, no se percaté de la reaparicion de los hongos en ese
momento, los cuales se desarrollaron nuevamente entre viernes y martes, lo que
explica el estado evidenciado en el hallazgo.

No obstante, se realizé el respectivo llamado de atencion formal a la operaria, iniciando
seguimiento disciplinario por la omision presentada.

3. Acciones correctivas implementadas

Con el fin de evitar la repeticion de situaciones similares, se implementaron las
siguientes acciones:

» Refuerzo en protocolos de limpieza y desinfeccion, especialmente en areas
con condiciones de humedad.

» Instruccién al personal operativo para realizar verificacion detallada de
mobiliario, incluso en areas de alta rotacion.

> Seguimiento periddico al estado de infraestructura, reportando oportunamente
novedades como fugas o filtraciones.

» Capacitacion puntual al personal sobre identificacion y manejo oportuno de
agentes biol6gicos como hongos.

4. Fortalecimiento de supervision

Se incrementara la frecuencia de visitas al Centro de Salud Nohora, en cumplimiento
del contrato. Cabe aclarar que, en visitas anteriores, no se habia evidenciado esta
novedad debido a que el consultorio se encontraba en atencion a pacientes, lo cual
limitaba el ingreso para inspeccion detallada sin afectar la prestacion del servicio.

Sin embargo, a partir de este evento se realizard un seguimiento mas riguroso y
focalizado, garantizando mayor control y prevencion.

5. Control de inventarios de insumos

Se realizo inventario total de insumos de aseo, evidenciando acumulacion de bolsas
rojas. En consecuencia:

e ———————— e e s s o ]
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Se procedid a suspender el pedido de bolsas rojas para el mes de mayo.
Se establecié el siguiente inventario disponible en el Centro de Salud Nohora:

Bolsas negras:

80x100: 80 unidades
60x70: 70 unidades
55x60:; 70 unidades
B60x80: 70 unidades

Bolsas rojas:

B80x70: 90 unidades
70x90: 80 unidades
80x110: 50 unidades

El excedente fue redistribuido de la siguiente manera:
Centro de Salud El Recreo:
Bolsa Roja

44x55: 45 unidades
60x70: 55 unidades
60x80: 150 unidades
70x80:; 40 unidades
80x110: 30 unidades

Centro de Salud Porfia:
Bolsa Roja

44x55: 45 unidades
60x70: 10 unidades
60x80: 20 unidades
70x80: 20 unidades
80x110: 10 unidades

Reiteramos nuestro compromiso con el cumplimiento estricto de las obligaciones
contractuales y con el fortalecimiento continuo de los procesos de supervisién, control y
prestacién del servicio en cada una de las sedes de la entidad.

— e ————————————————————
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De igual manera, ofrecemos disculpas por las situaciones presentadas, reconociendo la
importancia de mantener los mas altos estandares de calidad, limpieza y salubridad,
acordes a las exigencias de la ESE Municipal de Villavicencio.

En ese sentido, se han adoptado medidas correctivas y de mejora orientadas a prevenir
la recurrencia de estos hechos, asi como a fortalecer la supervisién operativa y el
manejo eficiente de los recursos, garantizando una prestaciéon del servicio oportuna,
eficiente y conforme a lo establecido contractualmente.

Lo anterior permite optimizar recursos y garantizar un adecuado control del inventario.
Cordialmente;

EdisOn-Andrés Alvarado

Supervisor

Cel: 3107697080

e-mail: supervisorzonal@tempoaseo.com
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Villavicencio 18 de abril del 20258

PLAN DE MEJORAMIENTO

Implementacién, Control y Seguimiento de Elementos de Proteccién Personal (EPP)

Fecha: 18 de abril de 2026 "

Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE ASEC, LIMPIEZA, DESINFECCION, PODA, JARDINERIA

Y CAFETERIA A TODO COSTO PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO.

1. Objetivo

Establecer Izs acciones de mejora frente al hallazgo relacionado con ia implementacion, entrega,
control y seguimiento de los Elementos de Proteccién Personal (EPP) del personal operativo adscrito
al contrato de aseo de la ESE Municipal de Villavicencio, garantizando el cumplimiento de Ia
normatividad vigente y fortaleciendo los procesos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Hallazgo identificado

Durante el proceso de verificacién realizado, se evidencié la necesidad de fortalecer los mecanismos
de control, trazabilidad y soporte documental relacionados con la entrega y uso adecuado de los
Elementos de Proteccién Personal (EPP) del personal operativo.

3. Andlisis y pronunciamiento

Las situaciones preseniadas y los inconvenientes generados. En atencion a ello, se establecen
acciones de mejora orientadas a fortalecer el seguimiento, organizacion documental y contrel de la
informacién relacionada con los EPP.

4. Acciones de mejora implementadas

Con el fin de subsanar i hallazgo y fortalecer el proceso, se ejecuian las siguientes acciones:

4.1 Actualizacién documental

Se realizé la actualizacion del inventario de Elementos de Proteccion Personal (EPP), especificando:

Carrera 40 N° 35-51 Barzal Alto Telefax: 6525557 — 6630124 Villavicencio Meta
e-mail; tempeaseo@gmail.com
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Tipo de elemento.

Cantidad disponible.

Centro de salud asignado.

Personal relacionado.

4.2 Fortalecimiento de soportes de entrega

Se consolidaron y organizaron las actas de dotacion correspondientes a la entrega de EPP al personal
operativo, garantizando la trazabilidad y evidencia documental del proceso.

4.3 Registro de capacitaciones

Se adjuntan las actas de capacitacion realizadas al personal, en las cuales se evidencia la
socializacion sobre el uso adecuado de los EPP y la entrega de los mismos.

4.4 Control de canales de entrega
Se establecié mayor control sobre los diferentes canaies de suministro de EPP, los cuales incluyen:
Remisiones de pedidos.

Entrega durante capacitaciones.
Entrega directa en el drea de dotacion.

Cada entrega cuenta con su respectivo soporte documental para garantizar seguimiento y verificacion.
4.5 Seguimiento por parte de SST

El area de Seguridad y Saiud en el Trabajo incluird periédicamente en sus informes el seguimiento
relacionado con:

Inventario de EPP,

Entrega al personal.
Necesidades de reposicion,
Verificacion de uso adecuado.

§. Compromisos

Con el propésito de prevenir reincidencias y fortalecer cantinuamente el proceso, |a empresa se
compromete a: i

Carrera 40 N° 35-51 Barzal Alto Telefax: 6625557 - 6630124 Villavicencio Meta
e-mail: fempoaseo@gmail.com




IEMPAsED

Mantener actualizado el inventario de EPP.
Garantizar la entrega oportuna al personal operativo.

Fortalecer los controles documentales y de seguimiento.
Continuar realizando capacitaciones periddicas sobre el uso adecuado de los elemenios.
Realizar verificaciones constantes en los centros de trabajo.

8. Conclusion

La organizacion reitera su com
Seguridad y Salud en el Tra
implementando acciones co

rectivas y preventivas

de gestion de Elementos de Proteccién Personal.

Se relaciona en el inventario actual

promiso con el cumplimiento de los lineamientos establecidos en
bajo, asi como con la proteccién y bienestar del personal operativo,
que permitan fortalecer continuamente el proceso
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NOHORA ARCHIVO ERIKA VIVIANA BOHORQUEZ 3 111854070)51 t 1PAR 1PAR 15 5
Lot CAREN HELENA CORDERD 30l 107356895651 51 5| 1PAR 1PAR 1 5|
PORVENIR DARIS JASMIN CHAYEE aTaR 1208150051 0 [ 1PAR 1PAR ) 5
REUIQUIA WZADRANAMARMGOME | dpmmls - o) ] 1PAR 1PAR 55 g
KIRPAS UDITHIASRLEVDI HERNANDEZ 117181085205 S| S| DPARES  [1oAR 10 51
COMUNEROS EVN ALEIANDRA CARDERAS 1121831304 5 5 DPARES  [1oAR 0 s
PONPEYA ALTO ESSICA PAOLA TRV VALDY 1121508576 S S| LPAR 1PAR 15 Si
[POMPEYA BAIO ISULEY ANDREA SALAZARGOMY  4R32068fS ) S 1PAR 1PAR 0 S
[ADMINISTRATIVA PRINCIPAL MARISOLCARSEON H5HS i 1PAR 1PAR 15 s
ALTERNAL SAUDI XIOMARA LUNA MONSA 11215305241 3 51 AR [1eaR 1 5|
ALTERNA 2 i DIDIANA IMENEZ 28706345 i i 2 PARES 1PAR 20 g
POPULAR NINIOHANNA RODRIGUEZRL] 40215304/ SI 5 1PAR 1PAR % S
MORICHAL GENIPAOLA ALARCON SOTELG) 1121874870]s 3| 3 1PAR 104R 15 0
[BARZAL ULIANA MARITZA SEPULVEDA { 11218380521 g S| 1PAR 1PAR 0 S|
| TOTAL 3PARES  |29PARES lt98
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YA X
“’[ VN
EdisonAndreés Alvarado

Supervisor

Cel: 3107697080

e-mail: supervisorzonal@tempoaseo.com
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7/5/26, 8:38 a.m. Respuesta a hallazge — Control & implementacion de EPP; Supervisor Zona 4 - Qutlook

W Eliminar v 3 Archivar  Informar T8 Movera ~ €~ Responder & Respondera . ]

Respuesta a hallazgo - Control e implementacién de EPP & Resumir

- Supervisor Zona 1 ©a &« o, D
® Para: Contactenos Ese Municipal <contactenos@esedevillavicencio.gov.co> Sab 18/04/2026 7:32

CC: ® Martha Rocio Montoya Lianos

% PLANILLA DOTACION pdf ~ i INVENTARIO EPPxisx
— 23MB & Descargado

3 archivos adjuntos (26 MB) & Guardar todo en OneDrive - TEMPOASEC LTDA Descargar todo

Cordial saludo,

En atencion al hallazgo relacionado con la implementaciény uso de los Elementos de Prateccién
Personal (EPP) en el marco del contrato de aseo suscrito con la ESE Municipal de Villavicencio, me
permito informar lo siguiente:

En primera instancia, ofrecemos disculpas por las situaciones presentadas y los inconvenientes
que estas hayan podido generar. Nos encontramos comprometidos con la mejora continua de
nuestros procesos.

Con el fin de evidenciar la gestidn realizada, se adjunta el inventario actualizado de los EPP
disponibles, asi como las actas de dotacion gue incluyen la entrega de estos elementos al
personal. De igual manera, se remiten las actas correspondientes a las capacitaciones realizadas,
en las cuales se efectiia (a respectiva entrega de EPP.

Es importante mencionar que los canales de entrega de los EPP son diversos, dado que estos
pueden ser suministrados a través de remisiones de pedidos, durante las jornadas de capacitacion
o directamente en el drea de dotacién, segtn la necesidad operativa. Todos estos procesos cuentan
Con sus respectivos soportes, los cuales se adjuntan para evidenciar (a entrega constante al
personal.

Adicionalmente, el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo se compromete a incluir de maners
periddica esta informacion en los informes correspondientes, con el fin de fortalecer el seguimiento
y control.

Asimismo, y conforme a lo dialogado, se retaciona el inventario actual de los EPP de manera mas
clara y detaliada, especificando el centro de salud correspondiente y el personal asociadg, con el
propoésito de facilitar su verificacién y control.

Reiteramos nuestro compromiso con el cumplimiento de la normatividad vigente y la seguridad del
personal.

Quedamos atentos a cualguier observacién o requerimiento adicional.
about-blank
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Cuadro de turnos programados y ejecutados
Cddigo: F-272
Versién:001
Fecha:18/Jul/2023
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Cuadro de turnos programados y ejecutados

Cadigo: F-272
'4 Versi6n:001
- Fecha:18/Juli2023
TEMPOASEQ
1| 2| 3| 4] s| e 7| 8| 8| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18] 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30
MONICA MORALES
CLAUDIA ANGELICA RAMI
JESSICA GONZALEZ
|MAIRA AVILA
1| 2| 3| 4| sl & 7| 8 of 10 11] 12| 13| 14] 15| 16 17[ 18] 18] 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26 27{ 28| 20| 30
mldflvis|p|L|m|m|olvis|o|iim{m|uo|v sl m|m|u]v]|s|D[L|mM|M]|J
MONICA MORALES NN | [mrimr] [N [N mrimt] N [N [ Imrimr] N In mrimT | [N N MT [MT
CLAUDIA ANGELICA RAMIREMT|MT| [N [N MrimT| [N [N mrimT| [N N mrimT| [N N mrmMT| [N N
JESSICA GONZALEZ MT N It N MT! N MT N MT N
MAIRA AVILA N MT N Mt N MT N MT N MT
YULI NOVOA | M1 M1

SANDRA GUALDRON

N |N |MT[MT N [N MT [MT N IN |MT |MT N N MT |MT N N |MT|MT|
YESENIA CASTILLO IMT[MT N IN MT [MT N N |MT[MT N [N MT |MT N [N MT |MT N N
JESSICA GONZALEZ N MT N MT N MT N |MT N MT
MAIRA AVILA MT N MT N MT N IMT ]N MT N

fll
i

SANDRA GUALDRON

NN Iarlwr] I N ] ferler] I N ] et wr] N T M| NN MM
YESENIA CASTILLO v (v i O S R T N T TR L T mr Mt N[N mriMT] NN
JESSICA GONZALEZ N | N [mT N MT N MT N MT
MAIRA AVILA [mT N MT N MT N [MT N MT |
ANA AGUDELO | | N

Pédgina2de 8



Cédigo: F-272
Versién:001
Fecha:18/Jull2023

(8, Cuadro de turnos programados y ejecutados

TEMPOASEC

[\'14 | VIS
JESSICA TRIVINO MTIT |T |T M M M (M IMT|T [MT{MT|T M M |
SULEY ANDREA SALAZAR G M [M |M [MT[T [MTIMT|T [T [T Ml [ Imvmivelr el Jrr [ m M

JESSICA TRIVINO MT(T |T |T M M M M [MT|T [MT|MT|T |T [T M M |MT|MT |MT|MT [MT |MTM
SULEY ANDREA SALAZAR G |[M [M |M [MT|T |MT|MT T MT [T |MT |MT |T RENUNCIA

—
-
=
=
=

1 2| 3] 4| 5| 6 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16] 17| 18] 19| 20| 24| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28|28|30

JESSICA TRIVINO M M M M
SULEY ANDREA SALAZAR (M M (M M M

1] 2| 3| 4| 5 6| 7| 8| 90 10] 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18] 18] 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28|29/ 30

mlolvls|o|L|m|mla|v]s|p|Limm{a]v]s|p|L|{m|m|a|v]s|p|L|m[m]y
JESSICA TRIVINO M M M M RENUNCIA
SULEY ANDREA SALAZAR QM M M
LUZMILADELGADO | M M

11 2| 3| 4 5 6 7| 8 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15 16| 17| 18] 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28|28|30

DARIS JASMIN CHAVEZ NATERA M MMM MM MM MMM MM (MMM M M MM
BETTY ROA M [M M M
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(( Cuadro de turnos programados y ejecutados
o

Codigo: F-272
Versién:001
Fecha:18/Juli2023
TEMPOASEO
Al 2| af | 8| o 7 8| of 10| 44] 12| 13[ 14] 15{ 16] 17| 18] 19| 20] 21| 22| 23| 24| 25| 26 27| 28]29)30
M visioit mmp vis ot mmplv]s Jofc mMml [visio L Ml
DARIS JASMIN CHAVEZ NATERA (M MMM M u M M M [ |m MMM [m M MM MM
BETTY ROA | MI T T[T [ M| [TWMIT [T T W TT 1]
Al 2| 3| o | 6 7| 8| of10] 14| 12] 13| 14] 15| 16] 17| 18] 19| 20{ 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27] 28]29|30
M v ls ot MMy vispl mmplvis ol fmml jvisfol mmp
ERIKA VIVIANA BOHORQUEZ _ [MT M| [mr] m M| v m M| [ur| u | o
L S 5| 6| 7| 8| 9| 10| 11] 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20{ 21| 22| 23| 24| 25 26| 27| 28]29|30
Mo visplmMpb Vsl Mmplvislpol [mmpbvislpl mimp
ERIKA VIVIANA BOHORQUEZ  [MT M| ur] m M mr| [m M| [mr] m M [w
1| 2| 3 af s| 8| 7] 8| 9 10] 11| 12| 13] 14| 15 16| 17| 18] 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28)29|30
Ml NlsitMMp sl Mmplvis ol MM v sl MMy
ERIKA VIVIANA BOHORQUEZ M| M M| v M| M M| [m
1| 2 3| o s o 7 8| of 10| 14] 12 13| 14] 15[ 16 17| 18] 10| 20] 21| 22| 23| 24f 25] 26] 27| 26[20]30
m b visplcmm vispl mmp v s ol fwmlJvislol [wiml
ERIKA VIVIANA BOHORQUEZ M| ™| | M| [m M| Ir v | |m
1] 2 3 4 5 6 7| 8 9| 10[ 11| 12| 13| 14| 15 16| 17| 18[ 19| 20| 21| 22 23| 24] 25| 26) 27| 28] 29| N
MO VEDODLMME VISP MMPVIS DL MM VISP MM
JUDITH JASBLEYDY HERNANDEZ |M | o o o oo o oo o o T e e o ]
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Cédigo: F-272
Versién:001
Fecha:18/Jul/2023

(& Cuadro de turnos programados y ejecutados

TEMPOASEO

A 2] 3| 4 5 6 7] 8 9 10 1] 12] 13| 14 15[ 16] 17[ 18] 19[ 20| 21] 22[ 23] 24| 25[ 26] 27[ 28] 25| 30
MU VISPELMME VISP MMUINISDE MM VISP MM
1UDITH JASBLEYDY HERNANDEZ |M o [ [ o e | T T T e o [ e e M M M

1] 2 3] 4] 5] 6| 7] 8] 9 10] 11] 42] 13] 14] 15[ 16] 17| 18] 19] 20 24| 22| 23] 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30
M JVIspPIL MmUY DIL MMJ |V DL MM [

ALEJANDRA CARDENAS M M| ™M o o (e o o o T o o o T T e [ e [ e w

=
[
7]
o
r
=
=|
—
=
[

=
=

1l 2| 3| 4l 5 6 7] 8 o 10] 11| 12 13| 14] 15| 16] 17] 18] 18] 20 21| 22| 23] 24 25| 26] 27[ 28] 29] 30
M PNV SPLMME VS[PIL MMV DL MM[J v SIDImim]

ALEJANDRA CARDENAS M Ml mmMMMBMMBM] MM MMM MMM ww M| [RecesoLasora

LUZ CLARITA MUNOZ M

DIDIANA JIMENEZ MMM M

1] 2 3 4] 5| 8| 7] 8] 9f10] 1] 2] 13] 14] 15| 16] 17[ 18 18] 20| 21| 22] 23| 24| 25| 26| 27| 28] 28) 30
L MM

=
=
==
w
o
—
o
=
=
=
=
[#2]
=]
=
=
=
—
=
w
o
—
=
=
=

LUZ ADRIANA MARIN M M [ o o T T T T oo e e e e @ | @ m

1] 2 3| 4] 5| 6| 7| 8 9f10] 1] 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 18] 20| 21) 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 28] 30

[ -
[Z2)
=]
=
=
=
[ -
=
o
(o |
(o
=
=
[ —
-
w
=]
[ A

MU IVIsDIL mm LM M
LUZ ADRIANA MARIN L | (o (o o o oo o o T o o o e e ]

=

[ 2 3 4 5 6 71 8 of10] 1] 12| 13| 14 15[ 16| 17| 18| 18| 20| 21 22| 23| 24) 25| 26| 27| 28/26/30

MU VISIDIL Ml VIs[DIL [Mm MM LM MY
NINI RODRIGUEZ M Mo o o o e e M e ] T e

<
=3
Lue]
—
e
<<
oo
=2

=
=
=
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@

TEMPOASEO

Cuadro de turnos programados y ejecutados

Codigo: F-272
Version:001
Fecha:18/Jull2023

1| 2| 3| 4 5] 6 7| 8| 9| 10| 11] 12| 13] 14] 15| 16| 17| 18[ 19| 20] 21| 22| 23 24| 25( 26| 27| 28[29|30

MP VISP L MM Vs EMMP VISP MMPE vIspImmp
NINI RODRIGUEZ M MM MMM MMM M MM MM MMM M M M
LUZ CLARITA MUROZ M
CARMEN HELENA CORDERO M

1 2 o] 4] 5[ o 7| 8 o 1o[ 11] 2] 13[ 14] 18] 1] 17[ 16[ 18] 20] 21[ 22[ 23] 2] 25] 26] 21] 28[29[30

MUV PCMMp VSPL MM VS MME [v[SP [ MM
PAOLA ALARCON M a0 aaaaIaaIaEEIIan

1| 2[ 3| 4 5 6f 7| 8 9] 10| 11] 12| 13| 14| 15 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24) 25( 26| 27| 28|29(30

MJVSDLIMMJVSDLMMJVSDLIMIMJVSDLMMJ
PAOLA ALARCON M IR0 EEE NI MM m M
JUDITH JASBLEYDY HERNANDEZ T

1 2 3 6| 6] 7| 8 9f10{ 11] 12 13] 14] 15| 16] 17| 18] 19 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26) 27| 28|29|30

2 I A N O M O S VISIDIE MMM VISPt MMy
LILIANA SEPULVEDA M ] v I [ I w [m 00 EEIEEEIEEEOT

1) 2] 3 4] 5[ o 7] o[ of o] 11] 12[ 13] 14] 15[ 16[ 17] 18] 15[ 20[ 21[ 22[ 23] 24] 25[ 26] 27] 282930

MU VISPICMME VISPILMMPIV]S PIC MM VISt WM
LILIANA SEPULVEDA M OO0 0I0003EIIEIEI O,

AL 2] 3] 4] 8 e[ 7] 8 of o[ 11] 12] 18] 14 16] 16] 17| 18[ 19] 20[ 21] 2] 23] 24] 6] 26] 27] 28] 29[ 30

MJVSDLMMJVSDLM‘MJVSDL|MMJVSDLMMJ
MARISOL CARRION MT M| i (i [ | fwerm i (| (e [ T T T m el
ERIKA VIVIANA BOHORQUEZ Mt jun
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TEMPOASEO

Cuadro de turnos programados y ejecutados

Cédigo: F-272
Versién:001
Fecha:18/Jul/2023

1 3 4| s| 6 7| 8] of 10l 11] 12| 13| 14] 15] 16 17| 18] 19| 20| 29| 22| 23| 24| 25 26| 27]28)29{30
MJVSDLMMJVSDL'MMJVSDL|MMJVSDLMMJ
MARISOL CARRION MT M MT|M [MT|M M [M MT|M (MT|M [M M MT M (MT (I I M MT|M |MTM
ERIKA VIVIANA BOHORQUEZ M1 M1 M
YULI NOVOA 7
1| 2 3| 4 5 6 7| 8 9]10] 11 12| 13] 14| 15| 16| 17| 18] 19| 20 21| 22| 23| 24| 26| 26| 27]28|28{30
M P VSPILIMMU VISPILMMPIV ]S PIL MMT [V [sp MM
SAUDI XIOMARA LUNA M MM M M u o (o o o T T T o o T o o e T e e

11 2 3 4 8| s 7| 8] sof 10 14] 42| 3] 44] 45 16| 17] 18] 18] 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29[ 30
MEINViSpEMMU VISPILMMEVIS piL MMy v oL MM
SAUDI XIOMARA LUNA M Ml MMM MM IMMISIS MM I 0 . 0 VA
KARINA HERNANDEZ MM
1] 2| 3l 4] 5] s 7| 8 ¢l 10] 11] 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18] 19] 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28] 29]30
MgV SPPILMME VISP MMUIVIs DL MMl [vispp MM
DIDIANA JIMENEZ M [ (M M MMM M MM MM M T M MM MM M MMM M
ERIKA VIVIANA BOHORQUEZ | T] il T [ [ [ HEEEETEEE
1| 21 3] 4] s| s 7| 8| 9] 10] 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18] 18] 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27]28{25|30
MJVSDL|M|MJVSDLMM visDILMMIJ IV ISIDIL MM
DIDIANA JIMENEZ M M M M M M MIMIMIMIMIM MMIMMMIM
ERIKA VIVIANA BOHORQUEZ M1 M1
IRIS MAESTRE M
YULLY GUTIERREZ MMM (M
11 2| 3] 4] 5| sl 70 8 s 10| 11| 12] 13| 14| 15| 16| 17| 48] 18] 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27|28|28/30
M [J Vst MMl VISPt MmMIvis DL mwmJ [vi[sfpi Mmy
YAMILE PARRADQ | ] M L [ ] Im | M
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Cuadro de turnos programados y ejecutados
Codigo: F-272
w" Version:001
Fecha:18/Jul/2023
TEMPOASEO
1] 2| 3| 4] 6 6| 7| 8] 9|10 11| 12| 13| 14| 16| 16] 17| 18] 19| 20| 21| 22| 23| 24| 26| 26| 27|28|29|30
Mm B visplitmimpp visblL MIMJulvis opJuc m My |v |[s[p |t [M[mM[J
YAMILE PARRADO M | M M |
1| 2| 3| 4 8| 6| 7] 8| 9|10 11| 12] 13 1| 15| 16| 17) 18| 19| 20| 21 22| 23| 24| 25 26] 2728|2930
M vlsTolemml [visfpfo mmpvis pfe [mmf Jvisflt mmp
YAMILE PARRADO | [u [ M | u M

YAMILE PARRADO
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: s Coema s lCddigo: TH-F-005
& ACTA DE ASISTEHCIA Vorsige: 005
Fecha: 21/Enef25
TEMPOASED

FECHA J viarnes, 17 de abril de 2026 |ICA,r-Ac1T;J.C|Or-i s imuccmN\ | OTRO, ;cual?
i

|
1
No.HORAS | 1HR |  CAPACTIADOR. [ OLIVOS | ResponsaBLE | LAURAROMERO/SST

< |Seguridad Vial: Pravencion G2 Accidentes y Condustas Responzabley en ju Via.
TEMA 4. Movilidgad Segura: Cultura y Responsabilidad en la “fia.
: 2. Conauccidn Segura y Prevancion de Riesgos Viales.

; "|La capecitacion esta dirigida a todos los colaboracuies de Tempnaseo LTDA del centro de trabajo ESE MURNICIPAL ,enel
ALCANGE . |desarrciio de sus funciones o en su vida cotidiana, se movilizar. como conductores, peatones o pasajeros, con el fin de
=y “|generar conciencia sobre los riesgos viales y fomentar compeiramientos seguros dentro y fuera del entorno laboral.

2 Fortzlecer los conocimientos y conductas seguras de 105 colaboreder2s en la vie, promaviende la prevencion de accidentas ce transio
OBJETIVO  |mediante la identificacion de riesgos, el cumplimientz de nomas de transilo y fa adopcién de habitos responsables come conduclores,
. |peatones yo pasajeros.

LUGAR DONDE SE REALIZA LA ACTMBAD' 2 ] AUDITORIO TEMPOASEO

No,| . NOMERE .| Mo.CEDULAE ; U GARGO LG FIRWA
‘(/apaﬂg Povelie o?csmr:é- 2690348 Btk Stsctes Postrla /Z—v-r——
* man Faet awl’TTs-fav I2UIBETISAAUK  goficices 6 & hiing RRITL
droctn Miert G oo, $6LEHS Ay Seeui-GeredlMes [SApcetn crgg
qmg}}(%) ashilic DARLS S lﬂ(ﬁ’- Sevw'e Ceflewc s [Heseinie ¢
“lend ®ameS Snf-no al 1 S e Go Senece® | Flope. Kamas
[ Pl oo inl ﬁﬂ; e Groetvle  [gyes
Yoot ffrdl? # f/ﬁéﬁW s 4. fovecad i~
3\* van hanas Qr-;-"mi\ti, L0215308 AR D b C?\.‘Q,TCU\QO , &\\V\\Q%;mwx
oM 1 A\eam\fm Caovd | [T 2S5 LJ’?Q BnAS Ceasrsted 1% 227
o Magietl Brran s 52%1 17121 092594 © Bl Sendca Gero L/fm—
;‘EPA,» A oy ﬁm‘mﬁ: Koperese | M~3enncm:3‘ Eneales Mr\am M
2| JAGNe pviered (MTsal Aw.S §
[ HEER VA Belas?| RS BAY Ak O Gooert
NG S e@lueds | DL X IE poxg eaeames
s 46440( ain _sq FioFee)] Todeln
*[Ro\a Alacon 5 7@ S Qeassolen
7 [Haiha AcRio - A0 18NQ%r: 3. Geneales :
B /ﬂv’\d ?Zf S ﬂggﬁﬁfm ?!'215333?26}107 S Speral® %—t—#
= Teld L Sernenai) m'lﬁ@_%h A X Ooprarrede) | lankle ‘f‘7 ‘%
u .,}P\’!’\fﬁ% \,’?ﬂwﬂ ] 578nG3e | i L mnpmwﬁ?@m.w s

Método Utilizado para <vahiar la eficacia Yoroal (2 £ rita L_‘, Pracico BB  Owa [

W

—

Resuitado promedio obterdo axeenars [ B no BB RresUlar [ bpesicente ()

LBSERVAC[(,NES REGISTRO FOTC-> RAFICO DE PARTICIPACIN DE TODCS LOS C'. ..ABQ 2ADORES

. it -

La informacién personal en este documento sera trataca y arotegida de acuerdo con nuasiras politicas de
oroteccion de datos personales, la cual puere (onsuliar ingresando 2 nuestra pagina web
hitgs://iem»hoasee com/



ACTA DE ASISTENCIA

TEMPOASED

Cddigo: TH-F-005
Versidn: 005

|Fecha: 21/Enel25

FEGHA |

viernes, 17 de abril de 2026 i.CAPAGITACIONi O INDUCCIONI () OTRO, scual? I

CAPAGITADOR - | OLIVOS | RESPONSABLE | LAURA ROMERO / SST

No.HORAS | 1HR |

© |1, Mevilidad Segura: Cultura y Responsabilidad en 1a Vie
|2 Conduccién Segura y Prevencidn de Riesgos Viales,

Seguridad Vial: Pre dn de Accld y Cond Rzsponsable= en la Via,

|La capacitacion esta dirigida a todos los calaboradores de Tempoaseo LTDA del cenlro de lrabajo ESE MUNICIPAL , en el
-{desarrollo de sus funciones o en su vida cotidiana. se movilizan coma conductores, peatones o pasajeros, con el fin de
“'|generar conciencia sobrre los riesgos viales y fomentar comportamientos seguros dentro y fuera del entorno laboral.

! |Fortalecer los conocimientos y cenductas saguras de los colaboradores en la via, promoviendao la pravencién de accidentes de ransito

mediante Ia identificacion de riesgos, el cumplimiento da nermas da transito y la adopcion de habitos responsables coma conductores,

' |peatones ylo pasajeros,

AUDITORIO TEMPOASEQ

" FIRMA

YRRy

! S oS Gepeale S

Do o,

: ('\Cw:\w&. ‘*ﬂ\u’lm‘:‘ Caed

<2 -Su 3$AL

Dl P

SEANCL O denc vel ey
* [Meamy,

es i (5

PES| O
)

: . NS e e L Y Q.\H
Conwlec. mmﬂ&sgfermcrOhmi

20

Método Utilizado para evaluar la eficacia Verbal [} Egorita () ]

Practico

ora ()

Resultado promedio obtenido

excerente [ preno M@ Rrecular [

DEF'CIENTE [

OBSERVACIONES: REGISTRO FOTOGRAFICO DE PARTICIPACION DE TODOS LOS COLABL'RADORES

La informacién personal en este documento sera tratada y protegida de acuerdo con nuestras politicas de

proteccion de datos personales, la cual puede consultar ingresando a nuestra pagina web
httns:/. temnoaseo.com/



Fecha:18/Jul/2023
TEMPOASEQO

({ REGISTRO FOTOGRAFICO Codigo: F-272
4 :

[ TEMA [El contratista debera efectuar capacitaciones y/o socializaciones mensuales a los operarios,
sobre temas de bioseguridad, riesgo biolégico, gestion integral de residuos hospitalarios,
atencion al usuario y humanizacion del servicio de salud, para lo cual el primer mes del contrato
debera reportar el cronograma de capacitaciones y dar cabal cumplimiento durante la vigencia
del mismo, aportando listas de asistencia y evidencia fotogréfica.

TR L

Paginalde2
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TEMPQASEO

REGISTRO FOTOGRAFICO

Cédigo: F-272
Version:001
Fecha:18/Jull2023

FAHAIN
EE 37 b a7 barral) Vilmvicane o - r.
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TEMPOASED

ACTA DE ASISTENCIA

]Cédigm TH-F-005
Versidn: 005
|Fecha: 21/Ene/25

FECHA

‘ 61‘ f/ Olf’/ IZ{::‘

DCAPAC|TACJON1 = INDUCCION\ () OTRO, scual? ‘

No. HORAS i 1 |

CAPACITADOR

] ANGELA ORTEGON [ RESPONSABLE J

COORD. SST

TEMA

1. Generalidades de la empresa,2. Aspectos generales y legales en seguridad salud en el trabajo y ambiente, 3. Politicas de no
afcohol, consumo de sustancias psicoactivas y fumadores, 4. Politicas de seguridad salud en el trabajo y ambiente, 5. Reglamento
A de higiene y sequridad industrial, 6. Funcionamiento del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo, 7. Plan de emergencia,
8. Factores de riesgo y sus controles incluido actividades de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias), 9. Aspectos e impactos
ambientales inherentes al cargo, 10. Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea, 11. Derechos y deberes del sistema de
riesgos laborales, 12. Programa de reincorporacion sociolaboral.

ALCANCE

EL PERSONAL DE TEMPOASEO DE

OBJETIVO

Preporcionar a los trabajadores informacion esencial sobre la empresa, 1a normatividad en sequridad, salud en el lrabajo y ambiente, las
politicas y procedimientos internos, la identificacion y control de riesgos, y sus derechos y deberes, con el fin de fortalecer la cultura de
prevencion y el cumplimiente del Sistema de Gestion.

LUGAR DONDE SE REALIZA LA ACTIVIDAD

TEMPOASEQ

No.

NOMBRE

No. CEDULA

" CARGO 1

FIRMA

1

f’:}',. oL\

v . .
Ralbvie o (-

ASS 3N B s iacices (senevala

=g ) ;
Clesaa oo

M a

)A-% e &?

o

4

e

1121833330 Juy Jeyvrees C?pw-mé%

o Juat ]
A

10

"

20

21

Método Utilizado para evaluar la eficacia

Verbal (] Escrita [

Practico ()

Farmulario virtual de
Otra - evaluacidn

Resultado promedio obtenido

exceLente () sueno

REGULAR [)

pericente ()

DBSERVACIONES: CUMPLE CON EL OBJETIVO, SE REALIZA EVALUACION EN FORMULARIO VIRTUAL, SE RELACIONA PRUBA EN HOJA DE VIDA.

La informacion personal en este documento seré tratada y protegida de acuerdo.con nuestras politicas de
proteccién de datos personales, la cual puede consultar ingresando a nuestra pagina web

https://tempoaseo.com/



Codigo: TH-F-005

ACTA DE ASISTENCIA Version: 005

Fecha: Z1/Enef25

’DCAPACITACION' [ INDLICCION‘ () OTRO, seual? |

I [ CARAGITADOR |  ANGELAORTEGON  |T7RESRONSABLE | COORD. SST

1

1. Generalidades de la empresa,2, Aspectos generales y legales en seguridad salud en el trabajo y ambiante, 5, Folitlcas de no
alcohol, consumo de tanci i ti yfu dores, 4. Politicas de seguridad salud en el trabajo y ambi , 5. Regl to
| de higiene y seguridad Jnduslnal, 6. Funcionamiento del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo, 7. Plan de emargencia,
8. Factores de rlesgo y sus controles incluido aglividades de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias), 9. Aspectos e impactos
amhientales inherentes al cargo, 10. Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea, 11, Derechos y deberes del sistema de
riesgos laborales, 12. Frograma de reincorperacién sociclaboral.

EL PERSONAL DE TEMPOASEO DE

4| Propurcionar a los rabajadores informacién esencial sobre la empresa, la normalividad en seguridad, salud en el trabajo y ambiente, las
#{polilicas y procedimlentos Internes, la identificacion y control de rlesgos, y sus derechos ¥ deberes, con el fin de fortalecer la cullura de
< |prevencion y el cumplimiento del Sist de Geslidn.

TEMPOASEO

: Daj?h CMML n’? \%i&oz & Oeneral &y Omh}, O

19

20

3l

Método Ulilizado para evaluar la eficacia Verbal (] Escrita [ Practico (] ora R Fowia"i:::,u:;.gi

Resultado promadio oblenida EXCELENTE [ sueno @@  Rrecusr () DEFICENTE [ )

OBSERVACIONES; CUMPLE CON EL OBJETIVO, SE REALIZA EVALUACION EN FORMULARIO VIRTUAL, SE RELACIONA PRUBA EN HOJA DE VIDA.

La informacion personal en este documento sera tratada y protegida de acuerdo con nuestras politicas de
proteccion de datos personales, la cual puede consultar ingresando a nuestra pagina web
https://tempoaseo.com/



TEMPOASED

ACTA DE ASISTENCIA

Cadigo: TH-F-005
Version: 005
Fecha: 21/Ene/25

@

— ]

F:]CAPAC%TACION‘ = INDUCCION‘ O oTRO. scual? I

s ] 15/ 04/ 76
I

No. HORAS | CAPACITADOR

ANGELA ORTEGON

| ResponsaBlE |

COORD. SST

TEMA

1. Generalidades de la empresa,2. Aspectos generales y legales en seguridad salud en el trabajo y ambiente, 3. Politicas de no
alcohol, consumo de sustancias psicoactivas y fumadores, 4. Politicas de seguridad salud en el trabajo y ambiente, 5. Reglamento
de higiene y seguridad industrial, 6. Funcionamiento del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo, 7. Plan de emergencia,
8. Factores de riesgo y sus controles incluido actividades de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias), 9. Aspectos e impactos
ambientales inherentes al cargo, 10. Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea, 11. Derechos y deberes del sistema de
riesgos laborales, 12. Programa de reincorporacién sociolaboral.

[ALCANCE  |EL PERSONAL DE TEMPOASEO DE

) : Proporcionar a los trabajadores informacién esencial sobre la empresa, la normatividad en seguridad, salud en el trabajo y ambiente, las
OBJETIVO  |politicas y procedimientos internos, la identificacion y control de riesgos, y sus derechos y deberes, con el fin de fortalecer la cultura de
prevencion y el cumplimiento del Sistema de Gestién.

LUGAR DONDE SE REALIZA LA ACTIVIDAD

TEMPOASEO

No.||Seutiess NOMBRE

No.CEDULA

FIRMA

: d/u !‘4 Cf,,-l:x'rweé 6’:«—9

oo 7S S

A

s &

L oL

10

"

12

13

14

15

16

17

18

18

20

21

Metodo Utilizado para evaluar la eficacia

Verbal [J

Escrita [

Practico [J

Formulario virtual de
otra B !

evaluacion

Resultado promedic obtenido

EXCELENTE [

sueno BB

ReGULAR [

DEFICIENTE

O

(OBSERVACIONES: CUMPLE CON EL OBJETIVO, SE REALIZA EVALUACION EN FORMULARIO VIRTUAL, SE RELACIONA PRUBA EN HOJA DE VIDA,

La informacién personal en este documento sera tratada y protegida de acuerdo con nuestras politicas de
proteccion de datos personales, la cual puede consultar ingresando a nuestra pagina web
hitps:/tempoaseo.com/







il Calle 15 No. 40-01 Oficina 707
- Centro Comercial Primavera Urbana
Tel. 6740121 Cel. 3114400251

Villavicencio — Meta
JER ANAYA PHIEROS

CONTADOR PUBLICO
T.P. 88603-T

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO, EN CALIDAD DE REVISOR
FISCAL

CERTIFICA QUE:

La empresa TEMPOASEO LTDA con NIT 800.256.513-8, ha dado
cumplimiento, con los pagos al Sistema General de seguridad Social
Integral (salud, pensidn y riesgos profesionales) y con los aportes a la
Caja de compensacién familiar, correspondiente al periodo del 01 al 30
de abril de 2026, de acuerdo con los libros auxiliares y soportes de

pago.

Esta constancia se da de conformidad con lo pre visto en el articulo 50
de la ley 789 y decreto 2170 de 2002, con el cual se encuentran
amparados los trabajadores que prestan el servicio en la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

Villavicencio, 04 de mayo de 2026.

Asesorias Contables, Tributarias, Financieras - Auditoria y Revisoria Fiscal -
Contabilidad Sistematizada - Declaraciones Tributarias y Creacién de Empresas



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTLFIG&BI_{JN PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

‘“”‘T l{ 3'88-059-252
AMAYA PINEROS

ALEXANDER
hRe

T

> t4 tarjota dovo

Nisterio- de “Junt; ‘germuu
Ll e ‘%flfm Im ‘
b

FECHEUENACIENTO  D1.FEB-1979

LA OF HAC ATy

S8 AL M

13-MAR- 1997 VILLAVIGENGIO ¢
FEGHAY LUGAR DE Exocmic oy Lok isat Fam g
PESSMMICN KL

CMMPEARY L B T treary




omerir. JUNTA CENTRAL f@ld
ss=sca. DE CONTADORES

Certificado No:

B278D2D0D82PD2EODSE

o

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A: 3
QUIEN INTERESE .. ~

Que el contador publico ALEXANDER AMAYA PINEROS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 86059252 de VILiAVICENGIO (META) Y Tarjeta Profesional No 88603.T Si
tiene vigente su inscripcion en la Junta'Central de Contadores y desde la fecha de inscripcion.

NO REG[STRAANTEC_E_.Q‘?;\!%ES_,DIS-E‘;“’:IJNARIOS*****************’*******'****

'l-tt***‘**Iﬁ*#l‘ii_:ﬂ:‘\_‘"jﬁ'il'**;‘:-‘ll‘:i*l'ti\lt**ii***t***iti**ﬁ#**iti*****iib*i*

**&I‘****ii*“ﬁ*i‘“‘*-_f"**"***ﬁ*****ﬁ!**tit*i****tt*tt‘***l*i‘i*tl‘\\'l‘*t.ﬁ**

Dado en BOGQOTA a los 9 dias def mes de Abril de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

i

§

s Y oS
SANDTOR ML SPULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1898, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, io puede consuitar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitande el ndmero del certificado



G "H‘ m PR T ¥ P J:’" "' W
g :._aj ':4" 1 - - F - . g
A ' |
£
-&'-‘u&?“. 4
i

J’!'I
HRLT =.pa it L L .'?_‘,;&"ﬂ -
- T . it i : s " i LA
- “y . - w
A TdEa %y W Hy T
- e T
. . , '
e y
- . G g, RS s B R e = RNy
. oG-
# E iy, { 3N F S M 7 -
. ) g ok § w1 i £ N
C ® W) ".'-.
- N I
B . " L4 . - N
€ LU R [ e = = M
. P
. -
e e g
. . p ' “
o = e W L . i -
T oap ST St g R kL
N
. p . ! f
el v it
-
L
"y " . 1o e il S P
i .

i
§ -~

nE

b4




0L ep 2 euibed

92027008
920e-v0-08
920¢-v0-08
9202-v0-08
9202-#0-0E
9202-40-08
9202-+0-08
0202-¥0-0E
9¢02-v0-08
920¢-¥#0-0E
9208-v0-08
9202-¥0-08
9202-%0:0¢
9202-v0-08
9205-+0-08
9202-70-08
9202:70-08
9202-v0-08
9202 v0-08
9202-v0-08
9E02-70-08
9202-v0-08
9202-v0-08
9202-v0-08
9208-+0-08
9202-v0-08
9202-70-0E
9202-%0-08
9202-v0-0F

9202-v0-0E

VIBHOTOONYE
VINIAND N OOVNOBY A OSCOLIXT 09V
YIBWOTODNVE

VLNIND N3 0avNOgy A OSOLIXT 0Bvd
; VIBNOTOONYE
VININO N3 0QYNOEY A OSCLIX3 0BYd
YIHWOI0ONYE

VANIND N3 OavNOaY A OSOLIX3 0DVd
) VISNOTOONYE

VINAMO NI OQVNOSY A DSOLIX3 0OV
VIBANOTOONYE

YININD N3 OO¥NOEY A OSOLIX3 ODVd

MIENC IOONYE

VININO N3 OOVNOEY A OSOLIXE 0DYd
YIENOI0DNYE

WLNIND NI OOYNOBY A OSOLIX3 09Yd
YIEWNOIOONYE

YININD NI OOYNOEY A 0SOLIX3 09Yd
VIBWOT10ONYE

Y1NIND N3 QOYNOaY A 0SOLIX3 09Yd
VIENOTOONYE

YANIND N3 QAYNOBY A OSOLIXE OBYd
VIBNOI0DONYE

YLNAND N3 OAYNOBY A OSOLIX3 08vd
VIBNOTOONYE

VINAND N3 OQYNOBY A OSOLIX3 08Vd
VIBNOTOONYE

YLNIND N3 0aYNOEY A OSOLIX3 0DVd
S z VIBNOTOONYE
YiNIND N3 OavNO8y A OSOLIX3 08Vd
VIBWO100NYE

YANIND N3 0aYNO8Y A OSOLIX3 0DVd
VIBNG10ONYE

YANAND NI 0aYNOSY A OSOLIX3 05vd
YISWOTOONYE

YLNIND NI 0aVNOAY A OSOLIX3 0DVd
i VIGROTOONYE
YININD NI OOYNOHY A 0SOLIX3 0Dvd
VIaWO100NYE

YININD NI 0AVNOEY A OSOLIXT 0Dvd
YIGWOTOONYE

VANIND N3 CAYNO8Y A OSOLIX3 0Dvd
YIANOT0ONYE

VANIND N3 0Q¥NOSY A OSOLIX3 0DVd
VISNOTOONYE

YININD N3 OAYNOEY A OSOLIXS 08Vd
YIBNOTOONYE

YLNIND NI OQYNOAY A OSOLIX3 0Dvd
s YIENOT10ONYE
YANIND NI OOYNOaY A 0SOLIX3 09vd
YIBNOTOONYE

VLNIND NI OAVNOAY A OSOLIXT 0Dvd
: YIBNOIOONYE

VININD N3 OOVNOEY A OSOLIXT ODYd
YIBNOI0ONYE

YLNIND NI OOVNOEAY A OSOLIXT 0DVd
YISNOTOONYE

YLNINO NI QOYNOEBY A OSOLIXE 0DVd
YIBNOI0ONYE

YVLNIND NI OOVNOEY A OSOLIXT ODVd

YIGWOTIOINYE
YIGWOTOONYE
VIBWOT0ONYE
YIEWOT100NYd
YISNOTOINYE

INOAN
VIBWOIOONYE

INDIN
VIaWOTOONYA
YIGNOTOONYE
VIBWOTOONVE

YIgWO100NYE

iNBoanN:

YIHWCTOONYE
VIGWOTOONYE
VIBNOI0ONYd
YIBWNOI0ONYE
VISWOI0ONYE

INDIN
VIBWNOTOONYE
VIBNOTOONYE

1NO3AN
HIHNOTOONYE
VIEWOI0DNYd
VIHNOTIOONYY
VIBNOT0ONYE

NDIN
VIBNO100NYE
VIBWOTOONYE

VIBWOTOONVE

00°£19'066' -
00'VL0'62L'E
00°k80'GeL'E
00°£9E'900'E
DOP70'62L'2

00'1€8'48L'

00°180'geL'e

00'64G'10B')
00°826'658' )
00'628'525'}
00'#FE'EES 2
00'g26'658't
00'6LE'E6S'}
00°59€'596' |
00'826'656' L
00°552'00L'}
00246287
00°Lp6'€9E' L
00'326'658'L

00'926'658" |

0D'BEB'658 1

oL 'pre'L
00'BeE'BED'L
00°'016'220't
00'526'658' )
00'9¥6'52Y'}
00 FLL'LIEL
00'826'658"|
00'EPL'2L8L

00'erL'2Le’t

N9 073L0S NODEVTY
T2 Z3YINYY ZIHIWYH
OW YHIHHIH SHIVHOW

YIOA ONIHOW SVYOHVA

YIONY10 011V Soid.

TABNY 0dWYDO0 NO VO
¥S AOHNOW NOHTIVND
LD3H YWSN ZaNILEYI
4 SYI'OH YZOULZINIH
av N1 ZIWoD NIV
21NS ZIWOD HYZV VS
YNY ZANLLHVIN O IN
YHYIQ YHHAND NIHYIN
NOZ ONIHOW OWAIHY
HINVA O VIH
OraHYO13W OWOaHad
VHOO ZILHO S30I8N3
1HYW S31HOO VIHHOD
N OOVHHYd OTILLSYD
VN OavY.1HNH NO93LE0
ZNHI NODHYIY VIAYN
ZN1 YAVINY 0DYHLING
vaiawl orHand

VI ZIHONVS OHIHHYOD
7011 S3HHOL ONIOV ]
3ANVHLI3E NVHL138
1A SOTIIEND YNITOW
TSALNINSID O 1Lvd
HYIN OVASHY Z3N0D

ZN1 831LHOD VINYIOd

0/8V/BITHL
9606929
248950V
pEO0LB2S
21515628
62181207
SLOvESHLLLE
6200.098
YGEGLEED
cl9LcEDY
BOGEECO
19615225
9891829201

EEPEGESS

‘9glyteds

LELOVPOY

11508256

21560256
BLSLOBLZLL
20620v0%
IVbLEL6E
e0L96E09
£L70010F
9806¥L2S
6019256
S6E2E50Y
06296298
BEBEVBL
S1RSFROY

PLEGBOSE

SOLOUY
SOJIOYY
SO4oyY
soloyy
soLouy
S0LOUY
SOHOLY
S0LDLY
SOHOUY
soLoyy
S0UOLY.
SoLOYY
S0UaUY
souoyy
SOAUOLY

souoyy

S0LCHY

soloy
SOUOLY
soNoy
SUIOUY

soJIoYY

soloyy
SOLOYY
SOLIOUY
SOJIOLY

souoLyY

9BOZ1000LS0
10ESLE09450
9Lves.asive
1¥8LOE09LS0
£6998209.50

€9/ 195201LE0000000

ER6E 1000450

#4266/ L¥22E0000000
§069070BE6E
99202218250
61E82/944000
0BY.LL061629
1 ¥S05B02E0000000
vBY2228.089
€£/01ZE6BYE
/6290209450
281£1000450
YRYBYOZ6YE
L9261 /EELE0000000
125521 ¥9.50
51209885250
681£60281£0000000
6£92601LV8
1051 8LEQSEE
5EEQ00006vH
LIEEL000L50
090ZF ey LE0000000

89 1.EEE55068

ELOVO000EYE

Q0L VBLOELYE



05700014358 Ahorros 40188428 ARDILA JARAMILLO M 2,836,303.00 BANCOLOMBIA PAGO EXITOSO ¥ ABONADO EN CUENTA 30-04-2026

PAGO EXITOSO ¥ ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA

)

LOMBIA

PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA

2,981 .mm.w.oa BANCO!

541,579.00 BANCOLOMBIA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 30-04-2026
BANCOLOMBIA
5

05700014019 Ahorros 1121838052  SEPULVEDA RODRIGUE .~ 2,006,367.00 BANCOLOMBIA PAGQ EXITOSO Y ABONADO EN GUENTA 30-04-2026
BANCOLOMBI

2 : PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA  30-04-2026

PAGO EXITOSO Y ABONADC EN CUENTA
BANCOLOMBIA

2,253,165.00 NEQUI

2,369,897.00 BANCOLOMBIA , PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA  30-04-2026
BANCOLOMBIA |

ik )m‘ . 5
it

. ’ i # S i e e i ! BlA. 2
05700015510 Ahorros 2,392,228.00 B COLOMBIA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA

2,402,851.00 BANCOLOMBIA 'PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
W__PZGO_-OW:m_h

PAGO EXITOSO Y ABONADO EN GUENTA
ANCOLOMBIA

PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA  30.04-2026
BANCOLOMBIA

40218321 2,438,730.00 BANCOLOMBIA

84100000270 Ahorros 40390036 BERMUDEZ BEJARANO 2,401,496.00 BANCOLOMBIA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 30-04-2026

BANCOLOMBIA

PAGO EXITOSO Y ABONADC EN CUENTA
BANCOLOMBIA

2,107,638.00 BANCOLOMBIA

- gt B . 3 = 1A #
84484853781 1065131148 ; PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 30-04-2026

Pagina 8 de 10



