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Regional Caqueta

PROCESO DE SELECCION DE CONTRATACION MC-CQT-CTA-0017-2026

“Contratar la compra de elementos deportivos, implementos para actividades artisticas y

OBIJETO culturales, uniformes y trajes artisticos, para las actividades contempladas en el plan de
accion de bienestar al aprendiz" del Centro Tecnoldgico de la Amazonia SENA- Regional
Caquetd”
El Director Regional con funciones de subdirector de Centro de la Regional Caquetd del
DESIGNACION SENA, mediante correo electrénico enviado el dia 30/04/2026, a las 5:14 p.m., designd
como evaluadores de las ofertas presentadas dentro del proceso de contratacion MC-CQT-
CTA-0017-2026, a los contratistas que se relacionan a continuacion:
RESPONSABLE REQUISITOS PARA EVALUAR
v' Requisitos Habilitantes
Erik Jhohanna Yafez Zuleta v' Condiciones Técnicas
Alejandra Sanchez Parra v' Requisitos Ambientales, de seguridad vy
Yaneth Paola Vargas Nufez salud en el trabajo
v' Verificacién de experiencia
v' Oferta Econdmica
Para este proceso se presentaron los siguientes oferentes:
FECHA Y HORA
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE CC O NIT DEL PRESENTACION DE VALOR OFERTA
OFERENTE OFERENTE OFERTA
OFERENTES CORPORACION NEBRASK SANDHILL $14.448.180
SAS 901220853 30/04/2026 10:34 AM o
INFINIT& SAS BIC 901519085 30/04/2026 12:44 PM $15.239.850
CAMPO DIGITAL HN 1117510137 30/04/2026 3:12 PM 516.147.463
SURTIMEDICA 10727634 30/04/2026 4:13 PM $39.779.000

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y las
directrices de Colombia Compra Eficiente para los Procesos de Seleccidon de Minima Cuantia, se reunié el Comité
Evaluador con el fin de analizar y valorar las ofertas recibidas dentro del proceso MC-CQT-CTA-0017-2026
“DEPORTE ARTE Y CULTURA APRENDIZ”, cuyo valor maximo estimado asciende a $17.000.000 M/CTE.

El proceso fue adelantado a través del SECOP Il, garantizando los principios de transparencia, economia,
responsabilidad, seleccién objetiva y pluralidad de oferentes. Dentro del plazo establecido se recibieron las
propuestas econdmicas de los interesados, las cuales fueron verificadas de acuerdo con los criterios definidos
en los Estudios Previos, el Analisis del Sector y las reglas fijadas en los Documentos del Proceso.
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Siendo asi, el comité designado evalia la oferta de menor valor unitario presentada por CORPORACION
NEBRASK SANDHILL S.A.S identificada con NIT 901220853 como se detalla a continuacion.

PROPONENTE N°1

CORPORACION NEBRASK SANDHILL S.A.S NIT
No. 901220853

VALOR OFERTADO $14.448.180
OFERTA RADICADA EN EL SECOP Il Fecha: 30/04/2026 Hora: 10:34 AM
REQUISITOS HABILITANTES RESULTADO
REQUISITOS AMBIENTALES Y DE SST
De seguridad y salud en el trabajo 1. Certificado de implementacion CUMPLE
del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del SG- | La Entidad verifica la informacidn que aparece
SST. en SECOP II
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50
Horas o su actualizacion y/o Curso de 20 Horas (De acuerdo con la CUMPLE
resolucion 4927 de 2016 y Circular 0047 del 2025 con fecha de | La Entidad verifica la informacidn que aparece
certificacion no superior a 3 afios) y licencia de seguridad y salud en en SECOP 11
el trabajo del profesional del responsable del SG-SST.
3. Certificacién de autoevaluacidon de estandares minimos emitido
por el Ministerio de Trabajo (Vigencia 2024) en cumplimiento del
Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019 y certificacién de CUMPLE
autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL vigencia | La Entidad verifica la informacion que aparece
2025, e incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo con la en SECOP 11
autoevaluacidon de estandares minimos aplicables; si el puntaje
obtenido es menor al 85%.
VERIFICACION EXPERIENCIA

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la
pregunta '5.2.1.17 Requisitos Acreditacion Limitacion MIPYMES
Estos requisitos aplican Unicamente cuando el proceso fue limitado a
MIPYMES y por tal razén se deberd evidenciar que al futuro oferente
estd dentro de la calificacion de empresas MIPYMES de acuerdo con
el Articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 del 2021: El tamafo
empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 1. Las CUMPLE
personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un | La Entidad verifica la informacidn que aparece
contador publico, adjuntando copia del registro mercantil. 2. Las en SECOP Il
personas juridicas mediante certificacion expedida por el
representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion. VER
ESTUDIOS PREVIOS '.
El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la CUMPLE

pregunta '5.2.2.2 criterios diferenciales para participar en

La Entidad verifica la informacidn que aparece
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convocatorias limitadas a MIPYMES: La experiencia que se debe en SECOP II

acreditar para participar en el presente proceso de seleccion serd
como MAXIMO DOS (2) contratos ejecutados y terminados que
cumpla con los siguientes requisitos: a. El objeto y/o alcance de los
contratos debe estar relacionado con el objeto contractual,
(Comercialzicion y entrega de materias primas o insumos destinados
a disefios de productos) En los eventos en que el objeto principal de
los contratos aportados para acreditar experiencia no guarde una
identidad nominal con el objeto del presente proceso, la EN TIDAD.
VER ESTUDIOS PREVIOS'.

OFERTA ECONOMICA

Al presentar su oferta tenga en cuenta que la misma se entendera
presentada en moneda legal colombiana, con los impuestos, tarifas y
descuentos correspondientes a que hubiere lugar. El valor de su
oferta econdmica debe presentarse en el formulario de Ia

plataforma Secop Il. NO DEBE SOBREPASAR PRECIOS POR ITEM'S CUMPLE
ESTIMADOS POR LA ENTIDAD. El valor del presupuesto es | LaEntidad verificalainformacién que aparece
(517.000.000). El proponente que cumple todos los requisitos en SECOP I

exigidos en los estudios previos y el pliego de condiciones del SECOP
Il, sera el adjudicatario del proceso. VER FICHA TECNICA EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS

OBSERVACIONES:

El dia 05 de mayo del 2026, la evaluadora designada le solicita al proponente CORPORACION NEBRASK SANDHILL S.A.S
NIT No. 901220853, por medio de la plataforma SECOP Il, subsanar los siguientes requisitos:

Sefor:

CORPORACION NEBRASK SANDHILL S.A.S
Nit. 901220853

Florencia — Caqueta

Asunto: Requerimiento de aclaracidon y subsanacion de oferta

En el marco del proceso de seleccidn de la referencia, cuyo objeto es la " Contratar la compra de elementos deportivos,
implementos para actividades artisticas y culturales, uniformes y trajes artisticos, para las actividades contempladas en
el plan de accién de bienestar al aprendiz" del Centro Tecnoldgico de la Amazonia SENA- Regional Caqueta.", el Comité
Evaluador, en ejercicio de sus facultades legales y tras el analisis técnico-econémico de las propuestas, se permite
requerir al proponente para que subsane o aclare su oferta teniendo en cuenta los siguientes puntos:

- Evaluacion Técnica: De seguridad y salud en el trabajo “Certificacion de autoevaluacién de estandares
minimos emitido por el Ministerio de Trabajo (Vigencia 2024) en cumplimiento del Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y
Res 0312-2019 y certificaciéon de autoevaluacidon de estandares minimos emitido por ARL vigencia 2025, e
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incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo con la autoevaluacién de estandares minimos aplicables; si el
puntaje obtenido es menor al 85%. No se observa certificado emitido por la ARL. se recomienda subsanar este
item”.

(Ver anexo vy trazabilidad secop 2) con un tiempo perentorio hasta el miercoles 06 de mayo a las 9:00 a.m en la
plataforma SECOP I, tal como se evidencia en la siguiente imagen:

Detalles de mensaje
Referencia intema: C-COT-CTA0017-2026
Descripcion del proceso  Contratar la compra de elementos deportivos, iImplementos para actvidades artisbcas y culturales. uniformes y traes artisticos.
De: SENA REGIONAL CAQUETA
Usuario:  JOEL ANTONIO FRANCO QUINTERO

Focha:

Pana:

Referencia del mensaje
Tipo de mensaje:

Asunto:

Nombre del documento
LICITUD ACLARAGION Y SUBSANACION_DEPORTE ARTE Y CULTURA NEBRASK pdf

Texto de mensaje

seiior:
CORPORACION NEBRASK SANDHILL SA.S
Nt 901220853

Florencia - Caquetd

Asunto: Requenmiento de acaracibn y Subsanacién de oferta

, implementos para actividades artisticas y culturabes, uniformes y trajes artisticos, para i
subsane o

e plan de accion de bienestar al aprendiz” del Centro Tecnoldgico de la Amazonia

En fa™ Contratar la vidade:
SENA- Regional Caqueta.”. & Comeé Evaluador, en ejefcicio de sus facullades legales y ras el andiisss n cuenta ios siguientes puntos.

Para el dia 06 de mayo de 2026 a las 08:58 am, el oferente envia mensaje por medio de SECOP II, realizando la
aclaracién solicitada (Ver anexo y trazabilidad Secop 2) con el siguiente mensaje y como se puede observar en la
imagen:

Detalles de mensaje
Referencia intema: MC-COT-CTA-D017-2025
Descripeidn del proceso  DEPORTE ARTE ¥ CULTURA APRENDIZ
Ds: CORPORACION NEBRASK SANDHILL S A S
Usuario:  CHRISTY VALERIA CUELLAR TORRES
Fecha: 2 horas oe Bampo transcurmido

Reforencia del mansaje CO1MSG 9386556

[Documento
Estandares Minimos Ministrio 2024 Corporacion Nebiask pd
Estandares Minimos Minisierio 2025 Corporacion Netwask pal

Detalle
Detalle

Estandares Minimos ARL Carparacion Nebrask 2025 pdl
Anezos P CONTADOR CAMILO paf
ANTECEDENTES CONTADOR MARZO 2026 paf
CERTIFICACION SENA paf

Agregar documenta a la olerta  Exportar fodo

Texto de mensaje

Buen da

Cordial saludo,

AdJuo 8o Subsanacianes y Bclaraciones solictadas

Gracias

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Caqueta - Centro Tecnoldgico de la Amazonia
Carrera 06 No. 7-11 y Carrera 7 No 07-08 Barrio La Estrella- Florencia - Caqueta
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 910 270




‘ Version: 1

SENA Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Pagina 5 de 6
7AV INFORME PARCIAL DE EVALUACION DE MINIMA CUANTIA Y VERIFICACION Rgg;g‘e"to SE;::
DE REQUISITOS HABILITANTES Regional Caqueta

El oferente cumplié con la subsanacion solicitada y envié los documentos de los requisitos de evaluacion “De seguridad
y salud en el trabajo” evaluados por el comité tecnico.

OBSERVACIONES:

El dia 06 de mayo de 2026, el comité evaluador de ofertas determina que el proponente CORPORACION NEBRASK
SANDHILL S.A.S NIT No. 901220853, se encuentra HABILITADO y CUMPLE con los requisitos de presentacion de la
oferta.

Teniendo en cuenta que la propuesta presentada por CORPORACION NEBRASK
SANDHILL S.A.S NIT No. 901220853, CUMPLE con la totalidad de los requisitos
RESULTADO EVALUACION minimos exigidos en el proceso de seleccion de MC-CQT-CTA-0017-2026, el
comité designado, recomiendan al ordenador del gasto adjudicar el proceso.

Se anexa los certificados de antecedentes disciplinarios, judiciales, fiscales y RMC, descargados de las respectivas
paginas por la evaluadora.

Se anexa el certificado emitido por el Aplicativo Certiaportes de la entidad (oficina de Promocién y Relaciones
Corporativas de la Regional al correo del funcionario "Hernando Vela Escanddn" hvelae@sena.edu.co)

La presente acta se firma en la ciudad de Florencia a los 21 dias del mes de abril de 2026.

Firma contratistas designados para evaluar las ofertas:

e
|

>

Erik Jhgharna Yanez Zuleta
Evaluador técnico

Alejandra Sanchez Parra
Componente SST

Yaneth Paola Vargas Nufiez
Componente SST
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&

Agencia Maional
i Contratacian Poblica
Calambia Co

]
Eficiante

Mostrar mensaje

UTC -5 12:02:07
SENA REGIONAL CAQ...

Procesos Contratos | Proveedores Menu | Ira Buscar...
Escritorio = Gestion de mensajes = Gestion de mensajes = Detalles del mensaje
Volver Imprimir
Detalles de mensaje
Referencia interna: MC-CQT-CTA-0017-2026
s Contratar la compra de elementos deportivos, implementos para
Descripcion del proceso L o . ; o
actividades artisticas y culturales, uniformes y trajes artisticos
De: SENA REGIONAL CAQUETA
Usuario: JOEL ANTONIO FRANCO QUINTERO
Fecha: 1 dia de tiempo transcurrido (5/05/2026 10:43:50 AM(UTC-05:00) Bogota,
" Lima, Quito)
GRUPO SSAGAL SOLUCIONES, SUMINISTROS Y SERVICIOS SAS;
DISTRIBUIDORA SURTIMEDICA; PROVEEMOS2012 SAS; GARNICA
Para: INVERSIONES LOGISTICAY SUMINISTROS S.A.S.; CORPORACION
" NEBRASK SANDHILL S.A.S ; INFINIT& SAS BIC; ALPHATIC SAS; José
David Barrera Perdomo; Marketgroup S.A.S; GRUPO SOCIEDAD
CAPITAL S.AS;
Referencia del mensaje CO1.MSG.9382407
Tipo de mensaje: General
Asunto: Requerimiento de aclaracion y subsanacion de oferta
SOLICITUD ACLARACION Y SOLICITUD ACLARACIO'N Y
Anexos SUBSANACION_DEPORTE ARTE Y CULTURA SUBSANACION_DEPORTE ARTE Y CULTURA Detalle
NEBRASK .pdf NEBRASK .pdf

Texto de mensaje

Exportar todos

Sefior:

CORPORACION NEBRASK SANDHILL S.A.S

Nit. 901220853
Florencia — Caqueta

Asunto: Requerimiento de aclaracién y subsanacion de oferta

En el marco del proceso de seleccion de la referencia, cuyo objeto es la " Contratar la compra de elementos deportivos, implementos para actividades artisticas y cultural
es, uniformes y trajes artisticos, para las actividades contempladas en el plan de accion de bienestar al aprendiz" del Centro Tecnolégico de la Amazonia SENA- Regi
onal Caqueta."”, el Comité Evaluador, en ejercicio de sus facultades legales y tras el analisis técnico-econdmico de las propuestas, se permite requerir al proponente para que su
bsane o aclare su oferta teniendo en cuenta los siguientes puntos:
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6/5/26, 12:02 Mostrar mensaje

|+ Homepage

Contratos | Proveedores

Procesos Menu | Ira

Escritorio = Gestion de mensajes = Gestion de mensajes = Detalles del mensaje
Volver

Detalles de mensaje

¥ UTC -5 12:02:27
SENA REGIONAL CAQ....

Buscar...

|:| Contestar a todos Imprimir

Referencia interna: MC-CQT-CTA-0017-2026
Descripcion del proceso  DEPORTE ARTE Y CULTURA APRENDIZ
De: CORPORACION NEBRASK SANDHILL S.A.S

Usuario: CHRISTY VALERIA CUELLAR TORRES

3 horas de tiempo transcurrido (6/05/2026 8:48:29 AM(UTC-05:00)

Fecha:  vots, Lima, Quito)

Referencia del mensaje CO1.MSG.9386556
Tipo de mensaje: General

Asunto: DOCUMENTOS DE SUBSANACION

Estandares Minimos Ministerio 2024 Corporacion Estandares Minimos Ministerio 2024 Corporacion
Detalle
Nebrask.pdf Nebrask.pdf
Estandares Minimos Ministerio 2025 Corporacion Estandares Minimos Ministerio 2025 Corporacion
Detalle
Nebrask.pdf Nebrask.pdf
Anexos Estandares Minimos ARL Corporacion Nebrask 2025.pdf Estandares Minimos ARL Corporacion Nebrask 2025.pdf Detalle
TP CONTADOR CAMILO.pdf TP CONTADOR CAMILO.pdf Detalle
ANTECEDENTES CONTADOR MARZO 2026.pdf ANTECEDENTES CONTADOR MARZO 2026.pdf Detalle
CERTIFICACION SENA.pdf CERTIFICACION SENA.pdf Detalle
Agregar documento a la oferta  Exportar todos
Texto de mensaje
Buen dia;
Cordial saludo,
Adjunto envio subsanaciones y aclaraciones solicitadas.
Gracias
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Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal :
Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico:

Ndmero Radicado: REME-SGSST - 1062241 - 2025 - 1

CORPORACION NEBRASK SANDILL SAS

Juridica

Numero de Identificacion Tributario

Regimén Tributario :

NuUmero de Documento

CHRISTY VALERIA CUELLAR TORRES

Luisa Fernanda Chaves Baquero

2025

corporacionnebrask@gmail.com

Correo SG-SST:

NuUmero Teléfonico fijo :

Cantidad Trabajadores:

Régimen comun

901220853

IbaqueroO1@gmail.com

6083218000

1475401 Riesgo |

COMERCIO AL POR MENOR DE ELECTRODOMESTICOS Y GAS DOMESTICO DE USO DOMESTICO;
MUEBLES Y EQUIPOS DE ILUMINACION, INCLUYE COMERCIO AL POR MENOR DE MUEBLES,
ARTICULOS DE ILUMINACION Y TODO TIPO DE ELECTRODOMESTICOS Y GASODOMESTICOS:
REFRIGERADORES, LAVADORAS, MAQUINAS PARA SECAR ROPA, LAVAPLATOS,
ASPIRADORAS,APARATOS PARA CALEFACCION, HORNOS, ASADORES, ESTUFAS, CALENTADORES,
ENTRE OTROS.

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliaciéon al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensiéon
especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

No aplica

No aplica 0.50
Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

1.1.8 Conformacién

Comité Convivencia

1.2.1Programa

Capacitacién Promocién

y Prevencion Py P

1.2.2 Inducciény

reinduccion en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promociony Prevenciéon

PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,

claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

0.50

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

0.50

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.3.1Evaluacion e No aplica
identificacion de

prioridades

2.4.1Plan que identifica 2.00 Cumple

objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
concronogramay
firmado

2.5.1Archivo o retencion 2.00 No aplica
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el 1.00
desempefio

No aplica

2.7.1 Matriz legal 2.00 No aplica

2.8.1 Mecanismos de 1.00
comunicacién, auto

No aplica

reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion, 1.00
evaluacién, para

adquisicién de productos

y servicios en Sistema de

Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

No aplica

2.10.1 Evaluaciony 2.00
seleccion de proveedores

No aplica

y contratistas

totalmente

2.00

2.00

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00



Planear

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral

del sistema de
gestion de la

seguridad y salud

en el trabajo

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios

internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcion
sociodemografica -
Diagndstico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de

Promociony Prevenciéon

en Salud

3.1.3 Informacioén al

meédico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacion de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables

(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependenciay

otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitariosy

disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada

de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.2.1 Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral ala
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de 2.00
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

3.2.3 Registro y analisis 1.00
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1 Mediciéon de la 1.00
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la 1.00
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la 1.00
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la 1.00
prevalencia de
Enfermedad Laboral

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer 3. Gestidon de la 3.3. Mecanismos 3.3.5 Medicién de la . No aplica
Salud de vigilancia de las incidencia de Enfermedad
condiciones de Laboral
salud de los
trabajadores
Hacer 3. Gestion de la 3.3. Mecanismos 3.3.6 Medicion del 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las ausentismo por causa
condiciones de médica
salud de los
trabajadores
Hacer 4. Gestion de 4.1. Identificacion 4.1.1 Metodologia para la 4.00 Cumple 4.00
peligrosy riesgos de peligros, identificacion de peligros, totalmente
evaluaciony evaluaciény valoracién de
valoracion de los los riesgos
riesgos
Hacer 4, Gestion de 4.1. Identificacion 4.1.2 Identificacion de 4.00 No aplica 4.00
peligros y riesgos de peligros, peligros con participacion
evaluaciény de todos los niveles de la
valoracién de los empresa
riesgos
Hacer 4. Gestion de 4.1. Identificacion 4.1.3 Identificacion de 3.00 No aplica 3.00
peligrosy riesgos de peligros, sustancias catalogadas
evaluaciony como carcinégenas o con
valoracion de los toxicidad aguda
riesgos
Hacer 4, Gestion de 4.1. Identificacion 4.1.4 Realizacion 4.00 No aplica 4.00
peligrosy riesgos de peligros, mediciones ambientales,
evaluaciony quimicos, fisicosy
valoracién de los bioldgicos
riesgos
Hacer 4. Gestion de 4.2. Medidas de 4.2.1 Implementacién de 2.50 Cumple 2.50
peligrosy riesgos prevenciény medidas de prevenciény totalmente
control para control de peligros/riesgos
intervenir los identificados

peligros / riesgos

Hacer 4, Gestion de 4.2. Medidas de 4.2.2 Verificacion de 2.50 No aplica 2.50
peligrosy riesgos prevenciony aplicacion de medidas de
control para prevenciény control por
intervenir los parte de los trabajadores

peligros / riesgos

Hacer 4. Gestion de 4.2. Medidas de 4.2.3 Elaboracion de 2.50 No aplica 2.50
peligrosy riesgos prevenciény procedimientos,
control para instructivos, fichas,
intervenir los protocolos

peligros / riesgos



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

Verificar

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestion de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciéony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la
participacion del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periddico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
unavezalafo

6.1.3 Revision anual por la
alta direccién, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion
auditorias con el COPASST

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

1.25

1.25

1.25

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

2.50

2.50

5.00

5.00

125

125

125

125



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.1 Definicién de acciones No aplica
preventivas y preventivasy correctivas
correctivas con con base en resultados del
base en los SG-SST
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.]. Acciones 7.1.2 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivasy conforme a revision de la
correctivas con alta direccion
base en los
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivas y con base en
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo y
resultados del SG - enfermedades laborales
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 No aplica 2.50
preventivasy Mejoramiento e
correctivas con implementacion de
base en los medidas y acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion 100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, I, o IIl, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente al

item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las

sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 4/24/2026 2:40 PM
Fecha de Diligenciamiento : 4/24/2026



Ministerio del

fj Trabajo

Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal :
Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico:

Ndmero Radicado: REME-SGSST - 1062235 - 2024 - 1

CORPORACION NEBRASK SANDILL SAS

Juridica

Numero de Identificacion Tributario

Regimén Tributario :

NuUmero de Documento

CHRISTY VALERIA CUELLAR TORRES

Luisa Fernanda Chaves Baquero

2024

corporacionnebrask@gmail.com

Correo SG-SST:

NuUmero Teléfonico fijo :

Cantidad Trabajadores:

Régimen comun

901220853

IbaqueroO1@gmail.com

6083218000

1475401 Riesgo |

COMERCIO AL POR MENOR DE ELECTRODOMESTICOS Y GAS DOMESTICO DE USO DOMESTICO;
MUEBLES Y EQUIPOS DE ILUMINACION, INCLUYE COMERCIO AL POR MENOR DE MUEBLES,
ARTICULOS DE ILUMINACION Y TODO TIPO DE ELECTRODOMESTICOS Y GASODOMESTICOS:
REFRIGERADORES, LAVADORAS, MAQUINAS PARA SECAR ROPA, LAVAPLATOS,
ASPIRADORAS,APARATOS PARA CALEFACCION, HORNOS, ASADORES, ESTUFAS, CALENTADORES,
ENTRE OTROS.

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliaciéon al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensiéon
especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

No aplica

No aplica 0.50
Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

1.1.8 Conformacién

Comité Convivencia

1.2.1Programa

Capacitacién Promocién

y Prevencion Py P

1.2.2 Inducciény

reinduccion en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promociony Prevenciéon

PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,

claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

0.50

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

0.50

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.3.1Evaluacion e No aplica
identificacion de

prioridades

2.4.1Plan que identifica 2.00 Cumple

objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
concronogramay
firmado

2.5.1Archivo o retencion 2.00 No aplica
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el 1.00
desempefio

No aplica

2.7.1 Matriz legal 2.00 No aplica

2.8.1 Mecanismos de 1.00
comunicacién, auto

No aplica

reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion, 1.00
evaluacién, para

adquisicién de productos

y servicios en Sistema de

Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

No aplica

2.10.1 Evaluaciony 2.00
seleccion de proveedores

No aplica

y contratistas

totalmente

2.00

2.00

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00



Planear

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral

del sistema de
gestion de la

seguridad y salud

en el trabajo

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios

internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcion
sociodemografica -
Diagndstico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de

Promociony Prevenciéon

en Salud

3.1.3 Informacioén al

meédico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacion de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables

(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependenciay

otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitariosy

disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada

de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.2.1 Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral ala
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de 2.00
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

3.2.3 Registro y analisis 1.00
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1 Mediciéon de la 1.00
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la 1.00
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la 1.00
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la 1.00
prevalencia de
Enfermedad Laboral

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer 3. Gestidon de la 3.3. Mecanismos 3.3.5 Medicién de la . No aplica
Salud de vigilancia de las incidencia de Enfermedad
condiciones de Laboral
salud de los
trabajadores
Hacer 3. Gestion de la 3.3. Mecanismos 3.3.6 Medicion del 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las ausentismo por causa
condiciones de médica
salud de los
trabajadores
Hacer 4. Gestion de 4.1. Identificacion 4.1.1 Metodologia para la 4.00 Cumple 4.00
peligrosy riesgos de peligros, identificacion de peligros, totalmente
evaluaciony evaluaciény valoracién de
valoracion de los los riesgos
riesgos
Hacer 4, Gestion de 4.1. Identificacion 4.1.2 Identificacion de 4.00 No aplica 4.00
peligros y riesgos de peligros, peligros con participacion
evaluaciény de todos los niveles de la
valoracién de los empresa
riesgos
Hacer 4. Gestion de 4.1. Identificacion 4.1.3 Identificacion de 3.00 No aplica 3.00
peligrosy riesgos de peligros, sustancias catalogadas
evaluaciony como carcinégenas o con
valoracion de los toxicidad aguda
riesgos
Hacer 4, Gestion de 4.1. Identificacion 4.1.4 Realizacion 4.00 No aplica 4.00
peligrosy riesgos de peligros, mediciones ambientales,
evaluaciony quimicos, fisicosy
valoracién de los bioldgicos
riesgos
Hacer 4. Gestion de 4.2. Medidas de 4.2.1 Implementacién de 2.50 Cumple 2.50
peligrosy riesgos prevenciény medidas de prevenciény totalmente
control para control de peligros/riesgos
intervenir los identificados

peligros / riesgos

Hacer 4, Gestion de 4.2. Medidas de 4.2.2 Verificacion de 2.50 No aplica 2.50
peligrosy riesgos prevenciony aplicacion de medidas de
control para prevenciény control por
intervenir los parte de los trabajadores

peligros / riesgos

Hacer 4. Gestion de 4.2. Medidas de 4.2.3 Elaboracion de 2.50 No aplica 2.50
peligrosy riesgos prevenciény procedimientos,
control para instructivos, fichas,
intervenir los protocolos

peligros / riesgos



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

Verificar

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestion de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciéony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la
participacion del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periddico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
unavezalafo

6.1.3 Revision anual por la
alta direccién, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion
auditorias con el COPASST

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

1.25

1.25

1.25

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

2.50

2.50

5.00

5.00

125

125

125

125



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.1 Definicién de acciones No aplica
preventivas y preventivasy correctivas
correctivas con con base en resultados del
base en los SG-SST
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.]. Acciones 7.1.2 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivasy conforme a revision de la
correctivas con alta direccion
base en los
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivas y con base en
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo y
resultados del SG - enfermedades laborales
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 No aplica 2.50
preventivasy Mejoramiento e
correctivas con implementacion de
base en los medidas y acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion 100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, I, o IIl, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente al

item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las

sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 4/24/2026 2:38 PM
Fecha de Diligenciamiento : 4/24/2026
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Empresa: CORPORACION NEBRASK SANDHILL S.A.S Identificacion de la empresa: 901220853

Contrato ARL: 097038235 Municipio donde se presto el servicio:

Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboracion: 24/04/2026

Fecha de prestacion del servicio: 24/04/2026 Persona que modificé: CHRISTY VALERIA CUELLAR TORRES

Fecha de altima modificacion:  24/04/2026 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Numero Identificacion Nombre Prestador

. CHRISTY VALERIA CUELLAR
Cédula 1014258156 TORRES -

Introduccion

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicd la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

* COPASST: EL Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

* IPVER: Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracién de los Riesgos

* SGSST - Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacion con potencialidad de producir dafo en relacion de lesidon o enfermedad, dano a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinacion de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacion de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico.

© 2026. SURA. Todos los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformaciéon y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalda la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacion de informacién: Se recopila toda la documentacidon relacionada con el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Anélisis: Se realiza un andlisis de la informacién recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestidn.
4. Evaluacion documental: Se revisardn minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

5. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen &reas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

6. Elaboracion del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accion para abordar las dreas de mejora identificadas.

7. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccidon y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.

© 2026. SURA. Todos los derechos Pagina 2

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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Resumen de Resultados

|l CORPORACION NEBRASK SANDHILL S.A.S

Planear (25%)

Actuar (10%) Hacer (60%)
Verificar (5%)
24/04/2026 CORPORACION NEBRASK SANDHILL S.A.S
ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion

Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacién 100.0
De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.
© 2026. SURA. Todos los derechos Pagina 3
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Detalle gréfico

A continuacion podra encontrar el detalle gréfico de cada uno de los aspectos evaluados y podra comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

CORPORACION NEBRASK SANDHILL S.A.S

Planear (25%)

o

Recursos (10%)

T

) Obtenido
® Maximo
15
Gestion integral del sistema
de gestion de la segu -
15
0 25 50 75 100 125
Hacer (60%)
20
Gestion de la salud (20%) i
20
Gestionde peligrosy = 30 ) Obtenido
riesgos (30%) _30 ® Maximo
10
Gestion de amenazas (10%)
10
0 25 50 75 100 125
Pagina 4
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Verificar (5%)
5
Verificacion del t(5%) ) Obtenido
erificacion del sg-sst (5%
g ® Maximo
5
0 25 50 75 100 125
Actuar (10%)
10
Mei iento (10%) ) Obtenido
ejoramiento —
g ® Maximo
10
0 25 50 75 100 125
CORPORACION NEBRASK SANDHILL S.A.S
PLANEAR (25%)
Recursos (10%)
. [
Recursos financieros;
técnicos humanos y de otra i I
) Obtenido
® Maximo
‘5
Capacitacion en el sistema...
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PLANEAR (25%)
Gestion integral del sistema de gestion de |a Seguridad
y Salud en el trabajo (15%)

Politica de seguridad y 11
salud en el trabajo (1%) | 1

Objetivos del sistema de g... I ’

Evaluacion inicial del | 1
sg-sst (1%) |1

Plan anual de trabajo (2%) I2

Conservacion de la 12
documentacion (2%) |2

- 1 ) Obtenido
Rendicion de cuentas (1%) )
|1 ® Maximo

Normatividad nacional J2
vigente y aplicable en mater I 2

Comunicacion (1%) |1

Adguisiciones (1%) |1

y 12
Contratacion (2%)

Gestién del cambio (1%) I jl

0 25 50 75 100 125

HACER (60%)
Gestion de |a salud (20%)

Condiciones de saludenel = 9
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i " l 5 ® Maximo
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ACTUAR (10%)
Mejoramiento (10%)

10
Acciones preventivas y @ Obtenido
correctivas con base en los ® Maximo
10
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Recomendaciones / Observaciones CORPORACION NEBRASK SANDHILL S.A.S

Seccion Pregunta Respuesta Recomendaciones

Debe mantener disponible las evidencias correspondientes:

- Documento que soporte la formacion del tecndlogo de SST que
disenay ejecuta el SG-SST

) y - Certificados de experiencia de dos anos del Tecnélogo de SST que
1.1.1._Responsable del S|stema de Gestion de Cumple totalmente disefia e implementa el SG-SST

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (0.5%) - Certificado de aprobacién del curso de 50 horas del SG-SST del
Tecndlogo de SST que disena e implementa el SG-SST

- Documento en el que se asigna la responsabilidad de disefoy
ejecucion del SG-SST

Planear (25%) Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:
- Afiliacion y pago de la seguridad social de los trabajadores
vinculados

- Afiliacion a Riesgos laborales de los trabajadores independientes

1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos - Pago de riesgos laborales de los trabajadores independientes en
Laborales (0.5%) Cumple totalmente los casos en los que aplica [riesgo IV y V)

- Verificacion del pago de la seguridad social de los trabajadores

independientes

- Verificacion de las agremiaciones autorizadas por el Miniserio de

Salud y Proteccion social.

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:

- Los conceptos médicos ocupacionales

- Documento con la frecuencia de realizacion de las evaluaciones
médicas ocupacionales

- Comunicacién de los resultados de las evaluaciones médicas

3.1.4 Realizacidn de las evaluaciones médicas
ocupacionales: Peligros- Periodicidad Cumple totalmente
Comunicacion al Trabajador (1%)

Hacer (60%)

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
actualizacion de la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion
Cumple totalmente de los riesgos por lo menos una vez al afio o en caso eventos
mortales o catastréficos.

4.1.2 Identificacion de peligros con participacion de
todos los niveles de la empresa (4%)

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misidn o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACIGN ACCION

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaje obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora c_ie Riesg'os Labora_tes un
60y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en Ql termino maximo d_e seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion

Si el puntaje obtenido es mayor a ACEPTABLE del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
5 : :
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo

con la evaluacion.
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Informa que la empresa CORPORACION NEBRASK SANDHILL S.A.S con Nit 901220853, se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, CORPORACION NEBRASK SANDHILL S.A.S aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucidon 0312 de 2019 el
24/04/2026 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10

% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 24/04/2026.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cddigo transaccion: 7128830

VIGILADO
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ADMIMNISTRATIVA
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Certificado No:

PHEO@OEEP@EEPE®@®E ® E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JUAN CAMILO TRIANA MOJICA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1022980162 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
251779-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 13 dias del mes de Marzo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:AC4CE1361967AEFC

CERTIFICACION

Yo JUAN CAMILO TRIANA MOIICA, identificado con C.C 1.022.980.162 de Bogot3,
Contador Publico de profesidon con Tarjeta Profesional No TP 251779-T, y contador de
la empresa CORPORACION NEBRASK SANDHILL SAS ubicada en la ciudad de Florencia (C)
Certifico que: de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en
Colombia, los estados financieros de la compaiia, manifiesto bajo la gravedad de
juramento que CORPORACION NEBRASK SANDHILL SAS con NIT. 901.220.853-8, durante
algunos periodos o meses del afio 2022 y 2023; no tuve personal a cargo fijo. Por tanto,
no estaba obligada a cotizar con el Sistema General de Seguridad Social en Pensiones,
Salud, ARL y Aportes Parafiscales en dichos meses, reportando la respectiva novedad sin
incumplir ninguna obligacién; de acuerdo con las normas contables y fiscales exigidas en

Colombia.

Cordialmente;

")
‘\“ \ tkuﬂ:tv{ ..—“;7‘-2-\ T
= — —

JUAN-GAMILO TRIANA MOJICA
C.C 1.022.980.162 de Bogota
TP 251779-T

Fecha: 05 de mayo de 2026
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