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DIRECCION DE SERVICIOS RESOLUCION 711 ABRIL DE 2015 EBS DE MINISTERIO DE SALUD
AMBULATORIOS PROTECCION SOCIAL
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RESPONSABLE
(defe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervisi6n plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de suepervisin unica)
LUZ MARINA HERNANDEZ HERNANDEZ C.C 23494945 'PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD COD 237 GRADO 16
NOMBRE COMPLETO CARGO
FUNCIONES SUPERVISOR:
Conforme lo estabelcido y segiin el manual de ion de la entidad, las ins y obligacions del supervisor son los contemplados en el Capitulo 6, ‘Manual de Contratacion (Resolucion 152 de 2019 y Articulp 12 Resolucidn No 53 de 2022)
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OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS COMO ENFERMERO(A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS EN SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. - EBS DE MINISTERIO
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL SEGUN RESOLUCION 711 24-04-2025.

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 31 DE MAYO DE 2026.

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de catidad piblica descentralizads, con ‘personcria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, cuyo régimen de contratacién previsto desdc el
nameral 6 de! articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es ef de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobro ol oual se fijan las roglas y procedimicntos en esta materia.
| Ahora bien y en la gestién integral de la prestacién de sus servicios en salud, artioula los sistemas de gestion administrativa que garanticen ln prestacién de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de
tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable en la Dircecién de Servicios Ambulatorios de para el desarrollo de activi istenciales, iniciando con la veri ion de personal de planta, cl cual no
es suficiente conforme a certificacién expedida por el de Ia Direccién de Talento Humano de la Entidad y las reglas ostablocidas para este tipo de contratos, prevista cn cf Manual de Contratacién vigente.

La presente contratacion se fundamenta en la necesidad de garantizar la adecuada implementacion de lo dispucsto en la Resolucién 711 de abril de 2025 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en ¢l Lincamiento técnico-operativo de Equipos Bésicos

4o Salud: informacién, operacion y soguimiento, el cual establece los criterios téenicos, operativos y de gestion para ln ionami luacién de los Equipos Basicos de Salud (EBS). En este marco normativo, el profesional de
{2 constituyo un intogranto esencial del equipo interdisciplinario requerido para Ia ejecucion del Modelo Preventivo y Predictivo y el fortalecimiento de la Atencién Primaria en Salud (APS), cumpliendo un rol fundamental en la gestion dei cuidado, of
seguimiento a riesgos en salud, la cjecucion de intervenciones individuales, fumiliares y fus, asf como en los procesos de registro, reporte, monitorco y mejora continua de Ia calidad, Se hace necesaria para asegurar ol desarrollo opartuno de
ividades osistenciales i asf como el cumplimiento de los procosos técicos, y de gestin dola i i enel deii in, operacion y scguimiento del citado Lincamiento técnice-
operativo. Asf mismo, of profesional do contribuye al cumplimiento de metas ¢ indicadores definidos instituci o de Ia calidad del registro en los sistemas de informacion establecidos  al apoyo en provesos de auditoria y
ificucion intema, clementos indi para In adecunda operacién del Equipo Biisico de Salud.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

T Realizar Ia apropiacion conceptial, técnica y operativa de la Resolucién 00000711 del 24 de abril de 2025, la Resolucién 3280 de 2013 (RPMS), el Lineamiento téenico-operativo de Equipos Bsicos de Salud: conformacién, operacién y seguimiento, asf
como de todas aquellas normas que las modifiquen, adicionen o complementen, en el marco del Modelo Preventivo y Predictivo y el fortalecimicnto de la Atencién Primaria en Salud (APS).2.Participar de forma indelegable en las capacitaciones, asistencias

técnicas y procesos formativos relaci con los apl (GTAPS, Dindmica Geroncial y demds sistemas definidos), garantizando su correeta aplicacién en la ejecucién de las actividades contractuales.
3.Apoyar técnica y operati los espacios institucionales y procesos formativos cuiando sea requerido por Ia coordinacién o supervisién, sin que ello gencre resonocimiento econémico adicional distinto of pactado en el contrato.4 Verificar previamente
que los usuarios a intervouir se encuentren caracterizados n ol aplicafivo GTAPS en modalidad extramural y realizar la atencién en las modalidades intramural y segin conforme al Lincamiento técni ivo do EBS.5 Realizar la

valoracién integral de la poblacién asignada de acucrdo con el curso de vide, identificando, clasificando y priorizando ol riesgo en salud, garantizando cl cumplimiento de los tiempos de respuesta definidos segin cl nivel do riesgo identificado.6.Ejecutar
srafired A

ria conforme a In Resolucién 3280 de 2018, cumpliendo los esténdares de consulta autorizados por las EAPB y diligenciando de manera correcta y completa los diagnésticos CIE-10, reconociendo que todos los productos
son sujetos de auditorfa.?. Elaborar, concertar, implementar y registrar el Plan de Cuidado Primario por individuo y por familia, de acuerdo con los hallazgos identificados durante la atencién, i daci isos y accionos
especificas. Dicho plan deberé ser claro, concreto y pertinente, ostar dircccionado a I condicién particular del usuario y su entorno familiar, y registrarse de mancra oportuna en los aplicativos y sistomas de i inticuatro (24) horas

a la atoncién.8 Garantizar la ién y registro de anamnosis, revision por sistemas, antocedentes, cvaluacién de riesgos, examen fisico, andlisis de hallazgos, diagndstico y plan de mancjo, de idad con el perfil profesional de
¥ los lincamicntos técnicos vigentes.9.Registrar de manora completa, veraz, consistente y con calidad def dato la totalidad de lns tenciones roalizadas en GTAPS, Dinémica Gerenial y los domis sistomas de informacién definidos, en cumplimiento de la
Resolicién 3280 de 2018  los lineamientos de la Organizacién Mundial de la Salud, garantizando su registro dentro de las veinticuatro (24) horas posteriores a lu atencién. 10.Programar, ejecutar y registrar los soguimientos sogin In clasificacién familiar
i y baja) y el tipo de familia (1, 2, 3 y 4), conforme a la periodicidad y modalidad stablecida en of Lincaniiento téenico-operativo de EBS. 1 L Identificar de manora oportuna cventos de interés en salud piblica, violencia o conducta suicida, y
iary remitir las fichas de notificacio entes (SIVIGILA, SIVIM, SISVECOS) dentro de las primeras veinticuatro (24) horas posteriores a la i ién. 12.dentificar riesgos en salud y/o sociales y diligenciar el formato de canalizacién

SIRC de manera oportuns, completa y con calidad del dato, dentro de las veinticuatro (24) horas posteriores a Ia atencién.13. Verificar que los usuarios hayan recibido las atenciones obligatorias segin su curso de vida.y, en caso de incumplimiento, realizar la
orden o canlizacién correspondicate, de acuerdo con los lineamientos técnicas vigentes. 1. Identificar ln poblacién sin aseguramiento que cumpla con los criterios para la afiliacién por oficio y remitr, dentro do las primeras veinticuatro (24) horas. ln
inforiacion completa y verificada al cquipo correspondiente, para la gesticn de Ia afliacién a través del Sistema de Afiliacion Transacoional. 15 Brindar atencién inicial ante In identificacidn de emergoncias duranto las visitas, activar de manera inmediata la
ruta do atencién correspondiente y coordinar la remision con el CRUE, realizando el scompaiiamiento hasta la entrega al equipo do rospucsta, con el debido soporte de evolucién hora a hora.16.Realizar acciones propias de su perfil profesional on Enfermerta
en lus modalidades intramural y extramural, cuando se requiera, de acuerdo con | idades del servicio, la izacién de la poblacién, los lincamicntos técnicos vigentes y las dircctrices de In subred.17.Asistir de manera obligatoria y oportuna a
comités semanales o mensuales, reuniones de seguimiento, jomadas de capacitacion y fas administrati dejando constancia y soportes de ién.18.Plancar y/o desarrollar capacitaci ializaciones o intervenci
técnicas cuando la entidad o requiera, conforme a su perfil 19.Gestionar y fortalocer la articulacid itaria i inl necesaria para el desarrollo de las acciones en territorio, en coherenicia con el enfoque de Atencién Primaria on
Salud.20 Entrogar de manera oportuna, completa y con eriterios de calidad, en las periodici idas (diaria, semanol o mensual), la totalidad de los formatos, bases de datos, informes y soportes derivados de las acciones, atencioncs o
intervenciones desarrolladas on el marco del objeto contractual.21. Recibir, custodiar, utlizar y responder por el adecuado manejo de los equipos, insumos y demis bienes institucionales usignados para el desarrollo de sus funciones, garantizando su

ion, uso conforme y devolucién en los términos idos por la entidad 22.Garantizar la disponibilidad y presentacién de los insumos, equipas biomédicos, de computo y demés biones institucionales asignados, para su revisién, control,

libracién y imiento preventivo, de acuerdo con In periodicidad semanal o mensual dofinida por I entidad, dejando los soportes correspondientos.23.Rosponder por Ia pérdids, dafio, no restitucién o entrega oxtempordnea de los bienes institucionales
asignados, reconoviendo su cardeter de bienes piblicos, y do las il inistrativas, disciplinarias, fiscales y legales a que haya lugar, contorme a la normativa vigente.24.Garantizr el uso responsable, reservado y confidencial de los
usuarios y contrasefias asignados, entregandolos junto con los soportes fisicos y icos al finalizar ¢l contrato.25.Apoyar las Jacionadas con el mejoramiento continuo do la calidad y los planes de pejoramiento derivados de los procesos de
habilitacitn y acreditacion de servicios de salud.26.Ejecutar las actividades propias de su perfl profesional come infegrante del Equipo Bésico do Salud, garantizando la entrega completa, oportuna y conforme de los productos, registros y soportes derivados
de su gestisn, los cuales estarén sujetos o auditorta, verificacién y validacién por parte de los lideres de localidad, ol equipo dinamizador y/o los entes do idad con los lineamientos técnicos, i
vigentes.27.Reconocer que ol cumplimicnto de metas e indicadores, la asistenera obligatoria a comités, espacios de seguimicnto y capacitaciones, asi comto el registro oportuno y con calidud de la informacién on los sistemas dofinidos, sorén objeto do
en consecucncia, el pago de honorarios estar condicionado al euniplimiento integral do estos criterios, conforme al Lineamiento téonico-operativo de Equipos Bsicos de Salud 28.EI

seguimiento y verificacién diaria, scmanal o mensual, segin corresponda;

profesional de enfermeria serd deln p i6ny reporte oportuno de las cuentas de cabro, asi como de la suscripcién, firma y gestién del contrato y sus documentos asociados on los aplicativos institucionales y en la platafornia
SECOP, dentro de los plazos idos por la entidad. El incusplimiento de esta obligacién, en los tiempos y condiciones definidos, daré lugar a In no causacién y, por ende, al no imiento del pago de s, sin perjuicio de las demis acci
administeativas a que haya lugar, conforme a Ia normativa contractual vigente.29.Brindar apoyo téctico y operativo en los espacios de capacitacién, conités y demds instancias institucionales a las que sea i do Ia plancacién, elaboracién y
socializacion de capacitacionos acordes con su perfil profesional de cnfermeria, cuando asf se requiora. El desurrolla de estas actividudes haré parte integral de los obligaciones contractualos, por lo cual no generaré el reconocimiento de honorarios

adicionales i pagos distntos a los establecidas cn ol contrato.30. Apoyar ¢l seguitmiento operativo del equipo intrdisciplinaro (gestor comuitario, awxilar do onfermeria, psicélogo y médico), partcipanda en los espacios de seguimiento definidos por la
coordinucién, dejando los soportes ontos, y iondo que dichss actividads estasdn sujetas a validacion, al cumplimiento de la meta asignada y al registro oportuno y con criterios do calidad, como condicién para el resanocimionto del pago
do honorarios.3 1. Brindar soporic administrativa a la supervision e el marco de la Resulucton 711 del 24 de abril do 2025, cuando sc presenten requerimientos, quejas, reclamos, solicitudes de informacién o derochos de peicicn, as! como actuaciones
adelantadas por os cnos de control. ofras dependencias do la Subred, la Secretaria Distital e Salud o el Ministerio de Sahud y Proteccién Socia, inoluidos aquellos presentados por los usuarios. Lo anterior, garantizando In elsboracién, organizacitn,
entrega y registro oportino de los soportes requeridos, asi como el registro de Ia informacion con oportunidad, itegridad y calidad, eanforme a los lincamientos téenicos y normativos vigentos.32. Todas las actividades aqui descrites deberin ejectorse en el
marco del Modelo Preventivo y Predictivo y del Fortalecimiento de la Atencion Primaria en Salud (APS) en ol nivel primario de atencion, conforme a los lineamientos téenicos, operativos y normativos vigentos, y estarén sujotas al cumplimicnto de ln meta
asignada, al rogistso oportuno y con calidad de la informacién y a los procosos de venifieacién y auditoria.31.Doboré realzar las demis uctividad s wherentos al objeto contractual que lo sean asighadas por el supervisor del contrato, conforme a la Resoluci6n
711 del 24 de abril de 2025 y al Lineamiento técnico-operativa de Equipos Bésicos de Salud: ién, operaciény fvidades que sordn objeto de verificacion y validacién para ol reconocimiento del pago de honorarios.

{Jefe de oficina y/o i /o asistencial yio de arca y/o Gerente.
La Direccién Operativa de Gestion de Talento Humano por medie ael Formato Certificacién de Insuficiencia ¢ Inexistencia de Personal en I
peail requerido para el desnreollo G lay acuvidades y abjew sefialados en la preseg oficitud.
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et SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
'. et ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
A e gt e Senvos e S FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

I Centro Oriente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil ENFERMERO (A) para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
COMO ENFERMERO(A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS EN SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E. - EBS DE MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
SEGUN RESOLUCION 711 DE ABRIL 2025. Cuya solicitud fue realizada por LA DIRECCION
DE SERVICIOS AMBULATORIOS.

La presente certificacion se expide a los 05 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Cordialmente,
<

— N
P UANE
¢ A |
N
- ) /

| ‘
MARTHA AYALA ROJAS
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos
para firma.
Cargo f_unclonarlo ! Nombre Cargo Firma Fecha
Contratista
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH 4 5 de Marzo de 2026
Elaborado por: Bibiana Marcela Bohorquez Coordinadora EBS. /,\ ) A/ Z 5 de Marzo de 2026
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los formatos y otorgar el aval
para ef rémife de firmas.

215 106 EN MERQO({A) PROFESIONAL
Solicitud No I D PERSONAS 1048UXILIAR PROMOTOR EN SALUD
i REQUERIDAS 5, =RICOS
54¥PSICOLOGOS
VERSION: 2026
migets i s ] L PECHADE

ACTIVIDAD . RESPONSABLE %{i;ﬁw}._ - ACTIVIDAD
Efaboracién de los siguientes :
formatos: !
a} Formato de necesidad de Responsable Administrativo y/o i
persunal ops B) |Enlace Operativo de cada Direccién | MARCELA TRWVINO 4/03/2026
Formato de solicitud de CDP ¢} {o Procese
Formate de certificado de
inexistencia e insuficiencia
Corrobar fa informacion
regishede Bl elaborackinde | o b oror. suscin CLAUDIA DAVILA 410312026

Tramile firmas de los fomatos

Jefe de oficina y/o director

administrativo (Servidor
designado en caso de supervision |
unica} !
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Frofesional Presupuesto
(Eiaboracion y Expedicion d2 COP)
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Vo Be Ordenador del Gasto

Responsable del proceso de
reciutamiento y seleccior:
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