<) INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE ~ [CODIGO : BS-F-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la GESTION ,
Normalizacién - ARN FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
14_9 - 2026 Mensual 1/04/2026 A 26/04/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. NUmero documento de identidad
DIANA FERNANDA RANGEL OLIVEROS CC 1143836502
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion

. . . - . . VALLE - CALI
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la

Reincorporacion y la Normalizacion ARN — Direccion Programatica de Reintegracion — Subdireccion Territorial
para la orientacién, seguimiento y dinamizacién de los procesos asociados a la implementacion de la politica

publica de reincorporacion y del Programa de Reincorporacion Integral. GT VALLE DEL CAUCA - EJE CAFETERO

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecidén a condiciones distintas a aquellas que
1 se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen Si

conflictos de interés, deberd informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Deberda presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las
4 Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad Si
vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual,
5 [debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida Si
por la ARN

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas
6 para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos Si
sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de

! acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. S
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de Si
los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informaciéon
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01 establecido por la ARN. Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Si
Sistema Integrado de Gestion-SIG.
11 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo Sj

establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
12 SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de Si
evacuaciones.

13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Si

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus

14 L
obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

No aplica

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el

15 marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y

estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. S

16

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado
un desembolso no debido de cualquier beneficio econdmico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente
autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor
desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes
siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para
obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera
oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

17 No aplica

18 |Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. Si

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los
elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el
19 carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera Si
responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa
y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Para el mes de abril, en el marco del desarrollo del Contrato N.° 149 de 2026, se brinda orientacion
permanente a los profesionales facilitadores respecto a los lineamientos, metodologias y
procedimientos operativos para la formulacién, seguimiento y evaluacion de los planes de
reincorporacion.
Durante este periodo se realizaron los siguientes espacios de orientacion:
Orientar de manera permanente a los profesionales 06/04/2026: indice / Se realiza seguimiento a posibles casos graduables mediante ejercicios practicos
facilitadores/reintegradores, con relacién a los lineamientos, metodologias para identificar los susceptibles de graduacion en 2026, A su vez, se brindan orientaciones para la
. LT - o ' . programacion de planes anuales mediante una estrategia de analisis territorial.
1 meétodos de operacién y acciones para la formulacién, seguimiento y Si
evaluacion relacionados con los planes de reincorporacion de los y las 08/04/2026: Revision ajustes primer masivo OTI, se sostiene un espacio con el enlace de seguimiento
participantes del Programa, de acuerdo con los enfoques diferenciales. para analizar los resultados de los ajustes realizados por el nivel central a los planes de
reincorporacion, y posteriormente socializarlos con el equipo facilitador.
14/04/2026: Reunidn revision anexo 9 / Despliegue territorial abril. Se reciben las bases de datos en
las que los facilitadores organizaron las propuestas de planes anuales; se revisan casos puntuales y
se brindan orientaciones sobre las acciones a desarrollar en territorio con la poblacion.
Para el mes de abril, en el marco de la ejecucion del Contrato N.° 149 de 2026, se realizaron
seguimientos a las estrategias operativas de acompafiamiento a la poblacion, de la siguiente
manera:
1. Traslados
Se reciben 15 traslados en el mes de enero. Segun las indicaciones de la UTR, al 31 de marzo
debian estar en estado EJECUCION. Considerando las mejoras en las pantallas, se solicitd
ampliacién de tiempos, encontrando que 5 planes presentan dificultades operativas para quedar
listos, la UTR amplié el tiempo de formulacion al 30 de abril:
147106
153327
151140
149451
156035
Implementar y realizar seguimiento a estrategias operativas de A su vez, se informa que 5 planes llegaron a la territorial en febrero y cuentan con fecha maxima
5 acompafamiento a poblacién sujeto de la ARN y sus familias en el marco del Si de formulacion el 30 de abril; para estos casos no se dispone de ampliacion de términos:
Programa de Reincorporacion Integral teniendo en cuenta los planes !
individuales de reincorporacion y los enfoques diferenciales. 60-05286
60-00493
60-12938
60-05173
50-00130
2. Seguimiento a casos con novedad
En abril se aperturaron los siguentes casos en soporte por situaciones derivadas de la pantalla
de formulacion:
RF-54364
RF-54262
RF-54436
Para el mes de abril, en el marco de la ejecucién del Contrato N.° 149 de 2026, se realiz6 la
planeacidn de espacios y gestiones interinstitucionales, en funcién de la atencion a la demanda
identificada en los Planes de Reincorporacion.
Durante este periodo se gestionaron las siguientes convocatorias:
Promover el acceso y permanencia de la poblacion sujeto de la ARN y sus - Reunion con Secretaria de Deporte, con el propdsito de generar espacios de recreacion y
familias a los diferentes servicios ofertados por la ARN, otras entidades actividad fisica, en coherencia con la accién CONPES 4.23 registrada en la plataforma
3 publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el Si SISCONPES.

desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y Programas
implementados por la ARN, en articulacion con el profesional de
relacionamiento.

- Estrategia Semillas de Autonomia
- Convenio N°1513 Fortalecimiento de Capacidades y Habilidades para la Vida.
- Convenio 866 de 2026 PROCESO VALORACION

Se inicié la construccion de la estrategia para dar inicio a la planeacion estratégica que permitira
la formulacién de los planes de ciclo anual. Posteriormente, a partir de esta formulacion, se
podran definir los espacios de articulacion para facilitar el acceso y la permanencia de la
poblacién en los diferentes servicios ofertados de acuerdo a las solicitudes realizadas en los
planes.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Para el mes de abril, en el marco de la ejecucion del Contrato N.° 149 de 2026, se remitieron se
gestionaron los siguientes espacios de entranemiento y reentranamiento:
Los temas solicitados al nivel central para rentrenamiento fueron:
TEMAS DE EDUCACION:
*Acceso, vinculacion y seguimiento a la permanencia educativa-con énfasis en educacion inicial
de hijos, hijas y demas dependientes de las personas en proceso de reincorporacién en el
marco del PRI
*Acciones relacionadas con educacién superior (convocatoria y renovacion para Fondos ARN
ICETEX, politica de gratuidad en convenio con la UNAD etc.)
TEMAS TRASVERSALES: Capacitacion 16 de abril
*Tipologias de Casos Excepcionales por tipo de proceso, Errores frecuentes en la gestion de
. . . . . casos excepcionales y Registro del Caso Excepcional en el SIRR
Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y - . .
S . . *Servicio No conforme IR-P-10 y Matriz de Servicio No Conforme IR-F.110
sensibilizacion para las y los facilitadores a cargo, en torno a los procesos Si )
misionales y la atencion diferencial de la poblacion TEMAS DE SALUD:
y P ' *Verificacién del reporte de personas y grupos familiares en la Base de Datos del Listado Censal
del SISPRO

TEMAS DE FAMILIA:
*Acompafamiento a poblacion desvinculada y Programa Camino Diferencial de Vida
*Educacion basica y media de hijos, hijas y dependientes en edad escolar
TEMAS DE AUTOSAR:
*Eormulacion plan de trabajo y plan de accién
*Marco normativo y lineamientos para la implementacion de la Estrategia de Acompafiamiento
Integral a Grupos familiares de personas victimas de homicidio y victimas de desaparicién
forzada que hacian parte del proceso de reincorporacion, con especial énfasis en condiciones y
requisitos, procedimiento de ingreso y grupos familiares
OTROS SUGERIDOS:
*Aranda y memorandos
*Habitualidad y requisitos de acceso a vivienda para firmantes.

Para el mes de abril, en el marco de la ejecucion del Contrato N.° 149 de 2026, se retomaron los
lineamientos para el despliegue territorial en el contexto de la implementacion de la APR
(Acuerdo de Partes Responsables) con la Casa de la Mujer, correspondiente al componente 9
del Convenio PNUD-ARN, dirigido a familias sujetas de atencion en el marco del Auto SAR Al-
067-2021, con cierre previsto para marzo de 2026.

Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion en el marco de las acciones
Se imparte instruccion al equipo de facilitadores para centrar el acompafiamiento retomando los

definidas en la Estrategia de Acompafiamiento Integral a Grupos Familiares .
5 . - . L Si
de Personas Fallecidas Victimas de Homicidio y de Desaparicion Forzada del . . - . .
: . resultados de la linea base aplicada el afio pasado y, a la luz de las necesidades alli
Proceso de Reincorporacién. . o . . . -
identificadas, socializar las acciones de la malla como paso previ para la formulacién de los
planes de acompafiamiento familiar. Los planes inician formulacion en MAYO.

Para el adecuado seguimiento a la consecusién del beneficio economico se compartié la base
con observaciones de acuerdo a cada caso el dia jueves 14 de abril.

Para el mes de abril, en el marco de la ejecucion del Contrato N.° 149 de 2026, se avanzé con
el equipo de facilitadores en la indagacion y proyeccion de posibles fechas para las jornadas de

Fomentar espacios de orientacion para el fortalecimiento de capacidades
fortalecimiento. No obstante, es importante sefialar que por la etapa en la que se encuentra el

6 respecto al funcionamiento del Sistema General de Pensiones a la poblacion Si
sujeto conforme al Programa de Reincorporacion Integral. despliegue territorial alin no se cuenta con la planeacion de los ciclos anuales, lo que impide
determinar con precisién qué participantes deberian ser priorizados para recibir dicho proceso.
Se informa que, posterior al despliegue territorial realizado durante el afio anterior, en el cual se
: ~ . L socializaron los lineamientos para la formulacion de planes colectivos, asi como el Decreto 1048
Gestionar y acompafar los procesos de reconocimiento y formulacién de iy - <
. < . . L . . de 2024 y la Resolucion 0326 de 2025, que reglamentan el reconocimiento de las Areas
planes especiales a las Areas Especiales de Reincorporacion Colectiva, asi . ) . g . S : e
7 o . Si Especiales de Reincorporacion Colectiva y la consolidacion de los ETCR, se identifico que, a la
como los procedimientos de los planes colectivos conforme a los L . o . Co
: . . .. . fecha, en la jurisdiccion Valle del Cauca — Eje Cafetero, ningun colectivo ni territorio cumple con
lineamientos operativos definidos por la entidad. o . . . )
los criterios establecidos para dicho reconocimiento de las AERC, a su vez, ninguna forma
asociativa ha manifesatdo interes en la formualacion de planes colectivos..

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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149 ]

Orientar y acompafiar el seguimiento a la implementacion y fortalecimiento de

Para el mes de abril, en el marco de la ejecucion del Contrato N.° 149 de 2026, se indica que en
el marco de la articulacion con We Effect, se contd con la validacién de las fechas propuestas
para las jornadas de socializacion y registro en la ruta de empleabilidad en los municipios de
Palmira y Jamundi como estrategia de ampliacién de cobertura. Asimismo, se concerté la
estrategia de atencion para la poblacion de Candelaria y Yumbo, la cual serd articulada a través

8 la Estrategia de Empleabilidad conforme a lo definido en el Programa de Si de Cali
Reincorporacion Integral En este sentido, We Effect avanzé en la organizacion de los aspectos logisticos y
procedimentales necesarios, con el fin de garantizar el adecuado desarrollo de ambas jornadas.
Socializacién en Palmira: 13 de abril
Socializacion en Jamundi: 22 de abril
Para el mes de abiril, en el marco de la ejecucion del Contrato N.° 149 de 2026, se avanzo
conforme a los lineamientos remitidos por la UTR, en los cuales se indicd no realizar el trabajo
. . L - . directamente en el SIRR, sino operar a partir de la base consolidada en el Anexo 6, donde se
Registrar la informacién y apoyar el seguimiento relacionado con el Proceso . . - .
T . . . . vienen registrando las solicitudes de ajustes manuales de los planes.
9 de. Acompan{;\mlento en el Sistema de Informacion para la Remtegramoq yla Sj
Reincorporacion — SIRR, asi como adelantar la gestion documental asociada, L, . . . ..
) ) . . . Tras la aplicacion de los ajustes, se registraron las aprobaciones de solicitudes puntuales
de conformidad con los lineamientos y estandares de calidad de la ARN. . . L - o
realizadas por los facilitadores, producto de una Gltima revisién con los participantes, lo que
implicé su gestién manual. Asimismo, se carg0 la informacién correspondiente a 9 planes que no
fueron incluidos en el ajuste masivo debido a errores de digitacion.
Para el mes de abril, en el marco de la ejecucién del Contrato N.° 149 de 2026, se participa en
las siguientes reuniones:
13 de abril: Reunidn planificacion feria de servicios Cali
13 de abril: GT Valle EC - Balance Potenciales indice de Reincorporacion
14 de abril: Desafios de inseguridad: elementos persistentes que inciden en la salida de
individuos de grupos armados y criminales en Colombia.
14 de abril: Presentacion Semillas de Autonomia
15 de abril: Planeacion Metodologica Actividad de Cuidado Psicosocial con Equipo de
- . : s . : Reincorporacion.
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales . -
10 gue sean convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones Si . L 16. Fie aPnI.Mgsg de Apoyo a Procesos Misionales
contractuales 16 de abril: Revisidn y unificacién criterios para MESA DE APOYO A PROCESOS MISIONALES
' 20 de abril: Socializacién Convenio 1650 "Reactivacion Catatumbo"
20 de abril: REUNION EQUIPO GENERAL ARN
21 de abril: reunién andlisis a la herramienta de seguimiento a asistencias y PDT
21 de abril: Orientacion tierras
21 de abril: Revisién casos PRI Valle - Eje cafetero
22 de abril: Reunion con Secretaria de Paz - PRI 2026 (PRESENCIAL - TEQUENDAMA)
23 de abril: Reunién de seguimiento a ruta acceso a Tierras GT Valle del Cauca Eje Cafetero
23 de abril: Reunién seguimiento caso PER /TIERRAS
23 de abril: Enfécate. Encuentros sobre discapacidad
Para el mes de abril, en el marco de la ejecucion del Contrato N.° 149 de 2026 se genera
11 Realizar informes, reportes y respuestas a PQRSD y cualquier otra S respuestas a las siguientes PQRSD:

informacién requerida por la supervision del contrato.

1.Solicitud revisién desembolsos PER
2. Se atendieron todas las solicitudes remitidas desde el nivel central en las diferentes areas

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl NO: | |
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) SI: X NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl X NO:
d. Se realizo el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl X NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion Contractual para que repose
en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacioén supervisién (firma electrénica)
Diana Fernanda Firmado digita'mzf‘te 2@ * Firmado digitalmente por
. por Diana Fernanda W LowuL . .
Rangel Oliveros Rangel Oliveros &OQDU Jennifer Betancourt Marin
Nombre: Jennifer Batancourt Marin
Nombre: Diana Fernanda Rangel Oliveros Cargo: Coordinadora
Fecha: 26/04/2026

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de
2012 y las normas que la modifiqguen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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