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MODIFICATORIO N° 01 AL ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 702-2020- SUSCRITO CON
MARTHA LILIANA RIVERA TRUJILLO

Las partes intervinientes del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 702 de 2020 hemos
acordado celebrar el presente modificatorio, que se rige por las cldusulas aqui sefialadas, previas las siguientes
CONSIDERACIONES:

1. Que la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION - ARN adelant6 el proceso de
contratacion CD-ARN-209-2020.

2. Que el 13 de enero de 2020, la ARN suscribié con MARTHA LILIANA RIVERA TRUJILLO el Contrato
Electrénico de Prestacion de Servicios No. 702 de 2020 cuyo objeto consiste en: “Prestar con plena
autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompahamiento a la
poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econoémicos definidos
en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el
objeto de la Entidad.”.

3. Que el citado contrato inicio su ejecucion el dia 15 de enero de 2020, fecha en la cual se aprob6 la garantia
y se encuentra vigente.

4. Que el Anexo de Condiciones Contractuales es el documento elaborado por LA ARN que incluye las
clausulas adicionales para el desarrollo del objeto contractual, el cual hace parte integral del Contrato
Electronico.

5. Que de acuerdo con la Clausula Cuarta del Anexo de Condiciones Contractuales - PLAZO DE
EJECUCION, se establecio que: “El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de la aprobacién de
la garantia, previa expedicion y/o comunicacion de la generacién del registro presupuestal, afiliacion a la ARL
y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la
suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos
de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 18 de diciembre de 2020”

6. Que en la Clausula Quinta del Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electronico de
Prestacion de Servicios No. 702-2020, se establecio el valor mensual de los honorarios por la suma de
$4.091.360 Moneda Corriente. El valor del total del Contrato corresponde a la suma de $45.550.475 Moneda
Corriente, segun lo indicado en el item denominado “Bienes y Servicios” del referido Contrato Electronico.

7. Que, de acuerdo con la Clausula Sexta del contrato, la forma de pago quedd pactada en el siguiente sentido:

“CLAUSULA SEXTA. - FORMA DE PAGO: LA ARN pagara el valor del contrato de la
siguiente manera: 1) Un primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los
servicios efectivamente prestados, desde la fecha de aprobacion de la garantia. 2) 10
pagos mensuales por valor de $4.091.360, Moneda Corriente, cada uno; y 3) Un pago
final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al tltimo mes de ejecucion del contrato {(...)".
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8. Que el balance financiero del contrato es el siguiente:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 45.550.475
VALORES PAGADOS

Enero de 2020 $2.182.059

Febrero de 2020 $4.091.360

Marzo de 2020 $4.091.360

Abril de 2020 $4.091.360

Mayo de 2020 $4.091.360

Junio de 2020 $4.091.360

Julio de 2020 $4.091.360

Agosto de 2020 $4.091.360
Septiembre de 2020 $ 4.091.360

VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA DEL

PRESENTE MODIFICATORIO $34.912.939

Valor pendiente por pagar por el periodo comprendido

entre el 01 hasta al 31 de octubre de 2020. $4.091.360
Valor total ejecutado $ 39.004.299
Valor a pagar por el periodo comprendido entre el 01
hasta al 30 de noviembre 2020. $4.091.360
Valor a pagar por el periodo comprendido entre el 01
hasta al 18 de diciembre 2020. $2454.816
Valor por ejecutar $6.546.176
TOTAL $ 45.550.475

9. Que mediante MEM20-011865 de fecha 13 de octubre de 2020, el supervisor del contrato requirié la
modificacién de adicion y prorroga del Contrato Electronico de Prestacién de Servicios N° 702 de 2020 y
argumentando lo siguiente:

“(...) Desde la supervision se solicita la prorroga del plazo con adicion en valor del
presente contrato, teniendo en cuenta que el contratista viene cumpliendo con lo
pactado, sin embargo, en la evaluacion de avance en el cumplimiento de metas e
indicadores del GT, asi como la definicion de medidas para la reactivacién de la atencion
presencial a propoésito del levantamiento del Aislamiento Preventivo ordenado mediante
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Resolucion 1462 del 25 de Agosto de 2020 y Directiva Presidencial No. 007 del 27 de
Agosto de 2020, se considera necesario ampliar la vinculacion del contratista hasta el
cierre de la vigencia 2020 para apalancar el logro y atencion de los siguientes procesos:

* Gestion de proyectos productivos de Reintegracion.

* Gestion de oferta individual de Formacion Académica y Formacion para el Trabajo

* Procesos de culminacion de personas en reintegracion

* Atencion a la poblacion objeto

* Cierre de procesos 2020 y apoyo al coordinador en todas las gestiones y acciones
relacionadas con el proceso de reintegracion.

* Dinamizar la gestion de los BIE y seguimiento ISUN a cargo.

Por consiguiente, se solicita la prorroga del contrato en mencion hasta el 31 de diciembre
de 2020, con una adicién en valor de UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($1.636.544). (...)".

10. Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 sefiala que los servidores publicos tendrén en consideracion que al
celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales,
la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines.

11. Que igualmente el articulo 40 del Estatuto de Contratacion Administrativa, consagra el principio de la
Autonomia de la Voluntad, permitiéndole a las entidades estatales, celebrar contratos y acuerdos para el
cumplimiento de los fines estatales.

12. Que acorde con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, la presente adicién no supera el 50%
del valor del contrato.

13. Que en consecuencia y una vez analizada la viabilidad juridica de la solicitud, y en aplicacion del principio
de planeacion, las partes consideran procedente realizar el presente modificatorio al Contrato Electrénico de
Prestacion de Servicios No. 702-2020, en los siguientes términos:

PRIMERA: Prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 702 de
2020 desde el 19 de diciembre hasta el 31 de diciembre de 2020, de acuerdo con lo expuesto en la parte
considerativa del presente modificatorio.

SEGUNDA: Adicionar el valor del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 702 de 2020 en la
suma de $1.636.544 M/CTE correspondiente al valor de los honorarios por el periodo comprendido entre el 19
de diciembre al 31 de diciembre de 2020.

PARAGRAFO: El valor total del Contrato, incluyendo la presente adicién, queda en la suma de $47.187.019
M/CTE, la cual incluye todos los costos directos e indirectos a que haya lugar.

TERCERA: Modificar la seccion “Bienes y Servicios del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No.
702 de 2020, de acuerdo con lo expuesto en la Clausula Segunda del presente documento.
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CUARTA - IMPUTACION PRESUPUESTAL. La presente adicién se encuentra amparada en el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 45520 de 2020, adicionado el 14 de octubre de 2020 y expedido por el
Coordinador(a) del Grupo de Presupuesto de la ARN.

QUINTA - AMPLIACION DE LA GARANTIA: EI CONTRATISTA se obliga a ampliar, en los términos del
presente modificatorio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes de la firma del presente documento, la
vigencia y valor de los amparos de la péliza constituida por el contratista acorde con la Clausula Décima del
Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios No. 702 de 2020,
la cual debe ser aprobada por la ARN.

SEXTA - PERFECCIONAMIENTO: Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con
la firma electrdnica que efectian las mismas en la plataforma SECOP |l, de acuerdo a los términos y condiciones
del uso de SECOP Il de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

SEPTIMA - VALIDEZ DE LAS DEMAS ESTIPULACIONES: Las demas estipulaciones conservan su
vigencia, alcance y exigibilidad.

Proyect6. Oscar Fabian Martinez Camacho - Abogado Grupo de Gestidn Contractual - =~ =~
Revisé: Harold Leonardo Barrero Arias- Abogado Grupo de Gestion Co ual
Aprobd: Javier Mauricio Mosquera Lasso — Asesor Grupo de Gestion C ctual
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. 702 DE 2020 CELEBRADO CON
MARTHA LILIANA RIVERA TRUJILLO

PERFIL: REINTEGRADORII
TIPO DE RIESGO: TRES - POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
Il, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para la asesoria y acompanamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el
acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos
y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

I. GENERALES:

1) Cargar en SECOP Il la garantia (nica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las
obligaciones pactadas. 2) Cargar en el SECOP Il en la seccion de “Ejecucion del Contrato” dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla
Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o
sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo,
Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucion contractual. 4) Suministrar
al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestion; 5) Atender
las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se
corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y terminacion del
contrato y alin con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra fa
correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del
Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado
respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por
intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los examenes pre-ocupacionales sera
asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion
anticipada, este examen se debera allegar antes de su terminacion. No obstante, este examen tiene una
vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y
cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar
las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes
que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes
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que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccion
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasion del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad intema de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestién consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 17) Rendir en forma oportuna la
informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacién a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar la efectiva afiliacién a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacién,
herramientas tecnologicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucion de bienes, e informe final de
actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la
presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el
supervisor certifique el Glitimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Seré responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de
dicha informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcion de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.

Il ESPECIFICAS:
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1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de
atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de la poblacion y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacion de los
planes y programas que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de
acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompariamiento con las personas objeto de atencién que
le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y
las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

4, Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencion, gestion, acompaiiamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de
la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegraciéon y
Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la
implementacién de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién
del tejido social y la reconciliacion.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacién de alternativas
productivas sostenibles para la poblacion objeto de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercion Econdémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral
e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdémico y la normatividad
vigente.

7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con
los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, fa
construccion del Tejido Social y la reconciliacion segln los lineamientos dispuestos por la Entidad y
con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o
Punto de Atencién para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la informacion referente a la poblacion
asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable,
y veraz.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por
el grupo de gestion documental de la Entidad.
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13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

PARAGRAFO USUARIO SIR: En €l evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de
lainformacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este concepto a la Persona en Proceso de
Reintegracion, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar
esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la fotalidad del valor
desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracion, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie
las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. (SI APLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo. '

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacién requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decréto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la- aprobacion de la garantia, previa expedicion y/o comunicacion de la generacion del registro presupuestal,
afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en
el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 18 de diciembre
de 2020

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electronico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $4.091.360 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagar4 el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $4.091.360 Moneda Corriente, cada uno y 3)
Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al Gltimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacion de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segin corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.
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PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a la situacion de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte o no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) det DANE.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en la ciudad de
FLORENCIA correspondiente a la DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GT/PA de la ARN CAQUETA.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista,

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EI CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste deberé aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN", identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos
establecidos en el Contrato Electronico. '

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacion en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatofio
correspondiente, segun el caso.

RS VAN SN S



) | AGERCIA PARA LS
eﬂ REMHNCORPORACION
st ¥ LA MORWAL ZATI0N

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacién de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
0 de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través del COORDINADOR de la ARN
CAQUETA o por la persona designada por el Ordenador del Gasto en la seccién de “Informacién Presupuestal’
en el item “Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios
correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a, Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacion, debidamente sustentada: e.
Solicitar la suspension, modificacién, terminacion, liquidacion y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacion del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestion Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA!
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucion, entregar a la
Secretaria General — Grupo de Gestion Contractual de la ARN o al &rea que haga sus veces, un informe de
supervision en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccion de datos
personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econdmico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestion Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion contractual. . Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiiado por parte de la ARN a la ARL; . Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacion del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestion Documental indicando ntmero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervision del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarmollo.
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PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83,84 y 85 de la Ley 1474 de 2011,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjandela
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasion de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que Ia invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la misién especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencion se
obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacién de LA ARN,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con o dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de Ia
Informacién) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seran
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccion y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
ordenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacion a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacion o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como fitular de los datos personales que proporciond para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA; DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacion que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacion que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningUn titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacion en medios de comunicacion, a menos que haya recibido autorizacion de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada por la Entidad por el término de dos (2)
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afios. La ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural o
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la aceptacion del contrato electronico del cual hace parte
integral el presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3 y 4 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO.
Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4
del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no
encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica; y que sus recursos
provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006.
PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado informacién falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un regimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sdlo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA, - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo ala ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza;
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasidn o por razon de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligamones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informaré por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comun acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electronica
de una modificacion, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracion de la misma, sin
que el término de suspension prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2020.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a
terceros.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCERA., - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993,

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA, - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso deberé solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestion Contractual; b. Por la ejecucion total del objeto y obligaciones contractuales;
¢. Por vencimiento del plazo; d. En caso de que las actividades a ejecutar correspondan a funciones de un
empleo piblico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad al perfeccionamiento del contrato, las
partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera terminado por mutuo acuerdo, dentro
de los 15 dias siguientes al acta de posesion del funcionario. e. Por aplicacion de las causales establecidas en
el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA, - CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-, MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento seg(in la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccion de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacion de multas, la entidad lo podré hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacién del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: El CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacion anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Codigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la cl4usula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto ultimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES ‘Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAISILA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y de
terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato (En caso de que se requiera) serdn solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucion de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.
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CLAUSULA TRIGESIMA, - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion. def
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
o juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procederé conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacion a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
la liquidacion del mismo (En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del contrato se requiere la aprobacion
de la garantia (nica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccion “compromiso
presupuestal’ en la plataforma SECOP I, afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de fa
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas;
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacion (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, enlos
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones "y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electronico ala
persona y alas direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccion y demés datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFOQ. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
terminos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud de! presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electrénico consignada en la propuesta de
servicios.

10
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N° 831-2019 CELEBRADO CON
MARTHA LILIANA RIVERA TRUJILLO

NUMERO DEL PROCESO: CD-ARN-246-2019
PERFIL: REINTEGRADOR II

TIPO DE RIESGO: TRES - POSITIVA
REGIMEN TRIBUTARIO: SIMPLIFICADO

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
II, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acomparfiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los
lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

l. GENERALES:

1) Cargar en SECOP Il dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, la
garantia Ginica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones pactadas. 2) Cargar
en el SECOP Il en la seccion de “Ejecucion del Contrato” dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad
de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuandd a
prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia,
Guaviare y Vaupes. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo,
en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucion contractual, 4) Suministrar al supervisor toda ta
informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestion; 5) Atender las observaciones ¥
requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla;
dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente, oportunay con calidad
los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales
pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y terminacion del contrato y atin
con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurriren comportamientos que atenten contra la correcta prestacion
del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el
apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de
cordialidad y respeto para los demés; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad
Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato
cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectiva
con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestién Documental por intermedio del
supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previstd
en ef articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por &l
CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion anticipada,
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este examen se deberé allegar antes de su terminacion. No obstante, este examen tiene una vigencia maxima
de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya
valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar las
comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes
que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor: 14) Recibir y tener en custodia los bienes
que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverios a la ARN en las mismas condiciones en quele
fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccidn
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasion del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad intema de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancién Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado
en ef que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 17) Rendir en forma oportuna I3
informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor, 20) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL:
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacién;
herramientas tecnolégicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentat
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por @l
supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucion de bienes, e informe final ‘dg
actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y I
presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que &l
supervisor certifique el dltimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicasj
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacion, del Sisterna
de' Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago porlo
cual la ARN no asumir4 ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasién de la falta:de
dicha informacion. o

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquiet
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacién o supresion en los términos establecidos
erila Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas. ]

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia, * I'i
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PARAGRAFO TERCERO. E! incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcion de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.

Il ESPECIFICAS:

1..Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion que le sean
asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento de los planes y
programas que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el
seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompaiiamiento con las personas objeto de atencion
que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dinamicas socioeconomicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de
las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones yfo
actividades de atencion, gestion, acompafiamiento € intervencion.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la
estrategla de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion objeto de atencion que le sed
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades pablicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacién de alternativas
productivas sostenibles para la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al accesd
a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusiér
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y la nomatividad vigente.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

9./ Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion segn los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidéd
receptora.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto dé
Atencion para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, la informacion referente
a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios localés
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz:
13. Tramitar los documentos segan procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental
de'la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

A

v‘!

PARAGRAFO. USUARIO SIR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion
de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion en forma errada o no atendiendo 168
lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este concepto al participante; &l
i i
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CONTRATISTA reembolsara éste valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar ésta suma de
los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado al
participante, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a

la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales
correspondientes para obtener la restitucion total del pago. Bt

3

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal
. Aprobar la garantia de cumplimiento
3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento
- expedida por el Supervisor del mismo.
4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentra
de plazo y las condiciones establecidas.
5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimienta
de sus obligaciones. :
6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
-+ 723 de 2013. 1
7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la -aprobacion de la garantia, previa expedicion del registro presupuestal, afiliacion a la ARL y pago de la
Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del
cantrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta,
Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 31 de diciembre de 2019. ;

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electronico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $3.934.000 Moneda Corriente. !

PARAGRAFO: En caso que el contratista requiera desplazarse a otras ciudades, la ARN cubrira sus gastos:da
viaje con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fechaide
aprobacion de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $3.934.000 Moneda Corriente, cada uno y 3)
Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados;
correspondiente al Gltimo mes de ejecucion del contrato. :

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacion de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integtal
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cua
seientiende suplido con la firma del certificado de supervision.

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual ylo final, segun corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expedira
el.certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.
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PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a la situacion de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el paga
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte 0.no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacxon de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con Ia
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista pertenezca al régimen comun, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

CIQ.AUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en FLORENCiA
correspondiente a la DPR-SUBDIRECCION TERRITORIAL de la ARN CAQUETA.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (|a) Contratista desarrolle actividades fuera dé
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constltuyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que est4 afiliado y al dia en el pago de los aportes
a Ios Sistemas de Seguridad Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a Io
establecido en el articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General
dé Riesgos Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucionides
la labor contratada. !

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion'a
parael reporte de la novedad. :

CLAUSULA DECIMA. GARANTiA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, una garantia
Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de que trata el Decreto 1082 de
2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos establecidos en el Contrato
Electronlco ~

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto:reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacion en g
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modifi catoﬁo
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento ‘de}
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
o de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la
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celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza ala -
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima. |

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato serd ejercido por la ARN a través del PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 21 coordinador de la ARN CAQUETA, o por la persona designacjé
por el Ordenador del Gasto en la seccion de “Informacion Presupuestal” en el item “Asignaciones para-el
seguimiento” del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios correspondiente. :

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA: b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacion, debidamente sustentada; e
Solicitar la suspension, modificacion, terminacion, liquidacion y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados;
sdportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para-la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacion del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectiado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012:f
Verificar y certificar el ltimo pago, para o cual el contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas -
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. 'Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente
coptrato. j. Informar al Grupo de Gestion Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA!
k.-Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA:; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucion, entregar a:la
Secretaria General - Grupo de Gestion Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informede
supervision en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccion de datos
personales junto con la informacion y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién ufilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, qué
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar [6¢
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econdmico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestion Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
dé 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Piiblico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion contractual. q. Verificar que el contratista se encuerifré
efectivamente afiiado por parte de la ARN a la ARL; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meges
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacion del mismo, aporte el examen pre-ocupaciorial
cantemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestion Documental indicando nimero del
contrato y fecha. s, Cumiplir las demas obligaciones que correspondan a la supervision del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo. i

q
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PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53

de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasion de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencion se
obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, 1a Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacion de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA; DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seréan
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccion y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubemnamentales y demés autoridades nacionales' y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
ordenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacion a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentaéio
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacion. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacion o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporciono para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley. i

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacion que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrolio del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacion que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningln titulo frente a terceros ni en provecho propio:
4..Abstenerse de dar informacién en medios de comunicacion, a menos que haya recibido autorizacion de la
ARN. Estas obligaciones se prolongarén incluso después de finalizado y por el término de dos (2) afios. La
ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
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CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural 6
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entomo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente documento, no encontrarse incurso-en
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente contrato,
previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2,
3y4delaley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO, Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso
en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia
con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de Ia Contraloria
General de la RepUblica; y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto
en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo
establece la ley por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber
suministrado informacion falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Pablica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo ala ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza;
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato;
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores 0 terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasion o por razon de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucidn del presente contrato. !
CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley;
EFCONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de com{in acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcionde
un.acta, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracion de la misma, sin que el términe
de suspension prorrogue el plazo de ejecucién del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito pot
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de ldoneldad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios del afio 2019.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el gjercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento de! presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:

LA ARN podré interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

o
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CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales dé
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cincg
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestion Contractual; b. Por la ejecucion total del objeto y obligaciones contractuales;
¢. Por vencimiento de! plazo; d. En caso de incumplimiento de la Obligacion General No. 7 contemplada en Ia
Clausula Segunda del presente anexo, en cuyo caso las partes acuerdan en el presente documento quela
consecuencia para ello sera la terminacion del contrato que se entenderd por mutuo acuerdo, previa
comprobacion de los supuestos de hechos que generen el incumplimiento a través del procedimiento
establecido en la Cléausula Vigésima Octava del presente documento. e. En caso de que las actividades a
ejecutar correspondan a funciones de un empleo piiblico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad
al perfeccionamiento del contrato, las partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera
terminado por mutuo acuerdo, dentro de los 15 dias siguientes al acta de posesion del funcionario. f. Por
aplicacion de las causales establecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993, |

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento. :

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato;
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segury l4
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccion de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a fa aplicacion de multas, la entidad lo podré hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la-realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha:en
favor del CONTRATISTA. cl

i
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor de! contrato, a titulo de estimacion anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial. g

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Cadigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula. A

H
PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomaré del saldo a favor dg
EL CONTRATISTA si los hubiere o de fa garantia constituida. Si esto Gltimo no fuere posible se cobrara fot
jurisdiccion coactiva. o1

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
elarticulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

Lo ]
CLAISILA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias 0
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad yde
terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracién, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato (En caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de log
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mecanismos de solucion de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion de]
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
o juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el-articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de fa Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestaciérj
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a ofra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: propuesta de servicios, constancia de afiliacion a la ARL, fodos los
documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual yenla Ilquxdamon
del mismo (En caso de que se requiera). !

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con lafirma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del contrato se requiere la expedicion
del registro presupuestal, afiliacion a la ARL, aprobacion de la garantia y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones)
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazorrasj
Guainia, Guaviare y Vaupés. i

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es. Ia
mudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rlge en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en' fog
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal. s

ol
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones:.y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y'se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a'la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.Cy
al: CONTRATISTA en la direccion y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para’ Ia
presente contratacion.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en Ib§
terminos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones;
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual;
!
: i
10 ?
|
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. : i
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
SErvicios. :
: i

Proyect6: Karol Daniela Lozano - Abogado Grupo De Gestion Contractual
|
H ,
E ’
|

b

|
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MODIFICATORIO N° 1 AL ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES
DEL CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 831-2019 SUSCRITO CON -
MARTHA LILIANA RIVERA TRUJILLO

Las partes intervinientes del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 831-2019 hemos acordado
celebrar el presente modificatorio, que se rige por las clausulas aqui sefialadas, previas las siguientes
CONSIDERACIONES: ;

1. Que la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION - ARN adelantt el proceso de
contratacion CD-ARN-246-2019.

2. Que el 10 de enero de 2019 la ARN suscribio con MARTHA LILIANA RIVERA TRUJILLO el Contrato
Electronico de Prestacion de Servicios No. 831-2019 cuyo objeto consiste en: “Prestar con plena aufonomia
técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion
de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y la
gjecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con
el objeto de la Entidad.”

3. Que en la Clausula Cuarta del Anexo de Condiciones del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios
No.831-2019, se pacté el plazo de ejecucion contado a partir de la aprobacion de la garantia, previa expedicion
del registro presupuestal y afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la
Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion
de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviarg: y
Vaupés; y hasta el 31 de diciembre de 2019.

4. Que la garantia Unica de que trata la Clausula Décima del Anexo de Condiciones del Contrato Electronico de
Prestacion de Servicios referido, fue aprobada el 15 de enero de 2019 previa afiliacion a la ARL POSITIVA y
la expedicion del Registro Presupuestal, por tal motivo se encuentra vigente.

|
5.: Que el Subdirector Financiero de la ARN mediante Memorando MEM19-002425 / IDM 112000 del 15/de
febrero de 2019 solicito la modificacion de la clausula del Anexo de Condiciones Contractuales relacionada con
gastos de viaje y expensas del contratista argumentando *(...) que dichos gastos de viaje de ninguna manera
estan incrementando el patrimonio neto del contratista, por el contrario, éste esta asumiendo de manera
temporal un gasto a cargo de la entidad (...)". Lo anterior soportado en el concepto nimero 023230 del 19.-de
agosto de 2015 expedido por la Direccién de Gestion Juridica de la DIAN; por lo cual *(...) es perfectamente
viable reconocer como gastos de la entidad los gastos de viaje en los cuales haya incurrido el contratista; .si
solo si, esta disposicion fue acordada en el contrato (...)” [l
N A l
6. Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, sefiala que los servidores publicos tendran en consideracion que al
celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales;
la.continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

7.:Que igualmente, el articulo 40 del Estatuto de Contratacion Administrativa, consagra el principio deﬂ’:la
Autonomia de la Voluntad, permitiéndole a las entidades estatales, celebrar contratos y acuerdos para eI
cumplimiento de los fines estatales.

8..Que en consecuencia y una vez analizada la viabilidad juridica de la solicitud, y en aplicacion del principio. de
planeacion, las partes consideran procedente realizar el presente modificatorio al Contrato Electronico de
Prestacion de Servicios No. 831-2019, en los siguientes términos:

Grupo de Gestion Contractual
Carrera 6 No. 14-98 Piso 8
Bogota — Colombia

Tel: (571) 5932211
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PRIMERA Suprimir el PARAGRAFO de la Clausula Quinta “Valor” del Contrato Electronico de Prestacnon
de Servicios No. 831-2019

i

SEGUNDA: Modificar el PARAGRAFO de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” el cual quedara asi:

PARAGRAFO. Sin embargo, en caso en que e/ CONTRATISTA deba desplazarse a otros sitios diferentes
al lugar de ejecucion del contrato, por solicitud del supervisor y cuando la necesidad para el cumplimiento
del objeto contratado lo requiera, la ARN cubrira los gastos y expensas de viaje, segun las disposiciones |
internas de la Entidad. :

TERCERA: COMUNICACION A LA COMPANIA ASEGURADORA: EL CONTRATISTA se compromete:
informar el contenido de la presente modificacion y remitir copia del presente modificatorio a la compafia
aseguradora, de conformidad con lo establecido en paragrafo primero la Clausula Décima del Anexo de
Condiciones Contractuales del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 831 - 2019.

CUARTA. VALIDEZ DE LAS DEMAS ESTIPULACIONES: Las demés estipulaciones conservan su v1gen0|a.
alcance y exigibilidad.

QUINTA PERFECCIONAMIENTOQ: Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstési
con la firma electrénica que efectian las mismas en la plataforma SECOP |I, de acuerdo a los términos: ¥
condiciones del uso de SECOP i de la Agencia Nacional de Contratacién Piblica -Colombia Compra Eficiente.

Rév'isé: Natalia Marroquin — Abogado del Grupo de Gestién Contractual
Aprobo: Adriana Rojas Rodriguez — Asesora del Grupo de Gestion Contractual

Grupo de Gestién Contractual !
Carrera 6 No. 14-98 Piso 8 Heli
Bogota - Colombia G
Tel: (571) 5932211 i



AGENCUA PARA LA
AR N BLVICORRORACION
b ¥ UA SDOMALRACION

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION”

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el {la) sefior(a) MARTHA LILIANA RIVERA TRUJILLO ',/identiﬁcado (a) con cédula de
ciudadania N°. 1.117.486.375 suscribid con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017, el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 612 de 2018/

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
atencion de la poblacién objeto de la ARN, el desarollo de planes y programas, y el acceso a los
beneficios definidos en ta normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodolégicos
eslablecidos, el desarrolio y avance hacia la terminacion exitosa del acompafiamiento a la poblacion
objeto de atencion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y el
objeto de la ARN.Y

Obligaciones especificas: 1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la
participacidn activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencidn que le sean asignadas para
prevenir su inactivacion en el proceso, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la entidad”2.
Elaborar y concertar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion con las personas
objelo de atencion que le sean asignadas de acuerdo a la normativa vigente y con fundamento en
las caracteristicas de éstas, sus familias, la comunidad y las condiciones socioecondmicas y
culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las
acciones ylo actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion) previstas en el marco
de los acuerdos concertados en los planes de trabajo, para cada una de las personas objeto de
atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por 1a terminacién exitosa del
proceso de reintegracion.” 4. Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de la
poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el cumplimiento
de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo correspondientes, asi como el avance en la
ruta. 5. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -
SiR referente a la poblacién asignada, - la estrategia de corresponsabilidad y las acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion,
conforme a los procedimientps, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz/b. Propender por el acceso y permanencia de la poblacion asignada y
su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco
de la legalidad, ya sea mediante al acceso al Beneficio de Insercion Econémica y procesos de
inclusion laboral € inclusidn financiera, de acuerdo con sus capacidades, su contexto econdmico y la
normativa vigente. 7 Aplicar los instrumentos refacionados con la caracterizacion para la formulacion
de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de
este beneficio y la estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de
reintegracion por la modalidad de culminacién, y los demés instrumentos que hagan parte de laruta
de reintegracidn de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 8. Participar en la
implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
de paz y la reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necey’dades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora. 9¥Propender por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion g la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. 10.
Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de
la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de la PRSE, Ia obtencion de beneficios ]
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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dirigidos a la poblacion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion. 11. Realizar la atencion
de la poblacion de proceso especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacion en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segin las necesidades y el contexto
regional. 12. Tramitar los documentos segin procedimientos y plazos establecidos por gestion
documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 13. Participar en los
diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operative
del Grupo territorial o Punto de Atencion. 14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado. 15. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.”

-

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 20187

Fecha de Inicio: 15 de enero de 20187

Valor Inicial del contrato: $43.274.000 /

Valor mensual de los honorarios; $3.934.000”

Fecha de terminacién inicial: 14 de diciembre de 2018 7 P

Modificatorio No. 1 suscrito el 07 de diciembre de 2018; PRORROGAR e! plazo de ejecucién
desde el 15de diciembre hasta el 31 de diciembre de 2018. ADICIONAR el valor en la suma de
$2.098.133 correspondiente al valor de los honorarios por el periodo comprendido enfre el 15 de
diciembre al 31 de diciembre de 2018. ¥

Valor Final del contrato: $45.372.133 /

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2018

Estado actual: TERMINADO”

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacién laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 03 de Mayo de 2019.

ADRIANA ROJAS RODRI
Asesora Grupo de Gestién Contractual

Proyecté: Doris Marin - Conlretista Grupo de Gestion Contractual.
Revisb: Natalia Mamoquint - Profesiona! Especializado Grupo de Gestidn Contractual ,\Hv\l“ ’u““ ﬁ'v (S
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ~

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la p/ase de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefor(a) MARTHA LILIANA RIVERA TRUJILLQ', identificado (a) con cédula de
ciudadania N°, 1.117.486.375 suscribid6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 232 de 2017 7~

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo del proceso de reintegracion de acuerdo al enfoque de reintegracion definido por la ACR
para su poblacion objeto de atencién. 4

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la
ACR para promover el desarrollo de capacidades, la superacién de la vulnerabilidad y el ejercicio
autonomo de la ciudadania con la poblacién objeto segun el marco normativo vigente./?.. Formular €l
Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertario con las personas objeto de
atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y
caracleristicas de estas, sus familias, |a/comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales
del territorio en el que se encuentran’ 3. implementar y desarrollar cada una de las acciones ylo
actividades (atencion, gestion, acompainamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo,
para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por
la terminacion exitosa def proceso de reintegracién.«( Promover y fomentar el acceso de la poblacién
que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
comresponsabilidad, que faciliten el desamollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas
en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacion
asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en
el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa
vigente:/G. Aportar en la implementacion de la estrategia temitorial de convivencia, reconciliacion y
reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacidn en proceso de
reintegracion, su grupo familiar y Ia/ comunidad receplora, los tineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional! 7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al
proceso de reintegracién yfo la estrategia de comesponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracién comunitaria. 8 Dar tramite a los documentos segun procedimientos y
plazos establecidos por gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 8.
Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarroliar la estrategia de acompaiiamiento a
las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacién y terminacion
de los beneficios. 10. Realizar la formulacidn, acompafiamiento al tramite de desembolso y
seguimiento de las Unidades de Negocijo de 1a poblacion objeto de este beneficio, de acuerdo con ias
directrices estratégicas de la Entidad. /1. Adelantar acciones que promuevan la participacién activa e
ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y fa
consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reinlegracién.'{z. Participar
en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
. . A s .
operativo del Grupo territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacién.«13. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquetios informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 44. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 11 de Enero de 20177

Agencia para la Reincorporacidn y la Normalizacién
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Fecha de Inicio: 16 de Enero de 2017 -~

Valor Inicial del contrato: $42.0098.000/

Valor mensual de los honorarios: $3.819.000 ~

Fecha de terminacidn inicial: 15 de diciembre de 2017

Modificatorio No. 1 suscrito el14 de diciembre de 2017; PRORROGAR el plazo de ejecucion hasta
el 31 de diciembre de 2017, inclusive. ADICIONAR el valor en la suma de $1.909.500 correspondiente
a los honorarios por el periodo comprendido entre el 16 y el 31 de diciembre de 2017.

Valor total del Contrato: $43.918.500 7

Fecha de terminacion final : 31 de diciembre de 2017 7

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $43.918.500 -

Estado actuai: TERMINADO ~

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Reiacion Laboral’ del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 03 de Mayo de 2019.

ADRIANA ROJAS RODRIGU
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Doris Marin - Contralista Grupo de Gestion Contraciual. é l
Revist: Natalia Marroquin ~ Profesional Especializado Grupo de Gestion Con!mclual,w‘vu"f}r >

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION /

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) MARTHA LILIANA RIVERA TRUJILLOY identificado (a) con cédula de
ciudadanta N°. 1.117.486.375 suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n): ¢

CONTRATO ARN No 126 de 2016 /

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo y avance de la ruta de reintegracion a iravés de la formulacién, ejecucion, acciones de
corresponsabilidaM seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacion y seguimiento post culminacion, en los beneficios contemplados en
la Politica Nacional de Reintegracién”

Obligaciones especificas: 4. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y
concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas
y culturales del territorio en el que se encuentran2. Implementar y desarrollar cada una de las
acciones y/o actividades {atencion, geslion, asesoria, acompafiamiento e intervencion) en el marco de
los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracién y sus grupos
familiares, propendiendo a una culminacién exitosa del proceso de reintegracion.~3. Promover y
fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes
servicios ofertados por la ACR, entidades piblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes. V4, Fomentar el acceso y permanencia de las personas en proceso de
reintegracion asignadas a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus pofencialidades y su contexto econémico.”5. Aportar en la
implementacién de la estrategia terrtorial de promocién ylo consolidacion de escenarios de
convivencia, prevencién del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion.y comunidad receptora, los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 6. Implementar y alimentar los
mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades
de ta persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion
para la Reinlegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a
instrumentos diagndsticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas
concerladas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos conforme a los
procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta
disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestién documental de la entidad#7. Realizar
las acciones ylo actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacion,
asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de
acuerdo con las direclrices estratégicas de la Entidad. 6. Adelantar acciones que promuevan la
participacién activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la
inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion, lo que incluye ademéas la ejecucion de estrategias de bisqueda activa con quienes se
han marginado del p&oﬁeso, pero aun no han agotado su tiempo y oportunidad para culminario
satisfactoriamente. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador
para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencién. 10. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 4430020




3 ACENCIA PARA LA
AR N | iisnos:
N ¥ LA NOTMAL IZARYCR

por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. ,~

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de Enero de 2016 ~

Fecha de Inicio: 13 de Enero de 2016

Valor Inicial del contrato: $41.282.400 v ;

Valor mensual de los honorarios: $3.708.000 /

Fecha de terminacion inicial: 16 de diciembre de 2016/

Acta de Suspension No. 1 del 1 de junio de 2016: Se suspende desde el 1 de junio de 2016 al 31
de julio de 2016, liberd la suma de $7.416.000 /"

Modificacion No. 1 del 15 de diciembre de 2016: Mediante el cual se prorroga el plazo de
ejecucion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2016 y/se adiciona la suma de $1.730.400 para
un total del contrato de $35.596.800,~

pd
Fecha de terminacién final: 31 de diciembre de 2016 ~ /

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $35.596.800

Estado actual: TERMINADO /

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 03 de Mayo de 2019.

ADRIANA ROJAS RO
Asesora Grupo de Gestion Contractuad

Proyects: Doris Marin - Contratista Grupo de Gestion Contraciual,
Revisd: Natalia Marroquin - Profesional Especializado Grupo de Gestién Conlractual, Nadn_,\qjjufva L-

v
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y enla l?/ase de datos de la Entidad, se
encontro que el (la) sefor(a) MARTHA LILIANA RIVERA TRUJILLO', identificado (a) con cédula de
ciudadania N°. 1.117.486.375/ suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 281 de 2015/

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo y avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de
corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacién y seguimiento post culminacion, en los beneficios contemptados en
la Politica Nacional de Reintegracion.”

Obligaciones especificas: 1.”Formular el Plan de Trabajo en el marco de Ia ruta de reintegracion y
concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas
y culturales del territorio en el que se encuentran?2, Implementar y desarrollar cada una de las
acciones y/o actividades (atencién, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion) en el marco de
los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos
familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y
fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes
servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
que facifiten el desarrollo de-las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes. ¥'4. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte,
evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de
reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR- en
una forma oportuna y confiable, particutarmente en lo relativo a instrumentos diagnésticos, asistencias
y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo,
asi como en los demés documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo
al objeto del contrato, propendiendo por I; correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos
de gestion documental de la entidad. 5. Realizar las acciones yfo actividades necesarias para
desarrollar |a estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de
Negocio de ﬁuienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de
la Entidad.”6. Adelantar acciones que promuevan la participacidn activa e ininterrumpida de las
personas en praceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de
beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas 1a ejécucion
de estrategias de bisqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero aun no han
agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 7. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo
territorial o Punto de Atencion. 8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de Enero de 2015 ~

Fecha de Inicio: 15 de Enero de 2015’

Valor Inicial del contrato: $40.080.0007

Valor mensual de los honorarios: $3.600.000

Fecha de terminacion; 18 de diciembre de 2015”
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Valor total ejecutado por los servicios prestados: $40.080.000

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceplada por las paries, en ningin ¢aso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 03 de Mayo de 2019.

ADRIANA ROJAS RODRIGUE:
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Doris Marin - Contrefisia Grupo de Gestién Contraclug), .
Revis: Natalia Marroquin ~ Profesions! Especializado Grupo de Gestidn Contractual, Nae‘—o&\yﬂc«t—z,w éAU ¥
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ~

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (1a) sefior{a) MARTHA LILIANA RIVERA TRUJILLO, 7identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 1.117.486, 375 suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° de! Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017, el (los) conlrato(s) que a continuacién se relaciona {n):

CONTRATO ARN No 716 de 20147

Objeto: Prestar con plena autonomia tecnica y administrativa, los servicios profesionales para
formulacién, ejecucion y seguimiénto del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y
culminacién en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.~

Obligaciones especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de fas personas
en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a tas condiciones y caracteristicas de
estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el
que se encuentran.” 2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
contempladas en los planes de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que
les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por el Centro de Servicios. 3. Promover y
fomentar el acceso de [as personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes
servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,

que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
frabajo correspondientes. /4. Realizar las acciones de atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e
intervencion con las personas en proceso de reintegracion de conformidad con las instrucciones que
imparta el coordinador del centro de servicios. 5. Establecer la veracidad de las evidencias que dan
cuenta del cumplimiento de los compromisos del plan de trabajo de 1a persona en proceso de
reintegracion6. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de la
informacion requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los
demas documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente
confrato.”7. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo de la ruta de
reintegracion con base en las directrices estratégicas de la entidad. 8. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del centro
de servicios. 9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del objeto
| contratado. 10. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrotio operativo
y logistico del contrato, acorde con lo descrito en e} literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones”. 11.
Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato”

Fecha de suscripcion del contrato: 16 de Enero de 20147

Fecha de Inicio: 17 de Enero de 2014 ~
Valor Inicial del contrato: $38.966.667
Valor mensual de los honorarios: $3.500.000 ~

Modificatorio No. 1 - LIBERACION MASIVA suscrito el 13 de noviembre de 2014, Liberar la suma
de $116.667

Fecha de terminacién: 19 de diciembre de 2014 #~

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $38.850.000 -~

Estado actual: TERMINADO

Agencia para la Reincorporacion y ta Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
~PBX: 4430020
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada "Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogoté D.C. el 03 de Mayo de 2019. -

ADRIANA ROJAS ROD
Asesora Grupo de Gestion Contractua

Proyectd: Doris Marin - Contratista Grupo de Gestion Conlractual.
Revisé; Natalia Marroquin — Profesiona! Especializado Grupo de Gestion Contraciual. MMM"Q»

Agencia para la Reincorporacion y 1a Normalizacion
Carrera 9 Mo 11 66
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/
LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA

REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION/

CERTIFICA

Que de acuerdo con fa informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontro que el (la) sefior(a) MARTHA LILIANA RIVERA TRUJILLO ,‘/identiﬁcado (a) con cédula de
ciudadania N°. 1.117.486.375/ suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS ~ACR{dentificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, Je conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017, el (los) contrato(s) que a continuacion se refaciona (n):

CONTRATO ARN No 303 de 2013/

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para
formutar, acompafiar y evaluar la ruta de reintegracion de la poblacion en proceso de reintegracion
que le sea asignada, realizando fas acciones necesarias que permitan la prestacion efectiva de los
beneficios de la politica de reintegracion, propendiendo por el avance y la terminacion responsable”

Obligaciones especificas: a. Establecer la Ruta de Reintegracion de las personas en proceso de
reintegracion que le han sido asignadas, conforme a las caracteristicas personales, familiares, sociales
y culturales de cada individuo, asi como del contexto econdmico y social en el que se encuentra.’b.
Implementar los componentes de la ruta de reintegracion promoviendo el avance y terminacion
responsable de la ruta de reintegracion de los parficipantes que le sean asignados, a través de los
modelos, metodologias y actividades contenidas en la estrategia de reintegracién'./ ¢. Hacer uso,
promover y fomentar los esquemas de gestion interinstitucional del orden nacional, regional y locat que
han sido pronyvidos por el nivel central y/o el centro de servicios en el marco de la politica de
reintegracion. “d. Participar en la elaboracion, ejecucion, monitoreo, seguimiento y evaluacion del plan
de accion del centro de servicios al que sea asignado de acuerdo con las directrices de la entidad’ e.
Velar por el Registro de forma oportuna, confiable y actualizada de fa informacion requerida por el
Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR-',/asi como en los demas documentos conforme a
los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato/f. Implementar los
esquemas de seguimiento, evaluaci'éy' y monitoreo de la ruta de reintegracion con base en las
directrices estratégicas de la entidad.g. Realizar acciones de forma articulada y coordinada con otros
miembros del centro de servicios con el fin de generar espacios que fortalezcan el desarrollo de la ruta
de reintegracion de las personas en proceso de reintegracion, propendiendo por el trabajo
interdisciplinario que fortalezca las acciones del Centro de Serviciosf, h. Rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en ia elaboracién de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. i. Desarrollar fas demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 16 de Enero de 2013 7

Fecha de Inicio: 16 de Enero de 2013 <

Valor Inicial del contrato: $37.400.0007

Valor mensual de los honorarios: $3.400.000 »

Fecha de terminacién: 15 de diciembre de 2013 2

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $37.400.000 '

Estado actual: LIQUIDADO”

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 4430020
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Retacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion faboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 03 de Mayo de 2019,

ADRIANA ROJAS RODRIG
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Doris Marin - Contralista Grupo de Gestion Conlractual.
Roviso: Natalia Marroquin - Profeslonal Especializado Grupo de Gestisn Contractual, \Jedredre .,Uemq.,

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 66
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PROSPERIDAD
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que la sefiora

% MARTHA LILIANA RIVERA TRUJILLO identificada con la Cédula de Ciudadania No, 1.117.488.375
suscribid con LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPCS
ALZADOS EN ARMAS —ACR identificada con NIT. No. 900.477.168-8, un Contrato de Prestacion de
Servicios bajo las siguientes condiciones:

Gf:antrata ACR No. 788 de 2012

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa, sus
servicios profesionales para atender a la poblacion en proceso de
reintegracion, realizando las acciones necesarias que permitan la
prestacion efectiva de los beneficios de la politica de
reintegracion, propendiendo por ¢l avance y la culminacion
responsable en la ruta

Obligaciones:; a. Implementar los componentes de la ruta de reintegracior:

' promoviendo el avance y culminacion responsable de la riita de.
reintegracién de los participantes que le sean asignados, através
de las metodologias y actividades contenidas en la estrategia de:
reintegracion. b. Participar en los esquemas de gestion
interinstitucional del orden nacional, regional y local que
promueven la politica de reintegracion y el logro de los objetivos
estratégicos de |a entidad en la zona asignada. c. Participar en la
elaboracién, ejecucion, monitoreo, seguimiento y evaluacion del
plan de accion del centro de servicios al que sea asignado de
acuerdo con las directrices de la entidad. d. Registrar de forma
oportuna, confiable y actualizada la informacién requerida por el
Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR- relacionada
con los participantes asignados y su avance en la ruta de
reintegracion. e. Implementar los esquemas de seguimiento,
evaluacién y monitoreo de la ruta de reintegracion con base en
las directrices estratégicas de la entidad. f. Rendir enf formia
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
claboracion de aquellos informes que por su contenido ¥
naturaleza estén dentro del dmbito del objeto contratado. ¢.
Ejecutar las demés actividades que sean requeridas para la
cabal y oportuna ejecucion del objeto del contrato.

Agencia Colombiana pars la Reintegracion

Calle 12 C No. 7~ 19
wowv. Teinteqracion . qov.co t
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]
Plaze del contrato: Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato (expedicion

del registro presupuestal y aprobacion de fa garantfa) y hasta
el 15 de diciembre de 2012.

!

Valor inicial del contrato: $16.640.000

Valor mensual por concepto de  $3.200.000

honorarios:

Fecha de Inicio: 10 de julio de 2012

Fécha de Terminacion: 18 de diciembre de 2012

Véa;lur final ejecutado: $16.640.000

Estado actual; v Liquidado mediante acta del 17 de diciembre de 2012

}
El contrato relacionado se suscribié conforme a la normatividad vigente y en ningln caso generd rejacion
laboral ni prestaciones sociales, de acuerdo con &l numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,

La presente cerfificacion se expide en Bogota, D.C. el 25 dg enero de 2013,
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA
CORPORACION EDUCATIVA DE LA AMAZONIA

CORAMAZONIA

Resolucion 455, Personeria Juridica 043 del 23 de marzo de 2006 Secretaria de Gobierno Departamental
Institucién de cardeter privado. Cédigo DANE 318001004026
NIT. 800.080.933-3

LA SUSCRITA DIRECTORA GENERAL DE LA
CORPORACION EDUCATIVA DE LA AMAZONIA
CORAMAZONIA

CERTIFICA

.Que MARTHA LILIANA RIVERA TRUJILLO identificado (a) con

. Cedula de Ciudadania nimero 1.117.486.375 expedida en
Florencia Caquetd, se¢ desempefid en esta Corporacién como
Instructora del Programa de Servicio de Educacién para el Trabajo
y Desarrollo Humano, impartido los dias sabados, en el Programa
Técnico Laboral por Competencias en Gerencia v Administracién
de Empresas, desde Julio 12 de 2008 hasta Junio 20 de 2009,
cumpliendo las siguientes funciones:

- Preparar y desarrollar las clases de acuerdo al curriculo del
programa.

- Diligenciar los formatos pedagégicos establecidos en el
programa {instrumentos de organizacién didactica, informe
de labor académica, actas de concertaciéon pedagogica)

- Brindar asesorias extractases a los estudiantes

- Participar de las jornadas pedagégicas programadas y de
evaluacion de acuerdo al calendario establecido

Durante su permanencia, demostré ser una persona responsable,
- idonea, seria en el desempefio de las labores asignadas, con alto

grado de compromiso y con excelente manejo de relaciones
. interpersonales.

Este certificado se expide a solicitud verbal de la interesada, con
destino a la Hoja de Vida.

Dado en Florencia Caquetd, a los Dieciséis (16) del mes de Julio
del afio Dos Mil Nueve (2

CALDERON

79.996 de Florencia

JULIA
C.C 40,

Calle 16C-13K Carrera 2F-2H Abbas Turbay - Ciudadela Educativa Siglo XXI Piso 1
Florencia — Caqueté, Teléfono 098 4362296 - 3125828922



AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
¥ LA NORMALIZACIGN

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

FECHA: 2020-12-11

CODIGO: BS-F-31

VERSION: V-2

MARTHA LILIANA RIVERA TRUJILLO

NOMBRE:
AREA: ARN CAQUETA
PROFESION: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
FECHA DE GRADO: 03 DE JULIO DE 2008
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE
ESPECIALIZACION TALENTO HUMANO
24 DE FEBRERO DE 2012

CIRCULAR No. 346 DE 2020

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP, se verifica la experiencia como a continuacion se relaciona en

EXPERIENCIA: el siguiente cuadro:
REQUISITOS ALTERNATIVAS
CARGOS ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3
. . ! ! Doce (12) meses de experiencia profesional
Dot s e ostrls s e e | it sy b cont e
27 REINTEGRADOR Il - Pregrado alnerable o voenctin social (o A e 1 lamodalidad de asesoria o gestion) de poblacin vulnerable o $ 4.215.000,00
al (prog ycapl Especializacion vocacién social (programas de desarrollo y
social, entre otros) ¢ >
capital social, entre otros)
LT FECHAEN TOTAL MESES ACTIVIDADES O CARGO DESEMPENADO
ENTIDAD CONTRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afio
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 15/01/2020 21112/2020 11,20 REINTEGRADOR II: Prestar con plena autonomia técnica y los servicios para la asesoria y a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
NORMALIZACION - ARN ’ sociales y econdmicos definidos en la idad vigente, los y métodos de operacidn establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 15/01/2019 311212019 1,53 REINTEGRADOR II:Prestar con plena autonomia técnica y S servicios para el ala poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
NORMALIZACION - ARN ’ econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los técnicos y 6 tablecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.
GRAN TOTAL
MESSS 2273
Nota: La i de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
Verificacion requisitos HAROLD BARRERO &
Proyect HAROLD BARRERO Eza)
Revist: Paola Liseth Gaitén Herrera —
Aprobo: JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASYD
Al

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas

gov. a

http:/www.

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
o
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