Puerto Berrio, abril 28 de 2026 ~

EL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO, ANTIOQUIA
N.I.T 890.980.049-3

CUENTA DE COBRO N°003

DEBE A:

SANDRA MILENA URREGO RESTREPO
C.C. 43654062

LA SUMA DE: TRES MILLONES VEINTICUATRO MIL PESOS MTC ($3.024.000) -

POR CONCEPTO DE: PAGO DEL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 23-DE
MARZO AL 22 DE ABRIL DE 2026,'DE CONFORMIDAD CON EL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-034-2026 “CUYO OBJETO ES:
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
IMPLEMENTACION, PUESTA EN MARCHA Y SEGUIMIENTO DE LA POLITICA
PUBLICA DE TRABAJO DECENTE EN EL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO”.

Favor CONSIGNAR A LA CUENTA DE AHORROS DEL BANCO BBVA COLOMBIA
No. 0729000466 A MI NOMBRE, de acuerdo a certificacion adjunta.

Nota: Seglin Decreto 2231 de 2023 — Articulo 9. Numeral 6. Manifiesto bajo la

gravedad del juramento que no tomaré costos ni deducciones asociados a dichas
rentas.
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PRESENTACION DE INFORME PARCIAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Berrio, abril 27 de 2026 -~

GUSTAVO ADOLFO PINEDA ROJAS
SUPERVISOR CONTRATO No. CPS-034-2026 -
Secretarip de Gobierno

Puerto Berrio

Referenciia:

SANDRA M
de Puerto B
Antioquia| e
presentar|inf

Valor y for
MILLONES

Asunto: Informe parcial periodo 23 de marzo al 22
de abril

No. CPS-034-2026 -

LENA URREGO RESTREPO, identificada con la cédula de ciudadania No. 43654062
errio (Ant), en mi calidad de Contratista de la alcaldia Municipal de Puerto Berrio —
1 cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, me permito
orme de actividades correspondiente al tercer objeto de cobro. ’

ma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DOCE
NOVENTA Y SEIS MIL. PESOS M/CTE ($12.096.000) Esta suma sers pagada por la

alcaldia Municipal al contratista de la siguiente manera: CUATRO (4){0%:903 Iguales por valor de
TRES MILLONES VEINTICUATRO MIL PESOS M/L ($3.024.000) cada uno.”

Plazo: Cuatro (4) meses contados a partir del acta de inicio.»

OBJETO:

“PREST}L\CJON DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
IMPLEMENTACION, PUESTA EN MARCHA Y SEGUIMIENTO DE LA POLITICA
PUBLICA DE TRABAJO DECENTE EN EL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO”.




Obligac

ones Especificas:

empleo privadas, asi como las

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se llevo a cabo una reunién con
el Consorcio Linea Férrea para
Acompanar al Alcalde | Ia divulgacion de las actividades
Municipal y a los Secretarios que se desarrollaran en el
de | Despacho para |las puente municipal, generando Regist
actividades de divulgacion y | oportunidades laborales parala| - f?g|s’rfc_3
1 explicacion permanente, del | comunidad. Qiegianen
contenido de la Politica| Dicha socializacién se realizé
Plublica de "Trabajo Decente" | en el concejo municipal, con la .
) . i ! - Planilla de
ante los. diferentes sectores | asistencia de la comunidad, la : ;
. . 3 ; asistencia
sociales y gremios | secretaria de gobierno, Ia
interesados. secretaria de transito, algunos
concejales y el enlace de
empleabilidad del municipio.
Convocar a los diferentes
sectores interesados, a fin de
establecer la mesa | Se llevd a cabo la reunién de
intersectorial e | cierre de obra con las empresas
5 interdisciplinaria para | delsmocoly ODC, en la vereda
fomentar el didlogo social, | Grecia, con la participacion de | - Registro
generar los espacios | los lideres de la junta de accién fotografico
adecuados para la resolucion | comunal, el enlace de
de conflictos que por el tema empleabilidad y la comunidad
de empleo, emprendimiento y | del sector.
formalizacién puedan surgir
en elterritorio
aﬁg o a? ;i gd?;n:fif;aig:gg Se llevo a cabo una reunién con
de |clplos c;omg romisos 2 e EREEEH,
astablocidos ‘e I’; BB contratista de EPM, en la cual _
) o | Sesocializaron ofertas laborales | - Registro
T liaaria ara | Para ser desarrolladas en La fotografico
p i pe subestacion del barrio la
3 |fo ebtar el didlogo social, : o .
. Malena. A dicha reunion| . Planilla  de
generar los espacios g . :
adbehados para i resclician asistieron los lideres de la junta asistencia
de|c nf!ictog ue por el tema de accion comunal de la
del il en"? rer?dimiento Malena, la comunidad del
f(;erm l?zaci’én puedan sur !31,‘ sector  y el enlace de
pos il B g empleabilidad del municipio.
en|el territorio
] S i
a dministracion .y
Apoy ._r la A i . Se desarrollaron actividades en ;
Municipal de Puerto Berrio, ; = . - Registro
ara generar las estrategias de ariculadion. can la cgja de fotografico
4 |P > cd compensacion Comfama y el 9 '
articulacion con la APE SENA, 2 A h .
agencias de colocacién de | CONSOrCio Linea Férrea, con el
g fin de fortalecer los perfiles



er:l;':ls Cajas de Compensacién
amiliar COMFAMA,
omfenalco, que hacen

mlre encia fisica en el
unicipio.

O 7o

laborales y facilitar la conexion
con oportunidades de empleo.

Apoyar a la Administracién
Municipal, en la verificacion de
requisitos establecidos en el
Decreto 0151 de 2016 y la
autenticidad de los mismos
publicados a través de la
pagina web del Municipio de
Puerto Berrio.

Durante el periodo  de
ejecucion, se realizdo |a
verificacion de la plataforma
oficial, constatando que se
encuentra debidamente
actualizada con los certificados

de territorialidad expedidos
hasta la fecha. Este
seguimiento garantiza la

trazabilidad y el cumplimiento
de la normativa vigente en
materia de contratacién local.

Registro
fotografico.

Brindar a la comunidad
trabajadora y a la comunidad
| 5
deseimp!eada, jornadas de
cgpacitacion en deberes y

derechos laborales.

La caja de compensacion
Comfama llevo a cabo una
actividad con la comunidad
portena, con el fin de orientar y
capacitar a los aspirantes a
ofertas laborales en el uso de la
plataforma del Servicio Publico
de Empleo.

Registro
fotografico.

constantemente
veedurias
agremiaciones de empleo
pﬂra hacer seguimiento y
control de los certificados de
territorialidad, como también a
la |palitica publica de empleo
que rige para el municipio.

Reunirse
can

Se mantiene  comunicaciéh
constante con las empresas que
operan en la region, con el fin de
verificar los certificados de
territorialidad del personal que
ha sido seleccionado para
ocupar cargos, con el objetivo de
evitar posibles alteraciones en
dichos documentos.

Registro
fotografico

Programar reuniones y visitas

cop |el fin de revisar vy
socializar las politicas
publicas de empleo con
empresas que llegan al
munigipio.

Se llevo a cabo una socializacion
con el Consorcio mantenimiento
TCR, en la vereda las flores, con
el fin de informar a la comunidad
sobre las ofertas laborales
relacionadas con los trabajos
que se desarrollaran en la misma
vereda, asi como sobre los
procesos de contratacion
implementados para la seleccién
de personal. Asimismo, se
recordaron las politicas publicas
de empleo vigentes en el
municipio.

Registro
fotografico




Como parte de la estrategia de

intermediacion laboral, se llevé a
cabo el seguimiento permanente
a las vacantes publicadas por las

Hacer seguimiento a Ia ; = .
9 |operacion de las APE | cdias d_g compensacién. La Reg|st’rc_>
existentes en el municipio :n_formamon rec_:olectada fue fotografico
divulgada mediante medios
digitales, facilitando la
postulacién de los habitantes del
territorio a las ofertas vigentes.
Las| que se le asignen por
parte de la Secretaria General | Se informa que, durante el
y| de Gobierno, que tengan | periodo reportado, no se N/A
10 relacion directa con el objeto | ejecutaron  otras actividades
conjratadquue no afecten el | relacionadas con el objeto del
equiilibrio econdémico  del | contrato.
contrato
::Fedtg?;t:eﬁapag%se?;gfua;gz Se efectu_é la quuidac!én y pago P!anillg de
Seguridad Social Integral en de la planilla de seguridad social Seg_urldad
44 | ekttt ol trabajador del mes d_e marzo, cumpliendo Social
independiente: lo cual sera un | " las ot_)ll_gacmnes patronales y pagada
rJqu!isito previo para el pago Ios_ reqw;atos de ley para el (EPS-ARL-
periodico de sus honorarios periodo ejecutado. PENSIONES)
Se verificd la vigencia de la
1, A . | Politica Publica de Trabajo
12 | Publica de Trabajo Decente, | 5° redurieron . ajustes ni N/A
segln Acuerdo Municipal No. actuahzamones e _‘er
011 de 2017 presen‘z_g ciclo de_ gjecucion,
manteniendose los lineamientos
institucionales establecidos.
-A la fecha de corte del presente
informe, la supervisién del
Atender oportunamente los | contrato no ha emitido
requerimientos que haga el | solicitudes o requerimientos
13 | supervisor del contrato y | extraordinarios, manteniéndose . N/A
presentar informes mensuales | |a ejecucion seguln el
de|lajejecucion del contrato cronograma vy los términos
pactados.
-Se presento el informe mensual
No se presentaron novedades
que demandaran actividades
las demas actividades que complementarias 0
14 | tenga relacion con el objeto | extraordinarias relacionadas con N/A

contractual

el objeto del contrato,
manteniéndose la gestion dentro

| de los pardmetros pactados.




Para darlinicio al tramite de Ia presente cuenta de cobro me permito aportar los siguientes anexos:

1. Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

2. Cpmprobante de pago de Seguridad Social Integral planilla N° 9502484678 (/mes marzo)/

(Salud, Pensiones, Arl). Con el objeto de dar cumplimiento a lo previsto en articulo 23 de Ia
Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1273 de 2018.

Evidencias:

Las evidencias de este informe se adjuntan y reposan en la plataforma del SECOP ||,

Cordialmente,

Sc::-\hcb\\% O o
SANDRA MILENA URREGO RESTR 0
Contratista

C.C. No. 43654062




> INFORME PARCIAL PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 23
DE MARZO AL 22 DE ABRIL DE 2026

ANEXO

N

OBLIGACION No. 1: Acompafiar al Alcalde Municipal y a los Secretarios de Despacho para
las actividades de divulgacion y explicacién permanente, del contenido de |a Politica Publica
de "Trabajo Decente" ante los. diferentes sectores sociales y gremios interesados.
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OBLIGACION No. 2: Convocar a los diferentes sectores interesados, a fin de establecer |a
mesa intersectorial e interdisciplinaria para fomentar el didlogo social, generar los espacios
adecugdos para la resolucion de conflictos que por el tema de empleo, emprendimiento y
formalizagién puedan surgir en el territorio.

Puerto Berrio, Antioguia, Colombia

| CL50#5-4, Puerto Berrid, Antiaguia O

- Fat6.460291°|
¥ jueves, 09/64/202
e i 1

uerto Berrio, Antioquia, Colombia ™
L 50 £ 5-4, Puerto Berio, Antioguia 653420, Colombia
at £.489291° Lang -74 402143°
jueves, 08/04/2076 D501 0. m, GMT -05:00




OBLIGAC

JION No. 3: Apoyar a la Administracion Municipal en el

compromisos establecidos en la mesa

dialogo
de emp

leg

i
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seguimiento de los

intersectorial e interdisciplinaria para fomentar el

sqcial, generar los espacios adecuados para la resolucién de conflictos que por el tema
» emprendimiento y formalizacién puedan surgir en el territorio.
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OBLIGACION No. 4: Apoyar a la Administracién Municipal de Puerto Berrio, para generar las
estrategias de articulacién con la APE SENA, agencias de colocacién de empleo privadas, asi
como las| de las Cajas de Compensacion Familiar COMFAMA, Comfenalco, que hacen
presencialfisica en el municipio.

Oportunidades
conectan

En esta jornada podras:

* Potenciar tu perfil laboral.

+ Conectar con oportunidades
de empleo.

» Conocer y aprender a usar la
plataforma del SPE.

certificados de exper
diplomas de tus niveles




OBLIGACION No. 5: Apoyar a la Administracién Munici
establecidos en el Decreto 0151 de 2016 y la autenticida
de la pagina web del Municipio de Puerto Berrio.

pal, en la verificacion de requisitos
d de los mismos publicados a través

=2 | AtcaLpia
o PUIRTD RERRIO

ERr—

Normatividad

Normatividad

- Aqui encontraras todos los actos administrativos
que rigen las normas y leyes en nuestro municipio

| Aqui encontraras todos los actos administrativos
que rigen las normas y leyes en nuestro municipio




OBLIG

A(

ION No. 6: Brindar a la comunidad tra

jornadsa

1S (

le capacitacion en deberes y derechos la

bajadora y a la comunidad desempleada,
borales.




OBLIGACION Nb. 7: Reunirse constantemente con veedurias y agremiaciones de empleo

para hacer seguimiento y control de los certificados de territorialidad, como también a Ia politica
publica de empleo que rige para el municipio.
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OBLIG

AC

ION No. 8: Programar reuniones

politica

S B

ublicas de empleo con empresas q

y visitas con el fin de revisar y socializar las
ue llegan al municipio.



OBLIGACION No. 9:

AUXILIAR DE ALMACEN

Perfil:

Estamos |en I3 busqueda de awiliar de almacen, b
meses de exp)

Funcion

recibly almac
dwersos,| ma
desampefiar ¢

Puerto Berrio

fener ef
nciones afings,

Antioguia

A F
empleo

Y EMPRENDIMIENTO

hidfer con doge {(12)
eriencia en cargue y descargue, despachas o Areas afines.
o Orpanizer ubicar,  ventanar ¥ mantener
exisiencias, o

rggistras  de

pteriates, insurmos, suministros segln métodos ¥ normativa,
nar y expedic herramisntas, pieras de EEUSEIO ¥ aguipos
3 de bodegme en buenss condiciones ¢

DS +

30/04/2026

NOIGs extras + recargos

312 887 52 39

Cargo egyival

¢ Auxiliar de almacén

‘(li | O
enicio pusica | COMFENalco
da Emples i

Hacer seguimiento a la operacion de las APE existentes en el municipio

A ia
gé'ﬁ%?!eo

T EMPRENCIMIENTD

‘Cédige ] 1626420857123

INSPECTOR HERRAMIENTAS ESPECIALES

Perfil:
Teenico mecdnica © afines, b
Inspector de herrars
facilidades  petroleras

achilier con expenencia en el carge de
strucclon o reparacion de oleoductos ¥
encia minima de acho (8] afios en
tomstruccion /o mantenimientio de linsas, e los tueles al menos custre
() afios come Inspector de herramienta. Con Lertificacion en operacidn
de equigos especializades, formacion en identificacian de MTR's y registro
de inspecuiones, y experencia en pruehas hidrostaticas a limeas v valuulas,

| Lugar de trabajo:
Puerto Berrie, Antioguia

 Salarfo:

A convenir

Fecha de clorre:
27/04/ 1026

312 887 52 39 e

Cargo equivalente: Macdnico de herramicntas

Industriales

Estas vinsrtes sonoters
Ny

BMOCOLSA

! 0,
e Comfénaleo
iuigd Antioquia



OBLIG

ACION No.

que tern

OBLIG;

gan relaci6
del contrato

ACION No. 11: Efectuar los pagos mensuales al

10: Las que se le asignen por parte de la Secretaria General y de Gobierno,
n directa con el objeto contratado Y que no afecten el equilibrio econémico

N/A

Integral
periéddia

en calidad de trabajador independiente:
0 de sus honorarios

Sistema General de Seguridad Social
lo cual sera un requisito previo para el pago
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