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El SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO DE COMPRA CMM-2026-000020.
DE 2026

CERTIFICA

Que el sefior (a) SEGURIDAD INDUSTRIAL & ASESORIAS EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS
LABORALES SAS identificado (a) con el C.C. o NIT 901.296.139-3, cumpli6é a satisfaccion con el
objeto del CONTRATO No. CMM-2026-000020, suscrito con la UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA
Y A DISTANCIA.

Por lo anterior, es pertinente autorizar el pago POR MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS QUINCE MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($1.299.915.540) contemplado en el
contrato en mencion, en la forma alli indicada correspondiente al pago del mes de ABRIL del aino 2026
quien desempenfia su objeto contractual en la GERENCIA DE TALENTO HUMANO

Si los recursos del pago de esta certificacion deben realizarse con cargo a una Cuenta Bancaria
exclusiva, indique el nombre, tipo de cuenta Ahorros o Corriente ),y
numero de cuenta de la cual se debe realizar el pago. APLICA SI___ o NO__ X_

De igual manera el contratista realizo el pago de seguridad social y/o aportes parafiscales de
conformidad con la normatividad vigente y presento el informe respectivo.

Se expide a solicitud del interesado a los treinta (30) dias del mes de abril del ano 2026. En la ciudad
de Bogota.

A ) (
F Y yvICay O S RA® ) Sk

ADRIANA SERRANO ESTRADA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA GERENCIA DE TALENTO HUMANO

Asegurese de consultar la versién vigente de este formato en http://sig.unad.edu.co
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INFORME ADMINISTRATIVO, TECNICO Y FINANCIERO DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Contrato N.° CMM-2026-000020 de 2026

Objeto: “ADQUIRIR INSUMOS INSTITUCIONALES PARA EL ENGAGEMENT Y
CONVICCION UNADISTA DE LA PLATAFORMA HUMANA UNADISTA PARA EL
PRIMER SEMESTRE DE LA VIGENCIA 2026

INTRODUCCION

Me permito presentar el informe administrativo, técnico y financiero correspondiente a la
ejecucion del Contrato CMM-2026-000020 de 2026, cuyo objeto contractual se desarrollo
de conformidad con los términos de referencia de la Invitacion Directa No. 31 de 2026 y
la propuesta presentada por el contratista, los cuales hacen parte integral del contrato.

2. GESTION ADMINISTRATIVA

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD, en cumplimiento de su
compromiso institucional y del liderazgo ejercido por la alta direccién frente a la politica
del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), ha adoptado
medidas orientadas a garantizar condiciones laborales seguras y saludables. Estas
acciones tienen como objetivo la prevencion de lesiones y el deterioro de la salud
relacionados con el trabajo, velando por el bienestar integral de toda la plataforma
humana.

Este requerimiento se sustenté en un diagnéstico integral liderado por la Gerencia de
Talento Humano, que considerd multiples fuentes de informacion, tales como:

Caracterizacion sociodemografica (Mi Hoja de Vida 4.0).
Medicion del Ambiente Laboral (Great Place to Work).
Valoraciéon de Riesgo Psicosocial.

Informes de Condiciones de Salud e Incapacidades Médicas.
Encuestas de necesidades de la Plataforma Humana.

La existencia de factores de riesgo significativos que afectan el bienestar fisico y
emocional del personal docente, administrativo y contratista.

Uno de los riesgos con mayor recurrencia identificado en la matriz institucional de
identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacién de controles, es el riesgo
biomecanico, vinculado principalmente a:

e Posturas inadecuadas durante la jornada laboral
e Movimientos repetitivos

e Uso prolongado de herramientas informaticas sin condiciones ergondémicas
optimas

Este tipo de riesgo ha tenido una incidencia notable en el aumento de enfermedades
osteomusculares, incapacidades médicas y otras afectaciones que impactan
directamente en la salud ocupacional.
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Con el fin de mitigar el impacto del riesgo biomecanico, la UNAD ha implementado los
siguientes programas institucionales:

e Programa de Promocion y Prevencion de Desérdenes Musculo Esqueléticos
e Programa de Vigilancia Epidemiolégica Osteomuscular

Estos programas buscan fortalecer la salud musculoesquelética del talento humano
mediante estrategias integrales de intervencion, educacion, seguimiento y prevencion.

Como parte de las acciones definidas en el plan de accidén del SG-SST y con el propésito
de garantizar la sostenibilidad de las acciones preventivas, se ha identificado la necesidad
de contratar una empresa especializada en el disefio, fabricacidén y/o comercializacién de
elementos ergondmicos. Esta contratacion permitira contar con productos que cumplan
con estandares técnicos de calidad, funcionalidad y pertinencia, dirigidos a mejorar las
condiciones de trabajo del personal.

La adquisicion de elementos ergondmicos se configura como una accion prioritaria dentro
del marco de la promocidn de la salud ocupacional y la prevencion de riesgos laborales.
Esta intervencion responde a una necesidad real, validada a través de herramientas
técnicas de diagnostico y analisis institucional.

Por lo anterior, se recomienda avanzar con el proceso de contratacion de una empresa
especializada que suministre los elementos ergonémicos requeridos, garantizando asi la
ejecucion efectiva del Plan de Accion del SG-SST vy el fortalecimiento de las condiciones
laborales para toda la comunidad unadista.

3. GESTION TECNICA

Durante la ejecucion del contrato, el contratista realizdé la entrega de los insumos
acordados en la institucion asi.

DESCRIPCION CANTIDAD

ELEVADORES DE PANTALLA

PORTATILES 1782
1782
ELEVADORES MONITOR DE MESA
1782
MOUSE ERGONOMICO
1782
TECLADOS

DESCANSAPIES 1782

Los insumos entregados cumplieron con las especificaciones técnicas y requerimientos
establecidos, asegurando su calidad y funcionalidad. La entrega se efectudé dentro de los
plazos establecidos y en cumplimiento con los protocolos logisticos definidos para tal fin.
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4. GESTION FINANCIERA

El valor total ejecutado del contrato fue de: POR MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE
($1.299.915.540) Este monto incluyé el IVA y demas impuestos asociados a la ejecucion
contractual.

La distribucion financiera del contrato se ejecutd en su totalidad. No se presentaron
novedades presupuestales ni requerimientos adicionales durante el proceso.

5. CONCLUSIONES

o El contratista cumplié a cabalidad con el objeto contractual.

e Se garantizd la entrega oportuna, en calidad y cantidad, de los insumos
establecidos.

e La ejecucion del contrato se encuentra alineada con las estrategias de bienestar y
salud ocupacional de la UNAD, aportando al mejoramiento de las condiciones
laborales de la plataforma humana unadista.

e La ejecucion financiera fue efectiva, sin excedentes ni desviaciones
presupuestales.

Cordialmente,

,'\‘-, Cay 4”Cnr<
ADRIANA SERRANO ESTRADA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA GERENCIA DE TALENTO HUMANO
SUPERVISOR CONTRATO CMM-2026-000020
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e CODIGO:
r T FORMATO DE INFORME PERIODICO DE SUPERVISION O INTERVENTORIA F-4-4-18
l II “] VERSION:
Universidad Nacional i . 3-30-04-2020
Abierta y a Distancia PROCEDIMIENTO RELACIONADO: CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS |PAGINAS
1
1. CONTRATO No._CMM-2026-000020
CALIFICACION
0 |No cumple 2 Cumple parcialmente
2. SISTEMA DE PUNTUACION
1 |Cumple minimamente 3 Cumple plenamente
2.1 CRITERIOS DE CALIFICACION CA'—'F(')C:C'ON
Cumple con el objeto, obligaciones del contrato e instructivos en términos de calidad, gestion
ambiental y de seguridad y salud en el trabajo . 3
CALIDAD DEL BIEN Y/O SERVICIO Y
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS La calidad de las especificaciones del bien, obra o servicio cumple con lo requerido. 3
Las respuestas dadas por el proveedor cumplen con las solicitudes realizadas por el supervisor,
incluyendo las relacionadas en términos de calidad, gestion ambiental y de seguridad y salud en el 3
trabajo
RESPUESTA A LOS REQUERIMIENTOS
DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
La respuesta ante los requerimientos cumple con los tiempos solicitados por el supervisor,
inlcuyendo aquellas relacionadas en términos de calidad, gestion ambiental y de seguridad y salud 3
en el trabajo.
Cumple las actividades dentro del periodo parcial que corresponda al pago especifico. 3
CUMPLIMIENTO
Cumple con los tiempos establecidos de entrega o ejecucion de acuerdo a lo establecido. 3
TOTAL DE PUNTOS 18

NOTA:

En el caso en que la calificacidon de alguno de los criterior de evaluacion, sea inferior o igual a 2 puntos, debera anexarse al presente documento un plan de
mejoramiento detallado a ejecutar en el siguiente periodo de gestiéon contractual y que obedezca a un cronograma de actividades con sus fechas de entrega,
debidamente acordado y suscrito por el supervisor del contrato y el contratista, (siempre y cuando dicho acuerdo no incurra en afectacién alguna a la UNAD, en caso
contrario debera realizarse el correspondiente OTROSI que modifique las fechas de entrega de actividades y pagos programados).

Cuando las acciones de plan de mejoramiento sean concernientes a temas de gestién ambiental y de seguridad y salud en el trabajo, se debera contar con la asesoria
de los lideres nacionales de estos componentes

:DEBE REALIZARSE UN PLAN DE MEJORAMIENTO? sl | INno | x|
TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS ( 18 )
EVALUACION DEL PROVEEDOR = X 100 =]100[%
TOTAL DE PUNTOS POSIBLES ( 18 )
CRITERIO PORCENTAJE 3.1 VALORACION 3.2 OBSERVACIONES
EXCELENTE 96% - 100% 100
. BUENO 81% - 95%
3. CALIFICACION
REGULAR 51% - 80%
MALO 0-50%

Para constancia se suscribe el presente informe el _30_ de abril de 2026 por los que en ella intervinieron:

\

4. Firma Supervisor o Interventor del Contrato: ,\'! ,icho cvrov e £

5. Nombre: ADRIANA SERRANO ESTRADA

6. Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA GERENCIA DE TALENTO HUMANO

Pagina 1 de
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FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :

be93025102772c96e088d834636543e9844fa524c774c09af28e20308ae3b54aeb8a76f6e830ddeefebeef850900cbb0

Numero de Factura: FV-13

Fecha de Emision: 30/04/2026
Fecha de Vencimiento: 01/05/2026
Tipo de Operacion: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Razon Social:
Nombre Comercial:
Nit del Emisor: 901296139

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen Fiscal:R-99-PN
Responsabilidad tributaria: 01 - IVA
Actividad Econoémica: 7020

Datos del Adquiriente / Comprador

Forma de pago: Crédito
Medio de Pago: Crédito Ahorro
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

SEGURIDAD INDUSTRIAL & ASESORIAS EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES SAS
SEGURIDAD INDUSTRIAL & ASESORIAS EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES SAS

Pais: Colombia

Departamento: Bogota
Municipio / Ciudad: Bogot3, D.c.
Direccion: CR 81 B 17 80 OF 208
Teléfono / Movil: 3132375543
Correo: siasorsas@gmail.com

Nombre o Razén Social:

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA 'Y A DISTANCIA

Tipo de Documento: NIT

Numero Documento: 8605127804
Tipo de Contribuyente:
Régimen fiscal: R-99-PN

Persona Juridica

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Detalles de Productos

Pais: Colombia

Departamento: Bogota
Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.
Direccion: Calle 14 SUR N 14-23
Teléfono / Mévil: 3759500
Correo: siasorsas@gmail.com

IMPUESTOS o
Precio unitario
AT P - - — Descuento
Nro. Coddigo Descripcion u/m Cantidad | Precio unitario detalle Recargo detalle IVA % INC % de venta
1| 140 E"EVADORLELiDE PANTA| niu | 1.782,00 |$  152.000,00) § 0,00] 0,00| $ 51.464.160,00 19.00 $ 270.864.000,00
2 | 141 |FLEVADORESMONITOR| vy | 478500 |§  152.000,00 $ 0,00] 0,00| $ 51.464.160,00 19.00 $ 270.864.000,00
ES DE MESA
3 | 142 | MOUSEERGONOMICO | NIU | 1.782,00 |$ 52.000,00| $ 0,00/ $ 0,00| $ 17.606.160,00| 19.00 $ 92.664.000,00
143 TECLADOS NIU | 1.782,00 |$  120.000,00 § 0,00/ 0,00| $ 40.629.600,00 19.00 $ 213.840.000,00
5 | 144 DESCANSAPIES NIU | 1.782,00 |$  137.000,00 § 0,00/ 0,00| $ 46.385.460,00| 19.00 $ 244.134.000,00

Notas Finales

Linea de negocio:

Hoja 1 de 2



Datos Totales

Documento generado el:
30/04/2026 07:54:43
Documento validado por la
DIAN:

30/04/2026 07:54:44

XML Generado por: Solucién
Gratuita DIAN

800197268

PDF Generado por:
Solucion Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764081803153 Rango desde: 1 Rango hasta: 1000 Vigencia: 2026-10-19

MONEDA cop MONEDA cop
TASA DE CAMBIO 0 TASA DE CAMBIO

Subtotal 1092366000 Subtotal 1.092.366.000,00
Descuento detalle 0,00 Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00 Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 1092366000 Total Bruto Factura 1.092.366.000,00
IVA 207549540 IVA 207.549.540,00
INC 0,00 INC 0,00
Bolsas 0,00 Bolsas 0,00
Otros impuestos 0 Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 207549540 Total impuesto (=) 207.549.540,00
Total neto factura (=) 1299915540 Total neto factura (=) 1.299.915.540,00
Descuento Global (-) 0,00 Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00 Recargo Global (+) 0,00

Total factura (=)

COP $

$ 1299915540

Valores informativos

Total factura (=)
$

COP $
1.299.915.540,00

Valores informativos

ANTICIPOS
Anticipos 0 ANTICIPOS
Anticipos 0,00
RETENCIONES
Rete fuente 0,00 RETENCIONES
Rete IVA 0,00 Rete fuente 0,00
Rete ICA 0,00 Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00
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*®* UNIVERSIDAD NAL. ABIERTAY ADISTANCIA - UNAD | ORDEN DE PAGO
Codigo Empresa: 1 Unidad Ej.: 01 Relacion de Giro:
e oo . No. 25966
Nit: 860512780-4
1. DATOS DEL BENEFICIARIO
Nombre: SEGURIDAD IND. & ASESORIAS EN SALUD OCUPACIONAL -S| & Direccion: CRA 81B 17-80 AP 208 BOGOTA
CCI/Nit: ASOR SAS Teléfono: 3132375543
Banco/Sucursal: 901296139
Cuenta: BOGOTA
A Compromiso274184480 H Detalle: Fecha
CTM-CONTRATO MENOR Y MAYOR CUANTIA No: 20 FACTS: FV-13 PAGO UNICO CTM 20 FV FV-13 ADQUIRIR ELEMENTOS PARA LA Facturacion
PREVENCION DE ENFERMEDADES OSTEOMUSCULARES A LA QUE ESTA
EXPUESTA LA PLATAFORMA HUMANA UNADISTA VIGENCIA 2026
Elaboracion
30/04/2026

2. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL

Valor:
1,305,115,202.00

Vigencia Registro Presupuestal No.

9412

Numero de Documento
2026 20

Imputacion Presupuestal
B12B0100040000000000

2026

Vo. Bo. Presupuesto

ADQUIRIR ELEMENTOS PARA LA PREVENCION DE
ENFERMEDADES OSTEOMUSCULARES A LA QUE ESTA
EXPUESTA LA PLATAFORMA HUMANA UNADISTA VIGENCIA

3. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

Concepto Base % Valor | Cédigo Contable Débito Crédito
BRUTO 1,305,115,202.00 1000  1,305,115,202.00 | 19070801 207,549,540.00 0.00
IVA 1,092,366,000.00 19.0 207,549,540.00 | 24360801 0.00 27,309,150.00
RETENCION FUENTE 1,092,366,000.00 25 27,309,150.00 24362501 0.00 31,132,431.00
RETENCION IVA 207,549,540.00 15.0 3113243100 | py500704 0.00 12.050,721.00
BASE RETEICA 1,092,366,000.00 100.0  1,092,366,000.00

24010101 0.00 1,229,414,238.00
RETENCION ICA 1,092,366,032.61 1.1 12,059,721.00
TOTAL DESCUENTOS: -75,700,964.00 | 51113301 1,092,366,000.00 0.00
NETO A PAGAR: 1,229,414,238.00 1,299,915,540.00  1,299,915,540.00

Valor Neto a pagar en letras:

MIL DOSCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS TREINTAY OCHO PESOS

Vo. Bo. Central de Cuenta

4. MOVIMIENTO DE TESORERIA Y CONTABLE

Embargo Endoso Cheque Abono a Cta Cédigo banco FﬁﬂR’*ﬁQ sontable No.de Cheque
O O O
BANCO DE BOGOTA
0 0 0O O 26844
OO 0O O CTA. CTE. 4385

Valores

Cuentas por pagar en poder del Tesorero

[]

Elaborado por: MARILO

OBSERVACIONES:
Agentes de Retencion - No Responsables del IV A - ICA y Actividad economica 304

Original: Tesoreria  Copias: Tesoreria, Presupuesto, Contabilidad y/o Juridica é Servicios Generales
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