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m Alcaldia de Supia

Formato de relacion de actividades
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' Prestacion de Servicios No:

| CD-PS-20260056 |

Contratista:

| JOHN JAIRO RIOS VILLA

| PRESTAR SERVICIOS EN LA SECRETARIA DE
DEPORTES, CULTURA, TURISMO Y JUVENTUDES, EN

Objeto: LA  PROMOCION, IMPLEMENTACION Y
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE JUVENTUD
| DEL MUNICIPIO DE SUPIA |
Periodo del informe: | 28 de Marzo al 30 de abril
Informe No 3 |

Fecha de Presentacion

| 07 de mayo de 2026

Supervisor (a):

CARLOS MARIO PALACIO RIOS

Durante el periodo comprendido de 28 de Marzo al 30 de abril, se Realizaron
las siguientes Acciones, cumpliendo con las actividades contempladas en el

CD-PS-20260056

H

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

—

OBLIGACIONES

DESCRIPCION

1. Darle seguimiento a la
propuesta en curso sobre el
plan de accion de la
politica publica de
juventudes. Realizar el
seguimiento y evaluacion
del cumplimiento de las
actividades enmarcadas en
dicho plan de accion.

e Se realizo seguimiento al plan de accion de la
Politica Publica de Juventudes mediante una
reunién articulada con la Secretaria de
Movilidad, el Consejo Municipal de Juventudes,
el concejal Daniel Montoya y los lideres del
deporte stunt, con el fin de analizar las acciones
que actualmente se desarrollan en las vias del
municipio, las cuales representan una practica
ilegal y han generado situaciones de riesgo y
accidentes. A partir de este espacio se inicio la
construccion de estrategias orientadas a la
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busqueda de soluciones y alternativas seguras
para esta poblacién juvenil.

e Asimismo, se llevd a cabo una intervencion
durante la sesion del Consejo Municipal de
Juventudes y posteriormente una reunion en |a
cancha ubicada detras de la I.E. INTEC, donde
se compartié directamente con los jovenes
involucrados, promoviendo el dialogo, |a
eliminacion de barreras institucionales y la
identificacién de posibles soluciones frente a su
principal solicitud, relacionada con la asignacion
de un espacio adecuado para el desarrollo de
esta actividad.

2. Elaborar planes, programas

y proyectos con la juventud
del municipio de Supia vy
acompanar los proyectos
emprendidos desde el
Consejo Municipal de
Juventudes y la Plataforma
Juvenil.

e Se adelantd el acompanamiento en Ila
elaboracion de planes, programas y proyectos
con la juventud del municipio de Supia, mediante
reuniones con diferentes lideres de la Plataforma
Juvenil, orientadas a la evaluacién y proyeccion
de iniciativas que puedan beneficiar a Ia
poblacion joven. Dentro de estos espacios se
trabajo en el analisis de propuestas y alternativas
enfocadas en el fortalecimiento de proyectos
juveniles y el cumplimiento de metas
establecidas, promoviendo la participacion
activa y la construccion colectiva de estrategias
en favor de la juventud.

Velar por el optimo
funcionamiento de la
Plataforma Juvenil,
garantizando la ejecucion
de al menos una (1) sesion
por mes.

Se realizdo la sesion mensual de la Plataforma
Juvenil, garantizando su optimo funcionamiento y
fortaleciendo la participacion activa de sus
integrantes. Durante este espacio se abordaron
temas relacionados con la continuidad de los
procesos juveniles, el sequimiento a las acciones
en curso y la proyeccion de nuevas iniciativas,
promoviendo la articulacion entre los diferentes
actores y el fortalecimiento organizativo de la
Plataforma de Juventudes del municipio.
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4 Participar en el diseno e

implementacion de
politicas, programas vy
proyectos dirigidos a la
poblacion joven en las
entidades territoriales.

Se participd en el diseno e implementacion de
programas y proyectos dirigidos a la poblacion
joven, mediante el acompanamiento a iniciativas
de cardacter nacional y departamental. En este
periodo se brindd apoyo al programa nacional
Jovenes de Ambiente y al programa
departamental Campamentos Juveniles,
fortaleciendo la participacion juvenil en espacios
orientados al liderazgo, la formacion ambiental y
el desarrollo integral de los jovenes del municipio.

Presentar los informes y
requernmientos necesarios
ante los entes de control, asi
MIisSMo mantener
actualizada la
documentacion necesaria

en torno al sector juvenil del
mMunicipio.

Se realizé la actualizacion y organizacion de la
documentacion relacionada con el sector juvenil
del municipio, garantizando el adecuado manejo
de la informacion y el cumplimiento de los
requerimientos necesarios ante los entes de
confrol. Asimismo, se dio respuesta a los informes
y solicitudes correspondientes, manteniendo al
dia los procesos administrativos y documentales
en torno a la gestién de juventudes.

Comunicar al supervisor del
confrato cualquier situacion
que ponga en riesgo la
correcta ejecucion del
contrato.

Durante el periodo reportado, no se presentaron
situaciones que pusieran en riesgo la correcta
ejecucion del contrato. Las actividades se
desarrollaron conforme a lo planeado, en
cumplimiento de las obligaciones establecidas.

Brindar acompanamiento a
las seis instituciones
educativas en las
elecciones de personero
estudiantil y mesa estudiantil
de juventud, de igual
manera realizar un
encuentro con los seis
personeros estudiantiles del
municipio, garantizando la
logistica necesariaq.

Se brindd acompanamiento a las instifuciones
educativas en el proceso de fortalecimiento de la
participacion estudiantil, mediante visitas iniciales
con los rectores de la |LLE. Obispo y la |E.
Canamomo y Lomaprieta, con el fin de acordar
las intervenciones y el desarrollo de las
actividades relacionadas con los personeros
estudiantiles, contralores y demas representantes
escolares. Posteriormente, se realizo la primera
visita de trabagjo en la institucion Canamomo vy
Lomaprieta, donde se inicido el acompanamiento
en la construccion de los planes de accion de os
personeros, contralores y del cabildo o consejo
estudiantil, segun corresponda, fortaleciendo asi
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los procesos de liderazgo juvenil dentro de las
Instituciones educativas.

8. Brindar acompanamiento y
asistencia al Consejo
Municipales de Juventud.

Se brindd acompanamiento y asistencia técnica
al Consejo Municipal de Juventudes durante el
desarrollo de su sesion mensual, apoyando la
organizacion de la agenda, el seguimiento a los
procesos en curso y la proyeccion de nuevas
acciones en beneficio de la poblacion juvenil.
Este espacio permitié fortalecer la participacion
activa de sus integrantes y la articulacion de
iniciativas orientadas al desarrollo de la juventud
en el municipio

9. Proyectary planear la
realizacion de la Semana
de la Juventud
involucrando a la poblacion
juvenil de la zona rural,
urbana y jovenes de
comunidades etnicas y
grupos minoritarios.

Se avanzd en la proyeccion y planeacion de la
Semana de la Juventud mediante la socializacion
de propuestas y el frabagjo articulado en los
diferentes espacios de reunion con la Plataforma
Juvenil y el Consejo Municipal de Juventudes,
promoviendo la participacion de jovenes de la
zona rural, urbana, asi como de comunidades
étnicas y grupos minoritarios. No obstante, la
estructuracion definitva de la agenda vy
actividades quedd programada para el proximo
/ de mayo, fecha en la que se consolidaran las
acciones a desarroliar,

10.Participar mediante apoyo
logistico en las actividades
realizadas por la Secretaria
de Deporte, Cultura, Turismo
v Juventudes relacionadas
con el objeto contractual.

Durante el periodo reportado no se presentaron
actividades especificas convocadas por la
Secretaria de Deporte, Cultura, Turismo vy
Juventudes que requirieran apoyo logistico
directo relacionado con el objeto contractual. No
obstante, se participd en capacitaciones
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institucionales realizadas por la Alcaldia y se
brindé apoyo en actividades desarrolladas por
ofros companeros de trabajo, contribuyendo al
fortalecimiento de los procesos administrativos y
de gestion dentro de la administracion municipal.

I'1.Responder por el inventario
y el buen uso de |los bienes
muebles e inmuebles a su
cargo.

LOs bienes muebles e inmuebles asignados para
la ejecucion del contrato se mantuvieron en
adecuado estado y bajo custodia durante el
periodo reportado. No se presentaron danos,
pérdidas ni incidencias.

12. Utllizar en su gestion la
imagen institucional y dar
los créditos
correspondientes a la
Alcaldia de Supia.

En el desarrollo de todas las actividades del
periodo se hizo uso adecuado de la imagen
institucional de la Alcaldia de Supia,
garantizando la inclusion de logos, lemas y
creditos correspondientes, asi como la correcta
representacion institucional.

13.Implementar en todo
material disenado,
publicado o similar (impreso,
digital o audiovisual) el logo
iInstitucional, previamente
aprobado por la Alcaldia
de Supia, asegurando que
la gestion contractual se
acoja en su totalidad al

Todos los materiales disenados y producidos
durante el periodo (documentos, piezas digitales
y comunicaciones oficiales) incluyeron el logo
institucional en el formato aprobado por la
Alcaldia de Supia, dando cumplimiento a los
ineamientos establecidos en el Manual de
Comunicaciones.
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"Manual de
Comunicaciones'.

14.Ejecutar las obligaciones
confractuales de buena fe,
evitando en todo caso la
configuracion de una
relacion de subordinacion.

Las obligaciones contractuales se ejecutaron de
buena fe durante el periodo reportado, sin que
se configurara relacion de subordinacion. Las
actividades se desarrollaron con autonomia, en
concordancia con los resultados establecidos en

el contrato.

15.Evitar la ejecucion de
actividades no contenidas
en las obligaciones
confractuales, ya que no
seran reconocidas ni
remuneradas por el objeto
contractual.

Durante el periodo del informe no se ejecutaron
actividades por fuera de las obligaciones
contractuales. Todas las acciones desarrolladas
se enmarcaron en el objeto y alcance del
contrato.
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JOHN JAIRO RIOS VILLA
C.C 1.060.587.547 Supia Caldas
Contratista CD-PS-20260056

Vo. Bo
Supervisor
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SECRET

ARIO PALACIO RIOS
RIO DE CULTURA, DEPORTE, TURISMO Y JUVENTUD
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