AR
oo MUNICIPIO DE APARTADO
4 ALCALDIA DE APARTADO
MUNIGPIODEAPATADO EGRESO
COMPROBANTE DE EGRESO N° EG1427
FECHA: 16/04/2026
BENEFICIARIO: BRIAN ROGELIO SANTERO BRAND NIT: 71947588

CONTRATO N°059 DE 2026 "BRINDAR ASESORIA PSICOLOGICA ESPECIALIZADA'Y ACOMPANAMIENTO EMOCIONAL A

CONCEPTO: LOS FUNICIONARIOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES BASADO EN LOS PLANES INSTITUCIONALES DESDE
LA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO"
DETALLE ANULACION

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: CDO0135

REGISTRO PRESUPUESTAL: RP0122

ORDEN DE PAGO: optose T

DOCUMENTO:

REFERENCA oo

VALOR EGRESO \ ‘ ay .

EN LETRAS: SEIS MILLONES CIENTO SETENTAY CINCO MIL CON 0 PESOS

BANCO CUENTA FORMA DE PAGO VALOR

BANCO DE BOGOTA 128044245 TRANSFERENCIA $6.175.000,00
TOTAL $ 6.175.000,00

IMPUTACIONES CONTABLES

24010201 Proyectos de inversién $ 6.500.000,00 $ 0,00

41057601 Estampilla Procultura $0,00 $ 130.000,00

41057602 Estampilla Pro- Adulto Mayor $0,00 $ 195.000,00

1110050105 1 i Shisiema Canersl De $0,00 $ 6.175.000,00
- ‘ $ 6.500.000,00 $ 6.500.000,00

IMPUTACIONES PRESUPUESTALES

Modernizacién administrativa, gestion
documental y fortalecimiento
institucional en el municipio de Apartadé

2.3.2.02.02.008.45.99.12 $ 6.500.000,00

$ o,oo]s 6.500.000,00

EAGALU. (] AR 285

X
7 PAG}DOR

VISTO BUENO CONTABILIDAD FIRMA DEL BENEFICIARIO

bertha nidia cedron Carrera 100 # 103a-02

londono

Impreso por: Email: contactenos@apartado.gov.co

16/04/2026 02:29 p. m. Desarrollado por Sistema: Neptuno Smart System
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA DE APARTADO

ORDEN DE PAGO PRESUPUESTAL

ORDEN DE PAGO N° OP1086

A FAVOR DE: BRIAN ROGELIO SANTERO BRAND NIT: 71947588

FECHA OP: 15 de abril de 2026
CONTRATO N°059 DE 2026 "BRINDAR ASESORIA PSICOLOGICA ESPECIALIZADA 'Y

CONCEPTO: ACOMPANAMIENTO EMOCIONAL A LOS FUNICIONARIOS PUBLICOS Y TRABAJADORES

) OFICIALES BASADO EN LOS PLANES INSTITUCIONALES DESDE LA SUBSECRETARIA DE

TALENTO HUMANO"

DETALLE: PAGO DE CUOTAN°02, SEGUN CUENTA DE COBRO.

CERTIFICADO PRESUPUESTAL: CD0135 VIGENCIA: 2026

REGISTRO PRESUPUESTAL: RP0122 DURACION: 5 MESES

No. CONTRATO: 059

CON CARGO A LOS SIGUIENTES RUBROS:

RUBRO DESCRIPCION cob FUEN}E NOMBRE FUENTE VALOR

2.3.2.02.02.008.45.99.12

Modernizacion administrativa, gestion
documental y fortalecimiento
institucional en el municipio de Apartadé

115

SGP-PROPOSITO
GENERAL-PROPOSITO
GENERAL LIBRE

$ 6.500.000,00

INVERSION
TOTAL $ 6.500.000,00
IMPUTACIONES CONTABLES
cODIGO NOMBRE DE LA CUENTA BASE DEBITO CREDITO
51118002 Prestacion De Servicios $ 0,00 $ 6.500.000,00 $ 0,00
24010201 Proyectos de inversion $ 0,00 $ 0,00 $ 6.500.000,00
TOTAL $ 6.500.000,00 $ 6.500.000,00
DEDUCCIONES
CODIGO NOMBRE  |TERCERO IDENTIFICACION TERCERO DEDUCCION
ESTAPILLA BRIAN ROGELIO
D41057601 PROCULTURA 71947588 SANTERO BRAND $ 130.000,00
ESTAP. PRO BRIAN ROGELIO
D41057602 ADULTO MAYO 3% 71947588 SANTERO BRAND $ 195.000,00
TOTAL $ 325.000,00
Impreso por: Email: contactenos@apartado.gov.co
kelly.rivas Carrera 100 # 103a-02 Tel. PBX: 8280457

Pagina 1 de 2




REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA DE APARTADO
MUNICIPIO DE APARTADO ORDEN DE PAGO PRESUPUESTAL
[TotaLpPAGAR | 6.175.000,00 |
VALOR: Seis millones ciento setenta y cinco mil pesos
V.B ORDENADOR DEL GASTO SUBSECRETARIO FINANCIERO Y
CONTABLE
V.B ASESOR'JURIDICO DESPACHO
Impreso por: Email. contactenos@apartado.gov.co
kelly.rivas Carrera 100 # 103a-02 Tel. PBX: 8280457
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Cadigo: F-ADM-GD-05
MUNICIPIO DE APARTADO Version- 0
XK/ Fecha de Aprobacion:
‘ 30/;1/07
Secretaria de origen Numero de egreso: Fecha de egreso:
SECRETARIA GENERAL
A favor de: 4\
BRIAN ROGELIO SANTERO BRAND contrato N°059 - (\/ x
X
- FECHA FECHA
DEPENDENCIA | ENTRADA SALIDA OBJETO FIRMA
‘ SECRETARIA | 09/04/2026 Cuenta de cobro N°2
GENERAL $ 6.500.000

SYNNO \O -4 ~20L§ Awg
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CUENTA DE COBRO N°. 02 o

EL MUNICIPIO DE APARTADO
NIT.890.980.095-2
DEBE A:

FECHA:06/04/2026

DIA MES

BRIAN ROGELIO SANTERO BRAND
con CC. 71.947,588

ANO

—

.POR CONCEPTO DE: PAGO CUOTA NO 2 del CPSP 059-2026. OBJETO DEL CONTRATO:
. BRINDAR ASESORIA PSICOLOGICA ESPECIALIZADA Y ACOMPANAMIENTO
EMOCIONAL A LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES BASADO
EN LOS PLANES INSTITUCIONALES DESDE LA SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO

DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
BRINDAR ASESORIA PSICOLOGICA
ESPECIALIZADA Y ACOMPANAMIENTO
EMOCIONAL A LOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS Y TRABAJADORES
| OFICIALES BASADO EN LOS PLANES 01 $6.500.000 $6.500.000
INSTITUCIONALES DESDE LA ,
SUBSECRETARIA DE TALENTO L -
HUMANO :
Periodo comprendido del 3 de

. de abril del 2026
-

-
marzo al 2

Valor Bruto $6.500.000
Neto a Pagar $ 6.500.000

/

HOFCC. T1.947 568 J
CONTRATISTA

Favor consignar en la cuenta de ahorros del Banco de Bancolombia N.° 10852867417
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Codigo: F-ADM-CC-21
MUNICIPIO DE APARTADO Version: 2
INFORME DE ACTIVIDADES PARA SERVICIOS O ggcg‘;‘ ggzﬁpmbac'é”:
BIENES CONTRATADOS i
Pagina: 1de 5

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Depen’denci"a SECRETARIA GENERAL Y DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

8°mm:d°' | BRIAN ROGELIO SANTERO BRAND Identificacién: 71.947.588 /
| BRINDAR ASESORIA PSICOLOGICA '
- | ESPECIALIZADA Y ACOMPANAMIENTO
| EMOCIONAL A LOS FUNCIONARIOS -
- |PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES No. Contrato: 059 - 2026
- |BASADO EN LOS PLANES _—
INSTITUCIONALES DESDE LA '
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
Fecha de
DD MM AAA g DD MM | AAA
L terminacion del =
03 02 2026 it 02 _—07 |2026
LUIS CARLOS ALVAREZ CHAVERRA CC Cardo: Subsecretario de Talento
er 7 1.040.376.798 = Humano
Periododel |3 de marzo al 02 de abril | e : Eechadel | DD | MM | AAA
informe: |de 2026 -~ e 02 informe: | 06 | 04 | 2026
1 =

No-

~ OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Cumplir con los productos establecidos en la ficha técnica especificaciones del bien, caracteristicas y
cantidades del Estudio Previo numeral 2.3

| Elaborar un plan y/o cronograma de trabajo donde se evidencia la programaciéon de actividades
propuestas para el cumplimiento de las obligaciones contractuales coordinando con el area de talento
humano y salud en el trabajo

| Realizar intervenciones y acompafamiento psicologico a los funcionarios y su nucleo familiar, en las

| situaciones de incapacidades prolongadas de mas de 5 dias, fallecimiento de familiares o enfermedades

| que afecten el bienestar emocional. Brindar acompafamiento en atencién primaria en salud, Esto

incluye atender los casos identificados como “blancos” en la bateria de riesgo psicosocial y activar la
ruta de atencion con la EPS, aplicando un enfoque diferencial segun las necesidades detectadas.

| Desarrollar actividades educativas a través de talleres y charlas que apunte a promover el bienestar

3 | emocional, salud mental, y reducir el estrés laboral, buscando mejorar la calidad de vida de los

trabajadores.

1.4

Bridar apoyo y acompafamiento al sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo, y a los
comités de convivencia laboral, COPASST, con el propésito de cumplir con las acciones y actividades
del plan de accién.

1.5

Realizar campanas, charlas, o talleres de crecimiento personal y motivacional a los hijos de los
servidores publicos, de cualquier edad, con enfoque en proyecto de vida y convivencia, fortalecimiento
familiar, pautas de crianza, y reconocimiento de roles

1.6

Brindar apoyo en los procesos de seleccion de personal adelantados por la dependencia, mediante la
elaboracion y aplicaciéon de pruebas psicotécnicas especificas acordes con las funciones del cargo

1.7

Cumplir con la implementacion del sistema de calidad y gestion documental del proce}/de gestlon de

| provision de servicios sociales.

Brindar apoyo y acompafiamiento en las actividades que le sean asignadas por el jefe inmediato y
supervisor de contrato.

Na’;

2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS
PROGRAMADAS PARA EL PER!ODO Agregar filas de acuerdo con el nimero de actividades
desarrolladas
(Re!acionar medws de verificacién y acompaiiar de registro fotogréfico)

En cumphm!ento de las obligaciones establecidas en el contrato, me permito relacionar las actividades
eaewtadas durante el periodo de ejecucion del objeto contractual, conforme a lo siguiente:




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Cadigo: F-ADM-CC-21'

MUNICIPIO DE APARTADO Version: 2
INFORME DE ACTIVIDADES PARA SERVICIOS O ggc(;‘: ggzﬁpmbac'm:
BIENES CONTRATADOS =i
Pagina: 2 de 5

11

Cumplir con los productos establecidos en la ficha técnica

| especificaciones del bien, caracteristicas y cantidades del

Estudio Previo numeral 2.3

De acuerdo al contrato No 059 - 2026, se dio
cumplimiento a la ficha técnica y las obligaciones
especificas 2.3

Se anexan los soportes documentales
que evidencian las gestiones
desarrolladas dentro de las

obligaciones contractuales ‘

| Elaborar un plan y/o cronograma de trabajo donde se

evidencia la programacion de actividades propuestas para
el cumplimiento de las obligaciones contractuales
coordinando con el area de talento humano y salud en el

| trabajo

Se elabor6 el plan correspondiente al periodo
comprendido entre el 3 de marzo y el 2 de abril de
2026, en el cual se programaron las acciones
conforme a las  obligaciones  contractuales
establecidas. Entre las actividades contempladas se
encuentran: el desarrollo de estrategias de
fortalecimiento del trabajo en equipo; intervenciones y
acompafiamiento al personal y su nicleo familiar;
apoyo en el seguimiento de los procesos
estratégicos; - acompafiamiento a los servidores
publicos en situacion de incapacidad; y apoyo a las
actividades desarrolladas por la Secretaria General y
la Direccion de Talento Humano.

ANEXON.°1
Plan de trabajo para €l periodo del 3
de marzo al 2 de abril del 2026

o

Realizar  intervenciones y  acompafiamiento

| psicoldgico a los funcionarios y su ntcleo familiar,
| en las situaciones de incapacidades prolongadas de
|mas de 5 dias, fallecimiento de familiares o
| enfermedades que afecten el bienestar emocional.

Brindar acompafiamiento en atencion primaria en
salud, Esto incluye atender los casos identificados

| como “blancos” en la bateria de riesgo psicosocial y

activar la ruta de atencion con la EPS, aplicando un
enfoque diferencial segin las necesidades

| detectadas.

Durante el presente periodo se brindo atencion a
personas funcionarios de las distintas dependencias,
entre ellos:

ACOMPANAMIENTO A INCAPACIDADES: para
este periodo se acompaiid al sefior; Fredy Manuel
Lopez Vidales, El cual estuvo en la ciudad de
Medellin en un proceso médico; manifestd sentirse
bien. Sin embargo, |a estancia en la ciudad le genera
gastos econdmicos, lo que le ocasiona preocupacion.
Por lo demas, se encuentra en buen estado y cuenta
con acompafamiento.

Edwin Durango Alvarez del 4rea de infraestructura se
le sigui6 haciendo acompafiamiento de manera
telefonica para revisar como seguia su proceso y
estar atento a cualquier acompafiamiento gue desde
el 4rea requeria /

\/

Se realizo el acompafiamiento al programa de
RETIRO ASISTIDO a los sefiores FRADWIN MUNOZ
Y WILSON DE JESUS ISAZA, en esta se les realizo
una atencion de orientacién psicosocial y un informe
con destino a talento humano, donde se informa a
grandes rasgos la capacidad de afrontamiento frente
a estos nuevos retos

De igual manera dentro del marco del PROGRAMA
DE HABILIDADES PSICOSOCIALES PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL se atendieron
las siguientes dependencias:

o

ANEXO N.°2

Listados de asistencia
Registro Fotogréfico
Llamadas telefonicas




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Codigo: F-ADM-CC-21

BIENES CONTRATADOS

MUNICIPIO DE APARTADO Versién: 2
Fecha de Aprobacién:
INFORME DE ACTIVIDADES PARA SERVICIOS O 30-07-2024

Pagina: 3 de 5

SECRETARIA DE MOVILIDAD: ¢! 5 de marzo se
realizo una actividad de integracion grupal, orientada
a generar espacios de convivencia laboral a partir del
reconocimiento de las distintas funciones que
desempefia cada uno de los miembros del equipo,
Fue un espacio de gran apertura, cercania y
fortalecimiento del ser, promovido a través de la
interaccion y la convivencia. La actividad tuvo una
duracion de dos horas.

AREAS DE LAS TIC: el 24 de marzo se realizo una
actividad de integracion grupal, orientada a generar
espacios de convivencia laboral a partir del
reconocimiento de las distintas funciones que
desempefia cada uno de los miembros del equipo,
Fue un espacio de gran apertura, cercania y
fortalecimiento del ser, promovido a través de la
interaccion y la convivencia. La actividad tuvo una
duracién de dos horas. Se atendieron 15 personas

AREAS DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
MEDIO AMBIENTE: el 25 de marzo se realizd una
actividad de integracion grupal, orientada a generar
espacios de convivencia laboral a partir del
reconocimiento de las distintas funciones que
desempefia cada uno de los miembros del equipo,
Fue un espacio de gran apertura, cercania y
fortalecimiento del ser, promovido a través de la
interaccion y la convivencia. La actividad tuvo una
duracién de dos horas, se atendieron 19 personas.

En estas dos areas se acompafio todo el proceso,
desde las reuniones de acompafamiento, hasta la
realizacion de la actividad.

Desarrollar actividades educativas a través de talleres y
charlas que apunte a promover el bienestar emocional,
salud mental, y reducir el estrés laboral, buscando
mejorar la calidad de vida de los trabajadores.

En coherencia con el Plan de Bienestar y el
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) de la Alcaldia de Apartadd para la
vigencia 2026, se coordinaron atenciones en
diferentes  dependencias de la entidad.
Secretaria de infraestructura, comunicaciones,
secretaria planeacion, control Interno, atencion
al ciudadano, secretaria de educacion,
secretaria general, secretaria de hacienda,
secretaria de participacién ciudadana, secretaria
de gobierno, despacho, secretaria de Juridica,
Almacén, secretaria de medio ambiente. Con un
promedio de atencién de No 131 personas

ANEXO N.° 4

Listados de asistencia
Registro Fotografico

Bridar apoyo y acompafiamiento al sistema de
Gestion de seguridad y salud en el trabajo, y a los comités
| de convivencia laboral, COPASST, con el proposito de
| cumplir con las acciones y actividades del plan de accion.

Para este periodo de parte de la coordinadora de SST
no requiere acompanamientos

No aplica

ealizar campafias, charlas, o talleres de

crecimiento personal y motivacional a los hijos de
los servidores publicos, de cualquier edad, con
| enfoque en proyecto de vida y convivencia,
fortalecimiento familiar, pautas de crianza, y
reconocimiento de roles

Se realizaron gestiones con el é&rea de
comunicaciones para la coordinacion y el apoyo
técnico” en la implementacion de campafas
Zi)ig”ldas al personal y sus hijos. Asimismo, se
cordé que durante el mes de abril se iniciara la
organizacién de una reuniéon orientada a la
estructuracion del acompafiamiento requerido.

ANEXO N.°5

Correo electronico

| Brindar apoyo en los procesos de seleccién de personal
adelantados por la dependencia, mediante la elaboracion
{ y aplicacién de pruebas psicotécnicas especificas acordes
con las funciones del cargo.

Este periodo no se requirieron los servicios
profesionales

No aplica

| Cumplir con la implementacion del sistema de calidad y
estion documental del proceso de gestion de provision
de servicios sociales.

De acuerdo con el Contrato No. 368 — 2025, a
las actividades descriptas en la ficha técnica se
le dieron cumplimiento a los numerales 1.1, 1.3,

2,6,7,89

Ver todas las evidencias.
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Durante el presente periodo se brind6 apoyo a
las siguientes actividades:

Curso de inglés para funcionarios: se
desarrolla el proceso de inglés con la caja de
compensacion Comfenalco del curso de inglés,
apoyando en las actividades logisticas del
proceso y coordinacion logistica

Formulacion del Programa de Transparencia
y Etica Publica: se aport6 al consolidado de la
politica de transparencia y ética publica que
desde la alcaldia de Apartadd se esta

Brindar apoyo y acompafiamiento en las actividades que | realizando, se generaron los Gltimos detalles

le sean asignadas por el jefe inmediato y supervisor de | para la entrega a la funcionaria claudia del 4rea
contrato. de calidad

Apoyo en el FURAG: se apoyo el area en la ANEXO N° 6

alimentacion de la informacion del FURAG Capture de las gestiones
como parte de los procesos transversales del Capture de formulario
area Registro fotografico

Apoyo al equipo: Se apoyo la caminata
ecolégica que desarrollo el area de talento
humano como parte de las acciones para el
fortalecimiento institucional

°

No 3. ACTIVIDADES NO DESARROLLADAS EN EL JUSTIFICACION
MARCO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS
PROGRAMADAS PARA EL PERIODO.

Bridar apoyo y acompafiamiento al sistema de Gestion de seguridad y | Durante el presente periodo, desde el area de
salud en el trabajo, y a los comités de convivencia laboral, COPASST, con el | Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) no se realizaron
1.4 | proposito de cumplir con las acciones y actividades del plan de accion. actividades relacionadas con los comités laborales, ni
con el COPASST, en el marco del desarrollo de su
plan de accion que requirieran mi apoyo, dado que no
se ha realizado la agenda de trabajo con la nueva
ARL.

Brindar apoyo en los procesos de seleccion de personal adelantados por la | Durante el presente periodo, el area de Talento
1.6 | dependencia, mediante la elaboracion y aplicacién de pruebas psicotécnicas | Humano no requirio la prestacion de este servicio,
especificas acordes con las funciones del cargo. dado que no se presentaron situaciones o ingresos
que hicieran necesaria su intervencion.

Se logré la activacion del plan de accion del area de Talento Humano, orientado a la construccion y definicion de los objetivos estratégicos para la
vigencia 2025.

+ Se activaron acciones encaminadas al cumplimiento de las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) correspondientes a la Vigencia
2025, mediante la atencion y seguimiento de las necesidades identificadas en el personal.

+ Se realizaron intervenciones en las distintas areas en el marco del Programa de Habilidades Psicosociales para el Fortalecimiento Institucional —
Alcaldia de Apartado 2026, orientadas a mejorar las respuestas emocionales, fortalecer las competencias socioemocionales y contribuir al clima
organizacional.

+ Se desarrollaron intervenciones en las diferentes dependencias mediante la implementacion de pausas activas, promoviendo el bienéstar fisico
y mental del personal de la entidad.

+ Se brindé acompafiamiento al personal de la entidad en situacion de incapacidad prolongada (superior a cinco afos), fortaleciendo el apoyo
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institucional y el seguimiento psicosocial.

+ Se atendieron dos funcionarios en el marco del programa de retiro asistido, generando espacios de conversacion y reflexion, asi como el
reconocimiento de sus redes de apoyo, lo que favorece el afrontamiento de esta etapa con mayor tranquilidad.

s sy T

A la fecha no se encuentran ningun riesgo
Para el presente periodo no se presentaron situaciones de riesgos para el cumplimiento de las obligaciones

$ 325.000

71070728 Marzo $ 416.000

$ 13.600

No. De Anexos entregados:

Certifico bajo la gravedad de juramento, que la informacién contenida en el presente informe de actividades
Es fidedigna y se hace para efectos de evidenciar el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Las actividades relacionadas en el contrato No.059-2026 se ejecutan a cabalidad por parte del contratista dando estricto cumplimiento a las
obligaciones

“Firma del Contratista
BRIAN ROGELIO SANTERO BRAND
C.C. 71.947.588 de Apartado.
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Apartadé, 06 de abril de 2026

LA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE APARTADO CERTIFICAN QUE RECIBIERON A
SATISFACCION LOS SERVICIOS DEL SIGUIENTE CONTRATO POR EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 03 DE MARZO Y EL 02 DE ABRIL DE 2026:

~ ‘ e
‘ TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES
NUMERO DEL CONTRATO 059-2026
FECHA DE SUSCRIPCION DEL ~
CONTRATO 03 DE FEBRERO DE 2025
. ENTIDAD CONTRATANTE MUNICIPIO DE APARTADO NIT: 890.980.95-2
BRINDAR~ ASESORIA PSICOLOGICA ESPECIALIZADA Y
AC}OMPANAMIENTO EMOCIONAL A LOS FUNCIONARIOS
OBJETO PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES BASADO EN LOS
. PLANES INSTITUCIONALES DESDE LA SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO
CONTRATISTA BRIAN ROGELIO SANTERO BRAND CC 71.947.588 .—
PLAZO DE EJECUCION CINCO (05) MESES
VALOR DEL CONTRATO TREINTA'Y DOS MILLONES QUINIENTOS ($32.500.000) __—
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 03 DE FEBRERO DE 2026
FECHA DE FIN DEL CONTRATO 02 DE JULIO DE 2026
®

Péagina 1 de 1

(©)

icontec

Centro Administrativo Municipal / Carrera 100 No. 103A - 02 / Teléfono: 828 04 57 Ext. 1100
E-m_ail: contactenos@apartado.gov.co / www.apartado-antioquia.gov.co
Cddigo Postal Area Urbana:057840 - cédigo postal Area Rural: 057847 | 150 9001
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Seguimiento X — Final
Fecha 06 de abril de 2026
I INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO |
Contrato de: Prestacion de servicios profesionales Nro. 059 del 03 de febrero de 2026

Objeto del contrato:

BRINDAR ASESORIA PSICOLOGICA ESPECIALIZADA Y ACOMPANAMIENTO

EMOCIONAL A LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES BASADO EN LOS PLANES
INSTITUCIONALES DESDE LA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO  —

Valor del contrato: TREINTA'Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($32.500.000) —

Plazo del contrato: Cinco (05) MESES

ASISTENTES A LA REUNION

Interventor(es) N/A

Supervisor (es)
Apoyos (s) a la Supervision

Por parte del contratista:
Lugar donde se realiza la
reunion

Hora de inicio 10:00 am

subsecretaria de Talento Humano

Hora de finalizacion

LUIS CARLOS ALVAREZ CHAVERRA CC 1.040.376.798
Subsecretario de Talento Humano

-

BRIAN ROGELIO SANTERO BRAND CC 71.947.588 ]

10:30 am

CONTRATO.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL

Actividad u obligaciones especificas

Estado de avance
de las actividades

Justificacion / Observacion

(%)
De acuerdo al contrato No 059 - 2026, se
cumplimiento a la ficha técnica y las obligacior
Cumplir con los productos establecidos en la ficha EpeGinCEs 2.5
chq:g: d::%ﬁ'g?ggge;resg nt;l;r;,raclzazrgctenstlcas y 2% Para el numeral 4, aun el contratista esta den
' de los términos para darle cumplimiento.
1.1. Elaborar un plan y/o cronograma de trabajo donde El contratista Presentd plan de trab
se evidencia la programacion de actividades correspondiente al periodo entre el 2 de marzc
propuestas para el cumplimiento de las obligaciones 100% 2 abril
contractuales coordinando con el area de talento |/
humano y salud en el trabajo
1.2 Realizar intervenciones y acompafiamiento Durante el presente periodo se brindé atencion .
pswaogpo alos fgnmonar_los y su nucleo familiar, en personas funcionarios de las distintas
las sﬂqacnones dg mcapacndadgg prolongadas de mas dependencias, entre ellos:
de 5 dias, fallecimiento de familiares o enfermedades
100% ACOMPANAMIENTO A INCAPACIDADES: pi

que afecten el bienestar emocional.

Brindar acompaiiamiento en atencion primara” en
salud, Esto incluye atender los casos identificados

como “blancos” en la bateria de riesgo psicosocial y

este periodo se acompaii6 al sefior; Fredy Man
Lépez Vidales, El cual estuvo en la ciudad
Medellin en un proceso medico; manife
sentirse bien. Sin embargo, la estancia en
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activar la ruta de atencion con la EPS, aplicando un
enfoque diferencial segun las necesidades detectadas.

ciudad le genera gastos econoémicos, lo que
ocasiona preocupacion. Por lo demas,
encuentra en buen estado y cuenta ¢
acompafiamiento.

Edwin Durango Alvarez del area de infraestructi
se le siguio haciendo acompafiamiento de mant
telefonica para revisar como seguia su procest
estar atento a cualquier acompafiamiento ¢
desde el area requeria

Se realizo el acompafiamiento al programa
RETIRO ASISTIDO a los sefiores FRADW
MUNOZ Y WILSON DE JESUS ISAZA, en e
se les realizo una atencion de orientac
psicosocial y un informe con destino a talel
humano, donde se informa a grandes rasgos
capacidad de afrontamiento frente a estos nue\
retos

De igual manera dentro del marco
PROGRAMA DE HABILIDAD
PSICOSOCIALES PARA |
FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL
atendieron las  siguientes  dependenci
SECRETARIA DE MOVILIDAD: el 5 de marzo
realizO una actividad de integracion grug
orientada a generar espacios de conviven
laboral a partir del reconocimiento de las distin
funciones que desempefia cada uno de
miembros del equipo, Fue un espacio de gi
apertura, cercania y fortalecimiento del s
promovido a traves de la interaccion y
convivencia. La actividad tuvo una duracion
dos horas.

AREAS DE LAS TIC: el 24 de marzo se real
una actividad de integracion grupal, orientade
generar espacios de convivencia laboral a pa
del reconocimiento de las distintas funciones ¢
desempena cada uno de los miembros del equi|
Fue un espacio de gran apertura, cercania
fortalecimiento del ser, promovido a través de
interaccion y la convivencia. La actividad tuvo L
duracion de dos horas. Se atendieron 15 person

AREAS DE LA  SECRETARIA |
AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE: el 25
marzo se realizd una actividad de integrac
grupal, orientada a generar espacios
convivencia laboral a partir del reconocimiento
las distintas funciones que desempefia cada u
de los miembros del equipo, Fue un espacio
gran apertura, cercania y fortalecimiento del s
promovido a través de la interaccion y
convivencia. La actividad tuvo una duracion
dos horas, se atendieron 19 personas .

En estas dos areas se acompao todo el proce
desde las reuniones de acompafiamiento, haste
realizacion de la actividad.
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1.3. Desarrollar actividades educativas a través de
talleres y charlas que apunte a promover el bienestar

emocional, salud mental, y reducir el estrés laboral, 100%
buscando mejorar la calidad de vida de los
trabajadores. //

En coherencia con el Plan de Bienestar y
Programa de Seguridad y Salud en el Trab
(SST) de la Alcaldia de Apartadé para la vigen
2026, se coordinaron atenciones en diferen
dependencias de la entidad. Secretaria

infraestructura, ~ comunicaciones,  secrete
planeacion, control Interno, atencién al ciudadal
secretaria de educacion, secretaria gene
secretaria de hacienda, secretaria de participac
ciudadana, secretaria de gobiemno, despacl
secretaria de Juridica, Almacén, secretaria
medio ambiente. Con un promedio de atencion
No 131 personas

1.4. Bridar apoyo y acompafiamiento al sistema de
Gestion de seguridad y salud en el trabajo, y a los
comités de convivencia laboral, COPASST, con el 0%
propésito de cumplir con las acciones y actividades
plan de accion. (segun las actividades planeada

Para este periodo de parte de la coordinadora
SST no requiere acompafiamientos

1.5. Realizar  campafias, charlas, o talleres de
crecimiento personal y motivacional a los hijos de los
servidores publicos, de cualquier edad, con enfoque 100%
en proyecto de vida y convivencia, fortalecimiento

familiar, pautas de crianza, y reconocimiento de roles//

Se realizaron gestiones con el area

comunicaciones para la coordinacion y el apc
técnico en la implementacion de campar
dirigidas al personal y sus hijos. Asimismo,
acordé que durante el mes de abril se iniciara
organizacion de una reunion orientada a
estructuracion del acompariamiento requerido.

1.6. Brindar apoyo en los procesos de seleccion de
personal adelantados por la dependencia, mediante la

Este periodo no se requirieron los servic
profesionales

0
elaboracion y aplicacion de pruebas psicotécni&s, b
especificas acordes con las funciones del cargo
1.7. Cumplir con la implementacion del sistema de 2;55;;3’3: 8220?1! ?:Snt;tolg%cigtat;czn?gas’:e
calidad y gestion documental del proceso de gestion 100% P

de provision de servicios sociales. yd

=

dieron cumplimiento a los numerales 1.1, 1.3, 2,
7,89

1.8. Brindar apoyo y acompafnamiento en las
actividades que le sean asignadas por el jefe 100%
inmediato y supervisor de contrato.

y

Durante el presente periodo se brind6 apoyo a |
siguientes actividades:

Curso de inglés para funcionarios: se desarrc
el proceso de inglés con la caja de compensacic
Comfenalco del curso de inglés, apoyando en la
actividades logisticas del proceso y coordinacior
logistica

Formulacion del Programa de Transparencia
Etica Publica: se aportd al consolidado de la
politica de transparencia y ética plblica que des
la alcaldia de Apartadd se esta realizando, se
generaron los ultimos detalles para la entrega a
funcionaria claudia del area de calidad

Apoyo en el FURAG: se apoyo el areaen la
alimentacion de la informacion del FURAG com(
parte de los procesos transversales del area

Apoyo al equipo: Se apoyo la caminata ecolog
que desarrollo el area de talento humano como
parte de las acciones para el fortalecimiento
institucional

Datos Generales: Las actividades descritas anteriormente fueron recibidas a satisfaccion por parte del supervisor y/o apoyo &
supervision, para los items 1.1, 1.21.3, 2, 6, 7, 8, y 9, quienes cuentan con las evidencias que soportan el cumplimiento de

mismas.
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Compromisos adquiridos en la supervision
Compromiso Fecha de entrega Responsable

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

Balance General del Contrato Pagos realizados al contratista
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, actas, Fecha Valor
— pagos) _

Valor inicial del contrato $ 32.500.000 1 19/03/2026 /6.500.000
Valor Adiciones $00
Valor Total del Contrato $ 32.500.000 2|
Valor pagado 6.500.000 —
Valor causado que no se ha pagado $6.500.000
Valor. total ejecutado. $ 13.000.000 (40%) A
(cantidad y porcentaje)
Valor saldo por ejecutar $19.500.000
Tiempo ejecutado : (2) mes (40%) ¥ /
(cantidad y porcentaje) N total $6.500.000
Fecha de la proxima reunion 2 de mayo de 2026

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los
Dos (02) dias del mes de abril de 2026

4

/
/

LUIS CARLOS ALVAREZ CHAVERRA
Subsectetario de Talento Humano
Supervisor
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GRADO DE RESPONSABILIDAD

= Mediante la suscripcion de la presente acta, el interventor y/o apoyo a la supervision o interventor asumen plena
responsabilidad por la veracidad de la informacién en ella contenida.

|

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Tipo de Contrato: Prestacion de servicios profesionales NRO. 059 del 23"de enero de 2026

No. Compromiso / . S e
Presupuestal RPO122del 2401 de 2026 Rubro Presupuestal: 23202.02008459015

OBJETO DEL CONTRATO: BRINDAR ASESORiA PSICOLOGICA ESPECIALIZADA Y ACOMPANAMIENTO
EMOCIONAL A LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES BASADO EN LOS PLANES
INSTITUCIONALES DESDE LA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Interventor(es) y/o LUIS CARLOS ALVAREZ CHAVERRA CC 1.040.376.798"

supervisor(es): Subsecretario de Talento Humano P
Contratista: BRIAN ROGELIO SANTERO BRAND CC 71.947.588
Valor del contrato: TREINTA'Y DOS MILLONES QUINIENTOS ($ 32.500.000) _—
Duraci()'n del contrato: CINCO (05) meses o

CONSIDERANDO:

Que entre el Municipio de Apartadé - Antioquia y el sefior BRIAN ROGELIO SANTERO BRAND identificado con cédula
de ciudadania numero 71.947.588 expedida en Apartadd - Antioquia, se celebré el Contrato de prestacion de servicios
profesionales No. NRO. 059 del 23 de enero de 2026, cuyo objeto es: “BRINDAR ASESORIA PSICOLOGICA
ESPECIALIZADA Y ACOMPANAMIENTO EMOCIONAL A LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS Y
TRABAJADORES OFICIALES BASADO EN LOS PLANES INSTITUCIONALES DESDE LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO?, por un valor de TREINTA'Y DOS MILLONES QUINIENTOS ($
32.500.000), y un plazo de CINCO (5) meses.

-

¢ Que mediante acta se fij6 como fecha de inicio del Contrato el dia 3 de febrero del afio 2026, quedando como
fecha de terminacion el 2 de Julio del afio 2026.

e Que el contratista presentd la cuenta de cobro No. 2 con fecha del 2 de abril del 2026 por el periodo
comprendido entre el 3 de marzo al 2 de abril del afio 2026,-en cumplimiento del contrato de prestacion de
servicios N° 059 del 23 de enero-de 2026, servicios que se relacionan en el informe de supervision y que
fueron prestados a satisfaccion segun su descripcion.

¢ Que el contratista aport6 los documentos que acreditan que se encuentra al dia por concepto del pago de
aportes a los sistemas de salud, pensiones, ARL y parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

e +Que en el desarrollo del contrato se efectuaré el siguiente pago:

Descripcion Valor Contrato Valor Pagado Valor Acta Saldo

Pago Acta N.° 2 $ 32.500.000 $ 6.500.000 $6.500.000 $19.500.000

V4
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NOMBRE DE RUBRO NUMERO DE RUBRO VALOR DE RUBRO
modernizacion administrativa, gestion )
documental y fortalecimiento institucional en el 2.3.2.02.02.008.45.99.12 $6.500.000 +
Municipio de Apartad6
] ACUERDAN: |

rd

#

Pagar al Contratista la suma de SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESéls C.L ($6.500.000) Correspondientes al
Acta de Pago No 2. /

KIS TARLOS ALVAREZ CHAVERRA
Subsecretario de Talento Humano
Apoyo a la supervision

Proyecto:




