INFORME DE ACTIVIDADES DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

1. DATOS GENERALES

No. De Contrato: No. CD-31-2026-6934
Plazo de Ejecucion : 28 julio de 2026

Nombre y Apellido del Contratista: Karen Barros Fonseca

No. Documento de Identificacion: 55.246.283

Periodo: Un (03) tercer pago de 30 de marzo a 29 de abril de 2026

No. de Pago: 3

2. INFORME DE ACTIVIDADES

Obligacién Contractual

Producto

Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad
y Género en la ejecucion del acciones de
fomento a la participacion social y politica
de las mujeres

Realicé espacios de sensibilizacion y
socializacion de la oferta institucional dirigidos
a los ediles de las localidades Suroccidente y
Riomar de Barranquilla, con la finalidad de
fortalecer los vinculos entre las Juntas
administradoras locales y la oficina de la mujer,
equidad y género. Estas acciones estuvieron
orientadas a generar articulacion
interinstitucional y unir esfuerzos para la
promocién de estrategias que contribuyan a la
prevencion y disminucion de las violencias
basadas en género contra las mujeres del
distrito de Barranquilla.

Asesorar en la realizacion de acciones de
formacion en liderazgo y participacion a las
mujeres beneficiarias de los proyectos
dirigidos por la Oficina de la Mujer, Equidad
y Género

Realicé escuelas de liderazgo enfocadas en
temas de participacion social y politica en
Tecnicol (sedes Carrizal y El Bosque), CDI
Lipaya, la Universidad de Barranquilla (sedes
Posgrados y Granadillo) y la Casa Ludica del
barrio La Paz, promoviendo espacios de
formacion y fortalecimiento de capacidades
para la participacion activa de las mujeres en
escenarios sociales y politicos.

Asimismo, desarrollé jornadas de
sensibilizacién y socializacién de rutas de
atencion en Rincon Latino, orientadas a brindar
informacién sobre mecanismos de apoyo,
prevencién y atencion frente a situaciones de
vulneracion de derechos y violencias basadas
en género.

Realicé la propuesta para la conmemoracion
del Mes de la Nifiez “Brujula 2026, Territorio de
Juego”, bajo el nombre “Jugando a la
Equidad”, desarrollada en el Colegio Técnico
de Comercio. La actividad tuvo como finalidad
identificar y cuestionar los estereotipos de

género que limitan el desarrollo integral de




nifios y nifias, fomentando la sororidad, la
inclusién y la igualdad de oportunidades a
través de dindmicas ludicas y pedagogicas.
Asimismo, se promovié la reflexién sobre las
brechas de género presentes en la sociedad,
utilizando el juego como herramienta de
sensibilizacion y aprendizaje colectivo.

Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad
y Género en procesos de prevencion de
violencia basada en género con enfoque

Participé en la sesion del Consejo Distrital de
Seguridad y Convivencia  Ciudadana,
socializando el plan de accion a implementar
con ocasion de la celebracion del Dia de las
Madres. En este espacio se fortalecieron las
rutas de prevencion y atencion durante la
semana del 4 al 9 de mayo, mediante |q
implementacion de los “Puntos Purpura’,
estrategia desarrollada de manera articulada
con la Patrulla Parpuray la Oficina de Seguridad
y Convivencia Ciudadana, con el objetivo de
prevenir y atender situaciones de violencia
basada en géneroy promover espacios seguros
para las mujeres en el Distrito de Barranquilla.

comunitario
Brindar asesoria en el disefio e
implementacion  de  estrategias de

intervencion social para el desarrollo de los
proyectos de la Oficina de la Mujer,
Equidad y Género

Brindé apoyo en el desarrollo de los talleres de
“Masculinidades Positivas” realizados en el
Colegio Comunal Mixto, Fatbol con Corazon,
IED Evelyn de Abuchaibe y la Universidad de
Barranquilla, promoviendo espacios seguros
de escucha y participacion para que los
asistentes pudieran reconocer, expresar y
reflexionar sobre sus cargas emocionales,
muchas veces relacionadas con presiones
econdmicas, familiares y sociales que suelen
mantenerse en silencio. Asimismo, se fomento6
el dialogo abierto sobre emociones,
experiencias y situaciones que culturalmente
los hombres no suelen expresar, fortaleciendo
la comunicacion, la empatia y el bienestar
emocional de los participantes.

Anexos

e Formato de Interventoria para firmado por el Supervisor
e Fotocopia de los aportes obligatorios a salud, pension y ARL del periodo, segun las

obligaciones del contrato.
e Documentos fiduprevisora.



NOMBRE COMPLETO

Karen Kelly Barros Fonseca
C.C.: 55.246.283



