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1 INTRODUCCION

Teniendo en cuenta que el COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE RESERVAS
DEL EJERCITO NACIONAL requiere adelantar un proceso para “ADQUISICION DE
VEHICULOS TIPO CAMIONETA SUV - CROSSOVER, PARA EL COMANDO DE
RECLUTAMIENTO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026.” Se convoca a los interesados a
presentar ofertas de acuerdo a las condiciones establecidas en la Invitacion a participar del
presente proceso. Lo anterior, de conformidad con lo estipulado en las disposiciones de la Ley
80 de 1993, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de
2020, concordante con la cuantia del proceso se aplica el procedimiento para esta modalidad
de seleccion, de modo que se comunicara la aceptacion de la oferta al oferente con Menor
Precio, que haya cumplido con las condiciones establecidas por el COREC. Con la
elaboracion de los estudios y documentos previos la entidad busca suministrar la informacion
necesaria para que los posibles oferentes puedan valorar adecuadamente el alcance de la
necesidad que pretende satisfacer con el proceso de contratacion.

Estos estudios estaran a disposicion de los oferentes interesados por medio del niumero de
identificacion del proceso No. 138-COREC-2026 y en cumplimiento de la publicidad que se
debe dar, estan disponibles en el portal de Colombia Compra Eficiente (SECOP Il) o también
estaran para su consulta en la Oficina de Administracién y Logistica del Comando de
Reclutamiento y Control Reservas del Ejército Nacional, ubicada en la Carrera 11B N° 1042-
64, de la ciudad de Bogota D.C
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2 ANTECEDENTES
2.1 ADQUISICIONES PREVIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES

El COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS -COREC-, segun
informacion historica en la vigencia 2024 adquirié bienes y/o servicios con las mismas
especificaciones técnicas encontrados en el portal del Sistema Electrénico para la
contratacion Publica “SECORP Il.

COMPORTA
MODALI MIENTO DE FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO,
DAD DE LOS LUGAR DE ENTREGA Y FECHA DE
SELECC | NUMERO DEL RUBRO CON";‘RS"\T'ST ENTREGA DEL BIEN O SERVICIO GARATIAS
ION Y CONTRATO y CONTRATI A EXIGIDAS
OBJETO NUMER VALOR TOTAL FORMA DE PAGO PR§$:EUE STA (IMP%SEICION EN EL
ODE DEL CONTRATO SANCIONES FECHA DE PROCESO
PROCES FIRMA DEL | LUGARDE | FECHA DE
o o CONTRAT ENTREGA ENTREGA
PRORROGA o
S)
AUTOGALI El plazo de
ASSAS ejecucion del
NIT. contrato es
830.011.61 posterior al
6-5 cumplimiento
de los
requisitos de
pe?feccionami CUMPLIMI
) ento del ENTO DEL
ADQUISICIO MEDIANTE UNICO contrato. e CONTRAT
) CONTRATO DE PAGO contra inicia Con’ el 0O: (25%)
VEHICULOS COMPRAVENTA entrega de los cumplimiento DEL
PARA EL No 232-COREC- elementos, a través A-02-01-01- de la VALOR
COMANDO 2024 de giro directo dentro 004-009 CARRERA expedicion DEL
DE SASI- de los sesenta (60) EQUIPO SIN 11B N° del certificado CONTRAT
RECLUTAMI 233- DOSCIENTOS dias calendario DE 8 octubre 1042-64 EN de registro (e]
ENTO POR | COREC- MILLONES DE siguientes al recibo a | TRANSPO NOVEDADES 2024 LA tal
RECURSO 2024 PESOS satisfaccion de los RTES CIUDAD DE | PEESUPReS@h | cALIDAD
50SSF, A ($200.000.000,00 | bienes y/o servicios recurso BOGOTA, gs’l‘; agl'i‘;'; DE LOS
EJECUTAR ) IVA INCLUIDO y el cumplimiento de 50SSF L'lnicg de BIENES:
EN LA (Si Aplica los demas tramites cumplimiento (25%) DEL
VIGENCIA administrativos s VALOR
2024 correspondientes. ydsetfsaccl':zc(;(;n DEL
L CONTRAT
inicio hasta el o
15de
noviembre de
2024 ylo
hasta agotar
presupuesto
(Lo primero
que ocurra).

2.2 ADQUISICIONES REALIZADAS POR OTRAS ENTIDADES DEL EJERCITO CON
IGUALES Y/O SIMILARES CARACTERISTICAS TECNICAS (INFORMACION
SECOP i)

Revisados los archivos que reposan en la plataforma del SECOPII, se plasma la informacién
de contratos adelantados por otras entidades publicas de las vigencias anteriores, con
caracteristicas técnicas similares, de la siguiente manera:
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Borrar busqueda

Pais Entidad Estatal Referencia Descripcion Fase actual Fecha de publicacion Fecha de presentacion de ofertas

=] INSTITUTO COLOMBIANO SC ADQUISICION DE SCADQUISICION DE Presentacion 3110812023 321 PM(urc 5 6/09/2023 5:00 PM (UTC -5 horas
AGROPECUARIO - ICA VEHICULOS 31/08/2023 VEHICULOS 31/08/2023 de oferta horas

= INSTITUTO COLOMBIANO SC ADQUISICION DE SCADQUISICION DE Presentacion 14/08/2023 6:36 PM (-5 18/08/2023 6:00 PM (UTC -5 horas
AGROPECUARIO - ICA VEHICULOS 14/08/2023 VEHICULOS 14/08/2023 de oferta horas

= EJERCITO NACIONAL - ADQUISICION DE ADQUISICION DE Presentacion 2410212022 4:15PM utc-5  21/04/2022 3:00 PM (UTC -5 horas
DIRECCION DE VEHICULOS PARA VEHICULOS PARA de oferta horas,
ADQUISICIONES SIMULADOR MOVIL-202  SIMULADOR MOVIL 2022

Pais  Entidad Estatal Referencia Descripcion Faseactual  Fechadepublicacion  Fechade presentacionde ofetas  Cuantia Estado

1.419.081.588 COP Proceso adjudicado  Defalle

§ celebrado

Presentacion
de oferta

- UNP CD-UNP-125:2023  VEHICULOS BLINDADOS

141202023 8:36 PM w7
GRUPO 2UM §

ADQUISCIONDE Deale
VEHICULOS DE SUCCION
PRESION PARALA
ATENCION DE
EMERGENCIAS ENLOS
SISTEMAS D
ALCANTARILLADO
SANTARIOY PLUVIALEN
ELMUNCIPIO OE
SOACHA. (Presentacion de

nfarta)

Presentacion 201212023 8§00 AM (UG 5 o 6.215.095.807 COP

de oferta

SIP-PDA-004-2023
(Presentacion de
oferta)

- EMPRESAS PUBLICAS DE
CUNDINAMARCASA
ESP

1411202023 6:31 P (urc Proceso adjudicado

§ celebrado

Fuente: https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentL anguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

3 DESCRIPCI(')N’DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION Y ANALISIS DEL SECTOR

3.1 DEFINICION DE LA NECESIDAD

El Comando de Reclutamiento y Control Reservas por intermedio de la Seccién de Transporte,
de acuerdo a su estructura organizacional cuenta con Doce Zonas de Reclutamiento y
Sesenta Distritos Militares que se encuentran a nivel nacional, los cuales coadyuban en el
cumplimiento de la mision institucional de definicion de la situacion militar de los colombianos,
asignada a este Comando. Por lo tanto, es necesario realizar movimientos de personal
(comités) y material (intendencia y comunicaciones) a diferentes departamentos, ciudades y
municipio del pais.

De estas Doce Zonas de Reclutamiento, solo cuatro tiene vehiculos asignados, los cuales
tienen mas de 10 afos de uso, es decir, que aproximadamente el 77% de las Zonas de
Reclutamiento, no cuenta con vehiculo para sus labores y el restante 33% tiene un vehiculo
con un tiempo prolongado de uso. Ahora bien, este Comando debe garantizar no solo el
desplazamiento sino también la seguridad del personal y la vida de sus empleados quienes,
en el ejercicio de sus funciones de acuerdo con su cargo, se ven en la obligacion de ir a
diferentes lugares del pais, por lo tanto, debe dotar logisticamente con todos los elementos
necesarios que ayuden a prevenir riesgos en su integridad y a cumplir con sus objetivos.
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Este Comando cuenta actualmente con siete (07) vehiculos en sus inventarios, de los cuales,
cuatro (04) son camionetas, dos (02) automéviles y un (01) camion, entre los cuales se cuenta
con (01) un modelo del afio 2008, es decir de mas de diez afios de uso, que por sus
condiciones mecanicas Yy fisicas, no tienen la capacidad de hacer recorridos largos o a nivel
nacional, al igual que por su estructura fisica y ficha de funcionamiento o uso, no cubren
logisticamente la necesidad de transportar personal y material (intendencia y
comunicaciones), los otros vehiculos que se encuentran en servicio, realizando los recorridos
institucionales, pero siendo insuficientes para cubrir la necesidad, por lo que se hace
necesario que este Comando garantice dotar logisticamente con los elementos adecuados y
necesarios, que ayuden a prevenir riesgos o dafios al material.

Es asi que, la unidad no cuenta con suficientes vehiculos que puedan realizar las actividades
operacionales de transporte o desplazamiento de personal y material a las diferentes Zonas
de Reclutamiento y Distritos Militares del pais, que puedan brindar la seguridad requerida para
los elementos que se encuentran en su empaque original y deben ser trasportados sin carga
excesiva, pues no cuenta con un automotor adecuado versus necesidades del servicio, en
condiciones aptas para ello.

El Comando de Reclutamiento y Control Reservas del Ejercito Nacional, en atendiendo al
numero de solicites diarias de movimientos de personal que se reciben establece que este
Comando no cuenta con la cantidad de vehiculos necesarias para suplir estas necesidades.

PLAN DE NECESIDADES CONSOLIDADO

CODIGO | DESCRIPCION DEL BIEN Y/O | UNIDAD | EXISTENCIAS uUNspsc | CODIGO | CODIGO
ITEM DANE SERVICIO MEDIDA (STOCK - NECESIDAD (CCE) MATERIAL OTAN -
INVENTARIOS) SAP NOC
Camioneta SUV - crossover de
acuerdo a Ficha Técnica Ejercito 2510150 SIN

1 4911401 | Referencia: CAMIONETA SUV - | UNIDAD 0 5 4 1033828 CREAR
CROSSOVER JEMPP-CEDE4
DIETE-ET- 04862/TRA-0

Nota : En cumplimiento de las caracteristicas descritas de la especificacion técnica No.
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04862/TRA-0

Verificacion de que la necesidad se encuentra prevista en el plan de Adquisiciones de
la entidad o inclusién de esta a través del ajuste respectivo.

La anterior necesidad se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones de bienes
y servicios del COREC, de acuerdo con el presupuesto asignado y al plan de necesidades
consolidados por la secciéon de Planes del COREC, el cual contiene la clasificacion de los
CODIGOS UNSPSC y se detallan las necesidades consolidadas.

Relacién contratacion a realizar y el rubro presupuestal

La necesidad se encuentra prevista por el Ministerio de Defensa Nacional-Ejercito Nacional-
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE RESERVAS DEL EJERCITO
NACIONAL , en concordancia con lo dispuesto en el Plan de Necesidades consolidado por la
seccion de Planes y avalado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No.
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14526 de fecha 28 de enero de 2026 por valor de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS
MCTE ($500.000.000,00) INCLUIDO TODOS LOS IMPUESTOS DE LEY (si aplica) con cargo
al rubro presupuestal No. A-02-01-01-004-009 EQUIPO DE TRANSPORTE RECURSO 16
SSF dicho concepto presupuestal fue verificado en el CATALOGO RUBROS
PRESUPUESTALES GASTOS GENERALES ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
emitido por el MINISTERIO DE DEFENSA

ARTICULO

DESCRIPCION VALOR POR ARTICULO
PRESU"TAJ(I:_I%LA)‘L (siF |Recurso | DESCRIFCIO) UNIDAD BENEFICIADA NS e ILO
COREC - DIREC - DIRIC - DICOR -
A-02-01-01-004-009 16SSF EQUIPO DE ZONAS DE RECLUTAMIENTO -
TRANSPORTE 500.000.000,00
DISTRITOS MILITARES

TOTAL

500.000.000,00

EXISTENCIA EN SAP: Cddigo SAP 1033828.

JUSTIFICACION DE LA RESERVA: No existe reserva en el suministro de los elementos
objeto de la presente contratacion.

3.2 ANALISIS DEL SECTOR

3.21 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

En concordancia con el Manual de Colombia Compra Eficiente, "GUIA PARA LA
ELABORACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR", a continuacion, se establece el analisis del
sector para el objeto del presente proceso de seleccién.”

Para el presente proceso, la COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE
RESERVAS DEL EJERCITO NACIONAL brinda politicas financieras necesarias con el fin de
garantizar la correcta ejecucion del contrato en la oportunidad y calidad esperadas, la
seleccion de mercados realiza la etapa inicial del ambito comercial donde se solicitan
cotizaciones a empresas legalmente constituidas, que se encuentren en capacidad de
suministrar los elementos del objeto actual, bajo todos los requisitos técnicos, de plazos de
entrega o ejecucion que se estableceran en las condiciones de los documentos del proceso.

OPCIONES QUE EXISTEN PARA RESOLVER DICHA NECESIDAD EN EL MERCADO.

El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA -
EJERCITO NACIONAL - COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE RESERVAS
DEL EJERCITO NACIONAL, para satisfacer esta necesidad requiere contratar con una
persona natural o juridica que esté en condiciones de suministrar los elementos propios del
objeto contractual, que cumplan con las caracteristicas técnicas requeridas.

El objeto a convenir a través de este proceso de contratacion estatal puede ser cumplido por
diferentes personas naturales o juridicas como también por asociaciones creadas por la ley
con el fin de participar en procesos de contratacion, que se ajustan a nuestra necesidad como
lo son:

a. PERSONAS NATURALES
b. PERSONAS JURIDICAS
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c. CONSORCIOS
d. UNIONES TEMPORALES
e. PROMESA DE CONTRATO DE SOCIEDAD FUTURA

En efecto, cualquier persona con capacidad de adquirir derechos y obligaciones conforme a
la ley vigente, que dentro de su objeto social cuenten con el cumplimiento y la capacidad
técnica, juridica y econdmica que se solicita dentro de este proceso de seleccion puede
resultar beneficiado de suscribir un contrato estatal, el cual es de obligatorio cumplimiento so
pena de sanciones, civiles, fiscales, disciplinarias y hasta penales cuando a ello diere lugar.
En atencion a lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, se procede
a establecer el contexto del proceso de contratacion desde el ambito legal, comercial,
financiero, organizacional y técnico, con el fin de identifica algunos de los riesgos y determinar
los requisitos habilitantes, asi mismo se tiene como referente la guia de Colombia Compra
Eficiente GUIA DE ELABORACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR GEES - VERSION 2 DEL
24 DE JUNIO DE 2022 y cuyo analisis se describe a continuacion:

3.2.1.1 ASPECTO ECONOMICO:

Segun el Banco de la Republica La actividad econdmica del pais se divide por sectores
economicos. Cada uno de ellos hace parte de una actividad econémica cuyos servicios o
productos tienen caracteristicas en comun y se diferencian de otras agrupaciones. Su division
se realiza de acuerdo con los procesos de produccion, es decir de acuerdo con el servicio que
realicen o al producto que comercialicen.

La division economia clasica se estructura asi:

Sector Terciario
(servicios)
comercio, bancos, educacién,
cultura, servicios persona a persona

Sector Secundario

(produccién de bienes)

industria, construccién,
manufactura

Sector Primario
(produccién basica)
agricultura, ganaderia, pesca,
mineria, produccién energética

clasificacién sectorial de la economia

PRIMARIO O AGROPECUARIO

Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza, sin
ningun proceso de trasformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la
ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria
y a la extraccion de petréleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

SECTOR SECUNDARIO INDUSTRIAL

Comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas con la trasformacion
industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como
base para la fabricacién de nuevos productos.
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Se divide en dos subsectores: industrial extractivo e industrial de trasformacion.

Industrial extractivo: extraccion minera y de petroleo.
Industrial de trasformacion: Envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos,
fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

SECTOR TERCIARIO O DE SERVICIOS

Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el
comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo
cual son considerados como sectores productivos. Es tercer sector se considera no
productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la
formacion el ingreso nacional y del producto nacional.

Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econdmica
menciona como sectores de la economia. Es comun que las actividades econdmicas se
diferencien aun mas dependiendo de su especializacion.

SECTORES ECONOMICOS
S ECTOR E S EC O NO M ICOS Actividades relacionadas con
S.eCtOl: - la extraccion de recursos
primario naturales.
SECTOR
PRIMARIO segfﬁmm Tssggr&ﬂlo -, Sector Actividades que transforman
{ - - la materia prima en productos
secundario elaborados o semielaborados.
oy TRANSFORMACI ) Sector - Actividades dedicadas a la
CON LA MI?TNE glEAs OFRECER - terciario prestacion de servicios.
TRA:S;E?:)IQCIO PRIMAS EN SPEET‘\LIS:&SSA o
RECURSOS PRODUCTOS DE
NATURALES CONSUMO
Sector — Actividades relacionadas con

los procesos de I1+D+1.

H.I_/ C cuaternario

SECTORES ECONOMICOS

SECTOR CONCEPTO ACTIVIDADES / EJEMPLO CONCLUSION

Todos los sectores econémicos son
importantes para abastecer las
necesidades basicas de la poblacion
y contribuir al desarrollo econémico.
Una buena planificacion de los
diferentes  sectores  productivos
garantiza  la  prosperidad y
sostenibilidad de cualquier region.

El sector econémico mas bésico es el sector primario, que | Agricultura

aglutina todas las actividades encaminadas a extraer o cosechar | Ganaderia

productos de la tierra. Es el que obtiene el producto de los | Pesca

recursos naturales (tanto renovables como no renovables) para | Explotacion de los recursos
después transformarlo en materias primas no elaboradas | forestales

destinadas principalmente a la produccién industrial y al | Mineria

abastecimiento de determinados tipos de servicios.
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SECTOR SECUNDARIO

SECTOR CUATERNARIO

El sector secundario, encargado del procesamiento de las
materias primas, la fabricacion industrial y todas las actividades
relacionadas con la fabricacion. También  conocido
sector industrial comprende las actividades econdémicas
destinadas a la transformacién de las materias primas, es decir,
la industria y la construccion. Asi, mientras que el sector primario
se limita a obtener de manera directa los recursos de la
naturaleza, el sector secundario ejecuta procedimientos
industriales para transformar dichos recursos. Esta actividad de
transformaciéon puede ser también artesanal, cuando la
elaboracion de los bienes se realiza de manera sencilla e implica
tiradas de pocas unidades.

Elaboracion de metal y fundicién
Produccion de automoviles
Produccion textil

Industria quimica

Fabricacion

Energia

Ingenieria

El sector terciario es el que ofrece servicios de todo tipo a la
poblacion en general. Esta formado por todas aquellas
actividades que no producen una mercancia, pero abastecen al
mercado de servicios y bienes, por este motivo se denomina
también sector servicios. En la actualidad, este sector se ha
diversificado y ha crecido espectacularmente, llegando a
conformar hasta el 70 % del producto interior bruto de algunos
paises desarrollados.

Transporte

Distribucion

Turismo

Entretenimiento

Finanzas
Administraciones Publicas

Comprende las actividades econdmicas basadas en labores
intelectuales o en la denominada economia del conocimiento.
Asi, su valor se obtiene a partir de ideas cientificas.
Fundamentalmente, este nuevo sector nace de la [+D+i, de la
investigacion, el desarrollo y la innovacion; unas actividades
propias del sector secundario e industrial, pero que por su
importancia estratégica y sus modos propios de produccion
actualmente permiten hablar de ellas como un sector diferenciado
del resto.

Tecnologia de la informacién
Investigacion cientifica
Cultura

Educacién

Consultoria

No existe un consenso unanime entre los estudiosos sobre la
existencia de un quinto sector de actividad, ya que muchos lo
consideran una extension del sector terciario. Sin embargo, la
definicion mas generalizada es la que considera el sector
quinario como una rama de la economia enfocada a la creacion,
reordenacion e interpretacion de ideas y proyectos con la ayuda
de la ciencia de datos y las nuevas tecnologias. Ademas, segln
la descripcion realizada por algunos economistas, dentro de este
sector también se puede incluir a las organizaciones sin animo de
lucro, asi como a todas aquellas que buscan la sostenibilidad y la
mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

Oficiales del gobierno

Directivos de grandes empresas
Lideres cientificos

Legisladores

Directivos de ONG

Lideres tecnolégicos

Fuente: https://www.creditea.es/blog/sectores-economicos

ACTIVIDAD COMERCIAL CIlU REV.4 A.C

De esta manera, el objeto a contratar se encuentra dentro del sector terciario COMERCIO de
la INDUSTRIA AUTOMOTRIZ, y se enmarca dentro de los MACROSECTORES sefialados en
la clasificacion industrial internacional uniforme de todas las actividades econdémicas (CIIU
Rev.4 A.C))

CIlU 4511 - Comercio de vehiculos automotores nuevos

Una vez identificado el sector de la economia al que pertenece el objeto con el que se
pretende satisfacer la necesidad requerida y la actividad comercial CllU, se procede a realizar
un analisis de datos de aspectos tales como:

Agentes que componen el sector
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El sector de autopartes es el segundo eslabdon de la cadena productiva que compone la
industria automotriz colombiana. Sin embargo, aunque su participacion se estima en menos
del 20% de la produccion total de este frente econémico, detras de él existen varios grupos
que ejercen actividades de fabricacion, comercializacion y logistica de estos productos. Segun
la investigacion anterior, desarrollada por Martin Arango Serna académico de la Universidad
Nacional de Colombia, quienes componen el sector de las piezas y partes para vehiculos son:

e Proveedores nacionales e internacionales que abastecen de piezas a fabricantes,
ensambladores y distribuidores.

e Empresas fabricantes de piezas que suministran tanto a ensambladores como
distribuidores.

e Compafias ensambladoras de vehiculos ligeros, camiones, buses y motocicletas.

o Las sociedades distribuidoras, cuyo objeto social es la comercializacion de autopartes.

e Las transportadoras de mercancias, que movilizan las piezas entre cada uno de los
grupos anteriormente sefialados.

En cuanto a los subsectores por tipo de componente, segun datos revelados por la
Superintendencia de Industria y Comercio, para el afio 2025 el 28% de la produccién nacional
de autopartes correspondid a equipos eléctricos e instalaciones; el 18% a sistemas de
direccion, frenos y suspension; y el 16% al de demas carrocerias, siendo éstos los tres
principales segmentos en la cadena productiva del sector de autopartes en Colombia. No
obstante, lo anterior, el sector ha adoptado estrategias que permiten responder a las
necesidades de los consumidores y a los requerimientos que el mercado mundial de
automotores ha impuesto, segun lo informa el estudio. Las metodologias de produccion y
abastecimiento de los autopartistas como sus practicas en materia de gestion y relaciones
laborales se han transformado, estimulando importantes avances en productividad y calidad,
desarrollado por el investigador Edgar Augusto Valero. Dentro de las principales estrategias
que se han implementado se encuentran: la mezcla de alto valor agregado y el uso de
economias de escala.

El primer caso se ha enfocado en la fabricacién de componentes de menor valor en paises de
bajo costo, lo cual implica la fabricacion de vehiculos sencillos que se ajusten a las
condiciones locales. Por su parte, el uso de economias de escala se ha manejado mediante
la racionalizacion de la produccion de modelos con base en plataformas comunes,
permitiendo la competitividad en factores de costo de materias primas, mano de obra y
logistica y organizacion de la cadena productiva. La Asociacion del Sector Automotriz y sus
Partes, Asopartes, una de las asociaciones gremiales de la industria automotriz en Colombia,
esta trazando la ruta del sector a corto y mediano plazo para el sector.

La reactivacion de la produccidn con la introduccién de nuevas tecnologias en el segmento
de la manufactura, y la promocién de la electromovilidad en el flanco comercial seran el foco
de su administracion, como comentoé en entrevista con el medio filial de Reportero Industrial,
Metalmecanica Internacional. Con esa meta, Asopartes trabajara en una estrategia que partira
de apoyar la exportacion definiendo una nueva canasta de productos fabricados y las materias
primas, de la mano del Gobierno Nacional pues, como explicé Garcia, “el pais en el pasado
tenia una linea de produccion y la idea es mirar si lo podemos reactivar con miras hacia esas
nuevas tecnologias que empiezan a llegar al pais”.
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De acuerdo con el ultimo Informe a la Venta de Autopartes en Colombia, que entregd la misma
asociacion con corte a octubre de 2025, tomando cifras aportadas por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica en Colombia (Dane), las exportaciones de vehiculos,
automoviles, tractores, partes y accesorios en 2025 aumentaron 9,85 %, comparado con el
mismo periodo de 2024. Ahora, en cuanto a las importaciones, se desataca una variacion de
casi 38 % superior al mismo periodo del afio anterior. El directivo recordé la dinamica no tan
optimista a la que se ha enfrentado la manufactura automotriz del pais, provocando que los
fabricantes migren hacia otras latitudes del continente y produciendo efectos dentro de ese
gremio: una cadena mas larga de importadores que de exportadores. Por esa razén, uno de
los pasos que esta dando Asopartes ha sido el apalancamiento financiero: “Hemos hablado
inclusive con el Bancoldex (Banco de Comercio Exterior de Colombia, institucion bancaria de
segundo piso y agenciado por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo de Colombia)
para ver como establecemos unas lineas mas potentes para especializar esa produccion una
vez definamos cual pueda ser la canasta de produccién”, manifesté Garcia.

FLUJOGRAMA PRODUCTIVO SECTOR AUTOMOTOR

Urdades FLUJOGRAMA PRODUCTIVO
SECTOR AUTOMOTOR -AUTOPARTES
=)
frenos y - —1 Instalaciones Equipos de | | Accesonos,
S y equipo —— controly || empeques
eléctrco herramienta y vanos
Motor,
Ko
enfriamento | | l
escapey ‘ 1 Linea de ensamble __H
Ensamble J !
—i it ]
Awe Articulos
Sinsees & acondi- || Acabados || . mdo || Vidno
Indistrbubles cionado ntenores y otros

FUENTE: http://www.andi.com.co/Home/Camara

- Gremios y asociaciones que participan en el sector

Entre otros se tiene los siguientes gremios y entidades del sector comercio automotriz:
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Entidad Tema Pagina Web
Asociacion Colombiana de Fabricantes
ACOLFA www.acolfa.org.co
de Autopartes

Camara de la Industria Asociacion Nacional de Industriales - ,
www.andi.com.co

Automotriz - ANDI Camara de la Industria Automotriz
Asociacion del Sector Automotor y sus
ASOPARTES Y www.asopartes.com
partes
Sectores de G : ¢ : .
: Ministerio de Comercio Industria y WWW.MIiNcoNMmercio.gov.co
Transformacion ; : 3
3 Turismo www.transformacionproductiva.gov.co
Productiva
Federacién Colombiana de
Colfecar Transportadores de Carga por www.colfecar.org
Carretera

Formulacién y adopcion de las politicas

Ministerio de Transporte www.mintransporte.gov.co
P del sector transporte - -
VeL0 I A Regulaciones ambientales a las
i mbien
Ambiente, Vivienda y G o 2% e www.minambiente.gov.co
i emisiones
Desarrollo Territorial

Fuente: https://www.copnia.gov.co/transparencia/directorio-de-gremios-y-asociaciones

AUTOPARTES

Reconocidas empresas de autopartes estan establecidas en Colombia. Colombia se ha
convertido en plataforma exportadora para destacadas companias extranjeras como YAZAKI,
Michelin, Saint Gobain, Good Year, Dupont, DANA Corporation, Vitro y AGP American Glass
Products (Vidrio blindado), entre otras empresas.

e v
—~—y yoazascy Yrmzzrma 2V aitrc
e s T ASTE e T - wr )

Arnesaes Eléctricos Liantas Radiales Vidrio Templado
rTT T Fy
) GOODFYEAR
g SAINT-GOBAIN
Pintura en Polvo Vidrio Flotado Llantas Radiales

El siguiente analisis contempla algunos de los indicadores macroeconémicos que ayudan a
visualizar las estadisticas econdmicas que se liberan periddicamente por agencias
gubernamentales. Los indicadores proporcionan informacion sobre el rendimiento econémico
del pais o de un sector en particular y, por lo tanto, tienen un impacto significativo sobre el
mercado en estudio. Aspectos relevantes de la macroeconomia explican la evolucién de los
agregados econdémicos, tales como: el producto interno bruto, el nivel general de precios o la
tasa de desempleo, los cuales son el resultado de agrupar los comportamientos de distintas
actividades economicas pertenecientes al mercado general.
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- Cadena de produccion y distribucion

En la actualidad todas las empresas enfrentan escenarios de alta competencia, donde se ha
aumentado el grado de complejidad de desempeio de las empresas que quieren permanecer
en el mercado, lo anterior dispone un reto para la administracién de cada uno de las empresas
en lo que se refiere al manejo de los recursos, costos, servicio, calidad entre otros. Esto ha
obligado a las empresas a hacer esfuerzos en todas las areas de la organizacion para lograr
mayores niveles de productividad y a realizar evaluaciones de las actividades que mas
inciden en la rentabilidad y en los indicadores de competitividad de la organizacion.

Al describir el proceso productivo del sector por diferentes eslabones, se encuentra que para
esta industria particular mas que una relacion de transformacion de materias primas, este
sector comprende la actividad de ensamble de vehiculos, lo que consiste en las etapas de
armado, montaje y pintura, tomando asi productos provenientes de otros procesos
productivos.

Estructura de la cadena sector automotor

Unidades Equipo Accesorios Equipos de
Bastidores CKD co e r control y Vidrios

herramientas

Automoviles
Direccion
frenos y

suspension

A ne » ensamble
Motor y Ensamble Linea de ensambie Comerciales
primario (armado, pintura y montaje)

Carrocerfas

vehiculos

FUENTE: DNP

El Gréfico ilustra el proceso productivo del sector automotor visto desde la metodologia de
cadenas productivas, sehalando que el proceso de ensamble se alimenta de los productos
asociados a los eslabones de bastidores, direccion, frenos y suspension, asi como de los
relacionados con motor y lubricacion, transmision y caja de velocidades, ruedas y carrocerias.
De esa forma, el proceso de ensamble toma como insumos los productos relacionados
anteriormente y en cada una de las 3 fases identificadas, armado, pintura y montaje, vincula
a los eslabones asociados con equipo eléctrico, accesorios, equipos de control, acabados
interiores y aire acondicionado.

La fase de armado, segun la definiciéon del DNP comprende la union de partes conforme con
la forma y modelo correspondiente, destacandose asi las operaciones de soldadura,
recubrimientos de uniones y actividades de limpieza, impermeabilizacién y pulimento.
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La segunda fase relacionada con pintura se refiere al proceso de proteccién del vehiculo al
desengrasar, lacar y cubrir con fosfato para el posterior tratamiento con anticorrosivo y
aplicacion de diversas capas de pintura.

Por ultimo, la fase de montaje se refiere al ensamble de partes mecanicas como el motor,
ejes, sistemas de frenos y demas accesorios. De esa forma, los productos finales de los
procesos asociados a la cadena denominada automotor y sus partes segun el anterior grafico
pueden agruparse en automoviles, vehiculos comerciales y demas carrocerias. Para efectos
de dar mayor claridad sobre los productos asociados a cada eslabon, se presenta a
continuacion una breve descripcidn de cada uno de ellos. No obstante, cabe sefialar que la
categoria sefialada en el grafico como unidades CKD corresponden al material desarmado
para el ensamble (Completely Knock Down), que es importado desde las casas matrices o
filiales de las empresas, por lo cual no se relaciona como eslabén de produccién nacional.

Por su parte, la cadena de abastecimiento se trata de una estrategia y logistica que involucra
tres partes o que consta de tres elementos basicos, los cuales son: el suministro, la fabricacion
y la distribucién.

o El suministro: esta parte se refiere a las materias primas con las que la empresa
trabaja. En ella es importante responder a ciertas preguntas tales como de dénde
proviene el material, cdmo se consigue y los plazos que tarda en llegar a los sitios
donde lo requieren. Si este paso no se cuida bien es muy probable que toda la cadena
se vea afectada por lo que es indispensable que funcione a la perfeccion.

o Fabricacion: la fase del armado o elaboracion del producto a partir de las materias
primas, para finalmente disponer de un producto terminado.

o Distribucion: en este apartado como su nombre lo indica se da el proceso de
distribucion de los articulos mediante una red de transporte, almacenes, locales,
comerciantes, con el objetivo de que llegue a los consumidores finales.

PROVEEDORES
DE INSUMOS CENIKU DE CLIENTE
PRODUCTIVOS PLANTA DISTRIBUCION VIS RIBULIL

PUIEPEENS
==

| APROVISIONAMIENTO lQ—bI DISTRIBUCION |
1_| LOGISTICA INTEGRAL | I

CENTRO DE
DISTRIBUCION DE ‘—' CADENA DE SUMINISTRO |—> CONSUMO O

OTRA CADENA INSUMO DE OTRA
CADENA

Fuente: http://ri.uaemex.mx/bitstream/handle/20.500.11799/67993/Tesina%20Final%20Marzo.pdf?sequence=1&isAllowed=y

ESTUDIO GENERAL DEL MERCADO MACROECONOMICO
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Crecimiento econémico 2025 y perspectivas 2026

El crecimiento global deberia mantenerse estable en 2026, liderado por una economia
estadounidense resiliente respaldada por el sélido consumo, el estimulo fiscal del OBBBA[, y
un aumento en la inversion impulsada por IA que se aproxima a los 500.000 millones de
dolares estadounidenses. La flexibilizacion de la politica monetaria y la estabilizacién de las
condiciones comerciales deberian mantener el impulso, mientras que Europa se beneficia del
gasto en infraestructuras alemanas y de los tipos mas bajos. Reino Unido sigue siendo débil
pero fiscalmente estable, y el crecimiento de Japdn se mantiene modestamente por encima
de la tendencia de aumento de los salarios y la inversion en automatizacion.

Es probable que la expansiéon de China se mantenga cerca de los niveles actuales, ya que la
debilidad de la demanda nacional compensa las ganancias en la fabricacion de alta tecnologia
y la localizaciéon de IA. Mas alla de China, los mercados emergentes deberian crecer a un
ritmo decente, respaldados por politicas laxas, un dolar estadounidense mas débil y fuertes
exportaciones tecnolégicas en Asia, aunque los tipos mas altos pesaran en partes de Ameérica
Latina.

Inflacion

Se espera que la inflacion global se estabilice en torno a los objetivos de los bancos centrales
hasta 2026, aunque con una notable variacion regional. En EE. UU., los aranceles deberian
mantener la inflacion general y la inflacion subyacente elevadas antes de disminuir hacia el
objetivo del 2% de la Reserva Federal en 2027, mientras que el crecimiento salarial se
mantiene contenido y las expectativas ancladas. La inflacion de la zona del euro deberia
mantenerse cerca del 2%, ya que el lastre de los precios de la energia se desvanece vy el
menor crecimiento salarial modera las presiones subyacentes. Se prevé que la inflacion del
Reino Unido disminuya bruscamente a medida que los factores temporales se desvanezcan
y el crecimiento salarial se modere, acercandolo al objetivo del Banco de Inglaterra. La
inflacion de Japon deberia rondar el 2%, respaldada por el aumento de los salarios y la
restriccion de los mercados laborales, aunque las recientes medidas politicas, como los
recortes temporales del IVA, pueden afectar a las lecturas generales.

Por otro lado, las tendencias de inflacion siguen siendo diversas. Se espera que Australia se
mantenga dentro del rango objetivo del Banco de la Reserva de Australia (RBA), mientras que
Nueva Zelanda deberia reducirse, pero permanecer por encima de los niveles de comodidad.
Es probable que China se mantenga cerca de la deflacién, ya que la débil demanda de los
hogares y la sobrecapacidad industrial persisten, con solo un alivio gradual esperado del
apoyo politico. En los mercados emergentes, las presiones sobre los precios deberian
permanecer contenidas en general, con una inflacion débil en Asia pero aun elevada en
América Latina debido a los tipos de interés locales mas altos y las restricciones estructurales.

Politica monetaria

Se espera que la politica monetaria global se mantenga en general acomodaticia en 2026,
aunque los bancos centrales se moveran a diferentes velocidades. Es probable que la
Reserva Federal estadounidense continde flexibilizando, con tasas de precios de los
mercados ligeramente inferiores al 3% a finales de afo, aunque los recortes podrian
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ralentizarse si el crecimiento se mantiene firme o la inflacion permanece por encima del
objetivo. Se espera que el Banco Central Europeo se mantenga estable en torno al 2% a
medida que la inflacion se estabilice cerca del objetivo y el crecimiento mejore modestamente.
El Banco de Inglaterra podria flexibilizarse de forma mas agresiva de lo que los mercados
prevén, con una caida de la inflaciéon y una actividad aun moderada.

Por otro lado, el banco central de Japdn se ajustara modestamente, con al menos dos subidas
de tipos previstas a medida que el crecimiento y la inflacion se fortalezcan, mientras que la
dinamica politica podria dar forma al ritmo de normalizacion. Es probable que el Banco de la
Reserva de Australia produzca recortes adicionales, pero dependientes de los datos, y el
Banco de la Reserva de Nueva Zelanda podria bajar los tipos aun mas en medio de la
capacidad de reserva. En China, se espera que el Banco Popular mantenga una postura de
flexibilizacion cautelosa centrada en medidas especificas en lugar de reducciones de tipos
generales. En los mercados emergentes, la divergencia de las politicas deberia persistir,
aunque la estabilidad de la inflacién y las divisas resilientes proporcionan margen para una
flexibilizacion gradual.

Riesgos

Riesgos globales clave en 2026 esperamos centrarnos en la tecnologia, las politicas, la deuda
y la geopolitica. La rapida construccion de la infraestructura de inteligencia artificial ha
apoyado los mercados y el gasto, pero el riesgo de sobreinversién se avecina. Las elevadas
valoraciones y el optimismo en torno a la IA podrian exponer a los inversores si la rentabilidad
decepciona, mientras que las restricciones comerciales o los nuevos aranceles a los
semiconductores podrian interrumpir las cadenas de suministro y presionar a las economias
que dependen de la tecnologia. La incertidumbre politica puede disminuir modestamente, pero
sigue siendo una preocupacioén, con las elecciones de mitad de mandato en EE. UU. y el
nombramiento de un nuevo presidente de la Reserva Federal (Fed) planteando preguntas
sobre la independencia monetaria y el bloqueo legislativo.

El aumento de la deuda publica presenta un riesgo creciente a medio plazo, con las principales
economias desarrolladas en caminos fiscales insostenibles que requieren consolidacion para
mantener la estabilidad. Los puntos de inflamacion geopolitica siguen estando muy
extendidos, desde el conflicto actual entre Rusia y Ucrania hasta las tensiones persistentes
en el Estrecho de Taiwan, el Mar del Sur de China y Oriente Medio. Aunque las fricciones
comerciales se han moderado, la fragmentacion politica global sigue amenazando la
confianza y el crecimiento del mercado.

Mercados

El posicionamiento en el mercado global sigue siendo neutral en general en 2026, lo que
refleja un entorno en el que el crecimiento, la inflacion y la politica monetaria convergen hacia
promedios a largo plazo. Se espera que la renta variable de los mercados desarrollados
experimente un soélido crecimiento de los beneficios impulsado por los sectores vinculados a
la 1A, aunque las valoraciones siguen siendo elevadas y el rendimiento fuera de la tecnologia
es moderado. La renta variable de mercados emergentes presenta una perspectiva mixta, con
exposicion a 1A y un délar mas débil que respalda a algunos mercados, mientras que los
riesgos arancelarios y la incertidumbre comercial pesan sobre otros. La renta variable
japonesa sigue siendo un punto positivo, beneficiandose de la reforma de gobernanza, la
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mejora de la rentabilidad y las valoraciones atractivas. Las empresas de pequefa
capitalizacion parecen baratas, pero estan limitadas por unos fundamentales mas débiles y
una exposicion limitada a sectores de alto crecimiento.

En renta fija, los bonos gubernamentales globales se ven neutralmente, aunque los britéanicos
parecen atractivos dados los altos rendimientos y las perspectivas de recortes mas profundos
del BoE, mientras que los bonos japoneses se enfrentan a la presion de las subidas de tipos
en curso. Los mercados de crédito siguen respaldados por unos fundamentales sélidos, pero
los diferenciales ajustados limitan al alza; creemos que la deuda de alto rendimiento asiatica
y fronteriza sigue ofreciendo un mejor valor. La exposicion a las materias primas es neutral, y
se espera que el oro se negocie dentro de un rango moderado gracias a la demanda de los
bancos centrales y al petrdleo. En cuanto a las divisas, las perspectivas favorecen la fortaleza
del euro y el yen frente a un doélar estadounidense mas débil, impulsado por el estrechamiento
de los diferenciales de los tipos y la mejora del impulso fiscal europeo, mientras que la libra
esterlina y el franco suizo siguen bajo presién por la debilidad de los fundamentales
nacionales.

Fuente: Perspectivas econdémicas y de mercado para 2026
PERSPECTIVAS ECONOMICAS PARA COLOMBIA Y EL MUNDO EN 2026

La economia colombiana transita por una fase de recuperacion paulatina, con sefales
alentadoras en el consumo, el mercado laboral y algunos sectores productivos. El crecimiento
proyectado del PIB 2,6 % en 2025 y 3,0 % en 2026 refleja una reactivacion impulsada por la
demanda interna, especialmente por el consumo de los hogares, que ha ganado tracciéon
gracias al proceso de desinflacion y al ingreso récord por remesas. Sectores como
entretenimiento, agro y comercio minorista lideran la recuperacion, mientras se espera una
mejora en la construccién para el proximo afio. Sin embargo, esta reactivacion no es lineal ni
homogénea: enfrenta tensiones estructurales, presiones fiscales y una inversién aun débil.
En el plano internacional, Colombia navega en un entorno convulsionado por tensiones
geopoliticas, guerra comercial y volatilidad financiera. La politica arancelaria de EE. UU. bajo
la administracion Trump ha perdido fuerza, pero sigue latente. En este contexto, las
economias emergentes de la region se perfilan como destinos atractivos para capitales
globales, gracias a diferenciales de tasas reales y oportunidades de carry-trade. Las
elecciones en Chile, Colombia y Brasil reavivan el interés por posibles giros politicos que
podrian redefinir el rumbo econémico regional.

A nivel interno, el pais se prepara para una transicion transformadora en 2026. La inflacion,
aunque en descenso, se mantendra fuera del rango meta por sexto afio consecutivo, afectada
por la persistencia en servicios, alimentos y el efecto de la indexacién salarial. La politica
monetaria seguira siendo cauta: se proyecta una tasa de interés de 8,25 % al cierre de 2026,
aun en terreno contractivo.

En paralelo, el gasto publico, que ha sido motor de crecimiento y empleo, enfrenta limites
estructurales. Los déficits fiscales entre 6,5 % y 7,1 % del PIB reflejan una presion creciente
sobre la sostenibilidad macroeconomica. La activacion de la clausula de escape de la regla
fiscal permitira mantener este ritmo de gasto, pero también exigira reformas profundas para
evitar un mayor deterioro.
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La economia colombiana muestra una dualidad estructural: el consumo representa el 77 %
del PIB, mientras la inversion se mantiene rezagada en torno al 17 %. Esta composicién limita
el crecimiento potencial y evidencia un desplazamiento de recursos que compromete la
capacidad de expansion futura. En este escenario, la transicion hacia un modelo mas
equilibrado sera clave. Como en un triatldn, el éxito no depende solo del rendimiento en cada
disciplina, sino de la calidad de las transiciones. Colombia debera desacelerar el gasto,
fortalecer la inversion y planificar con precision sus proximos pasos. La reactivacion es una
carrera de largo aliento, y 2026 sera el afio en que se definan las condiciones para sostenerla
o perder el ritmo.

Proyecciones 2026

Déficit fiscal

6,5%

Fuente: Prondsticos por Grupo ¢

© Grupo Cibest
FUENTE: BANCOLOMBIA

PERSPECTIVA INTERNACIONAL: CRECIMIENTO ESTABLE Y FLEXIBILIZACION
MONETARIA

Para 2025, el crecimiento econémico global se proyecta en 2,6 %, una cifra que, aunque
revisada ligeramente al alza, representa el desempefio mas deébil desde la pandemia y el mas
bajo desde 2001. Esta desaceleracién responde principalmente a la pérdida de dinamismo en
la economia estadounidense, la contraccion del comercio mundial de mercancias afectado
por la politica arancelaria de EE. UU. y la incertidumbre generada por las medidas de la
administracién Trump.

En 2026, se espera una expansion similar, pero con una reconfiguracion regional:

Estados Unidos: mostraria una leve recuperacion.
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China: enfrentaria una desaceleracion, presionada por nuevas restricciones comerciales y el
intento de Estados Unidos de penalizar el uso de terceros mercados asiaticos para evadir
aranceles.

Europa: experimentaria una expansion modesta, sostenida por una politica fiscal mas flexible,
aunque limitada por los altos niveles de deuda publica en varios paises.

América Latina: enfrentara desafios adicionales derivados de la menor demanda China, las
restricciones al comercio internacional y un intenso calendario electoral con diez comicios
nacionales en los proximos doce meses.

En cuanto a precios, se anticipa una inflacion global de 3,6 % en 2026, impulsada por la caida
en los precios de la energia y el enfriamiento de la demanda. Sin embargo, los riesgos
asociados a los aranceles, las disrupciones logisticas y los conflictos geopoliticos podrian
afiadir volatilidad. En este entorno, los bancos centrales concluiran sus ciclos de recorte de
tasas, consolidando un escenario de tasas de interés mas elevadas que las observadas en el
periodo prepandemia.

Prondstico de crecimiento
global Focus Economics

(var.% anual)

Pro D ep
Reqglo 010 =k
01S 0 026 0 026
Mundo 3.7% | 2.6% | 2.6% 0.0%
EE.UU. 2.4% | 1.6% | 1.7%
Zona euro 1.4% 1.1% | 1.1% -0.1%
China 7.7% | 4.7% | 4.3%
. [Japon 1.2% | 0.9% | 0.7% | 0.0% | 0.0%
g ALyC 2.0% | 2.1% | 2.0% -0.1%
’ Brasil 1.2% | 2.2% | 1.7% -0.1%
- |México 1.2% | 0.4% | 1.4% 0.0%

Fuente: Focu

© GCrupo Cibest

FUENTE: BANCOLOMBIA

Por su parte, la evolucion de la economia estadounidense, el desempefio de los principales
socios comerciales de Colombia, y la dinamica de los mercados de materias primas, seran
tres ejes estructurales que concentren la atencion de analistas y tomadores de decisiones.
Estos son algunos indicadores clave, datos de 2025 y proyecciones para el proximo ano:

La economia de EE. UU. enfrenta una desaceleraciéon en 2025, producto de distorsiones
comerciales y debilidad en el mercado laboral, aunque se anticipa una recuperacion moderada
en 2026, impulsada por estimulos fiscales y avances tecnoldgicos.
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Los socios comerciales muestran sefiales de resiliencia, con revisiones al alza en sus
proyecciones de crecimiento, lideradas por China e India, mientras Europa y México enfrentan
rezagos estructurales.

En el frente de materias primas, el petroleo se ve presionado por una sobreoferta persistente,
el oro se fortalece como activo refugio ante la incertidumbre global, y los alimentos y bebidas
presentan comportamientos divergentes, con correcciones esperadas en productos como el
café. Este entorno exige una lectura estratégica de los riesgos y oportunidades que configuran
el nuevo ciclo economico global.

Tema Indicador Dato clave 2025 | Proyeccion 2026
Economia EE.
PIB +1,7 % +1,9 %
Uu.
Economia EE. .
Inflacion (PCE) 2,7% 23 %
Uu.
Economia EE. Tasa de interés
3,75-4,0% 3,0-325%
uu. (Fed)
Socios Crecimiento
. . 1.9% 19 %
comerciales promedio
Socios ) )
. China e India 42-64% 42 -6,4%
comerciales
Socios Europa (Alemania, Rezago Rezago
comerciales Italia) econémico economico
. . Precio del
Materias primas ; USD 66,4/bbl USD 64,4/bbl
petroleo (Brent)
Materias primas | Precio del oro USD 3.300/0z USD 3.100/0z
Materias primas | Precio del café +28,4 % -25%
. . Precio de
Materias primas ) 7% -0,9 %
alimentos

FUENTE: BANCOLOMBIA
Perspectiva local: mayor crecimiento, pese a los retos inflacionarios y fiscales

Colombia se proyecta hacia una aceleracion econémica en 2026, con un crecimiento del PIB
estimado en 3,0 %, superior al 2,6 % previsto para 2025. Este avance se dara en un entorno
de tasas de interés aun elevadas, pero con impulso desde el consumo privado, sostenido por
la solidez del mercado laboral y el flujo constante de remesas. La inversion también podria
mostrar sefiales de recuperacion, ante la expectativa de condiciones mas favorables en el
préximo cuatrienio. El gasto publico sera otro pilar de crecimiento, respaldado por la activacion
de la clausula de escape de la regla fiscal, que permitira mantener un déficit elevado en 2026.

El consumo privado se consolida como el principal motor de crecimiento, con una tendencia
creciente en la demanda de bienes durables y semidurables. Este comportamiento favorecera
sectores clave como comercio, transporte, alojamiento y comidas. Sin embargo, el
fortalecimiento del consumo también implicara un deterioro en el balance comercial, debido al
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aumento de las importaciones. Aunque la produccion local en rubros no tradicionales y
servicios como el turismo ha mitigado parcialmente la caida en exportaciones tradicionales, el
desbalance externo seguira restando impulso al crecimiento.

La inversion fija, aunque en proceso de recuperacion, permanecera en niveles bajos durante
2025, con una trayectoria mas definida en 2026. Los sectores intensivos en capital como
construccion y mineria seguiran enfrentando desafios, mientras que las tasas de interés
elevadas continuan afectando el dinamismo inversionista. No obstante, el ciclo electoral de
2026 podria generar expectativas renovadas entre los inversionistas, especialmente si se
vislumbra una agenda promercado en la préxima administracién. La anticipacion del sector
privado a un entorno mas favorable podria ser clave para reactivar la inversion.

Finalmente, desde la composicion del gasto, se espera que el consumo tanto publico como
privado mantenga su protagonismo. El gasto publico creceria cerca de 2,7 % en 2025y 2,5
% en 2026, impulsado por la rigidez en némina y funcionamiento. La recuperacién gradual de
las importaciones, favorecida por una menor tasa de cambio, se vera reflejada en el consumo
de bienes durables.

Por otro lado, las exportaciones se mantendran en terreno positivo, con crecimientos de 1,1
% en 2025y 2,4 % en 2026, gracias al dinamismo en productos no tradicionales y servicios.
En conjunto, el crecimiento econémico colombiano se consolida, aunque persisten desafios
estructurales que requeriran atencion estratégica.

Crecimiento del PIB
por rubros de la demanda

(var. % anual; base 2019=100)

Var. % anual Nivel 2019 =100

2026 | 2023 | 2024 | 2

111.2|113.2 |116.1

PIB 0.7% | 1.7% | 2.6% | 3.0%

Consumo total 0.6% |1.2% | 3.6% | 2.8%
Privado 0.4% 1.6% | 3.8% | 2.8%
! Publico 1.6% |-0.5%| 2.7% | 2.5% |111.8 |112.2 |115.3 (118.2
F Inversion fija -12.7% | 3.0% | 2.0% | 3.7% | 86.7 | 88.3 | 90.0 | 93.1
Exportaciones 3.1% 2.0% | 1.1% | 2.4% [103.0 |106.7 |107.9 |110.3

Importaciones -9.9% | 4.2% | 5.1% | 2.0% |113.2

VIGILADO

Fuente: DANE, pronodstico del Grupo Cibest.

© Grupo Cibest

FUENTE: BANCOLOMBIA

Por otro lado, el mercado laboral se mantiene resiliente, con tasas de desempleo proyectadas
en un solo digito (9,2 % en 2025 y 9,4 % en 2026), impulsadas por el dinamismo de los
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sectores de servicios y el ingreso récord por remesas. Sin embargo, la informalidad sigue
siendo elevada y la Reforma Laboral podria tener efectos mixtos en el corto y largo plazo.

Las finanzas publicas enfrentan un escenario fiscal retador, con déficits elevados (-7,1 % en
2025y -6,5 % en 2026), presionados por subejecucion presupuestal, brechas de recaudo y
restricciones de liquidez. La consolidacion fiscal dependera de reformas estructurales y
consensos legislativos.

En el frente externo, el crecimiento econémico y el consumo interno impulsaran las
importaciones, generando un mayor desbalance comercial y un déficit de cuenta corriente,
que alcanzaria -3,1 % del PIB en 2026.

Las exportaciones tradicionales enfrentaran presiones por menores precios y produccion,
mientras que las ventas no tradicionales y de servicios como el turismo ganan relevancia. La
inflacion se mantendra fuera del rango meta, con cierres proyectados en 5,1 % (2025) y 4,1
% (2026), afectada por indexacion, precios de alimentos y servicios regulados. En este
contexto, la politica monetaria seguira siendo cauta: se anticipa una tasa de interés de 8,25
% en 2026, aun en terreno contractivo, con normalizacién gradual hasta 2027.

Indicador Proyeccion 2026
Desempleo

Mercado laboral ) 9.2 % 9.4 %
nacional

) . Déficit fiscal (%

Finanzas publicas 71% -6,5 %
del PIB)

Balanza comercial Exportaciones +0,4 % (1S25) -

Balanza comercial  Importaciones +14,5 % (1S25) 1

Déficit cuenta

Balanza de pagos  corriente (% del 2,4 % -3,1%
PIB)

Inflacion IPC total 51% 41 %

Inflacién Inflacion alimentos | 6,9 % (1S25) 6,2 %

. Inflacion

Inflacion 52 % 25%
regulados

Inflacién Inflacién servicios | 5,4 % 43 %

- . Tasa de interés

Politica monetaria 9,25 % 8,25 %

(BanRep)

FUENTE: BANCOLOMBIA

Fuente: Proyecciones econdmicas para Colombia en 2025-2026

Se estima que el crecimiento del PIB se ubique en 3,0% para 2026, lo que implica una
aceleracion frente al 2,6% que anticiparon para 2025. El impulso provendria, principalmente,
del fortalecimiento del consumo, lo que permitiria que los macrosectores de comercio,
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transporte, alojamiento y comidas (CTAC), asi como el agropecuario y el entretenimiento,
continden posicionados como los principales motores de crecimiento.

A pesar de un contexto de tasas de interés altas, el consumo privado continuara siendo el
principal motor de la demanda interna, favorecido por la fortaleza de los ingresos por remesas
del exterior y un mercado laboral resiliente.

La inversion fija, aunque aun por debajo de su promedio histérico, mostrara sefales de
recuperacion, especialmente en el sector de la construccion. Ademas, el sector publico se
mantendra como un aportante al crecimiento del PIB, gracias al espacio de gasto adicional
que permitié la activacion de la ‘clausula de escape’ de la regla fiscal.

Desde el punto de vista externo, el fortalecimiento de la demanda interna se traducira en un
mayor déficit comercial, dado que las importaciones creceran a un ritmo superior al de las
exportaciones. Las exportaciones tradicionales, como petréleo y carbon, seguiran afectadas
por precios internacionales bajos y menor produccion local, mientras que las exportaciones
no tradicionales y de servicios mostraran un mejor desempefio.

Inflacién y tasas de interés

La inflacion anual cerraria 2026 en 4,1%, por encima del rango de tolerancia del Emisor por
sexto afio consecutivo. Este comportamiento se explicaria por las presiones persistentes en
los precios de los servicios y alimentos, asi como por el efecto de la indexaciéon que podria
derivarse de un aumento sustancial del salario minimo para 2026. Por su parte, la inflacién
basica sin alimentos ni regulados pasaria de 4,6% a 3,9% entre 2025 y 2026, lo que reflejaria
una desinflacién lenta y con riesgos latentes al alza.

En este contexto, la politica monetaria mantendria un enfoque prudente. Se anticipa que la
tasa de interés de politica cierre el afo en 9,25% y que el préximo afio solo sea recortada en
cuatro ocasiones, lo que la llevaria al 8,25% al término de 2026. Lo anterior mantendria la
postura en terreno contractivo y buscaria anclar las expectativas de inflacion para evitar
efectos de segunda ronda, en un entorno donde la inflacidon aun no alcanzaria la meta y en el
que todavia persisten riesgos externos e internos.

Sector externo y tasa de cambio

El déficit de cuenta corriente aumentara en 2026, aunque se mantendra por debajo de los
promedios historicos. Este resultado estara determinado por el deterioro de la balanza
comercial, parcialmente compensado por el ingreso de remesas y una salida moderada de
rentas factoriales. La inversion extranjera directa se orientara hacia sectores distintos al
minero-energético, principalmente hacia servicios, en un entorno de estabilizacién
macroeconomica.

El tipo de cambio USDCOP seguiria una trayectoria de apreciacion moderada, con un
promedio proyectado de $4.103 en 2026. Esta tendencia estara influenciada por la debilidad
global del délar y el apetito de inversionistas extranjeros por activos locales, en un contexto
de elecciones legislativas y presidenciales. Sin embargo, los riesgos fiscales seguiran siendo
determinantes para la evolucion futura de los activos locales.

Cra 11b No 1042- 64 /Comando de Reclutamiento y Control Reservas (@) - e
Corec@eijercito.mil.co / contratacioncorec@gmail.com icontec ::IQNET

www.ejercito.mil.co

*  CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

1SO 9001



mailto:Corec@ejercito.mil.co
mailto:contratacioncorec@gmail.com

CONTINUACION ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS
TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 138-COREC-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE
VEHICULOS TIPO CAMIONETA SUV - CROSSOVER, PARA EL COMANDO DE RECLUTAMIENTO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026.”
PAGINA 26 DE 217

Perspectivas fiscales

El deterioro de las finanzas publicas sera uno de los principales desafios en 2026. Se prevé
un déficit fiscal del Gobierno Nacional Central de 6,5% del PIB y una deuda publica de 64,8%
del PIB. Este desbalance responderia a un recaudo tributario que creceria por debajo del
gasto programado, junto con rezagos Y rigideces presupuestales.

La activacion de la clausula de escape de la Regla Fiscal permitira un desvio temporal de las
metas entre 2025 y 2027. Sin embargo, la sostenibilidad fiscal dependera de esfuerzos en
multiples frentes, tanto desde el recaudo ftributario, pero especialmente desde la
racionalizacion del gasto.

FUENTE: Bancolombia actualiza sus proyecciones econdmicas para Colombia: se anticipa
aceleracion en 2026 — Economista Colombia

ECONOMIA EN COLOMBIA
¢,Coémo arranca la economia en 20267?

La economia colombiana inicid el 2026 con buenas perspectivas, pero a la vez con alta
incertidumbre no solo por el impacto en la actividad por el alto incremento del salario minimo,
sino por las acciones que tome el gobierno durante este afio para contrarrestar el alto déficit
fiscal, que es uno de los principales problemas en el corto y mediano plazo.

Precisamente en medio de estas presiones inflacionarias, la primera decision en las tasas de
interés, que tomd la junta directiva del Banco de la Republica, al incrementar el tipo en 100
puntos basicos para llevarla a 10,25 %, medida que efectivamente sorprendié a los mercados.
Tanto es asi que los investigadores de BTG Pactual anticiparon que el Emisor elevara su tasa
de referencia en 200 puntos basicos, llevandola hasta 11,25 % en 2026.
https://www.imf.org/-/media/files/publications/weo/2026/january/spanish/text.pdf

Colombia seria el unico pais de América Latina subiendo tasas este afio, mientras economias
como Brasil, Chile y Peru estarian estables o incluso recortando tasas. Este diferencial implica
un mayor costo de capital, un entorno crediticio mas restrictivo y un enfriamiento gradual de
la actividad econdmica hacia la segunda mitad del afio.

Frente fiscal

Por otra parte, en el frente fiscal, Colombia mantiene vulnerabilidades estructurales. El déficit
fiscal de 2025 se ubico en 6,5 % del PIB, con una deuda publica cercana al 57,3 % del PIB.
Mas preocupante aun, el balance primario se mantiene en -3,6 %, niveles comparables a los
observados durante la pandemia.

En el sector externo, el deterioro de la balanza comercial y el mayor giro de dividendos al
exterior presionan la cuenta corriente, elevando el déficit hacia niveles cercanos al 3 % del
PIB en 2026.

Por otro lado, el indice de Percepcion de la Politica Econdémica (lpec) aumenté
considerablemente en el pais, debido a las preocupaciones en los medios de la emergencia,
el crecimiento econdmico, las tasas de interés, la seguridad y el desarrollo social.
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En efecto, esta medicion de Fedesarrollo se situé en enero en 389, lo que equivale a un
aumento de 90 puntos frente a diciembre de 2025 (299) y de 194 puntos frente al registro de
enero de 2025 (195). Con este resultado, el indice completa 88 meses por encima del
promedio histérico observado entre 2000 y 2019 (100)

INFORME DE POLITICA MONETARIA
Resumen macroecondémico

En el cuarto trimestre de 2025 la inflacién total (5,1%) disminuy6 levemente, en linea con lo
proyectado en octubre, pero la inflacion basica (excluye alimentos y regulados, 5,0 %)
aumento, en contra de lo previsto. El nuevo sendero de prondstico, que incorpora los efectos
del aumento significativo del salario minimo sobre los precios, indica que la inflacién
aumentaria en 2026 y que a futuro convergeria de forma mas lenta a la meta del 3%. Frente
a lo proyectado en octubre, los precios del grupo de alimentos y, en menor medida, de los
regulados, sorprendieron a la baja en diciembre, comportamiento explicado por una oferta
elevada de alimentos perecederos, por una apreciacion del peso mas fuerte de la anticipada
y su traspaso a los precios de alimentos procesados, y por reducciones no previstas en los
servicios publicos de gas y de energia eléctrica.

Gran parte de las anteriores sorpresas bajistas fueron compensadas por una inflacion basica
que aumento, en contraste con la reduccion proyectada, en un entorno de una fuerte dinamica
de la demanda interna, la cual estaria superando la capacidad productiva de la economia; de
unos costos laborales que podrian estar ejerciendo mayores presiones al alza sobre los
precios, y por una mayor indexacion del precio de los arriendos a la inflacion pasada. Al
incorporar estas sorpresas en los pronésticos, mas el incremento elevado del salario minimo
(23,2%), la estimacion de los efectos de la emergencia econdmica sobre los precios1 , y
mayores aumentos del gas frente a lo estimado en octubre, la proyeccién de las inflaciones
total y basica se incremento para 2026 y sugiere una convergencia mas lenta de aquellas a la
meta del 3%. En el horizonte de prondstico se supone una brecha de la tasa de cambio real
mas negativa, con mayores presiones bajistas sobre los precios de origen importado, una
produccion de alimentos sin choques significativos de oferta, y una politica monetaria activa
que reacciona para que la inflacion retome su convergencia a la meta del 3 %.

Asi, para diciembre de 2026 se proyecta una inflacion total y basica del 6,3% para cada una
(antes 3,6% y 3,5%, respectivamente) y, en el mismo orden, del 3,7% y 3,8% para 2027 (antes
3%) (graficos 1.1 y 1.2). Estas proyecciones siguen enfrentando una elevada incertidumbre,
principalmente porque los efectos del salario minimo pueden ser diferentes a las estimaciones
disponibles, dada la elevada magnitud de su incremento, por la evolucion futura de la tasa de
cambio, por los choques de oferta que afectan los precios internacionales y locales de los
alimentos, y por las disposiciones relacionadas con los ajustes en los precios de bienes y
servicios regulados.
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Grafico 1.1 Grafico 1.2
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a/ El grafico presenta la distribucion de probabilidad del prondstico y su senda  a/ El grafico presenta la distribucién de probabilidad del pronéstico y su senda
mas probable para un horizonte a 8 trimestres. La densidad caracteriza el balance  mas probable para un horizonte a 8 trimestres. La densidad caracteriza el balance
prospectivo de riesgos con areas del 30%, 60% y 90% de probabilidad alrededor prospectivo de riesgos con areas del 30%, 60% y 90% de probabilidad alrededor del
del pronéstico central (moda), mediante la combinacién de las densidades del pronéstico central (moda), mediante la combinacion de las densidades del Patacon
Patacon y el 4GM-LM. y el 4GM-LM.

b/ La distribucién de probabilidad corresponde al ejercicio de pronéstico del b/ La distribucién de probabilidad corresponde al ejercicio de pronéstico del
Informe de enero. Informe de enero.

Fuente: DANE; calculos y proyecciones del Banco de la Republica. Fuente: DANE; calculos y proyecciones del Banco de la Repiblica.

Por su parte, el DANE reviso al alza el nivel del producto acumulado para lo corrido de 2025,
e informd un crecimiento econdmico para el tercer trimestre (3,4%), que resulté mayor que el
estimado (3,0 %) en el pasado Informe, con una dinamica de la demanda interna (5,0%) que
completd cinco trimestres con aumentos significativos y superiores a los del producto. Lo
anterior, junto con los resultados de la inflacion y del mercado laboral, sugiere que la brecha
del producto seria positiva y se mantendria asi en todo 2026. En el tercer trimestre la dinamica
de la demanda interna fue mayor que la estimada, impulsada principalmente por el consumo
privado (4,0%) y por el consumo publico (15,2%). La formacion bruta de capital fijo también
mostré un crecimiento anual importante (4,7%), especialmente en maquinaria y equipo,
aunque sus niveles siguen siendo bajos en comparacién con los observados antes de la
pandemia del covid-19.

En contraste, la demanda externa neta tuvo una contribucion contable negativa al crecimiento
del producto interno bruto (PIB), debido a un incremento anual de las importaciones (10,1%)
superior al de las exportaciones (2,4%), comportamiento que también refleja la fortaleza de la
demanda interna. Los datos disponibles para el cuarto trimestre sugieren que el PIB habria
crecido un 3% anual, con una demanda interna que seguiria robusta (4,8%), explicada por el
dinamismo del consumo privado (4,3%) y del consumo publico (5,8%), asi como por una
recuperacion de la formaciéon bruta de capital fijo (3,2%), desde sus bajos niveles
pospandemia. El déficit comercial habria continuado amplidandose, por unas importaciones
que seguirian creciendo anualmente (9,2%), frente al estancamiento de las exportaciones
(0%), lo que obedeceria principalmente a la persistente caida en las ventas externas de
carbon y petroleo.

En 2026 diversos factores seguirian estimulando el consumo, entre ellos el elevado y
persistente déficit fiscal primario, el alto flujo de remesas, la fuerte dinamica del turismo
extranjero, los aun altos precios del café y, en el corto plazo, el aumento de los salarios reales.
Las sorpresas al alza en los niveles del producto y en la inflacion basica, la solida dinamica
de la absorcion, los indicadores positivos del mercado laboral, el creciente déficit comercial, y
los prondsticos de crecimiento econémico sugieren la presencia de niveles de demanda
superiores a la capacidad productiva de la economia (brecha del producto positiva) que se
mantendrian en todo 2026.
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En este contexto, la estimacion del crecimiento econémico aumento al 2,9 % para 2025 (desde
2,6%) y se redujo al 2,6% para 2026 (antes 2,8%). Hacia 2027, la actividad econdmica
continuaria desacelerandose y la brecha del producto se tornaria negativa (Grafico 1.3). Esta
dinamica se daria en un entorno de politica monetaria activa que se ajustaria a un ritmo
compatible con el proceso de convergencia de la inflacion hacia la meta del 3% en 2027 y con
la reduccion de los excesos de demanda (Grafico 1.4). No obstante, estas proyecciones estan
sujetas a un elevado grado de incertidumbre derivado de factores externos (tensiones politicas
y comerciales globales, la respuesta de los mercados financieros a la politica monetaria en
economias avanzadas), asi como de factores internos, especialmente la incertidumbre en
torno a la politica fiscal

Grafico 1.3
Producto interno bruto, acumulado 4 trimestres=/-®/.</
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a/ El grafico presenta la distribucion de probabilidad del pronéstico y su senda
mas probable para un horizonte a 8 trimestres. La densidad caracteriza el
balance prospectivo de riesgos con areas del 30%, 60% y 90% de probabilidad
alrededor del pronéstico central (moda), mediante la combinacion de las densi-
dades del Patacon y el 4GM-LM.

b/ Series desestacionalizadas y ajustadas por efectos calendario.

c/ La distribucion de probabilidad corresponde al ejercicio de pronostico del
Informe de enero.

Fuente: DANE; calculos y proyecciones del Banco de la Repuablica.

https://repositorio.banrep.gov.co/server/api/core/bitstreams/9f097207-8493-4f1e-8242-
bd427b467c91/content

Analisis del incremento del salario minimo en Colombia para 2026

En la discusion entre empresarios, sindicatos y el Gobierno sobre el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente (SMMLV) para 2026 no se llegd a un acuerdo y, por eso, como ha ocurrido en
anos recientes, el ajuste fue definido por decreto. Asi, se establecié un incremento del 23,0 %
en el salario minimo, con lo que la remuneracion mensual legal sera de $1.750.905 y
ascendera a $2.000.000 con el auxilio de transporte incluido.

Desde el punto de vista técnico, el ajuste del salario minimo se fundamenta en dos factores
clave: la inflacion total anual esperada para fin de afio (en este caso 2025) y el avance de la
productividad laboral, medido por el DANE como la Productividad Total de Factores (PTF).
La inflacién refleja el aumento generalizado de los precios de bienes y servicios, lo que afecta
el poder adquisitivo de los trabajadores. Si no se considerara este aumento, los trabajadores
perderian capacidad de compra, con un efecto colateral negativo en calidad de vida.

La productividad mide la eficiencia en la produccion de bienes y servicios. Un aumento en la
productividad indica una mayor generacion de valor, lo que justifica un incremento en los
salarios.
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Asi pues, un ajuste salarial que no genere presiones inflacionarias adicionales sobre la
economia deberia compensar la capacidad de generaciéon de valor agregado de los
trabajadores y preservar su poder adquisitivo (inflacion mas productividad). Considerando que
la inflacion de cierre de 2025 fue de 5,10 % y la estimacion del DANE de la PTF fue de 0,91
% (afo corrido hasta el 3T25), la teoria sugeria un incremento de 6,01 % para el salario
minimo de 2026.

EVOLUCION DE LA INFLAMACION, DEL INCREMENTO DEL SALARIO MINIMO
(VARIACION % ANUAL ) Y DE LA PRODUCTIVIDAD DE FACTIRES (PTF%
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e GrUpO Cibest Fuente: DANE, Elaborado por

Grupo Cibest

Sin embargo, el aumento definido para este afio superé ampliamente ese referente tedrico.
Aunque historicamente los incrementos del salario minimo se han ubicado por encima del
umbral técnico — en promedio 2,9 puntos porcentuales (pp) desde el 2020 —, para 2026, la
brecha marca un maximo de 17 pp. Este registro triplica el dato del SMMLV de 2024, cuando
el aumento fue 4,66 pp por encima del referente tedrico.

Este aumento representa uno de los mas altos en términos nominales y el ajuste real es el
mas elevado de las dos décadas mas recientes. El incremento decretado supone un avance
de 17,9 % por encima de la inflacion, lo que supera el maximo registrado en el 2021 cuando
el aumento real fue de 4,4 %.

Por su parte, la reduccion de la jornada laboral es un agravante para el incremento, porque el
salario minimo por hora tendra un avance de 27,75 %. Este afio el limite de horas de trabajo
a la semana disminuira hasta las 42 horas desde julio, por lo que el costo de un empleado
formal se vera exacerbado mas que proporcionalmente.
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Aumento anual del salario
minimo total y por hora
(var. 26 anual)

Salario minimo Inflacion Salario
por hora + productividad minimo

27.75%

= Fuente: DANE, Calculos de
© Grupo Cibest ptac s

Se resalta que el desvio frente al referente técnico tendra implicaciones macroecondmicas
indeseables y relevantes para el 2026 que estaran marcadas por unas mayores presiones
inflacionarias, un elevado costo fiscal y un deterioro en el empleo y la formalidad laboral.

Efecto en inflacion

El incremento del 23,0 % del SMMLYV se trasladaria a los precios al consumidor durante 2026
a través de tres principales canales:

Elevaria los costos laborales de las empresas, en particular en sectores formales e intensivos
en trabajo, presionando al alza los precios finales.

El mayor ingreso de los hogares que devengan alrededor de un salario minimo sostendria el
consumo, en particular en servicios, donde la desinflacion suele ser mas lenta.

El salario minimo actia como ancla para otros salarios, contratos y tarifas, reforzando los
mecanismos de indexacion y estableciendo un “piso” en la formacién de precios que retrasa
la convergencia hacia la meta inflacionaria.

La evidencia empirica para Colombia respalda estos canales: algunos estudios del Banco de
la Republica sugieren que por cada 100 puntos basicos (pb) de incremento en el salario
minimo por encima del umbral tedrico se generan aceleraciones en la inflacién total de hasta
14,4 pb. Dada la brecha entre el ajuste definido para este afio y el referente técnico, las
presiones alcistas por esta via podrian afadir cerca de 242 pb adicionales a la inflacion
observada.
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Inflacion total y de servicios
salario minimo
(var. % anual)
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Efecto en finanzas publicas

Un aumento elevado del salario minimo también tiene algunas implicaciones relevantes para
las finanzas publicas, dado su papel como referencia para multiples componentes del gasto
del Estado:

Encarece el sistema pensional, ya que la pension minima esta ligada al salario minimo,
aumentando el costo fiscal de los subsidios.

Afecta transferencias y programas sociales cuyos montos o criterios de elegibilidad se
expresan en términos de SMMLYV (por ejemplo, subsidios de vivienda o beneficios asociados
a umbrales de ingreso), elevando apropiaciones o reduciendo cobertura si el presupuesto no
crece al mismo ritmo.

Puede incrementar el costo de la némina publica, tanto a nivel nacional como territorial, en
entidades donde los contratos se actualizan con referencias nominales.

Algunas estimaciones del Banco de la Republica sugieren que, por cada punto porcentual de
aumento del salario minimo, el gasto fiscal se eleva en 0,04 % del PIB, por lo que el proximo
ano el déficit primario podria verse exacerbado en 0,67 % del PIB (COP13,4 billones).
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Efecto en mercado laboral

Los estimativos del Banco de la Republica advierten que los incrementos reales del salario
minimo reducen la creacién de empleos formales: cada punto porcentual adicional en el
SMMLYV disminuye en una magnitud similar las contrataciones. Esto limita la demanda laboral
y dificulta reducir la informalidad (55,8 % en promedio durante el 2025).

Como resultado, los incrementos elevados del salario minimo incentivan la creacion de
empleos de baja calidad y menores aportes a salud y pensiones. Ademas, el aumento definido
para 2026 presiona la estabilidad de las empresas pequefias al elevar costos y restringir su
capacidad de contratacion, lo que incrementa los desafios para la formalizacion laboral y la
competitividad.

Estructura mercado laboral por actividad econémica

Sector Total ocupados Total formales Informalidad
Total 24.036 10.710 55.4 %
Agropecuario 3.407 478 86.0 %
Alojamiento y comidas 1.916 469 75.5 %
Entretenimiento y otros  2.011 540 73.2 %
Logistica 1.866 586 68.6 %
Construccion 1.599 524 67.3 %
Comercio 4.000 1.695 57.6 %
Profesional y admin. 1.768 890 49,7 %
Servicios publicos y

mineria 650 354 45.4 %
Manufacturero 2.672 1.541 42.3 %
Comunicaciones 409 336 18.0 %
Inmobiliario 315 263 16.6 %
Sector publico,

educaciéon y salud 2.973 2.633 e
Financiero 451 403 10.7 %

En conclusién, el aumento definido para el salario minimo marca un hito sin precedentes, con
implicaciones negativas para la inflacion, las finanzas publicas y el mercado laboral.

Aunque busca preservar el poder adquisitivo, introduce riesgos macroeconémicos relevantes
que elevan la probabilidad de un ciclo alcista de tasas de interés por parte del Banco de la
Republica durante la primera mitad del 2026.

Aunque se anticipa que este ano la tasa de politica monetaria aumentaria hasta el 10,00 %,
resaltamos que el panorama desafiante que se ha configurado para la inflacion marca un
sesgo aun mas alcista que estara supeditado a la evolucién de los datos en los primeros
meses de 2026.
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Perspectivas sectoriales Colombia 2026: guia para lideres
Perspectiva estratégica de los sectores econémicos en Colombia 2026

En 2026, el crecimiento econémico de Colombia estara liderado especialmente por las
actividades vinculadas a los servicios, apoyadas en un gasto de los hogares que se mantendra
dinamico gracias al buen desempefio del mercado laboral y al flujo de remesas.

El comercio, transporte, alojamiento y comidas se consolidaran como motores de la economia,
mientras que los servicios financieros, profesionales y publicos registraran un avance
sostenido. El agro también mostrara ritmos de avance solidos.

A la par, ramas rezagadas en afos recientes, como construccion e industria, comenzaran un
proceso de recuperacién mas visible. Las tasas de interés mas bajas y unas expectativas mas
favorables para el préximo cuatrienio, podrian favorecer el repunte de la construccion,
mientras que la industria manufacturera se vera favorecida por una demanda interna de
bienes durables en aumento.

A continuacién, te compartimos un resumen de los 40 datos mas importantes de 10 sectores
productivos, que marcaran el rumbo de la economia en 2026.

Agroindustria: desde el mercado local llegan vientos a favor para el sector

La recuperacion de la industria de alimentos procesados continuara generando un impulso
para muchos sectores del agro. Tras un periodo desafiante, marcado por la fuerte inflacion de
alimentos que vivio el pais, una mayor estabilidad en los precios ha permitido que, ante el
buen desempeno del comercio y el consumo, la industria de alimentos procesados vuelva a
despegar. Esto representa buenas noticias para nhumerosos cultivos y productos pecuarios,
cuyo desempefio depende de las compras realizadas por la industria.

Mayor consumo de alimentos para 2026: nuestra gerencia del sector comercio proyecta un
crecimiento real del 4,3 % en el consumo de alimentos, y del 4,6 % para 2026.

TRM Yy PIB global, en la mira de los agroexportadores: las preocupaciones sobre el crecimiento
global y el debilitamiento generalizado del ddlar representan dos grandes retos para las
exportaciones del sector agropecuario y agroindustrial el proximo afio.

El agro se desacelerd en el 2T25: la disminucion del PIB cafetero provocéd que el PIB del
sector agropecuario pasara de crecer 6,8 % en el primer trimestre al 3,8 % en el segundo
trimestre de este afo. Aun asi, el sector se destaca por la continuidad de su crecimiento.
Proyecciones de crecimiento PIB: para 2025 y 2026 se proyecta un crecimiento real del PIB
del sector agropecuario del 4,5 % y 3,1 %, respectivamente. Ambas cifras superan la
proyeccion del PIB nacional.

Comercio y consumo: extienden su avance hacia 2026

El consumo de los hogares seguira siendo uno de los pilares de la economia en lo que resta
de 2025 y durante 2026, aunque con un ritmo de crecimiento mas moderado frente al repunte
reciente. Nuestras proyecciones indican un avance real que confirma su resiliencia frente a
un contexto global y local aun retador. En paralelo, el comercio minorista mantendra un
desempenfo favorable, con crecimientos sostenidos por la fortaleza en alimentos y el buen
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dinamismo en categorias como automoviles, motocicletas y electrodomésticos. A pesar de la
moderacion prevista hacia 2026, el sector seguira por encima del PIB nacional, consolidando
su papel como soporte clave de la demanda interna.

Consumo de los hogares: el consumo de los hogares mantendria su dinamismo, con
crecimientos de 3,8 % en 2025 y 2,8 % en 2026, consolidandose como soporte clave de la
economia.

Comercio minorista real: En 2026, el comercio minorista real creceria 5,1 % anual, mostrando
una moderacion frente al impulso en volimenes observado en 2025.

PIB del sector comercio: el PIB del sector comercio mantendria un desempefio favorable, al
crecer 6,9 % en 2025y 4,6 % en 2026.

Sectores clave del comercio: alimentos seria el principal motor del comercio minorista real en
2026, seguido de automoviles y motocicletas y electrodomésticos.

Construccion e inmobiliario: el mercado avanza hacia la recuperacion

El sector mantendra una dinamica mixta en 2025 y 2026. La construccion muestra una
recuperacion parcial frente a ciclos previos, apoyada en subsidios y programas de vivienda,
pero limitada por mayores costos y rezagos en licencias. El inmobiliario continia en un
proceso de ajuste, con precios moderados y menores retornos en oficinas y comercio, aunque
con oportunidades en segmentos logisticos y de vivienda en arriendo. En materiales de
construccion, la demanda se estabiliza con el repunte de obras civiles y edificaciones, pero la
presion de costos y la competencia de importados siguen reduciendo margenes.

Recuperacion parcial: la construccion crece, pero aun por debajo de los niveles historicos y
con fuerte dependencia de subsidios y crédito.

Programas de subsidios: gran parte del dinamismo sigue condicionado a programas publicos
de apoyo a la demanda.

Oportunidades de mercado: activos logisticos, bodegas y vivienda en arriendo toman
relevancia en el mercado.

Competencia creciente en materiales: el ingreso de importados y sustitutos afecta la
participacion de mercado.

Infraestructura: recuperacion con riesgos fiscales y pipeline limitado

El sector continuara mostrando un crecimiento importante en 2025 y 2026, apalancado en la
ejecucion de proyectos viales, férreos y energéticos que consolidan la recuperacion. Sin
embargo, la capacidad de sostener este ritmo hacia adelante se ve limitada por un pipeline de
obras mas estrecho que en el pasado y por las restricciones fiscales que reducen el espacio
de inversion publica. El desafio de mediano plazo sera ampliar el portafolio hacia proyectos
urbanos y de servicios publicos, de manera que se fortalezca la sostenibilidad de la inversion
y se recupere parte del potencial perdido del sector.

Crecimiento relevante: el impulso de proyectos viales, férreos y energéticos mantiene la
expansion del sector en el corto plazo.

Riesgos fiscales: el déficit elevado y el alto nivel de deuda reducen el margen para nuevas
inversiones publicas.
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Pipeline mas limitado: el numero de proyectos en ejecucion es menor frente a afios anteriores,
lo que acota el potencial de crecimiento.

Diversificacion necesaria: la dinamica depende cada vez mas de la ejecucion de gobiernos
locales y regionales ante la menor capacidad del nivel central.

Energia: condiciones climaticas, expansion de generacion y transmisién, y retos
regulatorios hacia 2026

Los modelos climaticos anticipan condiciones neutras hasta mayo de 2026, lo que favorece la
disponibilidad hidrica para generacién eléctrica. La demanda energética nacional crecera por
factores estructurales como el desarrollo econdémico, la electrificacion del transporte, la
digitalizacion y la expansion en zonas no interconectadas. Aunque se proyectan 6.394 MW de
capacidad solar instalada para 2026, las restricciones en licenciamiento podrian limitar la
entrada efectiva a 3.178 MW. La diversificacion de la matriz y el desarrollo de sistemas de
almacenamiento seran criticos para la confiabilidad operativa, en un contexto de alta
incertidumbre fiscal que afectara la liquidez de los comercializadores.

Crecimiento acelerado de la demanda: la UPME plantea en el escenario medio de demanda
de energia un crecimiento compuesto anual del 1,8 %, entre 2024 — 2030.

Expansion de la capacidad solar: bajo las condiciones actuales, la capacidad efectiva de
generacion solar llegara a 3.178 MW en 2026.

Diversificacion de la matriz energética: crecer en capacidad de generacion es importante y
necesario, pero aumentar la diversidad de la matriz energética es clave para garantizar una
mayor confiabilidad del sistema eléctrico.

Restricciones fiscales: esperamos que durante 2026 persistan las restricciones de caja del
Gobierno Nacional, lo cual se traducira en mayores demoras en el reembolso de los subsidios
a los comercializadores de energia.

Turismo y entretenimiento: se fortalece la sinergia

Proyectamos una recuperacion del sector hotelero en Colombia hacia 2026, impulsada por
condiciones macroeconémicas favorables y el dinamismo del turismo internacional, lo que
consolida al pais como uno de los destinos con mayor ritmo de recuperacién en Latinoamérica.
Factores como la mayor conectividad aérea, la reactivacion sostenida del turismo nacional y
el aumento en la realizacién de eventos culturales y festivales contribuiran a consolidar esta
tendencia. Paralelamente, el gasto en recreacion y cultura seguira en auge durante 2025 y
2026, impulsando el crecimiento del sector tres veces mas que la economia y fortaleciendo la
sinergia con turismo y gastronomia.

PIB del gasto en alojamiento: el PIB del gasto en alojamiento y servicios de comida
recuperaria traccion, al crecer 2 % en 2025y 7,4 % en 2026.

PIB del sector entretenimiento: el sector se prepara para continuar como la estrella en
términos de crecimiento. Proyectamos un incremento de 9,5 % en 2025 y de 8,6 % en 2026,
con lo cual avanzaria a un ritmo tres veces superior al de la economia.

Colombia como lider de la region: la llegada de turistas extranjeros a Colombia alcanzaria
cerca de 7,2 millones en 2025, superando nuevamente a los demas paises de la region.

Cra 11b No 1042- 64 /Comando de Reclutamiento y Control Reservas (@) - e
Corec@eijercito.mil.co / contratacioncorec@gmail.com icontec ::IQNET

www.ejercito.mil.co

*  CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

1SO 9001



mailto:Corec@ejercito.mil.co
mailto:contratacioncorec@gmail.com

CONTINUACION ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS
TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 138-COREC-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE
VEHICULOS TIPO CAMIONETA SUV - CROSSOVER, PARA EL COMANDO DE RECLUTAMIENTO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026.”
PAGINA 37 DE 217

Pocket share del entretenimiento: nuestro Consumer Toolbox nos permite identificar una
estabilidad en la participacion de las categorias y una continuidad del dinamismo del
entretenimiento.

Recursos naturales: dificil entorno en el ambito nacional e internacional

La produccion petrolera nacional cay6 4,2 % anual a junio de 2025. Se estima una produccion
de 749 kbpd en 2025, inferior a los 773 kbpd de 2024, en un entorno adverso por riesgos de
seguridad, agotamiento de campos y desincentivos regulatorios. A pesar de ello, la inversion
extranjera directa (IED) en el sector crecié 8,1 % anual. EI mercado global enfrentara
sobreoferta y caida de precios del Brent. En gas, la demanda supera la produccion potencial,
aumentando la dependencia de importaciones. El ciclo de gas barato finaliza, y se requieren
nuevas reservas, infraestructura y regulacion para garantizar el abastecimiento futuro.

Produccién petrolera: estimamos una produccién de 749 kbpd en 2025 y de 750 kpbd en 2026,
una disminucién frente a los 773 kbpd en 2024.

Sobreoferta mundial: el mercado petrolero enfrentara un escenario de sobreoferta en 2025 —
2026, derivado de la decision de la OPEP+ de acelerar el desmonte de los recortes y del
incremento simultaneo de la producciéon no OPEP.

Fin del gas barato: el ciclo del gas “barato” en Colombia ha llegado a su fin debido al alto costo
del gas importado, la escasez de la produccion local y la entrada del gas offshore, que se
espera en 2030.

Infraestructura gasifera necesaria: el desarrollo de proyectos de importacién y produccion
local, junto con la expansion de la infraestructura de transporte para conectar el Caribe con el
interior sera esencial para garantizar el abastecimiento.

Salud, educacioén y gobierno: desempeino econémico impulsara el recaudo total

Los ingresos departamentales y municipales registraron una dinamica positiva en el primer
semestre de 2025, impulsada por el buen comportamiento de los ingresos de recaudo, que
avanzaron a niveles de doble digito. Para 2026, esperamos se avance en la discusién sobre
la Ley de Competencias, que se deriva de la reforma al SGP aprobada en diciembre de 2024.
En cuanto al sector salud, se mantiene la tension financiera, teniendo en cuenta el aumento
en la frecuencia del uso de servicios y mayor demanda, ya que la UPC no compensa costos
crecientes y, aunque la ADRES ha sostenido los pagos, hay dudas sobre su viabilidad futura.

Por su parte, educacion es un sector en constante transformacion para adaptarse a los
cambios; matriculados crecen muy poco mientras que modalidad virtual gana terreno.

Presupuesto 2026 (+5,9 % vs. 2025): el monto propuesto por el Gobierno Nacional para
asignacion presupuestal de gasto en 2026 es de COP556,9 billones (+COP31 billones frente
a 2025).

Ingresos tributarios departamentos (+13 % a/a): el recaudo de los departamentos crece por
encima de la inflacién. Los ingresos totales de los departamentos se incrementaron en el
acumulado a junio 15 % con respecto a 2024.

El sector salud ha mostrado niveles solidos de actividad: el PIB del sector salud ha crecido 28
% respecto a 2019, mientras que la economia total ha crecido 12 % en el mismo periodo.
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Numero de matriculados seguiria estable: el sector de educacion seguira atravesando un
panorama retador: crecimiento casi nulo en matriculados, politicas de gratuidad y reforma al
ICETEX.

Sector financiero: dinamismo de la cartera en tiempos de tasas elevadas

El sector financiero atraviesa un proceso de recuperacion en un contexto marcado por el
fortalecimiento de la demanda y mejores registros de actividad econdmica, en medio del
mayor ingreso disponible de los hogares y la gestion estratégica por parte de los
establecimientos financieros. Esto en un entorno que continuaria presentando retos en
términos de tasas de interés elevadas, volatilidad en los mercados y los efectos de segunda
ronda provenientes de la coyuntura fiscal.

Tasas de interés de mercado: se mantendrian elevadas y con acotado espacio a la baja como
resultado de la cautela en la politica monetaria y la mayor prima de riesgo.

Cartera de créditos: la gradualidad en la recuperacion permaneceria como la norma en medio
del mayor ingreso disponible de los hogares, pero altas tasas de interés.

Aseguradoras: el avance continuaria liderado por los seguros de vida, mientras que
los generales tendrian una expansion mas moderada.

Fondos de pensiones: valor de los fondos sigue en aumento, con una rentabilidad favorable y
afiliados que crecen moderadamente.

Telecomunicaciones: crecimiento sostenido con margenes limitados

El sector mantiene una senda de crecimiento en accesos moviles y fijos, pero la rentabilidad
se ve restringida por la intensa competencia que impide trasladar los costos al consumidor. El
incremento sostenido del trafico de datos, lejos de traducirse en mayores ingresos, ha
presionado los margenes operativos. La clave hacia 2026 sera diversificar las fuentes de valor
y acelerar la transicion hacia servicios digitales de mayor contenido tecnoldgico.

Crecimiento moderado: los accesos moviles alcanzaran 51,1 millones en 2026 y los
suscriptores de internet fijo llegaran a 9,7 millones.

Precios congelados pese a inflacién: desde 2019 no se registran aumentos relevantes en
tarifas. Mientras el IPC llegé a 13,1 % en 2022, los precios del sector permanecieron estables.
Margenes bajo presion: el aumento acelerado del trafico de datos no ha generado mayores
retornos. Los ingresos por usuario permanecen estancados y el modelo basado en volumen
limita la rentabilidad.

Diversificacion como estrategia: servicios como nube, loT, ciberseguridad y conectividad
gestionada se perfilan como alternativas para sostener margenes y transformar el modelo de
negocio del sector.
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Fuente : Guia Bancolombia 2026: perspectiva sectorial | Direccion de Investigaciones
econdmicas, sectoriales y de mercado
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PIB desde el enfoque de la produccion
El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el afio 2025pr respecto al afio 2024p.

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
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Fuente: DANE, PIB_T

El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el afio 2025pr respecto al afno 2024p (ver tabla 1);
las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,6% (contribuye 0,9
puntos porcentuales a la variacién anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5%
(contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2025pr , el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3%
respecto al mismo periodo de 2024p (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacién anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no

Cra 11b No 1042- 64 /Comando de Reclutamiento y Control Reservas (@)
Corec@ejercito.mil.co / contratacioncorec@gmail.com =
www.ejercito.mil.co

o DA
*  CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

icontec

1SO 9001



mailto:Corec@ejercito.mil.co
mailto:contratacioncorec@gmail.com

CONTINUACION ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS
TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 138-COREC-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE
VEHiCULOS TIPO CAMIONETA SUV - CROSSOVER, PARA EL COMANDO DE RECLUTAMIENTO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026.”
PAGINA 42 DE 217

diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 4,6%.

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 1,6%. « Explotacion
de minas y canteras crece 1,2%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’
Cuarto trimestre 2025°P"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Ano total Anual Trimestral

2025/ 2025°-1v / 20257-1v /

2024° 2024°-1v 2025""-111
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.1 -0.4 -2,6
Explotaciéon de minas y canteras -6,2 -2,9 1,2
Industrias manufactureras 1.9 1,0 -1.6
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado? Z V% | 2,9 0.8
Construccion -2,8 -2,6 -1.5
Comercio al por mayor y al por menor?® 4,6 3,4 1,6
Informacién y comunicaciones 1.0 =42 -2,0
Actividades financieras y de seguros 2,8 0,7 -2,4
Actividades inmobiliarias 2,0 1.9 0,4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 1.3 1.5 0,4
Administraciéon publica, defensa, educacion y salud® 4,5 4,8 0,2

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios® 29 i 48
Valor agregado bruto 2,7 2,3 -0,1
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2,5 2,5 0,6
Producto Interno Bruto 2,6 2,3 0,1

Fuente: DANE, PIB_T

Industrias manufactureras

Para el afio 2025pr, el valor agregado de explotacion de las industrias manufactureras crece
1,9%, respecto al afio 2024p . Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 4):

Elaboracién de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracion de productos de
tabaco crece 3,2%.
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Fabricacién de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros; fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y
articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido
de pieles crece 5,9%.

Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, carton y
productos de papel y de cartdn; actividades de impresién; produccion de copias a partir de
grabaciones originales decrece 1,4%.

Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricaciéon de productos
farmaceéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico;
fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros productos minerales no
metalicos crece 1,6%.

Fabricacién de productos metalurgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal,
excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de
productos informaticos, electronicos y Opticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.;
fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricaciéon de otros tipos
de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacién especializado de maquinaria
y equipo decrece 3,5%.

Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crece 6,3%.

En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece
1,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024p . Esta dinamica se explica por
los siguientes comportamientos (ver tabla 4):

Elaboracién de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracion de productos de
tabaco crece 0,6%.

Fabricacién de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros; fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y
articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido
de pieles crece 4,1%.

Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, carton y
productos de papel y de cartdn; actividades de impresién; produccion de copias a partir de
grabaciones originales decrece 2,8%.

Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricaciéon de productos
farmaceéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico;
fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros productos minerales no
metalicos crece 2,8%.

Fabricacién de productos metalurgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal,
excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de
productos informaticos, electronicos y opticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.;
fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricaciéon de otros tipos
de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacién especializado de maquinaria
y equipo decrece 4,9%.

Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crece 5,7%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las industrias manufactureras decrece en 1,6%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:
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Elaboracién de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracion de productos de
tabaco decrece 1,4%.

Fabricacién de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros; fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y
articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido
de pieles decrece 1,7%.

Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, carton y
productos de papel y de cartdn; actividades de impresién; produccion de copias a partir de
grabaciones originales decrece 1,9%.

Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricaciéon de productos
farmaceéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico;
fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros productos minerales no
metalicos decrece 1,3%.

Fabricacién de productos metalurgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal,
excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de
productos informaticos, electronicos y opticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.;
fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricaciéon de otros tipos
de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacién especializado de maquinaria
y equipo decrece 1,1%.

Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras decrece
2,1%.

Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen'

Cuarto trimestre 2025
Tasas de crecimiento (%)
Serie original Serslte a!ustaida p::r n:fefto
Actividad econémica il s adaaabad
Afio total Anual Trimestral
202577 2025"-Iv/ 202571V /
2024° 2024°-1V 2025111

Elaboracion de productos alimenticios 32 06 -14
Fabricacion de productos textiles® 59 41 -1,7
Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera 14 28 19
y de corcho, excepto muebles* ' : :
Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y

34 e 16 28 -1,3
actividad de mezcla de combustibles
Fabricacion de productos metaldrgicos basicos® -3,5 -49 -11
Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias

63 57 2,1
manufactureras
Industrias manufactureras 19 1,0 -1,6
Fuente: DANE, PIB_T
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Comercio al por mayor y al por menor

Para el afio 2025pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios
de comida crece 4,6%, respecto al afio 2024p . Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 7):

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas
crece 7,5%.

Transporte y almacenamiento crece 2,2%.

Alojamiento y servicios de comida crece 0,5%.

En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor,
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento;
alojamiento y servicios de comida crece 3,4% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2024p . Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas
crece 7,0%.

Transporte y almacenamiento decrece 1,7%.

Alojamiento y servicios de comida crece 0,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios
de comida crece en 1,6%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas
crece 0,9%.

Transporte y almacenamiento decrece 2,3%.

Alojamiento y servicios de comida crece 2,2%.

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor’
Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Ao total Anual Trimestral

20257/ 20251V / 2025P"-1v /

2024° 2024°-1v 2025111
Comercio al por mayor y al por menor® 75 70 09
Transporte y almacenamiento 2,2 -1,7 -23
Alojamiento y servicios de comida 0,5 0,1 2,2
Comercio al por mayor y al por menor’ 4,6 34 1.6
Fuente: DANE,PIB_T
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Perspectivas de crecimiento, inversion y ventas
ENCUESTA MENSUAL DE COMERCIO (EMC)

En diciembre de 2025, las ventas reales del comercio minorista aumentaron 11,0% vy el
personal ocupado crecio 2,4% en relacion con el mismo mes de 2024. Excluyendo el comercio
de combustibles, la variacion de las ventas reales del sector fue de 13,1%.

Evolucion de las principales variables para el total nacional

En diciembre de 2025, las ventas reales del comercio minorista aumentaron 11,0% vy el
personal ocupado crecio 2,4% en relacion con el mismo mes de 2024. Excluyendo el comercio
de combustibles, la variacion de las ventas reales del sector fue de 13,1%.

Tabla 1. Variacién porcentual anual y afio corrido®"
Total nacional
Diciembre 2025

Variacién anual Variacion afo corrido
Indicador Diciembre 2025 / Enero - diciembre 2025 /
diciembre 2024 enero - diciembre 2024
Total ventas reales del comercio al por menory
5 11,0 11,7
vehiculos
Total ventas reales del comercio minorista y
: . 13,2 14,3
vehiculos (excepto grupo ClIU 473%)
Total ventas reales del comercio al por menor 70 9.0
sin vehiculos automotores ni motocicletas ** ! 2
Total ventas reales del comercio al por menor
: : 13,1 14,2
sin combustibles
Total ventas reales del comercio al por menor
: : E ; 8,6 11,3
sin combustibles ni vehiculos
Total Personal ocupado 2,4 0,6

Fuente: DANE - EMC

Grupos de mercancias
Ventas Reales Variacion anual diciembre 2025 / diciembre 2024

En diciembre de 2025, las ventas del comercio minorista aumentaron 11,0% frente a las
registradas en el mismo mes de 2024. Diecinueve lineas de mercancia registraron variaciones
positivas en sus ventas reales.

Las mayores contribuciones positivas a la variacion anual se presentaron en las lineas de
Otros vehiculos automotores y motocicletas, Vehiculos automotores y motocicletas
principalmente de uso de los hogares y Equipo de informatica y telecomunicaciones para uso
personal o doméstico, aportando en conjunto 7,5 puntos porcentuales a la variacion total del
comercio minorista
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Tabla 2. Variacion porcentual y contribucion de las ventas reales del comercio minorista segun grupos de
mercancias.

Total nacional

Diciembre 2025 / diciembre 2024 P

Diciembre 2025 /
diciembre 2024

Lineas de mercancias Variacion % Contribucién PP
Total comerdio minorista y vehiculos ol 11,0
Otros vehiculos automotores y motocicletas*** _ 2,6
Vehiculos automotores y motocicletas principalmente de uso ] - .
de los hogares**

EqQuipo de informatica y telecomunicaciones para uso : - 5%
personal o domeéstico.

Equipo y aparatos de sonido y video (televisores) - 06
Electrodomésticos, muebles para el hogar j - 04
Repuestos, partes, accesorios y lubricantes para vehiculos . I o
principalmente de consumo de los hogares

Otras mercancias para uso personal o doméstico, no — . o5
especificadas anteriormente® ; g
Prendas de vestir y textiles 3,sI 03
Alimentos (viveres en general) 1,5| 03
Productos de aseo personal, cosméticos y perfumeria 5.6 . 0,2
Articulos de ferreteria, vidrios y pinturas 7.6 l 02
Bebidas alcohdlicas, cigarros, cigarrillos y productos del S‘OI o
tabaco

Calzado, articulos de cuero y sucedaneos del cuero sl 02
Productos para el aseo del hogar e | 02
Articulos y utensilios de uso doméstico ss[ll 02
Productos farmacéuticos y medicinales a3f] 01
Bebidas no alcohdlicas vy | 01
Libros, papeleria, periédicos, revistas y dtiles escolares 2,3' 0,0
Combustibles para vehiculos automotores 00 0,0

Fuente: DANE - EMC.

Enero — diciembre 2025 / enero — diciembre 2024

En el ano 2025, en comparacién con el 2024, las ventas del comercio minorista crecieron
11,7%. En este periodo, diecinueve lineas de mercancias registraron variaciones positivas en
sus ventas reales.

Las lineas de mayor contribucion positiva al comercio fueron Equipo de informatica y
telecomunicaciones y para uso personal o doméstico, Vehiculos automotores y motocicletas
principalmente de uso de los hogares, y Otros vehiculos automotores y motocicletas,
aportando en conjunto 6,6 puntos porcentuales.
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Tabla 3. Variaciéon porcentual y contribucién afio corrido de las ventas reales del comercio minorista
segun grupos de mercancias

Total nacional

Enero - diciembre 2025 / enero - diciembre 2024 ™

Enero - diciembre 2025 /
enero - diciembre 2024
Lineas de mercancias Variacién % C ibucién PP

11,1. 17

[

Total comercio minorista y vehiculos

Equipo de informatica y telecomunicaciones para uso
personal o doméstico.

493
Vehiculos automotores y motocicletas principalmente de uso 249 22
de los hogares** ’ i

Otros vehiculos automotores y motocicletas*** 25,6 20
Electrodomésticos, muebles para el hogar 20,9 - 0,7
Alimentos (viveres en general) 3.6' 06
Repuestos, partes, accesorios y lubricantes para vehiculos 85 I 06
principalmente de consumo de los hogares

Equipo y aparatos de sonido y video (televisores) 25,5 - 05
Otras mercancias para uso personal o doméstico, no 131 . 04
especificadas anteriormente* & &
Productos de aseo personal, cosméticos y perfumeria 83 . 04
Articulos de ferreteria, vidrios y pinturas 10,0 . 03
Combustibles para vehiculos automotores 1,4| 03
Productos para el aseo del hogar 92 . 0,2
Prendas de vestir y textiles 4,8' 02
Articulos y utensilios de uso doméstico 126 . 02
Productos farmacéuticos y medicinales 84 . 02
Calzado, articulos de cuero y sucedaneos del cuero 81 l 0,2
Bebidas alcohélicas, cigarros, cigarrillos y productos del 58 01
tabaco

Bebidas no alcohdlicas 2.8' 0,0
Libros, papeleria, periddicos, revistas y dtiles escolares 5.4' 0,0

Fuente: DANE - EMC.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

El IPC es una investigacion estadistica que permite medir la variacion porcentual promedio de
los precios al por menor de un conjunto de bienes y servicios de consumo final que demandan
los consumidores. El IPC se construye a partir del seguimiento periédico de precios en
categorias como alimentos, transporte, vivienda, salud, educacién, entre otros, ponderadas
segun su participacion en el gasto total de los hogares. Este indice es fundamental para:

Evaluar el comportamiento de la inflacion.

Tomar decisiones de politica monetaria.

Actualizar salarios, pensiones, arriendos y contratos.

Analizar el costo de vida y su impacto sobre la economia doméstica.

El IPC es una herramienta clave para comprender la evolucion de los precios y su incidencia
en la economia y el bienestar de la poblacién.

Variacion mensual y anual del IPC en los ultimos 5 afos.
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\./ DANE
Variaciones porcentuales
2003 - 2026

ARO 2026, MES 1 Base Diciembre de 2018 = 100,00

Mes 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Enero 117 089 082 054 o 106 059 069 091 o 030 049 064 129 102 063 060 042 041 167 178 092 094 118
Febrero m 120 102 066 17 151 0 083 060 061 s 063 115 128 10 on 057 067 0 163 166 109 1A
Marzo 108 098 o on 121 081 050 025 027 012 021 039 059 094 047 024 043 057 051 100 105 on 082
Abril 115 046 s 045 090 on 032 046 012 014 025 046 054 050 047 046 050 016 059 125 07 059 066
Mayo 049 038 041 033 030 093 001 010 028 030 028 048 026 051 03 025 031 032 10 084 043 043 032
Junio 005 060 040 030 012 08  -006 011 032 008 02 009 010 048 01 015 027 038 005 051 030 032 010
Julio 014 003 005 041 017 048 -0 oM 014 002 004 015 019 082 005 013 02 000 032 081 050 020 028
Agosto 031 003 000 0% 013 019 004 on 003 oM 008 020 048 032 oM 012 009 -001 045 102 070 000 019
Septiembre 1] 030 04 02 008 019 011 014 03 029 029 014 02 005 004 016 023 032 038 083 054 04 032
Octubre 006 001 023 014 001 035 013 00 019 016 026 016 068 -006 002 012 016 006 001 on 025 013 018
Noviembre 035 028 on 024 047 08 007 019 04 01 02 013 060 on 018 012 010 015 0%0 o 047 027 007
Diciembre 061 030 007 023 049 04 008 065 042 009 026 027 062 042 038 030 026 0% 07 126 045 046 027
En afio conido 649 550 48 44 560 767 200 317 B 24 194 366 677 578 40 318 380 161 562 1312 92 520 510 118

Fuente: DANE
Comparativo IPC 2025 — IPC 2026.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variaciéon anual y mensual
Total nacional
2025 - 2026 (enero)

Variacion mensual Variacion anual

IPC total 0,94 1,18 5822, 5,35

Fuente: DANE

En el mes de enero de 2026, el IPC registré una variacién de 1,18% en comparacion con
diciembre de 2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,18%):
Restaurantes y hoteles (2,94%), Transporte (2,14%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,79%),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,66%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (1,50%) y por ultimo, Salud (1,21%). Por debajo se ubicaron:
Bienes y servicios diversos (0,79%), Recreacion y cultura (0,50%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,23%), Prendas de vestir y calzado (0,18%),
Informacion y comunicacion (0,06%) y por ultimo, Educacion (0,00%).1

1 DANE (2026 ENERO)
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/ene2026/bol-IPC-ene2026.pdf.
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En febrero de 2026 la variacion mensual del IPC fue 1,08%

Variacién mensual, afio corrido y anual del indice de Precios al Consumidor (IPC) Total,
nacional 2025 - 2026 (marzo )

Variacion mensual Variacion afo corrido Variacion anual

IPC total 0,52 0,78 2,62 3,07 5,09 5,56

2025

Fuente: DANE, IPC

En marzo de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,78%, la variacion ano corrido fue 3,07%
y la anual 5,56%.

En marzo de 2026 la variaciéon anual del IPC fue 5,56%, es decir, 0,47 puntos porcentuales
mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,09%.

El comportamiento mensual del IPC total en marzo de 2026 (0,78%) se explico principalmente
por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron
en las divisiones Informacion y comunicacién (2,96%) y Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(1,27%).

Grafico IPC Variaciones Total Nacional Marzo 2025 - 2026

6,00

5,09

Porcentaje %

Mensual Afo corrido Anual

m 2025 2026

Fuente: DANE, IPC.

RESULTADOS DEL MES DE MARZO 2026
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Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de marzo de 2026, el IPC registré una variacion de 0,78% en comparacion con
febrero de 2026, ocho divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,78%):
Informacion y comunicacion (2,96%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,27%), Salud
(1,06%), Bienes y servicios diversos (0,95%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,90%), Recreacion y cultura (0,88%), Restaurantes y
hoteles (0,86%) y por ultimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,85%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,19%), Educacion (0,17%),
Transporte (-0,22%) y por ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (-0,37%).

Cuadro IPC Variacién y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Marzo 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacién (%) m”g?;‘::ﬁgﬁl‘;‘m Variacion (%) C"";:‘:s:m:;s”"’s
Informacion y comunicacion 4,33 -0,20 -0,01 2,96 0,07
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 0,86 0,16 1,27 0,24
Salud 1,71 1,01 0,02 1,06 0,02
Bienes y servicios diversos 5,36 0,34 0,02 0,95 0,05
:ge:rles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 0,42 0,02 0,90 0,04
Recreacion y cultura 3,79 0,19 0,01 0,88 0,03
Restaurantes y hoteles 9,43 0,57 0,06 0,86 0,10
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 33,12 0,56 0,17 0,85 0,26
TOTAL 100,00 0,52 0,52 0,78 0,78
Prendas de vestir y calzado 3,98 0,18 0,01 0,19 0,01
Educacion 441 0,08 0,00 0,17 0,01
Transporte 12,93 0,41 0,06 -0,22 -0,03
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 0,57 0,01 -0,37 -0,01

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,78%), se ubicaron en las divisiones
de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Informaciéon y comunicacion, las cuales aportaron 0,67
puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En marzo de 2026 en comparacion con febrero de 2026, la variacion de las subclases que
mas aportaron al indice total fueron: frutas frescas (8,66%), electricidad (2,78%), servicios de
comunicacion fija y moévil y provision a internet (3,15%), comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio (0,93%), arriendo imputado (0,48%), arriendo efectivo
(0,48%), tomate (13,58%), transporte urbano (0,64%), recogida de basuras (5,08%) y carne
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de res y derivados (0,97%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron:
combustibles para vehiculos (-2,83%), whisky, ron, brandy, vodka, ginebra, cofac, tequila,
cremas de licor y aperitivos (-2,42%), hortalizas y legumbres frescas (-1,59%), arroz (-0,81%)
y dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para
consumo en el hogar (-4,89%).

Cuadro IPC Variacién y contribucion mensual
Por principales subclases Marzo 2026

Subclase Variacion (%) Contribucién Puntos

porcentuales
Frutas frescas 8,66 0,11
Bectricidad 2,78 0,09
Servicios de comunicacion fija y mévil y provision a internet 3,15 0,08
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 0,93 0,07
Arriendo imputado 0,48 0,06
Arriendo efectivo 0,48 0,04
Tomate 13,58 0,03
Transporte urbano 0,64 0,03
Recogida de basuras 5,08 0,03
Carne de res y derivados 0,97 0,02

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

RESULTADOS ANO CORRIDO

Comportamiento de la variaciéon afo corrido del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucién afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - marzo), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por
encima del promedio nacional (3,07%): Educacion (5,82%), Restaurantes y hoteles (5,26%),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (4,29%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (3,67%) y por ultimo, Salud (3,25%). El resto de las divisiones
se ubicaron por debajo del promedio: Informacién y comunicacion (3,03%), Transporte
(3,01%), Bienes y servicios diversos (2,79%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (2,57%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (1,54%), Recreacion y cultura
(1,47%) y por ultimo, Prendas de vestir y calzado (1,06%).

Cuadro IPC Variacion y contribucion afno corrido
Segun divisiones de gasto Marzo 2025 - 2026
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2025 2026
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) Contribucién Puntos Variacion (%) Contribucién Puntos
Porcentuales Porcentuales
Educacion 441 5,65 0,23 582 0,24
Restaurantes y hoteles 943 3,33 0,37 5,26 0,60
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 3,11 0,58 4,29 0,80
hN:ge::es. articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 178 0,07 367 015
Salud 1,71 2,61 0,04 3,25 0,06
TOTAL 100,00 2,62 2,62 3,07 3,07
Informacién y comunicacion 433 -0,42 -0,01 3,03 0,08
Transporte 12,93 3,74 0,50 3,01 0,40
Bienes y servicios diversos 5,36 1,71 0,09 279 0,15
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 2,20 0,04 2,57 0,04
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 33,12 2,12 0,66 1,54 048
Recreacién y cultura 3,79 0,94 0,03 147 0,05
Prendas de vestir y calzado 398 0,58 0,02 1,06 0,03

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - marzo), se ubicaron en las
divisiones de Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Transporte y Educacion, las cuales en conjunto
contribuyeron con 2,52 puntos porcentuales a la variacién total.

Variacion y contribuciéon de las subclases en el afio corrido

En marzo de 2026 en comparacion con diciembre de 2025, la variacién de las subclases que
mas aportaron al acumulado del primer trimestre fueron: transporte urbano (9,89%), comidas
en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (5,57%), frutas frescas (14,64%),
arriendo imputado (1,39%), arriendo efectivo (1,41%), comidas preparadas fuera del hogar
para consumo inmediato (4,89%), carne de res y derivados (4,68%), servicio doméstico
(10,52%), tomate (53,83%) y educacion preescolar y basica primaria (6,07%). Con
contribucién negativa a la variacién se ubicaron: combustibles para vehiculos (-4,55%),
dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para
consumo en el hogar (-15,30%), arroz (-1,86%), vehiculo particular nuevo o usado (-0,65%) y
paquetes turisticos completos (-1,96%).

Cuadro IPC Variacioén y contribucion ano corrido
Por principales subclases Marzo 2026

Contribucion Puntos

Subclases Variacion (%) porcentuales
Transporte urbano 9,89 0,47
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 5,57 0,43
Frutas frescas 14,64 0,19
Arriendo imputado 1,39 0,18
Arriendo efectivo 1,41 0,13
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 4,89 0,12
Carne de res y derivados 4,68 0,12
Servicio doméstico 10,52 0,11
Tomate 53,83 0,10
Educacion preescolar y basica primaria 6,07 0,09

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.
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Participacion del sector en el PIB desde el enfoque de la Produccion y de los servicios.

El Producto Interno Bruto (PIB) es un indicador clave para evaluar el desempefio econémico
de un pais. El PIB representa el valor total de los bienes y servicios producidos en una nacion
durante un periodo determinado (generalmente un trimestre o un afio). Es la suma de lo
producido con los recursos de la economia, valorando cada bien final o servicio al precio de
mercado correspondiente. Al calcular el PIB solo se considera la produccion dentro de las
fronteras geograficas del pais, sin importar si esa produccién fue realizada por nacionales o
por extranjeros.

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
2022-1/ 2025 - Il
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Fuente: DANE

Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2
puntos porcentuales a la variaciéon anual).

Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variaciéon
anual).

En lo corrido del ano 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a
la dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0
puntos porcentuales a la variacién anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).
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Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.
Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

Industrias manufactureras crece 1,5%.2

Dinamica importaciones y exportaciones
Exportaciones

De acuerdo con la informacion de exportaciones procesada por el DANE y la DIAN, en enero
de 2026 las ventas externas del pais fueron US$4.252,7 millones FOB y presentaron un
crecimiento de 12,6% en relacion con enero de 2025; este resultado se debid principalmente
al aumento del 108,4% en las ventas externas del grupo de Otros Sectores.

En el mes de referencia, las exportaciones de Combustibles y productos de industrias
extractivas participaron con 34,2% del valor FOB total de las exportaciones; asi mismo,
Agropecuarios, alimentos y bebidas con 33,1%, Manufacturas con 16,5%, y Otros sectores
con 16,1%. Exportaciones segun grupos de productos de la clasificacion uniforme de comercio
internacional — CUCl rev. 3

En enero de 2026 las exportaciones de Combustibles y productos de las industrias extractivas
fueron de US$1.455,6 millones FOB y presentaron una caida de 7,2% frente a enero de 2025,
este comportamiento se explicéd principalmente por la disminucion de las ventas de Petréleo,
productos derivados del petréleo y productos conexos (-10,1%) que contribuyé con 7,0 puntos
porcentuales negativos a la variacion del grupo. En enero de 2026 las exportaciones del grupo
de Manufacturas fueron de US$702,2 millones FOB y presentaron una disminucion de 4,4%,
frente a enero de 2025. Este comportamiento se explicd principalmente por las menores
ventas externas de Articulos manufacturados, clasificados principalmente segun el material (-
31,0%) que contribuyd con 9,0 puntos porcentuales negativos a la variacion de la agrupacion.
Las ventas externas de productos Agropecuarios, alimentos y bebidas fueron US$1.408,2
millones FOB y presentaron un crecimiento de 23,0%, comparado con enero de 2025. Este
comportamiento se explicd principalmente por el aumento de las exportaciones de Café sin
tostar descafeinado o no (34,3%) y Bananas (incluso platanos) frescas o secas (75,7%) que
contribuyeron en conjunto con 20,8 puntos porcentuales a la variacion del grupo. En el mes
de enero de 2026 en comparacion con enero de 2025, el crecimiento de las exportaciones del
grupo Otros sectores (108,4%) se explico fundamentalmente por el aumento de las
exportaciones de Oro no monetario que aporté 108,5 puntos porcentuales a la variacion del

grupo

Exportaciones segun pais de destino Enero 2026 En enero de 2026, Estados Unidos fue el
principal destino de las exportaciones colombianas con una participacion de 31,9% en el valor

2 DANE (2025 NOVIEMBRE)
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica.
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FOB total exportado; le siguieron en su orden las participaciones de: Panama, India, Canada,
Italia, Brasil y Ecuador.

Grafico 2. Distribucién porcentual del valor FOB de las exportaciones segin pais de destino.

Enero 2026°
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Fuente: DIAN - DANE (EXPO)
P Cifras provisionales

En enero de 2026 en comparacion con enero de 2025, el aumento en las ventas a Estados
Unidos y Canada aportd en conjunto 10,0 puntos porcentuales a la variacion total de las
exportaciones (12,6%). En contraste, las ventas externas a China contribuyeron con 3,0
puntos porcentuales negativos a la variacion total.
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Tabla 3. Exportaciones segtin principal pais de destino y subgrupo CUCI Rev. 3.
Enero (2026/2025)°

Contribucién a
nero nero <
Pais destino/Subgrupo CUCI Enero 2025 Enero 2026 1a

[ at Pais (pp) (%) 2026

Millones de dolares FOB PP ®p)
3776.7 “252.7 Te e 00,0
1.159.4 13569 17.0 5.2 319
1199 2235 863 89 27 53
1748 2737 s6.s 85 26 64
8646 8597 -06 04 01 202
82,9 2648 2106 a8 6.2
00 1821 - 2198 a8 a3
829 82.7 02 02 00 1.9
Itatia 383 169.6 3428 3.5 a0
Oro no monetario a2 1364 - 3451 35 32
Demss 341 332 2.7 2.4 0o o8
India 177.8 265.4 a3 23 6.2
Petrleo crudo 1289 20905 62.5 453 21 a9
Demas 489 56,0 144 40 02 13
Panams 227.9 2863 256 s 6.7
Petroleo crudo 2016 2510 245 217 13 s9
Oemas 263 353 342 39 02 o8
Turquia 7.2 502 - 1.1 1.2
Otras variedades de hulla 00 436 - 607.5 12 1.0
Demas 7.2 66 83 83 00 02
Thina 756 3.0 Toaz So s
Petréleo crudo 1259 00 -100.0 7 23 00
Oemas 49,7 63.0 266 75 04 15
Demss paises 1.907.7 17965 s.e -2 42,2

Fuente: DIAN - DANE (EXPO)

Importaciones

De acuerdo con las declaraciones de importacion registradas ante la DIAN en enero de 2026,
las importaciones fueron US$5.902,9 millones CIF y presentaron un crecimiento de 9,7% con
relacion al mismo mes de 2025. Este comportamiento obedecio principalmente al aumento de
14,1% en el grupo de Manufacturas.

Importaciones

Valor CIF de las importaciones (Millones de ddélares CIF)
Total nacional

Enero 2024 - Enero 2026P

8000
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Fuente: DIAN - DANE(IMPO)

En enero de 2026, las importaciones de Manufacturas participaron con 77,7% del valor CIF
total de las importaciones, seguido por Agropecuarios, alimentos y bebidas con 14,9%,
Combustibles y productos de las industrias extractivas con 7,3% y Otros sectores con 0,1%.

Importaciones segun grupos de productos de la clasificacion uniforme de comercio
internacional — CUCl rev. 3
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En enero de 2026, las importaciones de Manufacturas fueron de US$4.584,9 millones CIF y
presentaron un crecimiento de 14,1% frente a enero de 2025, como resultado de las mayores
compras de Maquinaria y equipo de transporte (23,0%) y Articulos manufacturados,
clasificados principalmente segun el material (11,5%) que aportaron en conjunto 11,8 puntos
porcentuales a la variacion del grupo.

En enero de 2026, las importaciones del grupo de Combustibles y productos de las industrias
extractivas fueron de US$433,9 millones CIF y presentaron una caida de 25,3%, en
comparacion con enero de 2025; como resultado de las menores compras de Petréleo,
productos derivados del petrdleo y productos conexos (-36,2%) que aportd 23,3 puntos
porcentuales negativos a la variacion del grupo.

En enero de 2026, las compras externas del grupo Agropecuarios, alimentos y bebidas fueron
US$879,6 millones CIF y presentaron un crecimiento de 13,2% en comparacion con enero de
2025; este resultado se explicod por las mayores importaciones de Productos alimenticios y
animales vivos (24,6%) que aport6 18,4 puntos porcentuales a la variacion del grupo.

Tabla 2. Importaciones segun grupos de productos OMC
Enero (2026/2025)°

Seccion / S Contribucién a Contribucion a la
Capi Descripcion Enero 2025 Enero 2026 Variadié a variacié variacié
(Millones de délares CIF) % del grupo (pp) del total (pp)

Total 53789 5.902,9 97 97

Agropecuarios, alimentos y bebidas 776,9 879,6 132 19

0 Productos alimenticios y animales vivos 5825 7257 246 184 27

2 Materiales crudos no comestibles, excepto los combustibles 788 783 -06 01 00

1 Bebidas y tabacos 339 139 -588 -26 04

4 Aceites, grasas y ceras de origen animal y vegetal 818 616 -246 -26 04

Combustibles y prod. de industrias extractivas 580,5 4339 253 2,7

33 Petroleo, productos derivados del petroleo y productos conexos 3742 2387 -36.2 -233 -25

68 Metales no ferrosos 990 932 -59 -10 01

Demds 1073 1020 -50 09 01

Manufacturas 40198 45849 141 105

7 Maquinaria y equipo de transporte 17219 21184 230 99 74
! f fi

6 Articulos manufacturados, clasificados 6945 7743 1s 20 15
principalmente segin el material

8 Articulos manufacturados diversos 42719 4883 141 15 11

5 Productos quimicos y productos conexos, n.e.p. 11756 12040 24 07 05

Otros sectores 17 46 1741 0,1

Fuente: DIAN - DANE (IMPO)
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Importaciones segun pais de origen
Enero 2026

En enero de 2026, las importaciones de Colombia originarias de China participaron con 31,0%
del total de las importaciones; le siguieron las compras externas desde Estados Unidos,
México, Brasil, Alemania, Corea y Japoén.

Grafico 2. Distribucion porcentual del valor CIF de las importaciones segun paises de origen
Enero 2026°

35,0
30,0

25,0 -

31,0
21,0
20,0 -
15,0
10,0
5,0 il mo 3.6 2,9 2.5

China Estados Unidos México Brasil Alemania Corea Japoén Demas

Participacion %

Fuente: DIAN - DANE (IMPO)
#: Cifras provisionales

En enero de 2026 en comparacion con enero de 2025, las contribuciones mas importantes se
presentaron en las compras originarias en China (19,7%) y Corea (58,6%) al aportar en
conjunto 6,8 puntos porcentuales a la variacion total del mes (9,7%). En contraste, las
importaciones desde Estados Unidos (-7,1%) contribuyeron con 1,8 puntos porcentuales
negativos a la variacion total del mes.

El aumento en las importaciones originarias de China en enero de 2026 en comparacion con
enero de 2025 se explicd por las mayores compras de Vehiculos para el transporte de
personas (327,7%), Computadores (Portatiles) (44,8%), Palas mecanicas excavadoras y
cargadoras de pala autopropulsadas y Vehiculos para el transporte de mercancias (132,5%).
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Tabla 3. Importaciones (CIF) segun principal pais de origen y subgrupo CUCI Rev 3.

Enero (2026/2025)°

Pais origen/Subgrupe CUCI Enero 2025 Enero 2026 Variacién (%) Contri'hudon al Conlflbtan ala Participacién 2026
Millones dolares CIF Pais (ppP) variacién (pp) N

Total 53789 59029 57 5.7 00,0
China 1.528,7 1.829,5 19,7 5.6 310
Vehiculos para el transporte de personas 266 1136 3277 57 16 1.9
Computadores (Portatiles) g 1038 448 21 06 18
Palas mecanicas excavadoras y cargadoras de pala autopropulsadas 11 182 . 11 03 03
Vehiculos para el transporte de mercancias 14 266 1325 10 03 04
Demas 14180 1.567.5 105 98 28 26,6
0,0

Corea 109,8 1741 58,6 1.2 29
Vehiculos para el transporte de personas 316 838 1650 475 10 14
Vehiculos para el transporte de mercancias 05 221 . 197 04 04
Demas 7.7 68.1 -123 8,7 -02 1,2
Alemania 166,9 2101 259 038 3.6
Vehiculos para el transporte de personas 69 189 1756 72 02 03
Glucosidos 67 16,1 1406 56 02 03
Demas 1533 1750 142 130 04 3.0
Meéxico 2379 276,0 16,0 07 47
Unidades motrices de carretera para semirremolque 1,2 195 = 77 03 03
Tubos cafos y perfiles huecos sin costura de hierro o acero 67 138 107.6 30 01 0.2
Demas 2301 2426 55 53 02 41
Japén 116,0 147,2 26,8 0.6 25
Productos laminados planos de hierro o de acero no aleado 103 236 1285 14 02 04
Demds 105,7 1235 16,9 154 0.3 2.1
Estados Unidos 1.335,9 1.240,9 -7.1 -1.8 21,0
Gasolina para motores y otros aceites kgeros 2329 1435 -384 -6,7 -17 24
Gasoleos (gas oils) 751 a7 445 =25 -0.6 0.7
Demas 10279 10557 27 21 05 17.9
Demis paises 1.883,7 2.025,2 7.5 2,6 343

Fuente: DIAN - DANE (IMPO)
- Cifras provisionales

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IMP/bol-IMP-ene2026.pdf
SALARIO MiNIMO

El salario minimo al igual que el indice de precios al consumidor, crecen anualmente en
cualquier economia que se considere competitiva. A continuacién, se muestra el salario
minimo y el auxilio de transporte desde el afio 2007 hasta el afio 2026:

Afo

Salario minimo

Auxilio de transporte

2007

$ 433.700

$ 50.800

2008

$ 461.500

$ 55.000

2009

$ 496.900

$ 59.300

2010

$ 515.000

$61.500

2011

$ 535.600

$ 63.600

2012

$ 566.700

$ 67.800

2013

$ 589.500

$ 70.500

2014

$ 616.000

$ 72.000

2015

$ 644.350

$ 74.000

2016

$ 689.455

$77.700

2017

$ 737.717

$ 83.140

2018

$781.242

$ 88.211

2019

$ 828.116

$97.032

2020

$ 877.803

$ 102.854
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Ano Salario minimo Auxilio de transporte
2021 $ 908.526 $ 106.454
2022 $ 1.000.000 $117.172
2023 $ 1.160.000 $ 140.606
2024 $ 1.300.000 $ 160.000
2025 $ 1.423.500 $ 200.000
2026 $ 1.750.905 $ 249.095

Fuente: Elaboracion propia

El salario minimo al igual que el subsidio de transporte, relacionados anteriormente, se deben
tener en cuenta dentro de este estudio, dado que es un indicador de capacidad productiva en
un pais.

Para calcular el valor del salario minimo, se tienen en cuenta algunas variables econémicas,
donde definitivamente la principal variable es la inflacion del ano inmediatamente anterior.
Generalmente el salario minimo se toma por parte de los empresarios y el gobierno como la
base para el incremento de los salarios de los demas trabajadores que no devenguen este
valor.

Es importante destacar que, para el presente proceso, el analisis del valor del salario minimo
legal vigente es fundamental. Esto no solo responde a su incidencia en la economia nacional,
sino que también tiene un impacto directo en la planificacién y gestién del recurso humano
por parte del contratista. La correcta consideracién del salario minimo garantiza que el
contratista pueda disponer del personal adecuado para atender los diferentes servicios que la
Entidad requiere, asegurando asi la calidad y eficiencia en la prestacion de estos.

Asimismo, el salario minimo influye en la estructura salarial interna de la organizacion,
afectando la fijacion de salarios y, en consecuencia, la motivacion y estabilidad del personal.
Es crucial que el contratista tenga en cuenta este aspecto econémico, ya que determina en
gran medida los costos laborales y, por ende, la viabilidad econdmica del contrato.

Ademas del salario base, es importante considerar otras variables relevantes, como las
prestaciones sociales, tasas y contribuciones, que deben ser incluidas en la estructura de
costos, tanto directos como indirectos. Estas variables son esenciales para una correcta
proyeccion financiera y para garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales y
laborales, asegurando asi la sostenibilidad y transparencia en la ejecucion del contrato.

El salario minimo legal mensual (SMMLV) para 2026 se fij6 en $1.750.905 y el auxilio de
transporte 2026 en $249.095, para un total mensual de $2.000.000. Ambas medidas rigen a
partir del 1° de enero de 2026 y quedaron oficializadas mediante los Decretos 1469 y 1470
del 29 de diciembre de 2025.
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Valores oficiales (referencia 2025 vs. 2026):

Concepto 2025 2026 Norma 2026

Salario minimo $1.423.500 $1.750.905 Decreto 1469 de 2025
(SMMLV)

Auxilio de transporte $200.000 $249.095 Decreto 1470 de 2025
Total mensual (SMMLV  $1.623.500 $2.000.000 (calculo aritmético)

+ auxilio)

El SMMLV 2026 corresponde a un incremento del 23% frente a 2025, equivalente a un
aumento nominal de $327.405.

Para el comparativo, el decreto toma como base que el salario minimo 2025 fue $1.423.500.
En el caso del auxilio de transporte 2026, el Gobierno lo fija aplicando un incremento de 24,5%
respecto del valor vigente en 2025 y lo establece en $249.095.

Fuente: https://consultorsalud.com/aumento-del-salario-minimo-en-colombia-2026/

Empleo y desocupacion

Total, nacional mensual

De acuerdo con el boletin del DANE publicado el dia 30 de enero 2026, indica que para el
mes de diciembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que
representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(9,1%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,3% y la tasa de ocupaciéon en 59,2%,
mientras que en diciembre de 2024 estas tasas fueron 64,4% y 58,5%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Diciembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En diciembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,8%, mientras que en el mismo mes de 2024 fue 9,0%. La tasa global de
participacion se ubicd en 66,7%, en tanto que en diciembre de 2024 fue 66,0%. Finalmente,

la tasa de ocupacion fue 61,5%, lo que representd un aumento de 1,5 puntos porcentuales
respecto al mismo mes del afio anterior (60,1%).

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Diciembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre octubre - diciembre 2025 fue 7,7%,
lo que representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre octubre -
diciembre 2024 (8,8%). La tasa global de participacion se ubico en 64,7%, lo que significd un
aumento de 0,7 puntos porcentuales frente al mismo periodo de 2024 (64,0%). Finalmente, la
tasa de ocupacioén fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales
respecto al trimestre octubre - diciembre 2024 (58,4%).

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
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Fuente: DANE, GEIH.
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Tasa Representativa del Mercado (TRM — Peso por dolar)

¢ Qué viene para el dolar en Colombia?: proyecciones, rangos y eventos que marcaran su
tendencia este trimestre

La tendencia del precio del dolar arranco el 2026 tal y como cerro el ano pasado: marcada por
una alta volatilidad, pero moviéndose en un rango amplio entre los $3.600 y $3.800.

Para la mayoria de las analistas, entidades y centros de investigacién econdmica, esta sera
también la misma orientacion que mantendra la tasa de cambio en Colombia durante el primer
trimestre del afo.

Segun proyecciones de BBVA Research, durante el primer periodo de este 2026, el ddlar se
ubicaria alrededor de $3.700 y $3.800, con perspectivas de un promedio anual superior a los
$4.000 para el cierre de 2026.

La moneda extranjera estaria presionada por la alta volatilidad, aunque manteniendo cierta
estabilidad tras la revalorizacién del peso colombiano en 2025.

Para la entidad, el comportamiento de la divisa estadounidense sera variable, dependiendo
de la evolucién de las tasas de interés de la Fed y del Banco de la Republica y de la
incertidumbre politica de cara a las elecciones presidenciales en Colombia.

Por su parte, los analistas del mercado financiero, consultados en la encuesta Fedesarrollo,
apuntan a que las cotizaciones del dolar en el primer trimestre de este afio se muevan entre
$3.600 y $3.900, con momentos de correccion a la baja por debajo de $3.700.

Fuente: https://www.fedesarrollo.org.co/noticias/que-viene-para-el-dolar-en-colombia-
proyecciones-rangos-y-eventos-que- marcaran-su-tendencia-este-trimestre

Tasa de cambio en 2026: ddlar débil, riesgos fuertes Un arranque fuerte en 2026: délar débil,
tasas altas y apetito por riesgo

La tasa de cambio USDCOP prolong6 su tendencia de apreciacion en las primeras semanas
de 2026, alcanzando un piso de $3.590 su minimo desde 2021 y un promedio de $3.696 en
enero. Este comportamiento reflejo6 una combinacion de factores externos favorables y
elementos idiosincraticos que reforzaron la fortaleza del peso frente al dolar desde el afio
pasado.

En el ambito externo, en 2026 se reanudo el debilitamiento global del délar, que ha caido 1,5%
en lo corrido del afio segun el indice DXY, luego de disminuir 9,4% en 2025. Las expectativas
de una coordinacién implicita entre las principales economias han ganado traccion ante la
posibilidad de acciones destinadas a frenar la depreciacion del yen —sin que exista un
acuerdo formal de intervencion, pero con crecientes comparaciones con el Acuerdo Plaza de
1985. Este escenario impulsé un fortalecimiento del yen frente al dolar que asciende a 1,8%
en lo corrido del afio, movimiento replicado por otras monedas de economias desarrolladas.
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A ello se suma el menor apetito por el dolar que se viene gestando desde 2025, en un contexto
marcado por tensiones geopoliticas con Estados Unidos como protagonista, o que ha
favorecido el repunte de activos alternativos como el oro y la plata.

En paralelo, se ha reforzado el apetito por riesgo y extendiendo el rally en las monedas
emergentes, aunque de forma heterogénea y condicionada por los fundamentos locales. La
canasta de monedas emergentes, EMBasket, se ha apreciado 2,2% frente al ddlar en lo
corrido del afio y cerca de 14% durante el ciclo de ddlar débil (Grafico 2). Latinoamérica ha
sido una de las regiones mas beneficiadas por el actual entorno global, apoyada en niveles
de tasas de interés relativamente altos en varios paises y en la percepcion de un giro regional
hacia gobiernos mas alineados con los intereses de Estados Unidos, en un contexto de
creciente geofragmentacion. En lo corrido del afo, las principales monedas latinoamericanas
se han apreciado 4%, reflejando un renovado interés por activos emergentes con retornos
reales elevados.

Grafico 1. Pronéstico indice DXY Grafico 2. Indice DXY y evolucién de tasas de
cambio
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Fuente: LSEG - Workspace. Proyecciones tomadas de JP Morgan, Bank

of America, Goldman Sachs. Fuente: LSEG - Workspace.

Perspectivas 2026: vientos externos de apreciacién vs riesgo local por elecciones y deterioro
fiscal

Las expectativas de debilidad estructural del doélar siguen para el resto del 2026 y alcanzaria
una caida del 4% en el promedio anual (Grafico 1). El PIB de Estados Unidos habria sido
resiliente a la incertidumbre y los aranceles en el segundo semestre del 2025, mientras que
los recientes datos de empleo parecen estabilizarse. Entre tanto, la postulacion de Kevin
Warsh para la presidencia de la FED envi6 sefiales mixtas. Si bien es percibido como un
funcionario conservador, con experiencia previa como gobernador de la FED Yy critico de la
expansion del balance del banco central, recientemente ha mostrado mas afinidad con la
propuesta de Trump de reducir las tasas de interés.

En este contexto, el mercado continla incorporando recortes acumulados de 50 puntos
basicos, que tendrian lugar entre las reuniones de junio y octubre. No obstante, el ciclo de
flexibilizacion monetaria estaria acercandose a su tramo final: en ausencia de un deterioro
significativo del mercado laboral, la tasa terminal se ubicaria en torno a 3,1%, lo que limitara
eventualmente el margen de debilitamiento adicional del ddlar atribuible exclusivamente a la
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flexibilizacion monetaria. La percepcién de incertidumbre sobre la politica econémica de
Estados Unidos podria ganar gradualmente una mayor relevancia en la formacion de precios.

Por otra parte, en el ambito interno, anticipamos la persistencia de flujos estacionales
relevantes de divisas entre febrero y abril, asociados principalmente al pago de la primera y
segunda cuota del impuesto de renta de grandes contribuyentes y a la distribucion de
dividendos de Ecopetrol. Estos factores suelen incrementar de manera transitoria la oferta de
dolares y respaldar una senda bajista de la tasa de cambio [Desde el 2000, se han registrado
episodios de apreciacion entre enero y mayo en el 64% de los afos. Estos flujos estacionales
suelen reflejarse en apreciaciones entre 2,5% a 5%, con movimientos mas pronunciados en
febrero y abril]. En esta ocasion, dichos flujos compensarian parcialmente el fin de las
monetizaciones del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico e incluso el efecto de su nueva
estrategia de incremento de su caja en dolares mediante compras en el mercado local.

Grafico 7. Prondéstico tasa de cambio USDCOP en 2026
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Fuente: Set-fx. Prondstico Corficolombiana.

PERSPECTIVAS ECONOMICAS PARA 2026

La economia colombiana transita por una fase de recuperacion paulatina, con sefales
alentadoras en el consumo, el mercado laboral y algunos sectores productivos. El crecimiento
proyectado del PIB —2,6 % en 2025y 3,0 % en 2026— refleja una reactivaciéon impulsada por
la demanda interna, especialmente por el consumo de los hogares, que ha ganado traccion
gracias al proceso de desinflacion y al ingreso récord por remesas. Sectores como
entretenimiento, agro y comercio minorista lideran la recuperacion, mientras se espera una
mejora en la construccién para el proximo afio. Sin embargo, esta reactivacion no es lineal ni
homogénea: enfrenta tensiones estructurales, presiones fiscales y una inversién aun débil.

La economia colombiana muestra una dualidad estructural: el consumo representa el 77 %
del PIB, mientras la inversion se mantiene rezagada en torno al 17 %. Esta composicién limita
el crecimiento potencial y evidencia un desplazamiento de recursos que compromete la
capacidad de expansion futura. En este escenario, la transicion hacia un modelo mas
equilibrado sera clave. Como en un triatldn, el éxito no depende solo del rendimiento en cada
disciplina, sino de la calidad de las transiciones. Colombia debera desacelerar el gasto,
fortalecer la inversion y planificar con precision sus proximos pasos. La reactivacion es una
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carrera de largo aliento, y 2026 sera el afio en que se definan las condiciones para sostenerla
o perder el ritmo.3

Proyecciones 2026

Déficit fiscal
6,5%
1000 | Tasa interés BR
8,25%
Inflacidn | Desemples
e 9,4%
Crecimienta PIB |
B 3,0% e ,

500 |

140

FUENTE: BANCOLOMBIA

INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA (ISE)

3 BANCOLOMBIA (2026 ENERO)
https://www.bancolombia.com/empresas/capital-inteligente/actualidad-economica-sectorial/perspectivas-economicas-2026.
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Indicador de seguimiento a la Economia (ISE)

Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023p - 2025P" (noviembre)
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FUENTE: DANE

Para el mes de noviembre de 2025pr el indice de las actividades primarias, en su serie original
se ubicé en 103,63, lo que representd un decrecimiento de 0,09% respecto al mes de
noviembre de 2024pr (103,72). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y
calendario, para el mes de noviembre de 2025pr, se ubicé en 103,38, lo que representé un
decrecimiento de 0,04% respecto al mes de noviembre de 2024.

P

ara el mes de noviembre de 2025pr el indice de las actividades secundarias, en su serie
original se ubicé en 101,93, lo que representé un decrecimiento de 0,08% respecto al mes de
noviembre de 2024pr (102,01). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y
calendario, para el mes de noviembre de 2025pr, se ubico en 95,72, lo que representd un
decrecimiento de 0,30% respecto al mes de noviembre de 2024.

Para el mes de noviembre de 2025pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original
se ubico en 147,48, lo que representé un crecimiento de 4,22% respecto al mes de noviembre
de 2024pr (141,51). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el
mes de noviembre de 2025pr, se ubicé en 141,32, lo que representé un crecimiento de 4,17%
respecto al mes de noviembre de 2024.4

4 DANE (2026 ENERO)
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/ISE/bol-ISE-nov2025.pdf.
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Variacion anual de los ingresos nominales
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FUENTE: DANE

En comparacién con el mismo mes de 2024, en noviembre de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 20,7%, que se explica por el incremento de 21,1% en los ingresos
por servicios. Por su parte, la venta de mercancias registré una disminucion de 22,0% y los
otros ingresos operacionales de 11,7%. En noviembre de 2025 el personal ocupado total
presentd una variacion negativa de 4,4%, en comparacion con noviembre de 2024, que se
explica por una disminucion de 3,9% en el personal permanente, de 5,4% en el personal
temporal directo y de 2,0% en el personal contratado a través de agencias. Mientras que, los
salarios en noviembre de 2025 presentaron un aumento de 7,1%, en comparacion con
noviembre de 2024, que se explica por el incremento de 12,4% en los salarios del personal
temporal directo y de 4,8% en los salarios del personal permanente.5

TASA DE DESEMPLEO

5 DANE (2026 ENERO)
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2025.pdf.
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Diciembre (2024-2025)

I Diciembre 2024 [l Diciembre 2025

Tasa (%)

Tasa Global de Participacion

Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion

FUENTE: DANE

En diciembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,8%, mientras que en el mismo mes de 2024 fue 9,0%. La tasa global de
participacion se ubicé en 66,7%, en tanto que en diciembre de 2024 fue 66,0%. Finalmente,

la tasa de ocupacion fue 61,5%, lo que representd un aumento de 1,5 puntos porcentuales
respecto al mismo mes del afio anterior (60,1%).
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FUENTE: DANE

Para el 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,9%, lo que representé una
disminucioén de 1,3 puntos porcentuales frente a la registrada en el afio 2024 (10,2%). La tasa
global de participacion se ubicd en 64,3%, mientras que en 2024 fue 63,9%. Finalmente, la

tasa de ocupacién fue 58,6%, lo que representd un aumento de 1,2 puntos porcentuales
respecto al afio anterior (57,4%).6

INFORMACION POBREZA MONETARIA NACIONAL

6 DANE (2026 ENERO)
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/ GEIH/bol-GEIH-dic2025.pdf.
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FUENTE: DANE

La linea de pobreza monetaria es el costo per capita minimo de una canasta basica de bienes
y servicios (alimentarios y no alimentarios) en un area geografica determinada3. La Tabla 1
presenta los resultados a nivel de dominio que corresponden a las lineas ponderadas por la
poblacion de las areas que integran cada dominio. En 2024, la linea de pobreza a nivel
nacional fue de $460.198, que equivale a un crecimiento de 5,7% respecto a la linea de 2023
ubicada en $435.375. De acuerdo con lo anterior, si un hogar estd compuesto por 4 personas,
sera clasificado como pobre si el ingreso total del hogar esta por debajo de $1.840.792. Si la
familia vive en las cabeceras este valor es de $2.040.644; si vive en los centros poblados y
rural disperso es de $1.167.992; si vive en las trece ciudades y areas metropolitanas es de $
2.264.912 y si vive en otras cabeceras es de $1.737.292.
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FUENTE: DANE
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La incidencia de la pobreza monetaria mide el porcentaje de la poblacion que tiene un ingreso
per capita del hogar por debajo de la linea de pobreza segun el dominio geografico. En 2024,
el porcentaje de personas clasificadas como pobres respecto al total de la poblaciéon nacional
fue 31,8%. En las cabeceras esta proporcion fue 28,6% y en los centros poblados y rural
disperso 42,5%. Asi, la incidencia de la pobreza en los centros poblados y rural disperso
equivale a 1,5 veces la incidencia en las cabeceras.7

MIPYMES EN COLOMBIA 2026

En el tercer trimestre de 2025, la cantidad de micronegocios aumentd 2,7% en comparacion
con el mismo periodo de 2024. Por el contrario, el personal ocupado por estas unidades
economicas disminuyo -0,7%. Respecto a los ingresos de los micronegocios aumentaron
6,4% en este mismo intervalo de tiempo.
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FUENTE: DANE

En el tercer trimestre de 2025, la cantidad de micronegocios aumentd 2,7% en comparacion
con el mismo periodo de 2024. Por el contrario, el personal ocupado por estas unidades
economicas disminuyo -0,7%. Respecto a los ingresos de los micronegocios aumentaron
6,4% en este mismo intervalo de tiempo.
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FUENTE: DANE

La grafica evidencia una tendencia general positiva en las expectativas de las MIPYME a lo
largo de 2025, reflejada en el comportamiento creciente del indice de Expectativas (IEM). El
indicador inicia el periodo con valores negativos en mayo (-11,06 %) y junio (-2,15 %), lo que

7 DANE (2025 JULIO)
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PM/bol-PM-2024.pdf.
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sugiere un escenario inicial de incertidumbre o percepciéon desfavorable sobre la situacion
econémica. No obstante, a partir del mes de julio se observa un cambio significativo en la
tendencia, con un incremento sostenido del indice, alcanzando valores positivos y crecientes
hasta cerrar diciembre con un IEM del 36,02 %, el nivel mas alto del afio.
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FUENTE: SECRETARIA DESARROLLOWECONOMICO

Este comportamiento indica una mejora progresiva en la percepcién de las MIPYME respecto
a su situacion econdmica futura, tanto a nivel empresarial como del entorno econémico
general. Si bien se presentan fluctuaciones intermedias como la caida observada en octubre,
la tendencia de fondo es claramente ascendente, lo que refleja un mayor optimismo,
expectativas de crecimiento y confianza empresarial hacia el cierre del afo.

En conjunto, la informacion sugiere un entorno econémico mas favorable para el sector de
servicios y para las MIPYME, aspecto relevante para el analisis del sector y la toma de
decisiones en procesos de contratacion, especialmente aquellos asociados a servicios
especializados y tecnologicos.
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FUENTE: SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO

La grafica anterior presenta los principales resultados del Monitor de Opinién de las MIPYME
2025, con una muestra de 622 empresas encuestadas, o que permite obtener una vision
representativa del comportamiento y percepcion del sector empresarial. En cuanto al tamafio
de las empresas, se evidencia una alta participacion de microempresas (92,15 %), seguidas
por pequeias y medianas empresas en proporciones considerablemente menores, lo cual
refleja la estructura predominante del tejido empresarial.

Desde la perspectiva del sector econémico, la mayor concentracion de las MIPYME se
encuentra en el sector servicios (45,98 %), seguido por comercio (39,39 %) y
manufactura/administrativo (14,63 %), lo que confirma la relevancia del sector servicios como
eje dinamizador de la actividad econémica.

En relacion con la composicién del empleo, el 63,0 % de los ocupados son hombres y el 37,0
% mujeres, con una mayor participacion de personas entre 29 y 49 afos (62,4 %). Respecto
a la evolucion del empleo frente al mismo mes del afio anterior, el 79,42 % de las empresas
reporta que el numero de ocupados se mantuvo igual, mientras que un 11,09 % indico
aumento y un 9,49 % disminucion.8

CLASIFICACION DE EMPRESAS EN COLOMBIA

En Colombia el segmento empresarial esta clasificado en micro, pequefias, medianas y
grandes empresas, esta clasificacion estuvo reglamentada en la Ley 590 de 2000 conocida
como la Ley Mipymes y sus modificaciones (Ley 905 de 2004); y posteriormente por el Decreto
MinCIT No. 957 del 5 de junio de 2019, que rige actualmente.

8 DANE (DICIEMBRE 2025)
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMICRON/bol-EMICRON-IItrim2025.pdf
SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO (2025)
https://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/monitor-de-las-mipyme-bogota-2025/
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Cuadro clasificacion por ventas valores en pesos equivalentes a clasificacion en UVT, cifras
en pesos.

Cuadro clasificacién 2026 1 UVT= $52.374

Clasificacion Manufactura Servicios Comercio
Microempresas Hasta $1.234.088.562 Hasta $1.727.713.512 Hasta $2.344.731.606
Superior a $1.234.088.562 y Superior a $1.727.713.512 y Superior a $2.344.731.606 y
Pequefias empresas
hasta $10.736.408.130 hasta $6.910.801.674 hasta $22.583.459.304
Superior a $10.736.408.130 y Superior a $6.910.801.674 y Superior a $22.583.459.304 y
Medianas empresas
hasta $90.950.855.310 hasta $25.298.422.716 hasta $113.164.082.808
Grandes empresas Superior a $90.950.855.310 Superior a $25.298.422.716 Superior a $113.164.082.808

MIPYMES EN COLOMBIA

Las empresas formales en el pais ascienden a 1,7 millones. Las mipymes representan el
99,5% de las empresas, entre las formales, generan el 79% del empleo del pais y contribuyen
con cerca al 40% del PIB anual.

Las mipymes formales son en su mayoria empresas nacientes y empresas jovenes y tienen
tasas de supervivencia mas bajas que las de las grandes empresas, al igual que menor
probabilidad de aumentar de tamafio.

Las mipymes acceden marginalmente a los mercados externos y a las compras del Estado.
El mercado local, incluso de la misma ciudad en donde estan ubicadas, parece ser una opcion
importante para las mipymes.

El acceso a crédito formal de las mipymes es mas bajo que el de las empresas grandes y
usan recursos propios o reinversion de utilidades como fuentes alternativas de financiamiento.
Para que las mipymes sumen mas, se debe aumentar su productividad y promover medidas
que potencien su crecimiento, entre las que se encuentran, la mayor formalidad empresarial,
la digitalizacion, la mayor integracion y el desarrollo de mercados, entre otros

ANALISIS SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

En aplicacion de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 Fomento a la ejecucion de
contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de
2021, a continuacion, se realiza el analisis correspondiente.

VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

La Ley 1448 de 2011 cre6 en Colombia un completo sistema para proteger, asistir, atender y
reparar integralmente a las victimas del conflicto en el pais. Como nunca en la historia del
pais, todas las instituciones del pais se han puesto en marcha para ayudarles a sanar las
heridas que les han dejado varias décadas de conflicto armado.
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La reparacién integral a las victimas implica no sélo una indemnizacién monetaria o la
restitucion de unos bienes, sino un acompafamiento del Estado en materia de educacion,
salud, vivienda, programas de empleo y generacion de ingresos, entre otros, asi como
acciones para devolverles su dignidad, su memoria, recuperar la verdad y crear las
condiciones para que hechos como los que sufrieron no vuelvan a repetirse.

La Ley ampara no sélo a quienes sufrieron desplazamiento forzado, despojo o abandono
forzado de tierras sino también homicidio, secuestro, tortura, desaparicion forzada,
reclutamiento de menores, minas antipersona y delitos contra la libertad sexual. Asi mismo,
tiene en cuenta un enfoque diferencial pues reconoce que las personas que, por su edad,
género, grupo étnico, o situacion de discapacidad han sufrido con mayor rigor los efectos del
conflicto, deben recibir igualmente un tratamiento especial.

Las victimas del conflicto armado en Colombia deben contar con su certificado de inclusion
en el Registro Unico de Victimas — RUV.- 9.
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VICTIMAS CONFLICTO ARMADO

10.202.014

Personas reconocidas como victimas e incluidas en el
Registro Unico de Victimas RUV, identificadas de manera
Unica ya sea por su niumero de identificacién, por su nombre
completo o por una combinacién de ellos.
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14. 017 255

[

EVENTO

Ocurrencia de un hecho
victimizante a una persona,
en un lugar (municipio) y en
una fecha determinada.

HECHO
VICTIMIZANTE

Delitos o situaciones de los
cuales las personas fueron
victimas.

4,000,000
3,000,000

2,000,000

1.023.372

1,000,000 9221 I

PERIODO

Fotimana ucuario. tenes en cuents aue

2151145 I
1942619

PERSONAS
N EVENTOS

2.274.273

| 3I

VIGENCIA QUINQUENIOS

1858414

1.566.618 I

Fuente: Registro Unico de Victimas (RUV).
https://www.unidadvictimas.gov.co/es/registro-unico-de-victimas-ruv/

MUJER CABEZA DE FAMILIA

PERSONAS
N EVENTOS

Nota:EL nimero de personas por
hecho victimizante no refleja el
total de victimas Unicas, debido a
que una persona pudo haber
sufrido mas de un hecho
victimizante.

ol

Nota: El reporte muestra el nimero
de victimas por afio. La suma de los
valores de la tabla ng rgk&%gl total

9
de victimas tnicas deb

o3 que una

persona puede haber regaga do

hechos en varis aftos.

855.271

==

1.038.724

Fuente: Red Naclonal de Infarmacion

Para los efectos de la Ley 82 de 1993, “Por la cual se expiden normas para apoyar de manera
especial a la mujer cabeza de familia”, entiéndase por mujer de cabeza de familia, quien
siendo soltera o casada, tenga bajo su cargo, econdmica o socialmente, en forma
permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces o incapacitadas para trabajar,
ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del conyuge
0 companero permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros del
nucleo familiar. Esta condicion y la cesacion de la misma, desde el momento en que ocurra el
respectivo evento, debera ser declarada por la mujer cabeza de familia de bajos ingresos ante
notario, expresando las circunstancias basicas de su caso y sin que por este concepto se
causen emolumentos notariales a su cargo.
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ADULTOS MAYORES

El “Informe mundial sobre el envejecimiento y la salud” define el envejecimiento saludable
como “el proceso de fomentar y mantener la capacidad funcional que permite el bienestar en
la vejez”. El término “bienestar” se considera en el sentido mas amplio y abarca cuestiones
como la felicidad, la satisfaccion y la plena realizacion. La “capacidad funcional”, por su parte,
comprende los atributos relacionados con la salud que permiten a una persona ser y hacer lo
que es importante para ella”.

De acuerdo con la legislacion colombiana, se identifica a las personas mayores como quienes
tienen 60 afos o mas.

En Colombia, el Ministerio de Salud y Proteccion Social tiene la responsabilidad de garantizar
la atencidn integral de salud a la poblacién adulta mayor, sin discriminacion y con énfasis en
la prevencion de enfermedades, el tratamiento de condiciones cronicas y la rehabilitacion,
todo ello, dentro del marco de la Ley 100 de 1993 y la Ley 1751 de 2015.

En Colombia, el 80% de personas mayores, se concentra en 12 Departamentos y una capital,
de los cuales el que tiene mas personas mayores, es Bogota con el 16%, le sigue Antioquia
con el 14%, Valle del Cauca esta en el tercer lugar, con el 10%, le sigue Cundinamarca con
el 7% y Atlantico con el 5%. A continuacion, se puede visualizar la concentracion de personas
mayores, en Colombia.

Mapa 1. Porcentaje de personas mayores en Colombia
Total nacional
2024

Fuente: DANE, Proyecciones de poblacién a nivel municipal. Periodo 2024.

Segun las proyecciones de poblacion desarrolladas por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE), en el afo 2024, en Colombia existen 52°695.952
colombianos, de los cuales 25718.840 son hombres y 26°977.112 son mujeres. De ellos
7°891.331 son personas mayores, que equivalen al 15%, 3'507.851 son hombres y 4°383.480
mujeres, 44% y 56%, respectivamente, a continuacion, se puede visualizar la relacion adultos
mayores por edad y sexo, a saber:

Fuente: https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/boletines-
personas-mayores-dic-2024.pdf

Politica Colombiana de Envejecimiento Humano y Vejez

Cra 11b No 1042- 64 /Comando de Reclutamiento y Control Reservas (@) - i,
Corec@eijercito.mil.co / contratacioncorec@gmail.com icontec ::IQNET

www.ejercito.mil.co

*  CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

1SO 9001



mailto:Corec@ejercito.mil.co
mailto:contratacioncorec@gmail.com
https://www/

CONTINUACION ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS
TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 138-COREC-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE
VEHICULOS TIPO CAMIONETA SUV - CROSSOVER, PARA EL COMANDO DE RECLUTAMIENTO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026.”
PAGINA 80 DE 217

Colombia ha avanzado en desarrollos normativos para proteger y apoyar a las personas
mayores. Destacan la Ley 1850 de 2017, que penaliza el maltrato intrafamiliar, la negligencia
y el abandono de las personas mayores; el articulo 217 de la Ley 1955 de 2019, que modifica
la Ley 687 de 2001 sobre la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor; y la Ley 2040 de
2020, que promueve el empleo de personas mayores sin pension. En 2021, el Ministerio de
Salud y Proteccion Social actualizé la “Politica Colombiana de envejecimiento humano y vejez
2015-2024" mediante la creacion de la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez
2022-2031. Esta politica busca garantizar un envejecimiento saludable, auténomo, digno e
independiente, en un entorno de igualdad, equidad y no discriminacion.

El Decreto 681 de 2022 expone que la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez
2022 — 2031, tiene por objetivo garantizar las condiciones necesarias para el desarrollo del
envejecimiento activo y saludable y de una vejez digna, autbnoma e independiente en
condiciones de igualdad, equidad y no discriminacion. Analogamente, la encuesta Sabe
expone que la calidad de vida en la vejez esta volcada en tres elementos: la salud, la condicion
econdémica y la satisfaccion de necesidades basicas. Estos dos grandes pilares, sustentan los
retos que el pais tiene con las personas mayores y argumentan todas las actividades que se
realizan a diario para el fortalecimiento de su atencion en salud.

El Ministerio del Trabajo como entidad responsable de promover el empleo digno y decente
para las personas mayores Yy, en cumplimiento de la Ley 2040 del 2020 Art. 7 que cred
el Sello amigable “Adulto Mayor”, expidi6 la Resolucion 3190 del 2022, la cual establece los
requisitos que debe cumplir una organizacion, entidad o empresa, que incorpore dentro de su
planta laboral a personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la
Ley, para la obtencion del Sello. También expidio la Resolucién 5129 del 14 de diciembre de
2023, modificatoria.

El objetivo del Ministerio es Promover la igualdad de oportunidades laborales y respeto de los
Derechos Fundamentales del Trabajo de las personas mayores, buscando dignificarlos, cerrar
brechas de acceso al empleo, garantizar la inclusion, desestigmatizar la edad como factor de
decision para acceder a empleos de calidad y proteger el envejecimiento digno y productivo.
Fuente: https://www.mintrabajo.gov.co/adulto-mayor ; Recuperado el 20 de febrero de 2024)

PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La definicion de la discapacidad es compleja, controversial y cambiante segun el enfoque y el
momento histérico en que se enmarca. Sin embargo, a partir de la aprobacion de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con discapacidad, en nuestro pais se
considera que:

“La discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion entre las
personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas”

“La Convencidn Interamericana para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra las Personas con Discapacidad”, de la Organizacion de Estados Americanos OEA.
Aprobada mediante la Ley 762 del 31 de Julio de 2002. Declarada exequible por la Corte
Constitucional en la Sentencia C-401 de 2003.

Cra 11b No 1042- 64 /Comando de Reclutamiento y Control Reservas (@)
Corec@ejercito.mil.co / contratacioncorec@gmail.com e e

www.ejercito.mil.co

1SO 9001



mailto:Corec@ejercito.mil.co
mailto:contratacioncorec@gmail.com
https://www.mintrabajo.gov.co/adulto-mayor

CONTINUACION ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS
TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 138-COREC-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE
VEHiCULOS TIPO CAMIONETA SUV - CROSSOVER, PARA EL COMANDO DE RECLUTAMIENTO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026.”
PAGINA 81 DE 217

“La Convencion sobre los Derechos de las personas con Discapacidad”, de la Organizacion
de las Naciones Unidas ONU, fue aprobada mediante la ley 1346 de 2009, declarada
exequible por la Honorable Corte Constitucional, mediante la Sentencia C-293 del 22 de Abril
de 2010.

Por otra parte, la OMS (Organizacion Mundial de la Salud), clasifica los tipos de
discapacidad en funcion del area corporal que se ve afectada. Asi mismo, reconoce que la
discapacidad no esta determinada unicamente por la condicién de salud de las personas, sino
también por los factores sociales y ambientales.

Durante el trimestre octubre — diciembre 2024, la tasa global de participacion (TGP) de la
poblacién con discapacidad fue 22,4%, mientras que la TGP de la poblacion sin discapacidad
fue 66,2%, lo que significd una diferencia negativa de 43,8 puntos porcentuales (p.p.) entre
ambas poblaciones.

En cuanto a la tasa de ocupacion, se evidencia que hay una diferencia negativa de 39,8 p.p.
entre la poblacion con discapacidad y sin discapacidad, para la primera, esta tasa fue 20,5%
y para la segunda 60,4%. Por otro lado, al observar la tasa de desocupacion se evidencia
que existe una diferencia de -0,7 p.p. dada por una tasa de 8,2% para la poblacién con
discapacidad y 8,8% para las personas sin discapacidad.

FUENTE:https://www.dane.gov.co/index.php/81stadisticas-por-tema/mercado-
laboral/mercado-laboral-de-las-personas-con-discapacidad; diciembre de 2024)

\-;.j DANE Boletin técnico

Bogota D.C., 12 de febrero de 202

Mercado laboral de la poblacién con
discapacidad
Trimestre octubre — diciembre 2024
e 1a poblacion con discapacidad y sin discapacidad Do (TO)y Tass de desocupacion T
Ao ener - diciembre 2024
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m Poblacién con discapacidad m Poblacién sin discapacidad

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLPD-oct-dic2024.pdf

POBLACION DE LAS COMUNIDADES INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA,
RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANAS

Colombia es un pais que se caracteriza por contar en su territorio con la presencia de
colectivos que poseen una organizacion propia y que no se identifican con las practicas
sociales dominantes. Estos han sido reconocidos como grupos étnicos, titulares de una
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variedad de derechos que buscan un amparo especial de las singularidades que los
identifican.

Actualmente, sin perjuicio del reconocimiento que puedan llegar a tener otras expresiones
organizativas, se destacan grandes comunidades y/o pueblos, que se caracterizan no solo
por contar con rasgos culturales y sociales que los diferencian de los demas sectores sociales
mayoritarios, sino también por poseer una identidad grupal que los hace parte de un colectivo.
Estos son:

Pueblos Indigenas

Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras

Pueblo Rrom o Gitano

Foto: archivo DirPoblaciones - Freepick

En el caso de los miembros de las comunidades étnicas, debe precisarse que confluyen dos
titulos de pertenencia: uno nacional, que los hacen sujetos activos de todos los derechos
constitucionales y, otro comunitario, que les brinda la posibilidad de desempefiarse en su
comunidad de origen.

La entidad tiene como base de guia la “CARTILLA PARA INCENTIVAR Y FORTALECER EL
ACCESO AL SISTEMA DE COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA DE LOS PUEBLOS Y
COMUNIDADES ETNICAS EN COLOMBIA” Version: 01 del 29 de diciembre de 2023 de
Colombia Compra Eficiente.

En Colombia habitan cerca de 115 pueblos indigenas de diversos origenes y tradiciones
lingUisticas y culturales. Se distribuyen a lo largo y ancho del pais en las costas del Caribe y
el Pacifico, en la Amazonia, las sabanas orinoquenses y las areas andinas. En el Ultimo censo
nacional de 2018, la poblacién indigena total reportada fue de 1,9 millones de personas, de
las cuales el 64 % habita en 846 territorios colectivos legalizados. El resto de poblacion se
localiza en centros urbanos o en zonas rurales dispersas.

Entre el Censo General 2005 y el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018, la poblacion
indigena aumenté 36,8%, pasando de 1.392.623 a 1.905.617 personas que se auto
reconocieron como indigenas. (Los datos oficiales del Departamento Nacional de Estadistica
DANE en relacion con la poblacion indigena censada en 2018, esta actualmente sometida a
verificacion por un subregistro que fue denunciado por las organizaciones y comunidades
indigenas).

Fuente: https://iwgia.org/es/colombia/5481-mi-2024-colombia.html.

Comunidades Negras, Afrocolombiana, Raizal, Palenquera
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En reconocimiento de las dificultades particulares del desempefio de la pregunta de
autorreconocimiento étnico en el censo para la poblacién Negra, Afrocolombiana, Raizal y
Palenquera, en concordancia a la estadistica con los resultados de la Encuesta Nacional de
Calidad de Vida 2018, el DANE establecio la oficialidad de la declaracion censal para esta
poblacién solo en materia de estructuras demograficas e indicadores sociales, informacion
que permite caracterizar de manera precisa las brechas de esta poblacion para identificar y
reconocer sus condiciones de vida y posibilitar la generacion de la politica publica, y estimé la
poblacién Negra, Afrcolombiana, Raizal y Palenquera, con caracter oficial, en 4.671.160
personas para 2018.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/ECV/bol-NARP-ECV-2023.pdf

’\i:':)\ DANE Boletin técnico

Bogota

Resultados para poblacion negra,
afrodescendiente, raizal y palenquera

Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV) 2023

Figura 1. Personas que se autorreconocen negras, afrodescendientes, raizales o palenqueras como
proporcién de la poblacién de cada departamento (%)
Total departamentos, 2023

Personas que se sutorraconacen
egras, sfrodescendientes reizales o
pasenau

f* .

Fuente: DANE, ECV.

Comunidades Negras:

Es el conjunto de familias de ascendencia afrocolombiana que poseen una cultura propia,
comparten una historia y tienen sus propias tradiciones y costumbres dentro de la relacion
campo-poblado, ademas revelan y conservan conciencia de identidad que las distinguen de
otros grupos étnicos (Congreso de la Republica de la Republica, Ley 70, 1993).

Poblacién afrocolombiana:

Son los grupos humanos que hacen presencia en todo el territorio nacional (urbano-rural), de
raices y descendencia historica, étnica y cultural africana nacidos en Colombia, con su
diversidad racial, linguistica y folclérica (MEN, 2022).

Poblacion Palenquera:

La comunidad palenquera esta conformada por los descendientes de los esclavizados que
mediante actos de resistencia y de libertad se refugiaron en los territorios de la Costa Norte
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de Colombia desde el Siglo XV, denominados palenques. Existen 4 Palenques reconocidos:
San Basilio de Palenque (Mahates — Bolivar), San José de Uré (Coérdoba), Jacobo Pérez
Escobar (Magdalena) y La Libertad (Sucre) (MEN, 2022).

Poblacion Raizal:

Es la poblacién nativa de las Islas de San Andrés, Providencia y Santa Catalina,
descendientes de la union entre europeos (principalmente ingleses, espafioles y holandeses)
y esclavos africanos. Se distinguen por su cultura, lengua (creole), creencias religiosas (iglesia
bautista) y pasado histérico similar a los pueblos antillanos como Jamaica y Haiti. Dada su
especificidad cultural ha sido sujeto de politicas, planes y programas socioculturales
diferenciados de otras comunidades negras del continente colombiano (MEN, 2022).

Los resultados de la ECV para 2023 revelan que alrededor de 3 millones 976 mil personas se
autor reconocen negras, afrodescendientes, raizales o palenqueras en el pais, lo que equivale
al 7,6% de la poblacion nacional. Como la encuesta de Calidad de Vida (ECV) es una encuesta
por muestreo probabilistico, esos numeros corresponden a una estimaciéon que tiene un
margen de error. De acuerdo con los limites del intervalo de confianza de los estimadores (ver
anexos), la cantidad oscila entre 3 millones 757 mil y 4 millones 196 mil personas y el
porcentaje respectivo entre 7,2% y 8,0%. La mayoria de personas con ese
autorreconocimiento habitan en las cabeceras municipales (alrededor de 2 millones 611 mil),
mientras que las demas viven en centros poblados y rural disperso (cerca de 1 millén 365 mil).
Sin embargo, en términos relativos (frente a la poblacion de cada area), es mayor la proporcién
de personas que se autor reconocen negras, afrodescendientes, raizales o palenqueras en
los centros poblados y rural disperso (11,1%), en comparacién con las cabeceras (6,5%).

La mayor parte de la poblacidon que se autor reconoce negra, afrodescendiente, raizal o
palenquera en el pais vive en el Valle del Cauca (cerca de 950 mil personas, que representan
el 23,9% del total nacional), seguido de Bolivar (633 mil personas, con el 15,9%), Narifio (455
mil personas, con el 11,5%), Choco (448 mil personas, con el 11,3%) y Antioquia (423 mil
personas, con el 10,6%). En términos del peso de esa poblacion en los respectivos
departamentos (ver grafico siguiente), la proporcion mas alta se registra en Choco (80,1% de
su poblacion se identifica negra, afrodescendiente, raizal o palenquera) y le siguen San
Andrés (65,4%), Bolivar y Narifio (27,9% en los dos casos), Valle (20,5%), Cauca (18,0%) y
La Guaijira (11,6%)

Fuente; https://www.dane.gov.co/files/operaciones/ECV/bol-NARP-ECV-2023.pdf

PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION

En Colombia las personas que se encuentran en proceso de reintegracion o reincorporacion
son aquellas que estan en el proceso de volver a la vida y a la sociedad, los esfuerzos del
Gobierno Nacional en las diferentes estrategias de reintegracion y reincorporacion de
excombatientes se realizan desde el 2005, bajo un enfoque que promueve transiciones
integrales y sostenibles para personas que dejaron sus armas y e iniciaron su transicién a la
vida civil.

El Estado mediante Decreto Ley 4138 de 2011, se cred la Agencia Colombiana para la
Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas (ACR), como una Unidad
Administrativa Especial del orden nacional, adscrita al Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica (DAPRE), el cual fue modificado por el Decreto Ley 879 de 2017,
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donde se modificd la denominacién de la Agencia Colombiana para la Reintegracién de
Personas y Grupos Alzados en Armas, por Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion (ARN).

La mision de la ARN es impulsar el retorno de la poblacién desmovilizada a la legalidad de
forma sostenible. Por eso, a las personas desmovilizadas no solo se les brinda educacion,
formacion para el trabajo y apoyo psicosocial, sino que también se les ayuda a impulsar sus
proyectos productivos.

El Estado colombiano les da beneficios juridicos por los delitos politicos y conexos a las
personas desmovilizadas de los Grupos Armados Organizados al Margen de la Ley (GAOML),
siempre y cuando no vuelvan a delinquir después de su desmovilizacién.

La agencia, cuenta con el Programa de Reincorporacién Integral (PRI), este es n proceso
integral, sostenible y transitorio orientado a generar capacidades a través del acceso a
derechos, con el objetivo de que los exintegrantes de las Farc-EP se reincorporen a la
sociedad. Este programa promueve el desarrollo y ejercicio de una ciudadania democratica
con garantias, creando condiciones institucionales que respondan a las necesidades e
intereses de la poblacion en su proceso de reincorporacion, asi como a sus familias y
comunidades, consolidando la construccién de paz, con garantias de no repeticion, este a su
vez fue reglamentado mediante la Resolucion 2319 de 2024, estableciendo los requisitos de
vinculacion al PRI, la definicion, formulacion, implementacion, seguimiento, evaluacion y
requisitos de cumplimiento de los Planes de Reincorporacién Integral Individuales y
Colectivos, la definicion de los Planes de Reincorporacion Territoriales, la descripcion de las
lineas estratégicas y transversales que estructuran el Programa, los requisitos de acceso a
los beneficios econdmicos, los mecanismos de seguimiento, la evaluacion, las limitantes a los
beneficios y los criterios de finalizacion del Programa de Reincorporacion Integral.

Proceso de reintegracion:

Reintegracion Regular: contempla el abordaje integral de la persona en proceso de
reintegracion y su familia a través de ocho dimensiones (personal, familiar, salud, educativa,
productiva, seguridad ciudadana y habitat), que inciden en el desarrollo y fortalecimiento de
capacidades conducentes al ejercicio autonomo de la ciudadania en el marco legal.

Reintegracion Especial: Promueve la reintegracion de las personas postuladas a la Ley 975
de 2005, una vez recobren su libertad efectiva mediante el acceso a los beneficios de
acompafamiento psicosocial, formacion académica y formacion para el trabajo, promoviendo
habilidades que les permita ser sostenibles en la legalidad y cumplir con los compromisos
adquiridos con las victimas en materia de reparacién simbdlica.

Reincorporacion: Proceso integral y sostenible excepcional y transitorio, que considere los
intereses de la comunidad de las Farc-Ep en proceso de reincorporacion, sus integrantes y
sus familias orientado al fortalecimiento del tejido social en los territorios a la convivencia y la
reconciliacion entre quienes los habitan; asi mismo al despliegue y el desarrollo de la actividad
productiva y de la democracia local.

La ARN a corte a corte de 31 de enero de 2026, a presentado las siguientes cifras de las
personas que salieron de grupos armados al margen de la Ley, entre los afios 2001 y 2026
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para un total de 77.338 personas dentro de los cuales 65635 son hombres y 11.703 son
mujeres.

77.338 Personas salieron de grupos armados

al margen de la Ley en Colombia, entre los afios

2001y 2026. Ex-Auc | | 36,578
Ex-FarcEp [ | 20,111
desmovilizados individualmente

@7' Hombres 65,635 Ex-FarcEp | | 14.284
Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto
Mujeres ~ 11.703 Rl | | 5438
Otros [ | 927

Corte:31.01.2026
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Personas en proceso de reintegracion, reintegraciéon especial y reincorporacion por departamento

Personas en proceso y culminados de reintegracion o reintegracion especial y personas en proceso de

La Guajira
1 2 e0 e
Total: 515

Magdalena San Andrés, Providencia y Santa Catalina
2) o o 33) ST ey '
. Toal: 2
Atléntico
7 @73 @6
P Total 623
Bolivar

a
814 @15 @241
Total: 1,074

4
Sucre 3
Cérdob:

| Cordoba

1693 @42 @87

- otal: 2,022
Antioquia
6276 @200 @123
o Totur .70

Chocéd

s) o et e

Total: 675
Valle del Cauca

1264 @63 @406

Total: 1,733
Risaralda

10 59 @21 @90

-

Total: 710

Quindio

11 22 @8 *ss
Total: 349
Caldas
12 ws @12 &7
o Total: 485
Cauca
13 60 @15 @102
Total: 1.667

Narifio Reintegracion®
14 323 @4 0427
Total: 754 . Reintegracion especial
Putumayo
15) s o5  eus
Total: 749
16

. Reincorporacién*

Amazonas
21 e3 @6 . -
Total: 3 .1 Personas en reintegracién por ubicar.

ASIAVANZATA REINTEGRACION

Promovemos el desarrollo de habilidades y competencias, la superacion
de situacion de vulnerabilidad y el ejercicio auténomo de la ciudadania
para la reintegracion sostenible de los excombatientes a la vida civil

52.628 personas ingresaron de manera
voluntaria al proceso de reintegracion regular.

Acumulado, aio a afio, de personas que
culminaron el proceso de reintegracion

| 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2026
13.099: 15.623 | 20.073 : 24.192  25.048 | 25.891 | 28.399

28.399 personas han culminado con

éxito el proceso de reintegracién al corte.

Fuente:

reincorporacion actualmente atendidas por la ARN

29.747 @1.207 @ 11.048

*60 Personas en reincorporacion por ubicaro en el exterior.

Cesar
1 1942 @3 @218
' Total: 2.108
Norte de Santander
18 740 @44 eds7
Total: 1,251
Santander
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Cundinamarca
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4
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o Total: 2

Meta
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Guainia
29 s eo e

Total: 40

Caqueta
30) w3 e« @m0
Total: 1,507

Guaviare
31 184 @1 ez
Total: 574

Vaupés
31 e0  en
Corte: 31.01.2026 o Total: 6

—= 1.348 En proceso
Personas que actualmente estan siendo atendidas por la
ARN y estan cumpliendo con su ruta de reintegracion

—e 28.399 Culminados
Personas que cumplieron con todos los requisitos establecidos por la
ARN para terminar satisfactoriamente su proceso de reintegracién.

—e 2.663 Ausentes
Personas que se encuentran en alguno de los siguientes estados: investigacion por
causal sobreviniente, investigacién por abandono al proceso de reintegracion
y suspendido.

“e 20.218 Fuera del proceso
Personas que salieron del proceso de reintegracién por
pérdida de beneficios, fallecimiento o retiro voluntario.

Caracterizacion de las personas que
culminaron y de las que estan actualmente en
proceso de reintegracion

En proceso Culminados
32% | S | 49%
Bachilleres
20% | ] [ | 76%
95% | ] [ | 97%

Permanecen afiliadas al SGSSS

Corte:31.01.2026

https://www.reincorporacion.gov.co/es/agencia/Documentos%20de%20ARN%20en%20Cifra
s/ARN_en_Cifras_corte_enero_31_2025.pdf. - (31 de enero de 2026).
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" LA REINTEGRACION

Desarrollo de habilidades para la vida Estrategia comunitaria

G ramos capac que facilitan la insercion econdmica de las personas Promovemos la
en proceso de reintegracion: t
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ntornos protectores

Modelo de Fortalecimiento
Comunitario (MFC).

que han culminado el pr
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161

Beneficio de Insercion Econémica Personas han realizado Acciones
de Servicio Social
Facilita a las personas e sintegracion el
de generacion de ingre: estimulo eco 32.392 393

bilidad, planes de nego

27.663 11.364(41%)

Un

y educacién superior.

Perso recibieron el Beneficio

de Ins

o
cionamiento. 523

Personas

en proceso de ceso de

reintegracion especial

Entornos productivos en Grupos Territor

Han accedido a .
formacién académic: Se encuentran ocupadas
acién académica
£ filiad | SGSSS Han accedido a formacion
stan afilia 5SS
24 = Ados:al36S5S para el trabajo

Entornos productivos

endidas

= Implementados

Fuente:
https://www.reincorporacion.gov.co/es/agencia/Documentos%20de%20ARN%20en%20Cifra
s/ARN_en_Cifras_corte_enero_31_2025.pdf. - (31 de enero de 2025).

REINCORPORACION

corporacion integral de personas en proceso de

14.284 11.048 1.508

Personas acreditadas por la Oficina Personas en proceso de Personas que residen Personas que residen Pendientes por
del Alto Comisionado para la Paz reincorporacion fuera de los antiguos ETCR en los antiguos ETCR ubicar
Estabilizacién econémica Acceso y atencion de derechos fundamentales

que posibiliten e
de las personas en

la creacién de condicio
derechos fundamenta

s beneficios econdmicos a las perso
de re racion para la
permitan la estabilizacion y

as en proceso
satisfaccion de necesidades bdsicas que
eincorporacion a la vida civil

Corte: 31.01.2026

13.518  13.435 13479 12,592
T95% (94% ) 94% | 88%

T 1

10.587

.

Personas con
asignacion mensual

Personas con
renta bdsica

asi
de normalizacién

Total desembolsos $ 533.254 millones
Agosto 2022 - Enero 2026

Proyectos productivos Corte: 31.01.2026 laEducacién Itinerante

(Diciembre 2025) (Diciembre 2025) (Diciembre 2025)  (Diciembre 2025)  (Diciembre 2025)

La reincorporacién econdmica se orienta hacia la generacion de alternati
vas productivas, colectivas e individuales, para |a consolidacion de fuentes
de ingresos sostenibles en el mediano y largo plazo, en el marco de la

legalidad. Las personas en proceso de reincorporacion tienen derecho por Entornos pdeUCtiVOS de l‘einCOI‘pOl‘aCi()n
22 @ Un apoyo econémico para emprender un proyecto
42 Y 1.899

6.161 11.310

una unica

Aprobados Excombatientes TOTAL RECURSOS DESTINADOS Entornos personas vinculadas
2 beneficiados de . implementados
Sl $ 106.211 millones
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CONCLUSION:

Teniendo en cuenta que el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, establece que la
entidad debe incluir condiciones respecto a la exigencia de la inclusién de personas con
caracteristicas descritas en el articulo para la ejecucién del contrato, para ello se considerara
lo siguiente:

Articulo 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional. En los Procesos de
Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos fomentaran en los pliegos de condiciones o documento equivalente que los
contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la provisién de bienes o servicios
por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional,
garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

La participacién de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del contrato se
fomentara previo analisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso,
teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones.

Paragrafo 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial
proteccion constitucional son aquellas personas que debido a su particular condicion fisica,
psicologica o social merecen una accion positiva estatal para efectos de lograr una igualdad
real y efectiva. Dentro de esta categoria se encuentran, entre otros, las victimas del conflicto
armado interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en condicién
de discapacidad, asi como la poblacion de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Estas circunstancias se acreditaran en las condiciones
que disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo pertinente lo definido en el articulo 2.2.
1.2.4.2. 17 del presente Decreto. En ausencia de una condicidn especial prevista en la
normativa vigente, se acreditaran en los términos que defina el pliego de condiciones o
documento equivalente.

3.2.1.2 ASPECTO REGULATORIO

Analizado el objeto del presente proceso de seleccion el cual corresponde a la
“ADQUISICION DE VEHICULOS TIPO CAMIONETA SUV - CROSSOVER, PARA EL
COMANDO DE RECLUTAMIENTO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026”, legalmente es
viable, ya que el objeto que sustenta el presente proceso contractual es de caracter licito.

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo
de 2015, el comité juridico sefiala que el objeto del presente proceso conforme a lo establecido
en el Cadigo Civil articulos 1518 y 1519, es licito no contraviene normas de caracter publico,
el mismo existe en el comercio y se encuentran determinado en su género. Las empresas que
prestan esta clase de servicios, estan sometidas a las regulaciones legales y controles
estatales, razén por lo cual sus efectos juridicos varian con ocasion al contrato que se celebre;
por consiguiente, las empresas que tengan interés en participar en el proceso de contratacion,
deben ajustarse a la normatividad Colombiana vigente destinadas al sector, que de manera
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general se pueden enunciar: Constitucion Politica Colombiana, Cédigo de Comercio, Cédigo
Civil Colombiano, Estatuto Tributario y demas normas que regulen la actividad de
mantenimiento y adecuaciones de instalaciones.

También son aplicables los principios de la Constitucion Politica, el Estatuto general de
contratacion, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Decreto 019 de
2012.

Dentro del presente proceso, pueden participar personas naturales o juridicas Nacionales o
extranjeras, consorcios 0 uniones temporales cuyo objeto social les permita cumplir con el
objeto establecido en el proceso de seleccién, ademas el objeto ayuda al desarrollo del
mantenimiento y logro de los fines que tiene el Ejército Nacional, y permite la eficiente
adquisicion de bienes en satisfaccion del interés general de la unidad beneficiada. Las
empresas, estan sometidas a las regulaciones legales y controles estatales, razén por lo cual
sus efectos juridicos varian con ocasion al contrato que se celebre; por consiguiente, las
empresas que tengan interés en participar en el proceso de contratacion deben estar inscritas
en la camara de comercio.

El objeto tiene la finalidad de satisfacer la necesidad de la unidad comercialmente esta
permitido y regulado por el codigo de comercio, por cuanto se establecen caracteristicas
especiales para el cumplimiento del objeto del proceso de seleccién, y son bienes que se
encuentran en el mercado regulado por las nhormas de comercio colombiano.

Colorario a lo anterior tenemos la disyuntiva de la obligacion de la entidad publica de contratar
a través de la presente modalidad toda vez que, por medio de acuerdo marco CCE-163-llI-
AMP-2020, en cumplimiento de la norma se realizd el proceso contractual el cual no recibio
ofertas acordes a las especificaciones técnicas.

Por tanto, la entidad no llevara a cabo la compra por el acuerdo marco mencionado, sino que
se ve en la obligacion de adelantar el proceso de seleccion correspondiente mediante otra
modalidad de seleccion en este caso SELECCION ABREVIADA —-SUBASTA INVERSA
ELECTRONICA.

3.2.1.3 OTROS ASPECTOS

ACUERDO MARCO DE PRECIOS

Conforme a lo ordenado por el articulo 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015, el comité
juridico estructurador procede a realizar la verificacion de los acuerdos marco vigentes en la
tienda virtual del Estado Colombiano con el fin de determinar si los elementos que se
pretenden adquirir se encuentran cobijados por acuerdo marco de precios, el resultado que
arroja es el siguiente:

A continuacion, consulte los Acuerdos Marco vigentes y proximos.
Acuerdo Marco para el Suministro de Combustible de Aviacion Il

Catalogo de Panela, aroméaticas e infusiones
Acuerdo Marco Transporte Terrestre Especial de Pasajeros |l
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Uniformes para Labor y Usos Varios

Servicio Integral de Aseo y Cafeteria IV

Acuerdo Marco para el suministro de Combustible Nacional IlI

Acuerdo Marco para la adquisicion de Productos y Servicios Electronicos y Digitales de
Confianza

Acuerdo Marco para la adquisicion de servicios de Nube Privada IV

Acuerdo Marco para la adquisicion de servicios de apoyo al Modelo de Gestion Territorial
Acuerdo Marco para el suministro, adquisicion y dispensacion de medicamentos
Acuerdo Marco de Sistemas Fotovoltaicos de Generacién y Alimacenamiento

Acuerdo Marco para la adquisicion de Ayudas Humanitarias

Adquisicion de Maquinaria Amarilla y Agricola

Adquisicion de Elementos para la Primera Infancia y Educacién

Compraventa y/o Suministro de Alimentos y Medicamentos para Animales.

Compra y Alquiler de Computadores y Periféricos - ETP I

Acuerdo Marco para la adquisicion de Material de Intendencia y Materia Prima
Compraventa y/o suministro de materiales de construccion y ferreteria

Adquisicion de Equipos Biomédicos Il

Acuerdo Marco para la adquisicion de imagenes por plataformas satelitales y
aerotransportadas

Servicios de Nube Publica IV

Tratamiento de Pacientes con Enfermedad Renal Cronica |l

Suministro de Servicios de Impresioén Il

Sistemas Fotovoltaicos y sus elementos

Material de intendencia |l

Catalogo Servicio de Desinfeccién — IAD Emergencia COVID-19

SOAT Il

Soluciones de Videovigilancia y sus Mantenimientos

Tratamiento de la Hemofilia Il y otros Trastornos de Coagulacion

Dotaciones de vestuario de Calle llI

Elementos para la Atencién, Prevencién y Mitigacién del Riesgo y de Emergencias
Suministro de elementos de Material Pedagdgico y la entrega de los mismos a nivel nacional
Adquisicion de (i) Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo incluidas Autopartes y
Mano de Obra; y (ii) Adquisicion de autopartes

Consumibles de Impresion |l

Transporte Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

Servicios de BPO I

Software Empresarial

Servicios de Conectividad IlI

Suministro de Combustible de Aviacién

Contratacion de Mesa de Servicio |l

Vehiculos Il

Nube Privada I

Aseo y cafeteria Il

Nube publica Il

Dotaciones escolares I

Compra o alquiler de Equipos Tecnoldgicos y Periféricos |l

Seguros de vehiculos Il

Motocicletas, cuatrimotos y motocarros

Adquisicion de productos derivados del papel, cartén y corrugado
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Adquisicion de panela

Tiquetes aéreos Il

Nube publica Il

Combustible Nacional

Servicios BPO

Microsoft Il

Adquisicion de equipos biomédicos
Google Il

Elementos para emergencias
Vehiculos blindados Il

Adquisicion de computadores y periféricos
Tratamiento de VIH

Refrigerios PAE Bogota
Tratamiento de enfermedad renal crénica
Consumibles de impresion
Dotaciones de vestuario Il
Servicios de impresion

Aseo y cafeteria ll

Tratamiento de hemofilia

Servicios de distribucion
Intermediarios de seguros

Nube privada Il

Conectividad Il

Motocicletas, cuatrimotos y motocarros
Dotaciones escolares

Papeleria Il

Material de intendencia

Dotaciones de vestuario

Aseo y cafeteria

Arriendo ETP

Google

Microsoft

Centro de contacto

Nube publica

Centro de datos / Nube privada
Conectividad

Tiquetes aéreos

Seguros de vehiculos

Acuerdo Marco de SOAT

Blindaje

Vehiculos blindados

Vehiculos Il

Combustible

Una vez revisada la pagina de Colombia Compra Eficiente,

https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/acuerdos-marco y
realizar la respectiva consulta, se verificd que en los acuerdos marco no existe un acuerdo
que cumpla con el objeto “ADQUISICION DE VEHICULOS TIPO CAMIONETA SUV -
CROSSOVER, PARA EL COMANDO DE RECLUTAMIENTO, A EJECUTAR EN LA
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VIGENCIA 2026” O ALGUNO SIMILAR QUE SUPLIERA LA PRESENTE NECESIDAD , por
tal motivo para este proceso no aplica un acuerdo para la necesidad requerida, por ello la el
COMANDO DE RECLUTAMIENTO realizara un PROCESO DE SELECCION ABREVIADA -
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA.

En atencion a las disposiciones de Colombia Compra Eficiente y la normativa aplicable para
la contratacién publica, se ha considerado pertinente la utilizacion de la modalidad de subasta
inversa electronica en lugar de la modalidad de acuerdo marco de precio regulado para la
adquisicion del bien requerido. De conformidad con lo sefialado en el radicado
2025380008317183 suscrito por la Jefe de Transporte del Comando de Reclutamiento, se ha
identificado que no existe en la tienda virtual de Colombia Compra Eficiente un automotor que
cumpla con las caracteristicas técnicas y operativas solicitadas. La falta de disponibilidad de
este bien en el catalogo de productos que regula la plataforma de compras del Estado obliga
a considerar otras alternativas que permitan la satisfaccion de la necesidad operativa del en
términos de funcionalidad y especificaciones técnicas.

Por lo tanto, y ante la imposibilidad de satisfacer la necesidad mediante la tienda virtual de
Colombia Compra Eficiente, se justifica el uso de la subasta inversa electrénica como la
modalidad mas adecuada para la adquisicién del camién estaca requerido, en cumplimiento
de los principios de eficiencia, economia y transparencia que rigen la contratacion publica en
Colombia.

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO
ANALISIS DE LA DEMANDA

3.2.1.4 ;Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o
servicio?

El objeto del presente proceso ha sido demandado por el EJERCITO NACIONAL a través del
COREC?”, durante las ultimas vigencias como se indica en el numeral 1. ANTECEDENTES del
presente estudio previo.

ANALISIS DE LA OFERTA

¢ QUIEN VENDE? Para efectos de participar en el presente proceso de seleccion, lo haran
aquellas empresas del sector legalmente constituidas, que se acojan a lo descrito en el
Estudio Previo y el Pliego de Condiciones, siempre que cumplan con los requisitos definidos
en los documentos del proceso, asi mismo se puede determinar que en el mercado existen
empresas con la capacidad de proveer el objeto actual, bajo todos los requisitos técnicos, de
plazos de entrega o ejecucion y formas de pago que se establecen en el presente proceso de
seleccion.

De acuerdo a lo anterior, podemos evidenciar en la plataforma del SECOP I, lo siguiente:
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Proceso : ADQUISICION DE VEHICULOS PARA EL COMANDO DE RECLUTAMIENTO, A... (id.CO1.BDOS.10115937

Solicitud de informacién a los Proveedores PROVEEDORES
ESEReel e i (Solicitud de informacion terminada) IS

Unidad de contrataci6n Contratacion COREC

Competdores.

T
Fecha de presentacion de ofertas 1/0: 500 PM - Fecha de publicacion

LINEA DE TIEMPO

LISTA DE OFERTAS Opciones v (2) OBSERVACIONES AL PLIEGO DE Crces
 CONDICIONES pres—

Referencia de oferta Entidad Presentada Oferta
AUTOMOTORA NORTE Y SUR RENAULT LICITACION COMANDO AUTOMOTORANORTE Y SUR 1042026 321 PM 950.000.000

SC-009-COREC-2026 AUTOMAYOR ESTUDIO DE MERCADO AUTOMAYOR S A 300372026 1155 AM 779574715
MENSAJES crear

Cotizacién Renault Duster Iconic CASATORO SA 3010372026 9:02 AM 564.950.000
Cotizacion - SC-009-COREC-2026 - ICC INVERSIONES CARCONDOR SAS 25/03/2026 9:28 AM 1.200.000.000

¢ Como adquieren otras Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o
servicio?

Como se puede evidenciar en los antecedentes relacionados en el presente estudio, otras
entidades publicas han adquirido estos elementos bajo condiciones similares a las usadas en
el COREC. Las conclusiones a las que se llego fueron:

1. Que la entidad para el suministro de los elementos ha realizado procesos bajo la
modalidad de seleccion abreviada por subasta inversa, cumpliendo con todos los
requisitos de acuerdo con la norma, garantizando el cumplimiento y calidad en los
bienes por parte de las contratitas.

2. Que la contratacioén se realizé bajo contrato de compraventa.

3. Que los contratistas han presentado un comportamiento normal sin novedad alguna.

Proveedores

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de
2015, de identificar los proveedores en el mercado de los diferentes bienes que requiere la
entidad con el fin de contextualizar el analisis del sector econémico, se hace un analisis
general de los proveedores que podrian suministrar los bienes y/o servicios objeto del presente
proceso.

La entidad ha podido identificar posibles oferentes en el mercado nacional, con capacidad de
proveer los bienes requeridos objeto del presente estudio, los cuales tienen la posibilidad de
participar en el proceso contractual y suministrar a la entidad el bien que permita cubrir la
necesidad.

Se abarca la clasificacion de los MACROSECTORES, sefialados en el Sistema Integrado de
Informacion Societaria (SIIS) - Superintendencia de Sociedades; donde se puede establecer
que el objeto del presente proceso se enmarca en el sector comercio automotriz.

CIlU 4511- Comercio de vehiculos automotores nuevos

Comoresultado del analisis de la oferta respecto del mercado potencial para los servicios objeto
del presente proceso, se tiene un segmento del mercado de algunos proveedores que podrian
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satisfacer el objeto a contratar, de acuerdo a la informacion extraida de la base de datos de
la SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES (SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION
SOCIETARIA-SIIS)  con la  Actividad econdmica Cliu equivalentes a:
https://supersociedades.gov.co/SitePages/Inicio.aspx

Nit Razon social
830033403 "Yazaki Ciemel FTZ Ltda. "
900305303 MADINSP COLOMBIA
CENTRO DE DIADNOSTICO AUTOMOTRIZ INSPECCION TECNICA AUTOMOTRIZ DE
900147803 COLOMBIA SAS
900694508 HANKOOK TIRE COLOMBIA LTDA
830056113 PROMETEON TYRE GROUP COLOMBIA S.A.S
800117272 NDUSTRIAS LUIS ARMANDO VESGA Y CIALTDA LAVCO LTDA
860515812 GABRIEL DE COLOMBIA S.A.
860507803 ANDINA TRIM S.A.S.
891411213 INTEGRANDO SAS
830147625 INTERFLAX SA
811043844 DISTRIBUIDORA COLDIESEL SA
830104409 IMPORTADORA NACIONAL DE LLANTAS SAS
890300225 COEXITO S.AS.
860002127 INDUSTRIA COLOMBIANA DE LLANTAS SA
800250328 TRANSEJES TRANSMISIONES HOMOCINETICAS DE COLOMBIA S.A
860523227 RENOSAS.A.S
800219028 TEXIM Y CIA LTDA
900623530 CUMMINS COLOMBIA S.A.S
800125639 KENWORTH DE LA MONTANA S.A.S.
900353939 Repuestos, Accesorios y Lubricantes Bonaparte S.A.S.
890304140 IMPORTADORA CALI SA
890304855 OBYCO S.A.
900036347 KAL TIRE SA DE CV SUCURSAL COLOMBIA
860065746 DISTRIBUIDORA DE RODAMIENTOS S.A
900125853 CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTRIZ COLSERAUTO LTDA
900557347 CONTINENTAL TIRE COLOMBIAS A S
860004655 COLOMBIANA DE FRENOS S.A. COFRE
860001755 SERVIMAR SA
816008064 DUNA S.A.
860028171 TRIMCO S.A.
800239064 Comercializadora Internacional de llantas S.A.S.
900315569 VOLVO GROUP COLOMBIA S.A.S.
830140289 MECTRONICS S.A.
890322484 FILTROS Y FILTROS SAS
860350170 PROMOTORA INTERNACIONAL DE PARTES SAS
890901866 BONEM S.A.
800004800 IMPORTADORA CELESTE S.A
810005399 IMPORTACIONES DUQUE GIRALDO SAS
860532598 SURTIJAPON LTDA
830040791 CASA DAEWOO LIMITADA
830104769 MAX TRAILER S.AS.
900210091 GIGONSA DE COLOMBIA SAS
900026595 INVESTIGACION Y TECNOLOGIA SAS
SOCIEDAD AGROPECUARIA MAQUINARIA'Y EQUIPO DE COLOMBIA LTDA - SAMECO
890304891
830017098 CARRY & BUSINESS SAS CARRY & BUSINESS SAS
830093991 COMERCIALIZADORA G&M SAS
860043092 ARNESES Y GOMAS S.A.
860072800 VIDRIOS DE SEGURIDAD SAS
800188595 DISETRAN LTDA
800079399 REPRESENTACIONES DIESEL Y TURBOS LTDA
900043796 GAS VEHICULAR SAN BUENAVENTURA SAS
830001584 CONCRESERVICIOS SAS
807006105 MUNDOPARTES INVERSIONES SAS
800108225 SOMOS DIESEL LIMITADA
811008298 LLANTAS & TIRES SA
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900509869 CENTRO DE SERVICIOS TECNICOS DIESEL S.A.S.
"YAZAKI CIEMEL S.A."
832000402
INDUSTRIA DE EJES Y TRANSMISIONES S.A.
890203803
860002304 General Motors Colmotores S.A
THERMOFORM S.A
860053716
CHANEME COMERCIAL SA
830065609
890904615 AUTOAMERICA S.A..
FRACO S.A.
860012340
860519235 TALLERES AUTORIZADOS S.A.
MANUFACTURAS DE ALUMINIO MADEAL SA
800051838
TARSON Y CIA S.A.
830096047
ORLANDOR RIASCOS F DISMACOR S.AS
890206592
RENAULT SOCIEDAD DE FABRICACION DE
860025792 AUTOMOTORES S.A.S
COMERCIALIZADORA LLANTAS UNIDAS
800150267 INTERNACIONAL SAS
UMO S.A
890906197
INCOLBEST S.A
860054886
860000596 ESPUMLATEX S.A.
900166896 HINO MOTORS MANUFACTURING COLOMBIA SA
830008803 UNIKIA S.A
891400005 ALCIDES AREVALO SA
830005407 ANALISIS QUIMICO Y MICROBIOLOGICO AQM S.A.S
860016602 ALMACEN MOTORFRENOS SAS
811001501 IMPORTACIONES REYPAR SAS
800235801 ANGARITA PRADO LIMITADA ANPRA LTDA
805008909 AUTOCENTRO CAPRI S.A.
860001615 AUTOMUNDIAL S.A.
890900323 EQUIPOS TECNICOS Y LOGISTICA SA
805008827 CARY CO SA
900483028 SERVILLANTAS LA 57 SAS
816004226 AUTOJAPONES SA
860077649 PROVEEDORA METALMECANICA LTDA
813007147 REINDUSTRIAS S.A.
860530855 COMERCIALIZADORA COMET SAS
890103075 AGRO-COSTA SAS
804003570 TODO CAMPEROS
900010077 SERVIREENCAUCHE DE COLOMBIA SA

En concordancia a lo anterior, el comité econdmico estructurador se permite conceptuar que
existe un amplio numero de personas tanto juridicas como naturales que pueden participar en
el proceso y satisfacer la necesidad planteada.

3.2.1.5 MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO MAE — COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE

El Modelo de Abastecimiento Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente es la adopcion metodoldgica del abastecimiento estratégico en el
proceso de compras publicas, con el objetivo de que las adquisiciones realizadas por las
entidades estatales se realicen a través de buenas practicas y herramientas que hagan un
proceso eficiente, eficaz, transparente y de generacion de valor por dinero.
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S y
om Visibilidad de negocio sobre las necesidades de O—)O Optimizacién de los Procesos de compra. Mayor
compra publica de las entidades del estado, 1 efidencia, agilidad y competitividad

0«0

Compras con perspectivas sociales, de inclusién

Adquisiciones sostenibles y responsables con el
y promocién empresarial local

ambiente,

Identificacién y gestion de riesgos asociados en
la contrataciony suministrode bienesy
servicios del Estado

Transparenciaen los procesos de compra
publica

D <

Diversificacién la base de proveedoresdel
Estado, aumentandola competitividad de las
empresas

oD

Generaciéon de Valor: Ahorros yfo costos
evitados en las negociaciones, (7%-12%)*

llustracion 1 Beneficios de implementacion MAE

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico CCE-EMAE-FM-02
La estructura del Modelo de Abastecimiento estratégico permite una mejor gestion del proceso
de compra publica

Modelo de Abastecimiento Estratégico
¢Qué Comprar {Comosevaa
y por qué? Comprar?

Etapa 0 Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa §
Introduccion al Diagnastico del Andlisis de ) Definicién de Ejecuciony
Abasteqmwnto Proceso Demanda Anilsis de Oferta Estrategias de Acompafiamiento

Estratégico Abastecimiento

Proceso de Contratacion Publica
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Consiste en el posicionamiento de las compras publicas como un factor estratégico para lograr
el cumplimiento de los proyectos de inversion que se encuentran en planes institucionales
entidades para lograr sus objetivos misionales. La Politica de compras y contratacién publica
fue incorporada mediante el Decreto 742 de 2021 a las politicas de gestién y desempefio
institucional. Se encuentra enmarcada en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG bajo la dimensién de Direccionamiento estratégico, y tiene como propésito y tiene como
objetivo permitir que las entidades estatales gestionen adecuadamente sus compras y
contratacion a asi mejorar sus niveles de calidad, servicio y satisfaccion de necesidades. Para
este fin, la politica plantea las siguientes fases:

El abastecimiento estratégico hace parte de la Politica de compras y contratacién publica, y
tiene como base el acceso y analisis de datos e informacion histérica de contratacion publica
de las entidades.

/T obE .
= 220,
() (a) (5) (6)
PAA Analisis de Ab imi c i Lineamientos de Plataformas IAD - AMP
Datos Estratégico v Buenas Practicas Electrénicas

llustracion 4 - Ecosistema de Compra Publica en Colombia

La Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, es el ente
rector de las compras publicas del pais, y esta creada para desarrollar e impulsar
politicas publicas en la materia y generar herramientas orientadas a asegurar que el
Sistema de Compra Publica obtenga resultados 6ptimos en términos de la valoracion
del dinero publico a través de un proceso transparente. Las principales funciones de
la agencia son:

Estructurar y Disponer y
Generar politica administrar los administrar el
publica en materia Instrumentos de Sistema Electréonico
de compras. o Agregacion de o de Contratacion
Demanda. Publica - SECOP

llustracion 5 Funciones de la Agencia Nacional de Contratacion Publica

,Qué se requiere comprar? Por qué se requiere comprar? A quién se va a comprar? ,Coémo se va a comprar?

Se han solicitado cotizacion sin obligacion de A través de un proceso de

ADQUISICION DE Para garantizar las condiciones compra, la cual es publica y cualquier Seleccion Abreviada por
VEHICULO objetos del proceso proveedor registrado en el SECOP II podra

Subasta Inversa

enviar respuesta a esta solicitud
Datos e informacion: Secop I, Secop Il y Datos Abiertos

La estructura del Modelo de Abastecimiento estratégico permite una mejor gestion del
proceso de compra publica.

Con el fin de tener un panorama mas amplio y completo de lo que sucede en el mercado se
realizan las consultas en el modelo de abastecimiento estratégico disefiado por la Agencia de
Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, de esta forma se evidencia como ha sido la
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compra de una categoria en los ultimos afios dentro de las plataformas del Sistema Electronico
de Contratacion Publica (SECOP |, SECOP Il y TVEC), identificando los oferentes que existen
para esa categoria, caracteristicas de los mismos, bajo que modalidad de contratacion se
contratan por parte de las diferentes Entidades Estatales y cudles entidades han realizado
contratos para esa categoria.

Teniendo en cuenta lo anterior, para la identificacion de la informacion de la Oferta se tendra
como referente los cédigos UNSPSC relacionados a continuacion, los cuales guardan una
relacion con los elementos que se pretenden adquirir y de esta manera lograr identificacion
apropiada.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Valor Total
Gasto Mensual $9.022.380.117.273 Gasto Anual
$712,53 _$838,64 _.§3,12 il §994 57 .. §1.410I.51283 Db
=
E 2k
$1b =
| I
. . 7 Afo
Afio 2020 @2021 2022 @2023 92024 @2025 2026 Fuente @SECOP_| @SECOP_
Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 18.898 Cantidad de contratos - Anual
) 4 377 3844 333z 2722 2171 2718
g
=
=
=3
=
)
o
o
o
S
% E I I I
~
-
Afio
Afic 92020 2021 92022 ©2023 2024 ®2025 ®2026 Fuente @SECOP_| @SECOP_
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Valor Total Estimado por Familia

@®Valor @Contratos
$3.5 bill

$3.0 bill
$2.5 bill.

$2.0 bill.

Valor

4 mil

Contratos

$1.5 bill.

$1.0 bill
2mil

$0.5 bill.

$0.0 bill.
2510 - 2511 - 2513 -
Vehiculosde  Transporte  Aeronave

motor mariimo

2519 -Equipo 2516 - 2518 - 2515 - Naves
y parasericios Bicicletasno Carroceriasy  espaciales
deu =P oriz: s remolques

y equipos
tranvias  aeroespacial
2_Familia

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

2510 - Vehiculos de motor 1718 $222612.319527  247% 1779 §354.148.852513  393% 1381 §399515.095.426  443%
2511 - Transporte marftimo 5 §$67.659.103.083  0.75% 85 $102.330.368.859  1,13% 83 §2334720293139  2588%
2513 - Aeronaves 33 §160.254.079.908  167% 57 §144453430653  160% I 175129178091 1,94%
1 2517 - Componentes y sistemas de transporte 1430 $76.829.067.779  0,85% 1433 §73345.067508  0,81% 1475 $61.394228375  090%
2512 - Maquinaria y equipo para ferrocarrily tranvias 2 S5870000  0.00% 3 smanse 00tk
{1 2520 - Sistemas y componentes y equipos aeroespaciales 2 §123710.944581  0.14% 3 $46779328906  052% 29 §57.894888478  0,64%
2519 - Equipo para senvicios de transporte 360 $42729.018688  047% 32 §92591.479702  1,03% U4 §42983412816  0.48%
@ 2516 - Bicicletas no motorizadas 49 $137.790.647917  153% 72 ST948791976  0,09% 59 $17.103581262  0,19%
2518 - Carrocerias y remolques 47 §2.256.657.083  0,03% 2 $16.305170625  0,18% A 8478121223 0,09%
12515 - Naves espaciales 1 §23770000  0,00% 4 §707.901.169  0,01% 1 9345000000  0,00%
Total 3T $M2.525.608.566  7.90% 3044 §838.635.981.911  9,30% 3332 $3.118636.961.312  34,57%
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Nombre de Proveedor

A Busca
Proveedor S
. eccionar todo
seleccionado [ ALCALDIA MUNICIPAL DE CHAGUANI

ALCALDIA MUNICIPAL DE MORALES CAUCA

Nimero de Contratos del
Proveedor

18,90 mil

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$9,02 bill.

Origen del Proveedor

No identificado

Valor Total

CORPORACIO CIENCIA Y TECNOLOGIA PARA
EMPRESA DE TRANSPORTE MASIVO DEL VALLE

Textron Avistion

CORPORACION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA CO

Numero de Contratos por Proveedores

caLrino sas [
sacusas

swissiue sas [N
carservice automotriz sas [

coMm

LLANTAS E IMPORTAC!

5 eNTRO DE saLuD sanTo eccesovo Il g mesa Gaviria GersoNalmacen rRepisseL [N
& £
_.A\TA;V\A’-( N‘O sas [
eoia sas [
$2 bill. o 200
Valor Total Estimado Namero de Contratos
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
$0.01 bill @ Bolivar 33 @ Distrito Capital de Bogoté
s ie‘ ”5”4‘!: 61%) —(0.1%) $2.65 bill 35.21%) @ Distrito Capital de Bogota ) 67 (1.09%) (0.34%) 288 (14.4%) @ Antioquia
$0,34 bill .;4‘ SB‘%] ‘ @ Antioquia 06 (1 @ Cundinamarca
$0.36 ... (474..) ® Valle del Cauca N -u;' - @®Boyacs
®Cundinamarca S (129%)  @Santander
$04..(5.) @Boyacs (2.24%) @ Valle del Cauca
@ Santander 169 Narifio
4 (2.74%)
@ Atlantico 169 (2...) @ Tolima
@®Tolima R 13§ ®Caldas
$0.87 ... (11.5..) @ Cauca -l:;j;@ 572 9.28%) @ Cauca
@®Risaralda e i /' . . ® Huila
®Meta 2393‘;::]3&._ 403 (6.54%) ® Meta
$2.12 bill. (28,16%) ® Cérdoba \ 330 (5.35%) 333 (5.4%) ® Norte de Santander
v v
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
0 )
Valor @ Contratos 486l . )
bl i Modalidad de Seleccion
@ Concurso de Meérttos
8 $4bil O Contratacion directa
§6 bil, 15mi T L
E . @ Enajenacion de bienes
o §295 bill
L 0w OLicitacion obra piblica
9 _
0 08 S
< b 10mi 5|5 O Licitacion Pblica
’ § L sl S
0 5 O Licitacion Pdblica Acuerdo Marco de ..
. . S $121bil @ Minima cuantia
§2ill Smi
ORégimen Especial
$0bill. @ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
§0bill , . 0mi §0bill. . - . e Selccén sbreviada subast iy
Nacional  Extranjero Directa Competitiva Especi Engjenacion eleccion abreviada subasta inversa
Origen Modalidad general
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De acuerdo a la informacién arrojada, se evidencia que para el suministro de los elementos
objeto del presente proceso existe una amplia oferta de proveedores han suscrito contratos o
han establecido relaciones con las diferentes entidades estatales y que podrian en la presente
vigencia presentar oferta y resultar adjudicatarios; lo que le permite a el COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE RESERVAS DEL EJERCITO NACIONAL vislumbrar
que para el presente proceso hay una amplia oferta para satisfacer la necesidad planteada.

ESTUDIO DE LA OFERTA

Por medio de la herramienta de abastecimiento estratégico desarrollada por Colombia
Compra Eficiente que permite realizar un analisis de diferentes variables con el fin de realizar
una caracterizacion de informacién como ;Qué se quiere comprar?, ;Aquien se va a
comprar?, ¢ Por qué se quiere comprar? Y ;Como se va a comprar?, con el fin de adoptar
practicas que permitan que el proceso de compra realizado por las entidades se destaque por
sus niveles de transparencia, eficiencia y generacion de valor por dinero.

Teniendo en cuenta lo anterior, para la identificacion de la informacion de la Oferta se tendra
como referente los cédigos UNSPSC relacionados a continuacion, los cuales guardan una
relacion con los elementos que se pretenden adquirir y de esta manera lograr identificacion
apropiada.

Valor Total
Gasto Mensual $9.022.380.117.273 Gasto Anual

$712,53 m.$838.64 m..$3,12 bill. $094,57 m.$1.41 bill. $1.83 bill

O O 1© < O ] O o @ © © @
<€ o g 3 <& o o . <& & & & $0b —
N &€ T a¢® 2020 2021 2022 3 2024 2025

2023 25 2026

Valor Total

Afo
Afio 2020 2021 ®2022 2023 ®2024 @2025 ®2026 Fuente @ SECOP_| @SECOP_I
- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 18.898 Cantidad de contratos - Anual
i 4m 3717 3244 3332 2722 2171 2718
2023 | ©
=
[=]
S
@ om
S ¢
200 o
©
=
& Z .
5 im
o
’ o I I I
& @ O A & o o o o© om -
ef @° ® Y 2 &~ o e - Snon 9054 5095 9052 snma 9AsE oaE
“ o © o 2020 202 2022 2023 2024 2025 2026
Ano
Afic 2020 2021 ®2022 @2023 ®2024 ®2025 ®2026 Fuente @®SECOP_| @SECOP_|
. o -
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Valor Contratacién Numero de Proveedores Numero de Contratos
. .I
$9,02 bill. 71367 18,90 mi
Valor Total Estimado por Proveedor
@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
z 5
w
— $2bill. 200 ©
S o
o) ©
= 2
5 E
T 3
> SO bl”' wv v v v v wv € vn O & wn o v O =
O R L T B R B B B B R B B v v v ERE s I R A R B B R N -]
~32; 23933 dE 22 22, 03T 280028 S22724
< = 22 < S gww g = g < = = £ o £33y x 0 =z £ Z @
Sr:2032%5Sfudyyungdfis gsps n2ec:gEEzgizPed
z§2§o:u<u Oz & & 9 0vugp @ = = = E E W S = ¥ gL x =
Sy oz2: QUZE:20p55>83 o=z=z0 2 g OzEYEE 23
cuds<2EZ & 0x2Ec22 9=2%< O ge& 832-% Dyg@
u‘-=um:8‘- v} ?SEO;:—E""O Ew ] = 2 > ~=zx3 g <
o g ooy, : £295Z2zE2%5&F9 2 5 8 3z £ 229
gz~ Ez0TH =) 0 2B = 8y % Z = & £ o g = 9 G2
O w s Q = 9 2 0 2 200 = oW 8 =z ! ] =
go<z22 2 = 3 2¢ £25 S5y ¢ 2 < & =
25525 § 2 5 28 Q=3 g = E = £ z
w = w & = o [a) U 2 5
Q2 % § U g z o] V'3 - z = o 0
2 £ &z z o] = e g & v £ zz
6z 8% O < 3 = = 2 S o7
Prov_nombre
Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor
corroracion De ciencia Y TecNoLoGlA aRa EL DEsA... (NG comerciaL rino sas |
empResa D= TRANSPORTE MASIVO DL VALLE DE AURR... [N teantas £ imporTaciones sacu sas |G
Textron Aviation Defense LLC [ vesas [N
coRPORACION D LA INDUSTRIA AsroNAUTICA colom... [ carservice automotriz sas |
£se CeNTRO De 5ALUD sanTo ecceqomo [l melia Gaviria GersoNaLmacen RepieseL | N
5 reucenTro sas [l 5 morarci Grour sas | N
E COMERCIALIZADORA CARDONA ASOcIADOS 5As [l E Tawer gL rerocue [N
2 ranaLca sas i 2 acropiseL TALLER ¥ LasoraTorio [N
4 2
o eriasas a eLecriauTos DL cauca sas [
ALCALDIA MUNICIPio DE NocaiMA [ Jose rernanDo vasco quinTero [
copawrec LLANTAS NARINO
UNION TEMPORAL NAFFCO FALCON ] EPIA
ICOMME saLuncar operacion cotomaia sa [N
CENTRAL AERO! supeamoros wym [N
50 bil 52 bil 0 200
Valor Total Estimado Numero de Contratos
Cantidad de C conp d Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
plurales en SECOP 11 plurales en SECOP Il )
$4.86 bill.
Modalidad de Seleccion
239 (1,65%) $0,33 bill. (4,03%) @ Concurso de Méritos
L) $4 bill. @ Contratacion directa
o
§ [ ] i6 i
é $2.95 il Enajenacion de bienes
[re] @ Licitacion obra piblica
‘g @ Licitacion Piblica
5 $2 bill. @ Licitacion Piblica Acuerdo ...
s $1,21 bill. @ Minima cuantia
@ Régimen Especial
14215 (98,35%) $7,95 bill. (95,97%) SObil. @ Seleccion Abreviada de M...
$0 bill. @ Seleccion abreviada subast...
Directa Competitiva Especial Enajenacion
Tipo: ®No es plural @ Proponente plural Tipo: ®No es plural @ Proponente plural Modalidad general
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Valor Total Estimado por Entidad Departamento de Entidad
@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos Todas
) o
] S
& $§2bil 400 3
£ g
7] o
w o
p ©
£ §1bil 03
e ; '
o E
3 S~ | 2
2 $0bil W — ;
PUBLICA (...
8 Nombre de Entidad (plataforma)
Entidad

Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

2510 - Vehiculos de motor 1718 $222612.319.527  2,47% 1779 $354.148.852513  393% 1381  $399.515.055.426  4,43%
B T T p— 56 $67.659.103.083  0.75% 85 $102330.368.859  113% 83 $2334720293.139  25:88%
2512 - Maquinaria y equipo para ferrocarril y tranvias 2 $25.870.000 0,00% 3 $1.073.202.502 0,01%
2513 - Aeronaves 33 $150254079.908  1.67% 57 $144.453.430.653  1,60% 37 $175129.178.091  194%
2515 - Naves espaciales 1 $23770.000  0,00% 4 $707.901.169  0,01% 1 $345.000.000  0,00%
2516 - Bicicletas no motorizadas 49 $137.790.647.917 1,53% 72 $7.948.791.976 0,09% 59 $17.103.581.262 0,19%
2517 - Componentes y sistemas de transporte 1430 $76.829.067.779 0,85% 1433 $73.345.087.508 0.81% 1475 $81.394.228.375 0,90%
2518 - Carrocerias y remolques 47  $2.256.657.083 0,03% 28 $16.305.170.625 0,18% 20 $8.478.121.223 0,09%
2519 - Equipo para servicios de transporte 360 $42.729.018.688 0.47% 352  $92.591.179.702 1,03% 244 $42.983.412.816 0.48%
2520 - Sistemas y componentes y equipos aeroespaciales 23 $12.370.944.581 0,14% 32 $46.779.328.906 0.52% 29 $57.894.888.478 0.64%
Total 3717 $712.525.608.566 7,90% 3844 $838.635.981.911 9,30% 3332 $3.118.636.961.312 34,57%

De acuerdo a la informacién arrojada, se evidencia que para el suministro de los elementos
objeto del presente proceso existe una amplia oferta de proveedores han suscrito contratos o
han establecido relaciones con las diferentes entidades estatales y que podrian en la presente
vigencia presentar oferta y resultar adjudicatarios; lo que le permite a el COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE RESERVAS DEL EJERCITO NACIONAL vislumbrar
que para el presente proceso hay una amplia oferta para satisfacer la necesidad planteada.

4 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON LAS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

41 OBJETO:

“ADQUISICION DE VEHICULOS TIPO CAMIONETA SUV - CROSSOVER, PARA EL
COMANDO DE RECLUTAMIENTO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026”

4.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
El contrato que resulte del presente proceso sera de COMPRAVENTA

4.3 ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO
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El Comité Técnico estructurador presenta la respectiva ficha técnica, por lo anterior sera deber
de los proponentes conocer a cabalidad el estudio previo y pliegos de condiciones. Seran
evaluadas como CUMPLE/NO CUMPLE.

ITEM U(":.:s(.:PES)C DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO UNIDAD MEDIDA NECESIDAD CUMPLE NO CUMPLE
Camioneta SUV - crossover de acuerdo a
Ficha Técnica Ejercito Referencia:

1| 4911401 | CAMIONETA SUV - CROSSOVER UNIDAD s
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04862/TRA-0
REQUISITOS GENERALES

iTEM DESCRIPCION CUMPLE | NO CUMPLE

TIPO VEHiCULO Camioneta SUV o CROSSOVER

MODELO No inferior al afio de entrega. Vehiculo nuevo

TRACCION 4x204x4

Aire acondicionados automatico dual, tapizado en curo,
dotado con los elementos de fabrica para su funcionamiento,
INTERIOR DEL VEHICULO confort y se?guridad Qe los pasajeros, entre otros: asientos
delanteros independientes, paneles, parasoles, tablero de
instrumentos, consola, tapetes, los demas ofrecidos en la
ficha técnica original del vehiculo.

Vidrios eléctricos en las cuatro puertas, desempafador
trasero, antena, espejo retrovisor, reloj, seguro puertas,
limpia brisas delantero, radio de fabrica con pantalla tactil de
8" + Bluetooh + AM / FM, pito. Minimo dos (2) llaves de
encendido con control de alarma. Tapetes, exploradoras
originales, pelicula de seguridad y polarizado nivel oscuro en
ACCESORIOS todos los vidrios menos el panoramico delantero, camara de
reversa, los demas accesorios ofrecidos en la ficha técnica
original del vehiculo. Con el fin de evitar el hurto se deben
asegurar con mecanismos antirrobos los siguientes
componentes: espejos retrovisores, exploradoras, modulo
electrénico de encendido, computador y aquellos otros
elementos que son de facil robo.

Gris, Acorde lo indicado en la Directiva No. 000050 del 2021
Planeamiento Logistico - Anexo G Planeamiento de
Transportes teniendo en cuenta que los vehiculos seran
COLOR asignados al Comando Superior del Comando de
Reclutamiento y Control Reservas, y segun la TOE de este
Comando Funcional, el cargo del Comandante aplica para
un Sefior Mayor General.

Requisitos especificos

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS OBLIGATORIAS

iTEM DESCRIPCION CUMPLE NO CUMPLE
TIPO VEHICULO Camioneta SUV o CROSSOVER
MODELO No inferior al afio de entrega. Vehiculo nuevo
TRACCION 4x204x4
. Conforme a lo requerido por el Ministerio del Medio
Control de emisiones .
Ambiente

MOTORIZACION TURBO O ESTANDAR
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Tipo de combustible

Gasolina

Tipo Alimentacion de Combustible

Inyeccion Electrénica. Multipunto directa o indirecta

Valvulas

Minimo 16

Cilindros y disposicion

Minimo 4 - Transversal

Desplazamiento

Minimo opciones 1300 CC turbo - Minimo 1600 CC
(DENOMINACIONES COMERCIALES DEL CILINDRAJE)

Potencia neta

Minimo 114 HP

Torque

Minimo 15 Kg-m

TRANSMISION

Caja de velocidades

Mecanica de minimo cinco (05) velocidades, mas reversa

PESOS Y CAPACIDADES

Peso Bruto Vehicular

Maximo 1900 kg

Carga util

Minimo 400 kg

SUSPENSION

Suspension Delantera

Independiente, barra estabilizadora, resortes helicoidales y
amortiguadores hidraulicos telescopicos.

Suspension Trasera

Fija o independiente, resortes helicoidales y amortiguadores
hidraulicos telescépicos o Eje flexible en H, ruedas
semindependientes, barra estabilizadora, resortes helicoidales.
Amortiguadores hidraulicos y telescopicos o Tipo MacPherson
Multibrazo - Barra estabilizadora resortes helicoidales.
Amortiguadores hidraulicos y telescépicos.

SISTEMA DE FRENOS

Delanteros Discos ventilados
Traseros Disco o campana

SISTEMA DE DIRECCION
Tipo Asistida hidraulicamente o electrénicamente
Timén Lado izquierdo

SISTEMA ELECTRICO

Requerimiento

12V con capacidad de abastecer los requerimientos de todos los
componentes eléctricos en pleno funcionamiento

Luces e instrumentos

Luces o instrumentos reglamentados por el Ministerio de
Transporte. Debe tener alarmas audibles que indiquen
prevencion o un mal funcionamiento de los sistemas que asi lo
requieran

TANQUE DE COMBUSTIBLE

Capacidad

Minimo 13 galones

LLANTAS Y RINES

Tipo y Rin

Radiales, minimo Rin 16". Lamina o Aluminio

INTERIOR DEL VEHICULO

Aire Acondicionado

De fabrica (El oferente deberd brindar el mantenimiento
requerido en el periodo de garantia y el servicio post venta
exigido para el vehiculo) Dotado con los elementos de fabrica
para su funcionamiento, confort y seguridad de los pasajeros,
entre otros: asientos delanteros independientes, paneles,
parasoles, tablero de instrumentos, consola, tapetes, los demas
ofrecidos en la ficha técnica original del vehiculo

Accesorios

Accesorios

Vidrios eléctricos en las cuatro puertas, desempafiador trasero,
antena, espejo retrovisor, reloj, seguro puertas, limpia brisas
delantero, radio, parlantes, pito. Minimo dos (2) llaves de
encendido con control de alarma. Tapetes, exploradoras
originales, pelicula de seguridad y polarizado NIVEL OSCURO en
todos los vidrios menos el panoramico delantero, los demas
accesorios ofrecidos en la ficha técnica original del vehiculo.
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Herramientas
Gato original de fabrica si es el caso, copa o cruceta para pernos,
extintor de diez (10) libras minimas, accesorios, botiquin y
Herramientas equipo de primeros auxilios completo, equipo de carretera
estandar reglamentados por el Ministerio de Transporte y el
Codigo Nacional de Transito.

4.4 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

Debe certificarse en documento independiente el cumplimiento de la totalidad de las
especificaciones técnicas, que a continuacion se describen. Estos aspectos técnicos son de
estricto cumplimiento que no pueden obviarse por lo tanto seran evaluados como CUMPLE o
NO CUMPLE.

REQUISITOS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

iTEM DESCRIPCION CUMPLE NO CUMPLE
Informacion técnica | Para verificar que la propuesta se ajusta a todas y cada una de
detallada oferta las especificaciones técnicas solicitadas y a las obligaciones que

debe cumplir el adjudicatario del contrato, la oferta debe contener
la ficha técnica detallada y actualizada de los vehiculos ofrecidos.
La ficha técnica debe especificar claramente: potencia maxima a
que revoluciones, torque maximo a que revoluciones, cilindrada,
relaciéon de comprension, peso neto del vehiculo, radio de giro
entre paredes, accesorios ofrecidos, altura minima al piso. El
proponente debe adjuntar las curvas de torque y potencia vs r.p.m
para el motor de cada vehiculo ofrecido. Debe incluir como anexo
a la ficha técnica la informacién que no aparece en ella y se
requiera para la verificacion de los vehiculos. Dicho anexo debe
estar certificado por el fabricante, ensamblador o representante
autorizado de la marca en Colombia.

Garantia técnica del | La garantia técnica minima del vehiculo requerida en este proceso
vehiculo debe cumplir con los siguientes requisitos:
1. Que ampare la calidad del bien contra posibles defectos de
fabricacion, dafios ocasionados por fallas en el disefio, o
materiales, incluyendo la mano de obra y los repuestos. Esta
garantia se ofrece sin costo adicional alguno por un periodo de
dos (2) afios o0 50,000 Km (Lo que primero suceda), contados a
partir del recibo a satisfaccion del vehiculo por parte de la entidad.
2. Que ampare cada uno de los requerimientos técnicos.
3. Que sean nuevos y de primera calidad, de acuerdo con las
especificaciones técnicas exigidas.
4. Esta garantia debe ser aportada por el oferente en documento
independiente  debidamente suscrito por el fabricante,
ensamblador, representante autorizado de la marca en Colombia
o el oferente mismo. Todos los gastos generados en cumplimiento
de la garantia técnica seran asumidos por el contratista.
Nota 1: La presentaciéon de este documento es de obligatorio
cumplimiento al momento de presentacion de la oferta.
Nota 2: Todos los gastos generados en cumplimiento de la
garantia técnica seran asumidos por el contratista.
Nota 3: El lapso de la garantia técnica empezara a regir a partir
de la fecha en que sea suscrita el acta de recibo a satisfaccion del
bien por parte del supervisor del contrato cumplida las condiciones
técnicas exigidas en el presente proceso
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Término
respuesta de
garantia técnica

de
la

En caso de que los bienes objeto del presente proceso resulten
defectuoso, el contratista debera reponerlo en un término no
mayor a treinta (30) dias calendario, contados a partir del
requerimiento por parte del Departamento Logistico del Ejercito
(CEDE 4) y/o al Comando de Reclutamiento y Control Reservas,
previo informe del supervisor. Estaran a cargo del contratista
todos los costos en que deba incurrir en el cumplimiento de su
deber de garantia.

El bien defectuoso no podra ser superior a las tablas de muestreo
incluidas en las normas técnicas; de lo contrario no se aplicara la
garantia unica de cumplimiento por el amparo de calidad de los
elementos.

Nota: Los términos del tiempo de respuesta de esta, deberan ser
aportados en documento independiente debidamente suscrito por
ensamblador o representante autorizado de la marca en Colombia
o el oferente mismo, o por el fabricante, si se presenta en tal
calidad. La presentacién de este documento es de obligatorio
cumplimiento al momento de presentacion de la oferta.

Infraestructura

del

servicio postventa

Se debe anexar la informacién certificada por el fabricante,
ensamblador o representante autorizado de la marca en
Colombia, sobre la red de concesionarios y talleres autorizados
que se ofrecen a nivel nacional. La informacion debe incluir: a.
Razon social. b. Nombre del representante legal. c. Ubicacion,
direccion, correo electrénico, teléfono y fax.
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Mantenimiento
preventivo (incluido
en el costo del
vehiculo)

Se debe ofrecer y realizar el mantenimiento preventivo por los
primeros 50,000 km o 2 afios de uso, sin costo adicional para la
entidad y debe cumplir con las siguientes caracteristicas: El
proponente se compromete a realizar los mantenimientos
preventivos de acuerdo al manual del conductor, incluyendo mano
de obra, insumos y repuestos con las correspondientes
cantidades. El mantenimiento debe incluir la mano de obra,
insumos y repuestos genuinos de acuerdo con el listado oficial del
fabricante, importador o ensamblador. Debe incluir los repuestos
genuinos de consumo constante (pastilla, discos, filtro de aire,
filtro de combustible, filtro de aceite, aceite, grasa, liquido de
frenos, baterias, bombillos, fusibles, etc.) y en general cualquier
repuesto 0 insumo que sea necesario para atender totalmente el
mantenimiento del vehiculo objeto de esta contratacion, y la mano
de obra para realizar dichos trabajos que incluyan todos los costos
directos e indirectos asociados a la atencion de dichos servicios.
Igualmente debera tener en cuenta actividades como: alineacion,
balanceo y rotacion de llantas, sincronizacién, lavado de
inyectores, camio programado de partes o repuestos y en general
cualquier actividad periddica recomendada por el fabricante del
vehiculo para su adecuada manutencién. El proponente sera
responsable por los dafios generados al vehiculo o a sus partes
por la omisién de alguna de estas actividades o el cambio en la
frecuencia de ejecucion de las mismas. Al colocar estas
actividades el proponente no se modificara, suprimird o en todo
caso, alterar los items del programa de mantenimiento
recomendado por el fabricante, toda vez que dicha informacién se
requiere para la ejecucién del mantenimiento. El servicio de
mantenimiento debe ser prestado por talleres autorizados
ofrecidos a nivel nacional. Para lo anterior, el proponente debe
anexar la relacion de concesionarios y/o talleres en donde se
prestara este servicio, anexando la siguiente informacion: a.
Razon social. b. Nombre del representante legal. c. Ubicacion,
direccion, teléfono y correo electrénico. En esta relacion deberan
constar como minimo las ciudades que a continuaciéon se
relacionan: 1. Bogota D.C. 2. Bucaramanga. 3. Cucuta. 4. Ibagué.
5. Medellin. 6. Cali. 7. Villavicencio. 8. Neiva. 9. Barranquilla. 10.
Pereira. 11. Pasto. En el evento en que el proponente no cuente
con la totalidad de los concesionarios o talleres autorizados en las
ciudades, debera expedir certificacion suscrita por el
representante legal del proponente en el que se comprometa a
garantizar la prestacion del servicio de mantenimiento preventivo
y correctivo en los sitios en que la Fuerza lo requiera y en los
plazos que determine el supervisor del contrato, conforme a las
necesidades de la unidad del Ejercito. Dicha certificacion debe
contener como minimo la siguiente informacién: a. Razon social.
b. Nombre del representante legal. c. Ubicacion, direccion,
teléfono y correo electrénico.
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Servicio Adjuntar certificacion expedida por el departamento técnico o
postventa/garantia equivalente del ensamblador, fabricante o el representante
del servicio | autorizado de la marca en Colombia, segun sea el caso, en la que
postventa consta que el proponente cuenta con el soporte técnico del

fabricante en la prestacion de todos los servicios técnicos
ofrecidos y el suministro de repuestos para los vehiculos ofrecido
por un tiempo minimo de diez (10) afios. El tiempo de repuesta
del servicio de asistencia técnica de CAMIONETAS sera de 8 dias
habiles maximo para cuando el equipo requiera una reparacion
local, y 30 dias habiles maximo en caso que el vehiculo ser
enviado al concesionario, todos los costos en que se llegare a
incurrir después de la entrega de las camionetas por parte de la
Direccion de Transportes al proveedor, correran por cuenta del
contratista. Disponibilidad de repuestos para la reparacién menor
o mayor de las CAMIONETAS suministradas, por un término
minimo de diez (10) afios calendario, contados a partir de la
finalizacion de la garantia técnica certificador por el fabricante y/o
representante legal, y/o distribuidor autorizado de la marca. El
proponente se compromete a suministrar asesoria técnica
permanente por un término de dos (2) afios o 50.000 km (lo que
primero suceda) en el cual se obliga a subsanar, reemplazar y/o
reparar cualquier desperfecto o falla presentada por las
CAMIONETAS. En todo caso, de no ser posible la reparacion,
debera ser restituida por una nueva de las mismas caracteristicas
técnicas exigidas.

Material de consulta | Por cada vehiculo, un (1) manual de operacién, mantenimiento y
(incluido en el costo | partes en medio magnético y escrito.
del vehiculo)

REQUERIMIENTOS EN EL MOMENTO DE LA ENTREGA

DETALLE El vehiculo debe ser entregado con el seguro obligatorio SOAT a
nombre del MINISTERIO DE DEFENSA -EJERCITO NACIONAL
con una vigencia de 12 meses contados a partir de la fecha de
entrega. Previa expedicion del SOAT se deberan enviar los
numeros de motor y chasis al Departamento de Logistica CEDE4
con el fin de tramitar ante el Ministerio de Transportes la pre
asignacion de placa, para que el SOAT sea diligenciado y
entregado en original con niumero de placa, de lo cual se informara
oportunamente. El vehiculo se debera entregar con el tramite de
la tarjeta de identificaciéon electréonica TIE para la exenciéon de
peajes (Consignacion por valor para el afio de entrega).

El vehiculo debe ser entregado con registro especial oficial de
acuerdo a la resolucion del Ministerio de Transportes.
(Consignacidn por valor para el afio de entrega).

El vehiculo en el momento de la entrega debe estar en perfecto
funcionamiento, accesorios, protectores completos y estara
provisto de los dispositivos que para la fecha haya estipulado el
ministerio de transportes y cumplira con las ultimas normas
emitidas por autoridades encargadas de controlar y preservar el
medio ambiente.

El color e identificacion institucional (logotipos vy
empadronamiento) del vehiculo debe estar acorde a lo indicado
en la Directiva No. 00000050 del 2021 Planeamiento Logistico -
anexo G Planeamiento de Transportes.

Las especificaciones técnicas suministradas deben corresponder
a las fichas técnicas originales del vehiculo ofrecido en el
momento de la entrega.

El vehiculo en el momento de la entrega, debe suministrar el
material de consulta escrito y/o en medio magnético y en idioma
espafiol. Se incluye un manual de operacién y un manual de
mantenimiento preventivo. Un manual de partes y uno de
reparacion de motor.

Al momento de la entrega el tanque del vehiculo debe estar full de
combustible.

ACCESORIOS ADICIONALES
Tercera Luz de freno |

EXTERIOR
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Ventanas laterales

Faros doble optica

Faro antiniebla trasera

Espejos exteriores con direccionales

Retrovisores exteriores electrénicos con repetidores laterales

Puertas traseras vitradas

Rines de acero con copa

Protector Frontal

Estribo

Becquet

Protector Puerta Baul

Embellecedor de Escape

Exploradoras

Kit Outsider

Seguro Antirrobos Espejos

Barras de Techo

Guardapolvos

Camara Reversa

Seguro Llanta de Repuesto

Pernos de Seguridad

Seguro de Lunas

Seguro de Cauchos lame vidrios

Seguro de Rines

INTERIOR

Protector de Baul

Protector Modular Baul

Protector Piso Baul

Apoya cabeza en todos los puestos

Volante ajustable altura

Asiento de conductor con ajuste

Apertura de puertas sin llave

Bodega para equipaje con luz independiente

Indicadores digitales

Tacometro

Computador de bordo

Frenos ABS + EBD

Cinturén en todos los puestos

Sensor de reversa

Bloqueo central de puertas

Kit de Carretera completo

Organizador Maletero

Cojineria en Cuero

Organizador Maletero

GPS

Multimedia

Centreo de Entretenimiento UP Grade

Cargador Inalambrico Celular

Cabecero DVD

Sonido Focal

Médulo de Parqueo
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Tiro de Arrastre

REPUESTOS Y | Teniendo en cuenta que los vehiculos a adquirir van a necesitar
MANTENIMIENTO de wuna serie de mantenimientos (incluye repuestos,
TIEMPO Y | mantenimientos y mano de obra) de acuerdo al uso normal del
KILOMETROS DE | vehiculo y a los mantenimientos programados y establecidos en
GARANTIA el manual de garantia, es necesario que estos mantenimientos

estén a cargo en todo costo para la empresa a la que se le
adjudique el contrato, es decir, que no genere costo para el
Comando de Reclutamiento y sean de obligatoria realizacion por
el concesionario y/o taller que asigne la empresa, hasta un afio
después de la entrega de los vehiculos y recibidos en la unidad.

DOCUMENTACION DE LOS VEHICULOS

Licencia de transito. | La licencia de transito de los vehiculos a adquirir debera salir
como propietario el Ejercito Nacional con NIT 800130632 - (04),
con organismo de transito, el Ministerio de Transporte y de
servicio Oficial.

Seguro Obligatorio | Los vehiculos se entregaran con SOAT (seguro obligatorio)

(SOAT). vigente por un afio desde la fecha de entrega de los vehiculos a
la unidad.

Costos de | Los costos ocasionados por Matricula, Licencia de Transito, SOAT

documentacion. y Seguro Todo Riesgo, estaran a cargo de la empresa a la que se

le adjudique el contrato, sin que esto tenga un costo para el
Comando de Reclutamiento.

Otros Realizar el cambio de los bienes que resulten de la mala calidad,
vencidos, averiados y en general en condiciones no aptas, sin
costo alguno para la entidad. Todos los gastos de logistica para la
entrega de los bienes estaran a cargo del contratista, asi como el
proceso de devolucién o cambio del Bien.

Todas las demas contempladas en la Ficha Técnica Camioneta SUV CROSSOVER
No. JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04862/TRA-0

NOTA 1: La oferta debera cumplir con la totalidad de las caracteristicas establecidas en las
especificaciones técnicas adicionales.

NOTA 2: Las especificaciones técnicas adicionales son de obligatorio cumplimiento y haran
parte de la minuta objeto del proceso.

NOTA 3: Debe expedirse por parte del oferente las correspondientes certificaciones y/o
documentos para cada uno de los items.

4.41 GARANTIA TECNICA Y TERMINO DE RESPUESTA.

DOCUMENTO DE CARACTER OBLIGATORIO QUE DEBERA SER ANEXADO JUNTO CON
LA OFERTA'Y PUBLICADO EN LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL DEL SECORP II.

4.41 GARANTIA TECNICA

La garantia técnica minima del vehiculo requerida en este proceso debe cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Que ampare la calidad del bien contra posibles defectos de fabricacion, dafios ocasionados
por fallas en el disefio, o materiales, incluyendo la mano de obra y los repuestos. Esta garantia
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se ofrece sin costo adicional alguno por un periodo de dos (2) afios o 50,000 Km (Lo que
primero suceda), contados a partir del recibo a satisfaccion del vehiculo por parte de la
entidad.

2. Que ampare cada uno de los requerimientos técnicos.

3. Que sean nuevos y de primera calidad, de acuerdo con las especificaciones técnicas
exigidas.

4. Esta garantia debe ser aportada por el oferente en documento independiente debidamente
suscrito por el fabricante, ensamblador, representante autorizado de la marca en Colombia o
el oferente mismo. Todos los gastos generados en cumplimiento de la garantia técnica seran
asumidos por el contratista.

Nota 1: La presentacion de este documento es de obligatorio cumplimiento al momento de
presentacion de la oferta.

Nota 2: Todos los gastos generados en cumplimiento de la garantia técnica seran asumidos
por el contratista.

Nota 3: El lapso de la garantia técnica empezara a regir a partir de la fecha en que sea suscrita
el acta de recibo a satisfaccion del bien por parte del supervisor del contrato cumplida las
condiciones técnicas exigidas en el presente proceso

4.4.2 TERMINO DE RESPUESTA A LA GARANTIA TECNICA

TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA TECNICA

En caso de que los bienes objeto del presente proceso resulten defectuoso, el contratista
debera reponerlo en un término no mayor a treinta (30) dias calendario, contados a partir del
requerimiento por parte del Departamento Logistico del Ejercito (CEDE 4) y/o al Comando de
Reclutamiento y Control Reservas, previo informe del supervisor. Estaran a cargo del
contratista todos los costos en que deba incurrir en el cumplimiento de su deber de garantia.

El bien defectuoso no podra ser superior a las tablas de muestreo incluidas en las normas
técnicas; de lo contrario no se aplicara la garantia unica de cumplimiento por el amparo de
calidad de los elementos.

Nota: Los términos del tiempo de respuesta de esta, deberan ser aportados en documento
independiente debidamente suscrito por ensamblador o representante autorizado de la marca
en Colombia o el oferente mismo, o por el fabricante, si se presenta en tal calidad. La
presentacién de este documento es de obligatorio cumplimiento al momento de presentacion
de la oferta.

4.5 ORIGEN DEL BIEN Y/O SERVICIO

La contratacion de los elementos objeto del presente proceso, se encuentran disponibles en
el mercado nacional y extranjero, por lo tanto, en virtud de lo previsto en el articulo 21 de la
ley 80 de 1993, se preferira la oferta de origen nacional en el mercado.

En virtud de lo prescrito en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia
con lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en desarrollo de

Cra 11b No 1042- 64 /Comando de Reclutamiento y Control Reservas (@)
Corec@ejercito.mil.co / contratacioncorec@gmail.com e e

www.ejercito.mil.co

1SO 9001



mailto:Corec@ejercito.mil.co
mailto:contratacioncorec@gmail.com

CONTINUACION ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS
TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 138-COREC-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE
VEHTCULOS TIPO CAMIONETA SUV - CROSSOVER, PARA EL COMANDO DE RECLUTAMIENTO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026.”
PAGINA 114 DE 217

los procesos de seleccion de minima cuantia las entidades estatales se abstendran de aplicar
las reglas y procedimientos establecidos para las demas modalidades de seleccion, asi como
de adicionar etapas, requisitos o reglas a las expresamente establecidas en las normas
citadas. Por lo anterior, en el presente proceso no se le dara aplicabilidad a la Ley 1089 de
2006 y el decreto reglamentario 660 de 2007, ni a la Ley 816 de 2003.

4.51 CLASIFICACION UNSPSC

De conformidad con lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015,
referente a que el objeto a contratar debe estar identificado con el cuarto nivel del Clasificador
Bienes y Servicios y con fundamento en la informacién contenida en el Sistema de
Codificacion Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), la
clasificacion hasta el cuarto nivel de la necesidad prevista en el presente Estudio Previo es la
siguiente:

25000000
Vehiculos comerciales, Militares y 25100000 25101500 25101503 25101503
particulares, Accesorios y Vehiculos de motor | Vehiculos de pasajeros Carros
Componentes

5 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU SELECCION.

Procede referir las disposiciones del articulo 2 de las Modalidades de Seleccion de la Ley
1150 de 2007, articulo 2 “De las modalidades de seleccion”, numeral 2 “Seleccion abreviada”,
literal a, preceptua: “...)

De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccidn abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas: 2. Seleccion abreviada. La Seleccién
abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en
que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la
cuantia o destinacion del bien, obra o servicio puedan adelantarse procesos simplificados para
garantizar la eficiencia de la gestion contractual. EI Gobierno Nacional reglamentara la
materia. Seran causales de seleccion abreviada las siguientes: (...) a) La adquisicion o
suministrode bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion
por parte de las entidades, que corresponden a aquellos que poseen las mismas
especificaciones técnicas, con independencia de su disefio o de sus caracteristicas
descriptivas, y comparten patrones de desempefio y calidad objetivamente definidos. Para la
adquisicion de esto

s bienes y servicios las entidades deberan, siempre que el reglamento asi lo sefale, hacer
uso de procedimientos de subasta inversa (subrayado y negrillas fuera de texto) Asi mismo,
el presente procedimiento se surtira de conformidad con las reglas contenidas en el Art.
2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de2015, modificado por el Art 6 del Decreto 1860 el 2021:

Articulo 2.2.1.2.1.2.2. Procedimiento para la subasta inversa. Ademas de las reglas
generales previstas en la ley y en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables
a la subasta inversa:
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1. Los pliegos de condiciones deben indicar: a) la fecha y hora de inicio de la subasta;
b) la periodicidad de los Lances; y c) el Margen Minimo para mejorar la oferta durante
la subasta inversa.

2. La oferta debe contener dos parles, la primera en la cual el interesado acredite su
capacidad de participar en el Proceso de Contratacion y acredite el cumplimiento de la
ficha técnica; y la segunda parle debe contener el precio inicial propuesto por el
oferente.

3. La Entidad Estatal debe publicar un informe de habilitacion de los oferentes, en el
cual debe indicar si los bienes o servicios ofrecidos por el interesado cumplen con la
ficha técnica y si el oferente se encuentra habilitado.

4. Hay subasta inversa siempre que haya como minimo dos oferentes habilitados cuyos
bienes o servicios cumplen con la ficha técnica.

5. Si en el Proceso de Contratacién se presenta un unico oferente cuyos bienes o
servicios cumplen con la ficha técnica y esta habilitado, la Entidad Estatal puede
adjudicarle el contrato al unico oferente si el valor de la oferta es igual o inferior a la
disponibilidad presupuestal para el contrato, caso en el cual no hay lugar a la subasta
inversa.

6. La subasta debe iniciar con el precio mas bajo indicado por los oferentes y en
consecuencia, solamente seran validos los Lances efectuados durante la subasta
inversa en los cuales la oferta sea mejorada en por lo menos el Margen Minimo
establecido.

7. Si los oferentes no presentan Lances durante la subasta, la Entidad Estatal debe
adjudicar el contrato al oferente que haya presentado el precio inicial mas bajo.

8. Al terminar la presentacion de cada Lance, la Entidad Estatal debe informar el valor
del Lance mas bajo.

9. Si al terminar la subasta inversa hay empate, la Entidad Estatal debe aplicar los
criterios del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 conforme con los medios de
acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2 17 del presente Decreto.

Por otra parte, los factores de seleccién se establecen de conformidad con lo dispuesto en el
Art. 5 de la Ley 1150 de 2007 que prevé:

(...) “Sin perjuicio de lo previsto en el numeral 1° del presente articulo, en los pliegos
de condiciones para las contrataciones cuyo objeto sea la adquisicion o suministro de
bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion, las
entidades estatales incluiran como unico factor de evaluacion el menor precio ofrecido.”

(...)

En términos de contratacion estatal, la escogencia del contratista sera a través de la Licitacién
Publica que es la regla general. Sin embargo, dentro del Estatuto de Contratacion, existen
algunas excepciones a esta regla general. El paragrafo 2°, numeral 3, del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007, establece:

“Sin excepcion, las ofertas presentadas dentro de cada uno de los procesos de
seleccion deberan ser evaluadas de manera objetiva, aplicando en forma exclusiva las
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reglas contenidas en los pliegos de condiciones o sus equivalentes. Para la seleccion
a la que se refiere el literal a) del numeral 2° del presente articulo, no seran aplicables
los articulos 2° y 3° de la Ley 816 de 2003”.

Ahora bien, teniendo en cuenta el objeto, las caracteristicas y el valor del contrato a celebrar,
la modalidad de seleccion a utilizar por parte del COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y
CONTROL DE RESERVAS DEL EJERCITO NACIONAL sera la de Seleccion Abreviada -
Para la Adquisiciéon de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes porSubasta
Inversa.

La norma en comento en su articulo 2.2.1.2.1.2.5, establece que la subasta inversa podra
tener una de las siguientes modalidades:

e Subasta inversa electrénica.
e Subasta Inversa presencial.

Por consiguiente y en cumplimiento del articulo anteriormente mencionado, COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE RESERVAS DEL EJERCITO NACIONAL fija como
modalidad del sistema de subasta inversa que utilizara, sera la SUBASTA INVERSA
ELECTRONICA A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP Il que se desarrollara conforme a
los lineamientos emitidos por Colombia compra eficiente mediante los manuales.

Para determinar bajo qué modalidad de contratacién se realiza la publicacion del presente
proceso y se determind que el proceso se encuentra enmarcado en el articulo 2°, numeral 2,
literal a) de la Ley 1150 de 2007, el cual a la letra reza

“...La adquisicidon o suministro de bienes y servicios de caracteristicas uniformes y de
comun utilizacion por parte de las entidades, que corresponden a aquellos que poseen
las mismas especificaciones técnicas, con independencia de su disefio, o de sus
caracteristicas descriptivas, y comparten patrones de desempefio y calidad
objetivamente definidos; se efectuara mediante la modalidad de Seleccion Abreviada.

Para la adquisicidon de estos bienes y servicios las entidades deberan, siempre que el
reglamento asi lo sefale, hacer uso de procedimientos de subasta inversa o de
instrumentos de compra por catalogo derivados de la celebracion de acuerdos marco
de precios o de procedimientos de adquisicién en bolsas de producto...”

Esto al tener en cuenta que los bienes materia de la adquisicion corresponden a
caracteristicas descriptivas similares y uniformes, tal como se desprende de los estudios
previos de los elementos que se pretenden adquirir.

Al presente proceso, también le seran aplicables todas las demas normas concordantes y
reglamentarias sobre la materia, que rijan o lleguen a regir aspectos del proceso de seleccion.

Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley Colombiana,
se presumen conocidas por todos los interesados y proponentes. A este proceso de seleccion
le son aplicables, las clausulas excepcionales de interpretacion, modificacién, terminacion
unilateral, multas, clausula penal pecuniaria y caducidad.
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Para la eleccion del contratista, la Entidad aplicara lo principios de economia, transparencia
responsabilidad, equilibrio contractual, contenidos en la ley 80 de 1993 y postulados que rigen
la funcion administrativa.

MODALIDAD DE CONTRATACION APLICA
LICITACION PUBLICA
SELECCION ABREVIADA PARA LA ADQUISICION
DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS
TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA
ELECTRONICA SECORP II
CONCURSO DE MERITOS
CONTRATACION DIRECTA
MINIMA CUANTIA

5.1 CONVOCATORIA A MIPYMES

Teniendo en cuenta el presupuesto asignado al presente proceso, y en concordancia con el
numeral 9 del articulo 2.2.1.1.2.1.2., y el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el art. 4 del Decreto 1860 de 2021 este proceso SELECCION ABREVIADA,
PODRA SER LIMITADO A LA PARTICIPACION PARA LAS MIPYME toda vez que el
presupuesto con que cuenta para adelantar el presente proceso contractual, esta dentro del
valor del umbral para convocatorias limitadas a Mipyme para el afio 2026, el cual es de
$511.708.497,00, por cuanto el presente proceso contractual estd por el valor
de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE ($500.000.000,00 ) INCLUIDO TODOS LOS
IMPUESTOS DE LEY (si aplica),

UMBRAL DE MIPYMES 2026
US$ 125.000
COL$ 511.708.497

En el presente proceso es susceptible de convocatoria a para limitacion a MIPYME
5.1.1 REQUISITOS PARA LA LIMITACION

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el art. 4 Decreto 1860 de 2021, los requisitos para la limitacién serian los
siguientes:

1. Que el valor del proceso de contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de
los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que
para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
(CERTIFICACION UMBRAL MIPYMES 2026).

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos 2 Mipyme colombianas.

3. Las solicitudes deben recibirse por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion
del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

4. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.
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5. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las
mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

5.1.2 ACREDITACION DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS
LIMITADAS A MIPYME.

Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la
ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

3. Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas
que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

NOTA 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

NOTA 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso
de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

NOTA 3. En el presente proceso de seleccion y de encontrarse satisfechos los requisitos para
limitar a mypimes, solo se aceptaran las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales
integrados unicamente por Mipyme

5.1.3 LIMITACION A MIPYME NACIONAL

Teniendo en cuenta que el presente proceso es susceptible de limitacion a mypimes el
COREC, por cuanto esta unidad actua como delegataria del MDN- EJERCITO NACIONAL,
entidad del orden nacional. (Resolucién Ministerial de Delegacion Funciones y Competencias
No. 4223 del 23 de junio del 2022).

5.2 NORMATIVIDAD SOBRE ESTUDIOS PREVIOS

Numeral 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Modificado por el art. 87, Ley 1474 de 2011:
“Con la debida antelacion a la apertura del procedimiento de seleccién o de la firma del
contrato, segun el caso, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos y

los pliegos de condiciones o términos de referencia. La expresion "Términos de referencia"
fue derogada por el art. 32 de la Ley 1150 de 2007.
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Decreto 399 del 13 de abril de 2021 “Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1.,
221.21.3.2. Y 2.2.1.2.3.1.14., Y se adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos
221.1.152,221.1.1.56.Y 2.2.1.1.1.6.2. Del Decreto 1082 de 2015.

- Deber de analisis de las Entidades Estatales.

“La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe
dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”

Articulo 2.2.1.1. 2.1.1 Decreto 1082/2015 — Estudios y documentos previos:

“Los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los
pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicién del publico durante el
desarrollo del Proceso de Contratacion y contener los siguientes elementos, ademas de los
indicados para cada modalidad de seleccién:

1. La descripcion de la necesidad que la Entidad Estatal pretende satisfacer con el
Proceso de Contratacion.

2. Elobjeto a contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias
requeridos para su ejecucién, y cuando el contrato incluye disefio y construccion, los
documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

3. La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los
fundamentos juridicos.

4. Elvalor estimado del contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor del contrato
esté determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como
los calcul6 y soportar sus calculos de presupuesto en la estimacion de aquellos. La
Entidad Estatal no debe publicar las variables utilizadas para calcular el valor estimado
del contrato cuando la modalidad de seleccion del contratista sea en concurso de
méritos. Si el contrato es de concesion, la Entidad Estatal no debe publicar el modelo
financiero utilizado en su estructuracion.

Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable.

El analisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

Las garantias que la Entidad Estatal contempla exigir en el Proceso de Contratacion.
La indicacién de si el Proceso de Contratacion esta cobijado por un Acuerdo
Comercial.

ONoO

5.3 NORMAS APLICABLES

El presente proceso de seleccion se fundamenta, en primer lugar, en lo contenido en el articulo
209 de la Constitucion Politica, donde se consagran los principios rectores de la funcion
administrativa.

A continuacién, se enuncian las normas aplicables:

- Constitucién Politica de la Republica de Colombia
- Ley 57 de 1887 “Cadigo Civil”

- Ley 1564 de 2012 “Codigo General del Proceso”
- Cdodigo de Comercio
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Ley 1437 de 2011 “Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”

Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de la Contratacion de la
Administracion Publica”

Ley 1150 de 2007 “Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con recursos publicos”

Decreto Reglamentario 1082 de 2015

Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion
Puablica”.

Decreto 1882 de 2018 “por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones
orientadas a fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura 'y
se dictan otras disposiciones”.

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestién publica”.

Ley 2276 de 2022 “Por la cual se decreta el presupuesto de rentas y recursos de capital
y ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del primero de enero al 31 de diciembre
de 2023”.

Ley 1712 de 2014 — Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica Nacional

Articulo 8° Ley 810 de junio 13 de 2003.

Articulo 10° Decreto 1469 del 30 de abril de 2010.

Ley 92 de 1979 cddigo sanitario nacional, titulo V, Saneamiento de edificaciones.
Decreto 1594 de 1984, Ministerio de Salud, normas del uso del agua y vertimientos
Decreto No. 2295 de 29 de diciembre de 2023, se liquida el Presupuesto General de
la Nacion para la VIGENCIA FISCAL DE 2024, se detallan las apropiaciones y se
clasifican y definen los gastos

Resolucion 4130 del 16 de junio de 2022 “Manual de Contratacion y de Convenios
Ministerio de Defensa”.

Resolucion Ministerial de Delegacion Funciones y Competencias No. 4223 de 23 de

junio del 2022

Guia para la elaboracion de Estudios del Sector (GEES- Version 02 del 24 de junio del
2022) Colombia Compra Eficiente.

Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de
contratacion (M- DVRHPC-05) Colombia Compra Eficiente.

Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion
(M-ICR-01) Colombia Compra Eficiente.

Circular Unica Externa de Colombia Compra Eficiente

Circular 30413 Ministerio de Defensa “Parametros a tener en cuenta al momento de
determinar la inclusion del amparo de pago de salarios, prestaciones legales sociales
e indemnizaciones laborales en los contratos del Estado.

Ley 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones
orientadas a fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura 'y
se dictan otras disposiciones”.

Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 mediante la cual establece un marco regulatorio
que propicie el emprendimiento y el crecimiento, consolidacién y sostenibilidad de las
empresas, con el fin de aumentar el bienestar social y generar equidad.
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- Decreto 1860 del 2021 Por el cual se modifica y adiciona el Decreto1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al
sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones

- Concepto C-105 del 22 de febrero del 2022

- Cartilla Formatos de Contratacion - Ejercito nacional.

- Manuales Colombia Compra Eficiente

Las demas normas concordantes con la materia, que rijan o lleguen a regir los aspectos del
presente proceso de seleccion.

6 PRESUPUESTO ASIGNADO DE ACUERDO CON LA DISTRIBUCION PLAN DE
ADQUISICIONES.

El Gobierno Nacional mediante Decreto No. 1477 de 30 de diciembre de 2025, se liquida el
Presupuesto General de la Naciéon para la VIGENCIA FISCAL DE 2026, se detallan las
apropiaciones y se clasifican y definen los gastos. La distribucion de los recursos asignados
por el Gobierno Nacional para el MDN Ejército Nacional, fue realizada por la Jefatura
Financiera y Presupuestal del Ejército, de acuerdo con las necesidades previamente
establecidas.

El presupuesto asignado para el presente objeto contractual es por la suma de QUINIENTOS
MILLONES DE PESOS MCTE ($500.000.000,00 ) INCLUIDO TODOS LOS IMPUESTOS DE
LEY (si aplica), de acuerdo con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 14526 de
fecha 28 de enero de 2026 con cargo al rubro presupuestal No. A-02-01-01-004-009 EQUIPO
DE TRANSPORTE RECURSO 16 SSF:

ARTICULO - ¢
DESCRIPCION VALOR POR ARTICULO
PRESU:XE%I’QL (SIIF | RECURSO DEL RUBRO UNIDAD BENEFICIADA PRESUPUESTAL TOTAL
COREC - DIREC - DIRIC - DICOR -
A-02:01-01-004-009 | 16ssF | EQUIPODE ZONAS DE RECLUTAMIENTO -
TRANSPORTE 500.000.000,00
DISTRITOS MILITARES
TOTAL 500.000.000,00
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL-CDP

oporte Certi o Dis osupusstal Comprobant ’ MHoarodrg Claudia Esperanza Rodriguez Linares
1501-03-079 DIRECCION DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL

A\ “ v RESERVAS DEL EJERCITO
i f N 2 2026-01-28-949a m
MM Nacion

DE DISPONBIL

1 suscrito Jefe de y libre de 108 siguientes *ftems do afectacién de gastos™

o i recha Rogeire: Toworn Torsona suburions jocvior: | 150105375 DIRECCION D RECLUTAIAENTO Y CONTROL RESERVAS DEL EJERCITO

P —— e [oomcr oo =

Valoriciar 500000,000 00]valor Total Operacionss: | 0.00[vator Actual | 500000 000,00

I RoTOREAGIN O Ao O B Y SRS

oddserse ]
contratecite

o = T |

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

RECURSOR
ECURSO.

FueNTE STUAC

FECHA SALDOX VALOR BLOGUEADO
o [nezororoneonseuro oe TrasPORTE Nactn 1 ssr | OPERACION

o '500.000.000.00) 0,00} 000)

e Fo0m O TP OTE OGN O VEFGoh

SV. CESAR Lo

Jefe de Presupuesto

6.1 ANALISIS ECONOMICO DE PROYECCION DE PRECIO Y CANTIDADES

De acuerdo a la GUIA DE ELABORACION DE ESTUDIOS DE SECTOR — GEES Version 02
del 24 de junio de 2022, expedida por Colombia Compra Eficiente; para emplear el mecanismo
de analisis de precios histéricos se debe verificar la variacion de los mismos derivados del
indice de precios al consumidor en cada afno, examinando si se han presentado fendmenos
economicos que hayan implicado fluctuaciones importantes en los bienes y/o servicios. En
todo caso, las caracteristicas del bien y/o servicio deben ser las mismas entre una contratacion
y otra.

Como se describe en el numeral 1.1 del presente estudio, la entidad durante las vigencias
anteriores ha contratado bienes y/o servicios con las mismas especificaciones técnicas a las
del presente proceso; para lo cual se cuenta con precios historicos para el presente proceso.

6.1.1 PRECIO HISTORICO

El comité econdmico reviso los precios histéricos para los items que presentan caracteristicas
técnicas iguales a las del presente proceso CONTRATO DE COMPRAVENTA No 232-
COREC-2024, toda vez que dichos contratos presentan las mismas especificaciones técnicas.

Por tanto, para calcular el valor equivalente en el presente de los precios histéricos de
la vigencia 2025 considerando un IPC de 5,10%, se utiliza la siguiente operacion
matematica:

Valor presente equivalente, = Valor monetario,_, (1 + inflacién,_,)
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Donde Valor presente equivalente, es el valor monetario en pesos colombianos del afo en
curso, Valor monetario,_, es el valor monetario en pesos colombianos del afio pasado y
inflacidon,_, es el valor de la tasa de inflacion del ano pasado.

Por tanto, se hace la proyeccion con el IPC del afio 2025 segun los indicadores aportados por
del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, que para el afio 2025 es del
5,10%.

UNSPSC DESCRIPCION DEL BIEN Y/O UNIDAD PRECIO HISTORICO CONTRATO No 232-COREC-

ITEM | = ccE) SERVICIO MEDIDA | CANTIDAD 2024

PRECIO HISTORICO
UNITARIO INCLUIDO IVA
(SI APLICA) INDEXADO
2025

PRECIO HISTORICO
UNITARIO INCLUIDO
IVA (SI APLICA)

Camioneta SUV - crossover de acuerdo
a Ficha Técnica Ejercito Referencia:
1 25101611 | CAMIONETA SUV - CROSSOVER | UNIDAD 5 100.000.000,00 105.100.000,00
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04862/TRA-
0

En este sentido, como para el presente proceso se cuenta con informacién de precios
historicos, dichos precios historicos se constituyen como una fuente de informacion al igual
que las cotizaciones recibidas para el presente proceso por los oferentes interesados, los
cuales seran analizados a fin de establecer el presupuesto oficial de contratacion una vez
definido acorde a las métricas estadisticas centrales y de posicion el precio de referencia o
precio techo para el presente proceso.

Lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento al Principio de Economia, el cual se traduce
en la optimizacion de los recursos publicos, a su vez para permitir la pluralidad de oferentes,
proyectando que el valor de los bienes y/o servicios objeto del presente proceso se encuentran
dentro de un margen coherente y razonable que permita que los agentes del mercado puedan
competir de manera positiva en un mercado abierto y a su vez que la entidad pueda satisfacer
su necesidad maximizando el uso de los recursos publicos.

6.1.2 PRECIOS DE MERCADO

Tal y como es reglado en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. “Estudios y documentos
previos” del Decreto 1082 de 2015, el cual sefala: “El valor estimado del contrato y la De
acuerdo a lo reglamentado en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. “Estudios y documentos
previos” del Decreto 1082 de 2015, el cual senala: “El valor estimado del contrato y su
justificacion, se procedio a consolidar las cotizaciones obtenidas por la Oficina de planes para
los items objeto de los bienes a contratar.

El Comando de reclutamiento y control reservas, a través del area de planes solicitd
cotizaciones a través de la plataforma del SECOP Il. SC009-COREC-2026, asi:

SOLICITUD INFORMACION PROVEEDORES SIP No. SC009-COREC-2026
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Proceso : ADQUISICION DE VEHICULOS PARA EL COMANDO DE REC... (id.CO1.BDOS.10115937)
inf on a los Proveed PROVEEDORES

SC-009-COREC-2026 [T I A NS ey ] | Plegos

Unidad de contratacién Contratacion COREC Interesados

Ver Enlace !

ADQUISICION DE VEHICULOS PARA EL COMANDO DE RECLUTAMIENTO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026
Competidores.

(Zona horaria (U ogota, Lima,

ot
Fecha de presentacion de ofertas 1/04. | - Fecha de publicacion 21/03/2026 7:24 P\

LINEA DE TIEMPO
~Fecha de publicacion de concurso Presentacion de ofertas
1
LISTA DE OFERTAS Opciones V' (3) OBSERVACIONES AL PLIEGO Gy
DE CONDICIONES Contestar
Referencia de oferta Entidad Presentada Oferta
AUTOMOTORA NORTE Y SUR RENAULT LICITACION COMANDO AUTOMOTORANORTE Y SUR 1/04/2026 321 PM 950,000,000
$C-008-COREC-2026 AUTOMAYOR ESTUDIO DE MERCADO AUTOMATOREA prm———— p———
Cotizacién Renault Duster lconic CASATORO SA 300312026 9:02 AM 564.950.000 MENSAJES Crear
Cotizacién - SC-009-COREC-2026 -1CC INVERSIONES CARCONDOR SAS 25/0312026 9:28 AM 1200.000.000

Que, dentro del presente evento de cotizacion, se expidieron adendas mediante las cuales se
prorrogo el plazo para la presentacion de ofertas, con el propdsito de promover una mayor
pluralidad de oferentes interesados y obtener cotizaciones suficientes, objetivas y
representativas que permitieran adelantar estudios de mercado reales y ajustados a las
condiciones del sector.

/A MODIFICACIONES / ADEND

AS Crear
CO1.AMD 6110125 Modificacion
Razon:Se realiza la presente al proceso
modificacion con el fin de publicada
recibir mas solicitudes de
proveedores y poder realizar
el estudio de mercado.

27/03/2026 12:31 PM

CO1.AMD.6109967 Modificaciéon
Razon:LA PRESENTE al proceso
MODIFICACION OBEDECE publicada

AL SOPORTE DE LOS
PLANES LOS CUALES
REQUIERE QUE SE
CARGUEN EL DE LA UNIDAD
MENOR Y LA UNIDAD
SUPERIOR

25/03/2026 10:40 AM

Que finalmente mediante este evento de cotizacion en el SECOP Il y correo electronico se
obtuvo respuesta de la siguiente manera:

EMPRESA NIT FCOTIZACION FECHA DE MEDIO DE
COTIZACION RECEPCION
SECOPIII

INVERSIONES CAR CONDOR SAS 900223905 25/03/2026 SECOP I

CASATORO SA BIC 830004993 21/03/2026 30/03/2026 SECOP I

AUTOMOTORA NORTE Y SUR 800159244 01/04/2026 SECOP I
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CORREO
MASSY MOTORS AG 830011616 13/04/2026 ELECTRONICO
AUTOMAYOR S.A. 860034604 30/03/2026 SECOP I

Nota: Las cotizaciones recibidas reposan en la carpeta maestra del presente proceso de
seleccion.

Después de recibir las cotizaciones, el comité econémico estructurador procedio a efectuar la
verificacion de las identificaciones tributarias de las empresas cotizantes y avaladas por el comité
técnico, en el Registro Unico Empresarial y Social de la Camara de Comercio, evidenciando que
las firmas se encuentren activas y que su actividad econdémica guarde relacion con el objeto del
presente proceso de contratacion para dar continuidad con el estudio de mercado, de igual
manera las cotizaciones que fueron avaladas técnicamente, el comité econdémico realizara
analisis para estudios de mercado.

6.1.2.1 VERIFICACION RUES

Se consulté en la pagina RUES-Registro Unico Empresarial; a continuacion, se anexa el
resultado de la verificacion de las empresas cotizantes: https://www.rues.org.co/

¢Qué es el RUES?

Consulta de registros

Descarga de reportes

Servicios cdmaras

Estadisticas  Ayuda

Volver a los resultados de bisqueda

INVERSIONES CARCONDOR SAS

La siguiente informacién es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo.

Registro Mercantil

Informacién general  Actividad economica

Representante legal Propietario / Establecimiento

sigla
CONDOR CARROCERIAS

Identificacién

NIT 900223905 - 2

Categoria de la Matricula

Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal
Tipo de Sociedad

Sociedad comercial

Tipo Organizacién

Sociedades por acciones simplificadas sas
Camara de Comercio

Bogota

Namero de Matricula

3040911

Fecha de Matricula
2018/11/26

Fecha de Vigencia
Indefinido

Estado de la matricula
Activa

Fecha de renovacién
2026/03/17

Oltimo afio renovado
2026

Fecha de Actualizacin
2026/03/17
Emprendimiento Social
N

www.ejercito.mil.co

Servicios disponibles a través de la

Camara de Comercio

Comprar Certificado
‘

Tenga en cuenta:

Sila categoria de la matricula es
Sociedad, Persona Juridica Principal 6
Sucursal solicite el Certificado de
Existencia y Representacion Legal.

Para el caso de las Personas Naturales] @
‘ Asesor Virtual

Establecimientos de Comercio y
Agencias solicite el Certificado de
Matricula.
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L)
D> Inicio  ¢Quéesel RUES?  Consultade registros  Descarga de reportes Servicios camaras Estadisticas  Ayuda
<
Reger UricoEmpresaril  sois

Volver a los resultados de bisqueda

La siguiente informacion es reportada por la cémara de comercio y es de tipo informativo.

Registro Mercantil

Informacién general  Actividad econémica Representante legal Propietario / Establecimiento
Servicios disponibles a través de la
Camara de Comercio
Identificacién Fecha de Matricula c Certificad
omprar Certificado
NIT 830004993 - 8 1995/05/31 o .
Categoria de la Matricula Fecha de Vigencia
Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal 2100/03/31 Tenga en cuenta:
Tipo de Sociedad Estado de la matricula B )
Sociedad comercial Activa Sila categoria de la matricula es
Tipo Organizacién Fecha de renovacion Sociedad, Persona Juridica Principal 6
Sociedad anonima 2026/03/19 Sucursal solicite el Certificado de
Camara de Comercio Ultimo afio renovado Existencia y Representacion Legal.
Bogota 2026 @
Namero de Matricula Fecha de Actualizacion Para el caso de las Personas Naturaleg Asesor Virtual
648989 2026/06/13 Establecimientos de Comercio y N
Emprendimiento Social Agencias solicite el Certificado de
N Matricula. Disponible para hablari
}e Inicio  ;Quéesel RUES?  Consultaderegistros  Descarga de reportes Servicios camaras Estadisticas  Ayuda
<
@ Regio Unico npresialy o

AUTOMOTORA NORTE Y SUR LTDA

Volver a los resultados de bisqueda

La siguiente informaci6n es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo.

Registro Mercantil

Informacién general  Actividad econémica Representante legal Propietario / Establecimiento
Servicios disponibles a través de la
Camara de Comercio

Identificacion Fecha de Matricula

NIT 800159244 - 6 1992/04/07 Comprar Certificado

Categoria de la Matricula Fecha de Viigencia

Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal 2042/03/11 Tenga en cuenta:

Tipo de Sociedad Estado de la matricula

Sociedad comercial Activa Sila categoria de la matricula es

Tipo Organizacién Fecha de renovacién Sociedad, Persona Juridica Principal 6

Sociedad limitada 2026/03/27 Sucursal solicite el Certificado de

Camara de Comercio Uitimo afio renovado Existencia y Representacion Legal.

Cali 2026

Namero de Matricula Fecha de Actualizacién Para el caso de las Personas Noturolg

310429 2026/03/27 Establecimientos de Comercio y

Emprendimiento Social Agencias solicite el Certificado de
N Matricula.

Disponible para hablari

Extincién de Dominio
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D> Inicio  ;Quéesel RUES?  Consultaderegistros  Descarga de reportes Servicios cdmaras Estadisticas  Ayuda

-

Registro Unico Empresarial y social

MASSY MOTORS AG S.A.S.

Volver a los resultados de bisqueda

La siguiente informacion es reportada por la cimara de comercio y es de tipo informativo.

Registro Mercantil

Informacion general | Actividadeconémica  Representante legal Propietario / Establecimiento )
Servicios disponibles a través de la
Camara de Comercio

Identificacion Fecha de Matricula Comprar Certificado

NIT 830011616 - 5 1995/11/24 . romprartericadn

Categoria de la Matricula Fecha de Viigencia

Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal Indefinido Tenga en cuenta:

Tipo de Sociedad Estado de la matricula

Sociedad comercial Activa Sila categoria de la matricula es

Tipo Organizacién Fecha de renovacion Sociedad, Persona Juridica Principal 6

Sociedades por acciones simplificadas sas 2026/03/31 Sucursal solicite el Certificado de

Camara de Comercio (itimo afio renovado Existencia y Representacion Legal,

Bogota 2026

Namero de Matricula Fecha de Actualizacion Para el caso de las Personas Naturaled

673628 2026/03/31 Establecimientos de Comercio y

Emprendimiento Social Agencias solicite el Certificado de
N Matricula.

Disponible para hablarl

L)
e\,\ Inicio  ;Quéesel RUES?  Consultaderegistros  Descarga de reportes Servicios cimaras Estadisticas  Ayuda

@ Registo Unico Empresarsly social

AUTOMAYORSA

Volver a los resultados de bisqueda

La siguiente informacién es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo.

Registro Mercantil

Informacion general  Actividad econémica Representante legal Propietario / Establecimiento
Servicios disponibles a través de la
Camara de Comercio

Identificacion Fecha de Matricula

NIT 860034604 - 5 1972/10/23 Comprar Centificade

Categoria de la Matricula Fecha de Viigencia

Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal 2040/09/30 Tenga en cuenta:

Tipo de Sociedad Estado de la matricula

Sociedad comercial Activa Sila categoria de la matricula es

Tipo Organizacién Fecha de renovacién Sociedad, Persona Juridica Principal 6

Sociedad anonima 2026/03/25 Sucursal solicite el Certificado de

Camara de Comercio Ultimo afio renovado Existencia y Representacion Legal.

Bogota 2026

Nimero de Matricula Fecha de Actualizacin Para el caso de las Personas Naturales

28283 2026/04/08 Establecimientos de Comercio y

Emprendimiento Social Agencias solicite el Certificado de
N Matricula. Disponible para hablarl

6.1.2.2 AVAL TECNICO DE COTIZACIONES

Una vez recibidas las cotizaciones, el comité técnico estructurador da su concepto de las
cotizaciones recibidas, mediante aval técnico que reposa en la carpeta maestra,
consolidandose la informacién asi:
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
e v eeame EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE RESERVAS

Bogota D.C., abril de 2026

Sefior
Coronel RIOS PINZON JESUS ARMANDO
Gerente de Proyecto

Asunto: Aval cotizacién PROCESO SELECCION ABREVIADA DE BIENES Y SERVICIOS DE
CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA, PARA
“CONTRATAR ADQUISICION DE VEHICULOS PARA EL COMANDO DE RECLUTAMIENTO, A
EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026”.

En referencia al PROCESO DE SELECCION, respetuosamente me permito emitir el aval de
cotizaciones de acuerdo con los términos descritos de las especificaciones técnicas del presente

proceso, asi:
CODIGO | DESCRIPCION DELBIENY/O | UNIDAD RXISTENCIAS UNSPSC | cODIGOMA. | CODIGO
é DANE SERVICIO MEDIDA “'x';l'o':"' INTA- || NECESIDAD (CCE) TeraLsAP | OTAN-
Camioneta SUV - crossover
de acuerdo a Ficha Técnica EN
Ref . -
1| 4911601 | Flercho Referencs: con| unoso ° 5 25101504 | 1033828 | CREA-
VER JEMPP-CEDEA-DIETE- CION
ET-04862/TRA-O

Nota : En cumplimiento de las caracteristicas descritas de la especificacién técnica No.JEMPP-
CEDE4-DIETE-ET-04862/TRA-0

CONCEPTO TECNICO: Se verificod técnicamente que las cotizaciones allegadas al evento de
cotizacion debidamente publicado en el SECOP Il No. SC-009-COREC-2026 y mediante correo
electronico, cumplieran con la totalidad de las especificaciones técnicas requeridas, ficha técnica No.
JEMPP-CEDE4-DIETE-ET-04862/TRA-0 y especificaciones técnicas adicionales, de las empresas
que se relacionan en la siguiente tabla, asi:

FECHA EVENTO

FECHA DE
MEDIO DE
g EMPRESA NIT COTIZACION T RECEPCION
SECOP Il
INVERSIONES CAR CONDOR SAS | 900223905 25032026 SECOP I
CASATORO SA BIC 830004953 300372026 SECOP TN
AUTOMOTORA NORTE Y SUR 800159244 2100372026 01/04/2026 SECOP I
CORREO
MASSY MOTORS AG 830011616 1310412026 G ORREO S
AUTOWAVOR S A 860034604 3010372026 SECOP I
C3. rika Yulitza

Comité Técnico Estructurador

De acuerdo al el AVAL técnico de las cotizaciones se tiene el siguiente consolidado:

FECHA EVENTO
n FECHA DE MEDIO DE
EMPRESA NIT COTIZACION - p
SECOP Il COTIZACION RECEPCION
INVERSIONES CAR CONDOR SAS 900223905 25/03/2026 SECOP I
CASATORO SA BIC 830004993 30/03/2026 SECOP I
AUTOMOTORA NORTE Y SUR 800159244 21/03/2026 01/04/2026 SECOP I
CORREO
MASSY MOTORS AG 830011616 13/04/2026 ELECTRONICO
AUTOMAYOR S.A. 860034604 30/03/2026 SECOP I

6.1.1 ANALISIS DE LAS COTIZACIONES, PROYECCION PRECIO DE REFERENCIA,
CANTIDADES A ADQUIRIR Y PRESUPUESTO OFICIAL CUBRIMIENTO DE LA

NECESIDAD
Cra 11b No 1042- 64 /Comando de Reclutamiento y Control Reservas (@) B 3
Corec@ejercito.mil.co / contratacioncorec@gmail.com icontec :"|QNET

www.ejercito.mil.co

*  CERTIFIED
MANAGEMENT

1SO 9001

SC6310-1


mailto:Corec@ejercito.mil.co
mailto:contratacioncorec@gmail.com

CONTINUACION ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS
TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 138-COREC-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE
VEHICULOS TIPO CAMIONETA SUV - CROSSOVER, PARA EL COMANDO DE RECLUTAMIENTO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026.”
PAGINA 129 DE 217

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082
de 2015 “Estudios y documentos previos”, el cual sefiala: “El valor estimado del contrato y la
justificacion del mismo”. Cuando el valor del contrato esté determinado por precios unitarios,
la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculos y soportar sus calculos de
presupuesto en la estimacién de aquellos. “(...), en virtud a lo anterior, el Comando de
reclutamiento y control reservas —, procedi6é a consolidar las cotizaciones obtenidas para cada
uno de los elementos objeto de adquisicién.

El Comité Econdmico Estructurador, una vez avaladas las cotizaciones anteriores por el
comité técnico realizara la siguiente proyeccion, el cual sera la base para determinar el
presupuesto oficial con el cual se podra suplir la necesidad de la entidad para cuyo efecto se
hace el siguiente analisis:

1. A continuacion se presentan los diferentes precios unitarios de mercado cotizados, para
cada uno de los elementos a adquirir.

2. Las cotizaciones recibidas que fueron avaladas por el Comité Técnico Estructurador, de
acuerdo al nombramiento realizado mediante Resolucion emitida por el Ordenador del Gasto
del Comando de reclutamiento y control reservas.

3. Tal como se regla en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. “Estudios y documentos
previos” del Decreto 1082 de 2015.

Para obtener los precios de referencia se efectud la consulta previa de los precios del
mercado. Por ello, luego de verificadas las cotizaciones se procede a identificar la dispersion
existente entre los precios de las cotizaciones, el comité econémico tuvo en cuenta los
siguientes criterios y las siguientes formulas estadistas:

¢ MENOR VALOR: determinada entre los precios cotizados y precio historico indexado

¢ PROMEDIO: determinada entre los precios cotizados y precio historico indexado

e MEDIA GEOMETRICA: determinada entre los precios cotizados y precio historico
indexado

o MEDIANA: determinada entre los precios cotizados y precio historico indexado
MEDIA ARMONICA: determinada entre los precios cotizados y precio historico
indexado

o DESVIACION ESTANDAR: se determiné entre menor valor y media armonica

o DISPERSION: (coeficiente de variacion relativa) se determina entre la DESVIACION
ESTANDAR y MEDIA ARMONICA

¢ PRECIO DE REFERENCIA: Precio Unitario que este comité econdémico recomienda
establecer como precio maximo de referencia (precio techo que incluye todos los
impuestos de ley (S| APLICA) para la presentacion de las ofertas), considerando costo
beneficio, optimizacion de los costos para la administracion.

Una vez hecho el analisis de las cotizaciones, el comité econdmico estructurador con el fin de
establecer el criterio de seleccién del PRECIO MAXIMO DE REFERENCIA UNITARIO O
PRECIO DE REFERENCIA TECHO INCLUIDO TODOS LOS IMPUESTOS DE LEY (SI
APLICA), se determina escoger la métrica mas conveniente para las partes teniendo en
cuenta factor precio, calidad y pluralidad al proceso de seleccion cumpliendo con el principio
de economia. Con el fin de establecer el criterio estadistico de seleccion del VALOR PRECIO
DE REFERENCIA se determinan las siguientes condiciones para establecer el precio de
referencia de cada uno de los items, esto en consideracion a la dispersién presentada entre
las medidas de tendencia central:
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1. Cuando la DISPERSION de los datos sea MENOR O IGUAL AL 10% se establece
como criterio para establecer el precio de referencia EL MENOR VALOR,

2. Cuando la DISPERSION de los datos sea MAYOR AL 10% se establece como criterio
para establecer el precio de referencia LA MEDIA ARMONICA .

Con este analisis se busca dar pluralidad al proceso de seleccion, asegurando que el valor
de los bienes y/o servicios se encuentre dentro de un margen coherente para determinar
el precio mas favorable y asi mismo siendo incluyentes con todos los posibles interesados
en el proceso de seleccion.

Estas medidas de tendencia central escogidas para la determinacion del precio de referencia
(MENOR VALOR Y MEDIA ARMONICA) son métricas que permiten la pluralidad de oferentes
al proceso de seleccion, y no limitada la libre concurrencia de interesados al competir con
precios razonables y estables, los cuales son producto de una sondeo de mercado con
cotizaciones allegadas y avaladas técnicamente y precios histéricos, asegurando que el valor
de los bienes y/o servicios se encuentre dentro de un margen coherente para determinar el
precio mas favorable y asi mismo siendo incluyentes con todos los posibles interesados en el
proceso de seleccion y permitiendo competir sanamente.

Estas métricas fueron escogidas teniendo en cuenta la dispersion presentada en las
cotizaciones allegadas:

¢ La media armonica : con el fin de normalizar los valores cotizados, es decir cuando
se analizan las cotizaciones para determinar un precio de mercado ya que existen
oferentes cotizantes que dan un precio alto, otros un precio medio y otros un precio
bajo, esta medida de tendencia central lo que hace es normalizar el precio de mercado
eliminando bajos y altos calculando la raiz de n empresas para quedar en un precio
razonable y estable ante el mercado.

El anterior analisis se establecié con el fin de buscar cumplir con los principios de economia
(optimizacioén de los recursos publicos) y pluralidad, proyectando que el valor de los bienes
y/o servicios objeto del presente proceso se encuentren dentro de un margen coherente y
razonable que permita que los agentes del mercado competir sanamente, asi como para que
la entidad pueda satisfacer su necesidad dando mayor valor al dinero publico.
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e | UNSP | CloNDEL | AD | cawm
M (CS(?E) BIEN Y/O MEDI DAD COTIZACION 1 COTIZACION 2 COTIZACION 3 COTIZACION 4 COTIZACION 5
SERVICIO DA
VALOR UNITARIO VALOR TOTAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL U\I‘Il?I'LA(:TO VALOR TOTAL
INCLUIDO IVA (SI INCLUIDO IVA (SI INCLUIDO IVA (SI INCLUIDO IVA (SI INCLUIDO IVA (SI INCLUIDO IVA (SI INCLUIDO IVA (SI INCLUIDO IVA (SI INCLUIDO IVA (S INCLUIDO IVA (SI
APLICA) APLICA) APLICA) APLICA) APLICA) APLICA) APLICA) APLICA) APLICA) ¢ APLICA)
Camioneta
Suv
crossover
de acuerdo
a Ficha
Técnica
Ejercito
Referencia
1 25101 : UNID 5
611 CAMIONE AD
TA SUV -
CROSSO
VER
JEMPP-
CEDE4-
DIETE-ET-
04862/TR
A-0 240.000.000,00 1.200.000.000,00 112.990.000,00 564.950.000,00 100.000.000,00 500.000.000,00 190.000.000,00 950.000.000,00 155.914.943,00 779.574.715,00
ITE UNSPSC DESCRIPCION DEL BIEN Y/O UNIDAD MENOR MEDIA
M (CCE) SERVICIO MEDIDA CANTIDAD VALOR MEDIANA PROMEDIO GEOMETRICA MEDIA ARMONICA DESVIACION DISPERSION
Camioneta SUV - crossover de
acuerdo a Ficha Técnica Ejercito
1 25101611 Referencia: CAMIONETA SUV - UNIDAD 5
CROSSOVER JEMPP-CEDE4-
DIETE-ET-04862/TRA-0
100.000.000,00 | 112.990.000,00 | 132.800.988,60 122.560.092,88 118.947.623,42 9.185.317,09 8%

NOTA: Para la determinacion de los precios de referencia o precios techo del presente estudio de mercado, no se tuvieron en
cuenta los valores cotizados por uno de los interesados, toda vez que estos presentaban una dispersion significativa frente a los
precios reportados por los demas participantes consultados.

Dicha situacion podia generar una distorsién en el analisis econémico, afectando la razonabilidad, proporcionalidad y objetividad
de los valores de referencia a establecer. En consecuencia, con el fin de contar con precios ajustados a las condiciones reales del
mercado y evitar que valores atipicos alteraran el resultado del estudio, la Entidad tom6 como base las cotizaciones que guardaban
mayor coherencia y comparabilidad entre si.
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Una vez hecho el analisis de las cotizaciones, el comité econdmico estructurador con el fin de
establecer el criterio de seleccion del PRECIO MAXIMO DE REFERENCIA UNITARIO
INCLUIDO TODOS LOS IMPUESTOS DE LEY (SI APLICA), se determina escoger la métrica
mas conveniente para las partes teniendo en cuenta factor precio, calidad y pluralidad al
proceso de seleccion, asimismo en cumplimiento al Principio de Economia establecido en la
ley 80 de 1993 el cual tiene como finalidad asegurar la eficiencia de la Administracion en la
actividad contractual, traducida en lograr los maximos resultados, utilizando el menor tiempo
y la menor cantidad de recursos con los menores costos para el presupuesto estatal. Lo
anterior, asegurando que el valor de los bienes se encuentre dentro de un margen coherente
para determinar el precio mas favorable.

6.1.1.1 PRECIO DE REFERENCIA

El analisis de precios se considerara como fijos y firmes para la presentacion de las
propuestas, por ende, seran de caracter obligatorio para las partes en la cuantificacion del
contrato y, en consecuencia, los precios ofertados seran de caracter obligatorio durante la
totalidad del periodo de ejecucion del contrato a celebrarse y no se podra cambiar este
condicionamiento contractual.

El anterior analisis se establecié con el fin de buscar cumplir con los principios de economia
(optimizacioén de los recursos publicos) y pluralidad, proyectando que el valor de los bienes
y/o servicios objeto del presente proceso se encuentren dentro de un margen coherente y
razonable que permita que los agentes del mercado competir sanamente, asi como para que
la entidad pueda satisfacer su necesidad dando mayor valor al dinero publico.

Cabe anotar que se contemplaron todos los aspectos técnicos y econdmicos y legales del
mercado para cada uno de los servicios que se pretenden adquirir los valores fueron
determinados con el comité técnico ya que se cuenta con la experiencia y conocimiento en el
tipo de bienes y/o servicios que se pretende adquirir, analizando las siguientes variables:

Precios

Lugar de entrega
Condiciones del mercado
Competencia

Forma de pago

Plazo de ejecucion

Valor del proceso
Tiempo de entrega
Garantias exigidas

Por otro lado, el valor se establecié con el fin de satisfacer la necesidad de los bienes y/o
servicios, de los criterios analizados se tomé un criterio estadistico que garantiza un precio
adecuado (economia) y facilita la participacion efectiva de proponentes (competencia). Para
el desarrollo y ejecucion de este proceso contractual no existen costos asociados distintos a
los ya determinados de manera clara las condiciones técnicas y adicionales de obligatorio
cumplimiento. Por consiguiente, no hay lugar para costos adicionales que influyan en la
determinacion del presupuesto oficial.
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De otra parte, el analisis de los precios de referencia se considerara como fijos y firmes, por
ende, seran de caracter obligatorio para las partes en la cuantificacién del contrato y, en
consecuencia, sera de caracter obligatorio durante la totalidad del periodo de ejecucion del
contrato a celebrarse y por ningdn motivo o circunstancia se podra cambiar este
condicionamiento contractual.

Con este analisis se busca dar pluralidad al proceso de seleccién, asegurando que el valor de
los bienes y/o servicios se encuentra dentro de un margen coherente para determinar el precio
mas favorable y asi mismo siendo incluyentes con todos los posibles interesados en el proceso
de seleccidn.

NOTA 1: Los interesados en participar en el presente proceso deberan ofertar la totalidad
de los items exigidos, cumpliendo con las especificaciones técnicas sin_sobrepasar el
precio de referencia unitario establecido para la presentacion de oferta por cada uno de los
items, el cual incluye costos directos, indirectos y demas impuestos (S| APLICA).

NOTA 2: Los interesados en participar en el presente proceso deberan ofertar la totalidad
de los items exigidos, cumpliendo con las especificaciones técnicas sin sobrepasar el precio
de referencia por cada uno de los items, el cual incluye IVA (si aplica), es de anotar que, es
deber del oferente asesorarse correctamente para la elaboracién de la propuesta econémica
y ofertar conforme a su condicion tributaria teniendo en cuenta las normas tributarias vigentes;
dado que, los precios de referencia estipulados por la entidad, son precios fijos e
inmodificables que incluyen todos los impuestos demandados por la Ley y que los interesados
no podran sobrepasar, de no ser asi, se entenderia que se encuentra incurso en causal de
rechazo por haber sobrepasado los valores de referencia establecidos por la entidad.

NOTA 3: el Comando de reclutamiento y control reservas, en aras de garantizar la
aplicacion al principio de igualdad y de seleccion objetiva, y dando aplicacién los
lineamientos dados por la AGENCIA NACIONAL COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, esta
entidad adelantara la evaluacioén de las propuestas econdémicas sobre el precio real ofrecido
por cada proponente, esto es, con la inclusién de los impuestos, que se entienden parte del
precio. Asi, si un oferente ES RESPONSABLE DE IVA y ello influye en el precio ofertado, la
evaluacion se debe hacer sobre el precio final, sin importar si en el proceso existen otros
oferentes NO RESPONSABLES DE IVA (ANTES REGIMEN SIMPLIFICADO); lo anterior de
conformidad con el concepto 4201912000006059 y al Radicado N°: 2202013000002353 de
Colombia Compra Eficiente.

En este sentido, el Comando de reclutamiento y control reservas, para garantizar la igualdad
y transparencia en la participacion de los proponentes, la entidad evaluara las ofertas teniendo
en cuenta el costo total de la mismas, independientemente de si los proponentes son o no
responsables del IVA.

ROYECCION CANTIDADES MINIMAS, CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD Y
PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con la necesidad planteada por el COREC y el presupuesto asignado a la misma;
se cubre la necesidad en el 100%.
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PRECIO DE
o REFERENCIA
UNSPSC | DESCRIPCION DEL BIEN | UNIDAD UNITARIO VALOR TOTAL
(CCE) Y/O SERVICIO MEDIDA CENEDAD INCLUIDO MEIRICE NECESIDAD CUERIVIENION IS IVIEECION
IMPUESTOS DE
LEY (SI APLICA)
Camioneta SUV -
crossover de acuerdo a
Ficha Técnica Ejercito
25101611 | Referencia: CAMIONETA | UNIDAD 5 100.000.000,00
SUV - CROSSOVER
JEMPP-CEDE4-DIETE- MENOR
ET-04862/TRA-0 VALOR 500.000.000,00 100% 0,00%

CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD Y LIMITACION

Teniendo en cuenta el estudio de mercado se evidencia que el cubrimiento es del 100%.

PRESUPUESTO ASIGNADO PRESUPUESTO PROYECTADO CUBRIMIENTO DEFICIT

500.000.000,00 500.000.000,00 100% 0%

7 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA(S) OFERTA MAS FAVORABLE

Podran participar en este proceso todas las personas naturales o juridicas, de naturaleza
publica o privada, de origen nacional o extranjero, individual o conjuntamente bajo las formas
de asociacion previstas en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, esto es bajo las figuras de
consorcios o en uniones temporales o promesa de sociedad futura, consideradas legalmente
capaces en las disposiciones legales colombianas y que no se encuentren inhabilitadas para
contratar con el estado.

Teniendo en cuenta que el presente proceso es de Seleccidn Abreviada para la adquisicion
de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por Subasta Inversa, el factor
permite al COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE RESERVAS DEL EJERCITO
NACIONAL identificar la oferta mas favorable es EL PRECIO, teniendo en cuenta lo
preceptuado en el articulo 2.2.1.2.1.2.1. Del Decreto 1082 de 2015.

El presente proceso se adelantara a través de la plataforma transaccional del SECOP II.

En la subasta inversa electrénica los lances se haran una vez se apretaren las propuestas
economicas, teniendo como referencia la propuesta econémica que presente el menor valor
en la sumatoria de los precios unitarios.

Los lances deberan SER IGUAL O SUPERIOR AL TRES (3%) por ciento de mejora de precio,
teniendo en cuenta la propuesta indicada en el parrafo anterior y conforme el procedimiento
que al efecto se indique en el pliego definitivo.
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u Un lance es valido si mejora en por lo menos el margen minimo
establecido y configurado por la Entidad Estatal:

SECORP Il controlara el margen minimo configurado por la Entidad Estatal desde el primer
lance que realice cada uno de los Proveedores asi:

a. Cuando el Proveedor haga clic en “Presentar lance” la plataforma validara que cumple con el
margen minimo establecido en la configuracion por parte de la Entidad Estatal; ya sea por
valor o porcentaje.

b. Si el Proveedor cumple con el margen minimo, SECOP Il le indicara el valor ofertado para
cada articulo (bien o servicio a contratar), el valor total del lance y la posicién en la que queda
(primer lugar). Una vez confirme este lance, sera visible para la Entidad Estatal.

c. Si el Proveedor no cumple con el margen minimo, SECOP Il no lo dejara presentar el lance
hasta que este sea valido.

El COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE RESERVAS DEL EJERCITO
NACIONAL verificara que las ofertas de los Oferentes hayan acreditado los Requisitos
habilitantes, de acuerdo al procedimiento de Seleccion Abreviada para la adquisicion de
Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por Subasta Inversa, no se asignan
puntajes y el orden de elegibilidad se establecera de acuerdo con el resultado de la audiencia
de Subasta, donde se determinara el menor precio una vez habilitado en lo juridico, técnica y
financieramente.

La Entidad revisara las ofertas presentadas y publicara un informe de evaluacion de los
oferentes, en el cual indicara si los proponentes acreditaron la capacidad de participar en el
Proceso de Contratacién y si acreditaron el cumplimiento de los aspectos juridicos, técnicos
y financieros requeridos.

Para revestir el caracter garantista y plural de la contratacion estatal la seleccion de la oferta
mas favorable se realizara teniendo en cuenta el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y articulo
2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

El procedimiento de seleccidn del contratista esta sometido al deber de seleccion objetivay a
los principios de transparencia e igualdad de oportunidades de los que se deriva la obligacion
de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones establecidas en la ley y el pliego
de condiciones. El pliego de condiciones forma parte esencial del contrato; es la fuente de
derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e
integracion, pues contiene la voluntad de la administracién a la que se someten los oferentes
y futuro contratista.

Conforme a lo expuesto en el numeral 3 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, estipula que:

(...) 3. Sin perijuicio de lo previsto en el numeral 1 del presente articulo, en los pliegos
de condiciones para las contrataciones cuyo objeto sea la adquisicion o suministro de
bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y comun utilizacion, las
entidades estatales incluiran como unico factor de evaluacion el menor precio
ofrecido.”( ...)

Ahora bien, teniendo en cuenta el objeto, las caracteristicas y el valor del contrato a celebrar,
la modalidad de seleccion a utilizar por parte del Ministerio de Defensa Nacional — Ejército
Nacional - COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE RESERVAS DEL EJERCITO
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NACIONAL sera la de Seleccion Abreviada Para la Adquisicion de Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes por Subasta Inversa.

Para esta modalidad de seleccion, el procedimiento se encuentra establecido en el articulo
2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082de 2015.

7.1 DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION.

Para la seleccién de los proponentes se efectuara una verificacion juridica, financiera y de
condiciones de experiencia de los proponentes, asi como la evaluacion técnica y economica,
de conformidad con los documentos y criterios establecidos asi:

7.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA — FORMULARIO No 1.

La carta de presentacién de la propuesta se diligenciara en original conforme al modelo
contenido en el Formulario N°. 1 “Carta de Presentacion de la Propuesta” de la invitacion
publica y sera suscrita por el proponente o su apoderado. Si la propuesta es presentada por
una persona juridica, uniéon temporal o consorcio o promesa de sociedad futura debera venir
suscrita por el representante legal debidamente facultado.

7.1.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA'Y REPRESENTACION LEGAL.

7.1.2.1 Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Privada y/o Personas Naturales
con Establecimientos de Comercio.

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales
con establecimientos de comercio, aquellas entidades y/o establecimientos de comercio,
constituidas con anterioridad a la fecha en la que venza el plazo para la presentaciéon de
propuestas dentro del presente proceso de seleccion conforme a la legislacion colombiana y
con domicilio en Colombia, con aportes de origen privado, las que deberan cumplir al momento
de presentacion de la propuesta con los siguientes requisitos:

- Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio
social y/o matricula mercantil, debidamente RENOVADA 2024 (Articulo 33 del Cddigo de
Comercio), con fecha de expedicién igual o inferior a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de presentacion de la propuesta.

- Acreditar un término minimo de duracion remanente de la sociedad y/o establecimiento
de comercio, de dos (2) afios, contado a partir del vencimiento del plazo maximo para entrega
de los bienes o de la vigencia del contrato. En el caso de las personas naturales con
establecimientos de comercio, el término minimo de duracion deberan acreditarlo mediante
certificacion suscrita por el propietario del establecimiento de comercio, bajo la gravedad de
juramento, la cual debera allegarse junto con la propuesta.

- Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la
presentacion de la propuesta y para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el
representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia
del acta en la que conste la decision del 6rgano social correspondiente que autorice al

Cra 11b No 1042- 64 /Comando de Reclutamiento y Control Reservas (@) £ ’
Corec@eijercito.mil.co / contratacioncorec@gmail.com icontec :"IQNET

www.ejercito.mil.co

*  CERTIFIED
MANAGEMENT

1SO 9001



mailto:Corec@ejercito.mil.co
mailto:contratacioncorec@gmail.com

CONTINUACION ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS
TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 138-COREC-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE
VEHICULOS TIPO CAMIONETA SUV - CROSSOVER, PARA EL COMANDO DE RECLUTAMIENTO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026.”
PAGINA 137 DE 217

representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato, y para
actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.
- Acreditar que el objeto social de la sociedad y/o la actividad comercial, para el caso de
las personas naturales, se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato,
segun el tipo de sociedad comercial que se acredite, de manera que le permita a la persona
juridica y/o natural la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos
efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

- Cuando la representacion legal del proponente sea asumida por un renglén suplente,
por ausencia temporal o definitiva del representante legal, este debera aportar con la
propuesta un documento que acredite o autorice su actuacién dentro del proceso, si asi lo
exige sus estatutos.

7.1.2.2 Personas Naturales Con Establecimiento De Comercio
Certificado Registro De Matricula De Persona Natural

Tratandose de persona natural nacional, debera acreditar su inscripcion vigente en el Registro
Mercantil, para lo cual, debera allegar el Certificado De Registro Mercantil Expedido Por La
Camara De Comercio con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de entrega de la documentacion, en el que conste que la actividad
econdmica que ejerce le permita celebrar y ejecutar la negociacion.

7.1.2.3 Personas Juridicas Nacionales De Naturaleza Publica.

Se consideraran personas juridicas Nacionales de Naturaleza Publica, aquellas entidades
conformadas bajo las leyes de la Republica de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto
que autorice su constitucion y segun la participacién estatal que se registre en ellas, deban
someterse al régimen de derecho publico, tratese de entidades territoriales o descentralizadas
funcionalmente de cualquier orden, las que deberan cumplir con los siguientes requisitos:

- Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia vy
representacion se derive de la Constitucion o la ley. Para el efecto, deberan mencionarse los
documentos y actos administrativos que conforme a la Ley, sean expedidos en cada caso por
la autoridad competente, con las formalidades y requisitos exigidos por la ley para su eficacia
y oportunidad ante terceros. En todo caso, debera mencionarse el documento mediante el
cual se dio la autorizacion para la suscripcién del contrato, impartida por el competente, sin
perjuicio de lo cual, sera responsabilidad de la persona juridica correspondiente, asegurarse
de haber cumplido con todos los requisitos presupuestales y administrativos necesarios para
obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae
mediante la presentacién de la propuesta.

- Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracion y
ejecucién del contrato.

- Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la
presentacién de la propuesta y para la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos
efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

- Cuando el oferente actué a través de un representante o apoderado debera acreditar,
mediante documento legalmente expedido (poder) que su representante o apoderado estén
expresamente facultados para presentar oferta y firmar el contrato respectivo.
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- Acreditar que el objeto social y/o la actividad comercial, se encuentra directamente
relacionado con el objeto del contrato, segun el tipo de sociedad comercial que se acredite,
de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato,
teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones
que adquiere.

7.1.2.4 Personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero.

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas publicas o
privadas de origen extranjero las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con
la legislacion nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales.
Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la
legislacion colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion deberan cumplir con las
siguientes condiciones:

- Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan presentar
un documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha de
expedicion igual o inferior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de la presentacion
de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del
representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefale expresamente que el
representante no tiene limitaciones para presentar la oferta, suscribir el contrato y
comprometer a la entidad a través de su oferta..

- Acreditar un término minimo de duracién remanente de la sociedad, de dos (2) afios,
contados a partir del vencimiento del plazo maximo para entrega de los bienes o de la vigencia
del contrato.

- Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del
contrato ofrecido.

- Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar
adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del 6rgano social correspondiente
que autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcién del
contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de
resultar adjudicatario.

- Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el
objeto del contrato y/o le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato
ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais
un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta,
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente proceso
de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi como el contrato
ofrecido, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de
acuerdo con el presente pliego de condiciones, asi como para representarla judicial o
extrajudicialmente.

En todo caso, los poderes deberan cumplir con lo prescrito en los articulos 2156 del Cddigo
Civil Colombiano y Articulo 1262 del Codigo de Comercio.
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En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido
en Colombia, para todos los efectos de la contratacion.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado unico para el caso de personas extranjeras
que participen en consorcio o unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la
presentacién del poder comun otorgado por todos los participantes del consorcio o unién
temporal.

En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona natural,
debera acreditar su condicion de Abogado 6 Comerciante, con el documento respectivo
vigente, expedido en Colombia.

Apoderado, persona juridica extranjera.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta,
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente proceso
de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi como el contrato
ofrecido, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de
acuerdo con la presente invitacion publica, asi como para representarla judicial o
extrajudicialmente.

En el caso, los poderes deberan cumplir con lo prescrito en los articulos 2156 del Cédigo Civil
Colombiano y Articulo 1262 del Cédigo de Comercio.

En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido
en Colombia, para todos los efectos de la contratacion.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado unico para el caso de personas extranjeras
que participen en consorcio o unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la
presentacién del poder comun otorgado por todos los participantes del consorcio o unién
temporal.

En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona natural,
debera acreditar su condicion de Abogado o Comerciante, con el respectivo documento
vigente, expedido en Colombia.

Documento Expedido en el Exterior

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos
para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el
proposito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en el articulo 251 del
cédigo general del proceso y demas normas vigentes sobre abolicién de la legalizacion para
documentos publicos extranjeros (apostille). se precisa que todos los documentos deben
llenar este requisito. En tratdndose de los documentos, la oportunidad para allegarlos
auténticos se hara exigible para el oferente adjudicatario.

En caso de que al documento expedido en el exterior 6 en idioma extranjero, le sea aplicable
un convenio o tratado internacional que verse sobre la supresion del requisito de legalizacién
(convencion 12 de la haya del 05 de octubre de 1961 o similares), el oferente adjudicatario
debera presentar los documentos idoneos y plenos de formalidades en original. si se trata de
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documentos expedidos en el exterior o0 en idioma extranjero que requieren de actos notariales
0 que se consideren documentos publicos siéndoles aplicables la ley 455 de 1998, debera el
oferente adjudicatario presentar el original del documento donde se distingan los sellos y
firmas necesarios, requeridos y certificados, asi como el apostille original del aludido
documento, de tal manera que lo certificado en el formato del apostille corresponda y sea
atribuible al documento en el expedido en el exterior 6 en idioma extranjero. En caso de
ausencia o falta de alguna de las formalidades exigidas por el ordenamiento juridico, los actos
gue sustancian los documentos aportados en la propuesta, seran tenidos como inexistentes
conforme al articulo 898 del codigo de comercio.

Para documentos publicos extranjeros (apostille). se precisa que todos los documentos deben
llenar este requisito. en tratandose de los documentos de indole legal, la oportunidad para
allegarlos en original se hara exigible hasta el dia habil anterior a la adjudicacion, de manera
que para efectos de presentar la propuesta el MDN - EJERCITO NACIONAL — COMANDO
DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE RESERVAS DEL EJERCITO NACIONAL, aceptara
documentos en fotocopias simples; para el caso de los documentos de caracter técnico
deberan allegarse en original y con las formalidades establecidas en este numeral, al
momento de la firma del contrato-

7.1.2.5 Propuestas conjuntas. Oferentes Plurales.

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio, union temporal
o promesa de sociedad futura.

Teniendo en cuenta lo dictado por La Agencia Nacional de Compras Publicas, Colombia
Compra Eficiente en su “Guia rapida para la creacién de proponentes plurales en el SECOP
II” “Para participar en Procesos de Contratacion como proponente plural (ya sea para
manifestar interés, enviar observaciones, ofertas o firmar contratos), debe actuar
exclusivamente desde su cuenta de proponente plural. Cualquier accion realizada desde la
cuenta de cualquiera de los integrantes no es valida para el proponente plural y quedara a
nombre del proponente singular.”

En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la
pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas,
Podran participar consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura para lo cual
se deberan cumplir los siguientes requisitos:

Acreditar la existencia, representacion legal y capacidad juridica de las personas
consorciadas, asociadas en union temporal, y la capacidad de sus representantes para la
constitucion del consorcio, la union temporal y la sociedad futura, asi como de la propuesta
para la presentacion, celebracion y ejecucion del contrato, Esto para significar que todos los
miembros que conforman el Consorcio, la Unidon Temporal y la Promesa de sociedad futura
deben desarrollar una actividad industrial o comercial directamente relacionada con el objeto
del proceso.

Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio, de la unién
temporal, tienen un término minimo de duracién del consorcio, de la union temporal y de la
promesa de sociedad futura de un afio, contados a partir del vencimiento del plazo maximo
para suministrar los elementos o de la vigencia del contrato.
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La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y
representacion del Consorcio, de la Union, Igualmente debera designar un suplente que lo
reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y duracion de los consorcios o
uniones temporales, deberan acreditarse mediante la presentacién del documento consorcial
o de constituciéon de la unién temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacién
requerida.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno
de los integrantes del consorcio, unién temporal, respecto de las personas juridicas o
naturales que se asocien en consorcio o en unién temporal para la presentacion de la
propuesta, deberan acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos del presente
pliego de condiciones,

En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas naturales y/o juridicas,
en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacion que se constituye
(consorcio, union temporal), se presumira la intencion de concurrir al proceso de seleccion en
consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociacion conlleve para los
proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, En cualquier
caso, se verificara que todos los miembros del Consorcio o Union Temporal desarrollen la
actividad industrial o comercial directamente relacionada con el objeto del proceso.

RESPONSABILIDAD DE LAS UNIONES TEMPORALES Y CONSORCIOS.

Segun lo preceptuado en la Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica” en el articulo 7 se entiende por Consorcio y Unién
Temporal lo siguiente:

“Consorcio: Cuando dos 0 mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta
para la adjudicacién, celebracion y ejecucién de un contrato, respondiendo solidariamente de
todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato. En
consecuencia, las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de la
propuesta y del contrato, afectaran a todos los miembros que lo conforman.”

“Unién Temporal: cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan una misma
propuesta para la adjudicacién, celebracion y ejecucién de un contrato, respondiendo
solidariamente por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado, pero las
sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato
se impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucion de cada uno de los miembros
de la union temporal.”

Igualmente, en el mismo articulo de la citada ley, se sefiala que los proponentes deberan
indicar su participacién dentro del consorcio o Union Temporal, asi:

“Paragrafo 1°.- Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién
temporal y, en este ultimo caso, sefalaran los términos y extension de la participaciéon en la
propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo
de la entidad estatal contratante. Los miembros del consorcio y de la unién temporal deberan
designar la persona que, para todos los efectos, representara al consorcio o uniéon temporal y
sefalaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.”
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En cualquier caso, se verificara que todos los miembros del Consorcio o la Unién Temporal
desarrollen la actividad industrial o comercial relacionada con el objeto del proceso, y se
debera diligenciar el Formulario N° 09, para acreditar su calidad de proponente plural.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas naturales y/o juridicas,
en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacion que se constituye
(consorcio o unién temporal), se presumira la intencion de concurrir al proceso de seleccion
en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociacion conlleve para
los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. En cualquier
caso, se verificara que todos los miembros del Consorcio o la Unién Temporal desarrollen la
actividad industrial o comercial relacionada con el objeto del proceso.

7.1.3 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente documento,
el proponente debe constituir y entregar junto con la propuesta, una garantia de seriedad de
la misma, a favor del COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE RESERVAS,
previamente a la presentacién de la oferta, con el fin de afianzar la presentacion de la oferta
hasta la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual, en
caso de que le sea adjudicado el contrato. Como lo consagra el Articulo 2.2.1.2.3.1.9 del
Decreto 1082 de 2015.

Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o unién temporal, en la pdliza de
garantia de seriedad de la oferta debera estipularse que el tomador es el consorcio o unién
temporal, segun sea el caso, con la indicacion de cada uno de sus integrantes (no a nombre
de sus representantes legales), y debera expresar claramente que su valor total sera exigible
ante el incumplimiento de las obligaciones amparadas en que incurran cualquiera de los
integrantes del proponente, en todo o en parte, de manera directa o indirecta.

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE
BENEFICIARIO | prSERVAS DEL EJERCITO NACIONAL
AFIANZADO El oferente
(90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre
VIGENCIA i . )
: del proceso de seleccion abreviada de menor cuantia.
CUANTIA Diez (10%) del valor del presupuesto.

Articulo 2.2.1.2.3.1.9. Suficiencia de la Garantia de Seriedad de la Oferta. - Decreto 1082 de
2015 Cuando la propuesta se presente en Consorcio o Unién Temporal o sociedad futura, la
poliza debera tomarse a nombre del consorcio o de la union temporal o sociedad futura, segun
sea el caso, con la indicacion de cada uno de sus integrantes (no a nombre de sus
representantes legales), y debera expresar claramente que sera exigible por su valor total
ante el incumplimiento en que incurran cualquiera de los integrantes del grupo proponente, en
todo o en parte. De igual manera debera establecer el porcentaje de participacion de cada
uno de sus integrantes conforme al acta de constitucion.

El proponente acepta que EL MDN - EJERCITO NACIONAL- COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE RESERVAS DEL EJERCITO NACIONAL NIT.
800.130.643-5 le solicite ampliar el término de vigencia de la garantia de seriedad de la oferta.
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El pago de la garantia de seriedad de la oferta, cuando ésta se haga exigible, tiene el caracter
de indemnizacion, excepto cuando haya renuencia para la firma del contrato sin justa causa
por parte del proponente seleccionado, evento en el cual la poliza se hara exigible como
sancion de conformidad con el numeral 12 del articulo 30 la Ley 80 de 1993, y se entiende sin
perjuicio del derecho que le asiste al MDN —-EJERCITO NACIONAL — COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE RESERVAS DEL EJERCITO NACIONAL de exigir por
los medios reconocidos en Colombia la indemnizacién de los perjuicios que con dicho
incumplimiento se le hayan causado o se le llegaren a causar.

En caso de presentarse garantia bancaria, esta debera tener la siguiente leyenda: “La
presente garantia sera pagada por el garante dentro de los ocho (8) dias siguientes a la fecha
del acto administrativo que declare el incumplimiento del oferente”.

Al Revisar la pdliza de seriedad de su propuesta verifique que:

Se trate de una Pdliza de cumplimiento y no una fianza.

Sea otorgada a favor del MDN-JERCITO NACIONAL- COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y
CONTROL DE RESERVAS

Como tomador figure su razén social completa. En el evento de presentarse en Consorcio,
Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura, la garantia debera ser otorgada por todos
los integrantes del proponente plural

El valor asegurado y la vigencia corresponda al fijado en este documento

El objeto y el numero de la misma, coincida con el de la propuesta que presenta

Esté suscrita por el TOMADOR- AFIANZADO.

Se encuentre anexo a la poliza el recibo de pago de la prima o certificado de no expiracién
por falta de pago de la misma.

Se encuentre anexo a la misma el clausulado correspondiente.

NOTA 1: La Entidad verificara la existencia, contenido y validez de la pdliza de seriedad con
la Compania Aseguradora directamente. De no establecerse la veracidad en el documento no
solo sera CAUSAL DE RECHAZO, sino que la Entidad adelantara las denuncias
correspondientes.

De conformidad al articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, el proponente podra
otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, contrato de seguro contenido en
una poliza, patrimonio autébnomo y garantia bancaria.

7.1.4 VERIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES DEL OFERENTE

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012, y con el fin de
verificar los antecedentes judiciales del oferente (persona natural o representante legal de
persona juridica o consorcio o unién temporal), el M.D.N. —-EJERCITO NACIONAL-
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE RESERVAS DEL EJERCITO
NACIONAL, realizara e imprimira la consulta de los antecedentes judiciales a través del
mecanismo en linea que cree el Gobierno Nacional para el efecto.

La consulta debera ser realizada por el Comité Juridico Evaluador y en caso de que el
proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o
union temporal, segun el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia
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judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas, el
proponente sera rechazado

7.1.5 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES Y
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente
debera allegar una certificacion expedida por el revisor fiscal, si es del caso, o del
representante legal del proponente, y/o de contador publico certificado, segun resulte
aplicable, en la cual se verifique el pago de los aportes parafiscales, y debera adjuntar copia
de la planilla debidamente pagada del ultimo mes anterior a la fecha del cierre.

a) Las personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o
representante legal, segun corresponda, en el que se acredite el cumplimiento de las
obligaciones en materia de seguridad social integral y aportes parafiscales, y debera adjuntar
copia de la planilla debidamente pagada del ultimo mes anterior a la fecha del cierre.

b) Las personas naturales empleadoras lo haran mediante certificacion expedida por el revisor
fiscal o en su defecto por el oferente y debera adjuntar copia de la planilla debidamente
pagada del ultimo mes anterior a la fecha del cierre.

c) Cuando se trate de persona juridica no empleadora debera acreditar el pago de salud y
pensién por la empresa con la cual tiene convenio de trabajadores y debera adjuntar copia de
la planilla debidamente pagada del ultimo mes anterior a la fecha del cierre.

d) Cuando se trate de persona natural no empleadora debera acreditar el pago de su aporte
a salud y pension, anexando copia del pago de planilla integral, correspondiente al ultimo mes
anterior a la fecha del cierre.

e) Cuando se trate de persona natural pensionada, debe presentar constancia de pensioén
expedida por la entidad respectiva y copia del pago correspondiente ultimo mes anterior a la
fecha del cierre.

f) Para el caso de que la oferta sea presentada por un Consorcio, Unién Temporal o en
promesa de sociedad futura cada uno de sus miembros debera presentar la certificacion
correspondiente al ultimo mes anterior a la fecha del cierre.

7.1.6 ANTECEDENTES RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORIA

Al tenor del 60 de la Ley 610 de 2000, la resolucion No. 5149 de 2000 y la circular 0117 de
2002, y con el fin de verificar que el oferente no se encuentra reportado en el Boletin de
responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica del respectivo
trimestre, el M.D.N. —EJERCITO NACIONAL - COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y
CONTROL DE RESERVAS DEL EJERCITO NACIONAL, se realizara la consulta a través del
mecanismo en linea de la pagina de la Contraloria General de la Republica. La consulta
debera ser realizada por el Comité Juridico Evaluador.

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, uniéon temporal o promesa de sociedad
futura, se verificara cada uno de sus miembros de manera independiente.

7.1.7 ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
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Los antecedentes disciplinarios del representante legal, expedido por la Procuraduria General
de la Nacién, el M.D.N. -EJERCITO NACIONAL - COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y
CONTROL DE RESERVAS DEL EJERCITO NACIONAL, se realizara la consulta a través del
mecanismo en linea de la pagina de la Procuraduria General de la Nacion. La consulta debera
ser realizada por el Comité Juridico Evaluador.

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura, se verificara cada uno de sus miembros de manera independiente.

7.1.8 MULTAS Y SANCIONES C()DIGQ POLICIA (LEY 1801 DE 2016 DE JULIO 29
POR LA CUAL SE EXPIDE EL CODIGO NACIONAL DE POLICIAY
CONVIVENCIA”

El M.D.N. —-EJERCITO NACIONAL - COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE
RESERVAS DEL EJERCITO NACIONAL, realizara la consulta a través del mecanismo en
linea de la pagina de la linea de la pagina de la Policia Nacional. La consulta debera ser
realizada por el Comité Juridico Evaluador.

Articulo 183 de laLey 1801 de 2016 “Consecuencias por el no pago de multas. Si transcurridos
seis meses desde la fecha de imposicion de la multa, esta no ha sido pagada con sus debidos
intereses, hasta tanto no se ponga al dia, la persona no podra:

1. Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.

2. Ser nombrado o ascendido en cargo publico.

3. Ingresar a las escuelas de formacion de la Fuerza Publica.

4. Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.

5. Obtener o renovar el registro mercantil en las camaras de comercio”.

7.1.9 CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO
DE PROPONENTES.

El proponente (Personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras naturales con domicilio
en Colombia o extranjeras juridicas con sucursal en Colombia) debera presentar con su oferta
el Certificado de Inscripcion y Clasificacion en el Registro Unico de Proponentes expedido por
la respectiva Camara de Comercio (RENOVADO) Este certificado debe haber sido expedido
dentro de treinta (30) dias calendario anterior a la fecha de presentacién de las propuestas;
cumpliendo con lo establecido en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
Decreto Ley 0019 de 2012 y demas normas concordantes.

El Registro Unico de Proponentes tiene vigencia de un afio, contado a partir de la fecha del
acto de su inscripcion como proponente, y se renovara anualmente a mas tardar el Quinto dia
habil del mes de abril de cada afo, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de
2015 Articulo 2.2.1.1.1.5.2, De lo contrario cesan los efectos del RUP. La persona inscrita en
el RUP puede actualizar la informacion registrada relativa a su experiencia y capacidad
juridica en cualquier momento.
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El proponente o todos los miembros del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura, que vayan a proveer los bienes y/o servicios objeto del presente proceso de seleccion,
tratese de personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras (con domicilio o sucursal
en Colombia), deberan encontrarse inscritos en el Registro Unico de Proponentes de la
Camara de Comercio, de acuerdo al articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Tratandose de personas juridicas extranjeras de naturaleza publica o estatal, no se requerira
su inscripcion en el RUP. De no existir claridad en la documentacion e informacion o que ésta
no repose en el documento RUP, la Administracion podra requerirla en cualquier momento
para efectos de analizar la capacidad e idoneidad del proponente como requisitos habilitantes
en el proceso de seleccion.

El certificado constituye plena prueba respecto de la informacion verificada documentalmente
y cuyo registro se encuentre EN FIRME, firmeza que se produce diez (10) dias HABILES
después de su publicacion en el Registro Unico Empresarial (RUE).

7.1.10 VERIFICACION DEL REGISTRO UNICO SOCIAL Y EMPRESARIAL (RUES)

Se verificara en el Registro Unico Social y Empresarial (RUES) de la Camara de Comercio lo
concerniente estado actual del registro mercantil teniendo en cuenta que este es una fuente
para la consulta de multas y sanciones de proponentes e inhabilidades, impedimentos vy
prohibiciones del registro mercantil.

7.1.11 DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO No. 5 “COMPROMISO
ANTICORRUPCION”

El oferente debera diligenciar debidamente el documento contenido en el formulario
“COMPROMISO ANTICORRUPCION” (Formulario que debera ser publicado junto con la
oferta en la Plataforma Transaccional del SECOP II).

7.1.12 DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO No. 6 “PACTO DE INTEGRIDAD”

Debera presentarse el formulario que incorpora el pacto de integridad conformidad con las
politicas de transparencias implementadas por el Gobierno Nacional debidamente suscrito por
el oferente.

7.1.13 DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO No. 7 COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD

En cumplimiento de las disposiciones legales establecidas en la Constitucién Politica de
Colombia, Arts. 6, 74 y 217; Ley 599 de 2000, Cddigo Penal, Arts. 194, 196, 197, 269A, 269B,
269C. 269D, 269F, 269H, 418, 419, 420, 431 y 463; Ley 734 de 2002, Cadigo Disciplinario
Unico, Art. 53; Ley 1712 de 2014, de Transparencia y del Derecho de acceso a la informacion
publica nacional, Arts. 2, 4, 6 (c, d), 18 y 19; Ley 1621 de 2013, de Inteligencia y
Contrainteligencia, Arts. 33, 34, 35, 36, 37, 38 y 40; Ley 1266 de 2008 Habeas Data. Arts. 2
y 4(f, g); Ley 1581 de 2012, de Proteccién de Datos Personales Arts. 2 (b, ¢) y 4 (g, h); Ley
1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo, Arts. 3(8) y 5(2,3); Ley 594 de 2000,
Ley General de Archivos, Arts. 4, 14, 16, 27, 28 y 30; Ley 1219 de 2008, Régimen de
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Contratacion con cargo a Gastos Reservados, Art. 4. (3); Decreto 857 de 2014 Reglamentario
Ley de Inteligencia, Arts. 5, 6, 10, 11, 12, 13 y 14, el oferente debera presentar junto con su
oferta un documento bajo la gravedad de juramento que incorpore el compromiso de
confidencialidad, teniendo en cuenta que por el objeto del contrato se tiene acceso a la
informacion de la fuerza. Dicho documento estara anexo en la Invitaciéon publica para ser
diligenciado

7.1.14 ADJUNTAR EL FORMULARIO DONDE CONSTE AUSENCIA DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. - Formulario No. 8

El oferente debera certificar que no esta incurso en inhabilidades e incompatibilidades. No
podran participar en el presente proceso, ni suscribir el respectivo contrato las personas que
se encuentren incursas en cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
sefialadas en el articulo 127 de la Constitucion Politica de Colombia, en los articulos 8° y 9°
de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto
1082 de 2015 y en las demas normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, asi como las
demas normas concordantes y vigentes sobre la materia. Con la presentacion de la propuesta,
el proponente manifiesta, tomandolo como prestado bajo la gravedad de juramento, esta
circunstancia

7.1.15 COMPROMISO ANTISOBORNO. - FORMULARIO No. 9

El Ministerio de Defensa Nacional, ha declarado el compromiso institucional de cero
tolerancias con el soborno y la corrupcién, adoptando practicas e impulsando campanas y
mecanismos que permitan prevenir y detectar potenciales situaciones de soborno o conductas
irregulares en el accionar de los contratistas de la entidad, mediante el desarrollo de
actividades, planes y programas en el marco de los valores y la integridad aplicadas en el
Cddigo de Integridad de la entidad, por lo tanto se debera diligenciar el formulario No. 9.

7.1.16 APORTAR FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL
PROPONENTE, O REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO SEGUN
CORRESPONDA.

7.1.17 DOCUMENTO JURIDICO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES
TEMPORALES (CUANDO SE PRESENTE OFRECIMIENTO BAJO ESTA
MODALIDAD) FORMULARIO No. 10

Cuando la propuesta se presente en cualquiera de estas modalidades de asociacion, el
proponente debera presentar el documento idéneo, ajustado a las exigencias del articulo 7°
de la Ley 80 de 93 y creacién en la plataforma SECOP Il como oferente plural.

7.1.18 CERTIFICACION DE ORIGEN LiCITO DE LOS RECURSOS

Se debe dejar constancia expresa, por parte del Representante legal de la sociedad, unién
temporal, consorcio, o persona natural, en la cual declare bajo gravedad de juramento, que
los activos y recursos que conforman el patrimonio del proponente y de cada uno de sus
integrantes, cuando sea el caso, que empleara para el desarrollo del contrato, provienen de
actividades licitas y que no estan incluidos en listas nacionales o internacionales de lavado de
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activos. Cuando se trate de consorcios y/o uniones temporales cada uno de sus integrantes
debera presentar el documento respectivo.

7.1.19. APORTAR DOCUMENTO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS (REDAM), DEL PROPONENTE, O REPRESENTANTE LEGAL O
APODERADO SEGUN CORRESPONDA.

El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, es un mecanismo de control creado
por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el
cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito titulos
alimentarios.

El articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 dispone: “La inscripcién en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos generara las siguientes consecuencias: 1. El deudor alimentario
moroso solo podia contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus
obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso
que actue como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el
Estado.”

En este sentido, el proponente debera allegar con su propuesta un certificado que indique
gue no se encuentra inscrito en el REDAM, lo que equivale a que no posee deudas
alimentarias en Colombia.

El certificado debera ser expedido para el proponente persona natural, o para el
representante legal del proponente persona Juridica. Dicho certificado se puede expedir a
través de la carpeta ciudadana Digital en el link: https://redam.gov.co/

NOTA 1: En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales
y/o juridicas, en las que se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacion que se
constituye (consorcio o unidon temporal), debera anexar de forma independiente la
certificacion.

7.2 DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACION FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y EVALUACION ECONOMICA

REQUISITO HABILITANTE

7.21 CERTIFICADO REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

El proponente debera allegar RUP vigente y en firme, la informacion sobre la cual se
verificaran los indicadores financieros sera la informacion financiera reportada a 31 de
diciembre de 2025, contenida en el Registro Unico de Proponentes “RUP” expedido por la
respectiva Camara de Comercio. Lo anterior teniendo en cuenta lo sefialado en el articulo
2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, la renovacién de este Registro debe realizarse
entre el 1.° de enero y a mas tardar el quinto (5) dia habil del mes de abril de cada afio. De
lo contrario, cesaran los efectos, no podran solicitar certificado y deberan realizar una nueva
inscripcion.
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En el escenario anterior frente a la nueva inscripcion, la informacioén certificada en el RUP
quedara en firme diez (10) dias habiles después de la fecha de publicacion, siempre que
no sea objeto de recurso (Art. 6.3 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del
Decreto 019 de 2012).

El RUP no pierde su vigencia siempre y cuando el proponente presente la informacion para
renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, evento en el
cual bastara con la presentacion del RUP para que la Entidad Estatal verifique los requisitos
habilitantes. En este caso, el proponente podra ser habilitado antes que la informacion objeto
de renovacion aparezca en firme, teniendo en cuenta que la renovacion se solicitdé en tiempo,
caso en el cual la Entidad Estatal debe utilizar la informacién que aparezca en firme, mientras
la respectiva Camara de Comercio hace la correspondiente verificacion y anotacion.

7.2.2 INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES

De conformidad con lo establecido en el numeral tres (3) y cuatro (4) del articulo 2.2.1.1.1.5.3
del decreto 1082 de 2015. El M.D.N.- Ejército Nacional-COREC- verificara directamente el
cumplimiento de los siguientes Indicadores Financieros y la capacidad patrimonial, con base
en:

a). PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES O EXTRANJERAS
DOMICILIADAS O CON SUCURSAL EN COLOMBIA

La informacion sobre la cual se verificaran los indicadores financieros y de organizacion y el
cumplimiento de estos, seré la contenida en el Registro Unico de Proponentes “RUP” vigente
y en firme a corte 31 de diciembre de 2025, esta informacion corresponde al Estado de
situacion financiera y Estado de Resultados.

El RUP no pierde su vigencia siempre vy cuando el proponente presente la informacion para
renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, evento en el
cual bastara con la presentacion del RUP para que la Entidad Estatal verifique los requisitos
habilitantes. En este caso, el proponente podra ser habilitado antes que la informacion objeto
de renovacion aparezca en firme, teniendo en cuenta que la renovacion se solicitd en tiempo,
caso en el cual la Entidad Estatal debe utilizar la informacién que aparezca en firme, mientras
la respectiva Camara de Comercio hace la correspondiente verificacién y anotacion.

Considerando el Concepto C — 006 de 2024 expedidio por CCE:

(...)

En este contexto, los indicadores de capacidad financiera y organizacional ya no
corresponderan a los ultimos tres (3) afios fiscales anteriores a la inscripcién o renovacion.
Asimismo, con la pérdida de vigencia de los paragrafos transitorios de los articulos 2.2.1.1.1.5.2
y 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015, el paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2
ibidem —adicionados por el art. 6 del Decreto 399 de 2021 y sustituido por el art. 3 del Decreto
579 de 2021- es inaplicable por sustraccion de materia. En consecuencia, cesa la posibilidad
de acreditar los indicadores de los numerales 3 y 4 articulo 2.2.1.1.1.5.3 ibidem teniendo en
cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el registro de cada proponente.
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Estas normas transitorias no perdieron su vigencia con la finalizacion de la emergencia
sanitaria, pues el Decreto 1041 de 2022 —al prorrogar las medidas de los Decretos 399 y
579 de 2021- las extendio durante el 2023, vigencia fiscal que finalizé el 31 de diciembre
pasado. En consecuencia, una interpretacion razonable permite concluir que a partir del 1°
de enero de 2024 los indicadores deben acreditarse frente a la Camara de Comercio
conforme a las reglas de generales del Decreto 1082 de 2015, es decir, con la informacion
contable del afio inmediatamente anterior —nums. 1.3 y 2.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015-.

En ese sentido, debe tenerse en cuenta que por no existir una norma que amplié a la
vigencia 2024 las medidas adoptadas en los Decretos 399 y 579 de 2021 y Decreto 1041 de
2022, aquellas personas que partir del 1° de enero de 2024 realicen la inscripcion o
renovacion del Registro Unico de Proponentes solo podran reportar ante las Camaras de
Comercio la informacién contable y los estados financieros del dltimo afio fiscal. Asimismo,
es menester precisar que los proponentes que a la fecha no hayan realizado la respectiva
actualizacién podran acreditar la capacidad financiera dentro de un Proceso de Contratacion
con el RUP vigente, teniendo en cuenta que alli también reposa la informacion
correspondiente al ultimo afio fiscal. (...)

DERECHOS CONSTITUCIONALES EN PROCESOS DE SELECCION CONTRACTUAL - Derecho de Igualdad
En ese sentido, debe tenerse en cuenta que por no existir una norma que amplié a la vigencia 2024 las medidas
adoptadas en los Decretos 399 y 579 de 2021 y 1041 de 2022, aquellas personas que desde el 1 de enero de
2024 realicen inscripcién o renovacién del RUP solo podran reportar ante las camaras de comercio la informacion
contable y los estados financieros del dltimo afio fiscal, por lo cual en el hipotético caso que las entidades estatales
decidieran seguir permitiendo la acreditacion en los procesos de seleccion que se adelantan en la vigencia 2024,
del mejor afio fiscal de aquellos proponentes que alin tienen inscrita la informacion de tres afos fiscales, estarian
poniendo en condicién de desigualdad a los primeros, contraviniendo asi principios constitucionales que deben ser
aplicados a los procesos de seleccion contractuales.

CONSIDERACIONES ADICIONALES:

El proponente debera allegar RUP vigente y en firme, la informacion sobre la cual se
verificaran los indicadores financieros sera la informacion financiera reportada a corte 31
de diciembre de 2025, contenida en el Registro Unico de Proponentes “RUP” expedido
por la respectiva Camara de Comercio. Lo anterior teniendo en cuenta lo sefialado en el
articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, la renovacion de este Registro debe
realizarse entre el 1.° de enero y a mas tardar el quinto (5) dia habil del mes de abril de
cada afio. De lo contrario, cesaran los efectos, no podran solicitar certificado y deberan
realizar una nueva inscripcion.

Esto se debe a que la informacién vigente en la matricula del RUP se mantiene en firme,
hasta que sea sustituida con una renovacion, actualizacion, o en caso de que el proponente
no renueve su matricula oportunamente.

Nota 1: El proponente debe cumplir con la totalidad de los indicadores en una sola vigencia
fiscal, so pena de rechazo de su oferta.

1. Lainformacion certificada en el RUP quedara en firme diez (10) dias habiles después
de la fecha de publicacion, siempre que no sea objeto de recurso (Art. 6.3 de la Ley
1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012).
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b). Personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o personas juridicas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia.

Las Normas internacionales de Informacién Financiera (NIIF), también conocidas por sus
siglas en inglés como IFRS, International Financial Reporting Standard, son unas normas
contables adoptadas por el IASB, institucion privada con sede en Londres. Constituyen los
Estandares Internacionales o normas internacionales en el desarrollo de la actividad contable
y suponen un manual del Contable, ya que en ellas se establecen los lineamientos para llevar
la Contabilidad de la forma como es aceptable en el mundo.

Por ello, para el caso de las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o las
personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, el Ministerio
de Defensa Nacional Ejército Nacional-COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE
RESERVAS DEL EJERCITO NACIONAL verificara unicamente la informacién sobre la
capacidad financiera y de organizacion de los proponentes.

Los oferentes extranjeros deberan presentar:

1. Los Estados Financieros bajo NIIF los cuales comprenden el Estado de Situacion
Financiera (antes «Balance General»), el Estado de Resultados (antes «Estado de
resultados») y las notas, incluyendo un resumen de las politicas de contabilidad
significativas, debidamente aprobados y firmados por el 6rgano competente y de
conformidad con lo establecido en las leyes.

2. Deberan presentar sus estados financieros del ultimo periodo fiscal aplicado en su
pais.

“Para los casos en que el periodo contable sea diferente a 31 de diciembre, el
proponente debera aportar con su oferta la normatividad correspondiente con el
cumplimiento de las formalidades para los documentos expedidos en el exterior.” En
el evento de la presentacién de ofertas por parte de empresas en calidad de
subsidiarias o filiales, las mismas deberan presentar sus propios estados financieros,
por lo que no se aceptaran los consolidados de las empresas matrices.

3. El Estado de Situacion Financiera debe ser presentado de la siguiente manera:

ACTIVOS: Corrientes, Fijos, otros activos y Total
PASIVOS: Corrientes, otros pasivos y Total
PATRIMONIOQ: en las cuentas que lo conforman

El Estado de Resultado debe contener puntualmente las siguientes cuentas:

INGRESOS BRUTOS OPERACIONALES
UTILIDAD OPERACIONAL
GASTOS FINANCIEROS discriminando los correspondientes a intereses financieros

4. Los Estados Financieros vendran consularizados o apostillados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia.

5. Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en
el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. Para efectos de
acreditar y verificar los requisitos habilitantes tendran en cuenta la tasa representativa
del mercado vigente en la fecha en la cual los estados financieros fueron expedidos.
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Para el efecto, se tendran en cuenta las tasas de cambio certificadas por la
Superintendencia Financiera.

6. En documento independiente debidamente suscrito por el representante legal o el
apoderado del oferente y un Contador publico colombiano anexando certificado
de antecedentes expedido por la Junta Central de Contadores y tarjeta profesional, se
debera manifestar que la clasificacion de las cuentas y la conversion de los estados
financieros bajo NIIF a pesos colombianos fue verificada y que por lo tanto dichos
estados son fidedignos.

7. EI CONTADOR PUBLICO colombiano que avala la clasificacién de cuentas y la
conversion de los estados financieros bajo NIIF a la moneda funcional colombiana,
debe allegar copia de la tarjeta profesional y de la certificaciéon de vigencia de
inscripcion y de antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de
Contadores, la cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentacion de la oferta.

8. Cuando el MDN - EJC - COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE
RESERVAS DEL EJERCITO NACIONAL en desarrollo de la verificacion
financiera requiera documentos adicionales del oferente, podra solicitar los que
considere necesarios para el esclarecimiento de la informacion, tales como estados
financieros bajo NIIF de cortes anteriores, anexos especificos o cualquier otro soporte
requerido por el MDN — EJC — COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE
RESERVAS DEL EJERCITO NACIONAL. Asi mismo, requerir las aclaraciones que
considere necesarias, siempre que con ello no se violen los principios de igualdad y
transparencia de la contratacion, sin que las aclaraciones o documentos que el
oferente allegue a solicitud del MDN — EJC — COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y
CONTROL DE RESERVAS DEL EJERCITO NACIONAL puedan modificar, adicionar
o complementar la oferta.

9. En el evento de que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el pais
del domicilio de la empresa extranjera, el representante legal de esta ultima, asi como
el apoderado en Colombia, deberan hacerlo constar en documento independiente y
certificarlo a través de la autoridad competente del respectivo pais 6 de una auditoria
externa del pais del oferente.

10. Las disposiciones de este pliego de condiciones en cuanto a oferentes extranjeros se
refieren, regiran sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales.

11. Cuando el oferente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia provenga de un
pais que hace parte de la “Convencion sobre la abolicion de requisitos de legalizaciéon
para documentos publicos extranjeros”, no se requiere de la consularizacion a que se
refiere en el numeral anterior, sino que sera suficiente que los documentos se
adicionen con el certificado de “apostilla” por parte de la autoridad competente del pais
donde se origina el documento.

NOTA 1: Formulario No.3 “Acreditacion de la Capacidad Financiera y de Organizacion del
Oferente” del pliego de condiciones definitivo, sera diligenciado Unica y exclusivamente
por los oferentes en calidad de Personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais
o personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, con
base en la informacién tomada de los Estados financieros del ultimo periodo fiscal aplicado
en su pais®.

? https://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/20140901_manual requisitos _habilitantes 4 web.pdf. Pag. 26
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JUSTIFICACION Y CALCULO DE INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL

De acuerdo con lo establecido en el Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en el Proceso de Contratacion, emitido por Colombia Compra Eficiente: “Los
indicadores de capacidad financiera busca establecer unas condiciones minimas que reflejan
la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez, endeudamiento, razén de
cobertura e interés.

Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el
objeto del contrato. La capacidad financiera requerida en un Proceso de Contratacion debe
ser adecuada y proporcional a la naturaleza y al valor del contrato. En consecuencia, la
entidad estatal debe establecer los requisitos de capacidad financiera con base en su
conocimiento del sector relativo al objeto del proceso de contratacion y de los posibles
oferentes.

En cuanto a la capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna
y cabalmente el objeto del contrato en funcion de su organizacion interna. El decreto 1082 de
2015 en su articulo 2.2.1.1.1.5.3. Definié los indicadores de rentabilidad para medir la
capacidad organizacional de un proponente teniendo en cuenta que esta bien organizado
cuando es rentable, aqui se encuentran la rentabilidad del patrimonio y del activo.

La Entidad Estatal debe determinar cada requisito habilitante teniendo en cuenta lo que mide
el indicador. Si el indicador representa una mayor probabilidad de Riesgo a medida que su
valor es mayor, la Entidad Estatal debe fijar como requisito un valor maximo y si el indicador
representa una menor probabilidad de Riesgo a medida que su valor sea mayor, la Entidad
Estatal debe fijar un minimo. Por ejemplo, a mayor indice de endeudamiento, mayor es la
probabilidad de que el contratista incumpla sus obligaciones, por lo que la Entidad Estatal
debe fijar un valor maximo para este indice, el cual debe ser adecuado y proporcional para el
Proceso de Contratacion.

Los indicadores financieros o como también se conocen en el area de la economia y finanzas,
son probablemente una de las herramientas o instrumentos que se utilizan con mayor
frecuencia en el Andlisis Financiero para poder hacer un analisis de la informacién obtenida
de los Estados Financieros. Los indicadores son entonces uno de los métodos mas utilizados
debido a que tiene la capacidad de poder medir la eficacia y el comportamiento que tiene una
empresa, y ademas ayudan a realizar una adecuada evaluacion de la condicion financiera,
desempefio, tendencias y variaciones en las principales cuentas de una empresa. Un
indicador financiero es una relaciéon que se da en cifras con respecto a los estados financieros
e informes contables que tiene una empresa para poder reflejar objetivamente la manera en
la que se comporta la misma. Es el medio que se utiliza para poder reflejar la forma de
comportarse de una organizacion y de sus partes

La siguiente tabla muestra la interpretacién de cada uno de los indicadores de capacidad
financiera que debe contener el RUP y su relacion con la probabilidad de Riesgo:
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Si el indicador es mayor,

i i i 12
R la probabilidad de Riesgo es e

Indice de liquidez Menor Minimo

Indice de endeudamiento Mayor Maximo

Menor Minimo

Si el indicador es mayor, la

= P
inclioador probabilidad de Riesgo es S
Rentabilidad del patrimonio Menor Minimo
Rentabilidad del activo Menor Minimo

Tamano de la Muestra

Dentro de los lineamientos generales contenidos para la seleccion de contratistas, esta la de
velar por la salud financiera del proceso, favoreciendo el recurso publico ejecutado por la
administracién, pero al mismo tiempo exigiendo indicadores que se encuentren enmarcados
dentro de las tendencias financieras del sector tanto a nivel nacional, como regional. Por lo
anterior, se realiza el analisis de los INDICADORES FINANCIEROS por el comité econémico
estructurador.

Durante el presente estudio de sector se identificaron los oferentes cuyas caracteristicas y/o
perfil se ajusta para el cumplimiento del plan de necesidades. Para dar aplicacion a las
variables estadisticas se toma un muestreo del sector o segmento del mercado de empresas
a nivel nacional que cumplen con la actividad econdmica relacionada asociada al transito
comercial requerido, es decir, con empresas cuya actividad econdmica segun la clasificaciéon
Cllu.

En consecuencia, se toma una muestra de 550 empresas a nivel nacional que cumplen con
la actividad econdmica relacionada; dicha informacion es tomada de la INFORMACION
ECONOMICA Y FINANCIERA — BASE COMPLETA ESTADOS FINANCIEROS pymes
individuales link: https://siis.ia.supersociedades.gov.co/#/massivereports

ACTIVOS CORRIENTES TOTAL DE ACTIVOS PASIVOS TOTAL PASIVOS TOTAL DE GANANCIA COSTOS
RAZON SOCIAL DE LA SOCIEDAD TOTALES CORRIENTES PATRIMONIO Y (PERDIDA) POR FINANCIEROS
TOTALES PASIVOS ACTIVIDADES DE
OPERACION
CASATORO SA BIC 344.398.876,00 635.599.207,00 162.278.957,00 291.349.266,00 635.599.207,00 68.220.957,00 12.308.162,00
CASATORO SA BIC 309.481.865,00 579.574.711,00 151.328.836,00 287.245.820,00 579.574.711,00 25.445.334,00 19.424.927,00
AUTOAMERICA S.A. 30.755.015,00 126.169.654,00 29.332.709,00 45.657.034,00 126.169.654,00 30.548.465,00 3.605.147,00
AUTOAMERICA S.A. 36.365.264,00 112.521.868,00 21.752.469,00 60.367.692,00 112.521.868,00 11.568.653,00 3.796.271,00
AUTO ORION SAS 13.400.327,00 15.245.540,00 13.494.805,00 13.962.895,00 15.245.540,00 1.145.788,00 275.366,00
AUTO ORION SAS 12.847.322,00 16.011.348,00 14.280.537,00 15.552.363,00 16.011.348,00 860.483,00 564.689,00
COLWAGEN SAS 57.046.670,00 73.676.170,00 46.721.048,00 54.141.691,00 73.676.170,00 5.292.346,00 2.096.416,00
COLWAGEN SAS 43.480.882,00 65.046.109,00 37.194.653,00 48.844.096,00 65.046.109,00 6.044.-959,00 2.819.752,00
PRACO DIDACOL SAS 476.623.945,00 776.734.699,00 297.597.968,00 474.094.938,00 776.734.699,00 50.356.653,00 13.493.592,00
PRACO DIDACOL SAS 343.979.364,00 617.023.817,00 225.923.221,00 375.069.866,00 617.023.817,00 9.999.-966,00 12.976.489,00
MAZKO S.A.S 25.503.471,00 55.350.772,00 14.139.603,00 33.938.651,00 55.350.772,00 8.070.367,00 969.240,00
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MAZKO S.A.S 26.431.100,00 41.338.034,00 16.381.840,00 24.729.624,00 41.338.034,00 4.861.129,00 1.035.834,00
DISTRIBUIDORA NISSAN S.A. 580.617.594,00 893.027.250,00 304.859.264,00 395.218.610,00 893.027.250,00 190.410.055,00 54.165.265,00
DISTRIBUIDORA NISSAN S.A. 412.808.721,00 710.897.167,00 223.097.939,00 338.621.349,00 710.897.167,00 20.494.591,00 50.875.346,00

AUTOGERMANA S.A.S 318.424.208,00 518.484.335,00 370.560.278,00 424.978.958,00 518.484.335,00 62.756.834,00 7.003.112,00
AUTOGERMANA S.A.S 294.925.958,00 441.539.642,00 296.445.759,00 356.016.164,00 441.539.642,00 42.215.625,00 9.953.045,00
DISTRIBUIDORA LOS COCHES LA SABANA 113.776.593,00 310.075.387,00 90.634.340,00 184.276.002,00 310.075.387,00 17.183.783,00 10.264.116,00
DISTRIBUIDORA LOS COCHES LA SABANA 84.843.040,00 274.565.901,00 39.112.238,00 184.333.544,00 274.565.901,00 2.052.;)36,00 10.432.548,00
AUTOLAND SAS 24.125.535,00 93.812.809,00 11.150.487,00 32.071.317,00 93.812.809,00 8.729.541,00 2.533.216,00
AUTOLAND SAS 14.708.945,00 67.667.550,00 2.897.535,00 18.338.776,00 67.667.550,00 173.9‘45,00 634.587,00
AGENCIA DE AUTOMOVILES S.A. 41.984.598,00 119.282.514,00 20.224.332,00 45.740.040,00 119.282.514,00 9.766.503,00 2.037.041,00
AGENCIA DE AUTOMOVILES S.A. 43.408.229,00 104.433.746,00 26.284.040,00 51.497.467,00 104.433.746,00 4.445.791,00 2.952.037,00
MASSY MOTORS COLOMBIAS.AS. 1.293.153,00 39.492.673,00 3.117.888,00 3.117.888,00 39.492.673,00 7.113.790,00 51.106,00
MASSY MOTORS COLOMBIAS.AS. 230.759,00 30.164.466,00 851.796,00 851.796,00 30.164.466,00 2.574.749,00 1.477,00
DISTRIBUIDORA TOYOTA SAS 165.631.622,00 222.163.108,00 58.685.178,00 73.049.233,00 222.163.108,00 48.795.575,00 3.921.233,00
DISTRIBUIDORA TOYOTA SAS 116.962.149,00 167.367.399,00 47.112.490,00 58.375.025,00 167.367.399,00 23.783.031,00 3.756.660,00
COMERCIAL INTERNACIONAL DE
EQUIPOS Y MAQUNARIA S.A.S 432.328.859,00 567.052.613,00 326.047.796,00 374.791.526,00 567.052.613,00 46.578.739,00 27.171.189,00
COMERCIAL INTERNACIONAL DE
EQUIPOS Y MAQUNARIA S.A.S 309.713.224,00 460.556.393,00 234.543.587,00 286.791.009,00 460.556.393,00 16.295.890,00 22.823.781,00
FORD MOTOR COLOMBIAS A S 239.108.689,00 254.692.044,00 98.399.748,00 130.046.639,00 254.692.044,00 177.952.110,00
FORD MOTOR COLOMBIAS A S 126.448.457,00 140.974.256,00 73.573.702,00 89.439.875,00 140.974.256,00 30.870.195,00
KENWORTH DE LA MONTARNA SAS 274.029.346,00 404.381.667,00 237.057.774,00 272.231.146,00 404.381.667,00 32.788.099,00 4.814.998,00
KENWORTH DE LA MONTARNA SAS 207.301.488,00 343.506.133,00 191.819.707,00 235.588.032,00 343.506.133,00 17.674.806,00 8.482.905,00
AUTOLUX SAS 7.792.568,00 7.998.810,00 4.972.786,00 5.068.104,00 7.998.810,00 2.677.060,00 352.109,00
AUTOLUX SAS 7.653.593,00 7.827.412,00 6.365.489,00 6.395.185,00 7.827.412,00 958.385,00 342.615,00
DAIMLER COLOMBIA SA 267.352.465,00 305.186.337,00 102.307.362,00 105.353.375,00 305.186.337,00 20.104.504,00 6.459.708,00
DAIMLER COLOMBIA SA 296.717.640,00 340.965.966,00 169.645.463,00 175.870.518,00 340.965.966,00 1.080.‘655,00 20.152.365,00
INDUSTRIAS IVOR S.A. CASA INGLESA 76.557.461,00 77.974.587,00 37.668.283,00 37.668.283,00 77.974.587,00 7.919.235,00
INDUSTRIAS IVOR S.A. CASA INGLESA 55.730.690,00 57.012.307,00 21.447.760,00 21.447.760,00 57.012.307,00 6.184.524,00
AUTOGALIAS SAS 20.794.443,00 33.841.454,00 15.360.761,00 22.066.696,00 33.841.454,00 6.140.823,00 891.980,00
AUTOGALIAS SAS 20.649.066,00 30.563.340,00 16.730.806,00 22.126.454,00 30.563.340,00 3.623.194,00 1.022.959,00
DISTRIBUIDORA HINO DE COLOMBIA SAS 98.275.832,00 127.816.803,00 51.125.281,00 62.001.188,00 127.816.803,00 37.634.233,00 2.746.550,00
DISTRIBUIDORA HINO DE COLOMBIA SAS 87.880.214,00 150.976.271,00 53.978.407,00 63.241.360,00 150.976.271,00 20.321.797,00 2.065.840,00
MAZDA DE COLOMBIAS.A.S. 367.506.713,00 382.386.737,00 138.200.581,00 147.584.044,00 382.386.737,00 78.460.029,00 26.989.453,00
MAZDA DE COLOMBIAS.A.S. 336.999.461,00 355.145.322,00 128.794.244,00 142.506.663,00 355.145.322,00 47.713.249,00 30.987.417,00
AUTOMOTRIZ ESCANDINAVA S.A.S. 108.355.408,00 117.354.913,00 96.255.380,00 96.980.670,00 117.354.913,00 10.609.136,00
AUTOMOTRIZ ESCANDINAVA S.A.S. 67.923.832,00 72.304.283,00 51.627.411,00 57.029.273,00 72.304.283,00 10.541.824,00 10.203.860,00
MOTORES DEL VALLE MOTOVALLE S.AS. 69.641.433,00 155.978.254,00 64.472.045,00 110.905.633,00 155.978.254,00 10.898?183,00
MOTORES DEL VALLE MOTOVALLE S.AS. 68.442.604,00 129.783.823,00 58.545.978,00 90.528.244,00 129.783.823,00 17.027?231,00
C | TOYOTA TSUSHO DE COLOMBIA SAS 116.675.043,00 149.283.319,00 115.398.533,00 116.776.832,00 149.283.319,00 4.298.;‘117,00 509.634,00
C | TOYOTA TSUSHO DE COLOMBIA SAS 70.596.082,00 101.604.496,00 70.441.644,00 72.462.605,00 101.604.496,00 447.520,00 691.135,00
SCANIA COLOMBIA S.A.S 359.971.452,00 705.098.965,00 164.437.461,00 570.834.863,00 705.098.965,00 35.450.253,00
SCANIA COLOMBIA S.A.S 955.560.383,00 966.093.707,00 873.903.759,00 885.410.202,00 966.093.707,00 58.432.180,00
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PORSCHE COLOMBIA SAS 493.324.256,00 530.809.177,00 379.165.815,00 396.129.603,00 530.809.177,00 68.452.266,00 9.452.331,00
PORSCHE COLOMBIA SAS 311.279.514,00 343.507.984,00 238.527.304,00 251.046.352,00 343.507.984,00 15.153.280,00 13.666.280,00
JAGUAR LAND ROVER COLOMBIA S.A.S. 15.699.972,00 15.699.972,00 488.840,00 488.840,00 15.699.972,00 17.897.785,00 3.829.469,00
JAGUAR LAND ROVER COLOMBIA S.A.S. 43.454.352,00 43.718.234,00 38.488.828,00 42.575.091,00 43.718.234,00 10.332.634,00 5.098.967,00
MARCALI INTERNACIONAL S.A. 5.878.068,00 18.523.838,00 13.063.945,00 15.020.843,00 18.523.838,00 1.938.689,00 695.051,00
MARCALI INTERNACIONAL S.A. 9.950.076,00 19.425.868,00 14.658.006,00 16.815.982,00 19.425.868,00 929.919,00 1.122.507,00
MOTORES Y MAQUINAS S.A. BIC 167.674.828,00 241.621.560,00 62.287.333,00 138.213.590,00 241.621.560,00 28.592.164,00 3.826.451,00
MOTORES Y MAQUINAS S.A. BIC 117.430.540,00 189.318.480,00 56.326.700,00 105.413.451,00 189.318.480,00 9.445.083,00 8.440.496,00
MARKIA S.A 5.127.973,00 38.811.132,00 9.250.559,00 22.507.726,00 38.811.132,00 1.379.825,00 837.109,00
MARKIA S.A 4.132.344,00 36.458.313,00 7.877.995,00 20.411.334,00 36.458.313,00 258.303,00 1.407.269,00
AUTOMOTORA SAS 9.368.730,00 13.362.250,00 8.004.581,00 10.844.913,00 13.362.250,00 2.502.922,00 877.345,00
AUTOMOTORA SAS 8.633.097,00 13.207.051,00 6.048.573,00 11.905.964,00 13.207.051,00 525.428,00 1.034.676,00
VEHICULOS DEL CAMINO S.A.S. 42.131.216,00 59.044.427,00 22.156.854,00 39.874.850,00 59.044.427,00 15.008.936,00 3.003.147,00
VEHICULOS DEL CAMINO S.A.S. 30.739.932,00 48.010.010,00 30.041.705,00 37.048.803,00 48.010.010,00 4.618.894,00 3.412.980,00
AUTOMOTORES FRANCIA S.A.S. 56.153.805,00 58.171.250,00 44.939.611,00 44.939.611,00 58.171.250,00 9.416.363,00 3.748.706,00
AUTOMOTORES FRANCIA S.A.S. 39.249.249,00 42.498.031,00 33.423.469,00 33.423.469,00 42.498.031,00 6.025.957,00 7.207.199,00
PROMOTORES DEL ORIENTE SA 9.783.684,00 13.554.963,00 4.491.326,00 7.031.350,00 13.554.963,00 3.653.444,00 888.896,00
PROMOTORES DEL ORIENTE SA 9.883.484,00 14.950.744,00 6.791.682,00 10.994.714,00 14.950.744,00 862.226,00 833.490,00
PARRA ARANGO Y CIAS.A. 8.482.002,00 10.595.061,00 2.624.118,00 2.624.118,00 10.595.061,00 141.073,00 123.615,00
PARRA ARANGO Y CIAS.A. 10.365.928,00 14.355.758,00 5.592.149,00 6.244.639,00 14.355.758,00 482.536,00 297.085,00
SSANGYONG MOTOR COLOMBIA SA EN -
REORGANIZACION 34.596.216,00 60.794.516,00 3.509.100,00 57.811.328,00 60.794.516,00 4.638.345,00 88.635,00
SSANGYONG MOTOR COLOMBIA SA EN -

REORGANIZACION 49.130.615,00 57.619.079,00 1.565.749,00 69.163.036,00 57.619.079,00 1.643.963,00 54.715,00
METROKIA SA 388.837.748,00 663.931.696,00 318.858.285,00 355.004.766,00 663.931.696,00 29.700.598,00 7.995.603,00
METROKIA SA 243.260.506,00 519.441.347,00 179.777.330,00 219.205.314,00 519.441.347,00 23.289.018,00 10.420.795,00

DERCO COLOMBIA SAS 403.867.725,00 526.819.961,00 286.214.444,00 397.311.542,00 526.819.961,00 45.888.198,00 14.165.207,00
DERCO COLOMBIA SAS 243.210.925,00 347.234.390,00 251.178.097,00 263.504.879,00 347.234.390,00 4.315.;62,00 18.575.572,00
AUTOSUPERIOR S.A.S 23.535.479,00 29.849.917,00 13.986.389,00 14.360.115,00 29.849.917,00 2.658.554,00 629.896,00
AUTOSUPERIOR S.A.S 25.417.831,00 30.971.984,00 15.652.003,00 16.854.152,00 30.971.984,00 464.396,00 1.071.407,00
AUTOMOTORES DEL LITORAL S.A. 31.112.628,00 40.569.119,00 20.863.209,00 24.137.407,00 40.569.119,00 4.770.459,00 853.256,00
AUTOMOTORES DEL LITORAL S.A. 34.472.933,00 43.522.249,00 27.312.192,00 29.385.070,00 43.522.249,00 2.240.394,00 1.219.866,00
DISTRIBUIDORA LOS AUTOS DE
COLOMBIA SAS 26.820.577,00 28.584.633,00 7.217.573,00 24.224.640,00 28.584.633,00 3.667.449,00 1.108.826,00
DISTRIBUIDORA LOS AUTOS DE
COLOMBIA SAS 26.825.703,00 27.522.109,00 7.541.089,00 25.626.284,00 27.522.109,00 1.471.059,00 1.102.055,00
MARCALIS.A. 19.419.690,00 29.481.386,00 12.294.161,00 20.794.546,00 29.481.386,00 3.980.506,00 831.574,00
MARCALIS.A. 19.008.189,00 26.040.998,00 14.726.011,00 19.465.806,00 26.040.998,00 2.080.011,00 1.330.694,00
AUTOMOTORES COMAGRO SAS 29.543.435,00 47.546.611,00 27.251.106,00 29.649.624,00 47.546.611,00 3.511.499,00 468.815,00
AUTOMOTORES COMAGRO SAS 20.230.097,00 37.558.970,00 17.992.418,00 20.306.761,00 37.558.970,00 1.899.379,00 997.757,00
NEOCARS SAS 61.350.019,00 127.631.608,00 53.831.085,00 254.412.428,00 127.631.608,00 11.233?548,00 79.052.236,00
NEOCARS SAS 181.191.838,00 315.996.085,00 343.926.468,00 382.570.903,00 315.996.085,00 4.644.028,00 123.471.865,00
GLOBAL CAR WORLDSAS 6.709.606,00 12.998.782,00 584.957,00 25.097.553,00 12.998.782,00 7.596.688,00 1.119.707,00
GLOBAL CAR WORLDSAS 20.860.480,00 29.667.004,00 46.073.331,00 46.350.763,00 29.667.004,00 378.131,00 5.778.073,00
EURO MARCALIS.A.S 2.431.627,00 5.524.422,00 3.298.265,00 5.931.731,00 5.524.422,00 836.042,00 286.497,00

Cra 11b No 1042- 64 /Comando de Reclutamiento y Control Reservas (@)
Corec@ejercito.mil.co / contratacioncorec@gmail.com e s IQNET

*  CERTIFIED
MANAGEMENT

www.ejercito.mil.co

1SO 9001



mailto:Corec@ejercito.mil.co
mailto:contratacioncorec@gmail.com

CONTINUACION ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS
TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 138-COREC-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE
VEHTCULOS TIPO CAMIONETA SUV - CROSSOVER, PARA EL COMANDO DE RECLUTAMIENTO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026.”
PAGINA 157 DE 217

EURO MARCALIS.A.S 2.657.423,00 3.811.479,00 2.295.464,00 4.558.791,00 3.811.479,00 196.049,00 361.785,00
CHINA AUMOTRIZ SA EN
REORGANIZACION 2.420.188,00 19.879.168,00 431.566,00 20.008.352,00 19.879.168,00 2.635.164,00
CHINA AUMOTRIZ SA EN -
REORGANIZACION 17.438.789,00 18.809.901,00 269.098,00 21.370.809,00 18.809.901,00 147.675,00
AUTOMOTORES TOYOTA COLOMBIA SAS 352.709.076,00 397.083.178,00 136.859.608,00 237.748.431,00 397.083.178,00 183.500.502,00 8.907.840,00
AUTOMOTORES TOYOTA COLOMBIA SAS 306.667.064,00 349.661.516,00 133.093.336,00 261.064.012,00 349.661.516,00 94.096.300,00 3.185.225,00
AUTOMOTOR.CO S.A.S. 42.732.621,00 58.706.884,00 50.673.222,00 50.673.222,00 58.706.884,00 234.578,00 2.150.601,00
AUTOMOTOR.CO S.A.S. 35.151.610,00 52.197.129,00 41.913.671,00 41.913.671,00 52.197.129,00 2.920.333,00 2.483.123,00
AUTOMOTORES COMERCIALES
AUTOCOM S.A 117.463.987,00 119.957.658,00 56.131.887,00 104.833.882,00 119.957.658,00 14.793.650,00 4.560.505,00
AUTOMOTORES COMERCIALES
AUTOCOM S.A 84.659.110,00 112.349.274,00 30.629.570,00 104.762.721,00 112.349.274,00 7.399.855,00 4.452.463,00
AUTOMOTRIZ ITALOAMERICA S.A.S. 70.361.004,00 86.718.960,00 54.497.844,00 55.294.814,00 86.718.960,00 17.467.356,00 3.544.512,00
AUTOMOTRIZ ITALOAMERICA S.A.S. 76.158.183,00 95.951.596,00 35.162.886,00 70.440.937,00 95.951.596,00 23.279.460,00 29.076.025,00
AUTOMOTORA DE OCCIDENTESENCS 5.496.586,00 6.875.986,00 2.695.957,00 3.014.766,00 6.875.986,00 1.352.489,00 248.257,00
AUTOMOTORA DE OCCIDENTESENCS 3.618.678,00 4.872.091,00 1.353.622,00 2.105.024,00 4.872.091,00 177.214,00 247.658,00
MAYORAUTOS EUROCARS SAS 2.091.123,00 2.245.130,00 967.394,00 1.121.144,00 2.245.130,00 172.298,00 2.998,00
MAYORAUTOS EUROCARS SAS 1.728.495,00 1.896.923,00 736.860,00 890.610,00 1.896.923,00 102.514,00 3.724,00
RIVERA Y FLOREZ SAS DISTRIBUCIONES 16.712.048,00 17.659.778,00 1.355.750,00 1.490.240,00 17.659.778,00 2.974.323,00 211.382,00
RIVERA Y FLOREZ SAS DISTRIBUCIONES 15.265.953,00 15.994.656,00 1.333.520,00 1.706.066,00 15.994.656,00 2.233.068,00 117.105,00
BIMOTOR CONSECIONARIO SAS 744.644,00 3.484.542,00 72.990,00 2.455.917,00 3.484.542,00 26.716,00
BIMOTOR CONSECIONARIO SAS 988.780,00 1.838.397,00 85.965,00 825.864,00 1.838.397,00 11.961,00
AUTO ROBLE LTDA 11.653.132,00 18.096.049,00 10.517.410,00 10.742.294,00 18.096.049,00 2.927.499,00 692.192,00
AUTO ROBLE LTDA 8.457.193,00 14.140.099,00 7.790.255,00 8.245.231,00 14.140.099,00 1.327.007,00 818.768,00
BENEMOTORS SA 5.838.825,00 59.720.298,00 5.058.720,00 39.728.339,00 59.720.298,00 1.302.777,00 1.392.266,00
BENEMOTORS SA 8.068.285,00 54.508.647,00 4.347.815,00 35.210.501,00 54.508.647,00 838.547,00 1.483.775,00
INVERCAICE SAS 2.899.770,00 15.438.577,00 6.064.853,00 8.910.313,00 15.438.577,00 269.655,00 613.424,00
INVERCAICE SAS 4.091.896,00 12.049.028,00 5.889.772,00 8.773.385,00 12.049.028,00 478.442,00 884.410,00
MOTOR K SAS 7.998.540,00 9.028.567,00 6.526.433,00 6.531.817,00 9.028.567,00 886.379,00 108.304,00
MOTOR K SAS 6.694.451,00 7.368.843,00 5.587.768,00 5.587.768,00 7.368.843,00 204.922,00 24.837,00
AUTOELITE SAS 24.850.131,00 27.239.605,00 17.137.857,00 17.137.857,00 27.239.605,00 6.341.699,00 833.290,00
AUTOELITE SAS 17.395.179,00 18.823.125,00 12.799.698,00 12.799.698,00 18.823.125,00 3.403.224,00 2.454.765,00
COMERCIALIZADORA HOMAZ SAS 24.249.990,00 76.273.463,00 16.340.761,00 25.927.202,00 76.273.463,00 5.541.282,00 1.018.536,00
COMERCIALIZADORA HOMAZ SAS 24.848.327,00 64.798.560,00 17.499.102,00 24.654.083,00 64.798.560,00 3.931.394,00 1.406.050,00
AUTOMOTORES LA FLORESTA SA 35.449.010,00 76.584.168,00 30.627.777,00 50.464.310,00 76.584.168,00 3.710.634,00 2.876.141,00
AUTOMOTORES LA FLORESTA SA 41.328.733,00 82.510.475,00 36.798.608,00 56.903.260,00 82.510.475,00 3.312.579,00 3.784.216,00
CONTINAUTOS SAS 53.808.321,00 204.568.853,00 26.003.566,00 48.960.467,00 204.568.853,00 13.360.692,00 3.102.362,00
CONTINAUTOS SAS 95.677.166,00 142.090.099,00 58.905.260,00 75.255.889,00 142.090.099,00 10.262.610,00 5.138.852,00
COMERCIALIZADORA DE AUTOS MARCALI
SAS 21.328.184,00 32.815.714,00 18.142.040,00 18.517.727,00 32.815.714,00 5.142.185,00 1.248.393,00
COMERCIALIZADORA DE AUTOS MARCALI
SAS 31.024.176,00 42.501.908,00 30.378.071,00 31.033.431,00 42.501.908,00 3.397.372,00 1.732.931,00
ANTIOQUERNA DE AUTOMOTORES Y
REPUESTOS ANDAR S.A 27.120.953,00 73.924.458,00 12.882.059,00 36.563.073,00 73.924.458,00 4.637.800,00 2.498.894,00
ANTIOQUERNA DE AUTOMOTORES Y
REPUESTOS ANDAR S.A 35.352.129,00 84.854.445,00 25.389.710,00 49.210.553,00 84.854.445,00 4.857.136,00 2.867.396,00
Auto Berlin S.A. 8.452.151,00 14.291.846,00 7.747.587,00 10.033.686,00 14.291.846,00 1.061.197,00 300.303,00
Auto Berlin S.A. 7.348.920,00 12.833.794,00 6.494.046,00 9.034.087,00 12.833.794,00 819.361,00 518.393,00
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AUTOMOTORES DEL PACIFICO SAS 398.441,00 2.857.360,00 7.044,00 7.044,00 2.857.360,00 35.464,00 7.832,00
AUTOMOTORES DEL PACIFICO SAS 467.241,00 3.069.580,00 95.634,00 209.683,00 3.069.580,00 246.615,00 15.566,00
TOYONORTE LTDA 19.173.782,00 40.502.936,00 9.464.444,00 19.412.421,00 40.502.936,00 4.635.326,00 684.618,00
TOYONORTE LTDA 21.589.330,00 42.830.700,00 10.063.670,00 23.699.324,00 42.830.700,00 2.738.338,00 1.656.070,00
MOTOR KIA SAS 13.552.551,00 20.397.267,00 13.504.183,00 13.628.789,00 20.397.267,00 367.548,00 453.642,00
MOTOR KIA SAS 11.725.905,00 18.534.551,00 11.216.576,00 11.341.182,00 18.534.551,00 467.893,00 314.379,00
NARITA MOTORS SAS 6.840.103,00 150.441.084,00 1.626.434,00 11.409.280,00 150.441.084,00 2.224.847,00 303.135,00
NARITA MOTORS SAS 3.321.451,00 74.670.066,00 1.464.833,00 11.591.154,00 74.670.066,00 874.950,00 625.444,00
CASAUTOS SA 7.849.234,00 26.747.230,00 4.001.559,00 5.694.727,00 26.747.230,00 4.734.506,00 534.180,00
CASAUTOS SA 11.185.476,00 30.094.137,00 8.590.055,00 11.661.861,00 30.094.137,00 2.407.272,00 495.749,00
NOVAMOTORS SAS 9.346.652,00 12.955.754,00 5.134.666,00 5.134.666,00 12.955.754,00 5.073.480,00 457.059,00
NOVAMOTORS SAS 10.412.598,00 12.267.164,00 7.068.077,00 7.071.366,00 12.267.164,00 2.779.004,00 624.415,00
VEHICULOS DE LA COSTA SAS 36.878.834,00 51.809.677,00 29.329.612,00 40.464.370,00 51.809.677,00 2.566.307,00 1.954.613,00
VEHICULOS DE LA COSTA SAS 38.950.428,00 55.859.249,00 29.741.236,00 45.027.288,00 55.859.249,00 2.960.692,00 2.773.559,00
CARRAZOS SAS 20.557.036,00 33.944.451,00 13.057.654,00 17.636.545,00 33.944.451,00 5.089.180,00 945.749,00
CARRAZOS SAS 14.117.925,00 26.773.230,00 9.003.167,00 13.700.338,00 26.773.230,00 2.081.771,00 690.385,00
RIPEL PROVEEDURIA Y CONSTRUCCIONES
SAS 13.834.648,00 15.527.286,00 355.539,00 4.353.404,00 15.527.286,00 1.547.103,00 897.831,00
RIPEL PROVEEDURIA Y CONSTRUCCIONES
SAS 13.186.607,00 14.879.245,00 517.930,00 4.125.692,00 14.879.245,00 1.187.179,00 925.400,00
AUTOMOVILES EXCLUSIVOS SAS 7.617.736,00 10.397.627,00 596.211,00 596.211,00 10.397.627,00 1.314.253,00 56.926,00
AUTOMOVILES EXCLUSIVOS SAS 6.605.888,00 9.392.471,00 559.302,00 559.302,00 9.392.471,00 536.493,00 17.359,00
CENTRAL MOTOR SAS 13.227.090,00 13.622.937,00 6.884.901,00 7.359.431,00 13.622.937,00 975.496,00 371.067,00
CENTRAL MOTOR SAS 14.124.993,00 14.681.697,00 7.907.398,00 8.939.553,00 14.681.697,00 2.874.549,00 227.767,00
SOCIEDAD MERCANTIL DE
AUTOMOTORES S.A 20.332.837,00 38.227.974,00 6.580.090,00 7.920.928,00 38.227.974,00 10.154.714,00 1.042.205,00
SOCIEDAD MERCANTIL DE
AUTOMOTORES S.A 16.231.882,00 30.020.933,00 5.782.027,00 7.146.217,00 30.020.933,00 4.107.664,00 577.467,00
DIESEL ANDINO S.A 36.694.380,00 49.991.122,00 25.756.533,00 25.983.149,00 49.991.122,00 4.048.977,00 1.712.155,00
DIESEL ANDINO S.A 32.677.787,00 45.922.753,00 22.683.700,00 22.898.928,00 45.922.753,00 3.558.225,00 1.933.470,00
SANAUTOS MOTOR SA 6.568.443,00 6.605.609,00 2.219.797,00 2.219.797,00 6.605.609,00 2.087.847,00 175.136,00
SANAUTOS MOTOR SA 5.598.352,00 5.655.174,00 2.060.427,00 2.060.427,00 5.655.174,00 472.076,00 153.212,00
DISTRIKIAS.A. 33.353.472,00 34.722.121,00 24.255.946,00 30.909.830,00 34.722.121,00 834.156,00 998.200,00
DISTRIKIAS.A. 30.809.471,00 32.270.107,00 20.959.763,00 28.519.013,00 32.270.107,00 1.106.601,00 1.431.383,00
COLOMBIANA DE AUTOS S.A COLAUTOS
S.A 11.973.575,00 26.168.101,00 11.653.055,00 12.603.304,00 26.168.101,00 8.128.519,00 1.532.823,00
COLOMBIANA DE AUTOS S.A COLAUTOS
S.A 12.715.218,00 25.027.206,00 9.414.434,00 14.201.072,00 25.027.206,00 2.994.161,00 890.049,00
TAYRONA AUTOMOTRIZS.A.S 15.275.018,00 22.238.997,00 7.249.779,00 11.468.895,00 22.238.997,00 1.846.857,00 415.670,00
TAYRONA AUTOMOTRIZS.A.S 21.680.209,00 28.114.398,00 14.169.401,00 18.168.058,00 28.114.398,00 1.265.723,00 453.974,00
FERSAUTOS S.A.S. 35.509.041,00 57.713.013,00 28.080.790,00 37.115.626,00 57.713.013,00 1.969.231,00 729.115,00
FERSAUTOS S.A.S. 37.508.875,00 58.378.271,00 27.328.206,00 38.584.346,00 58.378.271,00 1.031.052,00 977.025,00
BUSES ELITE SAS 8.721.660,00 8.722.481,00 669.495,00 1.415.010,00 8.722.481,00 309.032,00 13.123,00
BUSES ELITE SAS 9.065.230,00 9.066.487,00 1.964.026,00 1.964.026,00 9.066.487,00 330.051,00 15.785,00
COUNTRY MOTORS SA 37.792.253,00 66.834.858,00 22.390.826,00 30.912.253,00 66.834.858,00 3.043.601,00 1.232.099,00
COUNTRY MOTORS SA 40.279.436,00 69.607.519,00 26.773.736,00 34.055.590,00 69.607.519,00 2.691.855,00 1.545.221,00
JANNAUTOS SAS 2.383.336,00 2.384.754,00 1.637.295,00 1.637.295,00 2.384.754,00 4.698,00 15.292,00
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JANNAUTOS SAS 2.428.118,00 2.431.837,00 1.664.388,00 1.664.388,00 2.431.837,00 26.818,00 17.227,00
CENTRO MOTORS S.A. 8.982.346,00 16.529.729,00 6.280.302,00 7.096.229,00 16.529.729,00 1.406.645,00 51.834,00
CENTRO MOTORS S.A. 6.379.228,00 14.554.176,00 4.692.851,00 5.915.023,00 14.554.176,00 682.346,00 308.294,00
BRACHOAUTOS SAS 15.645.811,00 20.418.830,00 14.547.848,00 15.163.793,00 20.418.830,00 1.139.454,00 96.971,00
BRACHOAUTOS SAS 7.949.031,00 13.169.134,00 7.885.025,00 8.386.412,00 13.169.134,00 547.955,00 244.444,00
FERAUTOS S.A.S 571.153,00 5.033.976,00 3.352.434,00 3.360.483,00 5.033.976,00 395.912,00 245.315,00
FERAUTOS S.A.S 2.956.063,00 6.661.027,00 3.938.744,00 3.938.744,00 6.661.027,00 258.778,00 202.149,00
INVERSIONES CARCONDOR SAS 5.947.006,00 10.425.165,00 332.920,00 5.056.743,00 10.425.165,00 204.071,00 166.509,00
INVERSIONES CARCONDOR SAS 6.251.182,00 10.606.610,00 530.307,00 5.275.750,00 10.606.610,00 321.489,00 263.690,00
AUTOS ITALIANOS DE COLOMBIA SA SC 4.313.101,00 6.301.053,00 6.630.590,00 6.681.416,00 6.301.053,00 701.289,00 335.166,00
AUTOS ITALIANOS DE COLOMBIA SA SC 4.903.753,00 6.767.847,00 8.041.625,00 8.103.584,00 6.767.847,00 460.385,00 551.777,00
AUTOMOTRIZ CALDAS MOTOR S.A.S 10.320.192,00 15.336.182,00 7.479.477,00 9.739.787,00 15.336.182,00 1.609.258,00 733.281,00
AUTOMOTRIZ CALDAS MOTOR S.A.S 15.053.340,00 19.549.329,00 12.937.859,00 14.372.541,00 19.549.329,00 1.448.834,00 861.710,00
ALIANZA MOTOR S.A 29.720.852,00 43.766.474,00 13.385.170,00 18.748.179,00 43.766.474,00 7.726.236,00 621.051,00
ALIANZA MOTOR S.A 34.871.362,00 44.442.317,00 16.162.465,00 20.738.352,00 44.442.317,00 5.137.368,00 799.884,00
COMPARNIA AUTOMOTORA DEL TOLIMA
COLTOLIMA LTDA 23.992.442,00 41.950.377,00 15.852.400,00 21.329.213,00 41.950.377,00 3.240.489,00 335.556,00
COMPARNIA AUTOMOTORA DEL TOLIMA
COLTOLIMA LTDA 37.068.875,00 55.393.711,00 31.623.282,00 36.462.449,00 55.393.711,00 1.944.193,00 689.697,00
AUTOMOTORES DE NARINO AUTODENAR
SA 7.486.090,00 22.643.061,00 6.015.181,00 13.247.584,00 22.643.061,00 473.436,00 1.406.744,00
AUTOMOTORES DE NARINO AUTODENAR
SA 12.747.742,00 28.122.250,00 7.809.082,00 17.806.810,00 28.122.250,00 500.687,00 949.844,00
INTERNACIONAL DE VEHICULOS -
LIMITADA 58.799.875,00 104.535.941,00 71.271.484,00 130.798.074,00 104.535.941,00 3.307.981,00 648.953,00
INTERNACIONAL DE VEHICULOS -
LIMITADA 60.885.279,00 100.604.301,00 69.064.447,00 128.460.920,00 100.604.301,00 5.574.640,00 2.285.730,00
MUNDO KIAS.A. 7.275.872,00 8.089.900,00 4.673.492,00 4.993.573,00 8.089.900,00 1.969.162,00 256.222,00
MUNDO KIAS.A. 7.276.522,00 7.878.181,00 4.949.623,00 6.062.822,00 7.878.181,00 252.296,00 352.051,00
CARROCERIAS INNOVA SAS 7.034.896,00 7.071.014,00 4.479.434,00 4.571.374,00 7.071.014,00 357.947,00 47.338,00
CARROCERIAS INNOVA SAS 3.588.638,00 3.612.811,00 1.236.330,00 1.341.330,00 3.612.811,00 633.424,00 44.129,00
LLERAS BIKE Y CIA SAS 3.645.811,00 8.732.216,00 1.185.517,00 6.685.675,00 8.732.216,00 41.029,00 62.879,00
LLERAS BIKE Y CIA SAS 1.683.246,00 7.781.455,00 138.833,00 5.756.013,00 7.781.455,00 99.767,00 156.103,00
AUTOMAYOR SA 38.819.612,00 38.957.372,00 18.922.119,00 21.328.225,00 38.957.372,00 3.822.240,00 2.084.928,00
AUTOMAYOR SA 49.767.035,00 50.318.147,00 24.146.359,00 34.501.121,00 50.318.147,00 1.584.605,00 1.336.625,00
Ayura Motor S.A 33.893.000,00 94.068.000,00 23.757.000,00 39.425.000,00 94.068.000,00 7.330.000,00 1.085.000,00
Ayura Motor S.A 35.354.000,00 96.568.000,00 22.649.000,00 47.084.000,00 96.568.000,00 6.272.000,00 2.284.000,00
COMPARNIA AUTOMOTRIZ DIESEL S.A.
CODIESEL S.A. 21.188.568,00 43.678.651,00 16.177.240,00 26.537.922,00 43.678.651,00 3.066.150,00 726.761,00
COMPARNIA AUTOMOTRIZ DIESEL S.A.

CODIESEL S.A. 31.171.407,00 51.952.567,00 30.871.762,00 38.102.591,00 51.952.567,00 2.568.972,00 1.383.032,00
MOTORESTE MOTORS S.A 28.361.944,00 43.501.662,00 22.028.387,00 32.878.927,00 43.501.662,00 1.771.757,00 1.995.180,00
MOTORESTE MOTORS S.A 41.656.296,00 53.187.068,00 36.328.480,00 42.299.093,00 53.187.068,00 2.113.295,00 2.037.071,00

MOTORES DE LA COSTAS.A.S 8.088.756,00 14.733.118,00 5.741.776,00 7.170.464,00 14.733.118,00 2.571.131,00 220.900,00
MOTORES DE LA COSTAS.A.S 9.256.177,00 16.119.332,00 6.211.102,00 8.913.062,00 16.119.332,00 1.331.865,00 292.653,00
Automotores San Jorge S.A. 10.009.207,00 31.607.174,00 8.985.664,00 15.122.372,00 31.607.174,00 1.874.195,00 604.060,00
Automotores San Jorge S.A. 10.467.126,00 32.196.411,00 9.380.831,00 16.891.498,00 32.196.411,00 1.852.815,00 1.064.259,00

GRUPO AUTOMOTRIZ AUTOMUNDO -
S.AS. 7.657.940,00 23.549.967,00 20.534.114,00 26.215.648,00 23.549.967,00 375.863,00 347.394,00

GRUPO AUTOMOTRIZ AUTOMUNDO -
S.AS. 7.648.668,00 23.562.171,00 19.829.287,00 25.510.476,00 23.562.171,00 3.962.850,00 2.149.269,00

Cra 11b No 1042- 64 /Comando de Reclutamiento y Control Reservas
Corec@ejercito.mil.co / contratacioncorec@gmail.com T e
www.ejercito.mil.co

: IQNET

*  CERTIFIED
MANAGEMENT

1SO 9001



mailto:Corec@ejercito.mil.co
mailto:contratacioncorec@gmail.com

CONTINUACION ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS
TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 138-COREC-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE
VEHTCULOS TIPO CAMIONETA SUV - CROSSOVER, PARA EL COMANDO DE RECLUTAMIENTO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026.”
PAGINA 160 DE 217

VEHIKIA SAS 378.119,00 1.606.456,00 480.102,00 12.112.986,00 1.606.456,00 16.9;6,00 135.612,00
VEHIKIA SAS 945.183,00 2.106.920,00 985.241,00 12.614.322,00 2.106.920,00 398.2‘17,00 143.569,00
VEHICULOS DEL LLANO SAS 17.242.694,00 17.819.898,00 11.914.516,00 11.914.516,00 17.819.898,00 8.373.736,00 438.646,00
VEHICULOS DEL LLANO SAS 12.390.983,00 13.000.491,00 4.880.157,00 4.880.157,00 13.000.491,00 4.947.821,00 349.827,00
GUTIERREZ DANGOND MARAUTOS S.A.S. 6.665.290,00 12.248.047,00 3.829.120,00 7.531.758,00 12.248.047,00 669.870,00 283.096,00
GUTIERREZ DANGOND MARAUTOS S.A.S. 7.291.694,00 12.966.507,00 4.876.127,00 8.453.130,00 12.966.507,00 158.542,00 137.094,00
BUSES Y AUTOS DE COLOMBIA S.A 7.595.920,00 13.902.722,00 9.861.103,00 13.670.544,00 13.902.722,00 287.646,00 207.516,00
BUSES Y AUTOS DE COLOMBIA S.A 4.121.513,00 9.503.356,00 8.779.428,00 9.381.392,00 9.503.356,00 39.760,00 254.223,00
SUMICAR SAS 3.689.093,00 4.763.095,00 2.631.041,00 4.389.481,00 4.763.095,00 726.054,00 361.438,00
SUMICAR SAS 3.394.352,00 4.196.584,00 1.729.014,00 4.188.337,00 4.196.584,00 17.1;0,00 247.551,00
DG ANDINA AUTOMOTRIZ S.A.S 2.420.101,00 2.674.736,00 1.293.609,00 1.780.439,00 2.674.736,00 637.207,00 193.692,00
DG ANDINA AUTOMOTRIZ S.A.S 2.649.197,00 2.780.163,00 787.757,00 2.299.146,00 2.780.163,00 174.411,00 149.918,00
motorwagen sas 3.711.800,00 4.277.295,00 1.639.898,00 2.441.548,00 4.277.295,00 1.811.129,00 44.089,00
motorwagen sas 4.016.314,00 4.864.165,00 4.145.415,00 4.276.113,00 4.864.165,00 990.427,00 682.820,00
ALBORAUTOS SAS| 29.866.545,00 74.751.362,00 19.890.714,00 24.160.952,00 74.751.362,00 20.066.641,00 6.269.273,00
ALBORAUTOS SAS| 26.867.742,00 75.397.408,00 18.313.617,00 33.062.952,00 75.397.408,00 10.937.335,00 5.445.487,00
CENTRAL MOTOR AMERICA SAS 11.233.442,00 12.260.611,00 4.039.202,00 4.183.932,00 12.260.611,00 1.230.919,00 261.477,00
CENTRAL MOTOR AMERICA SAS 10.915.740,00 12.263.460,00 4.148.397,00 5.378.049,00 12.263.460,00 307.8‘51,00 306.669,00
TUYOMOTOR S.A.S 17.066.292,00 43.091.626,00 19.231.465,00 20.560.229,00 43.091.626,00 5.939.196,00 517.279,00
TUYOMOTOR S.A.S 16.459.723,00 39.622.128,00 19.917.755,00 20.537.628,00 39.622.128,00 3.331.034,00 956.387,00
GERMANIA MOTORS SAS 12.729.341,00 14.380.670,00 6.516.068,00 7.238.085,00 14.380.670,00 4.881.245,00 534.753,00
GERMANIA MOTORS SAS 9.464.264,00 11.001.745,00 6.153.021,00 6.841.468,00 11.001.745,00 2.532.770,00 625.271,00
SANAUTOS SA 58.321.271,00 113.218.413,00 36.439.269,00 59.253.920,00 113.218.413,00 16.589.706,00 4.003.879,00
SANAUTOS SA 83.199.918,00 139.387.484,00 72.264.239,00 88.733.459,00 139.387.484,00 7.919.802,00 3.452.300,00
JIANGLING MOTORS COLOMBIA SAS 80.636.095,00 84.001.862,00 8.153.232,00 72.187.515,00 84.001.862,00 5.369.715,00 10.914.175,00
JIANGLING MOTORS COLOMBIA SAS 42.510.905,00 45.760.417,00 34.208.666,00 34.208.666,00 45.760.417,00 1.574.825,00 10.452.030,00
AUTOCORDILLERA SAS 6.622.976,00 14.052.622,00 5.174.506,00 6.980.195,00 14.052.622,00 2.200.486,00 456.459,00
AUTOCORDILLERA SAS 5.206.661,00 10.771.307,00 4.325.194,00 4.937.558,00 10.771.307,00 1.131.264,00 421.189,00
GRUPO MILLA SAS 2.945.319,00 4.599.695,00 2.321.787,00 2.706.304,00 4.599.695,00 1.166.786,00 49.781,00
GRUPO MILLA SAS 5.483.756,00 7.334.981,00 6.373.469,00 6.673.851,00 7.334.981,00 5.06-8,00 192.002,00
Vehiculos del cafe SAS 5.431.387,00 5.789.363,00 2.535.659,00 2.535.659,00 5.789.363,00 2.649.275,00 201.003,00
Vehiculos del cafe SAS 3.966.516,00 4.103.046,00 1.569.002,00 1.569.002,00 4.103.046,00 1.102.907,00 165.711,00
YOKOMOTOR S.A. 142.307.443,00 195.760.374,00 84.907.863,00 117.236.110,00 195.760.374,00 27.562.280,00 5.072.797,00
YOKOMOTOR S.A. 97.845.917,00 144.017.159,00 45.627.593,00 77.474.320,00 144.017.159,00 7.683.560,00 5.737.393,00
EL ROBLE MOTOR S.A. 22.225.278,00 23.353.755,00 7.667.816,00 7.667.816,00 23.353.755,00 5.360.157,00 833.255,00
EL ROBLE MOTOR S.A. 17.293.197,00 18.528.588,00 6.379.273,00 6.379.273,00 18.528.588,00 2.102.709,00 1.030.591,00
CARIBE SAS 14.151.071,00 25.641.821,00 8.619.437,00 16.271.187,00 25.641.821,00 1.242.260,00 1.044.492,00
CARIBE SAS 16.761.185,00 27.975.562,00 13.060.154,00 21.714.968,00 27.975.562,00 197.024,00 1.069.418,00
PACIFICO MOTORS SAS 27.630.932,00 27.998.620,00 25.098.004,00 25.104.887,00 27.998.620,00 3.214.079,00 409.968,00
PACIFICO MOTORS SAS 14.957.837,00 15.323.173,00 14.333.447,00 14.340.330,00 15.323.173,00 844.861,00 430.391,00
SINCROMOTORS SOCIEDAD ANONIMA 17.096.420,00 29.334.672,00 17.486.024,00 18.186.808,00 29.334.672,00 3.969.087,00 1.441.390,00
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INDETER: Indeterminado

Analisis de la muestra

Para entender el comportamiento de la muestra de datos plasmada anteriormente, se
utilizaran medidas de tendencia central, dispersién y posicidn que permiten describir su
comportamiento; en este sentido las medidas de tendencia central proporcionan una idea del
comportamiento de los datos hacia el centro o media de su distribucion; por su parte las
medidas de dispersion indican qué tanto se alejan los datos alrededor de la media y las
medidas de posicion permiten entender la concentracion de los datos en ciertos valores y
permiten la identificacion de datos atipicos.

La muestra de 550 empresas con la actividad econdémica, tomando como base la informacién
del Estado de Situacién Financiera (ESF) y la informacién del Estado de Resultado Integral
(ERI), indicadores financieros del sector se obtiene el siguiente analisis con la siguiente
informacion:

e el e B B P
MINIMO 0,02 INDETERMINADO 20% $8.300.258,00 0,16 0,13
MEDIANA 1,00 1,57899 70% $ 457.399.458,00 0,05 0,03
MEDIA GEOMETRICA 2,35 $12.978.366.109,56 70% $410.425.210,00 0,02 0,01
PROMEDIO 2,54 $7.291.783,33 75% $ 850.236.145,00 0,25 0,13
MAXIMO 3,51 INDETERMINADO 80% $1.200,000.000,00 0,33 0,13

Informacion consolidada por sector:
Balance General:

. . . . Total, de
Activos Total, de activos Total, de activos Pasivos Total, de pasivos Total, pasivos Patrimonio total atrimonio
corrientes totales no corrientes ? corrientes totales no corrientes P P pasivos y

$203.805.847,00 | $275.683.291,00 | $479.489.138,00 | $ 142.485.780,00 $206.100.125,00 | $348.585.905,00 | $ 130.903.233,00 $479.489.138,00

Estado de Resultado:

Costos financieros Ganancia (pérdida), antes de impuestos Ganancia (pérdida)

$94.180,00 $3.852.113,00 $2.559.388,00

El Comité Econdmico Estructurador utilizo las medidas de analisis estadistico descritas en el
MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR LOS REQUISITOS HABILITANTES EN LOS
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PROCESOS DE CONTRATACION M-DVRHPC-05 emitido por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente en sus numerales /V Capacidad Financiera
y V Capacidad Organizacional, analizé los datos contenidos en la muestra mediante
herramientas graficas y estadisticas con el fin de analizar el comportamiento financiero del
sector y permitir la pluralidad de oferentes para el proceso, los cuales garanticen
financieramente una buena ejecucién contractual por parte de los proponentes

La muestra tomada obedece a los lineamientos establecidos en la GUIA PARA LA
ELABORACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR, en lo que se refiere a: Numeral Il Estructura
del Analisis Econémico del Sector, literal B Estudio de la Oferta, que a la letra dice: “Estas
bases de datos permiten conocer la informacién financiera del sector y de algunos de sus
miembros en particular, para que la Entidad Estatal pueda establecer los requisitos
habilitantes y demas condiciones del Proceso de Contratacion, teniendo en cuenta las
condiciones generales del sector”. Lo anterior en razébn a que los indicadores aqui
establecidos obedecen al comportamiento general del sector y no al estudio en particular de
algunas empresas.

ANALISIS INDICADORES FINANCIEROS DEL SECTOR
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El analisis realizado para establecer los indicadores financieros para el presente proceso se
establecio conforme a lo reglamentado en el Decreto 1082 del 2015 (Decreto Reglamentario
Contratacion Publica) en el “Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de analisis de las Entidades
Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario
para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad
Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”y el Articulo
2.2.1.1.1.6.2. Determinacion de los Requisitos Habilitantes. La Entidad Estatal debe
establecer los requisitos habilitantes en los pliegos de condiciones o en la invitacion, teniendo
en cuenta: (a) el Riesgo del Proceso de Contratacion; (b) el valor del contrato objeto del
Proceso de Contratacion; (c) el analisis del sector econémico respectivo; y (d) el conocimiento
de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial. La Entidad Estatal no debe
limitarse a la aplicacion mecanica de férmulas financieras para verificar los requisitos
habilitantes.

Aunado a lo anterior, el MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR LOS REQUISITOS
HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION M-DVRHPC-05 en su numeral
B ¢(Como establecer los requisitos habilitantes? Indica lo siguiente: “Las Entidades
Estatales deben establecer los requisitos habilitantes de forma adecuada y proporcional a la
naturaleza y valor del contrato. Es muy importante comprender el alcance de la expresion
adecuada y proporcional que busca que haya una relacion entre el contrato y la experiencia
del proponente y su capacidad juridica, financiera y organizacional. Es decir, los requisitos
habilitantes exigidos deben guardar proporcion con el objeto del contrato, su valor,
complejidad, plazo, forma de pago y el Riesgo asociado al Proceso de Contratacion”.

‘La promocién de la competencia es uno de los objetivos del sistema de compras vy
contratacion publica, por lo cual es muy importante tener en cuenta que los requisitos
habilitantes no son ni pueden ser una forma de restringir la participacion en los Procesos de
Contratacion. El sistema de compras y contratacion publica debe promover la participacion de
mas proponentes y el crecimiento de la industria nacional de bienes y servicios y por eso los
requisitos habilitantes deben ser adecuados y proporcionales”.

Teniendo en cuenta la informacién suministrada por la Superintendencia de Sociedades en la
plataforma del Sistema Integrado de Informacién Societaria (SIIS) y su limitaciéon en cuanto al
numero de empresas la Entidad Estatal en aras de permitir la pluralidad de oferentes para el
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presente proceso solicitara los indicadores, los cuales garantizan financieramente una buena
ejecucién contractual.

CONSOLIDADO DE LOS INDICADORES

Una vez realizado el anterior analisis, el Comité Econdmico Estructurador recomienda los
indicadores que se muestran a continuacion, los cuales garantizan el sostenimiento del
proceso y la pluralidad de oferentes ya que se ha hecho un analisis del sector.

INDICADORES REQUERIDOS PARA EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION METRICA ESCOGIDA
CAPITAL DE TRABAJO >=100% del presupuesto Asignado ($500.000.00,00) Media geométrica
INDICE DE LIQUIDEZ >=1,00 veces Mediana
INDICE DE ENDEUDAMIENTO Menor o Igual < 0,70 6 70%. Mediana
RAZON COBERTURA GASTOS FINANCIEROS >=1,5 VECES 6 INDETRMINADO Mediana
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual >=0.02 6 2% Media geométrica
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual >=0.01 6 1% Media geométrica

De acuerdo con lo anterior, se toman los MENORES valores de la muestra a fin de garantizar
pluralidad de oferentes.

Los indicadores dan cumplimento a las exigencias economicas de la entidad y permiten la
participacién de los interesados de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015
articulo 2.2.1.1.1.5.3 numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del decreto 1082 de 2015.

7.2.3 REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA

El M.D.N.- (COREC) efectuara el analisis a los indicadores de capacidad financiera teniendo
en cuenta la informacion financiera vigente y en firme contenida en el RUP a corte 31 de
diciembre de 2025.

El proponente debera allegar RUP vigente y en firme, la informacion sobre la cual se
verificaran los indicadores financieros sera la informacién financiera reportada a corte 31 de
diciembre de 2025 para quienes realizaron la renovacién, contenida en el Registro Unico de
Proponentes “RUP” expedido por la respectiva Camara de Comercio. Lo anterior teniendo en
cuenta lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, la renovaciéon de
este Registro debe realizarse entre el 1.° de enero y a mas tardar el quinto (5) dia habil del
mes de abril de cada afo. De lo contrario, cesaran los efectos, no podran solicitar certificado
y deberan realizar nueva inscripcion.

El RUP no pierde su vigencia siempre vy cuando el proponente presente la informacion para
renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, evento en el
cual bastara con la presentacion del RUP para que la Entidad Estatal verifique los requisitos
habilitantes. En este caso, el proponente podra ser habilitado antes que la informacioén objeto
de renovacion aparezca en firme, teniendo en cuenta que la renovacion se solicitd en tiempo,
caso en el cual la Entidad Estatal debe utilizar la informacién que aparezca en firme, mientras
la respectiva Camara de Comercio hace la correspondiente verificacién y anotacion.

Esto se debe a que la informacion vigente en la matricula del RUP se mantiene en firme, hasta
que sea sustituida con una renovacion, actualizacion, o en caso de que el proponente no
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renueve su matricula oportunamente. Para el afio 2026, los proponentes podran registrar sus
solicitudes de renovacion de matricula en el RUP hasta mas tardar el 5 de abril.

Nota 1: El proponente debe cumplir con la totalidad de los indicadores en una sola vigencia
fiscal, so pena de rechazo de su oferta.

La capacidad financiera busca establecer condiciones minimas en relacién con la «salud
financiera» de los proponentes, particularmente demostrar su aptitud para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del contrato a través del analisis de su liquidez, endeudamiento y razén
de cobertura de intereses. En ese sentido, la capacidad financiera que la entidad requiera
para un Proceso de Contratacion debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza, forma de
pago, plazo, complejidad, riesgo y al valor del contrato. Ademas, los requisitos de capacidad
financiera deben ser establecidos con fundamento en los estudios del sector.

La informacion certificada en el RUP quedara en firme diez (10) dias habiles después de la
fecha de publicacién, siempre que no sea objeto de recurso (Art. 6.3 de la Ley 1150 de 2007
modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012). De acuerdo a lo previsto en el
numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, los indicadores verificables de
capacidad financiera son indice de liquidez, indice de endeudamiento y razén de cobertura de
intereses.

7.2.3.1 Indicadores de capacidad financiera

Segun el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, son indicadores de la capacidad
financiera los siguientes:

INDICADOR FORMULA DESCRIPCION
. ) Activo Este indice representa la capacidad
Indice de . . .
N A corriente que tiene el proponente para cumplir
Liquidez —_— - .
Pasivo corriente con sus obligaciones de corto plazo.
indice de Pasivo total Este indice determina el grado de
. | —/——— endeudamiento en la estructura de
endeudamiento Activo total

financiacion del proponente.

Utilidad
operacional
Gastos de
infereses

Razén de
Cobertura de
Intereses

Refleja la capacidad del proponente
de cumplir con sus obligaciones
financieras.

Tabla 1 — Indicadores de capacidad financiera

S| EL INDICADOR ES MAYOR,

i 28

LR LE RS LA PROBABILIDAD DE RIESGO ES LIMITE
indice de liquidez Menor Minimo
indice de endeudamiento Mayor Maximo

Razén de cobertura

- Menor Minimo
de intereses

" Tabla 2 — Indicadores de capacidad financiera — Probabilidad de Riesgo
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Una vez revisado el andlisis de los indicadores, con el fin de brindar pluralidad de oferentes
en el presente proceso, el comité economico estructurador establece los siguientes
indicadores financieros asi:

A. INDICADOR DE LIQUIDEZ:

Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto
plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla
sus obligaciones de corto plazo. Con el indicador solicitado para el presente proceso busca
ofrecer la pluralidad de oferentes como también garantizar a la entidad que el futuro contratista
cumpla con la ejecucion del contrato en un corto plazo no mayor a un afio.

El indicador de liquidez requerido para la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente
férmula:

ACTIVO CORRIENTE

LIQUIDEZ= 5/ S\/o CORRIENTE

LIQUIDEZ 2 1,00

El Proponente cuyo pasivo corriente sea igual a cero (0) queda habilitado respecto del
indicador de indice de liquidez.

La liquidez acreditada por el oferente debe ser mayor o igual a 1,00.

B. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:

Permite a la entidad verificar la solidez del oferente, midiendo desde su pasivo con respecto
a su activo, determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion del
proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de
no poder cumplir son sus pasivos. Con este indicador la entidad ofrece pluralidad de oferentes
garantizando el cumplimiento del futuro contrato.

El nivel de endeudamiento requerido para la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente
férmula:

. _ PASIVO TOTAL
Endeudamiento Total = ACTIVO TOTAL

Endeudamiento Total < 0,70
El nivel de endeudamiento acreditado por el oferente deber ser menor o igual al 0,70 6 70%.
C. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor
cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus

Cra 11b No 1042- 64 /Comando de Reclutamiento y Control Reservas (@)
Corec@ejercito.mil.co / contratacioncorec@gmail.com et

www.ejercito.mil.co

1SO 9001


mailto:Corec@ejercito.mil.co
mailto:contratacioncorec@gmail.com

CONTINUACION ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS
TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 138-COREC-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE
VEHICULOS TIPO CAMIONETA SUV - CROSSOVER, PARA EL COMANDO DE RECLUTAMIENTO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026.”
PAGINA 167 DE 217

obligaciones financieras. Es decir, este indicador esta disefiado para relacionar los cargos
financieros de una empresa con su capacidad para pagarlos o cubrirlos. Sirve como parametro
con respecto a la capacidad de la empresa para pagar sus intereses, cuanto mas elevada sea
la razén de cobertura mayores seran las probabilidades de que la empresa pueda cubrir el
pago de los intereses sin ningun problema.

La razon de cobertura de intereses requeridos para la oferta se calculara teniendo en cuenta
la siguiente férmula:

i _ UTILIDAD OPERACIONAL
Razén De Cobertura De Intereses = GASTOS DE INTERESES

Razén De Cobertura De Intereses 2 1,5 o indeterminado

Nota: Si al realizar la verificacion de la razén de cobertura de interés, el oferente no presenta
obligaciones financieras, registrando el saldo de su cuenta de Gastos por Interés en
cero ($0); es decir, INDETERMINADO, se establecera como CUMPLE para el caso del
indicador en mencién.

La RAZON DE COBERTURA DE INTERESES acreditado por el oferente debe ser mayor o
igual a 1,5 o indeterminado.

METODOLOGIA PARA EL CALCULO DE INDICADORES DE PROPONENTES PLURALES

En el caso de oferentes en union Temporal o consorcio, la liquidez, nivel de endeudamiento y
cobertura de intereses acreditada sera igual a la aplicacion de la siguiente formula:

1. Ponderacion de los componentes de los indicadores

En esta opcién cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total del componente
del indicador proporcionalmente con su participacion en la figura, esto es, union temporal o
CONSOrcio.

) Numerador, = Participacién, + ---+ Numerador, * Participacion
Indicador = - — — - — —
Denominador, * Participacion, + ---+ Denominador, * Participacion
iz, Numerador; * Participacién,
i, Denominador; * Participacion,

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el numero total de
empresas integrantes del oferente plural (union temporal o consorcio).

7.2.4 REQUISITO HABILITANTE DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El M.D.N.- (COREC) efectuara el andlisis a los indicadores de capacidad organizacional
teniendo en cuenta la informacion financiera vigente y en firme contenida en el RUP a corte
31 de diciembre de 2025.
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El proponente debera allegar RUP vigente y en firme, la informacion sobre la cual se
verificaran los indicadores financieros sera la informacién financiera reportada a corte 31 de
diciembre de 2025 para quienes realizaron la renovacién, contenida en el Registro Unico de
Proponentes “RUP” expedido por la respectiva Camara de Comercio. Lo anterior teniendo en
cuenta lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, la renovaciéon de
este Registro debe realizarse entre el 1.° de enero y a mas tardar el quinto (5) dia habil del
mes de abril de cada afo. De lo contrario, cesaran los efectos, no podran solicitar certificado
y deberan realizar nueva inscripcion.

El RUP no pierde su vigencia siempre y cuando el proponente presente la informacién para
renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, evento en el
cual bastara con la presentacion del RUP para que la Entidad Estatal verifique los requisitos
habilitantes. En este caso, el proponente podra ser habilitado antes que la informacién objeto
de renovacion aparezca en firme, teniendo en cuenta que la renovacion se solicitdé en tiempo,
caso en el cual la Entidad Estatal debe utilizar la informacién que aparezca en firme, mientras
la respectiva Camara de Comercio hace la correspondiente verificacion y anotacion.

Esto se debe a que la informacion vigente en la matricula del RUP se mantiene en firme, hasta
que sea sustituida con una renovacion, actualizacion, o en caso de que el proponente no
renueve su matricula oportunamente. Para el afio 2026, los proponentes podran registrar sus
solicitudes de renovacion de matricula en el RUP hasta mas tardar el 5 de abril.

Nota 1: El proponente debe cumplir con la totalidad de los indicadores en una sola vigencia
fiscal, so pena de rechazo de su oferta.

La informacion certificada en el RUP quedara en firme diez (10) dias habiles después de la
fecha de publicacién, siempre que no sea objeto de recurso (Art. 6.3 de la Ley 1150 de 2007
modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012).

De acuerdo a lo previsto en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015,
los indicadores verificables de capacidad financiera son indice de liquidez, indice de
endeudamiento y razén de cobertura de intereses.

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del contrato en funcion de su organizacion interna. El articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 definié los indicadores de rentabilidad para medirla,
teniendo en cuenta que un oferente esta bien organizado cuando es rentable.

7.2.41 Indicadores de capacidad organizacional

Los indicadores de capacidad organizacional contenidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015 son:

Cra 11b No 1042- 64 /Comando de Reclutamiento y Control Reservas (@) Gty
Corec@eijercito.mil.co / contratacioncorec@gmail.com icontec :"IQNET

www.ejercito.mil.co

*  CERTIFIED
MANAGEMENT

1SO 9001



mailto:Corec@ejercito.mil.co
mailto:contratacioncorec@gmail.com

CONTINUACION ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS
TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 138-COREC-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE
VEHiCULOS TIPO CAMIONETA SUV - CROSSOVER, PARA EL COMANDO DE RECLUTAMIENTO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026.”
PAGINA 169 DE 217

INDICADOR | DESCRIPCION

Determina la rentabilidad del patrimonio
del proponente, es decir, la capacidad
de generacidon de utilidad operacional
por cada peso invertido en el patrimonio.
A mavyor rentabilidad sobre el

patrimonio, mavyor es la rentabilidad de
los accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente.

Rentabilidad Utilidad
sobre el operacional
patrimonio Patrimonio

Determina la rentabilidad de los activos
del proponentfe. es decir, la capacidad
de generacicon de utilidad operacional
por cada peso invertido en el activo. A
mayor rentabilidad sobre activos, mavyor
es la rentabilidad del negocio y mejor la
capacidad organizacional del
proponente. Este indicador debe ser

Rentabilidad Utilidad
sobre los operacional
activos Activo Total

siempre menor o igual que el de
rentabilidad sobre patrimonio.

" Tabla 4 — Indicadores de capacidad organizacional

A. RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO

Se verifica la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién
de utilidad operacional por cada peso de patrimonio. A una mayor rentabilidad sobre activos,
mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Es
decir, este Indicador expresa que porciento representa la utilidad neta del valor del
financiamiento de capital, o, cuantos pesos de utilidad neta genera la empresa por cada peso
de financiamiento, esta razén' mide el rendimiento sobre la inversién. Por lo tanto, muestra
que tan eficientemente usa su Patrimonio para generar ganancias.

UTILIDAD OPERACIONAL / PATRIMONIO
RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO =2 0,02

La rentabilidad sobre el patrimonio, acreditada por el oferente debe ser mayor o igual a
0,02 6 2%.

B. RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO

Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion
de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A una mayor rentabilidad sobre
activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del
proponente. Es decir, este indicador mide la eficiencia en el use de los Activos de una
empresa para establecer la efectividad total de la administracion y producir utilidades sobre
los Activos Totales disponibles.

UTILIDAD OPERACIONAL / ACTIVO TOTAL = 0,00
La rentabilidad sobre el activo total, acreditada por el oferente debe ser mayor o igual a
0,01 6 1%.

METODOLOGIA PARA EL CALCULO DE INDICADORES DE PROPONENTES PLURALES

En el caso de oferentes en unién Temporal o consorcio, la rentabilidad del patrimonio y
rentabilidad del activo acreditada sera igual a la aplicacién de la siguiente formula:
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1. Ponderacion de los componentes de los indicadores

En esta opcién cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total del componente
del indicador proporcionalmente con su participacion en la figura, esto es, union temporal o
CONSOrcio.

Numerador, = Participacion, + ---+ Numerador, * Participacion,,
Denominador, * Participacion, + ---+ Denominador, * Participacion
iz, Numerador; * Participacién,;
i, Denominador; * Participacion,

Indicador =

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el numero total de
empresas integrantes del oferente plural (union temporal o consorcio).

NOTAS A LOS ASPECTOS FINANCIEROS OBJETO DE VERIFICACION:

Nota 1: En el evento en que el proponente sea un consorcio o unién temporal, su acreditacion
de la capacidad Financiera y de Organizaciéon sera igual a la Ponderacion de los
componentes de los indicadores descritos en los numerales anteriores.

S ) Numerador, = Participacién, + ---+ Numerador, * Participacion,,
et S Denominador, * Participacion, + ---+ Denominador, * Participacion
i~ Numerador; * Participacion,
i, Denominador; * Participacion,

7.2.5 Indicadores adicionales

Las Entidades Estatales también pueden optar por utilizar indicadores distintos de los
senalados en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 para evaluar la capacidad
financiera, cuando en virtud del andlisis correspondiente se determine necesario.

Dicho analisis a su vez puede estudiar la necesidad de aplicar los indicadores sefialados en
la norma en conjunto con otros indicadores complementarios, relevantes en relacion con las
caracteristicas del objeto a contratar, la naturaleza, valor, complejidad y Riesgo del Proceso
de Contratacion. Es importante tener en cuenta que los indicadores pueden ser indices como
el de liquidez (activo corriente dividido por el pasivo corriente) o valores absolutos como el
capital de trabajo y el patrimonio.
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INDICADOR FORMULA OBSERVACIONES

Este indicador representa la liquidez
operativa del proponente, es decir el
remanente del oferente luego de

liguidar SUS activos corrientes

Activo (convertirlos en efectivo) y pagar el

Capital de corriente — pasivo de corto plazo. Un capital de
Trabajo Pasivo trabajo positivo contribuye con el
corriente desarrollo eficiente de la actividad

econdmica. Es recomendable su uso
cuando la Entidad Estatal requiere
analizar el nivel de liquidez en términos
absolutos.

CAPITAL DE TRABAJO:

Es un indicador que en el corto plazo nos muestra la liquidez en términos absolutos con la
que cuenta el contratista para cumplir y garantizar la ejecucién del contrato. Este indicador
representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego
de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo.
Es decir, que el capital de trabajo es el dinero con que cuenta la empresa para hacer funcionar
el negocio en el dia a dia, lo que implica el dinero suficiente para efectuar la compra de
mercancias, pago de salarios, de servicios publicos, arrendamientos, etc.

Este indicador esta dimensionando el tamano del futuro contrato ya que para aspirar a un
contrato con un presupuesto significativamente alto, el proponente tendra que mostrar un nivel
igualmente importante de capital de trabajo.

El capital de trabajo requerido para la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente
férmula:

CT = ACTIVO CORRIENTE - PASIVO CORRIENTE
Capital de trabajo 2 100% del (VTPA)

VALOR TOTAL PRESUPUESTO ASIGNADO: QUINIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE
($ 500.000.000,00 ) INCLUIDO TODOS LOS IMPUESTOS DE LEY (si aplica)

CT: Capital de trabajo
VTPA: valor total del presupuesto ASIGNADO al proceso

El capital de trabajo acreditado por el oferente debe ser mayor o igual al 100% del valor total
del presupuesto asignado al proceso.

METODOLOGIA PARA EL CALCULO DE INDICADORES DE PROPONENTES PLURALES

En el caso de oferentes en union Temporal o consorcio, el capital de trabajo acreditado sera
igual a la aplicacién de la siguiente formula:

1. Sumatoria Ponderada
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Indicador en valor monetario
= Indicador; * Participacién, + --- + Indicador; * Participacién; + -+
+ Indicador, * Participacién,

n
= Z Indicador; * Participacion;

=1

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el numero total de
empresas integrantes del oferente plural (union temporal o consorcio).

De acuerdo al MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR LOS REQUISITOS
HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION expedido por Colombia Compra
Eficiente, el comité econdmico estructurador determiné los indicadores de capacidad
financiera y organizacional con el objetivo de mitigar un posible riesgo financiero e
incertidumbre, que conlleve a la afectacion del desarrollo de la ejecucion del futuro contrato,
la entidad establece indicadores dentro del margen positivo, que permitan hacer exigible una
condicion financiera razonablemente fuerte, prevaleciendo el cumplimiento del contrato y cada
una de las condiciones, establecidas en el presente proceso.

Consolidada la informacion anterior se establecieron los indicadores para el presente proceso,
bajo criterios que garantizan la pluralidad de oferentes y la escogencia de un futuro contratista
que tenga la capacidad financiera y organizacional para soportar la correcta ejecucion del
objeto contractual y por lo tanto conducen a una seleccién objetiva y transparente.

Adicionalmente, debido a que existe una estrecha relacion entre el indicador de liquidez y el
capital de trabajo se solicitara que este ultimo indicador sea igual o mayor al 100% del valor
total del presupuesto asignado, con el objetivo de mitigar las dificultades o riesgo de iliquidez
que puedan generar incumplimiento de las obligaciones a corto plazo de los proponentes.

REQUISITOS NO HABILITANTES

De conformidad con la Circular unica externa de la Agencia Nacional de Contratacion Publica
- Colombia Compra Eficiente, los documentos de orden econdmico no son considerados
requisitos habilitantes dentro del proceso de seleccion, tales como:

(...) ‘Entidades Estatales no podrén rechazar la oferta cuando Soliciten documentos que no son esenciales o
necesarios para la comparacién de las mismas y que no tienen el carécter de habilitantes, sino que son requeridos
para la celebracion del contrato o para su registro presupuestal, tales como la certificacién bancaria, el RUT, el
RIT, el formato SIIF, entre otros.” (..

EL ADJUDICATARIO debera remitir al dia siguiente de la publicacion del acto de adjudicacion
los siguientes documentos:

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO: debera aportar segun lo estipulado al articulo 368 del
Estatuto Tributario, en concordancia con el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adiciono el
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Articulo 437 del Estatuto tributario, para que se considere responsable del IVA los consorcios
y uniones temporales cuando en forma directa sean ellos quienes realicen actividades
gravadas.

FORMULARIO No 12 BENEFICIARIO CUENTA SIIF: debidamente diligenciado, los datos
deben ser coincidentes con la certificacion bancaria.

CERTIFICACION BANCARIA: expedida por la respectiva entidad financiera, con fecha no
superior a 30 dias, en la cual se identifique el nombre o razén social e identificacion (NIT,
CC, CE) del beneficiario proponente, identificacion y numero de la cuenta donde se
abonaran los pagos.

7.2.6 OFERTA ECONOMICA: SOBRE No. 02 ECONOMICO DEL SECOP Il

LA PROPUESTA ECONOMICA SERA EVALUADA TENIENDO EN CUENTA LAS
SIGUIENTES CONDICIONES:

Los proponentes deberan allegar la PROPUESTA ECONOMICA en el cuestionario y/o lista
de precios unitarios en la plataforma del SECOP Il. SOBRE No. 02 ECONOMICO DEL
SECOP I

LA PROPUESTA ECONOMICA SERA EVALUADA TENIENDO EN CUENTA LAS
SIGUIENTES CONDICIONES:

Los proponentes deberan allegar la PROPUESTA ECONOMICA en el cuestionario y/o lista
de precios en la plataforma del SECOP |I. SOBRE No. 02 ECONOMICO DEL SECOP lI

En la plataforma del SECOP Il se habilitaran un formato de propuesta econdmica que deben
ser diligenciados en su totalidad por los proponentes, tal como se indica a continuacion:

VALOR UNITARIO DE LOS ITEMS QUE CONFORMAN LA PROPUESTA (en el SECORP Il):
sera diligenciada con el precio unitario incluido IVA (si aplica), sin superar el precio unitario
estimado por la entidad. Por otra parte, para dar inicio a la subasta se tendra en cuenta el
valor total de la oferta habilitada mas baja para asignar el valor base.

En caso de que el oferente alleque alguna oferta econdmica en los documentos
adicionales para el presente proceso, esta no sera tenida en cuenta y la evaluacion se
realizara con la informacioén diligenciada por el oferente en la lista de precios de la
plataforma SECOP Il SOBRE No. 02 ECONOMICO.

En el evento de llegarse a presentar un oferente perteneciente a la categoria de no
responsable de IVA (antes denominado Régimen simplificado) se dara aplicacion del
Concepto CU — 182 de 2020 emitido por Colombia Compra Eficiente, el cual sefiala que “(...)
La posicion que ahora adopta la Subdireccion de Gestidon Contractual es que el IVA hace parte
del precio que ofrece cada proponente, y asi debe ser ponderado al momento de la evaluacion
de las ofertas. Si un proponente esta en capacidad de ofrecer un precio menor porque, segun
su régimen tributario, no es responsable de IVA, entonces eso hace parte de las condiciones
de su oferta, y evidentemente podria estar en ventaja, en lo que respecta al precio, frente a

Cra 11b No 1042- 64 /Comando de Reclutamiento y Control Reservas (@)
Corec@ejercito.mil.co / contratacioncorec@gmail.com et

www.ejercito.mil.co

1SO 9001


mailto:Corec@ejercito.mil.co
mailto:contratacioncorec@gmail.com

CONTINUACION ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS
TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 138-COREC-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE
VEHICULOS TIPO CAMIONETA SUV - CROSSOVER, PARA EL COMANDO DE RECLUTAMIENTO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026.”
PAGINA 174 DE 217

otro proponente que sea responsable del pago del impuesto, pero ello no representa un trato
desigual que imponga la entidad, pues es el precio que puede ofrecer cada proponente (...) “

Por otra parte, de conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo de la Ley 80
de 1993, Articulo 6 la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019
de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, la capacidad juridica y la solidez financiera seran objeto
de verificacion sin calificarse en cuanto no son factores de comparacion de las ofertas. Los
requisitos e indicadores de la capacidad financiera y organizacional de que trata el literal (b)
del articulo 2.2.1.1.1.5.6. del Decreto numero 1082 de 2015 corresponderan a los ultimos tres
(3) anos fiscales anteriores a la inscripcion o renovacion, dependiendo de la antigiedad del
proponente

NOTA 1: La Adjudicacion del presente proceso es total

REVISION Y CORRECCION ARITMETICA (Sl PALICA)

Se revisaran las operaciones elaboradas por el proponente en la “Valoracién de la propuesta
Economica”, que fue diligenciado por el oferente en la plataforma SECOP I|l. SOBRE 2
ECONOMICO.

Las ofertas seran analizadas para determinar si en los calculos se han cometido errores en
las operaciones aritméticas, en cuyo caso y para efectos de evaluacion y seleccion EL M.D.N.
Ejército Nacional realizara las correcciones necesarias teniendo en cuenta dos (2) decimales.

IMPORTANTE: ESTA REVISION Y CORRECCION ARITMETICA NO APLICA CUANDO LA
OFERTA ECONOMICA ES DILIGENCIADA EN EL CUESTIONARIO Y/O LISTA DE
PRECIOS DEL SOBRE ECONOMICO DEL SECOP I, DADO QUE ESTOS PRECIOS
INCLUYEN IVA Y DEMAS EROGACIONES ATRIBUIBLES.

PROCEDIMIENTO PARA EL CALCULO DE LA CORRECCION ARITMETICA O
REDONDEO

Sobre el valor unitario base, presentado en la propuesta econdmica presentada por cada
oferente se aplicara siguiente férmula:

(FREDONDEAR ((casilla*0,19);2), el resultado obtenido por esta operacion sera el valor del
IVA unitario ofrecido.

Ejemplo:
Argumentos de funcién -2 =3al
REDONDEAR
Nimero |B4+12% 5] = 152192,97
Nim_decimales 2| ] = 2
= 152192,47
Redondea un ndmero al nimero de decimales especificado.
Nim_decimales especifica el nimero de decimales al que se desea redondear.
Los nimeros negativos se redondean a la izquierda de la coma
decimal; cero se redondea al entero més cercano.
Resultado de la férmula = 152.192,47
Ayuda sobre esta funcién Aceptar ] [ Cancelar
. —
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Posteriormente, se realizara la sumatoria del valor unitario base mas el valor resultante del
IVA aplicandola siguiente férmula:

(FREDONDEAR (casilla valor unitario base +casilla del IVA;2)).

Argumentos de funcién -2 ’@
REDONDEAR

=

Ndmero B4+C3 2.5 953205,47

Nim_decimales 2 £

953205,47
Redondea un nimero al nimero de decimales especificado.
Num_decimales especifica el nimero de decimales al que se desea redondear.

Los nimeros negativos se redondean a la izquierda de la coma
decimal; cero se redondea al entero més cercano.

Resultado de la formula = 953205,47

Avuda sobre esta funcién [ Aceptar |[ Cancelar ]

En caso de presentarse cualquier discrepancia entre los diferentes valores presentados, el
MDN - Ejercito Nacional podra hacer correcciones y para ello tomara como valores
inmodificables el valor unitario base del bien incluido en la PROPUESTA ECONOMICA —
SECORP II.

Lo anterior sin perjuicio de los efectos contemplados para la oferta que sobrepase el
presupuesto oficial de cada item o grupo establecido en el Anexo N° 01 “Datos del proceso”.

7.2.7 PRESENTACION OFERTA ECONOMICA: SOBRE No. 02 DEL SECOP I

LA PROPUESTA ECONOMICA SERA EVALUADA TENIENDO EN CUENTA LAS
SIGUIENTES CONDICIONES:

Los proponentes deberan allegar la PROPUESTA ECONOMICA en el cuestionario y/o lista
de precios en la plataforma del SECOP II. SOBRE No. 02 DEL SECORP I

En la plataforma del SECOP Il se habilitaran un formato de propuesta econdmica que deben
ser diligenciados en su totalidad por los proponentes, tal como se indica a continuacion:

VALOR UNITARIO DE LOS ITEMS QUE CONFORMAN LA PROPUESTA (en el SECOP
Il): sera diligenciada con el precio unitario incluido todos los impuesto de ley (si aplica), sin
superar el precio unitario estimado por la entidad. Por otra parte, para dar inicio a la subasta
se tendra en cuenta el valor total de la oferta habilitada mas baja para asignar el valor base.

En caso de que el oferente alleque alguna oferta econdmica en los documentos
adicionales para el presente proceso, esta no sera tenida en cuenta y la evaluacion se
realizara con la informacion diligenciada por el oferente en la lista de precios de la
plataforma SECOP Il SOBRE No. 02

En el evento de llegarse a presentar un oferente perteneciente a la categoria de no
responsable de IVA (antes denominado Régimen simplificado) se dara aplicacion del
Concepto CU — 182 de 2020 emitido por Colombia Compra Eficiente, el cual sefiala que “
(...)La posicidon que ahora adopta la Subdireccion de Gestion Contractual es que el IVA hace
parte del precio que ofrece cada proponente, y asi debe ser ponderado al momento de la
evaluacion de las ofertas. Si un proponente esta en capacidad de ofrecer un precio menor
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porque, segun su régimen tributario, no es responsable de IVA, entonces eso hace parte de
las condiciones de su oferta, y evidentemente podria estar en ventaja, en lo que respecta al
precio, frente a otro proponente que sea responsable del pago del impuesto, pero ello no
representa un trato desigual que imponga la entidad, pues es el precio que puede ofrecer
cada proponente (...)

Por otra parte, de conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo de la Ley 80
de 1993, Articulo 6 la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019
de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, la capacidad juridica y la solidez financiera seran objeto
de verificacion sin calificarse en cuanto no son factores de comparacion de las ofertas. Los
requisitos e indicadores de la capacidad financiera y organizacional de que trata el literal (b)
del articulo 2.2.1.1.1.5.6. del Decreto numero 1082 de 2015 corresponderan a los ultimos tres
(3) anos fiscales anteriores a la inscripcién o renovacion, dependiendo de la antigiedad del
proponente

NOTA 1: La Adjudicacion del presente proceso es total
REVISION Y CORRECCION ARITMETICA. (SI APLICA)

Se revisaran las operaciones elaboradas por el proponente en la “Valoracién de la propuesta
Econdmica”, que fue diligenciado por el oferente en la plataforma SECOP II.

Las ofertas seran analizadas para determinar si en los calculos se han cometido errores en
las operaciones aritméticas, en cuyo caso y para efectos de evaluacion y seleccion EL M.D.N.
Ejército Nacional realizara las correcciones necesarias teniendo en cuenta dos (2) decimales.

IMPORTANTE: ESTA REVISION Y CORRECCION ARITMETICA NO APLICA CUANDO LA
OFERTA ECONOMICA ES DILIGENCIADA EN EL CUESTIONARIO Y/O LISTA DE
PRECIOS DEL SOBRE ECONOMICO DEL SECOP I, DADO QUE ESTOS PRECIOS
INCLUYEN IVA Y DEMAS EROGACIONES ATRIBUIBLES.

PROCEDIMIENTO PARA EL CALCULO DE LA CORRECCION ARITMETICA O
REDONDEO

Sobre el valor unitario base, presentado en la propuesta econdmica presentada por cada
oferente se aplicara siguiente férmula:

(FREDONDEAR ((casilla*0,19);2), el resultado obtenido por esta operacién sera el valor del
IVA unitario ofrecido.

Ejemplo:
Argumentos de funcién [-® |@
REDONDEAR
Nimero |54%13% B = 152192,47
Nim_decimales 2| =] = 2
= 152192,47
Redondea un nimero al nimero de decimales especificado.
Num_decimales especifica el nimero de decimales al que se desea redondear.
Los ndmeros negativos se redondean a la izquierda de |la coma
decimal; cero se redondea al entero méas cercano.
Resultado de la férmula = 152.192,47
Avuda sobre esta funcidn [ Aceptar ] [ Cancelar
. —
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Posteriormente, se realizara la sumatoria del valor unitario base mas el valor resultante del
IVA aplicandola siguiente férmula:

(FREDONDEAR (casilla valor unitario base +casilla del IVA;2)).

Argumentos de funcién 7 '@

REDONDEAR

Nimero B4+C4 953205,47

o

Nam_decimales 2 2

953205,47
Redondea un ndmero al nimero de decimales especificado.

Num_decimales especifica el nimero de decimales al que se desea redondear.

Los nimeros negativos se redondean a la izquierda de la coma
decimal; cero se redondea al entero més cercano.

Resultado de la formula = 953205,47

Ayuda sobre esta funcién l Aceptar I [ Cancelar }

En caso de presentarse cualquier discrepancia entre los diferentes valores presentados, el
MDN - Ejercito Nacional podra hacer correcciones y para ello tomara como valores
inmodificables el valor unitario base del bien incluido en la PROPUESTA ECONOMICA -
SECORP II.

Lo anterior sin perjuicio de los efectos contemplados para la oferta que sobrepase el
presupuesto oficial de cada item o grupo establecido en el Anexo N° 01 “Datos del proceso”.

7.2.7.1 EVALUACION DEL OFRECIMIENTO MAS FAVORABLE (PRECIOS)

El COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE RESERVAS DEL EJERCITO
NACIONAL, evaluara las ofertas habiles, es decir aquellas que cumplan la totalidad de los
requisitos de orden juridico, técnico, de experiencia, financiero y organizacion de los
proponentes. Para el efecto se tomara la informacion consignada en el Anexo “oferta
econémica” del pliego de condiciones del presente proceso.

Por tratarse de un proceso de Seleccion Abreviada de Subasta Inversa no se asignan
puntajes y el orden de elegibilidad se establecera de acuerdo con el resultado de la
audiencia de Subasta Inversa, donde se determinara el menor valor.

CONCEPTO VERIFICACION
, , CUMPLE / NO
VERIFICACION ASPECTOS JURIDICOS UL
VERIFICACION ASPECTOS TECNICOS CUCMUPGEL/ENO
VERIFICACION DE ASPECTOS FINANCIEROS Y DE CUMPLE / NO
ORGANIZACION CUMPLE

7.3 ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y FACTORES DE PONDERACION
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Por tratarse de un proceso de Seleccion Abreviada de Subasta Inversa Electronica NO SE
ASIGNARAN PUNTAJES, y el orden de elegibilidad se establecera segun el resultado final
de la subasta inversa.

FACTOR ECONOMICO

Se efectuara sobre la propuesta economica presentada por cada uno de los proponentes,
LISTA DE PRECIOS- SOBRE 2 ECONOMICO (al momento de la subasta inversa).

7.4 PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

Una oferta es artificialmente baja cuando, a criterio de la Entidad Estatal, el precio no parece
suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo a la informacién
recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el Estudio del Sector.

Las ofertas artificialmente bajas llevan a: (a) los sobrecostos en que pueden incurrir las
Entidades Estatales pues deben invertir tiempo y dinero adicional para gestionar el bajo
desempeno del contratista con ocasion del precio artificialmente bajo o para encontrar un
nuevo proveedor que entregue los bienes requeridos; y (b) distorsiones del mercado.

Hay tres explicaciones iniciales para una oferta artificialmente baja: (i) el proponente
desconoce los costos e ingresos verdaderos del contrato; (ii) el proponente utiliza su oferta
como parte de una estrategia colusoria o (iii) pretende debilitar a otros proponentes durante
el proceso de seleccion.

De acuerdo con lo anterior el comité econdmico evaluador se basara en el Articulo
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 donde se establece que la ENTIDAD ESTATAL
SOLICITARA ACLARACIONES AL PROPONENTE, que presente una oferta que parece
artificialmente baja. La Entidad Estatal debe solicitar al proponente explicar por escrito y en
detalle su oferta indicando que hace la solicitud por considerar que la oferta puede ser
artificialmente baja. La explicacion del proponente debe ser completa para permitir el analisis
completo de la oferta y su sostenibilidad durante la vigencia del contrato.

El COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE RESERVAS DEL EJERCITO
NACIONAL, se acoge a las recomendaciones dadas por Colombia Compra Eficiente y puede
solicitar en la solicitud de aclaracion de la oferta donde el oferente justifique los costos del
bien, servicio u obra (insumos, equipos, inventarios, personal, facturas de compra), gastos
generales, imprevistos, utilidad entre otros, balance general y estados de resultados a corte
del ejercicio anterior.

La Entidad contratante puede solicitar aclaraciones tantas veces como lo considere
necesario.

INUEstro

comroo Cra 11b No 1_043— 64 /Comando d(_a Reclutamientc_) y Control Reservas (@)
J S D Corec@ejercito.mil.co / contratacioncorec@gmail.com T e
@w www.ejercito.mil.co
1SO 9001



mailto:Corec@ejercito.mil.co
mailto:contratacioncorec@gmail.com

CONTINUACION ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS
TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 138-COREC-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE
VEHICULOS TIPO CAMIONETA SUV - CROSSOVER, PARA EL COMANDO DE RECLUTAMIENTO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026.”
PAGINA 179 DE 217

De conformidad al decreto 1082 del 2015 la administracion verificara de acuerdo con (...)
Articulo 2.2.1.1.2.2.4. Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacion
obtenida por la Entidad Estatal en su deber de analisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1
del presente decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe
requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas
las explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo anterior, o quien haga la
evaluacion de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el analisis de
la misma en la evaluacion de las ofertas (...)

(...) Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor,
responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el
cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar
con su analisis en el proceso de evaluacion de ofertas. (...)

(...) En la subasta inversa esta disposicidn es aplicable sobre el precio obtenido al final
de la misma (...)

En caso de que dentro del proceso de la subasta inversa se presentaren precios artificialmente
bajos, el comité econdmico evaluador solicitara al oferente favorecido la debida justificacion
dando aplicabilidad a la “Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos
de Contratacion - CCE-EICP-GI 27 01, establecida por Colombia Compra Eficiente.
Link:

file:/lIC:/Users/sandr/OneDrive/Escritorio/ CACOM%206/guia_para_el_manejo_de_ofert
as_artifialmente_bajas.pdf)

7.6 PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE LA SUBASTA

Los requisitos habilitantes y técnicos y la OFERTA ECONOMICA deberan ser publicadas en
la plataforma Transaccional del SECOP I, hasta el dia y hora fijadas para el cierre del proceso,
sefialadas en el Anexo # 1 “Datos del Proceso”. NO SE RECIBIRAN ESTOS DOCUMENTOS
POR OTRO MEDIO. « Es de aclarar que la subasta se realizara de forma Electrénica a través
de la plataforma Transaccional Secop Il.

El MDN — EJERCITO NACIONAL — El COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE
RESERVAS DEL EJERCITO NACIONAL, mediante resolucién motivada indicara el
procedimiento y reglas de la subasta electrénica, en la fecha y hora indicada en el Anexo 1
y/o link https://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx.

Esta contratacién se realizara mediante la modalidad de subasta inversa electronica de
conformidad con las habilitaciones legales desarrolladas en las leyes 1150 de 2007, 962 de
2005 y 527 de 1999 en ese orden se establece como mecanismo de seguridad juridica y
técnica de las comunicaciones electronicas dentro del proceso contractual las soluciones de
certificacion digital ofrecidos por entidades de certificacion abiertas. Dichos elementos
comprenden entre otros la certificacion digital de firma y estampado cronolégico de mensajes
de datos en el entendido de la Ley 527 de 1999 les ha conferido valor juridico y probatorio en
el aseguramiento juridico y técnico de los mensajes de datos.

Establece el articulo 6 de la ley 962 de 2005 que las entidades estatales podran desarrollar
actuaciones administrativas por medios electronicas siempre y cuando se garanticen los
atributos de autenticidad, integridad y disponibilidad. La autenticidad en las actuaciones de la

Cra 11b No 1042- 64 /Comando de Reclutamiento y Control Reservas (@)
Corec@ejercito.mil.co / contratacioncorec@gmail.com et

www.ejercito.mil.co

1SO 9001


mailto:Corec@ejercito.mil.co
mailto:contratacioncorec@gmail.com
https://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx

CONTINUACION ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS
TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 138-COREC-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE
VEHICULOS TIPO CAMIONETA SUV - CROSSOVER, PARA EL COMANDO DE RECLUTAMIENTO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026.”
PAGINA 180 DE 217

administracion publica por medios electronicos utilizando firma digital esta dada, pues cada
parte de la relacidon se encuentra determinada habida cuenta que la clave privada empleada
en la emision de la firma digital solo puede ser siendo empleada por quien es su propietario.

Adicionalmente, cuando se firma digitalmente un documento lo que se hace es manifestar
estar de acuerdo con el contenido del mismo, por ende cuando un mensaje de datos se
encuentra firmado a través de la firma digital, la cual proporciona el mayor grado de seguridad
juridica y técnica, se infiere que el autor (iniciador) del mensaje que consta en el certificado
debidamente expedido esta manifestando que su voluntad es la consignada en dicho
documento electrénico y por lo tanto no puede negarse a los efectos que del mismo se derivan,
estando obligado a lo que alli se establezca, pues se ha determinado que dicho documento
es veraz y tiene plenos efectos.

La integridad se verifica en la utilizacion de la firma digital pues se presume que el mensaje
de datos recibo corresponde al enviado, por cuanto una vez ha sido firmado digitalmente, si
se llegare a modificar cualquier parte del mismo a través de los sistemas técnicos se puede
comprobar tal cambio. La integridad significa que la informacion enviada a través del mensaje
de datos no carece de alguna de sus partes, como tampoco que ha sido transformada.

En lo que se refiere en la disponibilidad y conservacion de las actuaciones instrumentadas por
medios electrénicos, los servicios de certificacion digital permites. (i) Asegurar la consulta en
el formato original en que se hayan transmitido; (ii) conservar los datos asociados; (iii)
conservar los mecanismos de verificacion de firmas.

El procedimiento se realizara de acuerdo a lo dispuesto en la “Guia para hacer un proceso de
seleccién abreviada con subasta en el SECOP |I” de Colombia Compra Eficiente.

Solo los proveedores admitidos en el informe de habilitacion del proceso publicado por la
entidad pueden participar en la subasta. Los oferentes habilitados pueden ingresar a la
subasta desde el gestor de subasta de la plataforma SECOP I, o desde el correo electronico
de invitacion a la subasta que envia automaticamente la plataforma a los proveedores
admitidos.

Tenga en cuenta que en los procesos con lotes (segmentos, categorias), la entidad estatal
hace una subasta para cada lote. Usted recibira correos de invitacion independiente para cada
una de las subastas correspondientes a cada uno de los lotes en que participo. Si la subasta
no tiene lotes encontrara una unica invitacion.

Una vez conformada la lista definitiva de proponentes habilitados que participaran en el
proceso, que en ningun caso podra ser inferior a uno (1), sin perjuicio de que el proceso se
adjudique a un solo proponente habilitado, conforme a lo dispuesto en el Decreto 1082 de
2015, el evento de subasta electronica se desarrollara mediante la plataforma SECOP I, es
obligacion y responsabilidad del oferente capacitarse con Colombia Compra Eficiente para el
desarrollo de la misma, la cual se realiza de acuerdo a lo estipulado por esta entidad. Se
desarrollara en los siguientes términos:

APERTURA DE LA PROPUESTA ECONOMICA
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El MDN-EJERCITO NACIONAL- El COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE
RESERVAS DEL EJERCITO NACIONAL - procedera a abrir los sobres que contienen la
propuesta de los oferentes habilitados en la plataforma del SECOP Il, para que el comité
evaluador verifique dichas propuestas.

Una vez abierto el sobre de oferta econdmica, el comité econdmico evaluador verificara que
las ofertas econdémicas presentadas se ajusten a los precios establecidos por el Comité
Econdmico Estructurador en los documentos del proceso”.

Nota 1: El menor valor de la sumatoria de los precios ofertados, sera el valor base de
arranque para iniciar la subasta.

REQUERIMIENTO TECNICO PARA EL DESARROLLO DE LA SUBASTA

Colombia compra Eficiente establece que el proponente que haya sido habilitado para
participar en el proceso de seleccion dentro del evento de subasta electrénica inversa debera
tener en cuenta las siguientes recomendaciones técnicas para su participacioén en el evento
de subasta a través de la herramienta destinada para tal fin.

*Conexion internet estable.
*Usuario y clave en el SECORP II.

7.7 DESARROLLO DEL EVENTO DE SUBASTA INVERSA ELECTROICA

a. Para adelantar el procedimiento de subasta inversa electrénica se debe ofertar la
totalidad de los items, teniendo en cuenta que la misma se adelantara sobre la
sumatoria de la totalidad de los items requeridos en el proceso.

b. La subasta inversa electronica se hara por la sumatoria de la totalidad de los items,
por lo tanto, no se aceptan ofertas parciales y se adjudicara de manera total.

c. Para este evento solo podran participar, a través de la plataforma SECOP I, las
propuestas que resulten HABILITADAS en las condiciones juridicas, financieras,
organizacionales y técnicas.

d. Se realizara de acuerdo a la configuracion establecida en la plataforma virtual de
Colombia Compra Eficiente SECOP Il y la guia “Guia para hacer un proceso de
seleccién abreviada con subasta en el SECOP II”.

e. La subasta comienza automaticamente cuando se cumple la fecha de inicio
previamente programada en el cronograma establecido en el proceso el cual se
encuentra publicado en SECORP Il. La subasta dara inicio en la fecha y hora sefalada
en el cronograma y tendra una duracion de media hora (30 minutos). Por lo anterior,
este sera el término maximo para hacer el primer lance que mejore la menor de la
sumatoria de precios de las ofertas iniciales, de no presentarse ningun lance durante
la subasta, la Entidad Estatal adjudicara el contrato al oferente que haya presentado
la menor sumatoria de precios inicial, lo anterior en aplicacion al Articulo 2.2.1.2.1.2.2.
Procedimiento para la subasta inversa Numeral 7 del Decreto 1082 de 2015.
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f. Los oferentes habilitados pueden ingresar a la subasta desde el gestor de subasta de
la plataforma SECORP I, o desde el correo electrénico de invitacion a la subasta que
envia automaticamente la plataforma a los proveedores admitidos.

g. El SECOP Il informa en tiempo real el valor del mejor lance, permitiendo a los
proponentes conocer en linea el ultimo lance realizado durante el evento de subasta,
sin identificar el oferente que lo presenta. De igual forma, el proponente que no cumpla
con el margen minimo establecido por la Entidad Estatal, SECOP Il no le permitira
presentar el lance hasta que este sea valido conforme a las reglas del proceso.

Por lo tanto, en la subasta electrénica no existiran empates debido a que un lance es
valido si mejora el ultimo lance del evento en por lo menos el margen minimo
establecido por la Entidad Estatal.

h. Retiro del evento de subasta: la herramienta permite que cualquier proponente pueda
desistir del evento de Subasta Electronica de manera libre y voluntaria. Para ello,
tendra habilitado la funcionalidad de “Finalizar participacion” y de esta manera indicar
la justificacion correspondiente. Esta accién es irreversible, es decir, la plataforma
bloquea al proponente que se retire del evento de Subasta Electrénica para que no
pueda ingresar nuevamente.

i. Los proponentes habilitados que participen en el evento subasta electronica deberan
acceder a la misma a través de sus propios recursos. La entidad no provee conexiones
desde sus instalaciones para este evento.

j- El Margen minimo para que sea validé cada lance debera ser del 3%. Es importante
tener en cuenta que el proponente debera realizar sus lances estimando para ello
dicho margen minimo a su ultimo lance.

k. El precio de arranque de la subasta inversa electrénica sera el de la oferta que
presente el menor valor total ofrecido, el cual sera tomado automaticamente por la
plataforma del SECOP Il subasta inversa electronica.

. Conforme avanza la subasta Electrénica los proponentes podran verificar en el sistema
de recepcion de su postura y la confirmacion de su valor, asi como de la ubicacion en
qgue se encuentra su propuesta, al llevar a cabo un lance.

m. Si en el curso de la subasta electrénica inversa se presentan fallas de la plataforma
tecnoldégica como las previstas en el articulo 2.2.1.2.1.2.6 del Decreto 1082 de 2015,
que impidan continuar con el curso normal de la misma, (..” la subasta debe ser
suspendida y cuando la falla técnica haya sido superada la entidad estatal debera
reiniciar la subasta..”) se dara reinicio al evento de la subasta en las condiciones y
fechas que establezca la entidad y que seran comunicadas a los proponentes
habilitados. Es importante que tengan en cuenta que si las fallas corresponden a los
recursos propios de los proponentes se entendera que los mismos desistieron de
participar salvo que logren conectarse antes de la terminacion del evento de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.2.6 del Decreto 1082 de 2015.
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n. En ningun caso la herramienta virtual SECOP Il determinara precios artificialmente
bajos; este proceso lo determinara la entidad una vez culminada el evento subasta y
aplicara lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 asi como la
“Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacion”
suscritas por Colombia Compra Eficiente.

o. Cuando finalice la subasta el SECOP II, no permite que los proveedores sigan
enviando lances y habilita la opcion para que la entidad estatal genere el informe y
adjudique el proceso de contratacion.

p- Toda propuesta posterior anula la anterior del mismo proponente, de tal forma que al
final del proceso la ultima propuesta que se toma de cada proponente se constituira
como la propuesta definitiva.

q. Las cantidades del contrato podran ser ajustadas en la Resolucion de Adjudicacion
acorde a la necesidad, sin sobrepasar la estimada por la Direccién de Planeamiento y
Estrategia Logistica, ni el presupuesto asignado.

r. Adjudicado el contrato, la entidad hara publico el desarrollo y resultado de la subasta
incluyendo la identidad de los oferentes habilitados, dando aplicacion a la normatividad

NOTA 1: Se entiende por lance el ofrecimiento que realiza cada uno de los oferentes en las
diferentes pujas o rondas de la subasta

NOTA 2: Los precios del adjudicatario se ajustaran con base en el valor total con el que
se termine la subasta. Lo anterior se hara teniendo en cuenta el porcentaje total de
mejora o de descuento que arroja la misma, dicho porcentaje se aplicara sobre cada
uno de los precios ofertados a través del SECOP II.

NORMATIVIDAD PARA LA SUBASTA (Articulo 2.2.1.2.1.2.2 Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Articulo 6 del Decreto 1860 de 2021)

En el Articulo 2.2.1.2.1.2.2.del Decreto 1082 de 2015 se establece el Procedimiento para la
subasta inversa, en lo que se destaca lo siguiente aplicable a la presente subasta a la inversa
electronica:

. Los pliegos de condiciones deben indicar: a) la fecha y hora de inicio de la subasta;
b) la periodicidad de los Lances; y c) el Margen Minimo para mejorar la oferta durante la
subasta inversa.

e La oferta debe contener dos partes, la primera en la cual el interesado acredite su
capacidad de participar en el Proceso de Contratacion y acredite el cumplimiento de la
ficha técnica; y la segunda parle debe contener el precio inicial propuesto por el oferente.

e La Entidad Estatal debe publicar un informe de habilitacion de los oferentes, en el cual
debe indicar si los bienes o servicios ofrecidos por el interesado cumplen con la ficha
técnica y si el oferente se encuentra habilitado.
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e Hay subasta inversa siempre que haya como minimo dos oferentes habilitados cuyos
bienes cumplen con la ficha técnica.

e Sien el Proceso de Contratacion se presenta un unico oferente cuyos bienes o servicios
cumplen con la ficha técnica y esta habilitado, la Entidad Estatal puede adjudicarle el
contrato al unico oferente si el valor de la oferta es igual o inferior a la disponibilidad
presupuestal para el contrato, caso en el cual no hay lugar a la subasta inversa.

e La subasta debe iniciar con el precio mas bajo indicado por los oferentes y en
consecuencia, solamente seran validos los Lances efectuados durante la subasta inversa
en los cuales la oferta sea mejorada en por lo menos el Margen Minimo establecido.

e Silos oferentes no presentan Lances durante la subasta, la Entidad Estatal debe adjudicar
el contrato al oferente que haya presentado el precio inicial mas bajo.

e Si al terminar la subasta inversa hay empate, la Entidad Estatal debe aplicar los criterios
del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 del 2021 conforme con los medios
de acreditacion del articulo 2.2. 1.2.4.2 17 del presente Decreto.

NOTAS GENERALES DE LA SUBASTA INVERSA ELECTRONICA

o El primer lance de la subasta puede ser igual o0 mejor que el precio base de la subasta,
en los siguientes el oferente debe cumplir con el margen minimo definido por la Entidad
Estatal.

¢ Los proponentes haran su lance a través de la plataforma SECOP II.

e Los lances u ofrecimientos que los oferentes realicen en cada una de las pujas de la
subasta deben estar expresados en porcentaje, tomando como parametro minimo 3%
(este porcentaje ofrecido en el desarrollo de la subasta se aplicara sobre el valor con el
cual se inicie la subasta) y al terminar la subasta se aplicara sobre cada uno de los
precios de quien resulte adjudicatario.

¢ Al final de la subasta el descuento total se aplicara sobre la sumatoria de los valores
unitarios, de igual forma se procedera con este procedimiento de manera uniforme para
todos los precios unitarios totales de los items que conforman el proceso.

¢ Silos oferentes no presentan Lances durante la subasta, la Entidad Estatal adjudicara el
contrato al oferente que haya presentado el valor de la sumatoria de precios unitarios
inicial mas baja, lo anterior en aplicacion al Articulo 2.2.1.2.1.2.2. Procedimiento para la
subasta inversa Numeral 7 del Decreto 1082 de 2015.

e Cuando en el valor de los ofrecimientos dados, se detecte que el oferente ha ofertado
por un valor artificialmente bajo, se requerira al oferente para que explique las razones
que sustenten el valor por el ofertado, dicho requerimiento sera efectuado por el Comité
Econdmico Evaluador si este lo considera pertinente al momento de finalizar la subasta.

o En caso de que se adjudique el proceso con base en una propuesta que presente precios
artificialmente bajos o que no obedezcan a las condiciones del mercado y que no logren
ser detectados durante la seleccidn, el contratista debera asumir todos los riesgos que
se deriven de tal hecho ya que el MDN-EJERCITO NACIONAL-COMANDO
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RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS no aceptara reclamo alguno en relacion
con ellos.

o Los precios del adjudicatario se ajustaran con base en el valor total con el que se termine
la subasta. Lo anterior se hara teniendo en cuenta el porcentaje total de mejora de precios
que arroja la misma, dicho porcentaje se aplicara sobre cada uno de los precios ofertados
en el sobre econémico por el proponente adjudicatario para cada uno de los items.

e La adjudicacién del presente proceso se efectuara por el competente contractual
mediante resolucion, previa recomendacion del comité, de conformidad con el resultado
de la subasta inversa electrénica.

e EI MDN-EJERCITO NACIONAL-COMANDO RECLUTAMIENTO Y CONTROL
RESERVAS, adjudicara el presente proceso de contratacion a la propuesta mas
favorable y conveniente que cumpla con los requisitos definidos en el pliego de
condiciones.

e Para que la subasta pueda llevarse a cabo, de conformidad con el Numeral 4 del Articulo
2.2.1.2.1.2.2. Procedimiento para la subasta inversa del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Articulo 6 del Decreto 1860 de 2021, deberan resultar habilitados para
presentar lances de precios por lo menos dos (2) proponentes.

e En caso de que un solo oferente resulte habilitado para participar en la subasta, de
conformidad con el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.2.2. Procedimiento para la subasta
inversa del Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal puede adjudicarle el contrato al
unico oferente si cumple con la totalidad de requisitos econdmicos, técnicos y juridicos,
en tal caso no hay lugar a la subasta inversa.

o En la subasta inversa Electronica solo seran validos los lances que mejoren el precio de
arranque y que no estén por debajo de los margenes minimos de mejora de precios por
lance.

SOPORTE TECNICO

Los oferentes habilitados cuentan con el soporte técnico a través de la mesa de servicio de
Colombia Compra Eficiente. Los teléfonos de la Mesa de Servicio son: 7456788 en Bogota y
01800 520808 para el resto del pais.

7.8 PROCEDIMIENTO EN CASO DE INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA DE
SECOP Il

Una indisponibilidad es aquella que afecta la presentacion de las ofertas; la presentacion de
manifestaciones de interés; la elaboracién o aplicacion de Adendas en el SECOP ll; o, la
realizacion de una subasta, cuando la indisponibilidad se presenta dentro de las cuatro (4)
ultimas horas previstas para el evento correspondiente o durante la realizacion de una
subasta.

Los Certificados de Indisponibilidad son publicados en la pagina web de Colombia Compra
Eficiente en un plazo maximo de 24 horas en: https://www.colombiacompra.gov.co/soporte.
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En caso de presentarse una indisponibilidad el MDN-EJERCITO NACIONAL- COMANDO
RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS se regira por las instrucciones para
compradores y proveedores sefialados en la “GUIA PARA ACTUAR EN CASO DE UNA
INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II”.

En cumplimiento de lo establecido en la Guia el correo Dispuesto por - el MDN-EJERCITO
NACIONAL- COMANDO RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS - para eventos de
indisponibilidad al correo de la Jefe de Contratacion COREC contratacioncorec@gmail.com

CONDICIONES EN CASO DE INDISPONIBILIDAD O FALLA DURANTE EL DESARROLLO
DE LA SUBASTA ELECTRONICA POR MEDIO DE LA PLATAFORMA SECORP I

El Articulo 2.2.1.2.1.2.5 del Decreto 1082 de 2015 establece: “...Articulo 2.2.1.2.1.2.5.
Subasta inversa electronica o presencial. La Entidad Estatal puede escoger si adelanta la
subasta inversa electronica o presencialmente.

“Si la Entidad Estatal decide adelantar la subasta electronicamente debe fijar en los pliegos
de condiciones el sistema que utilizara para la subasta inversa y los mecanismos de
seguridad para el intercambio de mensajes de datos...”

En el evento de existir fallas en la plataforma del SECOP I, que impidan el tramite y normal
desarrollo de la misma, la Entidad podra continuar la subasta de manera presencial.

En todo caso debe garantizarse el procedimiento de intervencion de los interesados, y se
levantara un acta de lo acontecido en la audiencia. (...)

Dicho lo anterior en el evento en que la subasta inversa no sea posible culminarla en la
plataforma del SECOP II, se optara por el siguiente procedimiento:

LA SUBASTA INVERSA SE DESARROLLARA EN AUDIENCIA PUBLICA BAJO LAS
SIGUIENTES REGLAS:

Es de indicar que el presente procedimiento de lances dentro de la subasta inversa del
referenciado proceso se realizara desde su inicio con la participacion de los proponentes
habilitados, con lo cual las actuaciones realizadas en el anterior procedimiento no tendran
validez, con el fin de dar garantias de transparencia e igualdad a los proponentes y en vista
a las fallas presentadas en la plataforma SECOP II.

Los proponentes deberan cumplir con las siguientes reglas para la correcta participacion e
Intervencion en el desarrollo de la audiencia de subasta inversa:

La audiencia de subasta inversa virtual se hara través de la aplicacion ZOOM

Procedimiento para subasta inversa presencial por medios electréonicos a través de la
herramienta ZOOM.

Pasos configuracion de ZOOM

Paso 1: Abre tu navegador de preferencia e ingresa a la pagina o aplicacion de ZOOM
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Paso 2: La entidad como administradora de la videoconferencia enviara un mensaje via
correo electronico y a través de la plataforma SECOP I, a los proponentes habilitados el link
de la reunién. Paso 3: Se debera dar Click en el link e ingresar en la reunién

Paso 4: Se recomienda designar un solo representante por proponente para la participacion
de los lances dentro de la reunion virtual, esto con el fin de facilitar la conectividad.

Paso 5: Los proponentes habilitados y sus representantes, en la configuracion de la aplicacion
ZOOM, al ingreso de la audiencia virtual deberan activar audio (micréfono) y video (camara),
lo cual sera verificado por la entidad.

Paso 6: la entidad establecera la hora y el dia, en donde se iniciaran pruebas de conexién y
comunicacion por parte de la entidad con los proponentes y demas participantes.

Solicitud correos electréonicos

Los oferentes que se encuentran habilitados deben enviar los respectivos correos
electronicos y numeros de contactos, a través de ellos enviaran los lances escaneados y
firmados por el representante legal y/o apoderado.

Para la recepcion de los respectivos lances, lo pueden hacer a través del correo electréonico
contratacioncorec@gmail.com cada lance debe ser escaneado, firmado por el representante
legal y/o apoderado y enviarlo al correo antes mencionado, para lo cual tendran un tiempo
estipulado de 5 minutos.

A la audiencia publica de subasta inversa por medios electronicos, cada empresa debera
enviar documento escaneado del representante legal para los proponentes habilitados, con
el documento de identificacion correspondiente. En caso de apoderado, debera allegar el
poder respectivo en el cual se determine que esta ampliamente facultado para participar en
la audiencia y hacer lances para mejorar la oferta econémica inicial dentro de la subasta. El
poder se debe presentar con las formalidades que establece la Ley para este tipo de
documentos, es decir debidamente autenticado y con presentacion personal.

Para la recepciéon de estos documentos lo hacen a través del correo electrénico
contratacioncorec@gmail.com dentro del tiempo establecido por la entidad, con el fin que la
entidad pueda realizar la verificacion de la capacidad juridica de los asistentes para participar
en nombre de los proponentes en la subasta y para hacer los respectivos lances. (Acreditar
autorizacion y/o poder).

Una vez se conozca los datos de contacto de los proponentes habilitados la entidad
procedera a enviar a los correos electronicos de los proponentes los formatos para la
presentacién de lance, asignando un codigo secreto para cada proponente de manera
aleatoria

Reglas para el desarrollo de la subasta

De conformidad con lo establecido en el art 2.2.1.2.1.2.5 del Decreto 1082 de 2015, el
COMANDO RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS llevara a cabo la subasta inversa
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presencial por medios electronicos, pues si bien es cierto dentro del pliego de condiciones
inicialmente se establecid que seria realizada de manera electronica, al momento de la
Plataforma SECOP Il presentar fallas que impiden su continuidad por ese medio, lo cual no
garantizaria la transparencia y la aplicacion de reglas justas para los proponentes.

Es importante indicar que con esta actuaciéon se busca dar tranquilidad juridica tanto a los
proponentes como a la entidad dentro de este procedimiento.

El procedimiento de apertura de sobres econdmicos se realizara de conformidad con lo
descrito en el pliego de condiciones Que la publicacion del informe de evaluaciéon se dara
dentro de los tiempos establecidos por la entidad detallando los proponentes habilitados para
participar en la subasta inversa. Se reitera que en la subasta Unicamente participaran los
proponentes que hayan sido habilitados Juridica, Técnica y Financieramente.

La Subasta Inversa y la adjudicacion se realizara en la fecha y hora indicada en el cronograma
del proceso y se regira por lo consignado en el Articulo 2.2.1.2.1.2.2 Decreto 1082 de 2015
modificado por el Articulo 6 del Decreto 1860 de 2021, conforme a los siguientes términos
aplicables:

1. Verificacion de la capacidad juridica de los asistentes para participar en nombre de los
proponentes en la subasta y para hacer los respectivos lances. (Acreditar autorizaciéon y/o
poder).

2. La entidad procedera a enviar a los correos electronicos de los proponentes habilitados los
formatos, asignando un cddigo secreto para cada proponente de manera aleatoria.

3. Los proponentes haran su lance utilizando los sobres y los formatos suministrados, los
oferentes enviaran los lances escaneados y firmados por el representante legal y/o
apoderado al correo electrénico contratacioncorec@gmail.com asignado por el MDN-
EJERCITO NACIONAL- COMANDO RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS.

4. En el transcurso de la audiencia por medios electronicos se permitira el uso de cualquier
equipo de comunicacion. (Uso de telefonia movil, medios electrénicos, etc.) La audiencia de
subasta iniciara a la hora y fecha indicada por COMANDO RECLUTAMIENTO Y CONTROL
RESERVAS, en el cronograma del proceso.

5. El MDN - EJERCITO NACIONAL — COMANDO RECLUTAMIENTO Y CONTROL
RESERVAS de acuerdo a los sobres ya aperturados al inicio de la subasta el dia y hora
descrita por la entidad, con las ofertas iniciales de los proponentes habilitados y de
conformidad con el Decreto 1082 de 2015, “La subasta debe iniciar con la oferta total mas
baja indicada por los oferentes, y, en consecuencia, solamente seran validos los Lances
efectuados durante la subasta inversa en los cuales la oferta sea mejorada en por lo menos
el Margen Minimo establecido.”, la Entidad comunicara unicamente a los participantes en la
Audiencia cual fue la menor de ellas.

6. EI MDN-EJERCITO NACIONAL- COMANDO RECLUTAMIENTO Y CONTROL
RESERVAS, otorgara a los proponentes un término comun hasta de 5 minutos para hacer un
lance que mejore la menor de las ofertas iniciales.
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7. Al término de los 5 minutos, un funcionario parte del comité evaluador designado por el
MDN — EJERCITO NACIONAL — COMANDO RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS
verificara los correos presentados por los participantes, para lo cual indicara quienes enviaron
correo electronico, sin indicar el porcentaje de mejora presentado.

8. Si pasados los 5 minutos, es decir a partir de los 05 minutos 01 segundos se presenta un
lance por algun proponente este se entendera por no presentado, dada su extemporaneidad.

9. La subasta se realizara sobre el valor total de la sumatoria de precios incluido IVA. Para
determinar el menor valor total se escogera entre las ofertas habilitadas el menor valor total
de la sumatoria de precios de los items que conforman el proceso incluido IVA, sobre el cual
se iniciara a la subasta.

10. Los lances u ofrecimientos que los proponentes realicen en cada una de las pujas de la
subasta deben estar expresados en porcentaje, tomando como parametro minimo en cada
puja un TRES 3%, este porcentaje ofrecido se le aplicara al menor valor total de la sumatoria
de precios incluido todos los impuestos de ley.

11. ElI MDN-EJERCITO NACIONAL- COMANDO RECLUTAMIENTO Y CONTROL
RESERVAS, registrara los lances y los ordenara descendentemente, con base en este orden,
dara a conocer unicamente el mayor porcentaje ofertado, y el nuevo valor base sobre el cual
se realizara la siguiente puja.

12. El desarrollo del punto anterior se hara en la misma audiencia en presencia de los
participantes y se llevara a cabo por parte del comité econémico evaluador nombrado por EL
MDN-EJERCITO NACIONAL- COMANDO RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS
13. Solo seran validos los lances que mejoren el valor de arranque y se ajusten a los
margenes minimos de mejora establecidos por la entidad.

14. Si en el curso de la subasta electréonica dos o mas proponentes presentan una postura
del mismo valor, se verificara por parte de la entidad los tiempos y horas en lo que se
remitieron los lances a fin de establecer cual proponente envié cronolégicamente primero
dicha postura.

15. De igual manera, si en el desarrollo de la subasta dos o mas oferentes resultaran en la
posicion numero uno (1) con lances exactamente iguales se aplicara el criterio de desempate
con el estampado cronolégico certificado. Sin embargo, si al terminar la subasta inversa hay
empate, la Entidad Estatal debe aplicar los criterios del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020
conforme con los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021.

16. Toda propuesta posterior anula la anterior del mismo proponente, de tal forma que al final
del proceso la ultima propuesta que se toma de cada proponente se constituira como la
propuesta definitiva.

17. El MDN - EJERCITO NACIONAL — COMANDO RECLUTAMIENTO Y CONTROL
RESERVAS, repetira el procedimiento descrito en tantas rondas como sea necesario, hasta
que no se reciba ningun lance que mejore el menor precio ofertado en la ronda anterior.

18. La terminacion de la subasta se dara de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.2.4. del
Decreto 1082 de 2015 que indica: “Terminacion de la subasta y adjudicaciéon. La subasta
termina cuando los oferentes no hagan Lances adicionales durante un periodo para la
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presentacion de Lances. La Entidad Estatal debe adjudicar el contrato al oferente que haya
presentado el Lance mas bajo. En el acto de adjudicacién, la Entidad Estatal indicara el
nombre de los oferentes y el precio del ultimo Lance presentado por cada uno de ellos.”

19. Si los oferentes no asisten o no presentan Lances durante la subasta, la Entidad Estatal
adjudicara el contrato al oferente que haya presentado el menor valor total incluido IVA, lo
anterior en aplicacion al articulo 2.2.1.2.1.2.2, Numeral 7 del Decreto 1082 de 2015. 22. Si al
terminar la subasta inversa hay empate, la Entidad Estatal debe seleccionar al Oferente que
presentd el menor valor total incluido IVA. En caso de persistir el empate la Entidad aplicara
las reglas de numeral 1 al 5 del articulo 2.2.1.2.1.2.2 .9 del Decreto 1082 de 2015.

20. Los oferentes habilitados que participen en el evento de lances deberan acceder a la
misma a través de sus propios recursos. EI MDN-EJERCITO NACIONAL- COMANDO
RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS no provee conexiones desde sus instalaciones
para este evento.

21. Cuando en el valor de los ofrecimientos dados, se detecte que el oferente ha ofertado por
un valor artificialmente bajo, se requerira en la audiencia de subasta al oferente para que
explique las razones que sustenten el valor por él ofertado, dicho requerimiento sera
efectuado por el Comité Econémico Evaluador si este lo considera pertinente al momento de
finalizar la subasta.

22. En caso de que se adjudique el proceso con base en una propuesta que presente precios
artificialmente bajos o que no obedezcan a las condiciones del mercado y que no logren ser
detectados durante la seleccion, el contratista debera asumir todos los riesgos que se deriven
de tal hecho ya que el MDN — EJERCITO NACIONAL COMANDO RECLUTAMIENTO Y
CONTROL RESERVAS. No aceptara reclamo alguno en relacion con ellos.

23. Una vez adjudicado el Contrato, MDN-EJERCITO NACIONAL- COMANDO
RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS, hara publico el resultado de la Subasta inversa
incluyendo la identidad de los proponentes.

24. Para la elaboracion del contrato, los porcentajes ofertados se aplicaran uniformemente,
corriendo la formula en hoja Excel.

25. De esta Audiencia Publica se levantara un Acta y se elaborara el Acto Administrativo
debidamente motivado.

26. La adjudicacién del presente proceso se efectuara por el competente contractual
mediante resolucién, previa recomendacion al comité de adquisiciones y con el resultado de
las evaluaciones y recomendaciones hechas por el Gerente del Proyecto, para los elementos
objeto del presente proceso de seleccion.

27. MDN - EJERCITO NACIONAL - COMANDO RECLUTAMIENTO Y CONTROL
RESERVAS, adjudicara el presente proceso de contrataciéon a la propuesta mas favorable y
conveniente que cumpla con los requisitos definidos en el pliego de condiciones. La
adjudicacion se efectuara de acuerdo con lo indicado en el anexo # 1 “Datos del proceso”,
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28. El acto de adjudicacion es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario. No obstante,
lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion del contrato y la suscripcion
del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se
obtuvo por medios ilegales, éste podra ser revocado, caso en el cual, la COMANDO
RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS, podra aplicar lo previsto en el inciso final del
numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

29. Si en el curso de la subasta inversa se presentan fallas de la plataforma tecnolégica como
las previstas en el articulo 2.2.1.2.1.2.6 del Decreto 1082 de 2015, que impidan continuar con
el curso normal de la misma, “...la subasta debe ser suspendida y cuando la falla técnica
haya sido superada la entidad estatal debe reiniciar la subasta...”, se dara reinicio al evento
de subasta en las condiciones y fechas que establezca la ENTIDAD y que seran comunicadas
a los proponentes habilitados. Sera importante tener en cuenta que si las fallas corresponden
a los recursos propios de los proponentes se entendera que los mismos desistieron de
participar salvo que logren conectarse antes de la terminacion del evento de conformidad con
el articulo 2.2.1.2.1.2.6 del decreto 1082 de 2015.

COORDINACIONES DE ORDEN GENERAL

= La Audiencia podra ser suspendida por el ordenador del gasto, cuando a su juicio sea
necesario para preservacion del orden y objetivos de la misma. Al ordenarse la suspension
se fijara la hora y fecha de su reiniciacion.

» Conocida la recomendacion del Comité de Adquisiciones, no se permitiran nuevas
intervenciones de los voceros de las firmas participantes, y solo seran atendidas las
observaciones que se deseen plantear en ejercicio del derecho de peticion, las cuales seran
resueltas en los términos de ley.

* En el acto de adjudicacion, la Entidad Estatal indicara el nombre de los oferentes y el precio
del ultimo Lance presentado por cada uno de ellos.

= De la Audiencia Publica, se levantara un Acta en la cual se dejara constancia de las
decisiones que en desarrollo de esta se hubieren producido.

7.9 DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE VERIFICACION Y/O
PONDERACION

Los documentos técnicos objeto de verificacion para la habilitacién de la oferta son todos
aquellos que por sus caracteristicas especiales requieren de una exigencia particular de
cumplimiento que no pueden obviarse, por lo tanto, son de caracter obligatorio y seran
evaluados como CUMPLE O NO CUMPLE

7.9.1 NORMAS Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS

El proponente acreditara que los bienes y servicios a suministrar cumplen con las normas
técnicas que son de obligatorio cumplimiento y que corresponden al item ofertado, para tal
efecto diligenciara correctamente el Anexo No. 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTQ?, el cual sera verificado por el Comité Técnico Evaluador

7.9.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO
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Debe certificarse en documento independiente cada uno de los requerimientos técnicos
adicionales, que a continuacion se describen. Estos aspectos técnicos adicionales son de
estricto cumplimiento que no pueden obviarse por lo tanto seran evaluados como CUMPLE
o NO CUMPLE.

El proponente acreditara que los bienes y/o servicios a suministrar cumplen con las normas
técnicas conforme a lo establecido en el 3.4. ESPECIFICACIONES TECNICAS
ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO del presente estudio previo las cuales
son de cumplimiento ineludible, por lo que los interesados en presentarse en el proceso de
seleccion deberan cumplir con lo establecido y diligenciar correctamente lo solicitado el
ANEXO No. 2 No. NORMAS TECNICAS, FICHAS Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO.

7.9.3 VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del
Decreto Ley 019 de 2012 y reglamentado por el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de
2015, el oferente debe acreditar su experiencia habilitante de acuerdo con los siguientes
parametros:

Informacion vigente y en firme contenida en el Registro Unico de Proponentes “RUP”, en las
condiciones sefaladas en el presente proceso contractual y con los siguientes requisitos:

a. Debera acreditarse la experiencia con uno o mas contratos, cuyo objeto sea igual o
guarde relacion directa al del presente proceso y cuya sumatoria debe ser igual o
superior al 100% del valor del presupuesto asignado, verificados en el RUP

b. El formulario debe ir firmado por representante legal del proponente y/o suplente.

c. Debera diligenciarse el formulario No. 2 Experiencia Habilitante por el proponente para
acreditar la experiencia minima requerida en el pliego de condiciones, indicando cuales
de los contratos que se relacionan en el Registro Unico de Proponentes “RUP”, se deben
tener en cuenta por el comité técnico evaluador para habilitar la propuesta. Asi mismo
resaltar en el RUP lo contratos presentados en el formulario.

d. De acuerdo a lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1082 del 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 para promover y facilitar la
participacion de las Mipyme, los proponentes que certifiquen que son mipymes junto con
la propuesta, se les aplicara criterio diferencial para la experiencia que debera
acreditarse con uno 0 mas mas contratos, cuyo objeto sea igual o guarde relacién directa
al del presente proceso y cuya sumatoria debe ser igual o superior al 70% del valor del
presupuesto asignado, soportada de contratos ejecutados y recibidos a satisfaccion.

e. De acuerdo a lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del decreto 1082 del 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 para para incentivar los
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional se les
aplicara criterio diferencial para la experiencia que debera acreditarse con uno o mas
mas contratos mediante certificaciones, cuyo objeto sea igual o guarde relacion directa
al del presente proceso y cuya sumatoria debe ser igual o superior al 70% del valor del
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presupuesto asignado, soportada de contratos ejecutados y recibidos a satisfaccion.
Deben certificar su calidad.

f. Cada uno de los contratos que el oferente pretenda hacer valer para demostrar su
experiencia deberan estar registrados en el codigo UNSPC establecido:

25000000
Vehiculos comerciales 25101500
- ) ’ 25100000 ; 25101503
Militares y pa!'tlculares, Vehiculos de motor Vehlcqlos de Carros 25101503
Accesorios y pasajeros
Componentes

g. Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el oferente haya
desarrollado de manera directa las actividades que constituyen tal experiencia para el
presente proceso de seleccion.

h. El proponente, persona natural o juridica, y cada uno de los integrantes del Consorcio,
Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura, deberan estar inscritos en el Registro
Unico de Proponentes de la Camara de Comercio de su domicilio.

i. Unicamente se podra acreditar la experiencia adquirida de forma directa o a través de la
participacion en proponentes plurales y debidamente registrada en el RUP bajo la
anterior codificacion.

j.  La COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE RESERVAS DEL EJERCITO
NACIONAL se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacién suministrada
por el oferente. No se aceptan ningun otro documento para acreditar la experiencia
(certificaciones, contratos, actas de liquidacion).

k. La experiencia del oferente plural (uniéon temporal, consorcio y promesa de sociedad
futura) corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes
del proponente plural.

I. Para los contratos ejecutados en consorcio, union temporal o promesa de sociedad
futura, la experiencia sera tomada de acuerdo al porcentaje de participacion de cada uno
de los miembros en el respectivo contrato.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y/O UNION
TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA:

Cuando se trate de consorcio, union temporal,se requiere que la sumatoria de la experiencia
entre todos sus integrantes sea igual o superior al cien por ciento (100%) de la experiencia
requerida para el presente proceso.

La experiencia a acreditar debe ser igual al objeto o guardar relacion directa con el objeto del
presente proceso. En los casos en que hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de
sus miembros bajo la modalidad de consorcio o union temporal, s6lo se tendra en cuenta
como experiencia del proponente o de uno de sus miembros, aquella referida al porcentaje de
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participacién que el proponente hubiera tenido en el grupo o asociacion que ejecutd la
actividad.

El objeto social de todos los integrantes del consorcio o unién temporal debe tener el mismo
o similar objeto del presente proceso de contratacion.

En todo caso el OFERENTE debera declarar bajo la gravedad de juramento que la experiencia
que acredita corresponde a actividades con igual o similar objeto del proceso, desarrolladas
por él de manera directa, o que se han desarrollado mediante subcontratos, pero asumiendo
directamente la responsabilidad por los mismos.

El M.D.N. EJERCITQ NACIONAL COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE
RESERVAS DEL EJERCITO NACIONAL, se reserva el derecho de verificar la informacién
aportada, y no sera tenida en cuenta aquella que se pueda establecer que no es cierta.

VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE PARALOS OFERENTES
EXTRANJEROS SIN DOMICILIO EN COLOMBIA Y PARA LAS EMPRESAS
INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL ESTADO Y LAS SOCIEDADES DE ECONOMIA
MIXTA.

El proponente extranjero y las empresas industriales y comerciales del estado y las
sociedades de economia mixta, acreditaran la experiencia requerida en el presente pliego de
condiciones, mediante el diligenciamiento del FORMULARIO N° 2 “EXPERIENCIA
HABILITANTE DEL PROPONENTE”, en su parte de “ACREDITACION EXPERIENCIA
PARA OFERENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO EN COLOMBIA”.

Para el caso de personas naturales y juridicas extranjeras y para las empresas industriales y
comerciales del estado y las sociedades de economia mixta, la experiencia
debera acreditarse mediante certificaciones de contratos que den cuenta de esta por el 100%
del presupuesto oficial, por la ejecucion de contratos. Para el efecto esta documentacion
debera cumplir con los protocolos y formalidades para los documentos expedidos en el
exterior (cuando aplique). La entidad evaluara la informacién suministrada y de acuerdo con
ella determinara si resulta suficiente para acreditar la experiencia.

La informacién se entiende bajo la gravedad de juramento.
e EVALUACION LEY 2195 DE 2022

“Articulo 58. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Las
entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administraciéon
Publica que adelanten cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos
establecidos en el literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de
minima cuantia y en aquellos donde unicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberan
reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%)
del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto
una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha
prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento.
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Esta reducciéon también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior.

Paragrafo primero. La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional
a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan.

Paragrafo segundo. La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin
perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020".

8 ORDEN DE ELEGIBILIDAD DE ADJUDICACION

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.2.4 del Decreto 1082 de 2015, la subasta termina
cuando los oferentes no hagan Lances adicionales durante un periodo para la presentacion
de Lances. La Entidad Estatal debe adjudicar el contrato al oferente que haya presentado el
Lance mas bajo. En el acto de adjudicacion, la Entidad Estatal indicara el nombre de los
oferentes y el precio del ultimo Lance presentado por cada uno de ellos.

9 CRITERIOS DE DESEMPATE Y ACREDITACION

Si en el desarrollo de la subasta dos o mas oferentes resultaran en la posicidon nimero uno
(1) con lances exactamente iguales se aplicara el criterio de desempate con el estampado
cronoldgico certificado.

Sin embargo, al final de la subasta el criterio de desempate la Entidad Estatal debe aplicar
las reglas del el Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 por la cual se impulsa el emprendimiento
en Colombia.

De acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021 en su "ARTICULO 2.2.1.2.4.2.8.
Sistema de preferencias. En cumplimiento de lo previsto en los numerales 7 y 8 del articulo
13 de la Ley 1618 de 2013, si en la evaluacion hay empate entre dos o mas ofertas, la Entidad
Estatal debe aplicar los criterios de desempate previstos en el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto.

En el evento que dos o0 mas ofertas obtengan el mismo valor y con el animo de efectuar una
seleccion objetiva, se dara cumplimiento al articulo 35 FACTORES DE DESEMPATE de la
ley 2069 de 2020 el cual establece lo siguiente:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados
por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios

extranjeros.
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.1 y 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el art. 2 del Decreto 680 de 2021, el articulo 51 del Decreto 019 de 2012, el
paragrafo del articulo 1 e inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, Ley 1089 de
2006 y el Decreto reglamentario 660 de 2007, se dara un incentivo a la contratacion publica
para los bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados nacionales con la
ocasion de la existencia de un trato nacional, por lo tanto la Entidad ha determinado la
siguiente asignacion de puntaje para las propuestas que se presenten en desarrollo del
presente proceso contractual.

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en
servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simultdneamente el puntaje por
ambos aspectos. Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la

siguiente tabla:
Concepto Puntaje

Promocién de Servicios Nacionales o 20
con Trato Nacional

Incorporacion de componente
nacional en servicios extranjeros

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el
articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje
para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para
estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos
en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se
acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones
y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos
aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién
de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener
puntaje.

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL (PARA EFECTOS DE DESEMPATE)
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La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con
Trato Nacional. Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales
debe presentar, ademas el Formulario 13— INDUSTRIA NACIONAL, y alguno de los
siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion
legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera
presentar el FORMULARIO No 13A PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON
TRATO NACIONAL.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o
del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de
capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del
puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, segun corresponda. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las
condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios
Nacionales o Trato Nacional

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a
Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del
noventa por ciento (90%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante
el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos
otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal
o el apoderado del Proponente debera diligenciar el Formulario 13B — Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de
personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.
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La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formulario 13B — Incorporacion
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formulario 13B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo
debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a
Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formulario 13B — Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formulario 13A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral
8. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL estipulado en el estudio previo e invitacion
publica, ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

Considerando que el porcentaje asignado por la acreditacion del servicio tiene el caracter de
comparacion de propuestas, el FORMULARIO No. 13, debera presentarse junto con la oferta
inicial.

El oferente seleccionado servicios de origen nacional o acreditado no podra cambiar el origen
de los servicios al momento de la ejecucion del contrato, salvo circunstancias de fuerza mayor
o caso fortuito, éstos ultimos debidamente acreditados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o,
la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Cra 11b No 1042- 64 /Comando de Reclutamiento y Control Reservas (@) o
Corec@eijercito.mil.co / contratacioncorec@gmail.com icontec :"IQNET

*  CERTIFIED
MANAGEMENT

www.ejercito.mil.co

1SO 9001



mailto:Corec@ejercito.mil.co
mailto:contratacioncorec@gmail.com

CONTINUACION ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS
TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 138-COREC-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE
VEHICULOS TIPO CAMIONETA SUV - CROSSOVER, PARA EL COMANDO DE RECLUTAMIENTO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026.”
PAGINA 199 DE 217

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en
las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
o reintegracioén, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente,
y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia
0 persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o
un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o,
la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y
(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural .

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Sipese alo anterior, aun persiste el empate, se realizara una audiencia pubica cuya fecha
fijara y comunicara oportunamente, en la cual se hara un sorteo mediante el método de
suerte y azar, conforme a lo dispuesto a continuacion:

a. Dentro de una bolsa se introduciran papeletas marcadas cada una con un nimero, los
cuales deberan ser iguales al niumero de proponente empatados, con el fin que los
proponentes participantes en la audiencia escojan el orden en que se sacaran las papeletas
del sorteo.

b. Posteriormente, dentro de esa bolsa se introduciran el numero de papeletas
equivalente a los proponentes respecto de los cuales persiste el empate, marcadas una de
ellas con un circulo (O) y las demas con una equis (X).

C. Se comenzara a sacar de una (1) en una (1), conforme el orden establecido en el literal
a) de este numeral. ]
d. El proponente que saque la papeleta que contenga el circulo (O), sera el adjudicatario

del proceso de contratacion.
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NOTA 1: Los anteriores factores de desempate de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 35
de la Ley 2069 de 2020, seran aplicados respetando las reglas contenidas en los acuerdos
comerciales verificando que sean o no compatibles con los factores de desempate, en caso
negativo prevalece el tratado.

NOTA 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios
de desempate previstos en el presente numeral.

NOTA 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento
de terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su
publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas
y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos
por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefas o medianas.

PARAGRAFO 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital
humano, el oferente deberé acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos
de constitucion inferior a un afio se tendrd en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO 3. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacién de factores de
desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos

CRITERIOS PARA ACREDITAR LOS FACTORES DE DESEMPATE.

Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente
debera acreditar una antigiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion
inferior a un afo se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la misma.

Para la acreditacion de los factores de desempate contenidos en los numerales 2,4,5,6,7 y 11
contenidos en el Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 por la cual se impulsa el emprendimiento
en Colombia, se debera aportar por parte del proponente la siguiente documentacion:

Para el numeral 2, en lo referente a “la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres
victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia,
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mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente”.

Se debera aportar el documento correspondiente e iddneo que permita verificar su condicion
de madre cabeza de familia como lo es la declaracion juramentada ante notario en la cual se
exprese las circunstancias basicas de su caso, ahora bien para acreditar la condicion de mujer
victima de violencia intrafamiliar se debera aportar la providencia emitida por la autoridad
competente en la cual se determine esta medida.

En lo referente al numeral 4, “la propuesta presentada por el oferente que acredite la
vinculacion en mayor proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley”, dada la libertad probatoria que otorga la Ley, la entidad
considera que se podra acreditar mediante documentos independiente suscrito por el
representante legal del proponente en el cual indique la vinculacidon de personas mayores que
no sean beneficiarios de pension en cantidades y calidades de los mismos.

Ahora bien, para lo dispuesto en el numeral 5, “la propuesta presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de
Su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitanas”, el proponente debera acreditar esta condicion bajo el documento correspondiente,
es decir mediante certificacion emitida por parte del Ministerio del Interior en lo referente a sus
empleados y la pertenencia de estos a cualquiera de las poblaciones mencionadas.

Para lo dispuesto en el numeral 6, ‘propuesta de personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o,
la de un proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente” , siendo La Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN — , es la entidad encargada de coordinar,
asesorar y ejecutar — con otras entidades publicas y privadas — la Ruta de Reintegracion de
las personas desmovilizadas de los grupos armados al margen de la ley, por ende de ante
esta entidad se verificara la informacion aportada por el proponente sobre la acreditacion de
dicha circunstancia.

En relacién con la regla de desempate consagrada en el numeral 11 del articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, dicha situacion se acredita con el certificado de existencia y representacion
legal de la sociedad en el que conste el cumplimiento de esta situacion.

Es de indicar que estos factores de desempate se desarrollaran en el caso que apliquen de
acuerdo a la modalidad y el procedimiento del procedimiento del proceso contractual, esto en
razon a lo expuesto por Colombia Compra Eficiente.

10 TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR LA CORRECTA EJECUCION Y EL EQUILIBRIO ECONOMICO
DEL CONTRATO

Para los efectos previstos en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos
involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que, de presentarse durante el
desarrollo y ejecucion del contrato, se involucran en la ejecucion del contrato y que dada su
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previsibilidad deben regularse en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los
contratos. El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable
en condiciones normales.

Este analisis se realiza sobre los riesgos eventuales y el costo en caso de que llegue a
suceder, depende de las particularidades de cada riesgo, las partes estan en capacidad de
establecer los mecanismos de mitigacién de su impacto y de su cobertura, asi como su
asignacion a los distintos agentes involucrados. Podrian estimar el incumplimiento de entrega
en los plazos pactados y aspectos eminentemente técnicos para los cuales se constituye
garantia unica por parte del contratista como amparo al riesgo de cumplimiento y que para
todos los efectos se asignan a la parte contratante que tenga la mayor disposicion de
soportarlos.

TIPIFICACION

La tipificacion es el proceso de caracterizacion de los riesgos que puedan preverse en las
diferentes etapas del contrato, agrupandolos dentro de diferentes clases que presenten
caracteristicas similares. Asi, la tipificacion de los riesgos previsibles podra consistir en la
identificacion de los distintos riesgos que pueden ocurrir durante la ejecucion del contrato y su
incorporacién en una clase si ella existe.

ESTIMACION:

En el ambito del riesgo previsible, la estimacion consiste en valorar la probabilidad de
ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados, y que teniendo en
cuenta su materialidad, requieren una valoracion.

ASIGNACION:

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de
2015, y el manual de aplicacion que sobre éste respecto emitié6 Colombia compra Eficiente,
se deberan incluir los soportes que permitan la tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos
previsibles que puedan afectar el equilibrio econdmico del contrato. Los riesgos deben ser
tipificados, estimados y distribuidos por parte de la Entidad, con el propdsito de que los
interesados los conozcan y con base en ello, determinen si se presentan o no al proceso de
seleccion respectivo. De conformidad con lo anterior el MDN — EJERCITO NACIONAL -
COREC se permite presentar su matriz de riesgos para el presente proceso asi:

PROBABILIDAD DE RIESGO

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)
Improbablemente
(Puede ocurrir ocasionalmente)
Posiblemente ( Puede ocurrir en cualquier momento futuro)
PROBABILIDAD Probable (Probablemente va ocurrir)
Casi cierto (Ocurre en la Mayoria de circunstancias)

afhjw| N (=

IMPACTO DEL RIESGO Probabilidad Categoria Valoracion

e
o)
o .
8 Raro (puede ocurrir
o excepcionalmente)
INUes! . = ..
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Improbablemente (Puede
ocurrir ocasionalmente)

Posiblemente ( Puede
ocurrir en cualquier
momento futuro)

Probable (Probablemente
va ocurrir)

Casi cierto (Ocurre en al
Mayoria de circunstancias)

Riesgo externo
Riesgo alto
5 Riesgo medio
Riesgo bajo
RIESGOS JURIDICOS
Ne 1 2 3 4 5
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO
ETAPA PLANEACION SELECCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION
TIPO RIESGOS RIESGO RIESGOS DE LA RIESGOS RIESGOS
SOCIALESO | OPERACIONAL | NATURALEZA OPERACIONAL OPERACIONAL
POLITICOS
DESCRIPCION (que puede pasar | CAMBIO DE LANO | RIESGOS DE PRESENCIA DE DEMORA EN EL
y como puede ocurir) NORMATIVIDAD | PRESENTACION |FUERZAMAYOR  |POSIBLES MANTENIMIENTO:
DE OFERENTES |ASEGURABLES  [INCUMPLIMIENTOS | TENIENDO EN CUENTA
Y/O INHABILIDAD [ REFERIDOS AL~ |ENLOS PLAZOS DE | QUE EL
ENLOS IMPACTO EJECUCION ADJUDICATARIO
OFERENTES ~ |ADVERSO SOBRE |OCASIONADO POR | DEBERA RELIAZARLOS
QUE SE LA EJECUCION Y/O | LA NUEVA PANDEMIA | EN LA UBICACION
PRESENTEN ~ |OPERACION DEL |COVID-19 Y/U OTROS | DESIGNADA, SE
CONTRATOPOR  |FACTORES PUEDEN PRESENTAR
CAUSAS EXTERNOS QUE CIERTOS
DERIVABLESDE  |ALTEREN LA INCONVENIENTES
DESASTRES REALIZACIONDE [ (PAROS, PROTESTAS,
NATURALES. LOS MANIFESTACIONES)
MANTENIMIENTOS | Y/O SITUACIONES
ESPECIALES QUE
PODRIAN LLEGAR A
AFECTAR LA
EJECUCION DEL
CONTRATO.
CONSECUENCIA DE LA LA IMPOSIBILIDAD | DECLARATORIA | SUSPENSION DEL | INCUMPLIMIENTO O |  RETRASOS EN LA
OCURRENCIA DEL EVENTO DE PUBLICAREL | DEDESIERTA | CONTRATOO | SUSPENSION DEL EJECUCION DEL
PROCESO PRORROGA DEL CONTRATO CONTRATO
MISMO
PROBABILIDAD 3 3 3 3 2
IMPACTO 1 2 3 3 2
VALORACION DEL RIESGO 4 5 6 6 4
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CATEGORIA

RIESGO BAJO RIESGO MEDIO RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO MEDIO
;A QUIEN SE LE ASIGNA? COMITE JURIDICO COMITE LAS PARTES CONTRATANTE, CONTRATANTE,
ESTRUCTURADOR JURIDICO CONTRATISTA, AUN | CONTRATISTA, A UN
EVALUADOR TERCERO TERCERO
TRATAMIENTO / CONTROLES A LA SOLICITAR ADOPTAR SUPERVISION SUPERVISION
SER IMPLEMENTADOS ACTUALIZACION POLIZA DE MEDIDAS PARA EFECTIVAY EFECTIVAY
DE LA SERIEDAD DE LA LOGRAR EL OPORTUNA, OPORTUNA,
NORMATIVIDAD EN OFERTA MANTENIMIENTO SEGUIMIIEENTO SEGUIMIIENTO
EL ESTUDIO SUMINISTRO PARA|  CRONOGRAMA CRONOGRAMA
PREVIO DAR
CUMPLIMIENTO AL
OBJETO DEL
CONTRATO
IMPACTO | PROBABILIDAD 3 3 2 2 1
DESPUES DEL
TRATAMIENTO|  IMPACTO 1 1 2 2 2
VALORACION 4 4 4 4 1
DEL RIESGO
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
(AFECTA LA EJECUCION DEL NO Sl Sl Sl Sl
CONTRATO?
PERSONA RESPONSABLE POR | COMITE JURIDICO ENTIDAD SUPERVISOR Y SUPERVISOR Y SUPERVISOR Y
IMPLEMENTAR EL ESTRUCTURADOR CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA
TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE ENELESTUDIO [ENLAETAPADE| EJECUCION DEL EJECUCION DEL EJECUCION DEL
INICIE EL TRATAMIENTO PREVIO PLANEACION CONTRATO CONTRATO CONTRATO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE CON LA CONLA CON EL ACTADE UNA VEZ SE UNA VEZ SE INFORME
COMPLETA EL TRATAMIENTO | PUBLICACION DEL | SUSCRIPCION ENTREGAY INFORME LA LANOVEDAD POR
ESTUDIO PREVIO | DEL CONTRATO RECIBO A NOVEDAD POR PARTE DEL
SATISFACCION O PARTE DEL CONTRATISTA AL
EL ACTA DE CONTRATISTA AL SUPERVISOR DEL
LIQUIDACION SUPERVISOR DEL CONTRATO
CONTRATO
MONITOREOY | ; COMO SE CON LA REVISION CONLA CONLOS ACTADE RECIBO A ACTA DE RECIBO A
REVISION REALIZA EL DE LA PUBLICACION INFORMES DE SATISFACCION DEL | SATISFACCION DEL
MONITOREO? NORMATIVIDAD | DEL PROCESO SUPERVISION CONTRATOY CONTRATOY
LIQUIDACION DEL LIQUIDACION DEL
MISMO MISMO
PERIODICIDAD PERIODICOS PERIODICOS PERIODICOS EN LOS INFORMES | EN LOS INFORMES DE
¢CUANDO? DE SUPERVISION SUPERVISION
RIESGO TECNICOS
e 1 2 3 4
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE INTERNO INTERNO INTERNO INTERNO
ETAPA EJECUCION CONTRATACION EJECUCION EJECUCION
TIPO OPERACIONALES OPERACIONALES OPERACIONAL ES OPERACIONAL ES
DESCRIPCION (que puede | LA NO DETECCION DE [ PARTICIPACION DE[LA NO PREVISION POR|LA ) PERDIDA,
pasar y como puede ocurrir) | ALGUN DEFECTO [ OFERENTES SIN|PARTE DEL PROVEEDOR [ DESTRUCCION,
DURANTE LA|EXPERIENCIA EN LA|DE LA MEJOR|DETERIORO O ROBO DE
VERIFICACION DEL|PRESTACION DE LOS|ALTERNATIVA PARA LA|LOS ELEMENTOS
MATERIAL A LOS MANTENIIMIENTOS | SUMINISTRADOS HASTA Y
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SUMINISTRAR  DENTRO [ SERVICIOS OBJETO DEL DURANTE LA
DE LOS | PRESENTE PROCESO. SUSCRIPCION DEL ACTA
MANTENIMIENTOS DE RECIBO A

SATISFACCION DE LOS
MANTENIMIENTOS

CONSECUENCIA DE LA DEVOLUCION DE LOS PARALISIS O PRORROGA INCUMPLIMIENTO O INCUMPLIMIENTO O
OCURRENCIA DEL EVENTO  [ELEMENTOS E INICIO DE EN EL PROCESO PARALISIS DEL PARALISIS DEL
UNANUEVA PRECONTRACTUAL Y EN CONTRATO CONTRATO
PROGRAMACION DE LA LA EJECUCION DEL
EJECUCION CONTRATO
CONTRACTUAL
PROBABILIDAD 0 2 2 2
IMPACTO 4 4 4 5
VALORACION DEL RIESGO 7 6 6 7
CATEGORIA Riesgo alto Riesgo alto Riesgo alto Riesgo alto
A QUIEN SE LE AGINA? 100% AL CONTRATISTA | 100% A LA ENTIDAD 100% AL CONTRATISTA | 100% AL CONTRATISTA
TRATAMIENTO /CONTROLES | EL SUPERVISOR DEL LA ADMINISTRACION SEGUIMIENTO EN LA SEGUIMIENTO EN LA
A SER IMPLEMENTADOS CONTRATO DEBE EXIGE DE LAS NORMAS | EJECUCION- CONTROL | EJECUCION- CONTROL
MONITOREAR LA TECNICAS ACORDES AL POR PARTE DEL POR PARTE DEL
EJECUCION DEL PROCESO SUPERVISOR Y SUPERVISORY
CONTRATO DE CONTRACTUAL BAJO LA | CONTRATISTA- DEBIDO | CONTRATISTA- DEBIDO
ACUERDO AL SUPERVISION DE LOS PROCESO PROCESO
CRONOGRAMA DE LA COMITES
OFERTA ESTRUCTURADO RES
IMPACTO [ PROBABILIDAD 1 1 1 1
DESPUES
DEL IMPACTO 1 1 1 1
TRATAMIEN
70 VALORACION 2 2 2 2
DEL RIESGO
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
AFECTA LA EJECUCION DEL Sl Sl Sl S|
CONTRATO?
PERSONA RESPONSABLE GERENTE DEL GERENTE DEL SUPERVISOR DEL SUPERVISOR DEL
POR IMPLEMENTAR EL PROYECTO PROYECTO CONTRATO CONTRATO
TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE | FECHA DE LA CRONOGRAMA FECHA DE LA FECHA DE LA
INICIE EL TRATAMIENTO PRESTACION DE LOS PRECONTRACTUAL PRESTACION DE LOS PRESTACION DE LOS
SERVICOS SERVICOS SERVICOS

FECHA ESTIMADA EN QUE SE | CON LA SUSCRIPCION | CON LA SUSCRIPCION CON LA SUSCRIPCION | CON LA SUSCRIPCION DEL
COMPLETA EL TRATAMIENTO | DEL ACTA DE RECIBO DE | DEL ACTA DE RECIBO DE | DEL ACTA DE RECIBO DE [ ACTA DE RECIBO DE

SATISFACCION SATISFACCION SATISFACCION SATISFACCION
MONITORE | COMO SE CON LA EXPEDICION CON LA EXPEDICION PO | CON LA EXPEDICIONP | CON LA EXPEDICION P OR
oY REALIZA EL POR PARTE DEL R PARTE DEL OR PARTE DEL PARTE DEL SUPERVISOR
REVISION  [MONITOREO? |SUPERVISOR DEL SUPERVISOR DE L SUPERVISOR DEL DEL CONTRATO DE LOS
CONTRATO DE LOS CONTRATO DE LOS CONTRATO DE LOS INFORMES DE
INFORMES DE INFORMES DE INFORMES DE SUPERVISION Y
SUPERVISION Y SUPERVISION Y SUPERVISION Y VERIFICANDO
VERIFICANDO VERIFICANDO VERIFICANDO CRONOGRAMA DE
CRONOGRAMA DE CRONOGRAMA DE CRONOGRAMA DE EJECUCION
EJECUCION EJECUCION EJECUCION
PERIODICIDAD | MENSUALES / COMO MENSUALES / COMO MENSUALES / COMO MENSUALES / COMO
¢ CUANDO? INDIQUE CRONOGRAMA [ INDIQUE CRONOGRAMA | INDIQUE CRONOGRAMA | INDIQUE CRONOGRAMA

Ne 5 6 7 8

Cra 11b No 1042- 64 /Comando de Reclutamiento y Control Reservas
Corec@ejercito.mil.co / contratacioncorec@gmail.com
www.ejercito.mil.co

5 %
*  CERTIFIED
MANAGEMENT

icontec

1SO 9001


mailto:Corec@ejercito.mil.co
mailto:contratacioncorec@gmail.com

CONTINUACION ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS
TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 138-COREC-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE
VEHICULOS TIPO CAMIONETA SUV - CROSSOVER, PARA EL COMANDO DE RECLUTAMIENTO, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026.”
PAGINA 206 DE 217

CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE INTERNO INTERNO EXTERNO EXTERNO
ETAPA PRECONTRACTUAL CONTRATACION EJECUCION EJECUCION
TIPO OPERACIONALES OPERACIONALES OPERACIONAL ES OPERACIONAL ES
DESCRIPCION (que puede | GARANTIAS LOS MANTENIMIENTOS|NO CONTAR CON EL|NO CUMPLIR MEDIDAS
pasar y como puede ocurrir) | SOLICITADAS AL|NO CUMPLEN CON LAS|PERSONAL  IDONEO|SSGT DENTRO DE LA
CONTRATISTA NO| CONDICIONES TECNICAS|PARA DESARROLLAR EL|OBRA, TRANSPORTE DE
BRINDAN  CUBRIMIENTO | REQUERIDAS, CONTRATO, NO|PERSONAL Y DEMAS. NO
SUFICIENTE SEGUN LA|ARREGLOS MAL|CUMPLIMIENTO  DEL|LLEVAR PROTECCION, NO
NATURALEZA DEL | REALIZADOS, DANOS EN|CRONOGRAMA,  NO|REALIZAR SENALIZACION,
CONTRATO. INMUEBLES POR MALA|AVISO CAMBIO  DE|NO TOMAR MEDIDAS DE
CALIDAD DE MATERIALES | PERSONAL, NO PAGO DE | PROTECCION DE RIESGOS
UTILIZADOS SALARIOS A PERSONAL |EN LA OBRA. ACCIDENTES
CONTRATADO. DE TRABAJO
CONSECUENCIA DE LA , NO SE PUEDE
OCURRENCIA DEL EVENTO | PERDIDA POR PARTE DE D%"éfzﬁ\)m&%‘ﬂf” DESARROLLAR EL
LA ENTIDAD AL CONTATO OBJETO DEL CONTRATO,|  SUSPESION DEL
MOMENTO DE HACER , POSIBLES DEMANDAS AL CONTRATO
SATISFACCION DE LOS
EFECTIVA LA POLIZA CONTRATISTA Y
BIENES Y/O SERVICIOS
ENTIDAD.
PROBABILIDAD 1 2 2 2
IMPACTO 2 3 4 3
VALORACION DEL RIESGO 3 5 6 6
CATEGORIA Riesgo Bajo Riesgo Medio Riesgo alto Riesgo alto
A QUIEN SE LE AGINA? ENTIDAD ENTIDAD CONTRATISTA Y 100% AL CONTRATISTA
ENTIDAD
TRATAMIENTO/ CONTROLES | EL COMITE JURIDICO REVISAR QUE LOS REVISARENLA | CUMPLIR CON LA OFERTA
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PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL,
DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO DEL CONTRATO

11.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, sefiala que los contratistas prestaran garantia unica para
el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Los proponentes prestaran garantia
de seriedad en los ofrecimientos hechos.

La cual debera constituirse por el 10% del valor total de la propuesta, su vigencia se extendera
desde el momento de la presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia de
cumplimiento del contrato de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del
Decreto 1082 de 2015.

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE
BENEFICIARIO | RESERVAS DEL EJERCITO NACIONAL
AFIANZADO El oferente
(90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre
VIGENCIA -~ ; ;
, del proceso de seleccion abreviada por subasta inversa.
CUANTIA Diez (10%) del valor del presupuesto.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira la sancion derivada del incumplimiento del
ofrecimiento, en los siguientes eventos, asi:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
plazo para la adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga
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sea inferior a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las
ofertas.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4, La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de

cumplimiento del contrato.

Cuando la propuesta se presente en Consorcio o Uniéon Temporal, la pdliza debera tomarse
a nombre del consorcio o de la union temporal, segun el caso, con la indicacion de cada uno
de sus integrantes (no a nombre de sus representantes legales), y debera expresar
claramente que sera exigible por su valor total ante el incumplimiento en que incurran
cualquiera de los integrantes del grupo proponente, en todo o en parte. De igual manera
debera establecer el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes conforme al
acta de constitucion.

El proponente acepta que EI MDN - Ejército Nacional - COMANDO DE RECLUTAMIENTO
Y CONTROL DE RESERVAS DEL EJERCITO NACIONAL, le solicite ampliar el término de
vigencia de la garantia de seriedad de la oferta.

El pago de la garantia de seriedad de la oferta, cuando ésta se haga exigible, tiene el caracter
de indemnizacion, excepto cuando haya renuencia para la firma del contrato sin justa causa
por parte del proponente seleccionado, evento en el cual la poliza se hara exigible como
sancion de conformidad con el numeral 12 del articulo 30 la Ley 80 de 1993, y se entiende sin
perjuicio del derecho que le asiste al MDN — Ejército Nacional, de exigir por los medios
reconocidos en Colombia la indemnizacion de los perjuicios que con dicho incumplimiento se
le hayan causado o se le llegaren a causar.

En caso de presentarse garantia bancaria, esta debera tener la siguiente leyenda: “La
presente garantia sera pagada por el garante dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
fecha del acto administrativo que declare el incumplimiento del oferente”.

11.2 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

EN LA GARANTIA DEBE QUEDAR EXPRESAMENTE CONSIGNADO QUE SE AMPARA EL|
CUMPLIMIENTO DEL CONTRA:I'O, EL PAGO DE LAS MULTAS Y DE LA PENAL
PECUNIARIA CONVENIDAS. ASI MISMO DEBERA CONSTAR QUE LA ASEGURADORA
RENUNCIA AL BENEFICIO DE EXCUSION.

POLIZAS
AR EXIGIBLES
Cumplimiento: Por una cuantia equivalente al veinticinco por ciento (25%) del valor del
contrato y cubrira el plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas. Cuando el Garantia
contrato sea modificado en tiempo y/o valor, esta garantia debera modificarse Unica
extendiendo su vigencia y/o su valor segun sea el caso.
Calidad y Correcto Funcionamiento de los Bienes Suministrados: Por una cuantia
equivalente al veinticinco por ciento (25%) del valor del contrato cubrira el plazo de Garantia
ejecucion del contrato y (6) meses mas contados a partir del acta de recibo a satisfaccion. o
Cuando el contrato sea modificado en tiempo y/o valor, esta garantia debera modificarse Unica
extendiendo su vigencia y/o su valor segun sea el caso

Las vigencias de los amparos de la garantia Unica iniciaran con la fecha de perfeccion del
contrato. El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las
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responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los términos
estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o
modificado sin la autorizacion expresa del M.D.N - Ejército Nacional - COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE RESERVAS DEL EJERCITO NACIONAL.

El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y polizas a que se refiere
esta clausula y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de
constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se
disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o
banco a peticién del M.D.N - Ejército Nacional - COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y
CONTROL DE RESERVAS DEL EJERCITO NACIONAL , y a cuenta del CONTRATISTA
quien por la firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente al M.D.N - Ejército
Nacional - COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE RESERVAS DEL
EJERCITO NACIONAL , para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que
hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y
CONTROL DE RESERVAS DEL EJERCITO NACIONAL , asume la responsabilidad de la
ampliacién de los amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad del
contratista.

« DE LA INDEMNIDAD: En todos los contratos resultantes del presente proceso de
seleccion se debera incluir una clausula de indemnidad conforme a la cual, sera
obligacién del contratista mantener indemne a la Entidad de cualquier reclamacién
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista.

« RENUNCIA AL BENEFICIO DE EXCUSION: En la pdliza debera constar que la
aseguradora renuncia al beneficio de excusion.

e MULTAS, AFECTACION DE LA GARANTIA UNICA Y SANCIONES FRENTE AL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, mora o
incumplimiento parcial, LA ENTIDAD impondra multas, de la siguiente manera:

Multas por incumplimiento : Si durante la ejecucion del contrato se evidencia que EL
CONTRATISTA incumple alguna obligacion contractual, o si el incumplimiento es parcial
respecto del cronograma del plazo de ejecucion, LA ENTIDAD le impondra sanciones
equivalentes al 0.5% del valor del contrato incumplido o de la cantidad dejada de entregar,
sin que el total de estas multas sobrepase el 10% del valor total de mismo, o del contrato
incumplido o de la cantidad dejada de entregar, segun el caso.

EL CONTRATISTA autoriza a LA ENTIDAD para descontar y tomar el valor de las sanciones
de que tratan los literales anteriores, una vez esté en firme la resoluciéon que las impone, de
cualquier suma que le adeude LA ENTIDAD, sin perjuicio de que las haga efectivas conforme
alaley.

El pago o la deduccion de dichas multas no exoneran a EL CONTRATISTA de la obligacion
de cumplir con el objeto del contrato, ni de las demas obligaciones y responsabilidades que
emanen del mismo.
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CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial, pero definitivo
por parte del contratista de las obligaciones que adquiere o de la declaratoria de caducidad
administrativa, se pactara a titulo de clausula penal pecuniaria una suma equivalente al treinta
por ciento (30%) del valor del contrato, sin perjuicio de que el CONTRATISTA deba cumplir
con la obligacion principal y de las acciones judiciales a que haya lugar. Las sumas que se
deriven de la aplicacion de la clausula penal pecuniaria se pactaran a titulo de pena, no de
indemnizacion, razén por la cual, EL M.D.N -EJERCITO NACIONAL — COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE RESERVAS DEL EJERCITO NACIONAL, se reserva
el derecho de reclamar al CONTRATISTA el pago de los perjuicios que su incumplimiento le
ocasione.

INGRESO DE LOS RECURSOS: EIl valor de las sanciones a que se refiere la presente
clausula, ingresara al Tesoro Nacional, a través de la Tesoreria Principal del Comando del
Ejército. Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el M.D.N - Ejército Nacional -
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE RESERVAS DEL EJERCITO
NACIONAL, teniendo en cuenta que el objeto de las mismas, sirven para respaldar el
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surgen a cargo del contratista
frente a la administracion y /o terceros, por razén de la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato.

NOTA 1: De conformidad al decreto 1082 de 2015, el OFERENTE podra otorgar para
asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, contrato de seguro contenido en una péliza,
patrimonio auténomo y garantia bancaria.

NOTA 2: La entidad verificara la existencia, veracidad y legalidad de las pdlizas aportadas
con las companias aseguradoras correspondientes.

12 OTROS ASPECTOS Y REQUERIMIENTOS RELACIONADOS CON EL OBJETO
CONTRACTUAL

12.1 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion previsto sera hasta el 30 de julio de 2026 y/o hasta agotar presupuesto,
plazo contado a partir del cumplimiento de los requisitos de formalizacién y perfeccionamiento
del contrato.

12.2 LUGAR DE EJECUCION.
El lugar de entrega sera en el almacén de intendencia del Comando de Reclutamiento y

Control Reservas del Ejército Nacional Cra 11B N 104A - 64 de la ciudad de Bogota o donde
se traslade la Unidad.

12.3 VALOR
El valor del contrato dependera de la proyeccién de las cantidades totales a adquirir segun los

valores unitarios presentados por el oferente que resulte adjudicatario, los cuales no podran
superar los precios de referencia ni el valor total del presupuesto asignado.
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12.4 FORMA DE PAGO

El Comando de Reclutamiento y Control Reservas se compromete a cancelar el valor total del
contrato en UNICO PAGO contra entrega de los bienes, a través de giro directo dentro de los
sesenta (60) dias calendario siguientes al recibo a satisfaccion de los bienes y/o servicios y el
cumplimiento de los demas tramites administrativos correspondientes.

a) Recibo a satisfaccion de los bienes y/o servicios por parte del Ministerio de Defensa
Nacional- Ejército Nacional — COREC. Este requisito debe ser plasmado en un informe
debidamente suscrito por el supervisor del Contrato.

b) Situacion de recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico Direccion del
Tesoro Nacional (Asignacion cupo PAC).

c) Que se ejecuten los demas tramites administrativos correspondientes.

d) Verificacion por parte del Ministerio de Defensa Nacional- Ejército Nacional-Comando de
Reclutamiento y Control Reservas - COREC del cumplimiento del contratista del pago de
aportes parafiscales y los propios del SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar.

Nota 1: En el evento de prérroga en la entrega del bien y/o servicio del contrato, por causa
imputable al contratista, el pago se postergara en el mismo lapso de la prorroga.

Nota 2: En caso de estar obligado a facturar electrénicamente el proveedor debera presentar
la facturacion electrénica validada previamente por la DIAN, conforme a las disposiciones
sefaladas en el Decreto 358 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en
la Resolucién No. 000042 del 05 de mayo del 2020.

Facturacion electréonica

El futuro contratista debera dar cumplimiento a la Resolucion 000042 del 5 de mayo de 2020,
expedida por la DIAN “Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores
tecnolégicos, el registro de la factura electronica de venta como titulo valor, se expide el anexo
técnico de factura electronica de venta y se dictan otras disposiciones en materia de sistemas
de facturacion”.

Nota 1: La factura electrénica debe ser generada por recurso y debera ser remitida al correo
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co y en el campo notas de las respectivas
facturas debera reqistrarse el siguiente texto #$15-01-03-079; contrato No. xxx; correo.
supervisorxxx@ejercito.mil.co.

12.5 VIGENCIA DEL CONTRATO.

Es el periodo comprendido entre la suscripcién del contrato y aprobacion de la péliza de
cumplimiento hasta cuatro (4) meses después de vencido el plazo de ejecucion.

12.6 MONEDA DEL CONTRATO

La moneda con que se cancelara el contrato derivado del presente proceso sera en “Pesos”
Moneda Legal Colombiana de acuerdo con lo indicado en la Ley 31 de 1992.
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12.7 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

12.7.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza
del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad,
las siguientes:

a.
b.

Cumplir con el objeto contratado dentro del plazo y en las condiciones acordadas.

El contratista se obliga a mantener la calidad de los bienes suministrados para la
realizacién de las instalaciones con estricto cumplimiento a las normas técnicas
establecidas para el presente proceso.

Cumplir con las CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES ofertadas.

Garantizar el cumplimiento de los términos de la GARANTIA TECNICA. TIEMPO DE
RESPUESTA Y GARANTIA DE CALIDAD.

Llevar junto con el supervisor memoria diaria de la obra, en donde constaran las
acciones realizadas diariamente en ella, asi como las actas de los comités técnicos de
obra o administrativos que periddicamente deban realizarse y las observaciones que
se consideren pertinentes

Suscribir las respectivas polizas exigidas para la ejecucion del contrato

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
y trabas en la ejecucién del contrato.

Responder en los plazos que EL CONTRATANTE establezca en cada caso, para los
requerimientos que se le formule, al CONTRATISTA.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del contrato y
de la ejecucién del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y documentos reglamentarios.

Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y presentarse al
CONTRATANTE en el momento en que sea requerido por el mismo para la suscripcion
de la correspondiente Acta de Liquidacion.

Para la cancelacion del contrato debera el contratista presentar la constancia de pagos
de aportes parafiscales.

Dar cumplimiento a los requisitos para la legalizacion del mismo.

Informar de manera oportuna las circunstancias y/o hechos que puedan afectar la
debida ejecucion del contrato.

El contratista no podra ceder total o parcialmente el contrato sin la previa autorizacion
del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL EJERCITO NACIONAL- COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE RESERVAS DEL EJERCITO NACIONAL.

EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL EJERCITO NACIONAL- COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL
DE RESERVAS DEL EJERCITO NACIONAL frente a cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA,
sus subcontratistas o dependientes.

Proveer a su costo, todos los elementos necesarios para cumplir los objetivos y
finalidades del contrato, incluidos todos los gastos de transporte.

Las demas obligaciones atinentes con el objeto contractual.
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r. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato y
de la ejecucién del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y Documentos reglamentarios.

s. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y presentarse al
CONTRATANTE en el momento en que sea requerido por el mismo para la suscripcion
de la correspondiente Acta de Liquidacion.

t. Para el pago del contrato debera el contratista presentar la constancia de pagos de
aportes parafiscales.

u. El contratista debe dar cumplimiento a la aplicacion de la Resolucion 0312 de 2019
emitida por el MINTRABAJO.

v. Estar al dia con las obligaciones salariales y prestacionales, honorarias con las
personas que laboren para el contratista como dependientes o independientes en el
cumplimiento del objeto contractual.

w. Para el pago del contrato debera el contratista presentar la constancia de pagos de
aportes parafiscales.

Los demas establecidos en el respectivo contrato.

12.7.2 DEL CONTRATANTE - MDN- EJERCITO NACIONAL

EL CONTRATANTE se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza
del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad,
las siguientes:
e Recibir a satisfaccion el objeto contratado, cuando estos cumplan con las condiciones
establecidas en el presente estudio y en el respectivo contrato.
e Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

13 SUPERVISION

El supervisor del contrato debera ser un funcionario idéoneo, que tenga conocimientos en el
ramo y en las especificaciones técnicas, de acuerdo con la naturaleza de este contrato. En
cumplimiento de lo anterior y para garantizar la ejecucion satisfactoria del contrato la Entidad
designara mediante acto administrativo que sera notificado al funcionario, quien llevara a cabo
el seguimiento y el control del contrato de conformidad con lo dispuesto de la Ley 1474 de
2011, el manual de contratacion y convenios del MDN.

Nombre del TC. JIMENEZ MEDRANO OSCAR JAVIER
funcionario:
Cargo: OFICIAL PLANEACION ESTRATEGICA
Dependencia: COREC

DOCUMENTOS CONFIDENCIALES Si se presenta alguna informacion o documentacion que
el proponente considere que es confidencial o privada, es necesario que en la carta de
presentacion de la propuesta se indique el caracter de confidencial de la misma, y que se cite
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la norma en que se apoya dicha confidencialidad, y debe marcar el icono de Confidencial en
el SECORP Il, después de anexar cada documento.

INDISPONIBILIDAD EN EL SECORP lI: En caso de indisponibilidad de la plataforma debera
aplicarse el protocolo de indisponibilidad dispuesto por CCE para la fecha de cierre del
proceso

14 ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

No todas las contrataciones de las Entidades Publicas sujetas al Estatuto General de
Contratacion Publica (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015), tienen
obligaciones de caracter internacional derivadas de los acuerdos o tratados de libre comercio
suscrito por el Estado de Colombia. Para que la contratacién publica este cubierta bajo las
obligaciones internacionales es necesario (i) que la entidad publica (en este caso Ejército
Nacional) que realice la contratacion se encuentre en los listados de entidades cubiertas por
los acuerdos, (ii) que se superen los montos minimos para que las normas de contratacion
publica del capitulo sean aplicables (los “umbrales”) y (iii) que la contratacion el bien no se
encuentre excluida o exenta, como para el presente proceso se describe a continuacion:

Entidad | Presupuesto | Excepcion
. . . Proceso de
Indique si el proceso Vi estatal del proceso | aplicable al e
. - igente ) . contratacion
esta cobijado por o cubierta superior al proceso de cubierto por
Acuerdos Comerciales ’ valor del contratacio acuer. dg
acuerdo n
Si/No Si/No Si/No Si/No Si/No
Chile Si Si NO NO NO
Alianza Méxic , , NO NO NO
e Si Si
Pacifico 0
Peru Si Si NO NO NO
Canada Si Sl NO NO NO
Chile Si Sl NO NO NO
Corea Si Sl NO NO NO
Costa Rica Si Sl NO NO NO
Estados Unidos Si Sl NO NO NO
Estados Unidos AELC Sl Sl NO NO NO
México Si Si NO NO NO
El Sl S Sl
Salvad Si Si
Triangulo or
Norte Guate Si Si Sl S Sl
mala
:l%ndu sI NO NO APLICA NO NO
Unién Europea Si Sl NO NO Sl
Israel Si Si NO NO NO
Reunido Unido e , Sl NO Sl
Irlanda del Norte Si NO
Comunidad Andina Si Sl Si SI NO

FUENTE: COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
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El presente proceso de seleccion se encuentra cobijado por la Decisién 439 de 1998 de la
Secretaria de la Comunidad Andina, la cual es aplicable a todos los Procesos de Contratacion
de las Entidades Estatales del nivel nacional, independientemente del valor del proceso de
contratacion.

De igual manera le es aplicable los Acuerdos Comerciales ya indicados en la tabla.

No obstante, y de conformidad con lo establecido en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS
ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACIONCCE-EICP-MA-03 V.01
24/11/2021, en cuanto a los plazos minimos para presentar las ofertas, los Acuerdos
Comerciales contienen la posibilidad de reducir estos plazos cuando la Entidad Estatal haya
publicado la informacion del Proceso de Contratacion oportunamente en el Plan Anual de
Adquisiciones.

Bajo las anteriores consideraciones, para el presente proceso el plazo que debe transcurrir
entre la fecha de publicacion del Aviso de Convocatoria y el dia en que vence el termino para
presentar ofertas en el proceso de contratacion es el establecido en el cronograma de la
plataforma SECOP IlI.

15 RELACION DE ANEXOS

Plan de Necesidades consolidado
CDP

Cotizaciones

Aval técnico de Cotizaciones.

coow

CR RiOS PINZON JESUS ARMANDO
DIRECTOR DICOR
GERENTE DE PROYECTO

/
|guy, 2umguCoshe @Aa@gﬁxf
SJ. LAURA ZUNHGA CASTRO SE. EZ C3 MORENO LOPEZ ERIKA YULITZA

Comité Estructurador Juridico Comité Estructurador Econémico Comité Estructurador Técnico
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